PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING |
INSTABANK ASA
(org.nr. 816 914 582)

Den 12. april 2019 kl. 12:00 ble det avholdt ordinzer generalforsamling i Instabank ASA («Selskapet»),
i selskapets lokaler i Drammensveien 175, 0277 Oslo.

1. Apning av generalforsamlingen med opptegnelse av motende aksjonarer og fullmakter.
Generalforsamlingen ble apnet av styreleder sin stedfortreder, styremediem Cathrin Nylander.
Styreleders stedfortreder presenterte seg selv og de tilstedeveerende fra administrasjonen,
samt foretok en opptelling av mgtende aksjonaerer og innsendte fullmakter.

Det var 3 aksjonzerer tilstede pa generalforsamlingen. De mgtende aksjonaerene
representerte 9 441 528 egne aksjer og 9 000 000 aksjer ved fullmakt. Det var i tillegg sendt
fullmakter til styrets leder for 32 779 360 aksjer, og 18 595 911 forhandsstemmer. Til sammen
var 70 143 799 aksjer representert p& generalforsamlingen, tilsvarende 21,09 % av selskapets
aksjekapital.

Der ikke annet fremgar er vedtakene enstemmige.

2. Valg av meteleder og én person til 8 medundertegne protokollen
Styreleder sin stedfortreder, Cathrin Nylander, ble valgt som mgteleder og administrerende
direkter, Robert Berg, ble valgt til & medundertegne protokollen.

3. Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble godkjent.

4. Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for 2018
Selskapets arsregnskap og arsberetning for 2018 ble gjennomgatt i metet av administrerende
direktgr Robert Berg.

Styret anbefalte generalforsamlingen & godkjenne arsregnskapet og arsberetningen for 2018,
og at overskuddet pa 26,051 MNOK i sin helhet overfares til bankens egenkapital.

Generalforsamlingen sluttet seg til styrets forslag og fattet falgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner &rsregnskap og arsberetning for 2018. Selskapets positive
arsresultat pa 26,051 MNOK etter skatt overferes i sin helhet til selskapets egenkapital og
medfarer en skning i annen egenkapital med tilsvarende belap.»

5. Styrets erklaering om fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til ledende ansatte
Styret hadde utarbeidet en erklaering om retningslinjer for lederlgnnsfastsettelse i henhold til
allmennaksjeloven § 6-16a. Styrets retningslinjer for lederlgnnsfastsettelse som gjengitt i
erkleeringen ble fremlagt for generalforsamlingens radgivende avstemming i henhold til
allmennaksjelovens § 5-6 (3).

Styret hadde fulgt falgende retningslinjer for fastsettelse av Iann og annen godtgjerelse til
ledende ansatte for regnskapsaret 2018:

Retningslinjer for fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte
Ledende ansatte i Instabank skal ha markedsmessig fastlgnn og variable ytelser som

gjenspeiler bankens resultatutvikling i samsvar med bankens overordnede mal, risikotoleranse
og langsiktige interesser. Bankens godtgjerelsesordninger skal bidra til &4 fremme god styring
av og kontroll med foretakets risiko, bidra til & unngé interessekonflikter og ikke oppfordre til a
ta for hay risiko.



Samlet godtgjerelse skal bidra til at banken tiltrekker seg og beholder ansatte med den
kompetanse, egenskaper og erfaring som er ngdvendig for at banken utvikles og potensialet il
banken utnyttes pa en optimal mate.

Grunnignn

Ledende ansatte i Instabank skal ha en grunnlgnn pa et markedsmessig niva i forhold til det
ansvarsomrade, samt den erfaringen og kompetansen den enkelte ansatte har. Grunnlgnnen
skal veere hovedelementet i de ledende ansattes avlgnning og veere tilstrekkelig til at variable
ytelser kan unnlates helt der resultatutviklingen tilsier at bonus ikke er berettiget. Grunnignnen
vurderes individuelt én gang per ar. Styret fastsetter administrerende direkters fastlgnn og
administrerende direktgar fastsetter de gvrige ledende ansattes fastlgnn.

Som en del av sin grunnlgnn har ledende ansatte naturalytelser som er normale for bransjen,
det vil si telefon, bredband og én avis. Administrerende direktgr har i tillegg en bilordning.

Ledende ansatte har en innskuddspensjonsordning og forsikringsordninger pa et
minimumsniva sammenlignet med @vrige norske banker, og tilsvarende som de gvrige ansatte
i banken. Det er ikke etablert en egen pensjonsordning for ledende ansatte. Ingen ansatte har
ytelsespensjon.

Variable ytelser
Deler av ledelsen har frittstaende tegningsretter som tidligst kan utaves i 2019.

Det forela et kollektivt bonusprogram for alle ansatte i 2018. Bonusmalene i det kollektive
bonusprogrammet ble imidlertid ikke oppnadd og det ble saledes ikke utbetalt bonus for
regnskapsaret 2018, heller ikke til de ledende ansatte.

Etterlgnnsordninger
Det foreligger ingen etterlgnnsordninger i banken.

Retningslinjer for 2019

Styret vil fglge de samme generelle retningslinjene for fastsettelse av Iann og annen
godtgjerelse til ledende ansatte i 2019 som i 2018. Det er fastsatt et markedsmessig
bonusprogram for de ansatte.

Styret har vedtatt en finansiell bonus for 2019 som kan gi de ansatte inntil 3,5 manedslanner
og medlemmer av ledergruppen inntil 4,5 manedsl@nner i bonus. Bonus oppnas avhengig av i
hvilken grad bankens resultater innfrir eller overstiger styrets forventninger. Ledende ansatte
vil fa 50 % av bonusen utbetalt i aksjer som tidligst kan avhendes med 1/3 per ar jfr.
godtgjerelsesreglene i finansforetaksloven.

Erklaering knyttet til lann og annen godtgjerelse for ledende ansatte i Selskapet og
effekten for Selskapet og aksjonarene av disse ytelsene i foregaende regnskapsar:

Styret er av den oppfatning at Selskapets Ianns- og kompensasjonspakke for ledende ansatte
ikke har noen utilsiktede negative konsekvenser for Selskapet eller aksjonzerene. Lennsnivaet
til ledergruppen i Selskapet for 2018 ble fastsatt i samsvar med retningslinjene beskrevet over.
Generalforsamlingen fattet fglgende vedtak:

«Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets retningslinjer for lederi@nnsfastsettelse og de
fastsatte tilleggsytelser og variable ytelser til bankens ledende ansatte. »



Fastsettelse av honorar til styrets medlemmer

Det folger av Selskapets vedtekter at det er valgkomitéen som avgir innstilling péa honorar for
styrets medlemmer. Valgkomitéen bestod av Kristian Falnes (leder), Christian Holme og
Selskapets COO Egil Botnen.

Valgkomitéen innstilte pa at styret ble honorert med falgende belgp for 2018:

Styrets leder kr. 200.000,-
Fast styremedlem kr. 100.000,-
Ansatt styremedlem  kr. 50.000,-
Vara styremedlem kr. 25.000,- + kr. 5.000,- per mgte
Ansatt varamedlem kr. 25.000,-

Valgkomiteen hadde sammenlignet nivéet pa honorarer med banker det var naturlig a
sammenligne seg med og hadde funnet ut at gjeldende honorarsatser matte betraktes som
lave. | tillegg medfarte arbeidet i Risikoutvalget en betydelig arbeidsbelastning som det var
rimelig & honorere ekstra. P.t. omfattet Risikoutvalget to av styrets aksjonzervalgte
medlemmer.

P& denne bakgrunn forslo valgkomiteen at felgende honorarsatser skulle gjelde fra og med
den ordinzere generalforsamlingen 2019:

Styrets leder kr. 225.000,- per ar
Fast styremedlem kr. 125.000,- per ar
Ansatt styremedlem  kr. 50.000,- per ar
Vara styremedlem kr. 25.000,- per ar

| tillegg forslo valgkomiteen at medlemmer i Risikoutvalget honoreres ekstra med kr. 25.000,-
per ar.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Generalforsamlingen godkjenner styrets honorarer for 2018, og fastsetter honorarene til
styrets medlemmer for 2019 i trdd med valgkomitéens forslag».

Fastsettelse av honorar til valgkomitéen

Honorar til valgkomiteen hadde siden forrige ordineere generalforsamling veert kr. 5.000,- per
medlem + kr. 5.000,- per fysisk mate. Valgkomiteen hadde ikke hatt fysiske meoter siden
forrige generalforsamling. Med bakgrunn i & harmonisere honorarnivaet med banker som det
var naturlig & sammenligne seg med foreslo valgkomiteen & ke honoraret til valgkomiteens
leder.

Valgkomiteens innstilling til honorar til valgkomiteen gjeldende fra og med ordinaer
generalforsamling 2019 var:

Valgkomitéens leder  kr. 15.000,- per ar + kr. 5.000,- per mgte
Eksternt medlem kr. 5.000,- per ar + kr. 5.000,- per mate
Ansatt medlem kr. 5.000,- per ar + kr. 5.000,- per mgte
Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Valgkomitéens medlemmer skal honoreres for 2019 med de satser som falger av
valgkomitéens forslag. »



Fastsettelse av honorar til revisor
Styret foreslo at generalforsamlingen godkjente revisor KPMG sitt honorar for revisjon av
arsregnskap for 2018 pa kr. 281.250,-.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Revisor KPMG sitt honorar p& kr. 281.250,- for revidering av arsregnskapet godkjennes.»

Valg av styre

Samtlige styremedlemmer ble gjenvalgt i 2018, og var séaledes ikke pa valg i 2019.
Generalforsamlingen har allikevel anledning til & endre pa styrets sammensetning pa et hvilket
som helst tidspunkt.

Valgkomiteen hadde veert i kontakt med styreleder og administrerende direktar og blitt
forsikret om at styrearbeidet var blitt utfert pa en tilfredsstillende méte og at det var et godt
samarbeid mellom styret og administrasjonen.

Hans-Petter Aanby og Anne Thjgmae hadde meddelt at de @nsket avigsning. Filip Elverhay
hadde startet nytt arbeidsforhold som kunne innebeere interessekonflikt med styrevervet i
Instabank ASA. Valgkomiteen foreslo at styremedlem Cathrin Nylander overtok som
styreleder.

| tillegg foreslo valgkomiteen falgende nye styremedlemmer:

Siv Galligani (fedt 1967)

Gallligani er eier og styreleder i Enge Gard AS (hotell og restaurant). Hun har lang erfaring
innen bank/finans bl.a. fra Kommunalbanken der hun var ansatt i 21 ar og hadde bl.a. stilling
som Head og Treasury (2001-2007) og Vise adm. Direkter (2007-2013). Galligani var
styremedlem i Ya Bank ASA i perioden 2015-2018. Hun er utdannet handelsgkonom fra Oslo
Handelshgyskole (na BI).

Thomas Berntsen (fgdt 1970)

Berntsen er eier, styreleder og managing partner i F2 Management AS som innebaerer
ansvaret for forvaltning av alle selskaper og investeringsportefgljer for familien Martin
Andresen og familien Kaare Berntsen. Han er daglig leder i Birkelunden Investeringsselskap
AJS, som p.t. er eier av 18.305.911 aksjer i Instabank ASA. Berntsen har bl.a. siden 2010 veert
styreleder for Skeidarliving Group ASA. Berntsen er bl.a. utdannet Master of Business and
Administration (MBA) fra Bedriftsgkonomisk Institutt.

Petter Ek Jacobsen (fadt 1957)

Jacobsen er gkonomidirektgr i Jacomedic AS (engrosfirma innen medisinsk forbruksmateriell).
Han har lang erfaring fra bankvirksomhet (Kredittkassen/Bergen Bank/Den norske Bank) og
har bl.a. hatt stilling som banksjef (1990-1995) og regionbanksjef (1995-2004) i Den norske
Bank. Jacobsen var styremedlem i Ya Bank AS i 2010-2015 og har veert vara styremedlem i
Instabank ASA siden 2016. Han har bankakademiutdannelse fra Bedriftsskonomisk Institutt.
Valgkomiteen foreslar at ordningen med aksjonaervalgt varamedlem avvikles og at det ikke blir
valgt nytt varamedlem til erstatning for Petter Ek Jacobsen.

Valgkomiteen foreslo at de nyvalgte styremedlemmene velges med en funksjonstid pa to ar.

Frem til neste ordinzere generalforsamling foreslar dermed valgkomiteen falgende
aksjonaervalgte styremedlemmer i Instabank ASA:

Cathrin Nylander (leder)
Siv Galligani (ny)
Thomas Berntsen (ny)
Odd Harald Hauge
Petter Ek Jacobsen (ny)



10.

1.

| tillegg bestéar styret av falgende 2 ansattvalgte styremedlemmer:

Lauren Pedersen (fast medlem)
Hans Erik Aursnes (vara)

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:
«Valgkomitéens innstilling tas til falge, styret skal besta av:

Cathrin Nylander (styreleder) — valgt

Siv Galligani — valgt

Thomas Berntsen — valgt

Odd Harald Hauge — ikke péa valg

Petter Ek Jacobsen — valgt

Lauren Pedersen (fast, ansatt) — ikke péa valg
Hans Erik Aursnes (vara, ansatt) — ikke pa valg»

Valg av valgkomité

Valgkomitéen hadde bestéatt av Kristian Falnes (leder), Christian Holme og Selskapets COO
Egil Botnen. Valgkomiteen skal i henhold til vedtektene besta av 3 medlemmer, hvorav to skal
representere aksjeeiere og ett medlem skal veere ansatt i banken.

Christian Holme hadde meddelt at han ikke gnsket gjenvalg og Egil Botnen hadde sagt opp
sin stilling i banken.

Valgkomiteen innstilte pa at generalforsamlingen valgte falgende medlemmer til valgkomiteen:
Kristian Falnes, leder (gjenvalg)

Nishant Fafalia, Investeringsdirekter i Kistefos AS — selskapets starste aksjonaer

Farzad Jalily, (valgt av de ansatte)

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Valgkomitéens innstilling tas til felge, valgkomitéen skal besta av:

Kristian Falnes (leder, aksjonaer) — Gjenvalgt

Nishant Fafalia — valgt
Farzad Jalily (ansatt) — valgt av de ansatte»

Valg av revisor
Styret foreslo at KPMG ble valgt som selskapets revisor for regnskapsaret 2019
Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

«Generalforsamlingen velger KPMG som selskapets revisor.»

Intet mer til behandling.

dekk

Oslo, 12. april 2019

Ly

Cathrin Nylander Robert Berg Vv
Mgteleder riet
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Protokoll for generalforsamling INSTABANK ASA

| Gaeraiforsamiingsdato: § 244,201 12.00
| Dagens dato: SROAIE
representerte aksjer
Sak 2 Vaig av ©g en person tii 4
Ordinasr 70143799 0 70143799 ° 3 70 143799
% avgitta stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representort AK  100,00% 0,00%  100,00%  0,00% 0,00 %
% total AK 21,09% 0,00 % 21,09%  0,00% 0,00%
Totakt 70 143 799 0 70143799 [] ° 70 143 799
Ssk 3 Godkienning av innkalliog og dagsorden
s 70143 799 0 70143799 ] 0 70 143799
% avgitie stammer  100,00% 0,00 % 0,00%
% representert K 100,00% 0,00%  100,00%  0,00% 0,00 %
i % total AK 21,09% 0,00% 21,00%  000% 6,00 %
R 70 143 799 0 70143799 [ 0 70 143 799
Sak4 avd styrets av
Ortivaer 70143 799 0 70143799 0 ) 70143 799
| Wavgitte stemmer  100,00% 0,00% 0,00%
% representert AK  100,00% 0,00%  100,00%  000% 0,00 %
% total AK 21,09% 0,00% 21,09%  000% 0,00 %
Totatt 70 143 799 0 70143 799 ° 0 70 143 799
Sak 5 Styrets erkismring om fastsettalse av lsnn og annen godigjereisa til ladende ansatte
Ordinar 70 143 799 0 70143799 o 0 70143799
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00%
% reprasentert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % C,00 %
% total AK 21,09% 0,00 % 21,09% 0,00 % 0,00 %
Tota 70 143 709 0 70143799 ) ° 70 143 799
Sak 6 Fastscttelse av honorar t) styrets mediemmar
O 70 143 799 0 70143799 0 0 70 143 799
| %avgitte sammer  100,00% 0,00 % 0,00%
% representert A 100,00% 0,00 %  100,00%  000% 0,00 %
| % total AKX 21,09% 0,00% 2,00%  0,00% 0,00 %
| Yotait 70 143 799 0 70343799 0 0 70 143 799
$ak 7 Pastsatteles av honorar Hi vaigkomitéan
Ordiner 70143 799 0 70143799 o 0 70143799
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
| % reprasentart AK 100,00% 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
! % total AK 21,09% 0,00% 21,09% 0,00 % 0,00%
Totslt 70 143 799 o 70143799 0 [} 70 143 799
Sak 8 Fastsettalse av honorar ti revisor
Orainar 70143 799 0 70143799 0 (] 70143799
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% reprasantert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 21,09% 000%  21,09%  0,00% 0,00%
Tutait 70 143 799 0 70343799 o [} 70 143 799
Sak 9§ Valg av styre
Ordinaer 64 643 799 0 64643799 5500000 o 70 143 799
% avgitte stemmer  100,00% 0,00 % 0,00 %
9 reprasentert AK 82,16% 0,00% 92,16%  7,64% 0,00%
% total AK 1943% 000%  1943%  1,65% 0,00%
| fotalt 64 643 799 0 64643799 5500000 o 70 143 709
éﬂx.m'nm
;o.‘qw 70 143 799 0 70143799 0 ° 70143799
| %avgitts stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00%
| %representertAX  100,00% 0,00%  100,00%  0,00% 0,00%
% total AK 21,09% 000%  21,09%  0,00% 0,00%
Totait 70 143799 0 70143799 o ° 70 143 790
‘Sak 114 Valg av revisor
Ordinasr 70143799 0 70143799 0 0 70143799
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00%
% reprosentert AK  100,00% 000%  100,00%  0,00% 0,00 %
% total AK 21,00% 0,00% 21,09%  0,00% 0,00%
Totan rmaze e voreses R S .

Ordinasr 332 642 039 1,00 332 642 039,00 Ja
sum:

§ 5-17 Alminnelig flartaliskrav

krever Mertall av de avgitte stemmer

5-18 Vedtektsendring
fmnmmmarnmmmmdmnmmmnmmu
som av den som er [

https://investor.vps.no/gm/votingResult TotalMinutes.htm?_menu=true&fromMain=T...
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Totalt representert

ISIN: NO0010762792 INSTABANK ASA
Generalforsamlingsdato: 12.04.2019 12.00
t Dagens dato: 12.04.2019

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmott: 5

Antall aksjer % kapital

Total aksjer 332 642 039

- seiskapets egne aksjer 0

Totalt stemmeberettiget aksjer 332 642 039
Representert ved egne aksjer 9 768 528 2,94 %
Representert ved forh&ndsstemme 18 595 911 5,59 %
Sum Egne aksjer 28 364 439 8,53 %
Representert ved fullmakt 36279360 10,91 %
Representert ved stemmeinstruks 5 500 000 1,65 %
Sum fullmakter 41779 360 12,56 %
Totalt representert stemmeberettiget 70 143 799 21,09 %
Totylt representert av AK v 70 143 799 21,09 %
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
DNB Bank ASA INSTABANK AS

A

yerdipapifservice
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