












































































































 

 
 
 

AKSJER OG AKSJONÆRER 
 
Itera ASA (selskapet) har som mål å sikre aksjonærene en konkurransedyktig 

avkastning i form av utbytte og økt aksjekurs i forhold til alternative investeringer. 
 

 

AKSJONÆRPOLITIKK 
Itera etterstreber å gi aksjonærene en konkurransedyktig avkastning på investeringen gjennom 
økning i aksjekursen og utbytte. Aksjekursen skal reflektere selskapets inntjening og underliggende 
verdier. Åpen kommunikasjon og likebehandling av aksjonærene bidrar til økte aksjonærverdier og 

investorenes tillit. 
 
INVESTOR INFORMASJON 

Itera ASA ble notert på Oslo Børs (OSE) den 27. januar 1999, børsticker er ITE. Selskapet skal 
behandle alle aksjonærer likt med hensyn til informasjon som kan påvirke aksjekursen. All 
kursrelevant informasjon offentliggjøres gjennom Oslo Børs sitt meldingssystem og på selskapets 
internettsider, www.iteraasa.com, slik at alle skal ha tilgang til informasjonen samtidig. Her 
presenteres også kvartalsrapportene online ved hjelp av webcast. Aksjens ISIN-nummer er 
0010001118 og selskapets organisasjonsnummer er NO 980 250 547. 
 

AKSJEKAPITAL 
Itera ASA har pr. 31. desember 2014 en aksjekapital lik NOK 24 655 987 fordelt på 82 186 624 aksjer 
pålydende NOK 0,30 pr. aksje.  
 
Alle aksjer har lik stemmerett i generalforsamlingen. 
 

AKSJONÆRER 
Antall aksjonærer i Itera var 1 737 (1 789) aksjonærer pr. 31. desember 2014. Ved årsskiftet var 12 
% (11 %) av aksjene eiet av utenlandske investorer. De tjue største aksjonærene eide 68 % (64 %) 
av aksjene i selskapet. 
 
UTBYTTE 
Det ble i 2014 utbetalt et utbytte lik NOK 0,35 (0,06) pr. aksje, til sammen NOK 28,8 (5) millioner. 

 
AKSJEKURS 
Ved årets begynnelse ble Itera-aksjen omsatt til NOK 2,78 og den endte ved årets slutt på NOK 3,00 
som tilsvarer en endring på 8% (27 %). Den høyeste aksjekursen gjennom året var NOK 3,60 og den 
laveste var NOK 2,50. Itera hadde en markedsverdi lik NOK 246,5 millioner (228 millioner) pr. 31. 
desember 2014. 
 

AKSJEOPSJONSPROGRAMMER 

Selskapet har opsjonsprogrammer for nøkkelmedarbeidere. Det ble i 2013 implementert et 
opsjonsprogram. Det er ved årsskiftet utestående 2.434 000 aksjeopsjoner. Det vises for øvrig til note 
8. 

 

 


