
 

 

Aksjeeiers fullstendige navn og adresse 

 

INNKALLING TIL ORDINÆR GENERALFORSAMLING I SEVAN MARINE ASA 

 

Styret innkaller herved til ordinær generalforsamling i Sevan Marine ASA fredag 23. mai 2014 kl. 

12.00 i selskapets lokaler i Kittelsbuktveien 5 i Arendal. 

 

Følgende saker foreligger til behandling: 

1. Åpning av generalforsamlingen ved styrets leder. Fortegnelse over fremmøtte aksjeeiere. 
 

2. Valg av møteleder. Styret har foreslått at møtet ledes av styrets leder. 
 

3. Valg av en person til å undertegne protokollen sammen med møteleder. 

 
4. Godkjennelse av innkalling og dagsorden. 

 
5. Orientering om driften i selskapet. 

 
6. Godkjennelse av årsregnskap for 2013 for morselskap og konsern, samt styrets årsberetning. 

Styret foreslår at det deles ut et utbytte på NOK 1,20 per aksje for regnskapsåret 2013. 

 
Aksjen vil handles eksklusive utbytte på Oslo Børs fra og med 26. mai 2014. Utbytte vil 
utbetales rundt 4. juni 2014 til kontonummeret registrert på den relevante aksjeeiers VPS-
konto. 

 
7. Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte. 

 
8. Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av styret, revisjonsutvalget og 

kompensasjonsutvalget for foregående periode. 

 
9. Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av styret, revisjonsutvalget og 

kompensasjonsutvalget for kommende periode. 

 
10. Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av valgkomiteen. 

 
11. Godkjennelse av revisors honorar for 2013. 

 
12. Valg av medlemmer til styret. 

 
13. Valg av medlemmer til valgkomiteen. 

 
14. Fullmakt til styret til å forhøye aksjekapitalen i forbindelse med incentivprogram for 

ansatte. 

 

Forslag til generalforsamlingens beslutninger, øvrig dokumentasjon som gjelder sakene som skal 

behandles, og nærmere informasjon om aksjeeiernes rettigheter, herunder hvordan aksjeeierne 

kan delta og stemme på generalforsamlingen, er tilgjengelig på Sevan Marine ASAs hjemmesider; 



 

 

www.sevanmarine.com, og kan i tillegg fås ved henvendelse til selskapet ved investor relations 

koordinator; Leif Gerhard Andersen jr. (tel: +47 37 40 40 00, e-post: ir@sevanmarine.com).   

Per dagens dato er totalt 52 606 999 aksjer utstedt i selskapet. Hver aksje har én stemme på 

generalforsamlingen. Det foreligger ingen vedtektsfestede stemmerettsbegrensninger. 

Aksjeeiere som ønsker å være representert på generalforsamlingen bes melde dette til selskapet 

innen 21. mai 2014 kl. 17.00, ved å sende vedlagte møteseddel til Nordea Bank Norge ASA, eller 

melde seg på via selskapets hjemmeside på www.sevanmarine.com eller via VPS Investortjenester. 

Fullmakt kan, om ønskelig, gis til styrets leder; Siri Hatlen, eller administrerende direktør; Carl 

Lieungh. Nærmere detaljer om påmelding og fullmakt er følger av skrivet om aksjeeiernes 

rettigheter. 

En aksjeeier har rett til å fremsette forslag til vedtak i de saker som generalforsamlingen skal 

behandle. Slike forslag kan sendes til selskapet per e-post til ir@sevanmarine.com eller per post til 

Sevan Marine ASA, Kittelsbuktveien 5, 4836 Arendal. Forslag bør merkes ”Forslag til vedtak – 

Ordinær Generalforsamling Sevan Marine ASA 2014”. 

 

 

2. mai 2014 

Sevan Marine ASA 

Styret 

http://www.sevanmarine.com/
http://www.sevanmarine.com/
http://www.sevanmarine.com/
http://www.sevanmarine.com/


 

 

Aksjeeiers fullstendige navn og adresse  
        ORDINÆR 
        GENERALFORSAMLING 
 
Ordinær generalforsamling i Sevan Marine ASA avholdes fredag 23. mai 2014, kl. 12.00 i selskapets lokaler i 
Kittelsbuktveien 5, Arendal 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

MØTESEDDEL – Sevan Marine ASA – ordinær generalforsamling 

 
Møteseddelen må være Nordea Bank Norge ASA i hende senest kl. 17.00 den 21. mai 2014. Innen samme frist kan 
påmelding også gjøres via www.sevanmarine.com. 
E-post: issuerservices.No@nordea.com / Postadresse: Nordea Bank Norge ASA, Issuer Services, Postboks. 1166 Sentrum, 
0107 Oslo / Faks: 22 48 63 49 
 
Undertegnede vil møte i Sevan Marine ASAs     Aksjeeiers referansenr, pin kode og  
ordinære generalforsamling fredag 23. mai 2014 og                fullstendige navn og adresse 
 

 avgi stemme for mine/våre aksjer og/eller 
 

 avgi stemme for aksjer ifølge vedlagte fullmakt(er)              ____________     __________________________ 
                     Dato   Aksjeeiers underskrift 

     

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
FULLMAKT – Sevan Marine ASA – ordinær generalforsamling 

Dersom De selv ikke kan møte på den ordinære generalforsamling, kan denne fullmakten benyttes av den De 
bemyndiger. Fullmakten må være Nordea Bank Norge ASA i hende senest 21. mai 2014, klokken 17.00. Innen samme 
frist kan påmelding også gjøres via www.sevanmarine.com. 
E-post: issuerservices.No@nordea.com / Postadresse: Nordea Bank Norge ASA, Issuer Services, Postboks 1166 
Sentrum, 0107 Oslo / Faks: 22 48 63 49 
 
Undertegnede aksjonær i Sevan Marine ASA    Aksjeeiers referansenr, pin kode og  
gir herved:       fullstendige navn og adresse 
 
 

 Styrets leder: Siri Hatlen (eller den hun bemyndiger)  

 Daglig leder: Carl Lieungh (eller den han bemyndiger)  

 Andre (navn)   ……………………………………………  

 
fullmakt til å møte og avgi stemme på vegne av mine/våre aksjer på Sevan Marine ASAs ordinære generalforsamling 
23. mai 2014. Følgende gjelder for fullmakten: 
 

 Fullmakten er åpen   

 Fullmakten er bundet slik at det skal stemmes for forslag fremsatt i følgende sak(er):    

 Fullmakten er bundet slik at det skal stemmes mot forslag fremsatt i følgende sak(er):    

 Fullmakten er bundet slik at det skal avstås fra å stemme i forslag fremsatt i følgende sak(er):  

 
Fullmakten kan inneholde instruks om hvordan fullmektigen skal stemme i den enkelte sak (gjelder sak 2 til 4 og 6 til 
14). Fullmakt som inneholder stemmeinstrukser, kan for eksempel gis til møteleder. Hvis det ikke gis instruks om 
stemmegivningen, vil dette anses som en instruks om å stemme for styrets forslag til vedtak i innkallingen. Hvis det 
fremmes nye forslag til vedtak som erstatter, supplerer eller på en vesentlig måte endrer forslagene i innkallingen, 
avgjør fullmektigen om og i tilfelle hvordan stemmeretten skal utøves. Hvis navn på en fullmektig ikke er angitt, anses 
denne fullmakten gitt til styrets leder eller den han bemyndiger. Fullmektigen vil ved tvil om forståelsen av 
instruksen, legge en for fullmektigen rimelig forståelse til grunn. Ved uklare stemmeinstrukser kan fullmektigen avstå 
fra å stemme. 
 

Fullmaktsskjemaet kan også tas med på generalforsamlingen. Dersom navnefeltet ikke er utfylt, anses fullmakt for 
gitt til styrets leder eller hans stedfortreder. Legitimasjon for fullmektig og fullmaktsgiver, og eventuell firmaattest 
dersom aksjeeier er en juridisk person, må følge fullmakten. 

 

 
     

___________ _________________________ 
         Dato         Aksjeeiers underskrift   

   

mailto:issuerservices.No@nordea.com
http://www.sevanmarine.com/
mailto:issuerservices.No@nordea.com
http://www.sevanmarine.com/
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http://www.sevanmarine.com/
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ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

SEVAN MARINE ASA — 23. MAI 2014 

 

STYRETS BEGRUNNELSE OG FORSLAG TIL VEDTAK 

 

Sak 6 Godkjennelse av årsregnskap for 2013 for morselskap og konsern, samt styrets 

årsberetning 

 Årsrapporten for 2013 som inneholder årsregnskapet, årsberetningen, 

revisjonsberetningen og rapport for eierstyring og selskapsledelse er tilgjengelig på 

selskapets hjemmeside: www.sevanmarine.com. 

Styret forslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

 "Årsregnskapet og årsberetningen for 2013 for morselskap og konsern godkjennes, 

herunder styrets forslag om at det skal deles ut utbytte for regnskapsåret 2013 med 

NOK 1,20 per aksje, som tilsvarer en samlet utbytteutdeling på NOK 63 128 398,80." 

Sak 7 Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte  

 Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte er 

inntatt på side 8 og 9 i årsrapporten for 2013. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

 "Generalforsamlingen gir sin tilslutning til styrets erklæring og fastsettelse av lønn og 

annen godtgjørelse til ledende ansatte etter allmennaksjeloven § 6-16a, og 

godkjenner herunder godtgjørelse knyttet til selskapets aksjer og utvikling av 

aksjekursen." 

Sak 8 Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av styret, revisjonsutvalget og 

kompensasjonsutvalget for foregående periode 

Innstillingen fra selskapets valgkomité er offentliggjort og tilgjengelig på selskapets 

hjemmeside www.sevanmarine.com. 

Valgkomiteen foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

 "Godtgjørelse til styrets medlemmer for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen i 2013, til den ordinære generalforsamlingen i 2014, settes til 

NOK 400 000 for styreleder, NOK 275 000 for nestleder og NOK 250 000 for øvrige 

styremedlemmer. 

Godtgjørelse til medlemmene av revisjonsutvalget for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen i 2013, til den ordinære generalforsamlingen i 2014, settes til 

NOK 90 000 for Mari Thjømøe (utvalgets leder) og NOK 60 000 for Siri Hatlen. 

http://www.sevanmarine.com/
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 Godtgjørelse til medlemmene av kompensasjonsutvalget for perioden fra den 

ordinære generalforsamlingen i 2013, til den ordinære generalforsamlingen i 2014, 

settes til NOK 50 000 for Siri Hatlen (utvalgets leder) og NOK 25 000 for Peter Lytzen." 

Sak 9 Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av styret, revisjonsutvalget og 

kompensasjonsutvalget for kommende periode 

Innstillingen fra selskapets valgkomité er offentliggjort og tilgjengelig på selskapets 

hjemmeside www.sevanmarine.com. 

I samsvar med praksis for en rekke børsnoterte selskaper, foreslår valgkomiteen at 

generalforsamlingen også fastsetter honorarer for styrets arbeid også for kommende 

valgperiode frem til ordinær generalforsamling i 2015, med kvartalsvis utbetaling. Det 

foreslås samme honorarstruktur som foregående perioder, med unntak for ny nestleder 

som forventes å få en mer aktiv rolle i styret. 

Valgkomiteen foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

"Godtgjørelse til styrets medlemmer for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen i 2014, til den ordinære generalforsamlingen i 2015, settes til 

NOK 400 000 for styreleder, NOK 350 000 for nestleder og NOK 250 000 for øvrige 

styremedlemmer. 

Godtgjørelse til medlemmene av revisjonsutvalget for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen i 2014, til den ordinære generalforsamlingen i 2015, settes til 

NOK 90 000 for utvalgets leder og NOK 60 000 for øvrige medlemmer. 

 Godtgjørelse til medlemmene av kompensasjonsutvalget for perioden fra den 

ordinære generalforsamlingen i 2014, til den ordinære generalforsamlingen i 2015, 

settes til NOK 50 000 for utvalgets leder og NOK 25 000 for øvrige medlemmer." 

Sak 10 Fastsettelse av godtgjørelse til medlemmer av valgkomiteen 

Innstillingen fra selskapets valgkomité er offentliggjort og tilgjengelig på selskapets 

hjemmeside www.sevanmarine.com. 

 Valgkomiteen foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

 "Godtgjørelse til valgkomitéens medlemmer for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen i 2013, til den ordinære generalforsamlingen i 2014, settes til 

NOK 75 000 for Mimi K. Berdal (komitéens leder), NOK 30 000 for Gunnar Reitan og 

NOK 20 000 for Ingvild Sæther." 

Sak 11 Godkjennelse av revisors honorar for 2013 

 Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

 "Revisors honorar på USD 396 547 eks. mva. for revisjonen av årsregnskapet for 2013, 

godkjennes. I tillegg har konsernet betalt honorar til Ernst & Young på USD 61 722 eks. 

mva. for andre tjenester enn revisjon." 

http://www.sevanmarine.com/
http://www.sevanmarine.com/
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Sak 12 Valg av medlemmer til styret 

Innstillingen fra selskapets valgkomité er offentliggjort og tilgjengelig på selskapets 

hjemmeside www.sevanmarine.com. 

 Valgkomiteen foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

 "Følgende personer velges som styremedlemmer for perioden frem til den ordinære 

generalforsamlingen i 2015: 

Siri Hatlen   — styreleder 

Jørgen P. Rasmussen — nestleder 

Mari Thjømøe  — medlem 

Ingvild Sæther  — medlem 

Peter Lytzen  — medlem” 

Sak 13 Valg av medlemmer til valgkomiteen 

Innstillingen fra selskapets valgkomité er offentliggjort og tilgjengelig på selskapets 

hjemmeside www.sevanmarine.com. 

 Valgkomiteen foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

“Følgende personer velges som medlemmer av valgkomiteen for perioden frem til den 

ordinære generalforsamlingen 2015: 

Mimi K. Berdal  — leder 

Gunnar Reitan  — medlem 

Ingvild Sæther   — medlem" 

Sak 14 Fullmakt til styret til å forhøye aksjekapitalen i forbindelse med incentivprogram 

for ansatte 

 Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

1. Styret gis fullmakt til å øke aksjekapitalen med inntil NOK 3 156 420. 

2. Fullmakten gjelder frem til den ordinære generalforsamlingen i 2015, men uansett 

ikke lenger enn 30. juni 2015. 

3. Aksjeeiernes fortrinnsrett i henhold til allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes. 

4. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot innskudd i annet enn penger og med 

rett til å pådra selskapet særlige forpliktelser, samt beslutning om fusjon og 

fisjon, jf. allmennaksjeloven § 13 5 og § 14 6 (2). Fullmakten kan benyttes i 

situasjoner som omtalt i verdipapirhandelloven § 6-17. 

http://www.sevanmarine.com/
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5. Fullmakten kan bare benyttes i forbindelse med selskapets incentivprogram for 

ansatte. 

  



 

 

INNSTILLING FRA VALGKOMITEEN I SEVAN MARINE ASA 
 

FOR SELSKAPETS ORDINÆRE GENERALFORSAMLING 23. MAI 2014 
 
1. Innledning – mandat  
 
I henhold til vedtektenes § 7 har Selskapet en valgkomité bestående av: 
 
Mimi K. Berdal  - leder  
Gunnar Reitan  - medlem 
Ingvild Sæther  - medlem 
 
Alle medlemmer av valgkomiteen ble oppnevnt med en funksjonstid frem til ordinær 
generalforsamling 2014, og er således på valg. 
 
Valgkomiteens mandat er å fremme forslag om aksjonærvalgte styremedlemmer og medlemmer til 
valgkomiteen, samt foreslå styrets godtgjørelse.  
 
Styret i Sevan Marine ASA har siden ekstraordinære generalforsamling 26. september 2013 bestått 
av følgende aksjonærvalgte medlemmer: 
 
Siri Hatlen  - styreleder 
Arne Smedal  - nestleder 
Mari Thjømøe  - medlem 
Peter Lytzen  - medlem 
Ingvild Sæther  - medlem 
 
Alle styremedlemmer er valgt med en funksjonstid frem til ordinær generalforsamling 2014, og er 
således på valg. Styremedlem Sæther er ny siden september 2013, mens øvrige med unntak av 
Smedal var nye i styret fra 2011.  
 
2. Innstilling – valg av styremedlemmer 
 
Valgkomiteen har i forbindelse med denne innstillingen avholdt flere møter og vært i kontakt med 
større aksjonærer og alle medlemmer av styret samt Selskapets administrative ledelse. Samtlige 
styremedlemmer med unntak av Arne Smedal har stilt seg til disposisjon for gjenvalg. Alle 
kontaktede interessenter har uttrykt tilfredshet med sittende styremedlemmer. Valgkomiteen 
innstiller derfor styremedlemmene Hatlen, Thjømøe, Lytzen og Sæther til gjenvalg.  
 
Som erstatning for styremedlem og nestleder Arne Smedal, foreslår valgkomiteen et nytt 
aksjonærvalgt medlem til styret som er uavhengig av selskapets største aksjonær og vesentlige 
forretningsforbindelser. Dette vil styrke styrets uavhengighet og vedtaksførhet i alle saker. Av 
samme årsak foreslås at det nye uavhengige styremedlem velges som styrets nestleder.  
 
På denne bakgrunn fremmer valgkomiteen innstilling om følgende aksjonærvalgte styremedlemmer 
med funksjonstid frem til ordinær generalforsamling i 2015: 
 
Siri Hatlen  - styreleder (gjenvalg) 
Jørgen P. Rasmussen - nestleder  (ny) 
Mari Thjømøe  - medlem  (gjenvalg) 
Peter Lytzen  - medlem  (gjenvalg) 
Ingvild Sæther  - medlem  (gjenvalg) 
 
Jørgen Peter Rasmussen har omfattende ledererfaring fra oljeserviceindustrien, bl.a. gjennom 26 år 
i Schlumberger, CEO i Archer Limited fra 2010 til 2012 og styreleder og CEO i Seawell Limited fra 
2007 til 2011. Rasmussen er i dag ansatt som CEO i Qinterra a.s. (tidligere Aker Solutions Well 
Intervention Services). Han er også styreleder i Intrapoint a.s. og SH Group a.s. samt styremedlem i 
Falck Nutec a.s. og Reelwell a.s. Rasmussens CV følger som vedlegg til innstillingen. 
 



 

 

Opplysninger om sittende styremedlemmer som valgkomiteen innstiller for gjenvalg er tilgjengelig 
på Selskapets hjemmesider www.sevanmarine.com. 
 
Valgkomiteen konstaterer at et slikt styre oppfyller kravene til kontinuitet, uavhengighet, faglig 
kompetanse (herunder forutsetninger for etablering av revisjonsutvalg) og representasjon av begge  
kjønn. 
 
Valgkomiteen vil samtidig benytte anledningen til å takke Arne Smedal for hans meget verdifulle 
bidrag til styret i Sevan Marine ASA gjennom mange år. 
 
3. Innstilling – godtgjørelse til styret 
 
Når det gjelder godtgjørelse til styrets medlemmer har valgkomiteen på bakgrunn av Selskapets 
situasjon og styrets ansvar og involvering funnet det riktig å foreslå samme honorarnivåer som har 
vært anvendt og godkjent de senere år. Valgkomiteen foreslår således at generalforsamlingen 
fastsetter følgende godtgjørelse til styrets medlemmer for perioden fra ordinær generalforsamling i 
2013 til ordinær generalforsamling i 2014: 
 
Siri Hatlen (leder)   NOK 400.000 
Arne Smedal (nestleder)  NOK 275.000 
Øvrige styremedlemmer  NOK 250.000 
 
Mari Thjømøe har vært leder og Siri Hatlen medlem av revisjonsutvalget i foregående periode. 
Valgkomiteen foreslår at generalforsamlingen fastsetter godtgjørelse til revisjonsutvalgets 
medlemmer for perioden fra ordinære generalforsamling i 2013 til ordinær generalforsamling i 2014 
som følger, som er likt med foregående periode: 
 
Mari Thjømøe    NOK 90.000 
Siri Hatlen    NOK 60.000 
 
Siri Hatlen har ledet kompensasjonsutvalget i styret siden forrige ordinære generalforsamling, mens 
Peter Lytzen har vært medlem. Valgkomiteen foreslår at dette utvalgsarbeidet honoreres likt med 
foregående periode, som følger: 
 
Siri Hatlen    NOK 50.000 
Peter Lytzen    NOK 25.000 
 
I samsvar med praksis for en rekke børsnoterte selskaper, foreslår valgkomiteen samtidig at 
generalforsamlingen fastsetter honorarer for styrets arbeid også for kommende valgperiode frem til 
ordinær generalforsamling i 2015, med kvartalsvis utbetaling. Det foreslås samme honorarstruktur 
som foregående perioder, med unntak for ny nestleder som forventes å få en mer aktiv rolle i 
styret: 
 
 
Styrets leder    NOK 400.000 
Styrets nestleder   NOK 350.000 
Styremedlemmer   NOK 250.000 
Leder revisjonsutvalg   NOK   90.000 
Medlem revisjonsutvalg   NOK   60.000 
Leder kompensasjonsutvalg  NOK   50.000 
Medlem kompensasjonsutvalg  NOK   25.000 
 
4. Innstilling – valg av medlemmer til valgkomiteen 
 
Etter samtaler med Selskapets største aksjonær og andre interessenter, foreslår valgkomiteen 
gjenvalg av alle tre medlemmer for en periode på ett år. Dette gir følgende sammensetning av 
valgkomiteen frem til ordinær generalforsamling i 2015: 
 
Mimi K. Berdal  - leder  
Gunnar Reitan  - medlem 

http://www.sevanmarine.com/
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Ingvild Sæther  - medlem  
 
5. Innstilling – godtgjørelse til valgkomiteen 
 
Basert på valgkomiteens arbeid siden ordinær generalforsamling i 2013, herunder oppgavens 
karakter og tidsbruk som bl.a. inkluderer utarbeidelse av innstilling til ekstraordinær 
generalforsamling høsten 2013 (jf. NUES punkt 7), foreslås honorar til valgkomiteens medlemmer 
fastsatt som følger for perioden frem til ordinær generalforsamling i 2014: 
 
Mimi K. Berdal (leder)   NOK 75.000 
Gunnar Reitan (medlem)  NOK 30.000 
Ingvild Sæther (medlem)  NOK 20.000 
 

* * * 
 
 

25. april 2014 
 
 
Mimi K. Berdal    Gunnar Reitan    Ingvild Sæther 
(sign.)     (sign.)    (sign.) 



Jørgen Peter Rasmussen Curriculum Vitae 
 

 
 

 

J Ø R G E N  P E T E R  R A S M U S S E N  

F O U R C L O V E R  C O N S U L T I N G   
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J o r g e n p e t e r . r a s m u s s e n @ g m a i l . c o m  
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   P R OF I L E  

 

  
E&P, Oilfield Service, IT services, software and entrepreneur profile 

Chairman of the board, Non exec Board member, Executive consultant in the E&P world. 

 

President and CEO of Qinterra a.s. 2014- 

 

25 year long international  

career with Leading Oil service giant Schlumberger with top positions based in 

Norway, Sweden, France, UK, USA, Asia, Australia, Africa and Russia/CIS. 

 

Executive Advisor, Coach and Consultant, owner of Fourclover Consulting, since 2007 

 

The President and Chief Executive Officer of Archer Limited, the oil service group, 

headquartered in London, listed on Oslo Stock Exchange. Board member since 2007. 

Archer has above 2 BN USD revenue and 8000 employees in 25 Countries. 

Left after 5 years in January, 2012 

 

Chairman, President and Chief Executive of Seawell Limited from its start in 2007 to 

merger with Allis Chalmers to create Archer limited summer 2010.  

Created and managed the oil service group  

Seawell Limited was listed on OTC in Oslo 2007 to 2010 

 

Geolog ist  and Geophysic i st  of  educat ion  

 
M A JO R  A CC OM P L I SHM ENTS  

 

  
President and CEO of Qinterra a..s  (former Akersolution well services) since November 

2013 

 

26 years global career in Schlumberger Limited, listed on NYSE. Including: 

 

Senior Vice President of WesternGeco limited, Head of Geophysical data processing 

world wide. 

 

President of Schlumberger SemaGroup Nordic and Eastern Europe and later then CEO of 

Atos Scandinavia 

 

President and CEO of Schlumberger Smart cards, the worlds leading SIM card and bank 

card, security solution producer in Paris 

 

President and CEO of Schlumberger Oilfield services Scandinavia , 1998-2001 

 

African, USA, Russian, Asian, European postings in a 26 years Schlumberger Career. 

 

Initialised and completed the merger between Seawell Limited and Allis Chalmers, 

purchase of the companies Gray Wireline , Universal Wireline and Great White Energy  

Archer Limited from 2010 to 2012.  
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Established a top international management group with more than 20 nationalities. 

Value of company increased from 1.375 BNOK in 2007 to 12 BNOK in 2011. Executed 

and build the 3 year strategy for Seawell Limited in October 2007. Company listed on 

Oslo.  Company went public on Nov 26, 2010.   
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B o a r d  E xp e r i e n c e  

 

  
 

Chairman SH Group a.s. 

Chairman of  Intrapoint a.s. 

Board member Falck Nutec a.s. Advisor to Falck CEO since 2007. 

Board Member and owner in Reelwell a.s.  

 

Advisor to Several Oilfield Service Company boards on strategy, HR strategy, sales and 

marketing, technical development and globalisation.  

 

Executive Chairman and CEO of Seawell Limited from September 2007 to February 2011 

Board member Archer Limited until end of 2011.  

Chairman of C6 technology a.s, until Feb 1, 2012 

Chairman, President and CEO Allis Chalmers Energy USA, 2011- Jan 1,2012 

 

 

Chairman and CEO of Atos Origin Nordic, AB 2003-2005. Sweden.  

Executive Chairman and CEO Sema Sweden AB, 2003 – 2004  

Chairman of Geco a.s 1999-2001 

Chairman and President of Schlumberger Denmark 1998-2001 

Chairman and President of Schlumberger Norway a.s. 1998-2001 

Chairman of Camco Norge a.s. 1999-2001 

Oil Industry Association Norway, 2000-2001, Board Member 

Board member Schlumberger Russia, 1996-1998 

Board Member Schlumberger Nigeria, 1994-1996 
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W O RK  H I ST ORY  

 

  
President and Chief executive, Archer Limited, Board member. 
London, from Summer 2010 to January 1, 2012.  

Archer is a global oil service group with 8000+ employees and 
operations worldwide, Listed on Oslo Stock Exchange. 

Created from a small business unit in Seadrill in 2007, this company has through 
10 acquisitions grown into a global company under my direct leadership. 
 

Developed the overall company strategy. Hired the key executives. Set up the 
entire HR system including compensation model, employee performance 

management system, all policies, and ethics manual, training system for middle 
management and recruitment policies.  Defined the overall marketing and sales 

strategy. Investor presentations, and investor profiling. 
Build a new branding strategy and introduced the Archer Company to clients, 
investors and industry. 

Build the long–term investment strategy, including a global footprint strategy 
focused on some 30 countries with the highest potential for well services.  

 
The company market cap developed from 1.375 Billion NOK in September 2007 
to 12 Billion NOK in 2011. 

 
Executive Chairman, President, Seawell Limited. Bermuda 

October 2007 – February 2011 
 
Seawell Limited was created in September 2007, as a spin of from Seadrill  

limited. Handpicked to be the Executive chairman of this new Fredriksen 
company. 

Arranged the merger with Allis Chalmers in July 2010 that closed in February 
2011. This doubled the company in size and gave it a full operating presence in 
USA and South America as well as the North Sea, and expanded into Australia, 

South East Asia and Africa.  
 

Schlumberger 1982 -2007 
 
Senior Vice President, Director, New ventures and Integrated Oil and 

Gas Project Management services. This position is called the 
Schlumberger Rainmaker.  

Schlumberger. London. 2007 
 
My key function was to help the Schlumberger offices around the globe with their 

strategies for winning major integrated bids, define their local marketing strategy 
and work on smart pricing models.   
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General Manager & President, WesternGeco    
 
Head of all geologist and geophysical staff in Data centers and running world 

wide operations in data processing Western Geco. 1600 geologist and 
geophysical employees. 

London and Houston based 2005-2007 

 

CEO and President, Atos Origin Nordic   

This is one of the major IT companies in Sweden, doing 50% of the 

governments IT systems. 
2004-2005. Recovered profitability and sold the company to VM Data a.s. 
Stockholm and Malmö, Sweden 

President, SchlumbergerSema Nordic. 
2003 – 2004, SchlumbergerSema AB, sold to Atos Origin by 1 Feb 2004. 
Stockholm and Malmö, Sweden 
 
 

President and CEO, SMART Cards, Schlumberger World Wide 
2001 – 2003, Schlumberger Smart Cards, now know as Gemalto.  
World-wide chief executive. 
The worlds number one producer of smart cards for mobile phones, Bank cards. IT cards and point of sales. 
Paris, France. 5000 employees, 1 B$ business. IPOed in France in2003 
 

 

General Manager and Vice President, Oilfield operation North Sea 
1998 – 2001, Schlumberger Oilfield Services Scandinavia. Chairng Norway and Denmark and integrated all of 
the schlumberger companies into one organisational structure 
 

General manager, VP, Board Member, Russia and Eastern Europe 
1996 – 1998, Schlumberger Oilfield services CIS & East Europe. 
Moscow, Russia 

 

General manager, VP, Board member, Africa, Nigeria. 
1994-1995, Schlumberger Nigeria 
Post Hartcourt, Nigeria, Africa. 
Head of Geoquest, Schlumberger Data Services and Log interpretation services. 
One of 5 Schlumberger Presidents in a 8000 man operation  

 

Sales and Marketing Director world wide 
1992-1994, Schlumberger Geoquest. The world leader in E&P software 
Designer of all requirements for the new systems. 
Houston, Texas, USA. 

 

International Sales Director world wide 
1990-1992, Schlumberger Wireline 
Paris France. Global sales of Data systems and services. 

 

Geco a.s (a Schlumberger company) 
1982-1989, Geophysicist, senior geophysicist 
Stavanger Norway and Kuala Lumpur Malaysia, Jakarta Indonesia and Sydney Australia 

Seismic Interpretation , Seismic Data Processing, mapping services, geophysical services. 

 

 L AN G UA G ES   
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Danish, mother tongue 

Norwegian, Swedish, as mother tongue 

English, Fully fluent speaking and writing, reading on all levels.  

French, on conversational level. 

German, some knowledge 

 

 

 

 
O T HE R / ED UC AT IO N  

 

  

Born in 1959 in Aalborg, Denmark 

Education as Cand Scient in Geology and Geophysics, 1983, Aarhus University.   

Extensive Schlumberger Management training, leadership training, Health , safety and 

environment training, Offshore certificate, Communication and negotiation training, sales 

management training, people development training, financial training and IT training.  

Levinsson institute, Leadership training, Boston USA, 1996 

Negotiation training, Communication strategy, Leadership,  

QHSE, Offshore survival training Falck Nutec 

Complex bidding, press management, people management. 

 

 

 



 

 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING SEVAN MARINE ASA – 23. MAI 2014 

 

AKSJEEIERNES RETTIGHETER, HERUNDER HVORDAN AKSJEEIERNE KAN DELTA OG 
STEMME PÅ GENERALFORSAMLING 

1. Selskapets aksjer og retten til å stemme for dem 

På datoen for innkallingen er det utstedt 52 606 999 aksjer i selskapet. Det foreligger ingen 

vedtektsfestede stemmerettsbegrensninger. Hver aksje gir én stemme på generalforsamlingen. 

En aksjeeier har rett til å avgi stemme for det antall aksjer som vedkommende eier, og som er 

registrert på en konto i verdipapirsentralen (VPS) som tilhører aksjeeieren på tidspunktet for 

generalforsamlingen. Hvis en aksjeeier har ervervet aksjer og ikke fått ervervet registrert i VPS på 

tidspunktet for generalforsamlingen, kan retten til å stemme for de aksjene som er ervervet, bare 

utøves av erververen hvis ervervet er meldt til VPS og blir godtgjort på generalforsamlingen. Ved et 

eierskifte kan for øvrig erververen og avhenderen avtale at avhenderen kan utøve rettigheter som 

aksjeeier frem til disse går over til erververen. 

Hvis aksjene til en aksjeeier er registrert på en VPS-konto som tilhører en forvalter, jf. 

allmennaksjeloven § 4-10, og aksjeeieren ønsker å møte og stemme for disse aksjene, må aksjeeieren 

fremlegge en skriftlig bekreftelse fra forvalteren på at aksjeeieren er den reelle aksjeeier, og en 

erklæring fra aksjeeieren selv om at han er den reelle eier. 

2. Aksjeeiernes rettigheter 

Aksjeeierne kan ikke kreve at nye saker settes på dagsordenen siden fristen for å kreve dette er utløpt, 

jf. allmennaksjeloven § 5-11 andre setning. 

En aksjeeier har rett til å fremsette forslag til vedtak i de saker som generalforsamlingen skal 

behandle. 

En aksjeeier kan kreve at styremedlemmer og daglig leder på generalforsamlingen gir tilgjengelige 

opplysninger om forhold som kan innvirke på bedømmelsen av godkjennelsen av årsregnskapet og 

årsberetningen; 

 saker som er forelagt aksjeeierne til avgjørelse; 

 selskapets økonomiske stilling, herunder om virksomheten i andre selskaper som selskapet deltar 

i, og andre saker som generalforsamlingen skal behandle, med mindre de opplysninger som 

kreves, ikke kan gis uten uforholdsmessig skade for selskapet. 

Dersom det må innhentes opplysninger, slik at svar ikke kan gis på generalforsamlingen, skal det 

utarbeides skriftlig svar innen to uker etter møtet. Svaret skal holdes tilgjengelig for aksjeeierne på 

selskapets kontor og sendes alle aksjeeiere som har bedt om opplysningen. Dersom svaret må anses å 

være av vesentlig betydning for bedømmelsen av forhold som nevnt i forrige avsnitt, skal svaret sendes 

alle aksjeeiere med kjent adresse.  

 



 

 

3. Påmelding til generalforsamlingen 

Aksjeeiere som ønsker å delta på generalforsamlingen, enten selv eller ved fullmektig, kan melde fra 

om dette ved å sende vedlagte påmeldingsskjema per e-post til issuerservices.No@nordea.com, per 

post til Nordea Bank Norge ASA, Issuer Services, Postboks 1166 Sentrum, 0107 Oslo, per faks: 22 48 63 

49 eller til selskapet ved investor relations koordinator; Leif Gerhard Andersen jr. (e-post: 

ir@sevanmarine.com, faks: 37 40 40 99). 

Påmelding kan også foretas elektronisk via selskapets hjemmesider på www.sevanmarine.com eller VPS 

Investortjenester. Referansenummer som er sendt aksjeeierne, må oppgis ved elektronisk påmelding. 

Det anmodes om at slik påmelding gis elektronisk eller sendes slik at den er mottatt senest 21. mai 

2014 klokken 17.00. 

4. Fullmakt 

En aksjeeier som ikke selv er til stede på generalforsamlingen, kan møte ved en fullmektig etter eget 

valg. Vedlagt innkallingen følger skjema for tildeling av fullmakt, som kan sendes per e-post til 

issuerservices.No@nordea.com, per post til Nordea Bank Norge ASA, Issuer Services, Postboks 1166 

Sentrum, 0107 Oslo, per faks: 22 48 63 49 eller til selskapet ved investor relations koordinator; Leif 

Gerhard Andersen jr. (e-post: ir@sevanmarine.com, faks: 37 40 40 99).  

Fullmakt kan også gis elektronisk via VPS Investortjenester eller www.sevanmarine.com. 

Referansenummer som er sendt aksjeeierne, må oppgis dersom fullmakten gis elektronisk. 

Fullmaktsskjemaet kan også tas med på generalforsamlingen. Dersom fullmakten ikke er gitt til en 

bestemt person, vil fullmakten anses for å ha blitt tildelt styrets leder eller hennes vara. Legitimasjon 

for fullmektig og fullmaktsgiver, og eventuell firmaattest dersom aksjeeier er en juridisk person, må 

følge fullmakten. 

Det anmodes om at fullmakten gis elektronisk eller sendes slik at den er mottatt senest 21. mai 2014 

klokken 17.00. 

Om ønskelig kan fullmakt gis til styrets leder eller daglig leder.  

I henhold til verdipapirhandelloven skal stemmerettigheter til aksjer som kan utøves med grunnlag i 

fullmakt (uten instruks), medregnes ved beregningen av vedkommendes andel i selskapet. 

Flaggegrensene er 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 1/3, 50 %, 2/3 og 90 %. 

Sevan Marine ASA har etablert rutiner for opptelling av fullmakter i tiden mellom innkallingen og 

avholdelse av generalforsamlingen, og vil forsøke å straks varsle vedkommende aksjeeier som på grunn 

av fullmakter når opp til eller passerer en flaggegrense. Selskapets rutiner for opptelling forutsetter 

imidlertid at selskapet har kjennskap til hvilken gruppe aksjonæren eventuelt konsolideres til. Vi ber 

derfor om at konsolideringer som kan ha betydning for aksjonærens flaggeplikt meddeles investor 

relations koordinator Leif Gerhard Andersen jr., e-post: ir@sevanmarine.com.  

* * * 
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Følgende dokumentasjon, offentliggjort den 2. mai 2014 i forbindelse med innkalling til ordinær 

generalforsamling som avholdes 23. mai 2014, er tilgjengelige på selskapets internettside; 

www.sevanmarine.com: 

 Innkalling til ordinær generalforsamling 2014 

 Skjema for påmelding og tildeling av fullmakt 

 Styrets forslag til vedtak 

 Innstilling fra valgkomitéen 

 Årsrapport for 2013 (engelsk versjon) 

 




