GENERALFORSAMLINGSPROTOKOLL
FOR

TTS GROUP ASA
Organisasjonsnr. 932142104

Ar 2010, den 3. juni kl. 14.00 ble det holdt ordinzer generalforsamling i
TTS Group ASA i selskapet sine lokaler i Folke Bernadottes vei 38, Bergen.

Styreleder Trym Skeie ensket vel matt.

Til stede var:
Fullmakter:
Trym Skeie 2 160 735 aksjer ~ Tamafe Holding AS
8 929 879 aksjer  Skeie Technology AS
5 306 058 aksjer  Stisk AS
5306 058 aksjer Lesk AS
9563 033 aksjer  Skeie Consultants AS
500 aksjer  Mette Roelofs
Fullmakt:
Rune Selmar 10 650 800 aksjer =~ Rasmussengruppen AS
Fullmakt:
Svein J. lversen 151 055 aksjer  Afinans AS

Johannes D. Neteland 185 000 aksjer
Fullmakter:
1442 000 aksjer = Skagen Vekst
140 000 aksjer ~ Skagen Vekst 3
2 182 aksjer  Lars Rasmussen
1000 aksjer  Terje Strand
171 582 aksjer  Nils Aardal
13 105 aksjer  Opsjonshuset AS

Jens Petter Rekenes 2 562 aksjer
Fullmakt:
272 834 aksjer  Proco Professional Cons. AS
251 215 aksjer ~ Proco Invest AS
56 559 aksjer  Abu Invest

Helge Leegreid 51 030 aksjer

Odd Kaldestad 22 516 aksjer



Saledes var representert 36 069 703 aksjer (av totalt 67 908 279 dvs. 53,1%).
Det bemerkes at ovennevnte fullmakter ble godkjent.

| tillegg var selskapets revisor ved Knut Olav Karlsen tilstede.



Til behandling forela:

1. Valg av meteleder og referent

Det ble foreslatt Trym Skeie som mgteleder og Mette Henriksen som referent.

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG forslaget.

2. Godkjennelse av dagsorden og innkalling

Pa forespersel fra mateleder til generalforsamlingen fremkom det ikke
innvendinger til dagsorden og innkalling.

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG dagsorden og innkalling.

3. Valg av person til a undertegne protokoll sammen med
moteleder

Til & undertegne protokoll sammen med meteleder ble foreslatt Helge
Leegreid.

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG forslaget.

4. Godkjennelse av selskapets arsregnskap og arsberetning
for 2009, herunder dekning av underskudd

Med referanse i utsendt arsregnskap 2009, for TTS konsern og TTS Group
ASA, ble falgende behandlet:

- Fremleggelse og godkjennelse av arsregnskap for TTS Group ASA og
TTS konsern.

- Behandling og godkjenning av styrets beretning.
- Gjennomgaelse av revisors beretning.

- Disponering av resultat for TTS Group ASA. Styret foreslar
felgende disponering av resultatet:

Overfering fra annen egenkapital kr. - 265.242.490,-
Sum disponert kr. - 265.242.490,-



Styret foreslar at det ikke utbetales utbytte for regnskapsaret 20009.

Vedtak:

TTS Group ASAs arsheretning og arsregnskap for 2009 utarbeidet i
overensstemmelse med IFRS, godkjennes av generalforsamlingen.
Vedtaket er ENSTEMMIG.

5. Fastsettelse av godtgjerelse til revisor for 2009

Godtgjerelse til revisor
Det foreslas at det arlige revisjonshonoraret for TTS Group ASA for 2009 pa

NOK 502.000 godkjennes.

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjener revisjonshonoraret pa NOK 502.000,-.

Vedtaket er ENSTEMMIG.

Sak 6. Forslag om a gi styret fullmakt til a utvide
aksjekapitalen ved utstedelse av aksjer

Styret foresléar at det etableres en fullmakt til & foreta aksjeutvidelse .

Styret ser det som enskelig a8 kunne gke selskapets aksjekapital for bl.a. & kunne
videreutvikle selskapet og/eller overtagelse av annen neeringsvirksomhet eller
formuesgjenstand innenfor samme eller tilsvarende bransje som selskapets. For
raskt & kunne benytte seg av gode forretningsmuligheter, @nsker styret fullmakt til &
kunne utstede nye aksjer uten a innkalle til ekstraordinaer generalforsamling i hvert
enkelt tilfelle. Ettersom fullmakten blant annet gis for & kunne overta annen
naeringsvirksomhet, ma fullmakten ogsa inneholde rett til a fravike aksjonaerenes
fortrinnsreft, jfr. allmennaksjeloven § 10-4 jfr. § 10-5.

Styret vil pa denne bakgrunn foresla at generalforsamlingen treffer slikt vedtak:

- Iht. allmennaksjelovens § 10-14 gis styret fullmakt til & forhgye selskapets
aksjekapital med inntil NOK 3.500.000,- ved nytegning av inntil 7.000.000
aksjer hver palydende NOK 0,50.

- Aksjekapitalforheyelsen skal kunne gjennomfares mot kontantinnskudd eller
mot vederlag i annet enn penger, og fullmakten omfatter ogsa rett til & padra
selskapet seerlige plikter. F.eks. skal aksjekapitalutvidelse kunne skje i form
av overtakelse av annen neeringsvirksomhet eller formuesgjenstander
innenfor samme eller tilsvarende bransje som seiskapets. Fullmakten
omfatter beslutning om fusjon etter § 13-5 herunder fusjon med
datterselskaper mot oppgjer i morselskapsaksjer.

- Aksjekapitalutvidelsen kan skje ved en eller flere rettede emisjoner.
Fullmakten innebaerer at selskapets styre gis fullmakt til & bestemme
tidspunkt samt a fastsette tegningskurs for nytegning.

- Slyret skal i forbindelse med sitt vedtak om aksjekapitalutvidelse kunne treffe
bestemmelse om tilsidesettelse av aksjonaerenes fortrinnsrett til & tegne
aksjer, jfr. allmennaksjeloven § 10-4 jfr. § 10-5.

- Styret fér fullmakt til & gjennomfare de vedtektsendringer som er ngdvendiqg i
forbindelse med ovennevnte aksjekapitalutvidelser.



- Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere generalforsamling og senest til den
30.06.11. Fullmakten erstatter tilsvarende fullmakt gitt av
generalforsamlingen 15.06.2009.

- Denne beslutning skal umiddelbart anmeldes til Foretaksregisteret, jf
allmennaksjeloven § 10-16.

Vedtak:
Generalforsamling godkjente ENSTEMMIG forslag til vedtak som falger:

- Int. allmennaksjelovens § 10-14 gis styret fullmakt til & forhgye selskapets
aksjekapital med inntil NOK 3.500.000,- ved nytegning av inntil 7.000.000
aksjer hver palydende NOK 0,50.

- Aksjekapitalforhayelsen skal kunne gjennomferes mot kontantinnskudd eller
mot vederlag i annet enn penger, og fullmakten omfatter ogsa rett til & padra
selskapet seerlige plikter. F.eks. skal aksjekapitalutvidelse kunne skje i form
av overtakelse av annen nzeringsvirksomhet eller formuesgjenstander
innenfor samme eller tilsvarende bransje som selskapets. Fullmakten
omfatter beslutning om fusjon etter § 13-5 herunder fusjon med
datterselskaper mot oppgjar i morselskapsaksjer.

- Aksjekapitalutvidelsen kan skje ved en eller flere rettede emisjoner.
Fullmakten innebzerer at selskapets styre gis fullmakt til & bestemme
tidspunkt samt & fastsette tegningskurs for nytegning.

- Styret skal i forbindelse med sitt vedtak om aksjekapitalutvidelse kunne treffe
bestemmelse om tilsidesettelse av aksjonaerenes fortrinnsrett til 4 tegne
aksjer, jfr. allmennaksjeloven § 10-4 jfr. § 10-5.

- Styret far fullmakt til & gjennomfere de vedtektsendringer som er nadvendig i
forbindelse med ovennevnte aksjekapitalutvidelser.

- Fullmakten gjelder frem til neste ordinsere generalforsamling og senest til den
30.06.11. Fullmakten erstatter tilsvarende fullmakt gitt av
generalforsamlingen 15.06.2009.

- Denne beslutning skal umiddelbart anmeldes til Foretaksregisteret, jf
allmennaksjeloven § 10-16.

Sak 7. Forslag om a gi styret fullmakt til & utvide aksjekapitalen ved
utstedelse av aksjer til ledende ansatte

Styret mener det er @nskelig at selskapets ledende ansatte tar del i selskapets
gkonomiske utvikling gjennom aksjeeie. Styret tar derfor sikte pa a viderefgre
opsjonsordningen for selskapets ledende ansatte som har veert i bruk siden 1998.
Videre gnsker styret a viderefgre ordningen med rabatt til ansatte ved kjep av aksjer
i selskapet. Opsjonsordningen foreslas gjennomfart etter prinsippene i
allmennaksjelovens § 10-14 hvor ferste skritt er at styret far fullmakt til a forheye
aksjekapitalen. Forslag til fullmakt er basert pa ett ars varighet i trad med Norsk
Anbefaling for Eierstyring og Selskapsledelse. Pa bakgrunn av at fullmakten gis for a
kunne utstede aksjer til de ansatte, méa fullmakten ogsa inneholde rett til a fravike
aksjeeiernes fortrinnsrett. De naermere retningslinjer for benyttelse av
opsjonsprogrammet behandles og godkjennes i sak 9 (se vedlegg 2).

Pa denne bakgrunn vil styret foresla at generalforsamlingen treffer slikt vedtak:
- Iht. allmennaksjelovens § 10-14 gis styret fullmakt til & forhoye selskapets
aksjekapital med inntil NOK 210.000 , - ved nytegning av inntil 420.000 aksjer
hver palydende NOK 0,50 relatert til opsjonsordning for ledene ansatte.



- Kapitalforhgyelsen skal skje mot kontantinnskudd, og omfatter séledes ikke
kapitalforhgyelse ved fusjon.

- Aksjekapitalutvidelsen kan skje ved en eller flere beslutninger om utstedelse
av aksfer mot selskapets ledende ansatte. Fullmakten innebaerer at
selskapets styre gis fullmakt til @ bestemme de naermere vilkér for tegning av
aksjer, herunder tidspunkt for tegning, tegningskurs for aksjene og & avgjore
hvem av de ansatte som skal kunne tegne aksjer i selskapet.

- Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer etter allmennaksjeloven § 10-14
og § 10-15, skal kunne fravikes.

- Styret far fullmakt til & gjere de endringer i selskapets vedtekter om
aksjekapital som er n@dvendig som folge av emisjonene.

- Fullmakten gjelder til neste ordinaere generalforsamling og senest til den
30.06.2011.

- Denne beslutning skal umiddelbart anmeldes til Foretaksregisteret, jf
allmennaksjelovens § 10-16.

- Denne fullmakt kommer i tillegg til tidligere fullmakter gitt til styret til & foreta
aksjekapitalutvidelse til fordel for selskapets ledende ansatte.

Vedtak:
Generalforsamling godkjente ENSTEMMIG forslag til vedtak som folger:

- Iht. allmennaksjelovens § 10-14 gis styret fullmakt til & forheye selskapets
aksjekapital med inntil NOK 210.000 , - ved nytegning av inntil 420.000 aksjer
hver palydende NOK 0,50 relatert til opsjonsordning for ledene ansatte.

- Kapitalforheyelsen skal skje mot kontantinnskudd, og omfatter saledes ikke
kapitalforhgyelse ved fusjon.

- Aksjekapitalutvidelsen kan skje ved en eller flere beslutninger om utstedelse
av aksjer mot selskapets ledende ansatte. Fullmakten innebzerer at
selskapets styre gis fullmakt til & bestemme de naermere vilkar for tegning av
aksjer, herunder tidspunkt for tegning, tegningskurs for aksjene og a avgjere
hvem av de ansatte som skal kunne tegne aksjer i selskapet.

- Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer etter allmennaksjeloven § 10-14
og § 10-15, skal kunne fravikes.

- Styret far fullmakt til & gjere de endringer i selskapets vedtekter om
aksjekapital som er ngdvendig som feglge av emisjonene.

- Fullmakten gjelder til neste ordinzere generalforsamling og senest til den
30.06.2011.

- Denne beslutning skal umiddelbart anmeldes til Foretaksregisteret, jf
allmennaksjelovens § 10-16.

- Denne fullmakt kommer i tillegg til tidligere fullmakter gitt til styret til &4 foreta
aksjekapitalutvidelse il fordel for selskapets ledende ansatte.

Sak 8. Forslag om a gi styret fullmakt til & utvide
aksjekapitalen ved utstedelse av aksjer til ansatte til
underpris

Styret mener det er gnskelig at selskapets ansatte tar del i selskapets gkonomiske
utvikling gjennom aksjeeie. Styret tar derfor sikte pa a viderefgre ordningen om at
ansatte kan kjegpe aksjer i selskapet med rabatt. Dette er tidligere gjennomfeart ved at
selskapet kjgper egne aksjer. Pa grunn av begrensninger i selskapets
lanebetingelser har selskapet ikke lenger tilgang til & kjgpe egne aksjer.



Styret gnsker a viderefare ordningen med rabatt til ansatte ved kjep av aksjer i
selskapet til underpris. Rabatt for den enkelt ansatt er begrenset oppad til 20%,
maksimalt NOK 1.500,-. Denne grensen sammenfaller med skattefri belepsgrense i
Norge. Maksimalt kjgp med rabatt for hver ansatt er NOK 7.500,-. Skulle interessen
for aksjer overstige antall aksjer som nevnt under vil aksjene fordeles
forholdsmessig. Tilbudet til ansatte vil normalt gjennomferes i I@pet av 3 kvartal
2010.

Styret foreslar at dette gjennomfares etter prinsippene i allmennaksjelovens § 10-14
hvor farste skritt er at styret far fullmakt til & forheye aksjekapitalen. Forslag til
fullmakt er basert pa ett ars varighet i trad med Norsk Anbefaling for Eierstyring og
Selskapsledelse. P& bakgrunn av at fullmakten gis for a kunne utstede aksjer til de
ansatte, ma fullmakten ogsa inneholde rett til & fravike aksjeeiernes fortrinnsrett.

Pa denne bakgrunn vil styret foresla at generalforsamlingen treffer slikt vedtak:

- Iht. allmenaksjelovens § 10-14 gies styret fullmakt til & forhaye selskapets
aksjekapital med inntil NOK 250.000,- ved nytegning av inntil 500.000 aksjer
hver pélydene NOK 0,50 relatert til rabatt ordning for aksjer til ansatte.

- Kapitalforh@yelsen skal skje mot kontantinnskudd, og omfatter saledes ikke
kapitalforhgyelse ved fusjon.

- Aksjekapitalutvidelsen kan skje ved en eller flere beslutninger om utstedelse
av aksjer mot selskapets ansatte. Fullmakten innebserer at selskapets styre
gis fullmakt til & bestemme de naermere vilkar for tegning av aksjer, herunder
tidspunkt for tegning, tegningskurs for aksjene og a avgjere hvem av de
ansatte som skal kunne tegne aksjer i selskapet.

- Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer etter allmennaksjeloven § 10-14
og § 10-15, skal kunne fravikes.

- Styret far fullmakt til & gjere de endringer i selskapets vedtekter om
aksjekapital som er ngdvendig som falge av emisjonene.

- Fullmakten gjelder til neste ordinzere generalforsamling og senest til den
30.06.2011.

- Denne beslutning skal umiddelbart anmeldes til Foretaksregisteret, jf
allmennaksjelovens § 10-16.

Vedtak:
Generalforsamling godkjente ENSTEMMIG forslag til vedtak som falger:

- |ht. allmenaksjelovens § 10-14 gies styret fullmakt til & forheye selskapets
aksjekapital med inntil NOK 250.000,- ved nytegning av inntil 500.000 aksjer
hver palydene NOK 0,50 relatert til rabatt ordning for aksjer til ansatte.

- Kapitalforhgyelsen skal skje mot kontantinnskudd, og omfatter saledes ikke
kapitalforhayelse ved fusjon.

- Aksjekapitalutvidelsen kan skje ved en eller flere beslutninger om utstedelse
av aksjer mot selskapets ansatte. Fullmakten innebaerer at selskapets styre
gis fullmakt til a bestemme de nsermere vilkar for tegning av aksjer, herunder
tidspunkt for tegning, tegningskurs for aksjene og a avgjere hvem av de
ansatte som skal kunne tegne aksjer i selskapet.

- Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer etter allmennaksjeloven § 10-14
og § 10-15, skal kunne fravikes.

- Styret far fullmakt til & gjere de endringer i selskapets vedtekter om
aksjekapital som er ngdvendig som fglge av emisjonene.

- Fullmakten gjelder til neste ordineere generalforsamling og senest til den
30.06.2011.



- Denne beslutning skal umiddelbart anmeldes til Foretaksregisteret, jf
allmennaksjelovens § 10-16.

Sak 9. Behandling av styrets prinsipper om fastsettelse av
lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte i selskapet

Innfedning

| henhold til den nye bestemmelsen i allmennaksjeloven §6-16a, jfr.§5-6 tredje ledd,
skal den ordineere generalforsamling behandle styrets erkleering om fastsettelse av
lznn og annen godtgjerelse til ledende ansatte for det kommende regnskapsar.

Erklzering om prinsipper for lannsfastsettelsen

Det skal avholdes en radgivende avstemming om styrets retningslinjer for
lederlgnnsfastsettelsen, mens generalforsamlingen ma godkjenne en eventuell
viderefgring av opsjonsprogram. Ref. sak 8.

Prinsipper om fastsettelse av Ienn og annen godtgjerelse til ledende ansatte
TTS Group ASA sin lgnnspolitikk baseres pa at konsernledelsen skal tilbys
konkurransemessige betingelser. Lannsnivaet skal reflektere at selskapet er
barsnotert med et internasjonalt fokus.

Den arlige avlgnning baseres pa at konsernledelsen tar del i de resultater som
skapes i selskapet, samt verdiskapningen for aksjeeierne ved gkt verdi av selskapet.

Avlgnning bestar av de tre hovedelementer; grunnlgnn, bonus og opsjonsordning.

Bonus beregnes med utgangspunkt i resultatmal. | enkelte tilfeller der omstilling og
utvikling er av avgjerende betydning, har bonusen ogsa grunnlag i spesifikke
utviklingsmal. Mal for bonus revurderes arlig. Maksimum bonus er ett ars grunnlann
for konsernsjef og inntil 50 % for andre ledende ansatte.

Siden 1998 har det veert opsjonsordning for konsernledelsen i TTS med den
malsetning at konsernledelsen skal ha samme insentiv som aksjeeierne til &4 gke
verdien av selskapet over tid. Generalforsamlingen har arlig gitt styret fullmakt til 4
utstede opsjonsprogrammer med to ars lgpetid. Innlgsningskurs er lik markedskurs
ved tildeling. Forste gangs utevelse er 50% etter fremleggelse av 1. kvartalsresultat
pafelgende ar, deretter 12,56% pr. kvartal (etter fremleggelse av kvartalsresultater), i
tillegg til opsjoner som ikke er benyttet tidligere. Etter 2 ar kan opsjonene ikke
utgves.

Den kollektive pensjonsordningen, som ogsa inkluderer ledende ansatte i Norge er
basert pa ca 65 % av grunnlenn ved fylte 67 ar begrenset til maksimalt 12xG,
bortsett fra TTS Sense AS som har innskuddsbasert ordning. For ledende ansatte i
utlandet gjelder de ordninger som gjelder i de selskapene de er ansatt.

Oppsigelsestid er 6 maneder med sluttvederlag fra 6 til 24 maneder inklusiv
oppsigelsestid.

Opsjonsprogram krever godkjenning fra generalforsamlingen basert pa at styret far
fullmakt til & beslutte tildeling. Avignning for konsernsjef fastsettes av styret i TTS
Group ASA. For gvrige ledende ansatte fastsettes avlenning av de respektive styrer i
datterselskaper/konsernsjef.



Forslag til vedtak:

“Generalforsamlingen gir sin tilslutning til prinsippene i ovennevnte erklgering og
godkjenner den del av erkleeringen som gar pa retningslinjer for opsjonsprogram for
de ledende ansatte’.

Vedtak:

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til prinsippene i ovennevnte erkleering og
godkjenner den del av erklaeringen som gar pa retningslinjer for opsjonsprogram for
de ledende ansatte. Vedtaket er ENSTEMMIG.

Sak 10. Valg av medlemmer til styret og fastsettelse av
styremedlemmenes honorar - valgkomitéens innstilling

Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteen i TTS Group ASA har hatt felgende sammensetning :

Bjern Olafsson, formann
Johan Aasen
Bjgrn Sjaastad

Komiteen har avholdt tre meter samt hatt telefonkontakt under valgkomiteens arbeid.

Valgkomiteen har hatt samtaler med styrets formann og adm. dir. enkeltvis. | tillegg
har komiteen hatt samtale med de av styrets medlemmer som var pa valg, samt
styremedlemmet Nils Aardal som opprinnelig ikke var pa valg.

Komiteen har evaluert styrets arbeid, kompetansemessige sammensetning og
starrelse. Komiteen har ogsa gjennomgatt styrets egenevaluering.

Valgkomiteen har hatt kontakt med selskapets starste aksjoneerer.

| forbindelse med TTS Group ASA sin ordinaere generalforsamling 3. juni 2010 avgir
valgkomiteen enstemmig fglgende innstilling:

1. VALG AV STYREMEDLEMMER

| henhold til selskapets vedtekter skal styret besta av 3 — 8 medlemmer hvorav en
tredel i henhold til norsk lov skal vaere valgt av og blant de ansatte. Selskapets styre
har na 7 medlemmer, hvorav 5 er valgt av aksjonaerene. Aksjonaervalgte medlemmer
er enkeltvis valgt for en periode pa to ar. Styrets formann Trym Skeie og
styremedlemmene Anne Breive og Bjarne Skeie er pa valg ved ordinasr
generalforsamling 2010.

Samtlige aksjonaervalgte styremedlemmer har meddelt valgkomiteen at de gnsker &
fortsette/ tar gjenvalg.

Valgkomiteen mottok i mars 2010 en henvendelse fra selskapets stgrste enkelt
aksjonzer, Rasmussengruppen AS, med forslag om valg av Rune Selmar (se
vedlagte CV) som aksjonaervalgt styremedlem. Styremedlemmet Nils Aardal har som
en konsekvens av dette meddelt valgkomiteen at han fratrer med virkning fra
ordinzer generalforsamling 2010.



Valgkomiteen innstiller at Trym Skeie, Bjarne Skeie, Anne Breive og Rune Selmar
velges for en periode pa to ar. Styret vil etter dette besta av :

Navn: Valgperiode
Trym Skeie 2010 - 2012
Bjarne Skeie 2010 - 2012
Anne Breive 2010 - 2012
Kjerstin Fyllingen 2009 - 2011
Rune Selmar 2010 - 2012
Olav Smeland 2008 - 2010
Anne-Karin Bedringas 2008 - 2010

Valgkomiteen gjgr oppmerksom pa at valgperioden for 4 av 5 aksjonaervalgte
medlemmer etter dette er sammenfallende, men legger til grunn at dette forhold vil
bli foreslatt endret ved neste ordineere generalforsamling i 2011.

CV for styrets medlemmer inngar som en del av valgkomiteens innstilling.

Trym Skeie (ordinart gjenvalg)
Styreformann

Trym Skeie (41) er en av hovedgrunnleggerne av Skagerak Venture Capital AS
(SVC). Han er partner og styreleder i selskapet. Fer stiftelsen av SVC i 2006, var
Skeie kapitalforvalter innen 1T/Telekom hos Kistefos Venture Capital. Videre har han
bakgrunn fra offshoreindustrien, gjennom aktiv deltakelse og styreverv i selskaper
som Sinvest ASA, Premium Drilling AS, Venture Drilling AS og Wellquip AS. Han har
tidligere vaert vise administrerende direkigr i Silicon Capital Ltd., direkter i Accenture
og offshore stalkonstruktar og prosjektleder i Hydralift ASA. Skeie'’s styreverv i SVC-
portfolioen omfatter: Numo Solutions AS, Presens AS, Mobile Nordic AS og Nordic
Energy Services.

Skeie har veert medlem og leder av styret i TTS Group ASA siden November 2009.
Han har, gjennom Tamafe Holding, 2.160.735 aksjer i TTS Group ASA.

Skeie er utdannet sivilskonom ved Norges Handelshayskole, og sivilingenigr ved
Norges Tekniske Hgyskole.

Forslag til vedtak
"Trym Skeie velges som styremedlem."

Rune Selmar (Nyvalg)

Far Selmar (50) i 2006 begynte i Rasmussengruppen var han ansatt i
Folketrygdfondet, som investeringsdirekter og senere som administrerende direktar.
Han slutter i Rasmussengruppen i slutten av juni. Tidligere har Selmar vesert ansatt i
Saga Securities, N.A. Jensen & Co A/S og DnC.

Selmar har hatt tillitsverv i bedriftsforsamling, styre og valgkomiteer i en rekke
selskaper, bl.andre Orkla, Telenor og Storebrand. Han er nestformann i Avantor AS
og styremedlem i Hexagon Composites ASA.

Selmar er sivilskonom fra NHH, samt autorisert fondsmeglere fra Bankakademiet og
autorisert finansanalytiker fra NHH/NFF
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Forslag til vedtak
"Rune Selmar velges som styremedlem."

Bjarne Skeie (Ordinzert gjenvalg)
Styremedlem

Skeie (64) har med utgangspunkt som ingenigr karriere som griinder, industriutvikler
og investor i rigg-, offshore- og utstyrsindustrien. Dette innbefatter etablering av
Maritime Hydraulics AS (1970), samt kjgp og restrukturering av en rekke selskaper
som ble fusjonert og notert pa Oslo Bers som Skeie Group (1986/87). Videre
etablering og kjep av nye selskaper hvorav Hydralift (1990) som vokste kraftig
organisk og gjennom oppkjap. Hydralift ble solgt til National Oilwell hasten 2002 som
var sterste aksjoneer (39,1%) i TTS Group ASA. Han etablerte Sinvest i 2002 som
ble solgt i 2006. | 2006 ble Skeie Drilling & Production etablert og Skeie Energy i
2007. Styremedlem Bjarne Skeie var, gjennom Skeie Technology og Skeie
Consultants der han eier alle de stemmeberettigede aksjene, eier av 9.882.912
aksjer i TTS Group ASA. Skeie var styreleder i TTS Group ASA i tidsrommet 2002-
2003 og har veert styremedlem siden 2008. Han har ingen opsjoner i TTS Group
ASA. Skeie er norsk statsborger.

Forslag til vedtak
"Bjarne Skeie gjenvelges som styremediem."

Anne Breive (Ordinzert gjenvalg)
Styremedlem

Breive (44), er CFO i Lavenskjold Vaekers AS. Hun er sivilskonom fra Bl og har en
MBA grad fra Glasgow University.

| perioden 1994 - 2005 hadde hun ulike lederstillinger i Norske Skog konsernet, blant
annet som Vice President Corporate Funding og Vice President Coroprate
Controlling. Fra 2005 til 2008 var Breive konserndirekter og CFO i Statnett. Breive
har veert medlem av styret siden 2005. Pr. mars 2010 har hun ingen aksjer eller
opsjoner i selskapet. Breive er norsk statsborger.

Forslag til vedtak
"Anne Breive gjenvelges som styremediem.”

Folgende styremediem er ikke pa valg:

Kjerstin Fyllingen (lkke pa valg)

Styremediem

Fyllingen (52) er konserndirekter for Privat og Nzeringsliv i TrygVesta og leder for
TrygVesta i Norge. Hun er diplomakonom fra Bl og har en mastergrad i ledelse fra
Bl. Tidligere har Fyllingen vaert ansatt i Vital Forsikring hvor hun har hatt ulike
lederstillinger som ansvarlig for forretningsomrade offentlig sektor, ansvarlig for
Kundeservice Person samt ansvarlig for Kundservice Person og Bedrift. Fyllingen
har ogsa hatt lederstillinger i DnB innenfor omradet IT og @konomi. Hun har vaert
leder for Infodoc International og hatt ulike stillinger innen @konomi i DnV. Fyllingen
har veert styremedlem i TTS Group siden 2008. Hun har ingen aksjer eller opsjoner i
TTS Group ASA. Fyllingen er norsk statsborger.
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Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG forslag til nytt styre for TTS Group
ASA og felgende personer ble valgt inn i styret:

Trym Skeie gjenvalgt som styremedlem
Bjarne Skeie gjenvalgt som styremedlem
Anne Breive gjenvalgt som styremedlem
Rune Selmar valgt som nytt styremedlem
Kjerstin Fyllingen var ikke oppe til valg

Styret velger sin egen leder.

2. FORSLAG TIL HONORAR TIL STYRETS MEDLEMMER

Valgkomiteen foreslar falgende honorarer til styrets medlemmer, inklusive honorar
for komitéarbeid :

Styreleder kr. 275.000

Styremedlemmer, aksjongervalgte  kr. 175.000 (il hver av 4 styremedlemmer)
Styremedlemmer, ansatte valgt kr. 87.500 (til hver av 2 styremedlemmer)
Revisjonskomité, leder kr. 70.000

Revisjonskomité kr. 30.000 (til hver av 2 medlemmer)

Foreslatte honorarer er identisk med de honorar som ble foreslatt, og vedtatt i
ordinaer generalforsamling 2009 (ogsa gjeldende for 2008). Bakgrunnen for at
honorarene til styrets leder og komiteleder er hgyere enn avrige medlemmer er den
merbelastning disse vervene medfarer.

Fordeling av foreslatte styrehonorar pa person blir dersom valgkomiteens forslag
felges :

Navn Belgp
Trym Skeie* 45 833
Birger Skeie* 183 333
Bjarne Skeie 175 000
Nils Aardal 261 667
Anne Breive 205 000
Kjerstin Fyllingen 205 000
Olav Smeland 87 500
Anne-Karin Bedringas 87 500

*Trym Skeie erstattet Birger Skeie som styreformann fra november 2009 etter Birger
Skeie sin bortgang i august 2009. Nils Aardal var styreformann fra august til
ekstraordinzer generalforsamling 4. november 2009.

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG forslaget til honorarer for
styremedlemmene.
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11. Valg av medlemmer til valgkomité
1. Valg av medlemmer i valgkomité — innstilling fra styret

Styrets forslag er:

Navn Status Posisjon

Johan Aasen Ikke for valg Formuesforvalter, Skagenfondene
Bjern Sjaastad Gjenvalg Konsulent

Bjern Olafsson Ikke for valg Adm.dir., Frende Liv AS

Valgkomiteen velger selv leder.

Vedtak:

Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG forslaget til valg av medlemmer
til valgkomitéen, bestaende av: Johan Aasen, Bjern Sjaastad og Bjarn
Olafsson. Johan Aasen og Bjern Olafsson var ikke for valg. Bjgrn Sjaastad
ble gjenvalgt.

2. Godtgjerelse til valgkomité — innstilling fra styret
Styret i TTS Group ASA foreslar felgende godtgjerelse til valgkomiteen:

Leder NOK 40.000,-
Medlemmer NOK 25.000,-

Med en leder og to medlemmer utgjgr nevnte forslag totalt NOK 90.000 som
gjelder fra ordinaer generalforsamling i 2009 (15.06.09) til ordinaer
generalforsamling i 2010 (03.06.10).

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente ENSTEMMIG forslag til godtgjerelse til

valgkomité.

12. Forslag om innfaering av registreringsdato i selskapets
vedtekter

Med virkning fra 3. August 2009 ble det innfert en endring i allmennaksjeloven ved
innfaringen nytt tredje ledd i § 4-2. | § 4-2, tredje ledd apnes det for at det i
selskapets vedtekter kan inntas et vilkar om & innfgre aksjeerverv i selskapet i
selskapets aksjeeierregister den femte virkedagen fer generalforsamlingen
("registreringsdato") for at en aksjoneer skal ha rett til 4 delta og stemme pa
generalforsamlingen.

Styret har foreslatt & innta en slik bestemmelse om registreringsdato i selskapets
vedtekter. Styret har foreslatt at generalforsamlingen vedtar fglgende endring i
selskapets vedtekter:
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"Ny § 9: Registreringsdato

En aksjeeiers rett til a delta og stemme péa generalforsamling kan bare
utgves dersom ervervet er innfgrt i aksjeeierregisteret senest den femte
virkedagen fer generalforsamlingen, jf allmennaksjeloven § 4-2, tredje
ledd.”

Vedtak:
Generalforsamling godkjente ENSTEMMIG forslag til vedtak som falger:

Ny § 9: Registreringsdato

En aksjeeiers rett til & delta og stemme pa generalforsamling kan bare
utgves dersom ervervet er innfert i aksjeeierregisteret senest den femte
virkedagen fgr generalforsamlingen, jf allmennaksjeloven § 4-2, tredje
ledd.

13. Forslag om a innta begrensninger mot elektronisk
deltagelse pa generalforsamling i selskapets vedtekter

Med virkning fra 3. August 2009 ble det innfert en ny § 5-8a i allmennaksjeloven som
apner for at aksjonzerene pa naermere vilkar kan delta i generalforsamlingen
elektronisk. | henhold til § 5-8a er det opp til styret & vurdere hvorvidt det skal vaere
adgang til slik elektronisk deltakelse, med mindre det er inntatt i selskapets vedtekter
en begrensning av denne adgangen eller et forbud mot slik elektronisk deltakelse.

Ettersom man i Norge mangler retningslinjer for elektronisk deltakelse, og
lovendringen séledes apner opp for vanskelige skjennsmessige vurderinger i styret,
har styret fremmet forslag om at selskapet pa det naveerende tidspunkt inntar et
forbud mot elektronisk deltakelse i vedtektene. Styret har foreslatt at
generalforsamlingen vedtar felgende endring i selskapets vedtekter:

"Ny § 10: Forbud mot elektronisk deltakelse pa selskapets
generalforsamling

Det skal ikke vaere adgang for aksjonaerer a delta elektronisk pa selskapets
generalforsamlinger i henhold til allmennaksjeloven § 5-8a.

Gjeldende § 9 0g § 10 blirnye § 11 0g § 127,
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Vedtak:
Generalforsamling godkjente ENSTEMMIG forslag til vedtak som falger:

Ny § 10: Forbud mot elektronisk deltakelse pa selskapets
generalforsamling

Det skal ikke veere adgang for aksjonzerer a delta elektronisk pa
selskapets generalforsamlinger i henhold til allmennaksjeloven § 5-8a.

Gjeldende § 9 og § 10 blir nye § 11 og § 12.

Generalforsamlingen hevet.
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Trym Skeie() e Helge Ligkgreid
Mgteleder Valgt til & underteg e protokolien
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