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PROTOKOLL FRA ORDINAR GENERALFORSAMLING

OBSERVE MEDICAL ASA
ORGANISASJONSNUMMER 822 907 822

2024 kl. 10.00 ble det avholdt ordinzer
generalforsamling i Observe Medical ASA ("Selskapet") i Haakon

Den 24. mai

Vlls gate 1, 7. etasje, 0161 Oslo, Norge, og som elektronisk megte
gjennom Microsoft Teams.

Generalforsamlingen ble dpnet av styrets leder, Terje Bakken,
som opptok fortegnelse over mgtende aksjeeiere. Fortegnelsen,
inkludert antall aksjer og stemmer representert, er inntatt som
Vedlegg 1 til protokollen.

| henhold til fortegnelsen var 66 017 399 av totalt 190 685 204
utstedte aksjer og stemmer, som tilsvarer 34,62 % av det totale
antall stemmeberettigede aksjer i Selskapet, representert pa
generalforsamlingen.

Felgende saker ble behandlet:

1 VALG AV MOTELEDER

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Terje Bakken velges som mateleder.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

2 VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Generalforsamlingen valgte Johan M. Fagerli til & medundertegne

protokollen sammen med matelederen.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

3 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN

Moteleder opplyste om at innkalling og dagsorden til

generalforsamlingen hadde blitt sendt til samtlige aksjeeiere

observe

medical

(OFFICE TRANSLATION)

MINUTES OF ANNUAL GENERAL MEETING

OF

OBSERVE MEDICAL ASA
COMPANY REGISTRATION NUMBER 822 907 822

The annual general meeting of Observe Medical ASA (the
"Company") was held on 24 May 2024 at 10:00 hours (CEST) at
Haakon Vlls gate 1, 7th floor, 0161 Oslo, Norway and as an
electronic meeting through Microsoft Teams.

The general meeting was opened by the chairperson of the board
of directors, Terje Bakken, who kept a record of attending
shareholders. The record of attending shareholders, including the
number of shares and votes represented, is attached to these
minutes as Appendix 1.

According to the record, 66,017,399 of a total of 190,685,204 issued
shares and votes, corresponding to 34.62 % of the total number of
voting shares in the Company, were represented at the general
meeting.

The following matters were discussed:

1 ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE MEETING

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

Terje Bakken is elected to chair the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

2 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES

The general meeting elected Johan M. Fagerli to co-sign the minutes
together with the chairperson of the meeting.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

3 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA

The chairperson of the meeting informed the general meeting that
the notice and the agenda had been sent to all shareholders with
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med kjent oppholdssted den 3. mai 2024.

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Innkallingen og dagsorden sendt til samtlige aksjeeiere med kjent

adresse den 3. mai 2024, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

Motelederen erklaerte generalforsamlingen som lovlig satt.

4 ORIENTERING OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

Selskapets daglige leder, Jergen Mann, ga en orientering om
Selskapets virksomhet.

5 GODKJENNING AV ARSREGNSKAP
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET 2023

oG

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

Selskapets selskapsregnskap for regnskapsdret 2023 og Selskapets
drsrapport, herunder konsernregnskapet og drsberetningen for
regnskapsdret 2023, godkjennes.

Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

6 STYREVALG

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

De ndveerende styremedlemmene gjenvelges som medlemmer av
styret for en periode pd ett dr, frem til den ordincere
generalforsamlingen i 2025.

Etter styrevalget bestar Selskapets styre av falgende personer:

e Terje Bakken (leder);

e  Kathrine Gamborg Andreassen;

e Line Tgnnessen; og

. Eskild Endrerud.
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known address on 3 May 2024.

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

The notice and the agenda which were sent to all shareholders with a

known address on 3 May 2024, are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

The chairperson of the meeting declared the general meeting as

lawfully convened.

4 INFORMATION ABOUT THE COMPANY'S ACTIVITIES

The Company's CEO, Jgrgen Mann, gave an account of the
Company's activities.

5 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND THE
ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL YEAR 2023

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

The Company's annual accounts for the financial year 2023 and the
Company's annual report, including the group's annual accounts and
the board of directors' report for the financial year 2023, are approved.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

6 BOARD ELECTION

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The current board members are re-elected as members of the board of
directors for a one-year term, until the annual general meeting in 2025.

Following the board election, the Company's board of directors
comprises the following persons:

. Terje Bakken (chair);

e  Kathrine Gamborg Andreassen;

e Line Tgnnessen; and

. Eskild Endrerud.



DocuSign Envelope ID: 71B7AD21-1D73-4FD5-A758-41A33BA5BFAE

ble
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

Beslutningene truffet med nedvendig flertall, jf.

7 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Bard Brath Ingera (leder) og Grete Hogstad gjenvelges som
medlemmer av valgkomiteen for en periode pa ett dr, frem til den
ordincere generalforsamlingen i 2025.

Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

8 FASTSETTELSE AV GODTG)@RELSE TIL STYRETS
MEDLEMMER
I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Styrets leder skal motta NOK 300 000 for perioden fra den ordincere
2023 frem il
generalforsamlingen i 2024. Alle andre styremedlemmer skal motta

generalforsamlingen i den  ordincere
NOK 225 000 for den samme perioden. Selskapet kan kompensere
styremedlemmene ytterligere dersom de pdtar seg ekstraordincere

arbeidsoppgaver for Selskapet utover styrevervet.

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordincere
generalforsamlingen i 2024. Dersom et styremedlem ikke har sittet i
styret i hele perioden skal honoraret nedjusteres forholdsvis (basert
pa antall dager i styret sammenlignet med hele perioden).

Beslutningen ble truffet med flertall, jf.

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

ngdvendig

9 FASTSETTELSE AV GODTGJORELSE TIL
REVISJONSUTVALGETS MEDLEMMER
I samsvar med valgkomiteens innstilling traff

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Revisjonsutvalgets leder skal motta NOK 40 000 for perioden fra den
ordincere generalforsamlingen | 2023 frem til den ordincere
2024.  Alle

revisjonsutvalget skal motta NOK 30 000 for den samme perioden.

generalforsamlingen i andre medlemmer av

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordincere
generalforsamlingen i 2024. Dersom et medlem av revisjonsutvalget
ikke har sittet i revisjonsutvaiget i hele perioden skal honoraret
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The resolutions were passed with the required majority, cf. the
result of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

7 ELECTION OF MEMBERS TO THE NOMINATION
COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

Bdrd Brath Ingerg (chair) and Grete Hogstad are re-elected as members
of the nomination committee for a one-year term, until the annual
general meeting in 2025.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result

of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

8 DETERMINATION OF COMPENSATION PAYABLE TO
THE MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The chairperson of the board of directors shall receive NOK 300,000 for
the period from the annual general meeting in 2023 until the annual
general meeting in 2024. All other board members shall receive
NOK 225,000 for the same period. The Company may compensate the
board members for any extraordinary tasks performed for the
Company beyond the directorship.

The remuneration shall be payable immediately after the annual
general meeting in 2024. If a board member has not served for the
entire period, the remuneration shall be pro rata adjusted downwards
(based on the number of days served compared to the full period).

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

9 DETERMINATION OF COMPENSATION TO THE
MEMEBERS OF THE AUDIT COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal, the

general meeting passed the following resolution:

The chairperson of the audit committee shall receive NOK 40,000 for the
period from the annual general meeting in 2023 until the annual
general meeting in 2024. All other members of the audit committee shall
receive NOK 30,000 for the same period.

The remuneration shall be payable immediately after the annual
general meeting in 2024. If a member of the audit committee has not
served for the entire period, the remuneration shall be pro rata adjusted
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nedjusteres forholdsvis (basert pa antall dager i revisjonsutvalget

sammenlignet med hele perioden).

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

10 FASTSETTELSE AV GODTG)@RELSE
VALGKOMITEENS MEDLEMMER

| samsvar med valgkomiteens innstilling

generalforsamlingen fglgende vedtak:

Valgkomiteens leder skal motta NOK 30 000 for perioden fra den
ordincere generalforsamlingen | 2023 frem til den ordincere

generalforsamlingen i 2024. Alle andre medlemmer av valgkomiteen

skal motta NOK 20 000 for samme perioden.

Honoraret skal utbetales umiddelbart etter den ordincere
generalforsamlingen i 2024. Dersom et medlem av valgkomiteen
ikke har sittet i valgkomiteen i hele perioden skal honoraret
nedjusteres forholdsvis (basert pd antall dager i valgkomiteen

sammenlignet med hele perioden).

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

11 GODKJENNING AV GODTGJ@RELSE

SELSKAPETS REVISOR FOR REGNSKAPSARET 2023

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen

folgende vedtak:

Revisjonsgodtgjarelsen for revisjon av Selskapets drsregnskap for

regnskapsdret 2023 dekkes etter regning.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,
avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

12 STYRETS REDEGJ@RELSE OM EIERSTYRING OG

SELSKAPSLEDELSE

Mgtelederen viste til side 26 i konsernets arsrapport for
regnskapsaret 2023 for redegjorelsen om eierstyring og

selskapsledelse som er utarbeidet i henhold til regnskapsloven

§ 3-3b.

Generalforsamlingen tok redegjgrelsen til etterretning.
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downwards (based on the number of days served compared to the full
period).

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

10 DETERMINATION OF COMPENSATION TO THE
MEMBERS OF THE NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The chairperson of the nomination committee shall receive NOK 30,000
for the period from the annual general meeting in 2023 until the annual
general meeting in 2024. All other members of the nomination
committee shall receive NOK 20,000 for the same period.

The remuneration shall be payable immediately after the annual
general meeting in 2024. If a member of the nomination committee has
not served for the entire period, the remuneration shall be pro rata
adjusted downwards (based on the number of days served compared
to the full period).

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

1 APPROVAL OF REMUNERATION TO THE COMPANY'S
AUDITOR FOR THE FINANCIAL YEAR 2023

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

The auditor's fee for the statutory audit of the Company's annual
accounts for the financial year 2023 shall be paid as invoiced.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

12 THE BOARD OF DIRECTORS' REPORT ON CORPORATE
GOVERNANCE

The chair of the meeting referred to page 26 in the group's annual
report for the financial year 2023 for the board of directors' report
on corporate governance prepared in accordance with section 3-3b
of the Norwegian Accounting Act.

The general meeting took note of the report.
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13 RAPPORT OM LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE
TIL LEDENDE PERSONER

I henhold til allmennaksjeloven § 6-16b hadde styret utarbeidet
en rapport om lgnn og annen godtgjarelse til ledende personer
i Selskapet som var gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside
samtidig med innkallingen.

I henhold til Selskapets retningslinjer for fastsettelse av lgnn og
annen godtgjerelse til ledende personer, datert 13. mai 2022,
fremgar det at Selskapets finansdirekter har 3 maneders
oppsigelsestid fra den siste dagen i maneden hvor oppsigelse
ble gitt.

Generalforsamlingen ble gjort oppmerksom pa at det i 2023 ble
avtalt at
reduseres til null dager. Det ble ikke inngatt noen avtale om

oppsigelsestiden til davaerende finansdirekter
sluttvederlag i forbindelse med dette. Det ble papekt at
Selskapets retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen
godtgjorelse til ledende personer ikke opplyser om denne
endringen i finansdirektarens ansettelsesvilkar.

Generalforsamlingen tok denne informasjonen til etterretning.

Generalforsamlingen avholdt sa en radgivende avstemming
over rapporten om lgnn og annen godtgjerelse til ledende
personer i Selskapet hvor generalforsamlingen besluttet a gi sin
tilslutning til rapporten jf. avstemmingsresultatet inntatt som
Vedlegg 2 til protokollen.

14 FULLMAKT TIL STYRET TIL A FORH®@YE
AKSJEKAPITALEN FOR A FINANSIERE VIDERE VEKST

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
folgende vedtak:

a) | henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret fullmakt
til G forhaye Selskapets aksjekapital med inntil NOK 9 915
630.

b) Fullmakten gjelder frem til Selskapets ordincere
generalforsamling i 2025, likevel ikke lenger enn til og med

30. juni 2025.
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13 REPORT ON SALARY AND OTHER REMUNERATION TO
LEADING PERSONNEL

In accordance with section 6-16b of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors had prepared a
report regarding remuneration of executive personnel, which had
been made available at the Company's website together with the

notice.

Pursuant to the Company's guidelines for determination of salary
and other remuneration to executive personnel, dated 13 May
2022, the Company's CFO has a notice period of three months from

the last day of the month in which the notice is given.

The general meeting was informed that in 2023, it was agreed to
reduce the notice period for the former CFO to zero days. No
agreement was made regarding severance pay in connection with
this. It was pointed out that the Company's guidelines for
determination of salary and other remuneration to executive
personnel does not disclose this change in the CFO's employment

terms.

The general meeting took note of this information.

The report regarding remuneration of executive personnel was
then considered by the general meeting by way of an advisory vote,
whereupon the general meeting decided to endorse the report, cf.
the result of the voting set out in Appendix 2 to these minutes.

14 AUTHORISATION TO THE BOARD OF DIRECTORS TO
INCREASE THE SHARE CAPITAL IN ORDER TO
FINANCE FURTHER GROWTH

In accordance with the board of directors' proposal, the general
meeting passed the following resolution:

a) Pursuant to section 10-14 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the board of directors is given an
authorisation to increase the Company's share capital by up
to NOK 9,915,630.

b)  The authorisation is valid until the Company's annual general
meeting in 2025, but no longer than to and including 30 june
2025.
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¢) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjene etter

allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.

d) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot innskudd i

andre eiendeler enn penger og rett til @ padra Selskapet

scerlige plikter mv., jf. allmennaksjeloven § 10-2.

e) Fullmakten omfatter kapitalforhayelse ved fusjon etter

allmennaksjeloven § 13-5.

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall,

avstemmingsresultat inntatt som Vedlegg 2 til protokollen.

*k*

Mer forela ikke til behandling og generalforsamlingen ble

jf.
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¢) The shareholders' pre-emptive right to the new shares in
accordance with section 10-4 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act may be deviated from.

d) The authorisation comprises share capital increases against
contribution in kind and the right to incur specific obligations
on behalf of the Company, cf. section 10-2 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act.

e) The authorisation comprises share capital increases in
connection with mergers pursuant to section 13-5 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies Act.

The resolution was passed with the required majority, cf. the result
of the voting set out in Appendix 2 to the minutes.

*k%

There were no further matters to be discussed and the general
meeting was adjourned.

*k%

24. mai 2024 / 24 May 2024

hevet.
*k*
DocuSigned by:
Tugt, Pakbon
T Ere Bakken
Meoteleder / Chairperson
VEDLEGG:

1. Fortegnelsen over mgtende aksjeeiere, inkludert antall

aksjer og stemmer representert

2. Stemmeresultater

DocuSigned by:

Joluan M., Fagrli

C0D7543126404E5...

Johan M. Fagerli
Medundertegner / Co-signer

APPENDICES:

1. Record of attending shareholders, including the number of
shares and votes represented

2. Voting results
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VEDLEGG 1/ APPENDIX 1
FORTEGNELSE OVER M@TENDE AKSJEEIERE, INKLUDERT ANTALL AKSJER OG STEMMER REPRESENTERT / RECORD OF
ATTENDING SHAREHOLDERS, INCLUDING THE NUMBER OF SHARES

Totalt representert

ISIN: NO0010865009 OBSERVE MEDICAL ASA
Generalforsamlingsdato: 24.05.2024 10.00
Dagens dato: 24.05.2024

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmett: 1

Antall aksjer % kapital

Total aksjer 190 685 204
- selskapets egne aksjer 0
Totalt stemmeberettiget aksjer 190 685 204
Representert ved forhandsstemme 41 731206 21,89 %
Sum Egne aksjer 41 731 206 21,89 %
Representert ved fullmakt 24 286 193 12,74 %
Sum fullmakter 24 286 193 12,74 %
Totalt representert stemmeberettiget 66 017 399 34,62 %
Totalt representert av AK 66 017 399 34,62 %
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:
DNB Bank ASA OBSERVE MEDICAL ASA

431T9669DCF1D48D™

/ "
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VEDLEGG 2 / APPENDIX 2

STEMMERESULTAT / VOTING RESULTS
Protokoll for generalforsamling OBSERVE MEDICAL ASA

[S50M: MOO00LSS5S000 OBSERVE MEDICAL ASA
Generaborsamiingsdain:  34.05.2004 10,00
Dagims dajn: 34,05, 3034
Akmjekinnsn For MGk Avgitte Avpthr  Chike awglit Stemmeberstiigeds
repressntarte skejer
Suk 1 VALS AV HETELEDER
O naEr &6 017 39 0 55 017 399 o s &5 017 399
% avgitte siememEr 10000 % 0,00 %% 000 Ny
% ruprasmnlart AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 5 0,00 %
o tobal AK 34,63 W 0,00 T 34,67 Y 0,00 % 0,100 3
Totmit 66 1T 39S a 66 D17 BOS -] o & Q1T 399
Hak I VALG AV EN PERSON TIL A MEDUNDERTEGHE PROTONOLLEN
i e &5 017 TR [V} &5 017 309 ] a &5 017 399
¥ awgilte shermimier 100,00 % 0,00 % 0,100
S represerierd AK 100,00 %% 0,00 %% 100,00 % 0,00 % 0,00 B
S Lolal MK 3,62 % 0,00 % 62 % 0,00 % 0,100
Tatalt ES O1T 399 o &S 04T 309 ] o BS 01T 390
Sak 3 GODEIENMING AW INNKALLING 046G DAGSORDEN
Ordinger &5 D17 359 o &k Q17 393 a L=} W6 017 155
e gragiLER SIS 100,00 % 000 % 0,00 &
W represenen AR 102,00 %% 0O000% 100,00 % 0,00 % 0,00 %k
% tobal AK 62 % 000 5 MM EZ % 0,00% 0,00 %
Tatait B80T IR9 L] e 00T JE9 o o a4 007 199
Sak § GODHIEMNING AV ARSREGHNSKAP o0 ARSBERETHING FOR REGNSKAFSARET 2013
Oird e 6& Q4T 399 o BE QLT 399 a i} &5 D17 399
% avgrbe stemmer LOO,00 %% 0,00 % 0,00
e represeniot AR RROLEINE e GO0 Ny EROLO0 My 0,00 S LULH
s vl AK 34,62 % 000 % 34 5T 8 0,00 W 0,
Totalt 56 0LF 399 L] 55 D47 399 i ] o EE DLT 399
Bk & STYREVALG
e 66 COT 309 o 66 QT FFS -] a G Q17 399
B awgile GUEMMEr LOOO0 P 300 5 0, B0 S
R representet AK LOOVDD %% 0U00 % LOCOO S 0,00 B 0,00 ¥
T botel AK 53w 0,00 % BT % 0,00 % 0,00 ¥
Totalt &8 o177 309 o &6 017 IN9 o o a0l 3w
Hak T WALE AV HEDLEMMER TIL VALEKOMITEEHN
Ordinaer 66 ILT 399 a 66 BT 359 o L] &8 017 399
% avgitie stemmer 100,00 5% 0,00 ¥ 0,00 %
% reprosaniert AK L0000 % 0,00 % LO000 % 0,00 % 0,00
O batad AK 34,5F b 000 W I4.5F % 0,00 % 0,00
Tokalkt 66 B17T 395 B &5017 399 1] o 6E DALY 3549
Sak B FASTSETTELSE AV GODTHI@RILSE TIL STYRETS MEFLIMMEIR
Crdinmer &6 017 X090 Q BA 017 399 @ 4] a4 217 399
W WwGieE ShErmrTIET 100,00 % 0,00 % 0,00
3 reproscnter A 100,00 5% 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00
S bobal A &5 % 0,00 % 34,53 % 0,00 % 0,0
Tatalt BE DLT RS LU e b o o &G OLT 359
Sak 9 FASTSETTELSE AV GODTGISRELSE TIL REVISIONSUTVALGETS MEDLEMMER
Ordinzr &5 017 399 o &6 017 399 o L1 BE D17 399
T e itte sbarmrmer 100,00 % 0,00 ¥ 0, %
o represenied AK 100,00 % 0,00 % L0000 % 0,H] T .00 %%
S lalal AK 3B W 0,00 % 34,82 % 0,00 % 4,00
Tetalt 65 D17 399 0 &6017 399 o o 65 OLT 3949
Sak 10 FASTSETTELSE AV GODTGMIRELSE TIL VALGKDMITEENS MEDLEMNER
Ordinmr 5 017 Fea 2 B6 017 399 1] o 68 Q1T 399
e areg iEe SESTIFST 100,00 % 0,00 % 0,00
P representer AR 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00
& tobal A B80T W 0,00 % 4,62 % 0,00 % 0,00 %
Totalt EE DLT 309 0 &6 017 390 o o &6 OLY 390

Sak 11 GODKIENNING AV GODTGISRELSE TIL SELSKAPETS REVISOR FOR REGNSKAPSARET 2023
Qrghraer 64 017 ¥99 o BG 017 19% ] m 66 017 399
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Alsjeklaide Far Mat Avgitia Austir lkke awgitt Stemmabarettigeda
representarte alaper
‘W gugithe stemmaer 100,00 % 0,00 ¥ 0,00 %
S fepresenbert AK IDD00 %  0.00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AR HMETS 0,00% BME2W  0,00% 0,00 %
Tatalt & DLT ¥95 a4 6E0LT 398 a o A8 017 3R
Sak 13 AAPPORT 08 LANN 06 ANNEN GODTGIOAFLSE TTL LEDENDE PERSONER
Ordiner 66 017 I ] A& 917 Jag 1] o &5 017 159
T angitte EETmEr L0000 % 0,00 % 0,00 5%
%% represantert AN L0000 &% 000 % 000 % 000% 0,00 55
&, takal &K 3461 % 0,00% A2 % 0,00 % 0,00 %
Toetait &6 017 399 o 6017 39 a o il 017 3%8
Sak 14 FULLMAKT TIL STYRET TIL A FORHE@YE AKSIEKAPITALEM FOR A FINANSIERE VIDERE VEKST
Qrdinmr 5 H1 oy Q G5 918 307 99032 a BE 017 399
U wwgiiti shemimr 100,00 % 0,00 % 0,00 8%
% NEprESEnEm AK 99,85 % 0,00% 9985 % O0.15% 0,00 W
% otal A MET %R 0,00% METY 0,05% 0,00 %
Tatalt 6% L8 307 0 65918307 990892 <] S5 OLT 309
Kantofarer for selskapet: For setskapat
DivE Bank OBSERVE MEDICAL ASA

-’ /4 , Tuge Baklun

Aksjeinformasjon

Navm  Totalt astsll ahaper Pllydends Aksjokapital Stemmensit
Crdinmr 190 e85 204 0,35 49578 153,04 la

S

§ 5-17 Alminmalig Nartallskray
ke Mertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
kresr tilslutning fra micsl Do Dredeler el el gy de gvgitte stemmer
sam By den skejekanital som er representert pd generalforsamiingen
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