PROTOKOLL FRA ORDINZAR GENERALFORSAMLING

Minutes from Ordinary General Meeting

Panoro Energy ASA

Ordinaer generalforsamling i Panoro Energy
ASA (heretter "Selskapet”) ble avholdt 27. mai
2021 kl. 10.00 norsk tid hos Advokatfirma
Schjedt, Ruselekkveien 14, Oslo, Norge.

The Ordinary General Meeting in Panoro
Energy ASA (the “Company”) was held on 27
May 2021 at 10:00am Norwegian time in the
offices at Schjedt law-firm, Ruselgkkveien 14,
Oslo, Norway.

P3 agendaen stod folgende saker:

1. Apning av motet - Fortegnelse over
metende aksjonaerer.

Advokat Geir Evenshaug var utpekt til & dpne

motet. Han foretok en opptegnelse av
representerte  aksjer. Opptegnelsen samt
oversikt over stemmegivning er vedlagt
protokollen.

2. Valg av meteleder.

Advokat Geir Evenshaug fra Advokatfirma
Schjedt ble valgt til mateleder.

3. Valg av person til & medundertegne
protokollen.

Rene Herskedal ble valg til & medundertegne
protokollen.

4- Godkjennelse av innkalling og
dagsorden for den ordinaere
generalforsamlingen.

Innkalling og dagsorden ble godkjent.

The following items were on the agenda:

1. Opening of the meeting - Registration
of attending shareholders.

Attorney Geir Evenshaug was appointed to
open the meeting. He made an account of
represented shares which together with a
overview of votes cast is attached the minutes.

2. Election of person to chair the meeting.

External legal counsel Geir Evenshaug of law-
firm Schjgdt was elected to chair the meeting.

3. Election of one person to co-sign the
minutes.

Rene Herskedal was elected to co-sign the
minutes.

4. Approval of the calling notice and the
agenda for the meeting.

The calling notice and agenda were approved.

5. Godkjenning arsregnskapet
irsberetningen, samt utbytte
regnskapsaret 2020.

av og

for

5. Approval of the annual accounts and
the annual report as well as dividend for
the financial year 202o0.

Styrets forslag til arsregnskap og arsberetning
for regnskapséret 2020 ble offentliggjort 30.

The Board’s proposal for annual accounts and
annual report for the financial year 2020 was




april 2021 og er tilgjengelig  pa

WWW.Danoroenergy.com.

made public on 30 April 2021 and is available at
WWww.panoroenergy.com.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

«Styrets forslag til drsregnskap og drsberetning
for regnskapsdret 2020 godkjennes. Styret gis
fullmakt til & beslutte utbytte pd totalt opp til
USD 10.000.000 (omregnet til NOK pd
tidspunktet for styrets beslutning). Fullmakten
gjelder frem til ordincer generalforsamling i 2022.
Fullmakten omfatter beslutning om utbytte i
andre eiendeler enn penger, og styret kan
fastsette record  date" og
utbetalingsdato. Styret kan videre bestemme at
aksjoncerer som ikke kan motta utbytte i andre
eiendeler enn penger, eller som bare kan motta
slikt utbytte med ekstra kostnad for Selskapet
skal motta en tilsvarende pengebelap eller netto
salgsproveny etter at slik aksjoncers rett til
utbytte er solgt av Selskapet.»

"ex-dato",

The general meeting made the following
resolution:

“The Board of Director’s proposal for annual
accounts and annual report for the financial year
2020 is approved. The Board is granted the
authorization to approve a dividend in the
amount of up to USD 10,000,000 (calculated in
NOK at the time of the Board's resolution). The
authorization is valid until the ordinary general
meeting in 2022. The authorization includes
resolutions on dividends in assets other than
cash, and the Board may determine the "ex-date",
"record date" and the payment date. The Board
may further resolve that shareholders who may
not receive dividends in assets other than cash,
or can only receive such dividends with increased
costs for the Company, shall receive a
corresponding amount in cash or the net sales
proceeds after such shareholder's right to the
dividend has been sold by the Company.”

6. Redegjorelse for eierstyring

selskapsledelse.

og

6. Statement on corporate governance.

Det ble vist til redegjorelsen for eierstyring og
selskapsledelse som kun er gjenstand for
diskusjon og ikke separat godkjennelse fra
aksjoneerenes side.

It was referred to the corporate governance
statement of the Company which is subject to
discussions only and not separate approval by
the shareholders.

7. Fastsettelse av godtgjorelse til styret.

7. Approval of remuneration to the Board.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

«(1) For perioden fra ordincer generalforsamling i
2021 og frem til ordincer generalforsamling 2022
(men senest 30. juni 2022), skal styrets
medlemmer motta folgende kontantvederlag
(basert pd 12 mdneders tjenestetid):

(a) USD 83.000 for styrets leder, USD 50.000 for
styrets nestleder og USD 43.000 for de andre
styremedlemmene.

“(1)  For the period from the 2021 Annual
General Meeting and up to the 2022 Annual
General Meeting (but no later than 30 June 2022),
the directors shall receive the following cash
remuneration (based on 12 months service):

(a) USD 83,000 for the chairman, USD 50,000
for the deputy chairman and USD 43,000 for
each other director.
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(b) Medlemmer av revisjonskomiteen mottar
USD 6.000 hver, mens leder av komiteen
mottar USD g.000.

(c) Medlemmer kompensasjonskomiteen
mottar USD 6.000 hver, mens leder av
komiteen mottar USD 9.000.

av

(2) Styrets leder gis et antall opsjoner som er
produktet av USD 100.000 (omgjort til NOK ved
d anvende Norges Bank sin valutakurs kl 12.00 pd
dagen for ordiner generalforsamling 2021), delt
pd den volumveide snittprisen pd Selskapets
aksjer de 5 siste bersdager for ordiner
generalforsamling og andre
styremedlemmer gis hver et antall opsjoner
basert pd USD s50.000, ved G benytte samme
beregning. Opsjonene kan uteves fra ordincer
generalforsamling 2021, med 1/3 pd ordiner
generalforsamling 1/3 pd ordiner
generalforsamling 2023 og 1/3 pd ordiner
generalforsamling 2024. Opsjoner som kan
utaves md uteves innen 5 dr. Ved en "change of
control" (som definert i Selskapets generelle
vilkér for ansattes RSU program), vil alle
opsjoner bli utevbare. For det tilfelle at et
styremedlem fratrer (uavhengig av drsak) for alle
opsjonene er utevbare, et antall opsjoner skal
anses utevbare basert pd antall hele mdneder
styremedlemmet har tjenestegjort siden ordincer
generalforsamling 2021 delt pd 36, og alle andre
opsjoner termineres.

2021,

2022,

(3) Styrets leder Julien Balkany mottar et engangs
ekstraordincert vederlag pd NOK 1,000,000 som
forfaller til betaling 5 dager etter at de annonserte

(b) Members of the audit committee receives
USD 6,000 each, whereas the chair of the
committee receives USD g,000.

(c) Member of the remuneration committee
receives USD 6,000 each, whereas the chair
of the committee receives USD g,000.

(2) The chairman is granted a number of
options which is the product of USD 100,000
(exchanged into NOK by applying Norges Bank's
exchange rate as at noon at the date of the 2021
Annual General Meeting) divided by the volume
weighed average price of the Company's shares
the 5 trading days before the 2021 Annual General
Meeting, and each other director is granted a
number of options based on USD 50,000 each,
using the same calculation. The options shall
vest from the 2021 Annual General Meeting with
1/3 at the 2022 Annual General Meeting, 1/3 at the
2023 Annual General Meeting and 1/3 at the 2024
Annual General Meeting. Vested options must be
exercised within 5 years. In case of a change of
control (as defined in the general terms for the
Company's employee RSU program), all options
become exercisable. In case a director leaves his
or her position (regardless of the reason) prior to
all options having vested, a number of options
shall be deemed vested based on the whole
number of months served as board member since
the 2021 Annual General Meeting divided on 36,
and all other options shall terminate.

(3) The chairman of the Board Julien
Balkany is paid a one-time extraordinary
remuneration of NOK 1,000,000, which falls due

transaksjonene med Tullow Oil er blitt | 5 days after the announced transactions with
gjennomfart." Tullow Oil have been completed.”
8. Fastsettelse av  godtgjerelse til | 8. Approval of remuneration to the

medlemmer av Valgkomiteen.

members of the Nomination

Committee.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:
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“For perioden frem til ordincer generalforsamling
i 2022 (senest 30. juni 2022) skal lederen av
Valgkomiteen USD g.000 i drlig
kompensasjon og hvert medlem motta USD
6.000 i drlig kompensasjon. Kompensasjonen
skal utbetales kvartalsvis gjennom dret.»

motta

“For the period until the annual general meeting
in 2022 (no later than 30 June 2022) the
remuneration to the chairman of the
Nomination Committee is fixed to USD 9,000
per annum and USD 6.000 per annum to each of
the other members of the Committee. The
remuneration shall be paid quarterly during the
year.”

9. Godtgjorelse til revisor.

9. Remuneration to the auditor.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

"Generalforsamlingen ~ godkjenner  revisors
honorar for lovpdlagt revisjon for 2020 pa USD

43.000."

“Remuneration to the auditor for 2020 of USD
43,000 for statutory audit is approved.”

10. Godkjennelse av styrets erklering om
fastsettelse lenn og annen
godtgjoerelse til ledende ansatte.

av

10. Approval of the statement by the Board
regarding remuneration and other
benefits for leading employees.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

Sak 10A: «Styrets erkleering om lenn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte, dens del 1, tas til
etterretning.»

Sak 10B: «Styrets erklering om lenn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte, dens del 2
knyttet til  aksjeverdibasert godtgjorelse,
godkjennes.»

Item 10A: “The Board’s
remuneration and other benefits for leading
employees, its part 1, is taken into account.”

Statement on

Item 10B: “The Board’s
remuneration and other benefits for leading
employees, its part 2 relating to share based
remuneration, is approved.”

statement on

1. Forslag om fullmakt til styret til

forhoyelse av aksjekapitalen ved
nytegning av aksjer under Selskapets
insentivprogram.

11. Proposal to give the authorization to the
Board to conduct capital increases by way of
share issue under the Company's incentive
program.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

1. Aksjekapitalen skal, i en eller flere omganger,
i alt kunne forheyes med inntil NOK
281.996,75 ved utstedelse av opp til 5.639.935
nye aksjer i Selskapet.

1. The share capital may, in one or more
rounds, be increased by a total of up to NOK
281,996.75 by the issuance of up to 5,639,935
new shares in the Company.
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2. Fullmakten kan benyttes til G utstede aksjer
til selskapets ansatte under Selskapets
insentivprogram.

3. Fullmakten skal gjelde til ordincer

generalforsamling i 2022, likevel senest til 30.

juni 2022.

4. Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer
kan settes til side.

5. Fullmakten omfatter kapitalforhoyelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller
rett til & pddra Selskapet scerlig plikter.

6. Styret kan foreta de vedtektsendringer som
kapitalforhoyelsen(e) gjer pdkrevd.

7. Fullmakten omfatter ikke beslutning om
fusjon.»

2. The authorization may be used to issue
shares to the Company’s employees under
the Company’s incentive program.

3. The authorization shall be valid until the
ordinary general meeting in 2022, but no
later than until 30 June 2022.

4. The  shareholders’  pre-emption  for

subscription of shares may be set aside.

5. The authorization includes the increase of
the share capital in return for contributions
in kind or the right to incur on the
assumptions of special obligations of the
Company.

6. The Board is authorized to alter the Articles
of Association implied by the share capital
increase(s).

7. The authorization does not include decision
on merger.”

12. Forslag om fullmakt til styret til
forheyelse av aksjekapitalen ved nytegning
av aksjer for andre formal.

12. Proposal to give the authorization to the
Board to conduct capital increases by way of
share issues for other purposes.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

«Selskapets styre tildeles fullmakt til d
gjennomfere kapitalforhoyelse, pd folgende
vilkdr:

“The Company’s Board is authorized to increase
the share capital, on the following conditions:

1. Aksjekapitalen skal, i en eller flere omganger,
i alt kunne forhoyes med inntil NOK
563.993,55 ved utstedelse av opp til 11.279.871
nye aksjer i Selskapet.

2. Fullmakten kan benyttes til  utstede aksjer
som vederlag ved oppkjop innen Selskapets
vanlige forretningsomrdder eller i forbindelse
med egenkapitalutvidelser.

3. Fullmakten skal gjelde til ordincer

generalforsamling i 2022, likevel senest til 30.

juni 2022.

1. The share capital may, in one or more
rounds, be increased by a total of up to NOK
563,993.55 by the issuance of up to 11,279,871
new shares in the Company.

2. The authorization may be used to issue
shares as consideration for acquisitions
within the Company’s ordinary business
sectors or in connection with equity
increases.
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4. Aksjeeieres fortrinnsrett til tegning av aksjer
kan settes til side.

5. Fullmakten omfatter kapitalforhgyelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller

rett til G pddra Selskapet scerlig plikter.

6. Styret kan foreta de vedtektsendringer som
kapitalforheyelsen(e) gjor pikrevd.

7. Fullmakten omfatter beslutning om fusjon.»

3. The authorization shall be valid until the
ordinary general meeting in 2022, but no
later than until 30 June 2022.

4. The  shareholders’ pre-emption  for
subscription of shares may be set aside.

5. The authorization includes the increase of
the share capital in return for contributions
in kind or the right to incur on the
assumptions of special obligations of the
Company.

6. The Board is authorized to alter the Articles
of Association implied by the share capital
increase(s).

7. The authorization does include decision on
merger.”

13. Fullmakt til 3 erverve egne aksjer.

13. Authorization to acquire own shares.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

o

1. Styret gis fullmakt til & kjope aksjer i
Selskapet. Aksjene md kjopes til alminnelige
markedsbetingelser i eller i forbindelse med
et regulert marked der aksjene omsettes, eller
i forbindelse med et tilbakekjopstilbud
fremsatt av Selskapet.

2. Aksjene skal avhendes enten som en del av
oppfyllelsen av insentivprogrammer  for
ansatte, som en del av vederlaget ved oppkjep
som foretas av Selskapet, som en del av
vederlaget i fusjoner, fisjoner eller oppkjop
som involverer Selskapet, for d innhente
midler til spesifikke investeringer, i den
hensikt & nedbetale ldn (inklusive konvertible
lén) eller styrke Selskapets kapitalgrunnlag.
Styret stdr fritt til G velge hensiktsmessige
avhendingsmetoder for disse formdl.

3. Den maksimale pdlydende verdi av aksjene
som totalt kan erverves i henhold til denne
fullmakt er NOK 563.993,55. Det minste
belop som kan betales for hver aksje som

1. The Board of Directors is authorized to
acquire shares in the Company. The shares
are to be acquired at market terms in or in
connection with a regulated market where
the shares are traded or in connection with a
buy back offer made by the Company.

2. The shares may be disposed of either to meet
obligations under employee incentive
schemes, as part of consideration payable for
acquisitions made by the Company, as part
of consideration for any mergers, demergers
or acquisitions involving the Company, to
raise funds for specific investments, for the
purpose of paying down loans (including
convertible loans), or in order to strengthen
the Company’s capital base. The Board is
free to choose the method of disposal
considered expedient for such purposes.

3. The maximum face value of the shares which
the Company may acquire pursuant to this
authorization is in total NOK 563,993.55.
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kjepes i henhold til denne fullmakt er NOK 1,
og det maksimale belop er NOK 100.

4. Denne fullmakten omfatter retten til d
etablere pant i Selskapets egne aksjer.

5. Denne fullmakten gjelder fra registrering i
Foretaksregisteret og til og med 30. juni 2022.

The minimum amount which may be paid for
each share acquired pursuant to this power
of attorney is NOK 1, and the maximum
amount is NOK 100.

4 The authorization comprises the right to
establish pledge over the Company's own
shares.

5. This authorization is valid from registration
with the Norwegian Register of Business
Enterprises and until and including 30 June
2022.

14. Valg av styre.

14. Election of directors to the Board.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

Styret skal bestd av folgende:

Julien Balkany, styreleder
Torstein Sanness, nestleder
Alexandra Herger, medlem
Garrett Soden, medlem
Hilde Adland, medlem

Alle medlemmer velges for en tjenestetid frem til
2022 ordincer generalforsamling

Det ble stemt over hver kandidat separat.

The general meeting made the following
resolution:

The Board of Directors shall consist of

Julien Balkany, chairman

Torstein Sanness, deputy chairman
Alexandra Herger, member
Garrett Soden, member

Hilde Adland, member

All directors are elected for a term ending at the
2022 Annual General Meeting.

Votes were cast for each candidate separately.

15. Valg av medlemmer til Valgkomiteen

15. Election of members to the Nomination
Committee

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

Valgkomiteen skal bestd av:

Fredrik D. Sneve (leder)
Tom Olav Holberg
Jakob Igbal

Alle medlemmer velges for en tjenestetid frem til
2023 ordincer generalforsamling.

Det ble stemt over hver kandidat separat.

The general meeting made the following
resolution:

The Nomination Committee shall consist of:

Fredrik D. Sneve (chairman)
Tom Olav Holberg
Jakob Igbal

All members are elected for a term ending at the
2023 Annual General Meeting.

Votes were cast for each candidate separately.
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16. Fornyelse av RSU Program

16. Renewal of RSU Program

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

The general meeting made the following
resolution:

A. Styret kan i lepet av programmets tredrs
periode utstede et antall RSUer som
maksimalt kan utgjere 5 % av antall aksjer
per 27. mai 2021.

B. RSUer kan tildeles ansatte etter styrets
nermere beslutning. Styret vil normalt
fastsette kriterier for mdloppndelse for
tildeling av RSUer.

C. Hver RSU gir mottakeren rett til d tegne 1
aksje i Selskapet mot d betale aksjens
pdlydende.

D. Tildelte RSUer skal bli utevbare med 1/3 etter
1dr, 1/3 etter 2 dr og 1/3 etter 3 dr fra tildeling,
hvoretter RSUene uteves automatisk.

E. Ved utevelse av RSUer kan styret beslutte d
gi rettighetshaveren et kontant belop
tilsvarende sluttmarkedskurs pd dato for
utevelse minus pdlydende for hver RSU som
uteves, i stedet for aksjer.

F. Dersom mottakeren av RSUer ikke lengre er
ansatt i Selskapet eller konsernet, skal ikke
utovde RSUer behandles som i programmet
vedtatt 2015.

A. During the 3 year period of the program, the
Board may grant a number of RSUs which in
total may represent up to 5% of the number
of shares as per 27 May 2021.

B. RSUs may be granted to employees as
further determined by the Board. The Board
will normally establish performance criteria
for the grant of RSUs.

C. Each RSU entitles the recipient to subscribe
1 share in the Company against payment of
the par value of the share.

D. Granted RSUs vest by 1/3 1 year after grant,
1/3 2 years after grant and 1/3 3 years after
grant, where after the RSUs shall be
automatically exercised.

E. At exercise of RSUs, the Board may decide to
give the holder a cash amount equal to the
closing market price at the date of exercise
less the par value for each exercised RSU, in
lieu of shares.

F. Iftherecipient of RSUs no longer is employed
by the Company or the group, non-exercised
RSUs shall be treated in accordance with the
program approved in 2015.

17. Avslutning.

Maotet ble hevet.

17. Closing.

The meeting was adjourned.

Please note that the translation into English is
for information purposes only and that the
Norwegian text shall prevail in case of any

inconsistencies.

seir Evenshaug

/'ﬁ_? ;/ / i

Ren?ﬁerskedéi

~
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Totalt representert

ISIN: NO0010564701 PANORO ENERGY ASA
gGenemIforsamlingsdato: 27.05.2021 10.00
| Dagens dato: 27.05.2021

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmegtt: 1

i Antall aksjer % kapital

i

' Total aksjer 112 798 710

- selskapets egne aksjer 0

jootalt stemmeberettiget aksjer 112 798 710

| Representert ved forh&ndsstemme 25495797 22,60 %
: Sum Egne aksjer 25 495797 22,60%
x Representert ved fulimakt 9 133 264 8,10 %
i Representert ved stemmeinstruks 14 708 404 13,04 %
! Sum fullmakter 23 841 668 21,14 %
Totalt representert stemmeberettiget 49 337465 43,74 %
‘LTotalt representert av AK 49 337 465 43,74 %
Kontofgrer for selskapet: For selskapet:

NORDEA- s}ﬁK_gB}/’F'IuAL NORGE_‘_,.y PANGRO ENERGY ASA
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Total Represented

) ISIN: NOG010564701 PANORO ENERGY ASA
i

| General meeting date: 27/05/2021 10.00

; Today: 27.05.2021

Number of persons with voting rights represented/attended : 1

Number of shares % sc

. Total shares 112,798,710

x: - own shares of the company 0]

ETotaI shares with voting rights 112,798,710

3 epresented by advance vote 25,495,797 22.60 %
i Sum own shares 25,495,797 22.60 %
z Represented by proxy 9,133,264 8.10 %
‘ Represented by voting instruction 14,708,404 13.04 %
; Sum proxy shares 23,841,668 21.14 %
} Total represented with voting rights 49,337,465 43.74 %
;Total represented by share capital 49,337,465 43.74 %
Registrar for the company: Signature company:
NORDEA BANK ABP, FILLAL W NORO ENERGY ASA
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Protocol for general meeting PANORO ENERGY ASA

IISIN: NO0Q10564701 PANORO ENERGY ASA
g General meeting date: 27/05/2021 10.00

 Today: 27.05.2021

Shares class FOR Against

Abstain Poll in

Agenda item 2 Election of person to chair the meeting

Ordineer
votes cast in %
representation of sc in %
total sc in %

Total

Agenda item 3 Approval of one person to co-sign the minutes

Ordinaer
votes cast in %
representation of sc in %
total sc in %

Total

Ordinaar
votes cast in %
representation of sc in %
total sc in %

Total

Ordinger
votes cast in %
representation of s¢ in %
total sc in %
Total

Agenda item 7 Approval of remuneration to the Board

Ordinzr
votes cast in %
A representation of sc in %
! total sc in %

Total

Ordinzer
votes cast in %
representation of sc in %
total sc in %
: Total

Ordinaer
votes cast in %
representation of sc in %
total sc in %
Total

* Ordinzer
votes cast in %
representation of sc in %
total scin %
Total

Qrdinzer
votes cast in %
representation of scin %
total sc in %
 Total

Agenda item 9 Remuneration to the auditor

Poil not registered Represented shares

with voting rights

49,337,465 0 0 45,337,465 0 49,337,465
100,00 % 0.00 % 0.00 %
100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
43.74 % 0.00% 0.00 % 43.74 % 0.00 %
49,337,465 0 0 49,337,465 0 49,337,465
49,337,465 0 0 49,337,465 0 49,337,465
100.00 % 0.00 % 0.00 %
100.00 % 0.00% 0.00 % 100.00 % 0.00 %
43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
49,337,465 [ 0 49,337,465 0 49,337,465
Agenda item 4 Election of the calling notice and the agenda for the meeting
49,337,465 0 0 49,337,465 4] 49,337,465
100.00 % 0.00%  0.00 %
100.00 % 0.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 %
43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
49,337,465 0 0 49,337,465 4] 49,337,465
Agenda item 5 Approval of the annual accounts, the annual report and dividends for 2020
49,337,465 0 0 49,337,465 0 49,337,465
100.00 % 0.00% 0.00 %
100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
49,337,465 [ 0 49,337,465 o 49,337,465
43,125,860 6,021,605 190,000 49,337,465 0 49,337,465
87.41 % 12.21% 0.39%
87.41 % 12.21 % 0.39 % 100.00 % 0.00 %
38.23 % 5.34 % 0.17 % 43.74 % 0.00 %
43,125,860 6,021,605 190,000 49,337,465 [+] 49,337,465
Agenda item 8 Approval of remuneration to members of the Nomination Committee
49,147,465 0 190,000 49,337,465 0 49,337,465
99.62 % 0.00%  0.39 %
99.62 % 0.00% 0.39% 100.00 % 0.00 %
43.57 % 0.00% 0.17 % 43.74 % 0.00 %
49,147,465 0 190,000 49,337,465 [} 49,337,465
49,147,465 0 190,000 49,337,465 0 49,337,465
99.62 % 0.00% 0.39 %
99.62 % 0.00% 039% 100.00 % 0.00 %
43.57 % 0.00% 0.17% 43.74 % 0.00 %
49,147,465 0 190,000 49,337,465 [+] 49,337,465
Agenda item 10.a Approval of statement regarding executive remuneration, R ation stat t part 1
46,988,247 2,159,218 190,000 49,337,465 0 49,337,465
95.24 % 4.38% 039 %
95.24 % 4.38% 0.39% 100.00 % 0.00 %
41.66 % 1.91 % 0.17 % 43.74 % 0.00 %
46,988,247 2,159,218 190,000 49,337,465 0 49,337,465
Agenda item 10.b Approval of staterﬁent regarding executive remuneration Remuneration statement part 2
48,225,207 922,258 190,000 49,337,465 0 49,337,465
97.75 % 1.87 % 0.39 %
97.75 % 1.87% 0.39% 100.00 % 0.00 %
42.75 % 0.82% 0.17% 43.74 % 0.00 %
48,225,207 922,258 190,000 49,337,465 [} 49,337,465
Agenda item 11 Board authorization to issue shares under incentive programs
48,222,245 1,115,220 0 49,337,465 0 49,337,465

Ordinzar




Shares class FOR Against Abstain Poll in Poll not registered
votes cast in % 97.74 % 2.26 %  0.00 %
representation of sc in % 97.74 % 2.26% 0.00 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 42.75 % 0.99 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
i Total 48,222,245 1,115,220 0 49,337,465 0
Agenda item 12 Board authorization to issue shares for mergers and acquisitions etc
Ordinzer 49,337,465 0 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00% 0.00%
representation of sc in % 100.00 % 0.00% 0.00% 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,337,465 1] 0 49,337,465 0
 Agenda item 13 Board authorization to acquire own shares
| Ordinaer 49,337,465 0 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00%  0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00% 0.00% 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
: Total 49,337,465 o 0 49,337,465 0
Agenda item 14 Election of members to the Board of Directors
f Ordinaer 49,336,503 962 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00% 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00%  0.00 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
 Total 49,336,503 962 0 49,337,465 ]
Agenda item 14.a Election of Julien Balkany as chairman
Ordinzer 49,337,465 0 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00% 0.00%
; representation of sc in % 100.00 % 0.00% 0.00 % 100.00 % 0.00 %
x total sc in % 43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,337,465 1] © 49,337,465 o
Agenda item 14.b Election of Torstein Sanness as deputy chairman
Ordinaer 49,336,503 962 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00% 0.00%
representation of sc in % 100.00 % 0.00% 0.060 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00% 0.00% 43.74 % 0.00 %
. Total 49,336,503 962 0 49,337,465 =}
Agenda item 14.c Alexandra Herger as member
Ordinzr 49,337,465 0 G 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00%  0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00% 0.00% 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00 % 0.00 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,337,465 4] 0 49,337,465 1]
Agenda item 14.d Election of Garett Soden as member
Ordinzr 49,336,503 262 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00% 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00% 0.00 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,336,503 962 0 49,337,465 1]
Agenda item 14.e Election of Hilde Adland as member
Qrdingr 49,337,465 0 0 49,337,465 0
votes cast in % 100.00 % 0.00% 0.00%
representation of sc in % 100.00 % 0.00% 0.00% 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.74 % 0.00% 0.00 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,337,465 1] 0 49,337,465 (1]
Agenda item 15 Election of members to the Nomination Committee
Ordinaer 49,147,465 0 190,000 49,337,465 ]
votes cast in % 99.62 % 0.00% 0.39%
representation of sc in % 99.62 % 0.00 % 0.39 % 100.00 % 0.00 %
total scin % 43.57 % 0.00 % 0.17 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,147,465 0 190,000 49,337,465 0
Agenda item 15.a Election of Fredrik Sneve as chairman
Ordinzer 49,147,465 O 190,000 45,337,465 0
votes cast in % 99.62 % 0.00 % 0.39 %
representation of sc in % 99.62 % 0.00 % 0.39 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.57 % 0.00 % 0.17 % 43.74 % 0.00 %

Represented shares
with voting rights

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465



Shares class FOR Against Abstain Poliin Poll not registered

Total 49,147,465 0 190,000 49,337,465 0
Agenda item 15.b Election of Tom Olav Holberg as member
Ordinzr 49,147,465 0 190,000 49,337,465 0
votes cast in % 99.62 % 0.00% 0.39%
representation of sc in % 99.62 % 0.00 % 0.39 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.57 % 0.00 % 0.17 % 43.74 % 0.00 %
Total 49,147,465 0 190,000 49,337,465 o
Agenda item 15.c Election of Jakob Iqbal as member
Ordinzr 49,147,465 0 190,000 49,337,465 0
votes cast in % 99.62 % 0.00% 0.39%
representation of sc in % 99.62 % 0.00% 0.39% 100.00 % 0.00 %
total sc in % 43.57 % 0.00 % 0.17 % 43.74 % 0.00 %
| Total 49,147,465 0 190,000 49,337,465 o
f Agenda item 16 Renewal of RSU Program
Ordingr 48,224,052 923,220 190,193 49,337,465 0
votes cast in % 97.74 % 1.87% 0.39%
representation of sc in % 97.74 % 1.87 % 0.39 % 100.00 % 0.00 %
total sc in % 42.75 % 082% 0.17 % 43.74 % 0.00 %
iTotaI 48,224,052 923,220 190,193 49,337,465 [+]
Registrar for the company: Signature company:

NORDEA BANK ABP_EILLAL NOR
/7 4 ’

Share information

g“ Total number of shares Nominal value Share capital Voting rights
iOrdinaer 112,798,710 0.05 5,639,935.50 Yes

; Sum:

§ 5-17 Generally majority requirement
requires majority of the given votes

§ 5-18 Amendment to resolution
Requires two-thirds majority of the given votes
like the issued share capital represented/attended on the general meeting

Represented shares
with voting rights
49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465

49,337,465



Protokoll for generalforsamling PANORO ENERGY ASA

¥ ISIN: NO0010564701 PANORO ENERGY ASA
i Generalforsamlingsdato: 27.05.2021 10.00
! Dagens dato: 27.05.2021
Aksjeklasse For Mot Avstir  Avgitte
Sak 2 Valg av mgteleder
Ordinger 49 337 465 1] 0 49 337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 0 0 49 337 465
Sak 3 Godkjennelse av person til # medundertegne protokoll
Ordinzer 49 337 465 o 0 49337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 0 0 49 337 465
Sak 4 Godkjennelse av dagsorden og innkalling
Ordinaer 49 337 465 0 0 49 337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00% 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 o] 0 49337 465
Sak 5 Godkjennelse av drsregnskap og &rsberetning samt utbytte for 2020
Ordinger 49 337 465 0 0 49337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 0 0 49 337 465
Sak 7 Fastsettelse av godtgjorelse til styret
Ordinger 43 125860 6021605 190000 49 337 465
% avgitte stemmer 87,41 % 12,21 % 0,39 %
% representert AK 87,41 % 12,21 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 38,23 % 534% 0,17 % 43,74 %
Totalt 43 125860 6021605 190000 49 337 465
Sak 8 Fastsettelse av godtgjorelse til medl av Vaigk
Ordineer 49 147 465 0 190000 49 337 465
% avgitte stemmer 99,62 % 0,00 % 0,39 %
% representert AK 99,62 % 0,00 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 43,57 % 0,00 % 0,17 % 43,74 %
Totalt 49 147 465 0 190000 49 337 465
Sak 9 Godkjennelse av godtgjorelse til revisor
Ordinaer 49 147 465 0 190000 49 337 465
% avgitte stemmer 99,62 % 0,00 % 0,39 %
% representert AK 99,62 % 0,00 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 43,57 % 0,00 % 0,17 % 43,74 %
Totalt 49 147 465 0 190000 49 337 465
Sak 10.a Godkjennelse av erkiaring om lederlgnn Erklaering del 1
Ordineer 46988 247 2159 218 150000 49 337 465
% avgitte stemmer 95,24 % 4,38 % 0,39 %
% representert AK 95,24 % 4,38 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 41,66 % 1,91 % 0,17 % 43,74 %
Totalt 46 988 247 2159 218 190000 49 337 465
Sak 10.b Godkjennelse av erklzering om lederignn Erkiring del 1
Ordinzer 48 225 207 922258 190000 49 337 465
% avgitte stemmer 97,75 % 1,87 % 0,39 %
% representert AK 97,75 % 1,87 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 42,75 % 0,82 % 0,17 % 43,74 %
Totalt 48 225 207 922 258 190000 49 337 465

Ordinzer 48 222 245

1115220

Sak 11 Styrefullmakt til & utstede aksjer for bruk i insentivprogrammer

0 49337465

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %
o

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
1]

0,00 %
0,00 %
1]

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %

Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465



Aksjeklasse For Mot Avstdr  Avgitte
% avgitte stemmer 97,74 % 2,26 % 0,00 %
% representert AK 97,74 % 2,26 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 42,75 % 0,99 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 48 222 245 1 115 220 0 49 337 465
Sak 12 Styrefullmakt til & utstede aksjer ifbm oppkjep og lignende
Ordinger 49 337 465 0 0 49337465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 o 0 49337 465
Sak 13 Styrefullmakt til 3 erverve egne aksjer
Ordinzer 49 337 465 0 0 49337465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 o 0 49337 465
Sak 14 Valg av medlemmer til styret
Ordinger 49 336 503 962 0 49337465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 336 503 962 0 49 337 465
Sak 14.a Valg av Julien Balkany som styreleder
Ordinazr 49 337 465 o 0 49 337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 1] 0 49 337 465
Sak 14.b Valg av Torstein Sanness som nestleder
Ordinaer 49 336 503 962 0 49 337 465
% avgitte stemmer 100,00 %% 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 336 503 962 0 49337 465
Sak 14.c Valg av Alexandra Herger som mediem
Ordineer 49 337 465 0 0 49 337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 1] 0 49337 465
Sak 14.d Valg av Garrett Soden som medlem
Ordinzer 49 336 503 962 0 49337465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 336 503 962 0 49337 465
Sak 14.e Valg av Hilde Adland som medlem
Ordingar 49 337 465 1] 0 49337 465
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 43,74 % 0,00 % 0,00 % 43,74 %
Totalt 49 337 465 0 0 492337 465
Sak 15 Valg diemmer til Valgh iteen
Ordinaer 49 147 465 0 190000 49 337 465
% avgitte stemmer 99,62 % 0,00 % 0,39 %
% representert AK 99,62 % 0,00 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 43,57 % 0,00 % 0,17 % 43,74 %
Totalt 49 147 465 0 190000 49 337 465
Sak 15.a Valg av Fredrik Sneve som leder
Ordinzer 49 147 465 0 190 000 49 337 465
% avyitte stemmer 99,62 % 0,00 % 0,39 %
% representert AK 99,62 % 0,00 % 0,39 % 100,00 %
% total AK 43,57 % 0,00 % 0,17 % 43,74 %

Ikke avgitt

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %
[}

0,00 %
0,00 %
o

0,00 %
0,00 %
0

0,00 %
0,00 %
Q

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
[1]

0,00 %
0,00 %
o]

0,00 %
0,00 %
o

0,00 %
0,00 %

Stemmeberettigede
representerte aksjer

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465

49 337 465



Aksjeklasse For Mot Avstér Avgitte Ikke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer

Totalt 49 147 465 0 190000 49 337 465 [+] 49 337 465
Sak 15.b Valg av Tom Olav Holberg som mediem
Ordinzer 49 147 465 0 190000 49 337 465 0 49 337 465
% avgitte stemmer 99,62 % 0,00 % 0,39 %
% representert AK 99,62 % 0,00 % 0,39 % 100,00 % 0,00 %
; % total AK 43,57 % 0,00% 0,17 % 43,74 % 0,00 %
iTotalt 49 147 465 0 190 000 49 337 465 ] 49 337 465
Sak 15.c Valg av Jakob Iqgbal som medlem
Ordinzer 49 147 465 0 190 000 49 337 465 0 49 337 465
% avgitte stemmer 99,62 % 0,00 % 0,39 %
% representert AK 99,62 % 0,00 % 0,39 % 100,00 % 0,00 %
% total AK 43,57 % 0,00% 0,17 % 43,74 % 0,00 %
; Totalt 49 147 465 0 190000 49337 465 1] 49 337 465
, Sak 16 Fornyelse av RSU Program
’ Ordinzer 48 224 052 923 220 190 193 49 337 465 0 49 337 465
E % avgitte stemmer 97,74 % 1,87 % 0,39 %
; % representert AK 97,74 % 1,87 % 0,39 % 100,00 % 0,00 %
' % total AK 42,75 % 0,82 % 0,17 % 43,74 % 0,00 %
gTotalt 48 224 052 923 220 190 193 49 337 465 ] 49 337 465
Kontofarer for selskapet: For selskapet:

Aksjeinformasjon

ENavn Totalt antall aksj Pilydende Aksjekapital St ett
i

: Ordinger 112 798 710 0,05 5639 935,50 Ja

]

| Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertaliskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring R
krever tilslutning fra minst to tredeler sa vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pd generalforsamlingen



