
Protokoll fra ordinær generalforsamling

i Q-Free ASA,

den24.mai2O22

Generalforsamling i Q-Free ASA ble avholdt

tirsdag den24.mai2022 kl. 12.00 i

Advokatfirmaet Thommessen AS sine lokaler i

Ruseløkkveien 38, 13. etg.,0251 Oslo.

Generalforsamlingen ble åpnet av styrets leder,

Trond Valvik, som i henhold til
allmennaksjeloven skal åpne møtet.

Møteforteg nelsen over a ntal I rep resenterte og

stemmeberettigede aksjer ble presenteft for
generalforsamlingen og er vedlagt protokol len

som Vedleoo 1.

62 852 336 aksjer, tilsvarende 56,50 Yo av

selskapets aksjekapital, var representert på

generalforsamlingen.

I tillegg møtte følgende:

Revisor: Christian Ronæss, EY AS

Styremedlem: Geir Bjørlo

Valgkomiteens leder: Fredrik Thoresen

Konsernsjef: Håkon Volldal

Finansdirekt ør: T rond Christensen

1. Valg av møteleder

Styrets leder, Trond Valvik, ble foreslått til
møteleder.

(Office translation)

Minutes from Annual General Meeting
of Q-Free ASA,

on24May 2O22

The Annual General Meeting of Q-Free ASA was

held Tuesday 24 May 2022 at 12.00 hrs at the

offices of Advokatfirmaet Thommessen AS in

Ruseløkkveien 38, 13th floor,0251 Oslo

The general Meeting was opened by the Chair of

the Board, Trond Valvik, who, according to the

Public Limited Companies Act, shall open the

meeting.

The list of the number of shares represented and

voting shares was presented to the general

meeting and is enclosed to the minutes set out
in Appendix 1

62,852,336 shares, equivalent to 56.50 % of the

shares, were represented at the meeting.

Further, the following were present:

Auditor: Christian Ronæss, EY AS

Board member: Geir Bjørlo

Chair of the Nomination Committee: Fredrik

Thoresen

President & CEO: Håkon Volldal

CFO: Trond Christensen

1. Election of a Chair of the meeting

The Chair of the Board, Trond Valvik, was

proposed to chair the meeting.



Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:

"SVrets leder, Trond Valvik, velges

møteleder."

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
"The Chair of the Boord, Trond Valvik, is elected as

Choir the meeting."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

som

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

Valg av 6n person til å undertegne
protokollen sammen med møteleder

Håkon Volldal ble foreslått valgt til å

medundertegne protokollen sammen med

møteleder.

Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:
<Håkon Volldal ble valgt til å medundertegne

protokollen sommen med møtelederen.r,

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

Election of one person to co-sign the
minutes together with the Chair of
the meeting

Håkon Volldal was proposed to be elected to
co-sign the minutes together with the Chair of
the meeting.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
"Håkon Volldal was elected to co-sign the

minutes together with the Choir of the meeting."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

2
2.

3. Godkiennelse av innkalling og dagsorden

Møtelederen orienterte om at innkallingen og

dagsorden til generalforsamlingen var blitt sendt

til samtlige aksjonærer med kjent oppholdssted

den 28. april2022, og at innkallingen oppfylte
alle krav i henhold til allmennaksjeloven og
verdipapirhandel loven.

Møtelederen reiste deretter spørsmål om det var

noe bemerkninger til innkallingen eller

dagsordenen.

3. Approval of the Notice and the
Agenda

The Chairperson informed that the notice and

agenda had been sent to all shareholders with

known address on 28 April 2022, and that the

notice was in accordance with all requirements

under the Norwegian Public Limited Liabilities

Companies Act and the Norwegian Securities

Trading Act.

The Chairperson asked whether there were any

objections to the notice or the agenda.

The following resolution was thereafter passed:Det ble deretter fattet følgende vedtak:
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Vedtak:

"l nnkallingen og dogsorden godkjennes.,,

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

Resolution:
"The notice ond the agenda are approved."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

4. Godkjennelse av årsregnskapet og
årsberetningen for 2O21for Q-Free

ASA og konsernet, herunder
disponering av årets resultat

Det fremkom ingen merknader til årsregnskapet

og årsberetningen for 2021.

Revisor Christian Ronæss, EY, hadde ingen

kommentarer til årsregnskapet og hadde ingen

ti lføyelser ti I revisjonsberetn i ngen f or 2021 .

I henhold til styrets forslag ble det fattet
følgende vedtak:

Vedtak:
oStyrets forslag til årsregnskap for 2027 for Q-
Free ASA og for konsernet, herunder forslog til
resultatregnskop og bolanse med noter, samt

forsloget til årsberetning for Q-Free ASA og for
konsernet, somt styrets forslag om disponering av

å rets resu ltot god kj en nes. >

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

5. Valg av medlemmer til styret

Møtelederen orienterte om hvilke
styremedlemmer som var på valg, og viste
deretter til valgkomiteens innstilling av 19. april
2022, hvor valgkomiteen har redegjort for sitt
arbeid, for hvilke hensyn som har vært vektlagt,

4. Approval of the annual accounts and the
directors' report for the financial year

2021 tor Q-Free ASA and the group,

hereunder disposal of annual results

There were no annotations to the annual

accounts and the annual report for 2021.

The auditor, Petter Christian Ronæss, EY, had no

comments to the annual accounts and had no

further comments to the auditor's statement for
2021.

ln accordance with the proposal from the Board,

the following resolution was thereafter passed:

Resolution:
"The Boord of Directors' proposed annual

accounts and onnual report for 2021 of Q-Free

ASA and the group, including the proposed

income statement and balonce sheet, the annuol

report of Q-Free ASA ond the group, as well os

the Boord's proposalfor disposal ofthe annuol

results, are approved."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Aooendix 2 to the minutes.

5. Election of members of the Board

The Chairperson informed which members of

the Board who are up for election, and

thereafter referred to the report from the

Nomination Committee, dated 19 April2022,in
which the Nomination Committee has given an
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og om kvalifikasjonene til de foreslåtte
kandidater.

Møtelederen viste videre til valgkomiteens

forslag om gjenvalg av Snorre (esbu og Geir

Bjørlo som medlemmer av styret.

Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:
oSnorre Kjesbu gjenvelges som medlem ov styret,

med funksjonstid frem til ordinær
generolforso mling 2024.

Geir Bjørlo gjenvelges som medlem av styret, med

fu n ksj on stid fre m til o rd in æ r g e n era lfo rsa m lin g
2024.

Styret vil dermed bestå ov følgende
a ksjonærva lgte med lem mer:

o Trond Valvik (styrets leder)
. Snorre Kjesbu
. Geir Bjørlo
o Lene Diesen
o Karin Sandj6"

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

6. Fastsettelse av godtgiørelse til styrets
medlemmer og medlemmer av

underutvalg av styret, for perioden frem
til neste ordinære generalforsamling

account of the work of the Committee, of the

considerations made and of the qualifications of
the proposed candidates.

The Chairperson fudher referred to the

Nomination Committee's proposal of re-election

of Snorre Kjesbu and Geir Bjørlo as members of
the Board.

The following resolution was thereafter passed

Resolution:
"snorre Kjesbu is re-elected os member of the

Board, with a term of office until the Annual

General Meeting in 2024.

Geir Bjørlo is re-elected as member of the Boord,

with o term of office until the Annual Generol

Meeting in 2024.

The Boord will thereofter be comprised of the

followin g s h o reh o ld er- electe d me m ber s:

. Trond Volvik (Choir)

o Snorre Kjesbu
o Geir Bjørlo
o Lene Diesen
. Korin Sandsj6>

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

6. Determination of remuneration to the
members of the Board and members of
subcommittees to the Board, for the
period until the next Annual General

Meeting

Møtelederen viste til valg komiteens innstilling

og refererte valgkomiteens forslag til
godtgjørelse til styret og underutvalg av styret,

for perioden fra ordinær generalforsamling i

2022 til ordinær generalforsamling i 2023.

The Chairperson referred to the report from the

Nomination Committee and referred the

proposal for remuneration to the Board, and

sub-committees of the Board, for the period

from the Annual General Meeting of 2022 to the

Annual General Meeting of 2023.
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Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:
oS$rets leder: NOK 480.000

Styrets nestleder: NOK 325.000

Aksjonæ rva lgte styre med le m mer: NOK 27 5.000

Ansattvalgte styremedlem mer: NOK 1 00.000

Leder ov underutvalg i styret: NOK 12.000 pr,

møte

Medlem av underutvolg i styret: NOK 9.500 pr,

møte.>

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

The following resolution was thereafter passed

Resolution:
"Chair of the Board: NOK 480,000

Vice Choir of the Board: NOK 325,000

Shoreholder-elected Board members: NOK

275,000

Employee-elected Board members: NOK 100,000

Chair of the subcommittees of the Board:

NOK 72,000 per meeting

Members of the subcommittees of the Board:

NOK 9,500 per meeting."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

7. Fastsettelse av godtgjørelse til
valgkomiteens medlemmer, for perioden
frem til neste ordinære generalforsamling

Møtelederen viste til styrets forslag til
fastsettelse av godtgjørelse til valgkomiteens

medlemmer for perioden fra ordinær
generalforsamling i 2022 til ordinær
generalforsamling i 2023.

Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:

"Valgkomiteens leder: NOK 50.000

Medlem av valgkomiteen: NOK 33.000.

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen."

7. Determination of remuneration to the
members of the Nomination Committee,
for the period until the next Annual
General Meeting

The Chairperson referred to the proposalfrom

Board with regards to determination of the

remuneration to the members of the

Nomination Committee, for the period from the

Annual General Meeting of 2022 to the Annual

General Meeting of 2023.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
"The Chair of the Nomination Committee:

NOK 50,000.

Members of the Nominotion Committee:

NOK 33,000."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.
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8. Fastsettelse av revisors godtgjørelse

Møtelederen viste til at revisors godtgjørelse

fahureres etter regning og fremgår av note 23 til

årsregnskap el for 2021.

Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:
oGen ero lforsa m linge n g od kj en ner revisors

godtgjørelse for 2021."

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

9. Godkjennelse av styrets retningslinjer om
fastsettelse av lønn og annen
godtqjørelse for ledende personer

Itråd med allmennaksjeloven 5 6-16a (2) og

forskrift om retningslinjer og rapport om

godtgjørelse for ledende personer, har styret

utarbeidet retningslinjer om fastsettelse av lønn

og annen godtgjørelse til ledende personer i

selskapet.

I henhold til allmennaksjeloven $ 6-16a (5) skal

retningslinjene behandles og godkjennes på

generalforsamlingen. Styret anbefaler at
generalforsa m I i ngen god kj en ner retni n gsl i nje ne.

Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:

"Genera lforsam I i n gen god kjente retn i ngsl i njer

om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til
ledende personer i Q-Free ASA, som foreslått av

styret."

8. Determination of remuneration to the
auditor

The Chairperson referred to that the auditor's

remuneration is invoiced by expense as shown in

note 23 to the Annual Accounts for 2021.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
"The auditor's fee for 2021 is opproved by the

Generol Meeting."

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Aooendix 2 to the minutes.

9. Approval of the Board of Director's
guidelines for determination of salaries

and other remuneration to leading
personnel

ln accordance with Section 6-16a (2) of the

Norwegian Public Limited Liability Companies

Act and the regulation on guidelines and reports

on remuneration of leading personnel, the Board

has prepared guidelines for determination of

salary and other remuneration to the company's

leading personnel.

ln accordance with Section 6-16a (5) of the

Norwegian Public Limited Liability Companies

Act, the guidelines are subject to consideration

and approval by the general meeting. The Board

of Directors recommends that the general

meeting approves the guidelines.

The following resolution was thereafter passed

Resolution:
"The general meeting approved the guidelines

for determination of salary and other

remuneration of leading personnel in Q-Free

ASA, as proposed by the Board."
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10. Styrets rapport om lønn og annen
godtgjørelse til ledende personer
(rådgivende avstemning)

Styret har utarbeidet en rapport om godtgjørelse

for ledende personell for regnskapsåret2021, jf .

allmennaksjeloven S 6-1 5b. Rapporten

inneholder informasjon om hvordan gjeldende

retningslinjer for lederlønninger ble praktisert av

selskapet og hvordan medlemmer av

ledergruppen og ledende personell ble

godtgjort i 2021. Rapporten er underlagt
generalforsamlingens rådgivende stemme i

henhold til allmennaksjeloven 5 5-5 fjerde ledd.

Det ble deretter fattet følgende vedtak:

Vedtak:

"Generalforsamlingen sluttet seg til styrets

rapport om lønn og annen godtgjørelse for
ledende personer i Q-Free ASA."

11. Redegjørelse for foretaksstyring etter
regnskapsloven $ 3-3 b
(ikke gjenstand for avstemning)

Møtelederen redegjorde for kravet i

allmennaksjeloven $ 5-6 femte ledd, om at
generalforsamlingen skal behandle redegjørelse
for foretaksstyring som er avgitt i henhold til
regnskapsloven 5 3-3b.

Q-Free følger den norske anbefalingen for
eierstyri ng og selskapsl edelse av 1 4.1 0.2021,

utgitt av Norsk utvalg for eierstyring og

selskapsledelse (NUES). Styret har i

årsberetningen for 2021 redegsort for selskapets

prinsipper og praksis vedrørende foreta ksstyring,

og styret viser derfor til redegjørelsen i

årsberetningen, som er offentliggjort sammen

med innkallingen og de øvrige

saksdokumentene til den ordinære
generalforsamlingen.

10. The Board's report on remuneration to
leading personnel (advisory vote)

The Board has prepared a report on

remuneration of leading personnel for the

accounting year 2021, cf. the Norwegian Public

Limited Companies Act section 6-16b. The

report contains information on how the

applicable gu idelines for executive remu neration

were practiced by the company and how

members of the executive management team

and leading personnelwere remunerated in

2021.The report is subject to an advisory vote

by the general meeting in accordance with

section 5-6 fourth paragraph of the Norwegian

Public Limited Companies Act.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:

"The General Meeting endorsed the Board's

report on remuneration to leading personnel in

Q-Free ASA. "

11. Report on corporate governance in

accordance with the Accounting Act,

Section 3-3 b
(not up for voting)

The Chairperson referred to the provision in the

Public Limited Companies Act 5 5-6 fifth
paragraph, regarding the General Meeting's

discussion of the report on corporate
governance, submitted in accordance with the

Accounting Act, Clause 3-3b.

Q-Free ASA has adapted the Norwegian

recommendation on corporate governance of 14

October 2021, issued by Norsk utvalg for
eierstyring og selskapsledelse (NUES). The Board

has in the annual report of 2021 given an

account of the company's principles and practice

regarding corporate governance, and the Board

therefore refers to the statement in the annual
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Møtelederen viste videre til at det ikke er

forutsatt at generalforsamli ngen særski lt skal

godkjenne denne redegjørelsen, slik at

redegjørelsen tas til orientering.

12. Fullmakter tll styret i forblndelse med

insentivprogrammer

Møtelederen viste til at generalforsamlingen

godkjente etableringen av et femårig

aksjeopsjonsprogram for henholdsvis ledende

ansatte 24. mai 2017 og for administrerende

direktør 29. mai 2018.

lforbindelse med ansettelse av ny

administrerende direktøt samt eventuelt nytt

insentivprogram i samsvar med selskapets

retningslinjer om fastsettelse av lønn og annen

godtgjørelse til ledende ansatte, kan det være

aktuelt med etablering av nye opsjonsprogram.

For å kunne sikre gjennomføring av etablerte og

fremtidige insentivprogrammer for ledende

a nsatte og ad mi nistrerende d irektør, foreslår

styret at fullmakten fra generalforsamlingen til
forhøyelse av aksjekapitalen blir vedtatt for en ny

ettårsperiode, slik at den gjeldende fullmakt
trekkes tilbake, og at det gis fullmakt til kjøp av

egne aksjer.

12.1 Styrefultmakt til å forhøye
aksjekapitalen i forbindelse med

insentivprogrammer

Under henvisning til ovennevnte ble det fattet
følgende vedtak:

report, which is published together with the

notice and the other agenda papers to the

Annual General Meeting.

Further, the Chairperson referred to the fact that
the report is not subject to a specific approval

from the General Meeting, thus only meant for
the General Meeting's information.

12. Board authorlzatlons in connection wlth
lncentive programs

The Chairperson referred to that the General

Meeting approved establishment of a five-year

stock option program for leading executives on

24May 2017 and for the CEO on 29 May 2018,

respectively.

ln connection with the appointment of a new

CEO, as well as a potential new incentive

program in accordance with the company's

guidelines for determination of salaries and

other remuneration to leading personnel, it may

be relevant to establish a new option program.

To ensure implementation of established and

future incentive programs towards leading

personnel and the CEO, the Board proposes that

the authorization from the General Meeting to
increase the share capital is approved for a new

one-year term, such that the existing

authorization is cancelled, and that an

authorization to acquire own shares is provided.

12.1Board authorization to increase the share

capital by subscription of new shares in
connection with incentive programs

With reference to the above the following

resolution was passed:
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Vedtalc

"Som ledd igjennomføring av etablerte og
fremtidige incentivprogrammer for ledende

ansatte og administrerende direktør, gjennom

mulighet for erverv av aksjer i selskapet, gir
generalforsamlingen styret en fullmakt til å
utvide aksjekapitalen med inntil NOK

1 .056.821 ,80 som tilsvarer 2.781 ,110 aksjer
(2,5Vo\, hver pålydende NOK 0,38, ved en eller
flere rettede emisjoner mot kontant innbetaling
mot ledende ansatte i Q-Free ASA.

Aksjonærenes fortrinnsrett til tegning i henhold

til allmennaksjeloven S 10-4 kan fravikes, jf. $ 10-

5. Fullmakten skal gjelde til neste ordinære
generalforsamling, dog ikke lenger enn til den

30.juni 2023.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett
til å pådra Selskapet særlige plikter etter
allmennaksjeloven $ 10-2.

Fu llma kten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved

fusjon etter allmennaksjeloven S 13-5.

Ved eventuelle endringer i selskapets

aksjekapital eller antall aksjer som følge av

fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis mv, skal

fullmakten justeres tilsvarende, i samsvar med

alminnelige og anerkjente prinsipper for slike
justeringer.

Styret får fullmakt til å bestemme tegningsvilkår

ved kapitalutvidelser samt til å endre vedtektene
i henhold til den til enhver tid gjeldende

kapitalutvidelse."

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

Resolution:
"As part of the implementation of established

and future incentive programs towards leading

executives and the CEO, through the possibility

to subscribe for shares in the company, the
Board is authorized to increase the share capital

with up to NOK 1,050821.80 which corresponds

to 2,781,110 shares (2.5o/o), each with a par value

of NOK 0.3& through one or more private

placements with cash deposits from leading

executives and key personnel in Q-Free ASA. The

existing shareholders preferential rights

according to the Public Limited Companies Act

section 10-4 can be deviated from, cf. section

10-5. The authorization is valid until the next

ordinary General Meeting, but no longer than 30

June 2023.

The authorization does not comprise share

capital increases against contribution in kind or
the right to incur specific obligations on behalf

of the company, cf. Section 10-2 of the

Norwegian Public Limited Liability Companies

Act.

The authorization does not comprise share

capital increases in connection with mergers

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian

Public Limited Liability Companies Act.

ln connection with possible changes in the

company's share capital upon a bonus issue,

share split, share consolidation, the

authorization shall be adjusted corresponding ly,

in accordance with general accepted principles

for such adjustments.

The Board is authorised to determine the terms

and conditions for the subscription of shares,

and to amend the company's Articles of
Association in compliance with the increase of
the share capital at alltimes."
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12.2 Styrefullmalrt til å erverve egne aksjer i
forbindelse med insentivprogrammer

Som et alternativ til aksjekapitalforhøyelse ved

nytegning av aksjer i forbindelse med

gjennomføring av etablerte og fremtidige

insentivprogram for ledende ansatte samt

administrerende direktør, foreslår styret at det

vedtas en fullmakt til erverv av egne aksjer i Q-
Free ASA. Fullmakten foreslås etablert for en

periode på 12 måneder.

Under henvisning til ovennevnte ble det truffet
følgende vedtak:

Vedtak:

"Som ledd i gjennomføring av etablerte og
fremtidige incentivprogrammer for ledende

ansatte og administrerende direktør og i
henhold til allmennaksjeloven $ 9-4, gir
generalforsamlingen styret en fullmakt til å
eryerve egne aksjer med samlet pålydende verdi

på inntil NOK 1.056.821,80, som tilsvarer ca.2,5

7o av den nåværende aksjekapitalen. Styret kan

likevel ikke erverve egne aksjer med en samlet

pålydende som overstig er 10 o/o av

aksjekapitalen, dersom egne aksjer er ervervet

iht annen fullmakt. Aksjer ervervet i henhold til
fullmakten kan erverves på den måten styret

anser hensiktsmessig, men kun benyttes tilsalg
og overdragelse til ledende ansatte og

admi nistrerende d i rektør i Q-Free ASA-konsernet

som ledd iselskapets etablerte og fremtidige

incentivprogrammer for ledende ansatte og
administrerende direktør. Minste og høyeste

beløp som kan betales per aksje skal være

henholdsvis NOK 2 og NOK 20.

Fullmakten skal gjelde til neste ordinære
generalforsamling, dog ikke lenger enn til 30. juni

2023.>>

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

12.2Board authorization to acquire own
shares in connection with incentive
pro9rams

As an alternative to share capital increase with
subscription of shares in connection with the

implementation of established and future

incentive programs for leading employees and

the CEO, the Board proposes that an

authorization to acquire own shares in Q-Free

ASA is approved. The authorization is proposed

to be established for a period of 12 months.

With reference to the above the following

resolution was passed:

Resolution:

"As part of the implementation of established

and future incentive programs towards leading

executives and the CEO and in accordance with
Section 9-4 of the Norwegian Public Limited

Liability Companies Act, the Board is authorized

to acquire own Q-Free shares in the market. The

authorization may be used to acquire own

shares with a total nominal value of up to NOK

1,056,821.80, which corresponds to
approximately 2.5o/o of the current share capital.

However, the Board cannot acquire own shares

with a total nominal value exceeding 10% of the

share capital, if own shares have been acquired

in accordance with a separate authorization.

Shares acquired under the authorization may be

acquired in any way the Board determines, but
may only be used for sale and transfer to
leading employees and the CEO of the Q-Free

ASA Group as part of the company's established

and future incentive programs for leading

employees and the CEO. The minimum and

highest amounts payable per share shall be NOK

2 and NOK 20 respectively.
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Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

13 Fullmakter til styret for å understøtte
videre vekst, bedre likviditeten i aksjen
og øke aksjonærverdiene

Møtelederen gjennomgikk styrets forslag til
fullmaKer til styret.

For ved behov å kunne understøtte videre vekst

av selskapet, organisk eller uorganisk bedre

likviditeten i aksjen og øke aksjonærverdiene

foreslår styret overfor generalforsamlingen at
styret blir gitt en fullmakt til å foreta

kapitalforhøyelse ved nytegning av aksjer og
erverve egne aksjer, begge med en varighet av

ett år.

13.1 Styrefullmakt til å forhøye
aksjekapitalen for å understøtte videre
vekst, bedre lllndditeten i aksJen og øke
aksjonærverdiene

Under henvisning til ovennevnte ble det truffet
følgende vedtak:

Vedtak:
<<For ved behov å kunne understøtte videre vekst

av selskapet, organisk eller uorganisk bedre

likviditeten i aksjen og øke aksjonærverdiene, gis

styret fullmakt til å uWide aksjekapitalen, i en

eller flere omganger, med inntil NOK

4.227.287,58, ved utstedelse av inntil 1 1.124.441

aksjer tilsvarende ca. 10 Yo av utestående aksjer,

hver pålydende NOK 0,38, med rett til å fravike

aksjonærenes fortrinnsrett til tegning i henhold

tilallmennaksjeloven 910-4, jf. $ 10-5.

The authorization is valid until the next ordinary

General Meeting, but no longer than 30 June

2023.,,

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Aooendix 2 to the minutes.

13. Board authorizations to support further
growth, increase the liquidity of the share

and increase shareholder values

The Chairperson referred to the Board's

proposal for authorizations to the Board of
Directors.

ln order to be able to support further growth of
the company, organically or inorganically,

increase the liquidity of the share and increase

shareholder values, the Board proposes to the

General Meeting that the Board is given an

authorisation to increase the capital by issue of
new shares and acquire own shares, both within

a period of one year.

13.1Board authorizations to increase the
share capital to support further growth,
increase the liquidity of the share and

increase shareholder values

With reference to the above the following

resolution was passed:

Resolution:
..ln order to be able to support further growth of
the company, organically or inorganically,

increase the liquidity of the share and increase

shareholder values, the Board is given an

authorisation to increase the share capital, in

one or several occasions, with as much as NOK

4,227,287.58 by the issue of as much as

1 1,1 24,441 shares, equivalent to approximately

10 o/o of the issued shares, each with a par value

of NOK 0.38, with a right to disregard the
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Fu I I makten omfatter ikke kapitalforhøyelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett
til å pådra Selskapet særlige plikter etter
allmennaksjeloven 5 10-2.

Fu ll makten omfatter ikke kapitalforhøyelse ved

fusjon etter allmennaksjeloven $ 13-5.

Styret får fullmakt til å bestemme tegningsvilkår
ved kapitalutvidelser samt til å endre vedtektene
i henhold til den til enhver tid gjeldende

kapitalutvidelse. Fullmakten skal gjelde til neste

ordinære generalforsamling, dog ikke lenger enn

tilden 30. juni 2023.>

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

13.2 Styrefullmakt til å erverve egne aksjer for
å understøtte videre vekst, bedre likviditeten i
aksjen og øke aksjonærverdiene

Under henvisning til ovennevnte ble det fattet
følgende vedtak

Vedtak:

"l henhold tilallmennaksjeloven $ 9-4 gis styret
fullmakt til, på vegne av selskapet å erverve

egne aksjer med en samlet pålydende verdi på

inntil NOK 4.227.287,58, som tilsvarer ca. 10 o/o av

den nåværende aksjekapitalen. Styret kan likevel
ikke erverve egne aksjer med en samlet
pålydende som overstiger 10 7o av

aksjekapitalen, dersom egne aksjer er ervervet

existing shareholders preferential rights

according to the Public Limited Companies Act
section 1Q-4, cf . section 10-5.

The authorization does not comprise share

capital increases against contribution in kind or
the right to incur specific obligations on behalf
of the company, cf. Section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies

Act.

The authorization does not comprise share

capital increases in connection with mergers

pursuant to Section 13-5 of the Norwegian

Public Limited Liability Companies Act.

The Board is authorised to determine the terms
and conditions for the subscription of shares,

and to amend the company's Articles of
Association in compliance with the increase of
the share capital at alltimes. The authorisation
shall be valid untilthe next AnnualGeneral
Meeting, but nevertheless no longer than 30

June 2023.>

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

13.2Board authorization to acquire treasury
shares to support further growth,
lncrease the liquidity of the share and

increase shareholder values

With reference to the above the following
resolution was passed:

Resolutlon:
..ln accordance with Section 9-4 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies

Act the Board is granted authorization to, on

behalf of the company, acquire own shares with
a total nominalvalue of up to NOK 4,227,287.58,

which is equivalent to approximately 10 % of the
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iht annen fullmakt. Aksjer ervervet i henhold til
fullmakten kan erverves på den måten styret
anser hensiktsmessig.

Formålet med fullmakten er at styret skal kunne

understøtte videre vekst av selskapet, bedre

likviditeten i aksjen og øke aksjonærverdiene.

Det høyeste beløpet som kan betales per akje
er NOK 20 og det laveste NOK 2.

Fullmakten skal gjelde til neste ordinære
generalforsamling, dog ikke lenger enn til den

30. juni2023.>>

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

current share capital. However, the Board cannot

acquire own shares with a total nominalvalue

exceeding 10o/o of the share capital, if own

shares have been acquired in accordance with a

separate authorization. Shares acquired under

the authorization may be acquired in any way

the Board determines.

The purpose of the authorization is to support

further growth of the company, increase the

liquidity of the share and increase shareholder

values.

The maximum amount which can be paid for
each share is NOK 20 and the minimum is NOK

2.

The authorisation shall be valid until the next

AnnualGeneral Meeting, but nevertheless no

longer than 30 June 2023. "

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

Mer forelå ikke til behandling.

Generalforsamlingen ble hevet.

****

There were no further matters to be discussed.

****

The general meeting was adjourned.

****
****

ISIGNATURSIDE FØLGER / SIGNATURE PAGE TO FOLLOW]
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Trond Valvik
(Møte lederÆha i rperso n)

Vedlegg:

1. Fortegnelse over møtende aksjonærer, inkludert

antall aksjer og stemmer representert

2. Stemmeresultater

Oslo, 24. mai 2O22 | 24 May 2O22

ilt /nt-
/ Håton Volldal

(Medundertegner / Co-signer)

Appendices:

1. Record of attending shareholders, including the

number of shares and votes represented

2. Voting results
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Totalt r€pr€sent€il
ISIN: :N9t009lll0!llQ39:EBEEÅSA

Gen€ralforsamllnEsdatoi 24.05.2022 12.00

Dagens dato; 24.05.2022

Ant ll rtcmmeb€rcttlgcde peiton.r r€pnscnte*/oppmatt ! 5

Tbtal aksler

- selskapets egne aksjer

Totalt stemmeberettlg€t akster

Representert ved egne aksJer

8um Egn6 ik3r.t
Repr€sentefi ved fu llmakt

Representert v6d stemmelnstruks

Som fullmlktar
Totrlt ruplr.ant lt stonnGbcr.tdgct
Totrlt rcpr.rcnt€ft rY Al(

Antrll .k3ler 9t klptbl
,tt 244 416

0

lrr 244 4L6

195 585 0,r8 %

195 EEs O,r8 %

59 736 781 53,70 Vo

z 979 970 2,63 qb

62 656 751 56,92 qro

6t 8t2 336 36,60 q6

62 esZ 336 56,30 rb

Kontofører for selskapet:

NORDEA BANK ABB

For selskapet:



Total Represented

ISIN: NO0003103103 q-FREEASA

General meeting datet 2410512022 fz.OO

Today: 24.05.2022

Number of persons wlth voting rlghts represented/attended : 5

Total shares

- own shares of the compåny

Total shares with vothg rights

Represented by own shares

sum own shares

Represented by prory

Represented by votlng lnstructlon

sum prcxy shrr€s

Total r€pr€sented wlth votlng rlghte

Total r€pr€s€nted by shrr€ capltal

Registrar for the company:

NORDEA ABP, FIUAL

!t7,244,416

0

LLI,244,4L6

195,s8s

1951585

59,736,781

2,9L9,97O

62,656,75t

6a852,336

621852,336

0.18 o/o

o.1a %

53.70 olo

2.63'lo

56.32 016

56.50 9/o

56.5O 9o



Vedlegg2/Appendix2
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Protokoll for generalforsamling Q-FREE ASA

IISIN:

I Generalforsamlingsdato

Dagens dajo:

NO0003103103 Q-FREE ASA

z4.o5.zoz2l2.oo

24.O5.2022

Aksjeklasse For

Sak 1 Valg av møteleder

ordinær

Mot AvgiGe Avstår lkke avgitt Stemmeberettigede
representerte aksjer

62 852 336 0

o,oo o/o

o,o0 o/o

O,O0 o/o

o

0 62 8s2 336

52 452 336

i o/o avgitte stemmer

' 7o representert AK

o/o total AK

rotatt

62 852 336

100,00 o/o

100,00 0/o

56'5O o/o

62 852 336

0

0,00 o/o

0,00 o/o

0,00 %

o

100,00 %

56,50 o/o

62 852 336

0,00 o/o

0,00 o/o

o

0

0,00 o/o

0,00 o/o

o

0

0,00 o/o

0,00 90

o

I sak 2 valg av 6n person til å undertegne protokolten sammen med møteleder
: Ordinær 62 8s2 336 0 62 852 336

o/o avgitte stemmer 100,00 o/o 0.00 o/o

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o

o/o total AK 56.50 o/o 0,00 o/o 56,50 o/o

Totalt 62 a52 336 o 62 852 336

I sak 3 codki.nnel3e av innkalllng og dagsorden

. O.dinær 62 852 336 0 62 852 336

Vo avqitte stemmer 100,00 o/o 0,00 %
i

: o/o rePresentert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100.00 o/o

I o/o total AK 56,50 o/o 0,00 o/o 56,50 o/o

: Totalt 62 a52 335 0 62 852 336

0

0,00 %

0,00 %

0,00 o/o

o

0

0.00 o/o

o,oo o/o

0,00 %

o

62 852 336

62 852 336

62 452 336

62 a52 336

Sak 4 Godkjennelse av årsregngkapet og årsberetningen for 2021 for Q-Free AsA og konsernet,
herunder disponerlng av årets resultat

Ordinær 62852336 0 62 852 336 0 0 62 852 336

yo avgitte stemmer 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 7o 0100 o/o

o/o total AK 56,50 o/o 0,00 % 56,50 o/o 0.00 o/o 0,00 %

Totalt 52 a52 336 O 62 a52 336 O 0 62 852 336

Sak 5 Valg av medlemmer til styret

Ordinær 62852336 0 62 852 336 0 0 62852336
o/o avgitte stemmer 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

Vo representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

Vo total AK 56,50 o/o 0,00 0/o 56,50 o/o 0'00 o/o 0,00 o/o

Totalt 62 852 336 O 62 a52 336 O O 62 a52 336

Sak 5.1 Valgkomiteens kandldat som styremedlem: snorre Kjesbu

Ordin;er 62852336 0 62 852 336 0 0 62852336
o/o avgitte stemmer 100.00 o/o 0,00 o/o 0.00 0/o

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100'00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o total AK 56,50 0/o 0,00 0/o 56,50 0/o 0,00 0/o 0,00 0/o

Totalt 62 a52 336 O 62 852 336 o O 62 852 336

Sak 5.2 valgkomlteens kandidat som styremedl€m: Gelr BJørlo

Ordinær 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336

o/o avgitte stemmer 100,00 o/o 0,00 o/o O,OO o/o

Vo representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 %

o/o total AK 56,50 o/o 0,00 o/o 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

Totalt 62 a52 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336

Sak 6 Fastsettelse av godtgjør€lse tll styrets medlemmer 09 medlemmer av underutvalg av styret, for
porioden fr€m tll neste ordinær€ g€n€ralforcam

ordinær 62a52336 0 62 852 336 0 0 62a52336
yo avgitte stemmer 100,00 o/o 0.00 o/o 0,00 %

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 01OO o/o

o/o total AK 56,50 o/o 0,00 o/o 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

Totalt 62 852 336 O 62 852 336 o O 62 852 336

Sak 7 Fastsettelse av godtgjørelse til valgkomiteens medlemmer, for period€n frem til neste ordinær
generalforsamling

Ordineer 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336

o/o avgitte stemmer 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

9o total AK 56,50 o/o 0,00 % 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 0/o

Totalt 62 a52 336 0 62 452 336 0 0 62 a52 336



aksjeklasse For Mot

Sak 8 Fastsettelse av r€visors godtgJørelse

Ordinær 62 852 336 0

7o avgitte stemmer 100.00 o/o 0,00 %

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o

o/o total AK 56,5O o/o 0.00 %

Totalt 62 a52 336 0

Avstår Ikk€avgitt stemm€b€rettigede
repr€senterte aksi€r

62 852 336

100,00 o/o

100,00 o/o

56,50 0/o

62 a52 336

0

0.00 o/o

0,00 %

0,00 o/o

o

Avgitte

62 Asz 336

100,00 o/o

56,50 o/o

62 452 336

100,00 o/o

56,50 o/o

62 852 336

0

0,00 %

0,00 o/o

o,Qo o/o

o

0

0,00 %

0,00 o/o

0,00 o/o

o

0

0,00 o/o

0,00 o/o

o

0

0,00 o/o

0,00 o/o

o

62 852 336

62 852 336

62 852 336

62 852 335

Sak 9 codkjennels€ av retningsllnjer om fasts€ttels€ av lønn og annen 9odtgjørelse tll led€nde person€r

62 8s2 336Ordinær

o/o avgitte stemmer

o/o rePresentert AK

o/o total AK

Totalt 62 852 336

sak 10 styrets rapport om lønn og annen godtgjørelse til ledende personer (rådgivende avstemning)

Ordinær 61 060 456 1 791 880 62 e52 336 o 0

o/o avgitte stemmer 97,L5 o/o 2,85 o/ø 0,00 0/o

o/o representert AK 97,15 o/o 2,85 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o total AK 54,89 o/o t,6t o/o 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 %

Totalt 61 060 456 1 791 a80 62 a52 336 0 0

sak 12 Fullmakter tll styret til styret I forbind€lse med lnsentivprogrammer

62 8s2 336

62 852 336

Ordinær 61 060 456 1 791 880 62 852 336 0 0

. o/o avgitte stemmer 97,L5 o/o 2,85 o/o 0,00 o/o

:

I o/o representert AK 97,L5 o/o 2,85 o/o 100100 o/o 0,00 o/o 0100 o/o

62 852 336

o/o total AK 54,89 o/o 1,61 o/o 56,50 7o 0,00 o/o 0,00 o/o

Totålt 61 060 456 1 791 88O 62 852 336 O 0

sak 12.1 styrefullmakt til å forhøy€ aksj€kapital€n I forbindelse med lns€ntivProgrammer

Ordinær 61 060 456 1 791 880 62852336 0 0 62852336

9o avgitte stemmer 97,15 o/o 2,85 o/o 0'00 o/o

o/o representert AK 97,15 o/o 2,85 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o total AK 54,89 olo l,6L o/o 56.50 % 0.00 o/o 0'00 o/o

Totalt 61 060 456 1 791 a80 62 852 336 0 0 62 852 336

Sak 12.2 Styrefullmakt til å €rverue egne aksier i forbind€lse med insentlvProgrammer

ordinær 51 060 456 1 791 880 62 852 336 0 0 62 852 336

o/o avgitte stemmer 97,L5 o/o 2,85 o/o 0,00 o/o

o/o representert AK 97,L5 o/o 2.85 o/o 1O0,00 o/o 0,00 Vo 0,00 o/o

yo total AK 54,89 olo l,6l o/o 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

Totalt 61 060 456 I 791 880 62 852 336 0 0 62 852 336

Sak 13 Fullmakter tll styret for å understøtte videre vekst, bedre likviditeten i aksjen og øke
aksjonærverdlene

Ordlnær 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62852336

9o avgitte stemmer 100,00 o/o 0,00 % 0,00 o/o

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o total AK 56,50 o/o 0,00 o/o 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 0/o

Totatt 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336

Sak 13.1 Styrefullmakt til å forhøye aksjekapitalen for å understøtte videre v€kst, bedrc likvidit€ten i
aksjen 09 øke aksjonærverdiene

Ordinær 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62852336

o/o avgitte stemmer 100,00 o/o 0.00 o/o 0,00 o/o

o/o rePresentert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

o/o total AK 56,50 o/o O,OO o/o 55,50 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

Totatt 62 a52 336 0 62 452 336 0 0 62 a52 336

Sak 13.2 Styrefullmakt til å erverwe egne aksjer for å understøtte videre vekst, bedre likviditeten i
aksjen 09 øk€ aksjonæn erdlene

ordinær 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62852336
o/o avgitte stemmer 100,00 o/o 0,00 % 0,00 o/o

o/o representert AK 100,00 o/o 0,00 o/o 100,00 o/o 0'00 % 0,00 o/o

Yo total AK 56,50 o/o 0,00 o/o 56,50 o/o 0,00 o/o 0,00 o/o

totalt 62 852 336 O 62 a52 336 O O 62 a52 336

For selskapetKontofører for selskapet

a-



Aksjeinformasion

Navn Totalt antall aksjer Pålydende Aksjekapital Stemmerett

Ordinær l7l 244 476 O,3A 42 272 878,09 Ja

Sum:

S 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

S 5-18 vedtektsendrlng
krever tilslutning fra minst to tredeler så vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert på generalforsamlingen



Protocol for general meeting Q-FREE ASA

ISIN: NO00031o3103 O-FREEASA

General m€eting datet 2410512022 LZ.go

Today: 24.05.2022

Shares dlss FOR Against Poll ln Abstaln Poll not r6glstered Rep?e3ånt€d 3h.r€a
wlth votlng rlghtt

Ag€nda lt€m I Electlon of a chalr oftft€ meotlng

Ordinær62,552,336062,852,3360062,852,336
votes cast in yo 100.00 % 0.00 % 0'00 06

representation of sc in d/o 100.00 % 0.00 o/o 100.00 o/o 0.00 % 0.O0 %

total sc in qo 56.5O 9o 0.00 o/o 56.50 9o 0.00 9o 0.00 %

Totål 62,85&336 062,852,336 O O 621851,336

Agenda ltem 2 Electlon of one peruon to co-rlgn thr mlnutat together wlth th€ Chal. ot tho mG€tlng

Ordinær62,852,336052,852,3360062,852'336
votes cåst ln Vo 100.00 % 0.00 o/o 0,00 o/o

representaflon of sc in yo 100,00 % 0,00 % 100.00 % 0.00 o/o 0.00 o/o

total sc ln o/o 56,50 9o 0.00 9o 56.50 % 0.00 oå 0.00 9o

Totål 6&85&336 O62,852,336 O O 6&852,336

Ag€nda ltem 3 Appmval of th€ llotlc€ and thc Ag3n.la

ordinær62,852,336062,852,3360062,852,336
votes cast in o/o 100.00 o/o 0.00 9o O'OO o/o

representatlon of sc in vo 100.00 % 0.00 oÅ 100.00 o/o 0.00 % 0,00 %

total sc ln 90 56.50 0/o 0.00 vo 56.50 % 0.00 0/o 0'00 0/o

Total 62,352,336 O62,852,336 O O 6a852'336

Ag€nd. ltcm 4 Approvel ot lfiG .nnual rccoun$ lnd thc dlr€ctors r€pott for tho flnånclal yelr 2O2l for gFr€c
ASA and th.group, lndudlng dlsposal of.n
Ordinær62,852,336062,852,3360062,852'336

votes cast in o/o 100.00 Yo 0.00 % 0.00 9o

nepresentation of sc ln 0,6 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0'00 %

total sc in oÅ 56,50 90 0.00 % 56,50 % 0,00 0/o 0.00 0/o

Total o2,852,336 062,852,336 o O 62,452,336

AgGndå lt€m 5 Elcctlon ot memb€r. ot th€ Borrd

Ord|nEer62,852,336062,852,3360062'A52,336
votes cast in o/o 100,00 % 0.00 7o 0.00 q/o

representatlon ofsc in 9o 100.00 o/o 0.00 % 100.00 oÅ 0.00 0/q 0'00 9o

total sc in Vo 56.50 % 0,00 9o 56.50 % 0'00 oÅ 0.00 %

Totl 6aS52,336 O 62,852'336 O O 62'852'?36

Ag.nda ltGm 5.1 ThG t{omlh.tlo[ Commlttce's crndld.tc ri mcmbor of tte Boerd: Snorfo KJGtbu

ordlnær62,052,336062,852,3360062,852'336
votes cast ln 9å 100,00 7o 0'00 % 0.00 o/o

representation of sc in o/o 100.00 o/o 0.00 9o 100'00 % 0.00 9o 0'00 %

total sc in ryo 56.50 o/o 0.00 9o 56.50 % 0'00 oÅ 0.00 %

Total 62r85a336 O521852,336 O O 62'852'336

Ag6nda ttam 5.2 Tho ilomlnauon Commlttåo3 c.ndldat€ .s member ot th€ 8oa?d: G€lt E trlo
ordh.er62,852,336062.852,3360062'852,336

votes @st ln 0,6 100,00 % 0.00 % 0.00 Vo

represent€tion of sc ln o/o 100,00 o/o 0.00 9o 100.00 0/6 0.00 o/o 0.00 Vo

total sc in o/o 56,50 % 0.00 % 55.50 % 0.00 % 0.00 0,6

Totål 52's52,336 o62,852,336 o o 62,852'336

Ag€nda lt€m 6 D€t€nnlnatlon of rcmuneratlon to th€ mornb€rs of ths Boad rnd memb€nt of subcommltt€es to
thE Bo.td, for the p€rlod untll th€ next Annual Ge

Ordinær62,852,336062,852,3360062,852'336
votes cast in Vo 100,00 % 0.00 0,6 0'O0 o/D

representatlon of 6c ln o/o 100.00 % 0.00 9o 100.00 9o 0.00 o/o 0'00 9o

totål sc in Vo 56.50 % 0'00 9o 55.50 % 0.00 % 0'00 Yo

Totat 62,35&336 O62,852,336 O o 62,8521336

Ag€nde tt€m 7 D€te.mlnatlon of r€munerauon to th€ m€mbeF of the f{omlnåtlon Commltt€e, fot the p6rlod

undl th€ nsxt Annurl General ilscting
ordinær62,852,336062,852,3360062,852,336

votes cast ln 9o 100,00 % 0.00 9o 0,00 %

representatlon of sc ln ryo f00.00 % 0.00 Vo 100.00 % 0.00 oÅ 0.00 o/o

total sc ln o/o 56.50 o/o 0'00 Vo 56,50 9o 0.00 % 0.00 o/o

Totål 62,854336 O62,E52'336 O o 62,852,336



Shffor €lr.st FOR Agrlnrt Poll ln Ab.tah Poll not r€gl3t€r€d Rapr€3€nted 3hat€s
wlth vothg rlghts

Agendr ltcm I Dst€rmlnåtlon of r€mun€Ltlon to th€.udltor
Ordinær62.852,336062,852,3360062,852,336

votes cast ln 96 100.00 % 0,00 % 0.00 %

representatlon of sc ln 0,6 100.00 o/o 0,00 % 100.00 o/o 0.00 % 0'00 %

total sc in 0,6 56.50 0/o 0.00 70 56,50 % 0,00 0/o 0,00 0/o

Totål 62,852,t36 l'62,85213,36 O o 62,8'2'336

Ag€nda ltåm 9 Approyal of the Boård of Dllrctor3 guld6lln.3 for d6tormlnauon of tålary and oth€r
r€mun€ratlon to loadlng p€Fonnel

Ordln€er62,852,336062,A52,3360062,852,336
votes cast ln ryo 100.00 % 0.00 90 0.00 %

representation of sc ln o/a 100.00 06 0.00 o/o 100.00 % 0,00 o/o 0.00 %

total sc ln o/o 56.50 9o 0.00 9o 56.50 % 0'00 % 0.00 o/o

Totål 62,A92,?36 062,851,336 0 o 62,832,336

AgcndE lt€m 1l' Th€ Aoåtd of Dh€ctor. rGport on ngmunorådon to lading pareonn€il (advlsory votc)

Ordhær 61,060,456 1,791,880 62,852,336 O 0 62,852,336

votes cast ln qo 97,15 0/o 2.85 0,6 0,00 %

representation of sc in 9o 97.!5 Vo 2.85 Yo 100'00 o/o 0'00 % 0.00 9o

total sc ln 9D 54.89 oÅ !.6L Vo 56.50 o/o 0'00 9o O.00 7o

Totål 61'O50,a56 1,791,880 62'832,336 o O 62,852,335

Agonda lt€m 12 Bo.rd audrorlzltloni ln connectlon wlth lncentlY€ progtamt

Ordinær 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 0 62,852,336

votes cEst in Vo 97,15 qb 2.85 0lo 0'00 oÅ

representation of sc ln vo 97,15 q6 2.85 % 100.00 o/o 0.00 % 0'00 vo

total sc ln 06 54.89 Vo 1.61 9c 56.50 oÅ 0.00 oå O'00 %

Tot l 61,060,456 1,791'880 62,862'tt6 o O 62,652'336

Ag€nda lt€m 12.1 Bortd authorlzetlon to Incr€et€ tl|6 shlr€ capltal by 3ubscrlptlon of n€rv thar€3 ln Gonn€ctlon

Ordinær 61,060,456 1,791.880 62,852,336 0 0 62,852,336

votes cast ln ryo 97.15 % 2,85 0lo 0.00 oÅ

representation of sc ln oÅ 97,15 Vo 2.85 olo 100.00 9o 0,00 9o 0.00 9o

total sc in 96 54.89 9o 1,61 Yo 56.50 9o 0.00 o/o 0.00 9o

Totål 61,0601456 1,791,E8O 62p52'336 O O 62,E52'336

Ag€nda ltem 12.2 Board authorlratlon to acqulne own 3h.r63 ln oDnn€ctlon with lnc€ntlvc ptograms

Ordinær 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 0 62,852,336

votes cast in o/o 97,15 o/o 2'85 oh 0.00 %

representation of sc in 0Å 97.f5 % 2.85 % 100.00 % 0,00 9o 0.00 o/o

total sc in 0,6 54.89 % 1.61 % 56.50 % 0.00 Yo 0.00 o/o

Totll 61,060,456 l,79tr88o 62,a52,336 O O 521852,396

Agenda itcn 13 Borrd ruthorlzatlon to lncr€arc the sharc capltal to support furthcr growthr lncrc.6e the
llquldlty ot the share and lncretse shåreholder yå

Ordinær62,852,336o62,A52,3?60062,852'336
votes cast ln o/o 100,00 % 0.00 % 0'00 o/o

representation of sc tn % 100.00 7o 0.00 06 100.00 % 0.00 % 0.00 %

total sc in ryo 56,50 o/o 0.0O % 56,50 % 0.00 9o 0'00 o/o

Total 62,852,336 A62,832'E36 O O 62'852'336

Ag€nda ltGrn 13.1 Aoard authorlzatlon to lnct€.s€ the rhar€ c.pltal to support tsrther growth, increlt€ thc
llquldlty of thc rhara and lncrcaec chareholder va

Ordinær62,852,336062,852,3360062,852,336
votes cast in 96 100.00 90 0,00 90 0.00 %

representåtlon of sc in o/t 100.00 0,6 0.00 % 100.00 9o 0.00 % 0'00 0,6

total sc in o/o 56'50 Vo 0.00 % 56'50 % 0.00 0/6 0.00 0,6

Total 621852,336 O62,852,336 O O 62,052'336

Agendå lt€m 13.2 Board autfiorlzatlon to åcqulne own shrres to support furt'ft€r grcwth, lncr.rt€ the llqllldlty
r of th€ sh.re ånd lncrea3€ 3har6hold€r valoes

0

0.00 o/o

62,852,336Ordinær 62,852,335 0 62,852,336 0

votes cast ln 96 100.00 % 0.00 % 0.00 %

representation of sc in gfo 100.00 % 0,00 % 100.00 % 0.00 %

total sc ln o/o 56.50 9o 0.00 % 56.50 % 0.00 9o

6a852,336 O 62,852,336 O

Reglstrar for the company:

NORDEA BANK ABB NUAL NORGE

Slgnature company:

Q-FREE ASA

0,00 %

o 62,852,336



ilame,Totrlnumbsrotthrrs llonln.lvålu€ Sherecapltal Votlngrlghtc

Ordhær L11,24,4L6 0.38'42,272,878.09 Yes

Surn:

S 3-17 Genaelly maforlty nrqulrcmant
requlres maJorlty of the glven vot6

! 5-18 Amendm€nt to l€tolutlon
Requlres two-thlrds malorlty of th€ glv€n votes
llke the lssued share capltal represented/attended on the general meeting



Møteliste Oppmøtt Q-FREE ASA 24.05.2022

18 Chairman of the
Board

Fullmektig Ordinær 0 59 rc6 7al 62 656 751 56,32yo 9!1,69 7o 99,58 o/o

729 CHRISTIAN
AARVOLD

HOFLAND Aksjonær Ordinær 100 585 0 100 585 0,09 % 0,16 % 0,16 %

1529 T
CHRISTENSEN
AS

Trond
Christensen

Aksjonær Ordinær 45 000 0 45 000 0,04Yo 0,07 Yo 0,o7 0/o

18/,2 ERIKAARVOLD HOFLAN}'
UCHERMANN

Aksjonær Ordin€er 36611 0 36 6tl 0,03 o/o 0,06 % 0,06 0Å

3756 ERIK
INVESTMENTS
AS

Ordinær 13 389Aksjonær 0 13 389 O,A1 o/o 0,02% 0,02 0/o

-1-



Aft enda nce List Attendance GF REE AS A 24 I 051 2022

Råfno Fir* Namå ReP'r. bY Par.ticipant Total 7o r€Prgsenbd o/o regidered

18 Chairman of the
Board

Prory Solicitor Ordinær 0 59,736,781 62,656,751 56.32o/o 99.69 o/o 99.58 7o

729 CHRISTIAN
AARVOLD

HOFLAND Share Holder Ordinær 100,585 0 100,585 0.09 % 0.16 % 0.16 %

1529 T
CHRISTENSEN
AS

Trond
Christonsen

Shal€ Holder Ordinær 45,000 0 45,000 0.04 Yo O.O7 o/o 0.O7 o/"

18/.2 ERIKAARVOLD HOFLANT}'
UCHERMANN

Shsre Holder Ordinær 36,611 0 36,61 I 0.03 % 0.06 % 0.06 %

3756 ERIK
INVESTMENTS
AS

Share Holder Ordinær 13,389 0 13,389 0.01% 0.02% Q,02 o/o




