Protokoll fra ordinaer generalforsamling
i Q-Free ASA,
den 24. mai 2022

Generalforsamling i Q-Free ASA ble avholdt
tirsdag den 24. mai 2022 kl. 12.00 i
Advokatfirmaet Thommessen AS sine lokaler i
Ruselgkkveien 38, 13. etg., 0251 Oslo.

Generalforsamlingen ble dpnet av styrets leder,
Trond Valvik, som i henhold til
allmennaksjeloven skal &pne mgotet.

Mgtefortegnelsen over antall representerte og
stemmeberettigede aksjer ble presentert for
generalforsamlingen og er vedlagt protokollen

som Vedlegg 1.

62 852 336 aksjer, tilsvarende 56,50 % av
selskapets aksjekapital, var representert pa
generalforsamlingen.

| tillegg matte folgende:

Revisor: Christian Ronaess, EY AS
Styremedlem: Geir Bjario
Valgkomiteens leder: Fredrik Thoresen
Konsernsjef: Hakon Volldal
Finansdirektar: Trond Christensen

1. Valg av moteleder

Styrets leder, Trond Valvik, ble foreslatt til
mgteleder.

(Office translation)

Minutes from Annual General Meeting
of Q-Free ASA,
on 24 May 2022

The Annual General Meeting of Q-Free ASA was
held Tuesday 24 May 2022 at 12.00 hrs at the
offices of Advokatfirmaet Thommessen AS in
Ruselgkkveien 38, 13t floor, 0251 Oslo

The general Meeting was opened by the Chair of
the Board, Trond Valvik, who, according to the
Public Limited Companies Act, shall open the
meeting.

The list of the number of shares represented and
voting shares was presented to the general
meeting and is enclosed to the minutes set out

in Appendix 1.

62,852,336 shares, equivalent to 56.50 % of the
shares, were represented at the meeting.

Further, the following were present:
Auditor: Christian Ronaess, EY AS

Board member: Geir Bjarlo

Chair of the Nomination Committee: Fredrik
Thoresen

President & CEQO: Hakon Volldal

CFO: Trond Christensen

1. Election of a Chair of the meeting

The Chair of the Board, Trond Valvik, was
proposed to chair the meeting.



Det ble deretter fattet folgende vedtak:

Vedtak:
«Styrets leder, Trond Valvik, velges som
mateleder.»

Beslutningen ble truffet med nadvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

2. Valg av én person til 3 undertegne
protokollen sammen med moteleder

Hakon Volldal ble foreslatt valgt til
medundertegne protokollen sammen med
mgoteleder.

Det ble deretter fattet falgende vedtak:

Vedtak:
«Hdkon Volldal ble valgt til G medundertegne
protokollen sammen med matelederen.»

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

3. Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Mgtelederen orienterte om at innkallingen og
dagsorden til generalforsamlingen var blitt sendt
til samtlige aksjonzerer med kjent oppholdssted
den 28. april 2022, og at innkallingen oppfylte
alle krav i henhold til allmennaksjeloven og
verdipapirhandelloven.

Mgtelederen reiste deretter spgrsmal om det var
noe bemerkninger til innkallingen eller

dagsordenen.

Det ble deretter fattet falgende vedtak:

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
“The Chair of the Board, Trond Valvik, is elected as
Chair the meeting.”

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

2. Election of one person to co-sign the
minutes together with the Chair of
the meeting

Hakon Volldal was proposed to be elected to
co-sign the minutes together with the Chair of
the meeting.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
"Hdkon Volldal was elected to co-sign the
minutes together with the Chair of the meeting.”

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

3. Approval of the Notice and the
Agenda

The Chairperson informed that the notice and
agenda had been sent to all shareholders with
known address on 28 April 2022, and that the
notice was in accordance with all requirements
under the Norwegian Public Limited Liabilities
Companies Act and the Norwegian Securities
Trading Act.

The Chairperson asked whether there were any
objections to the notice or the agenda.
The following resolution was thereafter passed:
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Vedtak:
«Innkallingen og dagsorden godkjennes.»

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

4. Godkjennelse av arsregnskapet og
arsberetningen for 2021 for Q-Free
ASA og konsernet, herunder
disponering av arets resultat

Det fremkom ingen merknader til &rsregnskapet
og arsberetningen for 2021.

Revisor Christian Ronaess, EY, hadde ingen
kommentarer til arsregnskapet og hadde ingen
tilfayelser til revisjonsberetningen for 2021.

| henhold til styrets forslag ble det fattet
folgende vedtak:

Vedtak:

«Styrets forslag til drsregnskap for 2021 for Q-
Free ASA og for konsernet, herunder forslag til
resultatregnskap og balanse med noter, samt
forslaget til drsberetning for Q-Free ASA og for
konsernet, samt styrets forslag om disponering av
drets resultat godkjennes. »

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

5. Valg av medlemmer til styret

Mgtelederen orienterte om hvilke
styremedlemmer som var pd valg, og viste
deretter til valgkomiteens innstilling av 19. april
2022, hvor valgkomiteen har redegjort for sitt
arbeid, for hvilke hensyn som har veert vektlagt,

Resolution:
“The notice and the agenda are approved.”

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

4. Approval of the annual accounts and the
directors’ report for the financial year
2021 for Q-Free ASA and the group,
hereunder disposal of annual results

There were no annotations to the annual
accounts and the annual report for 2021.

The auditor, Petter Christian Ronaess, EY, had no
comments to the annual accounts and had no
further comments to the auditor’s statement for
2021.

In accordance with the proposal from the Board,
the following resolution was thereafter passed:

Resolution:

“The Board of Directors’ proposed annual
accounts and annual report for 2021 of Q-Free
ASA and the group, including the proposed
income statement and balance sheet, the annual
report of Q-Free ASA and the group, as well as
the Board'’s proposal for disposal of the annual
results, are approved.”

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

5. Election of members of the Board

The Chairperson informed which members of
the Board who are up for election, and
thereafter referred to the report from the
Nomination Committee, dated 19 April 2022, in
which the Nomination Committee has given an
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og om kvalifikasjonene til de foreslatte
kandidater.

Matelederen viste videre til valgkomiteens
forslag om gjenvalg av Snorre Kjesbu og Geir
Bjarlo som medlemmer av styret.

Det ble deretter fattet folgende vedtak:

Vedtak:

«Snorre Kjesbu gjenvelges som medlem av styret,
med funksjonstid frem til ordincer
generalforsamling 2024.

Geir Bjerlo gjenvelges som medlem av styret, med
funksjonstid frem til ordincer generalforsamling
2024.

Styret vil dermed besta av falgende
aksjoncervalgte medlemmer:

e Trond Valvik (styrets leder)
e Snorre Kjesbu

e Geir Bjorlo

o lene Diesen

e Karin Sandj6»

Beslutningen ble truffet med n@dvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

6. Fastsettelse av godtgjerelse til styrets
medlemmer og medlemmer av
underutvalg av styret, for perioden frem
til neste ordinaere generalforsamling

Matelederen viste til valgkomiteens innstilling
og refererte valgkomiteens forslag til
godtgjgrelse til styret og underutvalg av styret,
for perioden fra ordinaer generalforsamling i
2022 til ordinzer generalforsamling i 2023.

account of the work of the Committee, of the
considerations made and of the qualifications of
the proposed candidates.

The Chairperson further referred to the
Nomination Committee’s proposal of re-election
of Snorre Kjesbu and Geir Bjarlo as members of
the Board.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:

“Snorre Kjesbu is re-elected as member of the
Board, with a term of office until the Annual
General Meeting in 2024.

Geir Bjerlo is re-elected as member of the Board,
with a term of office until the Annual General
Meeting in 2024.

The Board will thereafter be comprised of the
following shareholder-elected members:

e Trond Valvik (Chair)
e Snorre Kjesbu

e Geir Bjorlo

e Lene Diesen

e Karin Sandsj6»

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

6. Determination of remuneration to the
members of the Board and members of
subcommittees to the Board, for the
period until the next Annual General
Meeting

The Chairperson referred to the report from the
Nomination Committee and referred the
proposal for remuneration to the Board, and
sub-committees of the Board, for the period
from the Annual General Meeting of 2022 to the
Annual General Meeting of 2023,
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Det ble deretter fattet falgende vedtak:

Vedtak:

«Styrets leder: NOK 480.000

Styrets nestleder: NOK 325.000

Aksjoncervalgte styremedlemmer: NOK 275.000
Ansattvalgte styremedlemmer: NOK 100.000

Leder av underutvalg i styret: NOK 12.000 pr.
maote

Medlem av underutvalg i styret: NOK 9.500 pr.
mate.»

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

7. Fastsettelse av godtgjerelse til
valgkomiteens medlemmer, for perioden
frem til neste ordinzere generalforsamling

Matelederen viste til styrets forslag til
fastsettelse av godtgjerelse til valgkomiteens
medlemmer for perioden fra ordinaer
generalforsamling i 2022 til ordinaer
generalforsamling i 2023.

Det ble deretter fattet falgende vedtak:

Vedtak:
«Valgkomiteens leder: NOK 50.000

Medlem av valgkomiteen: NOK 33.000.
Beslutningen ble truffet med nadvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.»

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:

“Chair of the Board: NOK 480,000

Vice Chair of the Board: NOK 325,000
Shareholder-elected Board members: NOK
275,000

Employee-elected Board members: NOK 100,000

Chair of the subcommittees of the Board:
NOK 12,000 per meeting

Members of the subcommittees of the Board:
NOK 9,500 per meeting.”

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

7. Determination of remuneration to the
members of the Nomination Committee,
for the period until the next Annual
General Meeting

The Chairperson referred to the proposal from
Board with regards to determination of the
remuneration to the members of the
Nomination Committee, for the period from the
Annual General Meeting of 2022 to the Annual
General Meeting of 2023.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
“The Chair of the Nomination Committee:
NOK 50,000.

Members of the Nomination Committee:
NOK 33,000."

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.
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8. Fastsettelse av revisors godtgjorelse

Mgtelederen viste til at revisors godtgjerelse
faktureres etter regning og fremgar av note 23 til
arsregnskapet for 2021.

Det ble deretter fattet falgende vedtak:

Vedtak:
«Generalforsamlingen godkjenner revisors
godtgjerelse for 2021.»

Beslutningen ble truffet med nadvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

9. Godkjennelse av styrets retningslinjer om
fastsettelse av lenn og annen
godtgjorelse for ledende personer

| trdd med allmennaksjeloven § 6-16a (2) og
forskrift om retningslinjer og rapport om
godtgjerelse for ledende personer, har styret
utarbeidet retningslinjer om fastsettelse av lann
og annen godtgjarelse til ledende personer i
selskapet.

| henhold til allmennaksjeloven § 6-16a (5) skal
retningslinjene behandles og godkjennes pa
generalforsamlingen. Styret anbefaler at
generalforsamlingen godkjenner retningslinjene.

Det ble deretter fattet faglgende vedtak:

Vedtak:

«Generalforsamlingen godkjente retningslinjer
om fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse til
ledende personer i Q-Free ASA, som foreslatt av
styret.»

8. Determination of remuneration to the
auditor

The Chairperson referred to that the auditor's
remuneration is invoiced by expense as shown in
note 23 to the Annual Accounts for 2021.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:
“The auditor’s fee for 2021 is approved by the
General Meeting.”

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

9. Approval of the Board of Director’s
guidelines for determination of salaries
and other remuneration to leading
personnel

In accordance with Section 6-16a (2) of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act and the regulation on guidelines and reports
on remuneration of leading personnel, the Board
has prepared guidelines for determination of
salary and other remuneration to the company'’s
leading personnel.

In accordance with Section 6-16a (5) of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act, the guidelines are subject to consideration
and approval by the general meeting. The Board
of Directors recommends that the general
meeting approves the guidelines.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:

"The general meeting approved the guidelines
for determination of salary and other
remuneration of leading personnel in Q-Free
ASA, as proposed by the Board.”
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10. Styrets rapport om lonn og annen
godtgjorelse til ledende personer
(radgivende avstemning)

Styret har utarbeidet en rapport om godtgjarelse
for ledende personell for regnskapsaret 2021, jf.
allmennaksjeloven § 6-16b. Rapporten
inneholder informasjon om hvordan gjeldende
retningslinjer for lederlgnninger ble praktisert av
selskapet og hvordan medlemmer av
ledergruppen og ledende personell ble
godtgjort i 2021. Rapporten er underlagt
generalforsamlingens radgivende stemme i
henhold til allmennaksjeloven § 5-6 fijerde ledd.

Det ble deretter fattet fglgende vedtak:

Vedtak:

«Generalforsamlingen sluttet seg til styrets
rapport om Ignn og annen godtgjerelse for
ledende personer i Q-Free ASA.»

11. Redegjerelse for foretaksstyring etter
regnskapsloven § 3-3 b
(ikke gjenstand for avstemning)

Mgtelederen redegjorde for kravet i
allmennaksjeloven § 5-6 femte ledd, om at
generalforsamlingen skal behandle redegjarelse
for foretaksstyring som er avgitt i henhold til
regnskapsloven § 3-3b.

Q-Free felger den norske anbefalingen for
eierstyring og selskapsledelse av 14.10.2021,
utgitt av Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse (NUES). Styret har i
arsberetningen for 2021 redegjort for selskapets
prinsipper og praksis vedrgrende foretaksstyring,
og styret viser derfor til redegjarelsen i
arsberetningen, som er offentliggjort sammen
med innkallingen og de gvrige
saksdokumentene til den ordinaere
generalforsamlingen.

10. The Board’s report on remuneration to
leading personnel (advisory vote)

The Board has prepared a report on
remuneration of leading personnel for the
accounting year 2021, cf. the Norwegian Public
Limited Companies Act section 6-16b. The
report contains information on how the
applicable guidelines for executive remuneration
were practiced by the company and how
members of the executive management team
and leading personnel were remunerated in
2021. The report is subject to an advisory vote
by the general meeting in accordance with
section 5-6 fourth paragraph of the Norwegian
Public Limited Companies Act.

The following resolution was thereafter passed:

Resolution:

«The General Meeting endorsed the Board's
report on remuneration to leading personnel in
Q-Free ASA. »

11. Report on corporate governance in
accordance with the Accounting Act,
Section 3-3 b
(not up for voting)

The Chairperson referred to the provision in the
Public Limited Companies Act § 5-6 fifth
paragraph, regarding the General Meeting's
discussion of the report on corporate
governance, submitted in accordance with the
Accounting Act, Clause 3-3b.

Q-Free ASA has adapted the Norwegian
recommendation on corporate governance of 14
October 2021, issued by Norsk utvalg for
eierstyring og selskapsledelse (NUES). The Board
has in the annual report of 2021 given an
account of the company's principles and practice
regarding corporate governance, and the Board
therefore refers to the statement in the annual
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Matelederen viste videre til at det ikke er
forutsatt at generalforsamlingen szerskilt skal
godkjenne denne redegjarelsen, slik at
redegjarelsen tas til orientering.

12. Fullmakter til styret i forbindelse med
insentivprogrammer

Matelederen viste til at generalforsamlingen
godkjente etableringen av et femarig
aksjeopsjonsprogram for henholdsvis ledende
ansatte 24. mai 2017 og for administrerende
direkter 29. mai 2018.

| forbindelse med ansettelse av ny
administrerende direktar, samt eventuelt nytt
insentivprogram i samsvar med selskapets
retningslinjer om fastsettelse av lann og annen
godtgjerelse til ledende ansatte, kan det vaere
aktuelt med etablering av nye opsjonsprogram.

For & kunne sikre gjennomfaring av etablerte og
fremtidige insentivprogrammer for ledende
ansatte og administrerende direktar, foreslar
styret at fullmakten fra generalforsamlingen til
forhoyelse av aksjekapitalen blir vedtatt for en ny
ettarsperiode, slik at den gjeldende fullmakt
trekkes tilbake, og at det gis fullmakt til kjgp av
egne aksjer.

12.1 Styrefullmakt til 4 forhoye
aksjekapitalen i forbindelse med
insentivprogrammer

Under henvisning til ovennevnte ble det fattet
felgende vedtak:

report, which is published together with the
notice and the other agenda papers to the
Annual General Meeting.

Further, the Chairperson referred to the fact that
the report is not subject to a specific approval
from the General Meeting, thus only meant for
the General Meeting's information.

12. Board authorizations in connection with
incentive programs

The Chairperson referred to that the General
Meeting approved establishment of a five-year
stock option program for leading executives on
24 May 2017 and for the CEO on 29 May 2018,
respectively.

In connection with the appointment of a new
CEOQ, as well as a potential new incentive
program in accordance with the company's
guidelines for determination of salaries and
other remuneration to leading personnel, it may
be relevant to establish a new option program.

To ensure implementation of established and
future incentive programs towards leading
personnel and the CEO, the Board proposes that
the authorization from the General Meeting to
increase the share capital is approved for a new
one-year term, such that the existing
authorization is cancelled, and that an
authorization to acquire own shares is provided.

12.1Board authorization to increase the share
capital by subscription of new shares in

connection with incentive programs

With reference to the above the following
resolution was passed:
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Vedtak:

«Som ledd i gjennomfaring av etablerte og
fremtidige incentivprogrammer for ledende
ansatte og administrerende direkter, gjennom
mulighet for erverv av aksjer i selskapet, gir
generalforsamlingen styret en fullmakt til &
utvide aksjekapitalen med inntil NOK
1.056.821,80 som tilsvarer 2.781.110 aksjer
(2,5%), hver palydende NOK 0,38, ved en eller
flere rettede emisjoner mot kontant innbetaling
mot ledende ansatte i Q-Free ASA.
Aksjonaerenes fortrinnsrett til tegning i henhold
til allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes, jf. § 10-
5. Fullmakten skal gjelde til neste ordinaere
generalforsamling, dog ikke lenger enn til den
30. juni 2023,

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett
til & padra Selskapet szerlige plikter etter
allmennaksjeloven § 10-2.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse ved
fusjon etter alimennaksjeloven § 13-5.

Ved eventuelle endringer i selskapets
aksjekapital eller antall aksjer som falge av
fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis mv, skal
fullmakten justeres tilsvarende, i samsvar med
alminnelige og anerkjente prinsipper for slike
justeringer.

Styret far fullmakt til &8 bestemme tegningsvilkar
ved kapitalutvidelser samt til & endre vedtektene
i henhold til den til enhver tid gjeldende
kapitalutvidelse.»

Beslutningen ble truffet med nedvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

Resolution:

“As part of the implementation of established
and future incentive programs towards leading
executives and the CEO, through the possibility
to subscribe for shares in the company, the
Board is authorized to increase the share capital
with up to NOK 1,056,821.80 which corresponds
to 2,781,110 shares (2.5%), each with a par value
of NOK 0.38, through one or more private
placements with cash deposits from leading
executives and key personnel in Q-Free ASA. The
existing shareholders preferential rights
according to the Public Limited Companies Act
section 10-4 can be deviated from, cf. section
10-5. The authorization is valid until the next
ordinary General Meeting, but no longer than 30
June 2023.

The authorization does not comprise share
capital increases against contribution in kind or
the right to incur specific obligations on behalf
of the company, cf. Section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act.

The authorization does not comprise share
capital increases in connection with mergers
pursuant to Section 13-5 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act.

In connection with possible changes in the
company's share capital upon a bonus issue,
share split, share consolidation, the
authorization shall be adjusted correspondingly,
in accordance with general accepted principles
for such adjustments.

The Board is authorised to determine the terms
and conditions for the subscription of shares,
and to amend the company’s Articles of
Association in compliance with the increase of
the share capital at all times.”
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12.2 Styrefullmakt til & erverve egne aksjer i
forbindelse med insentivprogrammer

Som et alternativ til aksjekapitalforhgyelse ved
nytegning av aksjer i forbindelse med
gjennomfering av etablerte og fremtidige
insentivprogram for ledende ansatte samt
administrerende direkter, foreslar styret at det
vedtas en fullmakt til erverv av egne aksjer i Q-
Free ASA. Fullmakten foreslas etablert for en
periode pd 12 maneder.

Under henvisning til ovennevnte ble det truffet
folgende vedtak:

Vedtak:

«Som ledd i gjennomfaring av etablerte og
fremtidige incentivprogrammer for fedende
ansatte og administrerende direktor og i
henhold til allmennaksjeloven § 9-4, gir
generalforsamlingen styret en fullmakt til
erverve egne aksjer med samlet palydende verdi
pa inntil NOK 1.056.821,80, som tilsvarer ca. 2,5
% av den navaerende aksjekapitalen. Styret kan
likevel ikke erverve egne aksjer med en samlet
palydende som overstiger 10 % av
aksjekapitalen, dersom egne aksjer er ervervet
iht annen fullmakt. Aksjer ervervet i henhold til
fullmakten kan erverves pa den maten styret
anser hensiktsmessig, men kun benyttes til salg
og overdragelse til ledende ansatte og
administrerende direkter i Q-Free ASA-konsernet
som ledd i selskapets etablerte og fremtidige
incentivprogrammer for ledende ansatte og
administrerende direktar. Minste og hayeste
belgp som kan betales per aksje skal vaere
henholdsvis NOK 2 og NOK 20.

Fullmakten skal gjelde til neste ordineere
generalforsamling, dog ikke lenger enn til 30. juni
2023.»

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

12.2Board authorization to acquire own
shares in connection with incentive
programs

As an alternative to share capital increase with
subscription of shares in connection with the
implementation of established and future
incentive programs for leading employees and
the CEO, the Board proposes that an
authorization to acquire own shares in Q-Free
ASA is approved. The authorization is proposed
to be established for a period of 12 months.

With reference to the above the following
resolution was passed:

Resolution:

«As part of the implementation of established
and future incentive programs towards leading
executives and the CEO and in accordance with
Section 9-4 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act, the Board is authorized
to acquire own Q-Free shares in the market. The
authorization may be used to acquire own
shares with a total nominal value of up to NOK
1,056,821.80, which corresponds to
approximately 2.5% of the current share capital.
However, the Board cannot acquire own shares
with a total nominal value exceeding 10% of the
share capital, if own shares have been acquired
in accordance with a separate authorization.
Shares acquired under the authorization may be
acquired in any way the Board determines, but
may only be used for sale and transfer to
leading employees and the CEO of the Q-Free
ASA Group as part of the company's established
and future incentive programs for leading
employees and the CEQ. The minimum and
highest amounts payable per share shall be NOK
2 and NOK 20 respectively.
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Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

13 Fullmakter til styret for & understotte
videre vekst, bedre likviditeten i aksjen
og oke aksjonaerverdiene

Metelederen gjennomgikk styrets forslag til
fullmakter til styret.

For ved behov a kunne understgtte videre vekst
av selskapet, organisk eller uorganisk, bedre
likviditeten i aksjen og oke aksjonaerverdiene
foreslar styret overfor generalforsamlingen at
styret blir gitt en fullmakt til & foreta
kapitalforhayelse ved nytegning av aksjer og
erverve egne aksjer, begge med en varighet av
ett ar.

13.1  Styrefullmakt til & forheye
aksjekapitalen for & understotte videre
vekst, bedre likviditeten i aksjen og oke
aksjonzerverdiene

Under henvisning til ovennevnte ble det truffet
falgende vedtak:

Vedtak:

«For ved behov a kunne understatte videre vekst
av selskapet, organisk eller uorganisk, bedre
likviditeten i aksjen og gke aksjonaerverdiene, gis
styret fullmakt til & utvide aksjekapitalen, i en
eller flere omganger, med inntil NOK
4.227.287,58, ved utstedelse av inntil 11.124.441
aksjer tilsvarende ca. 10 % av utestaende aksjer,
hver palydende NOK 0,38, med rett til & fravike
aksjonaerenes fortrinnsrett til tegning i henhold
til allmennaksjeloven § 10-4, jf. § 10-5.

The authorization is valid until the next ordinary
General Meeting, but no longer than 30 June
2023.»

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

13. Board authorizations to support further
growth, increase the liquidity of the share
and increase shareholder values

The Chairperson referred to the Board's
proposal for authorizations to the Board of
Directors.

In order to be able to support further growth of
the company, organically or inorganically,
increase the liquidity of the share and increase
shareholder values, the Board proposes to the
General Meeting that the Board is given an
authorisation to increase the capital by issue of
new shares and acquire own shares, both within
a period of one year.

13.1Board authorizations to increase the
share capital to support further growth,
increase the liquidity of the share and
increase shareholder values

With reference to the above the following
resolution was passed:

Resolution:

«In order to be able to support further growth of
the company, organically or inorganically,
increase the liquidity of the share and increase
shareholder values, the Board is given an
authorisation to increase the share capital, in
one or several occasions, with as much as NOK
4,227,287.58 by the issue of as much as
11,124,441 shares, equivalent to approximately
10 % of the issued shares, each with a par value
of NOK 0.38, with a right to disregard the
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Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse mot
innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett
til & padra Selskapet sarlige plikter etter
allmennaksjeloven § 10-2.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse ved
fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5.

Styret far fullmakt til & bestemme tegningsvilkar
ved kapitalutvidelser samt til & endre vedtektene
i henhold til den til enhver tid gjeldende
kapitalutvidelse. Fullmakten skal gjelde til neste
ordinzere generalforsamling, dog ikke lenger enn
til den 30. juni 2023.»

Beslutningen ble truffet med ngdvendig flertall, jf.
Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokollen.

13.2 Styrefullmakt til & erverve egne aksjer for
a understotte videre vekst, bedre likviditeten i
aksjen og gke aksjonzerverdiene

Under henvisning til ovennevnte ble det fattet
falgende vedtak:

Vedtak:

«l henhold til allmennaksjeloven § 9-4 gis styret
fullmakt til, pa vegne av selskapet, 3 erverve
egne aksjer med en samlet palydende verdi pa
inntil NOK 4.227.287,58, som tilsvarer ca. 10 % av
den navaerende aksjekapitalen. Styret kan likevel
ikke erverve egne aksjer med en samlet
palydende som overstiger 10 % av
aksjekapitalen, dersom egne aksjer er ervervet

existing shareholders preferential rights
according to the Public Limited Companies Act
section 10-4, cf. section 10-5.

The authorization does not comprise share
capital increases against contribution in kind or
the right to incur specific obligations on behalf
of the company, cf. Section 10-2 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act.

The authorization does not comprise share
capital increases in connection with mergers
pursuant to Section 13-5 of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act.

The Board is authorised to determine the terms
and conditions for the subscription of shares,
and to amend the company's Articles of
Association in compliance with the increase of
the share capital at all times. The authorisation
shall be valid until the next Annual General
Meeting, but nevertheless no longer than 30
June 2023.»

The resolution was passed with the required
majority, cf. the result of the voting set out in

Appendix 2 to the minutes.

13.2Board authorization to acquire treasury
shares to support further growth,
increase the liquidity of the share and
increase shareholder values

With reference to the above the following
resolution was passed:

Resolution:

«In accordance with Section 9-4 of the
Norwegian Public Limited Liability Companies
Act, the Board is granted authorization to, on
behalf of the company, acquire own shares with
a total nominal value of up to NOK 4,227,287.58,
which is equivalent to approximately 10 % of the
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iht annen fullmakt. Aksjer ervervet i henhold til
fullmakten kan erverves pa den maten styret
anser hensiktsmessig.

Formalet med fullmakten er at styret skal kunne
understgtte videre vekst av selskapet, bedre
likviditeten i aksjen og oke aksjonaerverdiene.

Det hoyeste belgpet som kan betales per aksje
er NOK 20 og det laveste NOK 2.

Fullmakten skal gjelde til neste ordinaere
generalforsamling, dog ikke lenger enn til den
30. juni 2023.»

Beslutningen ble truffet med nadvendig flertall, jf.

Avstemningsresultatet inntatt som Vedlegg 2 til
protokolien.

hkkd

Mer forela ikke til behandling.

Generalforsamlingen ble hevet.

*khk

current share capital. However, the Board cannot
acquire own shares with a total nominal value
exceeding 10% of the share capital, if own
shares have been acquired in accordance with a
separate authorization. Shares acquired under
the authorization may be acquired in any way
the Board determines.

The purpose of the authorization is to support
further growth of the company, increase the
liquidity of the share and increase shareholder
values.

The maximum amount which can be paid for
each share is NOK 20 and the minimum is NOK
2.

The authorisation shall be valid until the next
Annual General Meeting, but nevertheless no
longer than 30 June 2023. »

The resolution was passed with the required

majority, cf. the result of the voting set out in
Appendix 2 to the minutes.

*hik

There were no further matters to be discussed.

The general meeting was adjourned.

*hkk

[SIGNATURSIDE F@LGER / SIGNATURE PAGE TO FOLLOW]
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% Oslo, 24. mai 2022 / 24 May 2022
\
ac'»z,g) aé% o"é[ (/m.z—c,

Trond Valvik Hakon Volidal
(Mateleder/Chairperson) (Medundertegner / Co-signer)

Vedlegg: Appendices:

1. Fortegnelse over matende aksjonzerer, inkludert 1. Record of attending shareholders, including the
antall aksjer og stemmer representert number of shares and votes represented

2. Stemmeresultater 2. Voting results
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Vedlegg 1 / Appendix 1
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Totalt representert

ISIN: NO00031031.03 Q-FREE ASA
Generalforsamlingsdato: 24.05.2022 12.00
Dagens dato: 24.05.2022

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmgtt: 5

Antall aksjer % keapital

Total aksjer 111 244 416

- selskapets egne aksjer 0

Totalt stemmeberettiget aksjer 111 244 416
Representert ved egne aksjer 195 585 0,18 %
Sum Egne aksjer 195 585 0,18 %
Representert ved fullmakt 59736781 53,70%
Representert ved stemmelnstruks 2919 970 2,63%
Sum fullmalter 62656 751 56,32 %
Totalt representert stammeberettiget 62852336 56,50 %
Totalt representert av AK 62852336 56,50%
Kontofgrer for selskapet: Far selskapet:

NORDEA BANK ABP, FILJAL NQORGE
;‘) >




Total Represented

ISIN: NO0003103103 Q-FREE ASA
General meeting date: 24/05/2022 12.00
Today: 24.05.2022

Number of persons with voting rights represented/attended : 5

Number of shares % sc

Total shares 111,244,416

- own shares of the company 0

Total shares with voting rights 111,244,416
Represented by own shares 195,585 0.18 %
Sum own shares 195,585 0.18 %
Represented by proxy 59,736,781 53.70 %
Represented by voting Instruction 2,919,970 2.63 %
Sum proxy shares 62,656,751 56.32 %
Total represented with voting rights 62,852,336 56.50 %
Total represented by share capital 62,852,336 56.50 %
Registrar for the company: Sighat o ny:

NORDEA BANK ABP, FILIAL NORGE

_w SA - I
e




Vedlegg 2 / Appendix 2
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Protokoll for generalforsamling Q-FREE ASA

ISIN: NO0003103103 Q-FREE ASA
Generalforsamiingsdato: 24.05.2022 12.00

Dagens dato! 24.05.2022

Aksjeklasse For Mot Avgitte

Sak 1 Valg av mpteleder

Avstdr Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer

Qrdinzer 62 852 336 0 62 852 336 0 o] 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 (1] 0 62 852 336
Isak 2 Valg av én person til & undertegne protokollen med mgteled
Ordinzer 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 1] [+] 62 852 336
Sak 3 Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Ordinaer 62 852 336 0 62852336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 ] 0 62 852 336

Sak 4 Godkjennelse av drsregnskapet og Arsberetningen for 2021 for Q-Free ASA og konsernet,

herunder disponering av arets resultat

Ordinaer 62 852 336 0 62852336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 ] [+] 62 852 336
Sak 5 Valg av medlemmer til styret
Ordinaer 62 852 336 0 62852336 o] 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 [} o 62 852 336
Sak 5.1 Valgkomiteens kandidat som styremediem: Snorre Kjesbu
Ordinzer 62 852 336 0 62852336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 [+] [/} 62 852 336
Sak 5.2 valgk Iteens kandidat som styr di Geir Bjpgrio
Ordinzer 62 852 336 0 62852336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 (] 0 62 852 336

Sak 6 Fastsettelse av godtgjerelse til styrets medlemmer og medlemmer av underutvalg av styret, for

perioden frem til neste ordin=ere generalforsam

Ordinzer 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 (4] (1] 62 852 336
Sak 7 Fastsettelse av godtgjgrelse til valgl iteens di , for perioden frem til neste ordinzar
generalforsamling
Ordinaer 62 852 336 0 62 852 336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 0 /] 62 852 336



Aksjeklasse For Mot Avgitte
Sak 8 Fastsettelse av revisors godtgjgrelse
Ordinar 62 852 336 0 62852336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 %
Totalt 62 852 336 0 62852336

Avstdr Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer

Sak 9 Godkjennelse av retningslinjer om fastsettelse av Ienn og annen godtgjgrelse til ledende personer

Ordinzer 62 B52 336 0 62852336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 %

% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 %

% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 %

Totalt 62 852 336 0 62852336

0 0 62 852 336
0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0 0 62 852 336
o 0 62 852 336
0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %
0 0 62 852 336

Sak 10 Styrets rapport om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer (rédgivende avstemning)

Ordinzer 61 060 456 1791880 62852336 0 0 62 852 336
% avgltte stemmer 97,15 % 2,85 % 0,00 %
% representert AK 97,15 % 2,85% 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 54,89 % 1,61 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 61 060456 1791880 62852336 0 0 62 852 336
Sak 12 Fullmakter til styret til styret i forbindelse med i ivprogr
Ordinzer 61060456 1791880 62852336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 97,15 % 2,85 % 0,00 %
% representert AK 97,15 % 2,85 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 54,89 % 1,61 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 61060456 1791880 62852336 [1] 0 62 852 336
Sak 12.1 Styrefullmakt til & forhgye aksjekapitalen | forbindelse med i tivprogr
Ordinaer 61 060 456 1791 880 62 852 336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 97,15 % 2,85 % 0,00 %
% representert AK 97,15 % 2,85 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 54,89 % 1,61 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 61 060456 1791880 62852336 (1] L] 62 852 336
Sak 12.2 Styrefullmakt til & erverve egne ak i forbindelse med i ivprogr
Ordinaer 61 060 456 1791 880 62 852 336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 97,15 % 2,85 % 0,00 %
% representert AK 97,15 % 2,85 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 54,89 % 1,61 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 61 060 456 1791880 62852336 1} 1] 62 852 336
Sak 13 Fullmakter til styret for 8 understptte videre vekst, bedre likviditeten i aksjen og gke
aksjonarverdiene
Ordinaer 62 852 336 0 62852336 0 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 62 852 336 0 62852336 [+] [1] 62 852 336

Sak 13.1 Styrefullmakt til & forhgye aksjekapitalen for 3 understptte videre vekst, bedre likviditeten i

aksjen og gke aksjonxrverdiene

Ordinzer 62 852 336 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 %

% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 %

% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 %

Totalt 62 852 336 0 62852336

0 0 62 852 336
0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %

0 0 62 852 336

Sak 13.2 Styrefullmakt til & erverve egne aksjer for 4 understette videre vekst, bedre likviditeten i

aksjen og gke aksjonarverdiene

Ordinzer 62 852 336 0 62 852 336
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 %

% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 %

% total AK 56,50 % 0,00 % 56,50 %

Totalt 62 852 336 0 62852336

Kontofarer for selskapet:

KA LI e

For selskapet:

NORDE Q-FREE ASA

7%

0 0 62 852 336
0,00 %
0,00 % 0,00 %
0,00 % 0,00 %

0 1} 62 852 336

C/B‘ﬂ )il{ 794




Aksjeinformasjon

Navn Totalt antall aksjer Palydende Aksjekapital Stemmerett
Ordinaer 111 244 416 0,38 42272 878,08 Ja
Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

§ 5-18 Vedtektsendring
krever tilslutning fra minst to tredeler s& vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pa generalforsamlingen



Protocol for general meeting Q-FREE ASA

ISIN: NO0003103103 Q-FREE ASA
General meeting date: 24/05/2022 12.00
Today: 24.05.2022
Shares class FOR Against Poll in Abstain Poll not registered Represented shares
with voting rights
Agenda Item 1 Election of a Chalr of the meeting
Ordineer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00% 0.00 % 0.00 %
total sc in % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 (1] 0 62,852,336
Agenda Item 2 Election of one person to co-sign the minutes together with the Chalr of the meeting
Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast In % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total scin % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Tatal 62,852,336 0 62,852,336 0 ] 62,852,336
Agenda item 3 Approval of the Notice and the Agenda
Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00% 0.00 % 0.00 %
total sc in % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 o ] 62,852,336

Agenda item 4 Approval of the annual accounts and the directors report for the financlal year 2021 for Q-Free
ASA and the group, Including disposal of an

Ordinar 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc (n % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc In % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 0 o 62,852,336
Agenda Item 5 Election of members of the Board
Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 56.50 % 0.00 % 56.50% 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 [1] ] 62,852,336
Agenda ftem 5.1 The Nomination Committee s candidate as member of the Board: Snorre Kjesbu
Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 0 4] 62,852,336
Agenda ftem 5.2 The Nomination Committees candldate as member of the Board: Gelr Bjerlo
Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast In % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of s¢ In % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total scin % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 [ ] 62,852,336

Agenda ltem 6 Determination of remuneration to the members of the Board and members of subcommittees to

the Board, for the period until the next Annual Ge

Ordinzer 62,852,336
votes cast in % 100.00 %
representation of sc In % 100.00 %
total scIn % 56.50 %

Totat 62,852,336

0 62,852,336 0
0.00 % 0.00 %
0.00 % 100.00 % 0.00 %
0.00 % 56.50% 0.00 %
0 62,852,336 ]

0 62,852,336
0.00 %
0.00 %

] 62,852,336

Agenda item 7 Determinatlon of remuneration to the members of the Nomination Committee, for the period

until the next Annual General Meeting

Ordinzer 62,852,336
votes cast In % 100.00 %
representation of s¢ In % 100.00 %
total sc In % 56.50 %

Total 62,852,336

0 62,852,336 0
0.00 % 0.00 %
0.00 % 100.00 % 0.00 %
0.00 % 56.50 % 0.00 %
0 62,852,336 4]

0 62,852,336

0.00 %
0.00 %
] 62,852,336



Shares class FOR

Agalnst

Agenda item 8 Determination of remuneration to the auditor

Abstaln Poll not registered Represented shares
with voting rights

Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast In % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0,00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total scin % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
Agenda item 9 Approval of the Board of Directors guidelines for datermination of salary and other
remuneratlon to leading personnel
Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast In % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc In % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 ] ] 62,852,336
Agenda Item 10 The Board of Directors report on remuneration to lading personnel (advisory vote)
Ordinaer 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 97.15 % 2.85% 0.00 %
representation of sc in % 97.15 % 2.85 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc In % 54.89 % 1.61 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 61,060,456 1,791,880 62,852,336 ] ] 62,852,336
Agenda Item 12 Board authorizatlons In connection with incentive programs
Ordinzer 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 97.15 % 2.85 % 0.00 %
representation of sc In % 97.15 % 285 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc In % 54.89 % 1.61 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 61,060,456 1,791,880 62,852,336 ] ] 62,852,336

Agenda item 12.1 Board authorlzatlon to increase the share capital by subscription of new shares in connection

with incentive programs

Ordinzer 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast In % 97.15 % 2.85 % 0.00 %
representation of sc in % 97.15 % 2.85 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
total scin % 54.89 % 1.61 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 61,060,456 1,791,880 62,852,336 (] ] 62,852,336
Agenda item 12.2 Board authorization to acquire own shares In connection with incentive programs
Ordinzer 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 97.15 % 2.85 % 0.00 %
representation of sc in % 97.15 % 2.85 % 100,00 % 0.00 % 0.00 %
total sc in % 54.89 % 1.61 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 61,060,456 1,791,880 62,852,336 0 [4] 62,852,336

Agenda item 13 Board authorization to Increase the share capital to support further growth, Increase the
Hquidity of the share and increase shareholder va

Ordinzar 62,852,336
votes cast In % 100.00 %
representation of s¢ in % 100.00 %
total sc in % 56.50 %

Total 62,852,336

0 62,852,336

0.00 %
0.00 % 100.00 %
0.00 % 56,50 %

0 62,852,336

0 0 62,852,336
0.00 %
0.00 % 0.00 %
0.00 % 0.00 %

1] 0 62,852,336

Agenda Item 13.1 Board authorization to Increase the share capital to support further growth, increase the

Hquldity of the share and Increase shareholder va

Ordinaer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representatlon of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc In % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 ] [+] 62,852,336

Agenda ltem 13.2 Board authorizatlon to acquire own shares to support further growth, increase the liquidity
! of the share and increase shareholder values

Ordinzer 62,852,336 0 62,852,336 0 0 62,852,336
votes cast In % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representatlon of scin % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
total sc In % 56.50 % 0.00 % 56.50 % 0.00 % 0.00 %
Total 62,852,336 0 62,852,336 0 1] 62,852,336

Registrar for the company: Slgnature company:

NORDEA BANK ABP, FILIAL NORGE Q-FREE ASA



Share information

Name Total number of shares Nominal value : Share capital Voting rights
Ordinaer 111,244,416 0.38 42,272,878.08 Yes

Sum:

§ 5-17 Generally majority requirement
requires majority of the given votes

§ 5-18 Amendment to resolution
Requires two-thirds majority of the given votes
like the Issued share capital represented/attended on the general meeting



Meteliste Oppmett Q-FREE ASA 24.05.2022

Refnr Famawn Firma- Repr. ved Aktar Aksje Eagne Fullmakt Totalt % kapital % repr. % pameldt
Etternavn

18 Chairman of the Fullmektig Ordinaer 0 59 736 781 62 656 751 56,32 % 99,69 % 99,58 %
Board

729 CHRISTIAN HOFLAND Aksjonzer Ordinaer 100 585 0 100 585 0,09 % 0,16 % 0,16 %

AARVOLD

1529 T Trond Aksjonaar Ordinaer 45 000 0 45 000 0,04 % 0,07 % 0,07 %
CHRISTENSEN Christensen
AS

1842 ERIK AARVOLD | HOFLAND- Aksjoneer Ordinzer 36 611 0 36 611 0,03 % 0,06 % 0,06 %
UCHERMANN

3756 ERIK i Aksjonzer Ordinaer 13 389 0 13 389 0,01 % 0,02 % 0,02 %
INVESTMENTS
AS




Attendance List Attendance Q-FREE ASA 24/05/2022

Refno First Name Company/Last Repr. by Participant Share Own Proxy Total % sc % represented % registered
name

18 Chairman of the Proxy Solicitor Ordinger 0 59,736,781 62,656,751 56.32 % 99.69 % 99.58 %
Board

729 CHRISTIAN HOFLAND Share Holder Ordinaer 100,585 0 100,585 0.09 % 0.16 % 0.16 %

AARVOLD

1529 T Trond Share Holder Ordinzer 45,000 0 45,000 0.04 % 0.07 % 0.07 %
CHRISTENSEN Christensen
AS

1842 ERIK AARVOLD | HOFLAND- Share Holder Ordinzer 36,611 0 36,611 0.03 % 0.06 % 0.06 %
UCHERMANN

3756 ERIK Share Holder Ordinzer 13,389 0 13,389 0.01% 0.02 % 0.02 %
INVESTMENTS

AS






