
 

 

STYRETS BEGRUNNELSE OG FORSLAG TIL VEDTAK 
I ORDINÆR GENERALFORSAMLING I 

SOLSTAD MARITIME HOLDING AS 

THE BOARD OF DIRECTORS’ 
REASONING AND PROPOSAL FOR THE ANNUAL 

GENERAL MEETING OF  
SOLSTAD MARITIME HOLDING AS 

Denne innkallingen er utferdiget både på norsk og på engelsk. Ved 

uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske gå 

foran. 

(Unofficial translation. This document has been prepared both in 

Norwegian and in English. In case of discrepancies between the two 

versions, the Norwegian version shall prevail.)  

 

1 VALG AV MØTELEDER OG EN PERSON TIL Å 

MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN  

1 ELECTION OF CHAIRMAN OF THE MEETING AND A 

PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

 

 “Styrets leder Frank Ove Reite velges til å lede 

 generalforsamlingen. Lars Peder Solstad 

 velges til å undertegne protokollen 

 sammen med  møteleder.” 

 

The board propose that the general meeting adopts the 

following resolution: 

 

 “The chairman of the board, Franke Ove Reite, 

 is elected to chair the meeting. Lars  Peder 

 Solstad is elected to co-sign the minutes 

 together with the meeting chair.” 

2 GODKJENNELSE AV INNKALLING OG DAGSORDEN  2 APPROVAL OF THE NOTICE AND THE AGENDA  

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

 

 “Innkallingen og dagsorden godkjennes.” 

The board proposes that the general meeting passes the 

following resolution:  

 

“The notice and the agenda are approved.” 

3 GODKJENNELSE AV ÅRSREGNSKAPET OG 

ÅRSBERETNINGEN FOR 2024 

3 APPROVAL OF THE 2024 ANNUAL ACCOUNTS AND 

ANNUAL REPORT 

Selskapets årsregnskap og årsberetning for regnskapsåret 

2024, samt revisors beretning, er inntatt i Selskapets 

årsrapport som er tilgjengelig på selskapets nettside: 

www.solstad-maritime.com. 

 

 

På bakgrunn av selskapets årsregnskap og årsberetning for 

2024 foreslår styret at generalforsamlingen fatter 

følgende vedtak:  

The Company’s annual accounts and annual report for 

the financial year 2024, including the auditor’s report, 

are included in the Company’s annual report, which is 

available on the Company’s website: www.solstad-

maritime.com. 

 

Based on the company’s annual accounts and annual 

report for 2024, the board of directors proposes that the 

general meeting passes the following resolution: 

 

“Generalforsamlingen godkjenner årsregnskapet 

og årsberetningen for 2024 for Solstad Maritime 

Holding AS.” 

 

“The general meeting approves the 2024 annual 

accounts and the annual report for Solstad 

Maritime Holding AS.” 

4 FULLMAKT TIL STYRET FOR UTBETALING AV 

UTBYTTE 

4 AUTHORISATION TO THE BOARD OF DIRECTORS 

FOR PAYMENT OF DIVIDEND 

For å legge til rette for løpende utbetaling av utbytte, 

foreslår styret at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:  

To facilitate for payment of dividend on an on-going 

basis, the board proposes that the general meeting 

passes the following resolution: 

 “Styret gis fullmakt til å beslutte 

 utbetaling av  utbytte basert på selskapets 

 årsregnskap for 2024.  Fullmakten kan 

 benyttes én eller flere omganger, og skal være 

 gyldig frem til den  ordinære 

 generalforsamlingen i 2026, men ikke lenger 

 enn til 30. juni 2026.” 

 “The board is authorized to resolve 

 payments of  dividends based on the 

 company’s annual accounts for 2024. The 

 authorization may be used on one or more 

 occasions and shall remain in  force until the 

 annual general meeting in 2026, but not 

 later than 30 June 2026.” 

  

http://www.solstad-maritime.com/
http://www.solstad-maritime.com/
http://www.solstad-maritime.com/
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5 FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL REVISOR 5 DETERMINATION OF THE REMUNERATION TO THE 

AUDITOR 

Selskapets revisor har beregnet et honorar for 2024 på 

NOK 9,071,652 relatert til lovpålagt revisjon.  

 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:  

 

“Revisors godtgjørelse på NOK 9,071,652 for 

revisjon av Solstad Maritime Holding AS for 2024 

godkjennes. ” 

The Company’s auditor has requested a fee of NOK 

9,071,652 for 2024 related to mandatory audit.  

 

The board proposes that the general meeting passes the 

following resolution:  

 

“The remuneration to the auditor of NOK 

9,071,652 for the audit of Solstad Maritime 

Holding AS for 2024 are approved.” 

6 FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL STYRET  6 DETERMINATION OF THE REMUNERATION TO THE 

BOARD OF DIRECTORS 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:  

 

 «I samsvar med styrets forslag godkjenner 

 generalforsamlingen følgende honorarer til 

 medlemmer av styret fra den ordinære 

 generalforsamlingen i 2024 og frem til den 

 ordinære generalforsamlingen i 2025: 

 

 Styrets leder: NOK 250,000 

 

 Øvrige styremedlem: NOK 200,000 

 

Det ble bemerket at ansatte i Aker-selskaper 

ikke mottar godtgjørelsen personlig, men at 

betalingen skjer til deres respektive 

arbeidsgiverselskap.» 

 

 

The board proposes that the general meeting adopts the 

following resolutions:  

 

 “In accordance with the board’s proposed 

 resolutions, the general meeting approves the 

 following remuneration of the board from the 

 annual general meeting in 2024 and up until the 

 annual general meeting in 2025: 

 

 The chairman: NOK 250,000 

 

 Other board members: NOK 200,000” 

 

It was noted that employees of Aker Companies 

do not receive the remuneration personally, but 

that payment is made to their respective 

employer company.”  

 

7 OMDANNELSE AV SELSKAPET TIL ET 

ALLMENNAKSJESELSKAP OG NYTT SELSKAPSNAVN 

7 CONVERSION OF THE COMPANY INTO A PUBLIC 

LIMITED LIABILITY COMPANY AND NEW COMPANY 

NAME 

Som et ledd i en pågående prosess mot en planlagt 

børsnotering av Selskapets aksjer på Oslo Børs  

(«Noteringen») foreslår styret at Selskapet omdannes  

til et norsk allmennaksjeselskap. Et notat som  

oppsummerer de viktigste forskjellene mellom et  

norsk privat aksjeselskap og et norsk  

allmennaksjeselskap, samt en sakkyndig redegjørelse i  

henhold til allmennaksjeloven § 2-6, er tilgjengelig på  

selskapets nettside www.solstad-maritime.com. 

As a step in an ongoing process towards a contemplated 

listing of the Company’s shares on Oslo Børs (the 

“Listing”), the board proposes that the Company is 

converted into a Norwegian public limited liability 

company. A memo which summarizes the main 

differences between a Norwegian private limited 

liability company and a Norwegian public limited liability 

company and the expert statement in accordance with 

section 2-6 of the Norwegian Public Limited Liability 

Companies Act are available on the company’s website 

www.solstad-maritime.com 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

 

The board proposes that the general meeting adopts the 

following resolution:   

http://www.solstad-maritime.com/
http://www.solstad-maritime.com/
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 “Selskapet skal omdannes til et 

 allmennaksjeselskap. Etter omdanningen skal 

 selskapet invitere andre enn aksjonærene og 

 utvalgte navngitte personer til å tegne aksjer i 

 selskapet. 

 

 Omdannelsen skal gjennomføres på det tidspunkt 

 styret bestemmer. 

 

 Fra det tidspunkt omdannelsen er registrert i 

foretaksregisteret, skal § 1 i Selskapets 

vedtekter lyde som følger:   

 

 

 Selskapets forretningsnavn er Solstad Maritime 

 ASA. Selskapet er et allmennaksjeselskap med 

 forretningskontor i Karmøy kommune.” 

 “The company shall be converted into a public 

 limited liability company. Following the 

 conversion, the company shall invite others than 

 the shareholders and selected named person to 

 subscribe for shares in the company. 

 

 The conversion shall be carried out at the time 

 the board decides.  

 

 From the time the conversion is registered in 

the business register, § 1 of the company’s 

articles of association shall read as follows:  

 

  

 The  company’s  business name is Solstad 

 Maritime ASA. The  company is a public 

 limited liability company,   having 

 its registered office in the municipality 

 of Karmøy.” 

8 VALG AV STYREMEDLEMMER 8 ELECTION OF MEMBERS TO THE BOARD OF 

DIRECTORS  

For å legge til rette for en styresammensetning som er i 

samsvar med kravene og anbefalingene som gjelder i 

forbindelse med Noteringen og omdanningen til et 

allmennaksjeselskap, foreslår styret at 

generalforsamlingen fatter følgende vedtak: 

To facilitate a board composition that is in  

compliance with the requirements and 

recommendations that apply in connection with the  

Listing and the conversion to a public limited liability  

company, the board proposes that the general meeting  

adopts the following resolutions: 

 “Med virkning fra tidspunktet selskapet er 

 omdannet til et allmennaksjeselskap, skal 

 selskapets styre bestå av følgende:  

 «With effect from the time that the Company 

 is converted into a public limited liability 

 company, the Company’s board of directors 

 shall comprise of the following: 

• Frank Ove Reite – Styreleder 

 

• Charlotte Cecilie Solberg Håkonsen – 

Styremedlem 

 

• Peder Sortland – Styremedlem 

 

• Karl Erik Kjelstad – personlig vara for 

Styreleder 

 

Med virkning fra Selskapets aksjer er notert på 

Oslo Børs, skal styret  suppleres med 

følgende medlemmer: 

 

• Pål Lothe Magnussen – Styremedlem  

 

• Kathryn Baker - Styremedlem 

• Frank Ove Reite – Chairman 

 

• Charlotte Cecilie Solberg Håkonsen – 

Director  

 

• Peder Sortland – Director  

 

• Karl Erik Kjelstad – Personal deputy for 

Chairman 

 

 With effect from the day the Company’s shares 

are listed on Oslo Børs, the following 

additional board members shall be appointed: 

 

• Pål Lothe Magnussen – Director 

 

• Kathryn Baker - Director 

 Det nye styret velges for en periode frem til 

 den ordinære  generalforsamlingen i 2026.” 

 The new board is elected for a period  until the 

 annual  general meeting in 2026.”  
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Kathryn Baker  

 

Kathryn Baker har over 30 års erfaring fra en rekke 

ulike bransjer og roller. Hun er for tiden styreleder i 

Terra Mater Investment Management og styremedlem i 

MPC Energy Solutions og InoBat. I tillegg sitter hun i 

investeringskomiteen til Norfund. Hun har tidligere 

vært medlem av hovedstyret i Norges Bank, medlem av 

European Advisory Board ved Tuck School of Business, 

og ledet Etikkutvalget i Norsk Venturekapitalforening 

(NVCA), hvor hun også var styreleder. Hun var partner 

i det norske private equity-selskapet Reiten & Co i 15 

år. Før det arbeidet hun som konsulent i McKinsey & Co 

i Oslo, og som finansanalytiker i Morgan Stanley i New 

York. Baker har en bachelorgrad i økonomi fra 

Wellesley College og en MBA fra Tuck School of Business 

ved Dartmouth College. Hun er både amerikansk og 

norsk statsborger. 

Kathryn Baker  

 

Kathryn Baker has over 30 years of experience in a broad 

range of industries and roles. She is currently 

Chairwoman of Terra Mater Investment Management and 

is a Board member of MPC Energy Solutions and InoBat. 

In addition, Ms. Baker serves on the investment 

committee of the DFI Norfund. She was previously a 

member of the Executive Board of the Central Bank of 

Norway (Norges Bank), the European Advisory Board of 

the Tuck School of Business and led the Ethics 

Committee of the Norwegian Private Equity and Venture 

Capital Association (NVCA), where she was also 

Chairwoman. She was a partner at the Norwegian 

private equity firm Reiten & Co for 15 years. Prior to 

that she was a management consultant with McKinsey & 

Co in Oslo and a financial analyst at Morgan Stanley in 

New York. Ms. Baker holds a bachelor’s degree in 

economics from Wellesley College and an MBA from the 

Tuck School of Business at Dartmouth College. Ms. Baker 

is an American and Norwegian citizen. 

Karl Erik Kjelstad  

 

Karl Erik er administrerende direktør i Akastor og har 

vært en del av Aker-systemet siden 1998. Han har hatt 

en rekke sentrale stillinger, inkludert ulike roller som 

konsernsjef. Han har også hatt flere styreverv innen 

ulike bransjer, blant annet oljeservice, offshore boring, 

offshore- og handelsshipping, skipsbygging, IT-

tjenester, eiendom og byggebransjen. Kjeldstad er 

utdannet sivilingeniør i marin teknikk fra Norges 

teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) og har 

fullført AMP ved Harvard Business School. 

 

Karl Erik Kjelstad 

 

Karl Erik currently serves as CEO of Akastor and has 

been part of the Aker group since 1998 and has held 

numerous key positions including various CEO roles. 

He has held several board positions in different 

industries, including oil service, offshore drilling, 

offshore and merchant shipping, shipbuilding, IT 

services, real estate and construction. Kjeldstad 

holds an MSc in Marine Engineering from the 

Norwegian University of Science and Technology 

(NTNU) and an AMP from Harvard Business School. 

9 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITÉEN 9 ELECTION OF MEMBERS TO THE NOMINATION 

COMMITTEE 

Norsk Anbefaling for Eierstyring og Selskapsledelse 

anbefaler at noterte selskap har en valgkomité, at 

komitéens medlemmer velges av generalforsamlingen 

og at selskapet vedtektsfester at Selskapet skal ha en 

valgkomité. På bakgrunn av dette, og for å sikre at 

styret har nødvendig kompetanse, erfaring og 

uavhengighet for best mulig å ivareta selskapets og 

aksjonærenes interesser, foreslår styret å opprette en 

valgkomité. Komitéen forventes å bidra til en grundig 

og uavhengig prosess ved valg av styremedlemmer, i 

tråd med god eierstyring og selskapsledelse. 

 

 

 

The Norwegian Corporate Governance Code recommends 

that listed companies shall have a nomination 

committee, that its members are elected by the general 

meeting and that it is laid down in the company's articles 

of association that the company shall have a nomination 

committee. On this basis, and to ensure that the Board 

has the necessary competence, experience, and 

independence to best safeguard the interests of the 

company and its shareholders, the Board proposes the 

establishment of a nomination committee. The 

committee is expected to contribute to a thorough and 

independent process for the selection of board 

members, in line with good corporate governance 

practices. 
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Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:   

 

The board proposes that the general meeting adopts the 

following resolution: 

 

 “Selskapet skal ha en valgkomité, som skal 

 vedtektsfestes. Følgende personer velges som 

 medlemmer  av valgkomitéen med 

virkning fra  Selskapets aksjer er notert på 

Oslo Børs og  frem til ordinær 

generalforsamling i 2027: 

 «The Company shall have a nomination 

 committee, which shall be laid down in the 

 Company’s articles of association. The 

 following persons are elected as members 

 of the nomination committee with effect from 

 the date the Company’s shares are listed on 

 Oslo Børs and until the annual general meeting 

 in 2027: 

• Rune Lande - Leder 

• Nils Bastiansen - Medlem 

• Svein Oskar Stoknes - Medlem 

 

• Rune Lande - Chair 

• Nils Bastiansen - Member 

• Svein Oskar Stoknes - Member 

 

Rune Lande 

 

Rune Lande er en norsk advokat tilknyttet Eikesdal 

Advokatfellesskap i Haugesund. Han ble uteksaminert 

som jurist i 1986. Samme år fullførte han 

Bedriftsøkonomisk analyse ved siviløkonomstudiet på 

Norges Handelshøyskole (NHH), og i 1987 avla han 

høyere revisoreksamen. Lande var statsautorisert 

revisor fra 1989 til 2023. Fra 1987 til 1994 arbeidet han 

i Arthur Andersen, før han gikk over til en stilling som 

advokatfullmektig i perioden 1994–1996. Siden har han 

praktisert som advokat i kontorfellesskap. Ved siden av 

sitt arbeid som advokat har han også hatt en rekke 

styreverv, både som styremedlem og styreleder. 

 

Rune Lande 

  

Rune Lande is a Norwegian lawyer affiliated with 

Eikesdal Advokatfellesskap in Haugesund. He graduated 

with a law degree in 1986. That same year, he 

completed a program in Business Economic Analysis as 

part of the economics degree at the Norwegian School 

of Economics (NHH), and in 1987 he passed the Higher 

Auditor Examination. He was a state-authorized public 

accountant from 1989 to 2023. From 1987 to 1994, he 

worked at Arthur Andersen, before serving as a junior 

associate from 1994 to 1996. Since then, he has 

practiced law within a legal office collective. In 

addition to his work as a lawyer, he holds several board 

positions, serving both as chairman and board member. 

 

Nils Bastiansen  

 

Nils Bastiansen har jobbet som direktør for 

aksjeavdelingen i Folketrygdfondet de siste 18 årene 

inntil han gikk av med pensjon i 2022. Han jobber nå 

som selvstendig næringsdrivende. Bastiansen begynte i 

Folketrygdfondet i 1995, og jobbet før det som 

aksjemegler i Unibank Securities i København og DNB 

Fonds i Oslo. Han er leder for bedriftsforsamlingen og 

valgkomiteen i Telenor, og leder valgkomiteen i 

Norwegian Air Shuttle og Storebrand, samt medlem og 

nestleder av bedriftsforsamlingen i Equinor. Han har 

også erfaring fra en rekke tidligere verv som blant 

annet medlem av bedriftsforsamlingen til Norsk Hydro, 

Det Norske Oljeselskap, DNB og Gjensidige, og medlem 

av valgkomiteen til Norsk Hydro, Mowi og Schibsted 

Media Group. Bastiansen er utdannet handelsøkonom 

ved Handelsakademiet i Oslo og siviløkonom ved en 

master i International Management fra Thunderbird 

Nils Bastiansen  

 

Nils Bastiansen has worked as director for the equities 

department in Folketrygdfondet for 18 years until he 

retired at the end of 2022. He now works as an 

independent advisor. Bastiansen has experience as 

stockbroker in Unibank Securities in Copenhagen and 

DnB Fonds in Oslo, before he started to work in 

Folketrygdfondet in 1995. He is the chair of the 

Corporate Assembly and Nomination Committee in 

Telenor, and the chair of the Nomination Committee 

in Norwegian Air Shuttle and Storebrand, and also a 

member and deputy chair of the Corporate Assembly 

in Equinor. He also has experience from several other 

positions such as member of the Corporate Assembly 

in Norsk Hydro, Det Norske Oljeselskap, DnB and 

Gjensidige, and member of the Nomination 

Committee in Norsk Hydro, Mowi and Schibsted Media 

Group. Bastiansen holds a master’s degree in Business 
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School of Global Management, Arizona, USA. Han er 

også autorisert finansanalytiker med en master i 

Business Administration i finans fra Norges 

Handelshøyskole i Bergen. 

and Marketing from the Norwegian School of 

Management and Master of International Management 

from Thunderbird School of Global Management, 

Arizona, USA. He is also a Certified EFFAS Financial 

Analyst and holds a master’s degree in Business 

Administration in Finance from the Norwegian School 

of Economics and Business Administration, Bergen, 

Norway. 

Svein Oskar Skotnes  

 

Svein Oskar Stoknes har vært finansdirektør (CFO) i 

Aker ASA siden august 2019. Før dette var Stoknes 

finansdirektør i Aker Solutions, hvor han begynte i 2007 

og ble utnevnt til CFO i 2014. Stoknes har også hatt en 

rekke ledende stillinger innen finans og rådgivning i 

organisasjoner som Tandberg, Citigroup, Norges 

Eksportråd og ABB. Han er utdannet siviløkonom fra 

Handelshøyskolen BI og har en MBA fra Columbia 

Business School i New York. Stoknes er styremedlem i 

Akastor ASA, Aker Capital AS og flere andre selskaper 

der Aker er største aksjonær. 

Svein Oskar Skotnes  

 

Svein Oskar Stoknes has been CFO at Aker ASA since 

August 2019. Prior to this, Stoknes served as CFO at 

Aker Solutions, where he joined in 2007 and was 

named CFO in 2014. Stoknes has also held a range of 

senior positions within finance and advisory for 

organizations like Tandberg, Citigroup, Norwegian 

Trade Council and ABB. He graduated from the 

Norwegian School of Management with a master’s 

degree in business and economics and has an MBA 

from Columbia Business School in New York. Stoknes 

is a director of Akastor ASA, Aker Capital AS and 

several other companies where Aker is the largest 

shareholder. 

10 GODKJENNELSE AV RETNINGSLINJER FOR 

VALGKOMITÉEN  

10 APPROVAL OF INSTRUCTIONS TO THE 

NOMINATION COMMITTEE  

I henhold til den foreslåtte beslutningen i punkt 9 over, 

skal generalforsamlingen godkjenne retningslinjer for 

valgkomitéen. Styrets foreslåtte retningslinjer for 

valgkomitéen er tilgjengelig på Selskapets 

hjemmesider. 

 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:  

In accordance with the proposed resolution in item 9 

above, the general meeting shall adopt instructions for 

the nomination committee. The Board’s proposal for 

such instructions is made available on the Company’s 

website. 

 

The board proposes that the general meeting adopts the 

following resolutions:  

 “Generalforsamlingen godkjenner 

 retningslinjene for valgkomitéen.» 

 «The general meeting approves the instructions 

 for the nomination committee.”  

11 GODKJENNELSE AV RETNINGSLINJER FOR 

FASTSETTELSE AV LØNN OG ANNEN 

GODTGJØRELSE TIL LEDELSEN OG STYRET I 

SELSKAPET 

11 APPROVAL OF GUIDELINES FOR DETERMINATION 

OF SALARY AND OTHER REMUNERATION TO THE 

EXECUTIVE MANAGEMENT AND THE BOARD OF 

DIRECTORS OF THE COMPANY 

I forbindelse med selskapets plan om å omdanne seg til 

et allmennaksjeselskap, og Noteringen på Oslo Børs har 

styret utarbeidet et forslag til retningslinjer for 

fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til 

selskapets ledelse og styre, i samsvar med 

allmennaksjeloven § 6-16a. 

 

In connection with the Company's plan to convert into a 

public limited company and on the Listing on Oslo Børs, 

the board of directors has prepared guidelines for 

determining salary and other remuneration for the 

executive management and the board of directors in 

accordance with Section 6-16a of the Norwegian Public 

Limited Liability Companies Act. 

 

Forslaget til retningslinjene er tilgjengelig på 

selskapets nettside: www.solstad-maritime.com. 

The proposed new remuneration policy is available on 

the Company’s website: www.solstad-maritime-com 

file:///C:/Users/xf96/AppData/Roaming/iManage/Work/Recent/206655-102%20-%20Project%20Sigma/www.solstad-maritime.com
http://www.solstad-maritime-com/
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Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:  

The board proposes that the general meeting adopts 

the following resolutions: 

 

«Generalforsamlingen godkjenner 

retningslinjene for fastsettelse av lønn og annen 

 godtgjørelse til ledelsen og styret i 

selskapet, med virkning fra selskapet er 

omdannet til et allmennaksjeselskap.» 

 «The general meeting approves the guidelines 

 for determination of salary and other 

 remuneration to the executive management 

 and the board of directors of the Company, with 

effect from the conversion of the company to a 

public limited liability company.” 

12 FULLMAKT TIL STYRET FOR FORHØYELSE AV 

AKSJEKAPITALEN I FORBINDELSE MED FREMTIDIGE 

INVESTERINGER ELLER FOR Å STYRKE SELSKAPETS 

KAPITAL 

12 AUTHORISATION TO THE BOARD TO INCREASE 

THE SHARE CAPITAL IN CONNECTION WITH 

FUTURE INVESTMENTS OR TO STRENGTHEN THE 

COMPANY’s CAPITAL 

Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt 

til å utstede nye aksjer. Fullmakten skal kun benyttes for 

å styrke egenkapitalen eller for å hente inn egenkapital 

til fremtidige investeringer. En slik fullmakt vil gi 

Selskapet nødvendig finansiell fleksibilitet til å 

gjennomføre strategiske investeringer og styrke sin 

finansielle posisjon, noe som kan bidra til videre vekst og 

verdiskaping 

The board proposes that the general meeting authorizes 

the board to issue new shares. The authorisation may 

only be used to strengthen the Company’s capital or in 

connection with future investments. Such an 

authorisation will provide the Company with the 

necessary financial flexibility to carry out strategic 

investments and strengthen its financial position, which 

may support continued growth and value creation 

Styret har foreslått å begrense fullmakten slik at 

antallet aksjer som kan utstedes under denne 

fullmakten totalt sett ikke kan overstige 10 % av 

Selskapets aksjekapital. 

The board proposes to restrict the authorisation so that 

that the number of shares to be issued pursuant to the 

authorisation, in the aggregate cannot exceed 10% of the 

Company’s share capital. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board proposes that the general meeting passes the 

following resolution: 

i. Styret tildeles fullmakt til å øke 

aksjekapitalen, i én eller flere omganger, 

med inntil NOK 9 307 171,10.  

i. The board is authorised to increase the 

company’s share capital on one or more 

occasions by up to NOK 9,307,171.10. 

ii. Fullmakten skal gjelde frem til den 

ordinære generalforsamlingen i 2026, men 

ikke lenger enn til 30. juni 2026. 

ii. The authorisation is valid until the annual 

general meeting in 2026, however not 

after 30  June 2026. 

iii. Aksjeeiernes fortrinnsrett kan fravikes.  

 

iii. The shareholders’ preferential rights may 

be deviated from. 

iv. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse 

mot innskudd i annet enn penger og med 

rett til å pådra Selskapet særlige 

forpliktelser, samt beslutning om fusjon og   

fisjon.  

iv. The authorisation comprises capital 

increases against non-cash contributions 

and the right to incur special obligations, 

including mergers and demergers. 

v. Fullmakten kan bare benyttes for å styrke 

selskapets kapital eller i forbindelse med 

fremtidige investeringer. 

v. The authorisation may only be used to 

strengthen the Company’s capital or in 

connection with future investments.  

vi. Ved registrering av denne fullmakten i 

Foretaksregisteret, vil denne fullmakten 

erstatte alle tidligere fullmakter for 

kapitalforhøyelse. 

vi. Upon registration of this authorisation 

with the Norwegian register of business 

enterprises, this authorisation replaces 

previously granted authorisations to 
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 increase the share capital. 

 

 

 

 

13 FULLMAKT TIL STYRET FOR Å ERVERVE 

SELSKAPETS EGNE AKSJER I FORBINDELSE MED 

INCENTIVORDNINGER 

13 AUTHORISATION TO THE BOARD FOR 

ACQUISITION OF TREASURY SHARES IN 

CONNECTION WITH THE COMPANY’s INCENTIVE 

PROGRAMMES 

Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt 

til å erverve egne aksjer med en samlet pålydende verdi 

på opptil 10% av Selskapets aksjekapital. Fullmakten kan 

kun benyttes til salg og/eller overføring til ansatte i 

selskapet som en del av Selskapets Incentivprogrammer, 

godkjent av styret. 

 

The board proposes that the general meeting grants the 

board an authorisation to acquire treasury shares with 

an aggregate nominal value of up to 10% of the 

Company’s share capital. The authorisation may only be 

used for the purpose of sale and/or transfer to 

employees as part of the Company’s incentive 

programmes, as approved by the board. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The Board of Directors proposes that the general 

meeting passes the following resolution: 

i. Styret gis fullmakt til å erverve egne aksjer i 

Selskapet med en samlet pålydende verdi på 

opptil NOK 9,307,171.10. Fullmakten omfatter 

også inngåelse av avtaler om pantsettelse av egne 

aksjer. 

i. The board is authorised to acquire own shares in 

the company with an aggregate nominal value 

of up to NOK 9,307,171.10. The authorisation 

also provides for acquisition of agreement liens 

in shares.  

ii. Den høyeste og laveste kjøpesummen for hver 

aksje skal være henholdsvis NOK 200 og NOK 0,2. 

Fullmakten kan kun benyttes til salg og/eller 

overføring til ansatte som en del av Selskapets 

aksjekjøps- og/eller insentivprogrammer, 

godkjent av styret. Styret står ellers fritt til å 

bestemme metode for erverv og avhendelse av 

Selskapets aksjer. 

 

ii. The highest and lowest purchase price for each 

share shall be NOK 200 and NOK 0.2. 

respectively. The authorisation may only be 

used for the purpose of sale and/or transfer to 

employees as part of the company’s share 

incentive programs, as approved by the board. 

The board is otherwise free to decide the 

method of acquisition and disposal of the 

company’s shares.  

iii. Fullmakten er gyldig frem til ordinær 

generalforsamling i 2026, men ikke lenger enn til 

30. juni 2026. 

iii. The authorisation is valid until the annual 

general meeting in 2026, however not after 30 

June 2026. 

Generalforsamlingen skal stemme over tre fullmakter for 

erverv av egne aksjer, jf. punkt 13, 14 og 15 på agendaen. 

Hver av fullmaktene er strukturert slik at de tillater 

erverv av egne aksjer med inntil 10 % av aksjekapitalen. 

De tre fullmaktene kan imidlertid verken utøves samlet 

eller individuelt på en måte som medfører at Selskapets 

beholdning av egne aksjer på noe tidspunkt overstiger 10 

% av selskapets aksjekapital, inkludert eventuelle 

eksisterende beholdninger av egne aksjer før 

transaksjonen(e). 

 

The general meeting shall vote over three authorisations 

for acquisition of treasury shares, see agenda item 13, 

14 and 15. Each of the authorisations are structured to 

allow acquisition of treasury shares up to 10% of the 

share capital. The three authorisations cannot however 

be exercised, together or individually, in a way where 

the Company’s holding of treasury shares at any time 

exceeds 10% of the Company’s share capital, including 

any existing holdings of treasury shares prior to the 

transaction(s).  

 

14 FULLMAKT TIL STYRET FOR Å ERVERVE 

SELSKAPETS EGNE AKSJER I FORBINDELSE MED 

OPPKJØP, FUSJONER, FISJONER ELLER ANDRE 

14 AUTHORISATION TO THE BOARD FOR 

ACQUISITION OF TREASURY SHARES IN 

CONNECTION WITH ACQUISITIONS, MERGERS, DE-
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TRANSAKSJONER MERGERS OR OTHER TRANSACTIONS 

Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt 

til å erverve egne aksjer med en samlet pålydende verdi 

på opptil 10 % av Selskapets aksjekapital. Fullmakten kan 

kun benyttes til å anvende Selskapets aksjer som vederlag 

i forbindelse med oppkjøp, fusjoner, fisjoner eller andre 

transaksjoner. 

The Board of Directors proposes that the general 

meeting grants the Board of Directors an authorisation 

to acquire treasury shares with an aggregate nominal 

value of up to 10% of the Company’s share capital. The 

authorisation may only be used for the purpose of using 

the Company’s shares as consideration in connection 

with acquisitions, mergers, de-mergers or other 

transactions. 

På denne bakgrunn foreslår at generalforsamling fatter 

følgende vedtak: 

On this basis, the board proposes that the general 

meeting passes the following resolution: 

i. «Styret gis fullmakt til å erverve egne aksjer i 

Selskapet med en samlet pålydende verdi på 

inntil NOK 9,307,171,10. Fullmakten omfatter 

også inngåelse av avtaler om pantsettelse av egne 

aksjer. 

i. “The board is authorized to acquire own shares 

in the Company with an aggregate nominal 

value of up to NOK 9,307,171.10.  The 

authorisation also provides for acquisition of 

agreement liens in shares. 

ii. Den høyeste og laveste kjøpesummen for hver 

aksje skal være henholdsvis NOK 200 og NOK 0,2. 

Fullmakten kan kun benyttes til å anvende 

Selskapets aksjer i forbindelse med oppkjøp, 

fusjoner, fisjoner eller andre transaksjoner. 

Styret står ellers fritt til å bestemme metode for 

erverv og avhendelse av Selskapets aksjer. 

 

ii. The highest and lowest purchase price for each 

share shall be NOK 200 and NOK 0.2, 

respectively. The authorisation may only be 

used for the purpose of utilizing the company’s 

shares in connection with acquisitions, mergers, 

de-mergers or other transactions. The board is 

otherwise free to decide the method of 

acquisition and disposal of the company’s 

shares. 

iii. Fullmakten er gyldig frem til ordinær 

generalforsamling i 2026, men ikke lenger enn til 

30. juni 2026.» 

iii. The authorisation is valid until the annual 

general meeting in 2026, however not after 30 

June 2026.” 

15 FULLMAKT TIL STYRET FOR Å ERVERVE EGNE 

AKSJER FOR INVESTERINGSFORMÅL ELLER 

ETTERFØLGENDE SALG ELLER SLETTING AV SLIKE 

AKSJER 

15 AUTHORISATION TO THE BOARD TO ACQUIRE 

TREASURY SHARES FOR THE PURPOSE OF 

INVESTMENT OR FOR THE SUBSEQUENT SALE OR 

DELETION OF SUCH SHARES 

Styret foreslår at generalforsamlingen gir styret fullmakt 

til å erverve egne aksjer med en samlet pålydende verdi 

på opptil 10 % av selskapets aksjekapital. Fullmakten kan 

kun benyttes til å kjøpe egne aksjer for investeringsformål 

eller for senere salg eller sletting av slike aksjer. 

The board proposes that the general meeting grants the 

board the authorisation to acquire treasury shares with 

an aggregate nominal value of up to 10% of the 

Company’s share capital. The authorisation may only be 

used for the purpose of purchasing treasury shares for 

investment purposes or for subsequent sale or deletion 

of such shares.  

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak: 

The board proposes that the general meeting passes the 

following resolution: 

i. Styret gis fullmakt til å erverve egne aksjer i 

selskapet med en samlet pålydende verdi på 

inntil NOK 9,307,171,10. Fullmakten omfatter 

også inngåelse av avtaler om pantsettelse av egne 

aksjer 

i. The board is authorized to acquire own shares 

in the company with an aggregate nominal value 

of up to NOK 9,307,171.10.   The 

authorisation also provides for acquisition of 

agreement liens in shares. 

ii. Den høyeste og laveste kjøpesummen for hver 

aksje skal være henholdsvis NOK 200 og NOK 0,2. 

ii. The highest and lowest purchase price for each 

share shall be NOK 200 and NOK 0.2, 
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Fullmakten kan kun benyttes til å erverve 

selskapets aksjer for investeringsformål eller 

etterfølgende salg, eller sletting av slike aksjer. 

Styret står ellers fritt til å bestemme metode for 

erverv og avhendelse av selskapets aksjer. 

respectively. The authorisation may only be 

used for the purpose of investment or for 

subsequent sale or deletion of such shares. The 

board is free to decide the method of 

acquisition and disposal of the company’s 

shares. 

iii. Fullmakten er gyldig frem til ordinær 

generalforsamling i 2026, men ikke lenger enn til 

30. juni 2026.» 

 

iv. The authorisation is valid until the annual 

general meeting in 2026, however not after 30 

June 2026.” 

16 ENDRINGER I SELSKAPETS VEDTEKTER  16 AMENDMENTS TO THE ARTICLES OF ASSOCIATION  

I forbindelse med de foreslåtte vedtakene og for å 

gjennomføre nødvendige tilpasninger knyttet til den 

planlagte Noteringen, herunder den foreslåtte 

omdanningen av Selskapet til et allmennaksjeselskap, 

foreslår styret at selskapets gjeldende vedtekter endres 

og erstattes i sin helhet samsvar med de foreslåtte 

vedtektene nedenfor. 

In connection with the proposed resolutions and to 

implement required adjustments related to the 

contemplated Listing, including the conversion of the 

Company into a public limited liability company, the 

board of directors proposes that the Company’s current 

articles of association are replaced in their entirety with 

the proposed new articles of association set out below. 

Styret foreslår at generalforsamlingen fatter følgende 

vedtak:  

 

 «Fra det tidspunkt selskapet er omdannet til et 

 allmennaksjeselskap, skal selskapets vedtekter 

 endres til å lyde som følger: 

The board of directors proposes that the general 

meeting passes the following resolution:  

 

 “From the time the Company is converted into 

 a public limited liability company, the 

 Company’s articles of association, shall be 

 amended to read as follows: 

§ 1 Selskapets navn og forretningssted § 1 Name and business office 

  Selskapets foretaksnavn er Solstad  

  Maritime  ASA.  Selskapet er et 

  allmennaksjeselskap med   

  forretningskontor i Karmøy kommune.» 

  The company’s business name is Solstad 

  Maritime ASA. The company is a public 

  limited  liability company,  

  having its registered office  in  

  the municipality of Karmøy.” 

§ 2 Selskapets virksomhet 

 

  Selskapets virksomhet er eie og drive  

  shipping og annen tilknyttet virksomhet, 

  forvaltning av kapital og betjene andre 

  funksjoner for konsernselskaper, samt  

  delta i eller overta annen virksomhet 

§ 2 Business activities 

 

  The company's business activities  

  include owning and operating shipping  

  and related businesses, managing  

  capital, providing services to group  

  companies, and participating in or  

  acquiring other businesses.   

§ 3 Aksjekapital og aksjer 

 

Selskapets aksjekapital er NOK 

93,071,711 fordelt på 465,358,555 

aksjer hver pålydende NOK 0,20.  

 

Selskapets aksjer skal være registrert i 

Euronext Securities Oslo.   

 

§ 3 Share capital and shares 

 

  The share capital is NOK 93,071,711  

  divided between 465,358,555 shares  

  with a nominal value of NOK 0.20. 

 

  The company’s shares shall be   

  registered in Euronext Securities Oslo. 



 

ERROR! UNKNOWN DOCUMENT PROPERTY NAME. 11 (12) 

 

§ 4 Styret  

 

Styret skal bestå av tre til ni 

medlemmer. Ett eller flere 

varamedlemmer kan velges. 

Styremedlemmer og varamedlemmer 

velges for inntil to år av gangen. 

 

§ 4 Board of directors 

 

The board shall consist of three to nine 

members. One or more deputy 

members can be elected. The board 

members and  deputy members are 

elected for up to two years at a time.   

§ 5 Valgkomitéen 

 

Selskapet skal ha en valgkomité 

bestående av minst to medlemmer, 

som velges av generalforsamlingen. 

Medlemmene velges for en periode på 

inntil to år. Generalforsamlingen 

fastsetter godtgjørelsen til 

valgkomitéen. 

 

 

Valgkomitéen fremmer forslag til 

medlemmer av styret og valgkomitéen, 

samt godtgjørelse til medlemmene av 

disse organene.  

 

 

 Generalforsamlingen kan fastsette 

retningslinjer for valgkomitéen.  

§ 5 Nomination committee 

 

The company shall have a nomination 

committee consisting of minimum two 

members to be elected by the general 

meeting. The members shall be elected 

for a period of up to two years. The 

general meeting determines the 

remuneration to the nomination 

committee. 

 

The nomination committee proposes 

candidates for the board of directors 

and the nomination committee, as well 

as remuneration for the members of 

these bodies. 

 

The general meeting may decide on 

guidelines for the nomination 

committee.  

§ 6 Generalforsamlinger 

 

Styrelederen eller en person utpekt av 

ham/henne skal lede 

generalforsamlingen. Den ordinære 

generalforsamlingen skal behandle og 

fatte vedtak om følgende saker: 

 

a. Godkjenning av årsregnskap og 

årsberetning, inkludert 

fordeling av utbytte, dersom 

aktuelt. 

 

b. Andre saker som i henhold til lov 

eller vedtektene hører under 

generalforsamlingens 

myndighet. 

§ 6 General meetings 

 

The chairman or a person designated 

by him/her shall preside at the 

general meeting. The annual general 

meeting shall discuss and decide on 

the following matters: 

 

a. Approval of the annual 

accounts and the annual 

report, including distribution 

of dividend, if any. 

 

b. Other matters that pursuant to 

law or the articles of 

association falls under the 

authority of the general 

meeting.  

  Når dokumenter knyttet til saker som  

  skal behandles på generalforsamlingen 

  er gjort tilgjengelige for aksjonærene  

  på selskapets nettside, gjelder ikke  

  lovkravet om at dokumentene skal  

When documents related to matters 

to be addressed at the general 

meeting have been made available to 

shareholders on the company's 

website, the legal requirement to 
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  sendes til aksjonærene. Dette gjelder  

  også dokumenter som etter loven skal  

  inngå i eller vedlegges innkallingen til  

  generalforsamlingen. Likevel har hver  

  aksjonær rett til å kreve at   

  dokumentene som gjelder saker til  

  behandling på generalforsamlingen,  

  blir sendt per post. 

send the documents to shareholders 

does not apply. This also applies to 

documents that, according to the 

law, must be included in or attached 

to the notice of the general meeting. 

However, each shareholder has the 

right to request that the documents 

concerning matters to be addressed 

at the general meeting be sent by 

mail. 

  Styret kan beslutte at aksjonærene skal 

  kunne avgi stemme skriftlig, herunder  

  ved elektronisk kommunikasjon, i en  

  periode før generalforsamlingen. 

 

 

Generalforsamlingen kan avholdes i 

Oslo og Bærum kommune. 

The board may decide that 

shareholders shall be allowed to cast 

their votes in writing, including by 

electronic communication, during a 

period prior to the general meeting. 

 

The general meeting may be held in 

Oslo and Bærum municipality. 

 




