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29. mars 2016

INNKALLING TIL MZTE | GENERALFORSAMLINGEN 20. APRIL 2016

Det innkalles herved til mgte i generalforsamlingen i Sparebanken Mgre

onsdag 20. april 2016 kl. 17.00 p& Scandic Parken Hotell i Alesund.

Sakliste:

Sak 09/16
Sak 10/16
Sak 11/16
Sak 12/16
Sak 13/16
Sak 14/16
Sak 15/16
Sak 16/16
Sak 17/16
Sak 18/16
Sak 19/16
Sak 20/16
Sak 21/16
Sak 22/16
Sak 23/16
Sak 24/16

Apning av mgtet ved generalforsamlingens leder

Opprettelse av fortegnelse over fremmgtte representanter

Valg av en person til & undertegne protokollen sammen med mgteleder
Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Valg av leder i generalforsamlingen

Valg av nestleder i generalforsamlingen

Valg av styrets leder

Valg av styrets nestleder

Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret

Valg av medlemmer og varamedlemmer i generalforsamlingens valgkomité
Valg av medlemmer og varamedlemmer i kundenes valgkomité

Valg av leder i kundenes valgkomité

Valg av medlemmer og varamedlemmer i egenkapitalbeviseiernes valgkomité
Godkjennelse av honorar til de tillitsvalgte

Vedtektsendringer

Endring av instruks for valgkomitéen for generalforsamlingens valg

Saksdokumentene, herunder forslag til beslutninger i de enkelte sakene, er gjort tilgjengelig pa
bankens hjemmeside (www.sbm.no). Vedlagt falger veiledning for & finne saksdokumentene.
Dersom noen gnsker a fa tilsendt dokumentene, ma det tas kontakt med hovedadministrasjonen i
Sparebanken Mgre.


http://www.sbm.no/

Denne innkallingen blir ogsa sendt til orientering til varamedlemmene av
generalforsamlingen, men disse skal ikke mgte uten etter neermere varsel.

Det vil veere enkel servering fra klokken 16.00.

Den som ikke kan mgte blir bedt om snarest & melde fra til hovedadministrasjonen v/Anne-Britt
Jensen tif. 415 15 972.

Vel mott!

Med vennlig hilsen
SPAREBANKEN MO@RE
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Tormod Hvattum
leder i generalforsamlingen
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Olav Arne Fiskerstrand
adm. direktar



Veiledning for & finne saksdokumenter til 1 9 . a
mgter i generalforsamlingen /

1. KIlikk pa «Alt innhold pa sbm.no

2. Klikk pa «Om Sparebanken Mgre»

3. Velg «Generalforsamling» Kallalatore Bors & Valuta b

4. Velg «Mgter i generalforsamlingen»

5. Lenke til dokument «Innkalling og g Valuta Lokalt engasjement  Om oss
saksdokument og marked Gullkom Kundesenter

6. Se skjermbilder Forvaltning GNIST mgrestipend Nyhetssenter

Lan Log on Corporate Pa... Aksjehandel Ungt Entreprenzrskap Orn Sparebanken Ma...
Betaling Logg pa elektronisk f... Valutahandel Sponsor Om oss
Kort og Konto Finansiering Rentesikring Ladeise og siyic
Sparing Betalingstjenester Investorbeskyttelse Generalforsamling
Forsikring Kort og Konto investor Relations
Kundeprogram Forsikring Ledige stillinger
. Presse
Generalforsamlin
g Klage

Personvern

Sparebanken Mgres generalforsamling (tidligere forstanderskapet) er bankens
gverste organ. Generalforsamlingen bestar av representanter fra kunder, det
offentlige, egenkapitalbeviseiere og ansatte, totalt 44 medlemmer med 16
varamed|emmer.

Generalforsamlingens medlemmer >

Valgkomite >

4 @eneralforsam@ >

Maoter

Oversikt over gjennomfarte og planlagte mater i
generalforsamlingen for innevasrende og tidligere ar, herunder
innkalling og saksdokumenter samt godkjente protokoller.

Innkalling til meter i generalforsamlingen sendes til medlemmene med minst 21
dagers varsel. Innkallingen skal gjores tilgjengelig pa bankens hjemmesider, samt
offentliggjeres pa Oslo Bors.

Mgter i 2016

Mote (valg)



3

«
|

SPAREBANKEN M@RE
VEDLEGG TIL GENERALFORSAMLINGEN

Mgtedato:

20.4.16

Finn Moe Stene

Vedlegg — oppsummering av valgkomitéens innstillinger

Verv/personer med uthevet skrift er pa valg.
Verv/personer som ikke er pa valg er tatt med (i vanlig skrift) for oversiktens skyld.

Generalforsamlingen Navn Gruppe Valgperiode
Leder Kjersti Kleven 2016 ny*
Nestleder Kjell Martin Rgnning 2016 ny
Styret

Medlemmer

Leder Leif-Arne Langgy 201672017 gjv.
Nestleder Roy Reite 2016 gjv.
Styremedlem Ann Magritt Bjastad Vikebakk 2016/17 gjv.
Styremedlem Elisabeth Marak Stgle 2016/17 ny
Styremedlem Helge Knudsen A 2016/17 gjv.
Styremedlem Ragna Brenne Bjerkeset 2015/2016
Styremedlem Henrik Grung 2015/2016
Varamedlemmer

1. varamedlem Jill Anette Aasen 2016 ny**
2. varamedlem Arne Lillebg 2016 ny***

1. vara for ansatte repr. Turid Handlykken Sylte
2.vara for ansattes repr. Bjgrn Fglstad

2016 gjVv.
2016 ny

> >

Generalforsamlingens valgkomité

Medlemmer Navn Gruppe Valgp.
Leder Finn Moe Stene 2015/16
Medlem Jan Kare Aurdal 2015/16

Anders Lausund
Ina B. Giske

Medlem
Medlem

2016/17 gjv.
2016/17 gjv.

M>XmMm

(Generalforsamlingens valgkomité velges blant generalforsamlingens medlemmer)

Kundenes valgkomité

Medlemmer

Leder Kaj Bang Westre Valgdistrikt 1 2016/17 ny****
Medlem Torgeir Ringstad Valgdistrikt 2 2016717 ny*****
Medlem Steinar Johan Bakke Valgdistrikt 3 2015/16

Medlem Heidi Lagklingholm Valgdistrikt 4 2015/16

Varamedlemmer

Varamedlem Kjell Skorgevik Valgdistrikt 1 2016/17 gjv.

Varamedlem Dag Helge Bjgrneseth Valgdistrikt 2 2016/17 ny
Varamedlem Magni Ringstad Valgdistrikt 3 2015/16
Varamedlem Tordis Sivertsen Valgdistrikt 4 2015/16

(Kundenes valgkomité velges av de kundevalgte medlemmene av generalforsamlingen)

Protokollfgrer/Sign.



VEDLEGG TIL GENERALFORSAMLINGEN

Mgtedato:

20.4.16 Finn Moe Stene
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Egenkapitalbeviseiernes valgkomité

Medlemmer

Leder Leif-Arne Langgy
Medlem Anne Nerbgvik
Medlem Kjetil Kvammen

Varamedlem

Varamedlem Kjersti Kleven

2015/16
2015/16
2016/17 ny

2016/17 gjv.

(Egenkapitalbeviseiernes valgkomité velges av de egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene av

generalforsamlingen)

Grupper:

F: Representanter for Mgre og Romsdal Fylkeskommune
E: Representanter for egenkapitalbeviseierne

A: Representanter for de ansatte

K: Representanter for kundene

*
* Xk
E

E

Kjersti Kleven har tidligere veert nestleder for generalforsamlingen, ny som leder
Jill Anette Aasen har tidligere veert 2. varamedlem til styret, ny som 1. varamedlem
Arne Lillebg har tidligere veert 1. varamedlem til styret, ny som 2. varamedlem

Kaj Bang Westre har tidligere veert medlem av kundenes valgkomité, ny som leder

***** Torgeir Ringstad har tidligere veert varamedlem av kundenes valgkomité, ny som medlem

Generalforsamlingens valgkomité har bestatt av:

Finn Moe Stene (leder), Ina B. Giske, Jan Kare Aurdal og Anders Lausund.

Protokollfgrer/Sign.



SPAREBANKEN MOQRE
SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN
20.04.16 12/2016 1 4 Tormod Hvattum
Sak 12/2016

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Skriftlig innkalling er sendt alle medlemmer og varamedlemmer den 29.03.16.

allmennaksjelovens 88 5-10 og 5-11b.

Innkallingen er saledes sendt senest 21 dager for mgtet skal holdes, jf. finansforetakslovens § 8-3 (1) og

Saksdokumentene er gjort tilgjengelig pa bankens internettsider (www.sbm.no) den 30.03.16. Dette i
henhold til finansforetakslovens § 8-3 (1), allmennaksjelovens 8 5-11 a og vedtektenes 8§ 7-2.

Innkallingen og saksdokumentene er offentliggjort den 30.03.16. Dette i henhold til bl.a. Igpende
forpliktelser for Oslo Bgrs pkt. 1.2 (2) og pkt. 10.3 (2).
Forslag til vedtak:

«Innkalling og dagsorden ble enstemmig godkjent.»

Protokollfgrer/Sign.
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Mgtedato:

20.04.16

Sak nr.:

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

13/2016

Side:

1

Saksbehandler:

>

Sak 1372016

fl
K

Finn Moe Stene

.|||

generalforsamlingen for ett ar.

SPAREBANKEN M@RE
Forslag til vedtak:

Valg av leder i generalforsamlingen

Generalforsamlingens valgkomité har innstilt enstemmig pa at Kjersti Kleven velges som leder i

«Kjersti Kleven velges som leder i generalforsamlingen for en periode pa ett ar.»

Protokollfgrer/Sign.




Mgtedato:

20.04.16

Sak nr.:

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

14/2016

Side:

1

Saksbehandler:

Sak 14/2016

Finn Moe Stene

.|||

SPAREBANKEN M@RE
generalforsamlingen med tjenestetid pa ett ar.

Valg av nestleder i generalforsamlingen
Forslag til vedtak:

Generalforsamlingens valgkomité har innstilt enstemmig p& at Kjell Martin Rgnning velges som nestleder i

«Kjell Martin Rgnning velges som nestleder i generalforsamlingen med tjenestetid pa ett ar.»

Protokollfgrer/Sign.




Mgtedato:

20.04.16

Sak nr.:

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

15/2016

Side:

1

Saksbehandler:

>

Sak 1572016

fl
K

Finn Moe Stene

.|||

SPAREBANKEN M@RE
Valg av styrets leder
styret med tjenestetid pa to ar.

Forslag til vedtak:

Generalforsamlingens valgkomité har enstemmig innstilt pa at Leif-Arne Langgy gjenvelges som leder av

«Leif-Arne Langgy gjenvelges som styrets leder med tjenestetid to ar.»

Protokollfgrer/Sign.




Mgtedato:

20.04.16

Sak nr.:

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

16/2016

Side:

1

Saksbehandler:

>

Sak 1672016

fl
K

Finn Moe Stene

.|||

SPAREBANKEN M@RE
Valg av styrets nestleder
nestleder denne gang settes til ett ar.

Forslag til vedtak:

Generalforsamlingens valgkomité har enstemmig innstilt p4 at Roy Reite gjenvelges som nestleder av

styret. For & unnga at styrets leder og nestleder star til valg samtidig, innstilles det pa at tjenestetiden for

«Roy Reite gjenvelges som styrets nestleder med tjenestetid pa ett ar.»

Protokollfgrer/Sign.




SPAREBANKEN M@RE
SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN
Mptedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:
20.4.16 17/2016 1 Finn Moe Stene
Sak 17/2016 Valg av gvrige medlemmer og varamedlemmer til styret
Det vises til sak 15/16 og 16/16 vedrgrende valg av leder og nestleder i styret.
gvrige styremedlemmer
Pa valg som styremedlemmer er:
Ann Magritt Bjastad Vikebakk
Rita Seevik
ar:

Helge Knudsen (ansattes representant)

Ann Magritt Bjastad Vikebakk

Generalforsamlingens valgkomité innstiller enstemmig pa gjenvalg av falgende medlemmer av styret for to
Helge Knudsen (ansattes representant)

valgkomitéen som har avgitt innstilling. Jf. vedtektenes 8§ 6-1 (9).

For styremedlemmet som skal velges blant de ansatte, er det bare representanten for de ansatte i
Elisabeth Marak Stgle
Styrets varamedlemmer

P& valg som varamedlemmer i styret er:

Arne Lillebg (1. varamedlem)

Generalforsamlingens valgkomité innstiller enstemmig pa valg av felgende nytt medlem av styret for to ar:
Jill Anette Aasen (2. varamedlem)

P& valg som ansattes varamedlemmer i styret er:
ar:

Egil Hansen (2. varamedlem for ansattes representant)

Turid Handlykken Sylte (1. varamedlem for ansattes representant — fast mgtende)

Jill Anette Aasen (1. varamedlem)

Generalforsamlingens valgkomité innstiller enstemmig pa valg av falgende varamedlemmer til styret for ett

Protokollfgrer/Sign.




SPAREBANKEN M@RE

Turid Handlykken Sylte (1. varamedlem for ansattes representant — fast mgtende)
Forslag til vedtak:

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN
Mptedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:
20.4.16 17/2016 2 Finn Moe Stene
Arne Lillebg (2. varamedlem)
Som ansattvalgte varamedlemmer til styret for ett ar innstilles pa valg av:

Bjorn Fglstad (2. varamedlem for ansattes representant)

valgkomitéen som har avgitt innstilling. Jf. vedtektenes 8§ 6-1 (9).

For varamedlemmer som skal velges blant de ansatte, er det bare representanten for de ansatte i

Helge Knudsen gjenvelges som styremedlem for en periode pa to ar.

for en periode péa ett ar.

«Ann Magritt Bjastad Vikebakk gjenvelges som styremedlem for en periode pa to ar.
Jill Anette Aasen velges som 1. varamedlem til styret for en periode pa ett ar.

Elisabeth Marak Stgle velges som nytt styremedlem for en periode pa to ar.

Arne Lillebg velges som 2. varamedlem til styret for en periode pa ett ar.

Turid Handlykken Sylte gjenvelges som 1. varamedlem for ansattes representant i styret (fast mgtende)

Bjagrn Faglstad velges som 2. varamedlem for ansattes representant i styret for en periode pa ett ar.»

Protokollfgrer/Sign.




Anders Lausund

/A
SPAREBANKEN M@RE

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

Mptedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:

20.04.16 18/2016 1 Finn Moe Stene

Sak 1872016 Valg av medlemmer og varamedlemmer i generalforsamlingens
valgkomité

Medlemmer

P& valg som medlemmer til generalforsamlingens valgkomité er:
Ina B. Giske

generalforsamlingens valgkomité for to ar:

Varamedlemmer

Anders Lausund (representant for de ansatte)

Generalforsamlingens valgkomité innstiller enstemmig pa gjenvalg av falgende medlemmer i
Ina B. Giske (representant for Fylkestinget)

Randi E. Walderhaug Frisvold

Pa valg som varamedlemmer til generalforsamlingens valgkomité er:
Kjell Martin Rgnning
Jgrund Stig Knardal

Aadne Sandanger

generalforsamlingens valgkomité for to ar:

Generalforsamlingens valgkomité innstiller enstemmig pa valg av falgende varamedlemmer i
Alf Sollid (representant for kundene).

Ann Magrit Grgnningseeter (representant for egenkapitalbeviseierne)
generalforsamlingens valgkomité for to ar:

Generalforsamlingens valgkomité innstiller pa gjenvalg av fglgende varamedlemmer av

Randi E. Walderhaug Frisvold (representant for Fylkestinget)
Aadne Sandanger (representant for de ansatte)

Protokollfgrer/Sign.
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SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

Mgtedato: Sak nr.:

Side: Saksbehandler:

20.04.16 18/2016 2 Finn Moe Stene

Forslag til vedtak:

«Ina B. Giske (representant for Fylkestinget) gjenvelges som medlem i generalforsamlingens valgkomite
for to ar.

Anders Lausund (representant for de ansatte) gjenvelges som medlem i generalforsamlingens valgkomité
for to ar.

Ann Magrit Grgnningsaeter (representant for egenkapitalbeviseierne) velges som varamedlem i
generalforsamlingens valgkomité for 2 ar.
Alf Sollid (representant for kundene) velges som varamedlem i generalforsamlingens valgkomité for 2 ar.

Randi Walderhaug Frisvold (Fylkestinget) gjenvelges som varamedlem i generalforsamlingens valgkomité
for 2 ar.

Aadne Sandanger (representant for ansatte) gjenvelges som varamedlem i generalforsamlingens
valgkomité for 2 ar»

Protokollfgrer/Sign.
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SAK TIL KUNDEVALGTE MEDLEMMER

Mgtedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:

20.04.16 19/2016 1 Olav Svein Aambge

Sak 1972016 Valg av medlemmer og varamedlemmer i kundenes valgkomité

De kundevalgte medlemmene av generalforsamlingen skal velge kundenes valgkomité.

Medlem
P& valg som medlem i kundenes valgkomité er:
Olav Svein Aambge (Valgdistrikt 2)

Kundenes valgkomité har innstilt enstemmig pa valg av fglgende medlem av kundenes valgkomité for to
ar:

Torgeir Ringstad (Valgdistrikt 2)

Varamedlemmer
P& valg som varamedlemmer i kundenes valgkomité er:

Kjell Skorgevik (Valgdistrikt 1)
Torgeir Ringstad (Valgdistrikt 2)

Kundenes valgkomité har innstilt enstemmig pa gjenvalg av falgende varamedlem av kundenes valgkomité
for to ar:

Kjell Skorgevik (Valgdistrikt 1)

Kundenes valgkomité har innstilt enstemmig pa valg av fglgende nytt varamedlem av kundenes valgkomité
for ett ar:

Dan Helge Bjgrneset (Valgdistrikt 2)

Forslag til vedtak:
«Torgeir Ringstad (Valgdistrikt 2) velges som nytt medlem i kundenes valgkomité for en periode péa to ar.

Kjell Skorgevik (Valgdistrikt 1) gjenvelges som varamedlem til kundenes valgkomité for en periode pa to
ar.

Dan Helge Bjgrneset (Valgdistrikt 2) velges som nytt varamedlem til kundenes valgkomité for en periode
pa to ar.»

Protokollfgrer/Sign.



SPAREBANKEN M@RE
SAK TIL KUNDEVALGTE MEDLEMMER
Mptedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:
20.04.16 20/2016 1 Olav Svein Aambge
Sak 20/2016 Valg av leder av kundenes valgkomité
Kundenes medlemmer av generalforsamlingen velger leder av kundenes valgkomité.
Kundenes valgkomité har innstilt enstemmig pa valg av Kaj Bang Westre som leder av kundenes
valgkomité for en periode pa to ar.
Forslag til vedtak:

«Kaj Bang Westre velges som ny leder av kundenes valgkomité for en periode pa to ar.»

Protokollfgrer/Sign.
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SAK TIL EGENKAPITALBEVISEIERVALGTE MEDLEMMER

Mgtedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:

20.04.16 21/2016 1 Leif-Arne Langgy

Sak 21/2016 Valg av medlemmer og varamedlemmer i egenkapitalbeviseiernes
valgkomité

De egenkapitalbeviseiervalgte medlemmerne av generalforsamlingen skal velge egenkapitalbeviseiernes
valgkomité.
Medlem
P& valg som medlem i egenkapitalbeviseiernes valgkomité er:
Rolf Hjellegjerde

Egenkapitalbeviseiernes valgkomité innstiller pa valg av fglgende nytt medlem av egenkapitalbeviseiernes
valgkomité for en periode pa to ar:

Kjetil Kvammen

Varamedlem
P& valg som varamedlem i egenkapitalbeviseiernes valgkomité er:
Kjersti Kleven

Egenkapitalbeviseiernes valgkomité innstiller pa gjenvalg av falgende varamedlem av
egenkapitalbeviseiernes valgkomité for en periode pa to ar:

Kjersti Kleven

Forslag til vedtak:
«Kjetil Kvammen velges som nytt medlem av egenkapitalbeviseiernes valgkomité for en periode pa to ar.

«Kjersti Kleven gjenvelges som varamedlem av egenkapitalbeviseiernes valgkomité for en periode pa to
ar»

Protokollfgrer/Sign.
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SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

Mgtedato: Sak nr.: Side:

20.04.16 22/2016 1

Saksbehandler:

Finn Moe Stene

Sak 2272016

Generalforsamlingens valgkomité innstiller pa at honorarsatser for 2016 til de tillitsvalgte holdes uendret.

Oversikten under viser gjeldende honorarsatser:

Verv Satser
Generalforsamlingen

Leder kr 30.000
Nestleder/Medlemmer kr 2.000 pr. mgte
Styret

Leder kr 350.000
Nestleder kr 160.000
Medlem kr 140.000
Varamedlem kr 7.000 pr. mgte
Ansattes representant kr 140.000
Ansattes mgtende varamedlem kr 70.000
Varamedlem for ansattes varamedl. kr 7.000 pr. mgte
Generalforsamlingens valgkomité

Leder (fast pr. ar) kr 15.000

Leder (pr. mgte) kr 3.000 pr. mgte
Medlemmer/varamedlemmer kr 3.000 pr. mgte
Andre valgkomiteer (Kundevalgkomité

og Egenkapitalbeviseiervalgkomité)

Leder (fast pr. ar) kr 5.000

Leder (pr. mgte) kr 1.500 pr. mgte
Medlemmer/Varamedlemmer kr 1.500 pr. mgte
Revisjons- og risikoutvalget

Leder (fast pr. ar) kr 30.000,-

Leder (pr. mgte) kr 5.000,- pr. mgte
Medlemmer (fast pr. ar) kr 15.000,-
Medlemmer (pr. mgte) kr 5.000,- pr. mgte
Kompensasjonsutvalget

Leder (fast pr. ar) kr 10.000,-

Leder (pr. mgte) kr 3.000,- pr. mgte
Medlemmer (fast pr. ar) kr 6.000,-
Medlemmer (pr. mgte) kr 3.000,-

Godkjennelse av honorar til de tillitsvalgte

Protokollfgrer/Sign.



SPAREBANKEN M@RE
SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN
Mptedato: Sak nr.: Side: Saksbehandler:
20.04.16 22/2016 2 Finn Moe Stene
Honorarsatsene gjelder pr. ar der ikke annet er anfart.
Forslag til vedtak:
«Honorarsatsene for tillitsrepresentanter i Sparebanken Mgre vedtas i samsvar med innstillingen fra
generalforsamlingens valgkomité.»

Protokollfgrer/Sign.
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SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

20.04.16 23/2016 1 Leif-Arne Langgy

Sak 2372016 REVISJON AV BANKENS VEDTEKTER — NY FINANSLOVGIVNING

Ny finanslovgivning, finansforetaksloven («ffl»), ble vedtatt 10. april 2015, og tradte i kraft 1. januar 2016.
Dette likevel slik at finansforetakene har ett ar pa seg fra ikrafttredelsen, til & oppfylle deler av lovens
krav. Jf. ffl. § 23-2 og forskrift om overgangsregler til finansforetaksloven av 21.12.15.

Ffl. fastsetter at mange av bestemmelsene i allmennaksjeloven («asal») gjelder tilsvarende for
finansforetak som ikke er organisert i aksjeselskapsform (sparebanker). Asal. utgjegr saledes en sentral del
av reguleringen av sparebanker.

Sparebankloven og finansieringsvirksomhetsloven ble opphevet den 1. januar 2016.

Forstanderskapet i Sparebanken Mgre vedtok allerede den 25. mars 2015 endringer i bankens vedtekter
som ledd i tilpassing til ffl. Endringene tradte i kraft 1.1.16. Dette var endringer vedrgrende:

e Navn pa bankens gverste organ (generalforsamling).
e Avwvikling av kontrollkomitéordningen.

e Moadifisering av makstidsreglene for tillitsverv.

e Avwvikling av vedtektsbestemmmelse om pensjonsalder.
e Enklere prosedyre for vedtektsendringer.

Som varslet under behandlingen av ovennevnte vedtektsendringer, er det behov for ytterligere endringer
av vedtektene.

Vedlagt fglger forslag til nye vedtekter, og gjeldende vedtekter med endringsforslagene innarbeidet som
markert tekst.

Forslaget til nye vedtekter ble, far styrebehandling, utarbeidet av en arbeidsgruppe bestaende av
styreleder, adm. direktgr, hovedetillitsvalgt, informasjonssjef og leder av juridisk avdeling.
Generalforsamlingens leder har ogsa deltatt i arbeidet.

1 Generelt om forslaget til nye vedtekter
Ved utarbeidelse av forslaget er det blant annet lagt vekt pa falgende:

1.1 Ffl. fastsetter minstekrav til et finansforetaks vedtekter. Jf. ffl. § 7-8. | tillegg har ffl. enkelte andre
bestemmelser som fastsetter krav til vedtektsbestemmelser. Jf. bl.a. ffl. 88 8-4 (2), 10-11 (3) og

11-2.

1.2 Ffl. fastsetter at forskrifter gitt med hjemmel i sparebankloven og finansieringsvirksomhetsloven
gjelder ogsa etter at loven har tradt i kraft. Jf. ffl. § 23-2 (2)

Dette betyr at fglgende forskrifter fortsatt gjelder:

e Forskrift om innskyternes valg til forstanderskapet.
e Egenkapitalbevisforskriften.

Protokollfgrer/Sign.



3

«
|

SPAREBANKEN M@RE

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

20.04.16 23/2016 2 Leif-Arne Langgy

e Forskrift om kommunestyrets/fylkestingets valg av varamedlemmer til sparebankenes
forstanderskap.

e Forskrift om de ansattes rett til representasjon i sparebankenes og forretningsbankenes
styrende organ.

e Forskrifter om valgkomiteer i sparebanker.

Den 18.12.15 sendte Finanstilsynet pa hgring et forslag til forskrift til finansforetaksloven, som skal
erstatte samtlige ovennevnte forskrifter. Det antas at endelig forskrift fgrst blir vedtatt i juni/juli
2016, og at det da vil bli aktuelt med ytterligere endringer av bankens vedtekter.

| forskriftsutkastet er blant annet de ulike gruppenes valg til generalforsamlingen bare i begrenset
grad regulert. Det kan saledes ogsa bli aktuelt & vedta instrukser for de enkelte gruppenes
gjennomfgring av valg til generalforsamlingen.

Sparebankforeningen har utarbeidet standardvedtekter med kommentarer. Det er sett hen til disse
P& grunn av omfattende lovkrav til vedtektsbestemmelser, er vedtektsutkastet relativt omfattende
sammenlignet med vedtekter for bgrsnoterte allmennaksjeselskap som ikke er finansforetak. Ut
over & fylle lovens krav, er det lagt vekt p& & begrense vedtektene til et minimum slik at blant
annet bestemmelser som uansett fglger av lovgivningen, eller instrukser, ikke gjengis i vedtektene.
I motsetning til sparebankloven inneholder ffl. i liten grad bestemmelser som regulerer
generalforsamlingens sammensetning og saksbehandling. Det er derfor behov for relativt

omfattende vedtektsregulering av forhold som gjelder generalforsamlingen.

Derimot inneholder ffl. og asal. omfattende regulering av styrets og administrerende direktars
ansvar og oppgaver. Behovet for vedtektsbestemmelser om dette er saledes begrenset.

Forhold omkring regnskapsavleggelse og revisjon er ogsa utfyllende regulert i lovgivningen, og det
foreslas defor a oppheve gjeldende vedtektsbestemmelser om dette.

Bakgrunn for enkelte av endringsforslagene

| det fglgende kommenteres endringsforslag som medfgrer realitetsendringer, eller hvor det synes

Det foreslas en del spraklige endringer, herunder tilpasninger til Sparebankforeningens

1.3
ved utformingen av forslaget.
1.4
1.5
2
behov for naermere forklaring.
2.1 Generelle endringer
standardvedtekter.
2.2

8 1-1 Foretaksnavn og forretningskontor

Omtale av bankens historie og oversikt over sammensluttende banker, foreslas tatt ut av
vedtektene. Det er ikke praksis for denne type informasjon i ulike foretaks vedtekter, og seerlig
ikke i bgrsnoterte foretak.

Protokollfgrer/Sign.



3

«
|

SPAREBANKEN M@RE

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

20.04.16 23/2016 3 Leif-Arne Langgy

2.3

§1-2 Formal

2.4

Det foreslads en modernisering/forenkling av formalsparagrafen basert bl.a. pa
Sparebankforeningens standardvedtekter.

8 3-2 Generalforsamlingens sammensetning

Ffl. 8 8-2 hjemler at samfunnsfunksjonen skal veere representert i generalforsamlingen. Det
fremgar imidlertid ingen bestemmelser i loven hverken om hvem som skal oppnevne
representantene, eller hvem som er valgbare.

Det er med andre ord ikke lengre et krav at representantene skal oppnevnes av og blant
medlemmene av fylkestinget. En fglge av dette er at sparebankene heller ikke lengre har hjemmel
til & palegge det offentlige slik representasjon, og er sdledes avhengig av frivillighet fra, for
eksempel fylkestingets side.

Finanstilsynet har s& langt ikke gitt antydning om hvilke alternativer som vil kunne bli godkjent.

Det foreslas i vedtektene at representantene fra samfunnsfunksjonen ikke lengre skal oppnevnes
av Fylkestinget i Mgre og Romsdal, men av generalforsamlingen selv. Videre at det ikke skal veere
et krav om at representantene skal veere medlemmer av fylkestinget for & veere valgbare.

Ffl. gir adgang til & redusere omfanget av samfunnsfunksjonens representasjonsrett.

Det er i utkast til nye vedtekter foreslatt & redusere antall medlemmer og varamedlemmer fra
samfunnsfunksjonen fra 7 medlemmer og 4 varamedlemmer, til 4 medlemmer og 2
varamedlemmer.

Det folger av ffl. § 8-1 (1) at minst tre firedeler av medlemmene i generalforsamlingen skal veere
personer som ikke er ansatt i foretaket. | gjeldende rett er det tilsvarende krav. Som fglge av den
foreslatte reduksjonen av antall representanter fra samfunnsfunksjonen, ma antallet
representanter fra de ansatte reduseres med ett medlem.

Den foreslatte reduksjonen medfgrer at generalforsamlingen vil ha 40 medlemmer med 14

varamedlemmer, mot tidligere 44 medlemmer med 16 varamedlemmer. Dette gir falgende ny
fordeling:

Gjeldende Ny
Gruppe Antall Andel Antall Andel
Kunder 13 30 % 13 32,5 %
Ekbe 13 30 % 13 32,5 %
Ansatte 11 25 % 10 25 %
Samfunnsfunk. | 7 15 % 4 10 %
44 100 % 40 100 %
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2.5

Leder og nestleder av generalforsamlingen
Det er ikke lengre et krav etter loven at generalforsamlingen skal ha leder og nestleder. Det
foreslas likevel i vedtektene & beholde ordningen.

8§ 3-3 Tjenestetid og krav til generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer

Tjenestetid, valghyppighet og rotasjon
I motsetning til sparebankloven har ffl. ikke bestemmelser om tjenestetid, valghyppighet og
rotasjon for generalforsamlingens medlemmer. Dette ma saledes fastsettes i vedtektene.

Etter gjeldende regler er tjenestetiden for medlemmer fire ar.

Tjenestetiden for varamedlemmer for de ulike gruppene er derimot ulike (kundene = ett ar, ekb-
eierne = fire ar, samfunnsfunksjonen = fire ar og de ansatte = to ar).

Likeledes varierer valghyppigheten for gruppene (kundene og ekb-eierne = arlig valg, de ansatte =
valg annet hvert ar, og samfunnsfunksjonen = valg hvert fjerde ar).

I utkast til forskrift til finansforetaksloven er det i § 8-2 (2) foreslatt felgende bestemmelse:

«Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar. Av de
medlemmer som er valgt ved farste valg, gar minst en firedel ut etter loddtrekning ved
hver av de tre neste valg og deretter hvert ar de som har gjort tjeneste lengst».

I vedtektene foreslas det, i denne omgang, likelydende bestemmelse. Dersom forskriften, nar den
blir vedtatt, skulle lyder annerledes kan det bli aktuelt & endre vedtektene igjen, f.eks. slik at valg
gjennomfgres annet hvert ar.

Tjenestetid for leder og nestleder

Tjenestetid for leder og nestleder av generalforsamlingen er ikke lengre lovregulert. Det foreslas i
vedtektene & gke denne fra ett ar i dag til to ar. Dette slik at dersom den som blir valgt har kortere
tjenestetid igjen som generalforsamlingsmedlem, kortes tjenestetiden som leder/nestleder
tilsvarende ned.

Oppstart av tjenestetid

For generalforsamlingens medlemmer er det i dag slik at tjenestetiden for nyvalgte medlemmer
starter ved avslutningen av regnskapsmgtet i det aret de blir valgt. Det er séledes sittende
medlemmer som mgter pa regnskapsmgtet, og nyvalgte medlemmer som mgter pa valgmagtet.

Som det fremgar av punkt 2.7 nedenfor «Frist for avholdelse av generalforsamling» - blir det fra
2017 bare ett generalforsamlingsmgte mgte hvor bade valg skal gjennomfares og regnskap skal
legges frem.

Det foreslas i vedtektene at spgrsmalet om tjenestetidens oppstart for generalforsamlingens
medlemmer skal reguleres av asal. 8§ 6-6 (2).

Det betyr at tjenestetiden starter ndr man er valgt. Det er altsa nyvalgte
generalforsamlingsmedlemmer, med unntak av medlemmene fra samfunnsfunksjonen, som mgater
pa ordinzer generalforsamling i det aret de blir valgt.
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2.6

Opphgr av verv og suppleringsvalg

I motsetning til sparebankloven har ffl. ikke bestemmelser om uttreden og suppleringsvalg for
generalforsamlingens medlemmer. Asal. har slike bestemmelser hva gjelder medlemsvalgte organ i
allmennaksjeselskap (styre og bedriftsforsamling). Det foreslas i vedtektene at asal. bestemmelser
om dette gjgres gjeldende for generalforsamlingens medlemmer.

Det betyr at suppleringsvalg i utgangspunktet kun foretas dersom det ikke finnes vara.
Generalforsamlingen/gruppene kan likevel velge nytt medlem i det konkrete tilfelle dersom det er
gnskelig.

Etter sparebankloven skulle det ved fgrste anledning velges nytt medlem for resten av
valgperioden for et medlem som matte tre ut fgr valgperioden var ute.

Valgbarhet ellers
I motsetning til sparebankloven stiller ffl. ingen krav til valgbarhet for generalforsamlingens
medlemmer utover det som matte fglge av krav til gruppetilhgrighet.

Asal. stiller visse krav til valgbarhet for medlemmer av medlemsvalgte organ i allmennaksjeselskap
(bedriftsforsamling og styre).

Det foreslas at det tas inn bestemmelse i vedtektene om at asal.” valgbarhetskrav gjgres gjeldende
for medlemmene av generalforsamlingen. Dvs.:
0 Ma ha rettslig handleevne (asal. § 6-8 (1))
Kan ikke veere ilagt konkurskarantene (asal. 6-8 (1))
E@S-krav (asal. § 6-11)
Ma vaere myndig (asal. 6-11 (2))
Kan ikke veere medlem av styret eller daglig leder

O O O o

8 3-4 Kundenes valg til generalforsamlingen

Ffl. 8 8-2 hjemler at kundene skal veere representert i generalforsamlingen. | motsetning til
sparebankloven definerer imidlertid ikke ffl. neermere kriterier for hvilke kunder som har
stemmerett, og hvem som er valgbare. Det har veert et formal fra lovgiver a utvide kundenes
stemmerett utover at bare innskytere har stemmerett.

Det er visse praktiske hensyn som ma ivaretas ved fastsettelse av regler om kundenes
stemmerett. For & fa gjennomfert valget elektronisk ma det kunne tas ut liste over kunder med
stemmerett minst en maned far valget. Dette medfgrer behov for & stille krav til en viss varighet
av kundeforholdet.

Det foreslas bl.a. derfor & beholde kravet om at kundeforholdet ma ha vart i 6 maneder fgr valget.
Derimot foreslas det a fjerne kravet om innskudd i banken p& minst kr 500,-. Dette medfarer at
bl.a. utlanskunder far stemmerett.

Det kan i lgpet av 2016 bli vedtatt forskriftsbestemmelser om kriterier for kunders stemmerett, i sa
tilfelle, ma vedtektene eventuelt endres igjen.
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2.7

I motsetning til sparebankloven hjemler for gvrig ikke ffl. at kundene er pliktig til & ta i mot valg -
og sparebankene er sdledes avhengig av frivillighet.

8§ 3-8 Innkalling til generalforsamling

2.8

Frist for avholdelse av ordinaer generalforsamling (antall mgter i generalforsamlingen)
Etter sparebankloven skulle regnskapsmgtet avholdes innen utgangen av februar ellers senere frist
fastsatt av Finanstilsynet, og valgmagtet skulle avholdes innen utgangen av april. Jf. sbl. 8 11.
Sparebanken Mgre har i tillegg hatt som praksis & avholde et generalforsamlingsmate ogsa fer jul,
uavhengig av om mgtet har hatt generalforsamlingssaker til behandling eller ikke.

Ffl. opprettholder ikke ordningen med to mgter, men bygger pa asal” system.

Fra og med 2017 skal det saledes avholdes ett ordinsert generalforsamlingsmgte, hvor bade valg
skal gjennomfgres og regnskap skal legges frem.

Frist for avholdelse av dette mgtet foreslas i vedtektene til innen utgangen av april. Dette som
falge av at det i forslag til forskrift til finansforetakslovens § 8-1 foreslas frist for gjennomfgring av

valg til utgangen av april. | praksis vil mgtet bli avholdet innen utgangen av mars som fglge av
frister i regnskapslovgivningen.

Det er i tilleg for gvrig aktuelt & avholde et mgte i generalforsamlingen ogsa fer jul slik som i dag.

Unntak fra krav om utsendelse av saksdokumenter
Vedtektsbestemmelse om unntak fra krav om utsendelse av saksdokumenter for saksdokumenter
lagt ut pa bankens internettsider er flyttet fra gjeldende vedtekter § 7-2 til nye vedtekter § 3-8.

Deltagelse pa generalforsamlingen med elektroniske hjelpemidler
Asal. 8 5-8 a (jf. ffl. § 8-3 (1)) fastsetter bl.a. fglgende:

”(1) Med mindre noe annet fglger av selskapets vedtekter, kan styret beslutte at
aksjeeierne skal kunne delta pa generalforsamlingen ved bruk av elektroniske hjelpemidler

herunder at det kan utgve sine rettigheter som aksjeeiere elektronisk....”

Det foreslas at det inntas bestemmelse i vedtektene om at styret ikke kan foreta slik beslutning.

8§ 3-9 Mgter og vedtak i generalforsamlingen

Fullmektig, radgiver

Asal. 8§ 5-2 (jf. ffl. 8 8-3 (2)) fastsetter rett til & mgte i generalforsamlingen ved fullmektig, og til &
ta med radgiver.

I motsetning til i generalforsamlingen i et as/asa, er medlemmene av generalforsamlingen i en
sparebank personlig tillitsvalgte for bestemte grupper. Dersom det skal veere aktuelt med
stedfortredere, er det naturlig at disse utpekes av og blant gruppene.

Det foreslas derfor a viderefare ordningen med at det velges vararepresentanter for medlemmene,
og at det hverken skal vaere anledning til & mgte med fullmektig eller & ta med radgiver.

Protokollfgrer/Sign.



3

«
|

SPAREBANKEN M@RE

SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

20.04.16 23/2016 7 Leif-Arne Langgy

2.9

Vedtaksfagrhet

Ffl. har ikke bestemmelser om vedtaksfarhet i generalforsamlingen. Det foreslas i vedtektene a

viderefagre kravet om at minst halvparten ma mgte for at generalforsamlingen skal veere
vedtaksfar. Jf. sbl. 8 11 (5).

8§ 3-10 Generalforsamlingens oppgaver

2.10

Det er et krav i fglge ffl. at vedtektene skal angi hvilke saker som skal behandles av

generalforsamlingen, og fremgangsmaten for opptak av ansvarlig lanekapital og annen
fremmedkapital. Jf. ffl. 88 7-8 (1) og 11-2.

Den foreslatte ordlyden i vedtektenes § 3-10 bygger pa standard som er vanlig for as/asa, og pa
Sparebankforeningens standardvedtekter.

8 4-1 Styrets sammensetning

2.11

Ffl. 8 8-4 (4) fastsetter bl.a. falgende:

”| foretak med flere enn 50 ansatte som ikke har foretaksforsamling, kan et flertall av de

ansatte kreve at inntil en tredel og minst to av styrets medlemmer velges av og blant de
ansatte”.

Etter sparebankloven hadde de ansatte krav pa ett styremedlem.

Det foreslas i vedtektene & gke antallet styremedlemmer valgt blant de ansatte fra en til to, og at
det samlede antallet styremedlemmer saledes gker fra sju til atte.

Ffl. har ikke bestemmelser om vararepresentanter til styret. Det foreslas likevel i vedtektene &

viderefgre ordningen med vararepresentanter til styret. Det foreslas videre at tjenestetiden for
varamedlemmer gkes fra ett ar til to ar.

8 4-2 Styrets oppgaver og ansvar

Ffl. og asal. fastsetter relativt detaljerte bestemmelser om bade styrets saksbehandling, oppgaver
og ansvar, herunder fglger det krav om styreinstruks. Jf. ffl. 88 8-4 til 8-9 og asal. 88 6-6 til 6-
11a, 6-13 til 6-16, 6-18 til 6-34.

Generelt medfarer ffl. skjerpede krav til styret i et finansforetak.

Som fglge av ovennevnte er det ikke behov for seerlig detaljerte vedtektsbestemmelser om styrets

saksbehandling, oppgaver og ansvar. Det foreslas derfor & forenkle bestemmelsene om dette i
vedtektene.

Krav til stemmeantall i styret

Det folger av asal. 8 6-24 (jf. ffl. § 8-7 (2)) at mer enn halvdelen av styremedlemmene ma veere
til stede for at styret skal veere vedtaksfgrt. Dette er likelydende med gjeldende regelverk.
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Etter gjeldende vedtekter 8 5-2 ma imidlertid minst fire styremedlemmer stemme for et vedtak for
at det skal veere gyldig.

Asal. § 6-25 (jf. ffl. 8 8-7 (2)) fastsetter at:

«de som har stemt for et forslag som innebzerer endring, ma likevel alltid utgjgre mer enn
en tredel av samtlige styremedlemmer».

Et styre pa atte medlemmer vil sdledes veere vedtaksfart dersom fem medlemmer mgter. Dersom
tre av de fem mgtende stemmer for et forslag vil forslaget veere gyldig. Det er mulig & fastsettes
strengere krav i vedtektene, men dette foreslas ikke.

Ffl. og asal. fastsetter, i motsetning til sparebankloven, detaljerte bestemmelser om
administrerende direktgrs ansvar og plikter. Jf. ffl. 8§ 8-10 til 8-12 og asal. 88 6-28, 6-30 til 6-34.

Det foreslas derfor forenklet bestemmelse om dette i vedtektene.

Hverken ffl. eller asal. inneholder bestemmelser om valgkomiteer. Derimot gjelder
valgkomitéforskriften inntil videre. Finanstilsynet har foreslatt & oppheve forskriften uten & foresla
a erstatte denne med nye bestemmelser om valgkomiteer.

Det er ikke et lovkrav & ha tre valgkomiteer. Det foreslas i vedtektene likevel ikke & redusere

For alle tre valgkomiteene foreslas det derimot & oppheve ordningen med varamedlemmer.

Av valgkomitéforskriften fglger det makstidsregel for tjenestetid pa 6 ar for medlemmene i
generalforsamlingens valgkomité og kundens valgkomité. Bestemmelsen foreslas inntatt i

2.12 8 4-4 Administrerende direktgr

2.13 Kap. 5 Valgkomiteer - generelt
antallet valgkomiteer.
vedtektene.

2.14

8§ 5-1 Valgkomité for generalforsamlingens valg.

Det folger av valgkomitéforskriften at leder av komiteen velges ved seerskilt valg. Bestemmelse om
dette foreslas tatt inn i vedtektene.

Det foreslas a utvide valgkomiteens oppgaver med a forberede generalforsamlingens valg av
medlemmer og varamedlemmer som skal representere samfunnsfunksjonen.

Styremedlemmene som velges blant de ansatte ble tidligere valgt av generalforsamlingen etter
innstilling fra de ansatte. Etter ffl. skal ansattes representanter velges av og blant de ansatte, og
det forslas derfor & fjerne bestemmelsen om styremedlem som velges blant de ansatte.
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2.15

Det foreslas inntatt bestemmelse om at ved stemmelikhet i komiteen, gjelder den innstilling som
mgtelederen slutter seg til.

8 5-4 Valgkomité for egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

2.16

Etter gjeldende vedtekter i Sparebanken Mgre, velger de egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene
av generalforsamlingen en valgkomité. Det foreslas a endre dette slik at det er
egenkapitalbeviseeiervalgmgtet som velger valgkomiteen. Det foreslas videre at minst ett av
medlemmene i valgkomiteen ma veere medlem av generalforsamlingen.

Det foreslas ogsa bestemmelse om maksimal tjenestetid for medlemmene av valgkomiteen pa 6
ar.

Kap. 6 Tjenestetid

2.17

Ffl. har ikke regler om maks tjenestetid for tillitsverv, og det er sadledes valgfritt for foretakene & ha
bestemmelser om dette.

I utkast til nye vedtekter er det inntatt forslag til bestemmmelse likelydende med gjeldende
vedtektsbestemmelse i Sparebanken Mgre.

Kap. 7 Anvendelse av overskudd og inndekning av underskudd

2.18

Ffl. 8 7-8 (1) fastsetter bl.a. fglgende:
«Vedtektene .... skal minst angi....

h) hvordan overskudd skal anvendes og underskudd skal dekkes, samt regler for
fastsettelse av utbytte dersom foretaket skal kunne gi utbytte pa kapitalen i grunnfondet»

Forslaget til vedtektsbestemmelse om ovennevnte er likelydende med Sparebankforeningens
standardvedtekter, som igjen bygger pa lovens ordlyd. Jf. ffl. § 10-19.

Kap. 8 Avwvikling

Ffl. 8 7-8 (1) fastsetter bl.a. falgende:
«Vedtektene .... skal minst angi....
i) hvordan foretaket skal avvikles og foretakets kapital disponeres ved avvikling.»

Forslaget til vedtektsbestemmelser om ovennevnte er likelydende med Sparebankforeningens
standardvedtekter, som igjen bygger pa lovens ordlyd. Jf. ffl. 8§ 12-8, 12-11 og 12-12.
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2.19 Kap.9 Vedtektsendringer
Gjeldende vedtektsbestemmelse fastsetter at:

av alle generalforsamlingens medlemmer stemmer for det».

«Vedtaket er gyldig nar minst to tredjedeler av de avgitte stemmene, og minst halvparten

Kravet om to tredjedeler foreslas ikke endret i vedtektene, og falger uansett av ffl. § 8-3 (3).

Forslag til vedtak:

*x * X X *x

Styret innstiller p4 at generalforsamlingen fatter fglgende vedtak:
«1

Det fremlagte forslag til nye vedtekter for Sparebanken Mgre vedtas.
2.1

Vedtektene trer i kraft 1.1.17, dette likevel slik:

Generalforsamlingen velger fgr 1.1.17, fire medlemmer og to varamedlemmer til &
representere samfunnsfunksjonen.

Tjenestetiden for disse starter nar vedtektene trer i kraft.

Valgene skal forberedes av generalforsamlingens valgkomité.

P& det tidspunkt vedtektene trer i kraft, opphgrer vervene for de som er valgt som
medlemmer og varamedlemmer i generalforsamlingen av Fylkestinget i Mgre og Romsdal

Ett medlem i generalforsamlingen valgt av og blant de ansatte, og som star pa valg i 2017,
ma tre ut av vervet nar vedtektene trer i kraft.

valg i 2017, for & avgjgre hvem som ma tre ut.

Dersom det ikke mottas annen tilbakemelding fra de ansatte innen vedtektenes
ikrafttredelse, skal det foretas loddtrekning, blant de ansatterepresentantene som star til

Det medlemmet fra de ansatte som trer ut, skal tjenestegjgre for resten av valgperioden
som fgrste varamedlem for de ansatte. Fjerde varamedlem fra de ansatte trer ut av vervet
som varamedlem.

Protokollfgrer/Sign.

Derimot foreslas det & oppheve kravet om at minst halvparten ma stemme for. Det fglger for gvrig
av vedtektsforslaget § 3-9 i.f. at minst halvparten av alle generalforsamlingens medlemmer ma
mgte for at generalforsamlingen skal veere vedtaksfar.



SPAREBANKEN M@RE
SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN
20.04.16 23/2016 11 Leif-Arne Langgy
2.2
generalforsamlingens valgkomité.

Generalforsamlingen velger fgr 1.1.17, ett medlem til & representere samfunnsfunksjonen i

forberedes av generalforsamlingens valgkomité

Tjenestetiden for dette medlemmet starter nar vedtektene trer i kraft. Valget skal
2.3

Vervet som medlem av generalforsamlingens valgkomité for medlemmet fra Fylkestinget i
Mgre og Romsdal opphgrer nar vedtektene trer i kraft.

Vedtakene over er betinget av Finanstilsynets samtykke».

Varamedlemmer i valgkomiteene trer ut av vervene fra det tidspunkt vedtekten trer i kraft.

Protokollfgrer/Sign.



20.4.16
Forslag til

VEDTEKTER

for
Sparebanken Mgre

KAP.1 FORETAKSNAVN. FORRETNINGSKONTOR. FORMAL.

§1-1 Foretaksnavn og forretningskontor
Foretakets navn er Sparebanken Mgre.

Sparebanken Mgres forretningskontor er i Alesund kommune.

§1-2 Formal
Sparebankens formal er 3 utfgre forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at
sparebanker utfgrer, og som er innenfor rammen av den lovgivning som til enhver tid gjelder,

og de til enhver tid gitte konsesjoner.

Sparebanken kan herunder yte investeringstjenester og tilknyttede tjenester i samsvar med
bestemmelsene i verdipapirhandelloven.

KAP. 2 KAPITALFORHOLD

§ 2-1 De opprinnelige grunnfondene
De opprinnelige grunnfondene er tilbakebetalt eller pliktes ikke tilbakebetalt.

Tilskudd til de opprinnelige grunnfondene gir ikke rett til avkastning.

§ 2-2 Innbetalt eierandelskapital

Sparebanken kan utstede omsettelige egenkapitalbevis med indirekte representasjonsrett i
generalforsamlingen i henhold til finansforetaksloven. Egenkapitalbevisene skal vaere
registrert i Verdipapirsentralen.

Sparebankens innbetalte eierandelskapital utgjgr NOK 988 695 400 fordelt pa 9 886 954
egenkapitalbevis 8 NOK 100 fullt innbetalt.



KAP. 3 GENERALFORSAMLING

§3-1

§3-2

§3-3

Generalforsamling

Generalforsamlingen er sparebankens gverste myndighet.

Generalforsamlingens sammensetning

Generalforsamlingen skal ha 40 medlemmer med 14 varamedlemmer.

13 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant bankens kunder.

13 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant eierne av egenkapitalbevis.
10 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant de ansatte.

4 medlemmer og 2 varamedlemmer, velges av generalforsamlingen til a representere
samfunnsfunksjonen.

Generalforsamlingen velger leder og nestleder blant medlemmene i generalforsamlingen
som ikke er ansatt i sparebanken.

Tjenestetid og krav til generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer
Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar.

Av de medlemmer som er valgt ved fgrste valg, gar minst en firedel ut etter loddtrekning ved
hver av de neste valg, og deretter hvert ar de som har gjort tjeneste lengst.

Valg av medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen skal vaere avholdt innen
utgangen av april.

Tjenestetiden som leder og nestleder av generalforsamlingen er to ar. Dersom den som blir
valgt kun har ett ars tjenestetid igjen som medlem i generalforsamlingen, kortes
tjenestetiden som leder og/eller nestleder tilsvarende ned.

Om tjenestetid ellers, opphgr av verv, valgbarhet ellers og suppleringsvalg gjelder
allmennaksjelovens §§ 6-36, 6-6 (1), (2) f@rste pkt. (3) og (4), 6-7 og 6-8 sa langt det passer.

Medlem og/eller varamedlem av generalforsamlingen trer ut av vervene dersom
valgbarhetskravene ikke lengre er oppfylt.

Generalforsamlingens leder omfattes av bestemmelsene i finansforetakslovens §§ 9-9 og 9-
10.



§3-4

§3-5

§3-6

§3-7

Kundenes valg til generalforsamlingen

De kunder som har veert kunde i siste 6 maneder, velger s mange medlemmer og
varamedlemmer som § 3-2 fastsetter.

Bare myndige personer, kan som personlig kunde, eller som representant for annen kunde,
stemme ved valget. Ingen kan avgi mer enn to stemmer ved valget, én pa grunnlag av eget
innskudd, og én som representant for annen kunde.

Som medlem og varamedlem kan bare velges personlig kunde som har stemmerett og ellers
fyller valgbarhetskravene, jf. vedtektens § 3-3.

Kundenes valg av medlemmer og varamedlemmer skal skje pa valgdager og vil forega i
folgende valgdistrikt:

Valgdistrikt | Kundeforhold i kommunene Medlemmer | Varamedlemmer
1 Alesund, Giske, Sula 4 1
2 Hareid, Hergy, Sande, Ulstein, 3 1

Vanylven, Volda, @rsta
3 Haram, Norddal, Sandgy, 3 1
Skodje, Stordal, Stranda,
Sykkylven
4 Molde, Kristiansund, Aukra, 3 1
Midsund, Rauma, Tingvoll,
Vestnes
13 4

Valget skal gjennomfgres i samsvar med forskrift av 16. desember 2005 nr. 1514 om
innskyternes valg pa valgdager eller valgmgter til forstanderskapet.
Egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

Egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen skal gjennomfgres i samsvar med
forskrift av 29. juni 2009 nr. 913 om egenkapitalbevis i sparebanker, kredittforeninger og
gjensidige forsikringsselskaper.

De ansattes valg til generalforsamlingen

De ansattes valg til generalforsamlingen skal giennomfgres i samsvar med forskrift av 23.
desember 1977 nr. 9386 om de ansattes rett til representasjon i sparebankenes og
forretningsbankenes styrende organ.

Generalforsamlingens valg av representanter fra samfunnsfunksjonen

Generalforsamlingen velger sa mange medlemmer og varamedlemmer til a representere
samfunnsfunksjonen som § 3-2 fastsetter.



§3-8

§3-9

§ 3-10

Som medlem og varamedlem kan bare velges myndige personer bosatt i kommunene der
sparebanken har sitt virkeomrade, og ellers fyller valgbarhetskravene, jf. vedtektens § 3-3.

Innkalling til generalforsamling
Ordineer generalforsamling skal avholdes hvert ar innen utgangen av april.

Det kan fastsettes i innkallingen at medlemmer som ikke kan delta i
generalforsamlingsmgtet, ma melde dette til sparebanken snarest, og senest fem dager fgr
mgtet. Varamedlemmer innkalles til generalforsamlingen ved forfall.

Nar dokumenter som gjelder saker som skal behandles pa generalforsamlingen er gjort
tilgjengelig pa sparebankens internettsider, gjelder ikke lovens krav om at dokumentene skal
sendes til medlemmene av generalforsamlingen. Dette gjelder ogsa dokumenter som etter
lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til generalforsamlingen. Et medlem av
generalforsmalingen kan likevel kreve a fa tilsendt dokumenter som gjelder saker som skal
behandles pa generalforsamlingen.

Styret kan ikke beslutte at generalforsamlingens medlemmer skal kunne delta pa
generalforsamlingsmgte ved bruk av elektroniske hjelpemidler.
Mgter og vedtak i generalforsamlingen

Generalforsamlingens medlemmer er personlig valgt, og kan ikke mgte ved fullmektig eller la
seg bista av radgiver.

Generalforsamlingens mgter apnes og ledes av generalforsamlingens leder. | dennes fravaer
apnes og ledes mgtene av nestleder. Hvis ingen av disse er til stede, apnes mgtet av styrets
leder og det velges en mgteleder blant generalforsamlingens medlemmer.

Hvert medlem av generalforsamlingen har en stemme.

Beslutninger treffes ved alminnelig flertall, med mindre noe annet fglger av lov eller
vedtekter. Star stemmetallet likt, gjelder det som mgtelederen slutter seg til.

For at generalforsamlingen skal veere vedtaksfgr, ma minst halvparten av medlemmene
mgte.

Generalforsamlingens oppgaver

Pa den ordinaere generalforsamlingen skal fglgende saker behandles og avgjgres:
e Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder utdeling av utbytte.
e Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

Vedtak om opptak av, eller fullmakt til 8 oppta ansvarlig Ian eller fondsobligasjoner treffes av
generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendringer. Vedtak om eller fullmakt til a
oppta annen fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret.



KAP. 4 STYRET, STYREUTVALG OG ADMINISTRERENDE DIREKT@R

§4-1

§4-2

§4-3

§4-4

Styrets sammensetning
Styret bestar av 8 medlemmer med 4 varamedlemmer.

6 av medlemmene med 2 varamedlemmer velges av generalforsamlingen. Varamedlemmene
velges i rekkefglge.

Styrets leder og nestleder velges av generalforsamlingen ved sarskilte valg, og kan ikke vaere
ansatt i banken.

2 av medlemmene med 2 varamedlemmer velges av og blant de ansatte. Varamedlemmene
velges i rekkefglge.

Styret skal veere allsidig sammensatt og ha relevant kompetanse.
Styremedlemmene og varamedlemmene velges for to ar.

Uttredene medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges, jf. likevel § 6-1 (makstid).

Styrets oppgaver og ansvar
Styrets oppgaver og ansvar fglger av lov, forskrift og generalforsamlingens vedtak.

Sparebankens firma tegnes av administrerende direktgr alene, eller av 2 av styrets
medlemmer i fellesskap.

Styret kan meddele prokura.

Styreutvalg

Sparebanken skal ha et revisjonsutvalg, et risikoutvalg og et godtgj@relsesutvalg som velges
av og blant styrets medlemmer.

Utvalgene skal utfgre de oppgaver som fglger av lov, forskrift, andre offentlige reguleringer
og palegg fra styret.

Administrerende direktgr

Sparebanken skal ha en administrerende direktgr som tilsettes av styret.

Administrerende direktgrs oppgaver fglger av lov, forskrift og instruks vedtatt av styret.



KAP.5 VALGKOMITEER

§5-1 Valgkomité for generalforsamlingens valg

§5-2

Generalforsamlingen velger en valgkomité blant generalforsamlingens medlemmer. Leder av
komiteen velges av generalforsamlingen ved saerskilt valg, og kan ikke velges blant de
ansatte.

Valgkomiteen skal besta av 4 medlemmer og ha representanter fra alle grupper som er
representert i generalforsamlingen.

Det skal tilstrebes geografisk spredning av medlemmene innenfor kommunene der
sparebanken har sitt virkeomrade.

Valget gjelder for 2 ar om gangen, men medlemmet blir staende i vervet inntil nytt medlem
er valgt.

Et komitémedlem som trer ut, kan gjenvelges, men ikke hvis dette fgrer til at
funksjonsperioden varer sammenhengende utover 6 ar.

Valgkomiteen skal forberede valg av:

e Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer som skal representere
samfunnsfunksjonen.

e Leder og nestleder i generalforsamlingen.

e Leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til styret med unntak av
ansattes representanter.

e Leder og medlemmer av valgkomiteen som omhandles i denne paragraf.

Ved stemmelikhet i valgkomiteen gjelder den innstilling som mgtelederen slutter seg til.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Valgkomité for kundenes valg til generalforsamlingen

De kundevalgte medlemmer av generalforsamlingen velger en valgkomité. Leder av komiteen
velges av de kundevalgte medlemmene av generalforsamlingen ved saerskilt valg.

Valgkomiteen skal ha 4 medlemmer.
Valgkomiteen skal sa langt det er mulig ha medlemmer fra alle valgdistrikt nevnt i § 3-4.
Bestemmelsene i § 5-1, 4. og 5. ledd, om valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede kundenes valg av:
e Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.
e Leder og @vrige medlemmer av valgkomiteen som omhandles etter denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.



§5-3

KAP. 6

§6-1

KAP. 7

§7-1

§7-2

Valgkomité for egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

Egenkapitalbeviseierne velger pa egenkapitalbeviseiermgte en valgkomité. Leder av
komiteen velges av egenkapitalbeviseiermgtet ved seaerskilt valg.

Valgkomiteen skal ha 3 medlemmer. Minst 1 av medlemmene ma vaere medlem av
generalforsamlingen.

Bestemmelsene i § 5-1, 4. og 5. ledd, om valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av:
e Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.
e Leder og gvrige medlemmer av valgkomiteen som omhandles i denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

TJENESTETID

Tjenestetid for tillitsvalgte

Et valgt medlem av, eller nestleder eller leder for generalforsamlingen eller styret kan ikke ha
dette tillitsverv i et sammenhengende tidsrom lengre enn 12 ar, og uansett ikke ha samme
tillitsverv i mer enn 20 ar sammenlagt.

ANVENDELSE AV OVERSKUDD OG INNDEKNING AV UNDERSKUDD

Anvendelse av overskudd

Overskudd av sparebankens virksomhet etter fradrag av utbytte og utdeling av gaver skal
legges til sparebankens fond.

Arets overskudd og utbyttemidler fordeles mellom sparebankens grunnfond og
eierandelskapitalen. Utbyttemidler kan benyttes til utbytte pa eierandelskapitalen, til gaver
til allmennyttige formal eller overfgres gavefond.

Inndekning av underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal fgrst spkes dekket ved
forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og den
eierandelskapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder
utjevningsfondet.

Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfgring fra overkursfondet
og kompensasjonsfondet.



KAP. 8

§8-1

§8-2

KAP. 9

§9-1

Ytterligere underskudd dekkes ved nedsettelse av vedtektsfestet eierandelskapital, og
eventuelt ved nedsettelse av annen kapital nar dette fglger av vedtekter eller avtalevilkar.

AVVIKLING

Beslutning om avvikling av sparebanken

Vedtak om avvikling av sparebanken treffes av generalforsamlingen med flertall som for
vedtektsendring.

Disponeringer av sparebankens kapital ved avvikling

Ved avvikling av sparebanken skal sparebankens overskytende midler etter at alle
forpliktelser er dekket, overfgres til en eller flere sparebankstiftelser.

VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektsendringer
Endringer av disse vedtektene kan vedtas av generalforsamlingen.

Beslutning om a endre vedtektene krever tilslutning fra minst to tredeler av de avgitte
stemmene.

Vedtaket kan ikke settes i verk fgr det er godkjent av Finanstilsynet.



20.4.16
Forslag til

| kap. 1

| s11

§1-2

VEDTEKTER
for

Sparebanken Mgre

FHRMA-FORETAKSNAVN. FORRETNINGSKONTOR. FORMAL

Firmac_Foretaksnavn og Fforretningskontor.—~ermét

Foretakets navn er Sparebanken Mgre.

Sparebanken Mgres skat-ha-sittforretningskontor er i Alesund kommune.

Formal

| kap. 2

§2-1

Sparebankens formal er & utfgre forretninger og tjenester som det er vanlig eller

naturlig at sparebanker utfgrer, og som er innenfor rammen av den lovgivning som
til enhver tid gjelder, og de til enhver tid gitte konsesjoner.

SpareBbanken kan dessutenr-herunder yte investeringstjenester og tilknyttede
tjenester i samsvar med bestemmelsene i verdipapirhandelloven.

Stif " e harild ol " "

SRUNMNFONDB_KAPITALFORHOLD
De opprinnelige grunnfondene

De opprinnelige grunnfondene i-de-sammenstuttede-sparebanker-er tilbakebetalt,
eller pliktes ikke tilbakebetalt.



§2-2

KAP. 3

§3-1

Tilskudd til de opprinnelige grunnfondene qir _ikke rett til avkastning.

Innbetalt Eeierandelskapital

Sparebanken kan utstede omsettelige egenkapitalbevis med indirekte

representasjonsrett i generalforsamlingen i henhold til finansforetaksloven.
Egenkapitalbevisene skal veere reqgistrert i Verdipapirsentralen.

Sparebankens innbetalte eierandelskapital utgjer NOK 988 695 400 fordelt pa
9 886 954 egenkapitalbevis & kr-NOK 100+~ fullt innbetalt.

GENERALFORSAMLING

Generalforsamling

Generalforsamlingen er sparebankens gverste myndighet.

§ 3-2%

cenreralforsamtng _Generalforsamlingens sammensetning

Generalforsamlingen skal ha 44 40 medlemmer med 46 14 varamedlemmer.

13 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant bankens kunderne-stik-det

13 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant eierne av

egenkapitalbeviseierne-slik-detfremgarav-8§-3-4-

120 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant de ansatte.-slikdet
fremgarav-§3-5-



4 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av generalforsamlingen til &

representere samfunnsfunksjonen.

Generalforsamlingen velger leder og nestleder blant medlemmene i

generalforsamlingen som ikke er ansatt i sparebanken.

3-3 Tjenestetid og krav til generalforsamlingens medlemmer o
varamedlemmer

Medlemmene-av-gGeneralforsamlingens medlemmer og varamedlemmer velges for
4 ar.

Av de medlemmer som er valgt ved forste valg, gar minst en firedel ut etter

loddtrekning ved hver av de neste valg, og deretter hvert ar de som har gjort

tjeneste lengst.

Valg av medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen skal veere avholdt

innen utgangen av april.

Tjenestetiden som leder og nestleder av generalforsamlingen er to ar. Dersom den

som blir valg kun har ett ars tjenestetid igjen som medlem i generalforsamlingen,

kortes tjenestetiden som leder og/eller nestleder tilsvarende ned.

Om tjenestetid ellers, opphgr av verv, valgbarhet ellers og suppleringsvalg gjelder
allmennaksjelovens 88 6-36, 6-6 (1), (2) farste pkt. (3) og (4), 6-7 og 6-8 sa langt
det passer.

Medlem og/eller varamedlem av generalforsamlingen trer ut av vervene dersom

valgbarhetskravene ikke lengre er oppfylt.

Generalforsamlingens leder omfattes av bestemmelsene i finansforetakslovens 8§88
9-9 0g 9-10.

§ 3-24 Kundenes valg til generalforsamlingen
De kunder som har eg-veert kunde i de-siste 6 maneder-har-hatt-et-innskude
sparebankenpa-minstkr506;-, velger hvert-&r-sa mange medlemmer og

varamedlemmer som § 3-12 fastsetter.

Bare myndige personer kan, som personlig kunde, eller som representant for



annen kunde, stemme ved valget. Ingen kan avgi mer enn to stemmer ved
valget, én pa grunnlag av eget innskudd, og én som representant for annen
kunde.

Som medlem og varamedlem kan bare velges personlig kunde som har stemmerett
og ellers fyller valgbarhetskravene. Jf. vedtektenes § 3-3.

Kundenes v¥alg av medlemmer og varamedlemmer skal skje pa valgdager og vil
forega i felgende valgdistrikt:

Valgdistrikt | Valgkontor i kommunene Medlemmer | Varamedlemmer

1 Alesund, Giske Sula 4 1

2 Hareid, Hergy, Sande, Ulstein, 3 1
Vanylven, Volda, @rsta

3 Haram, Norddal, Sanday, 3 1
Skodje, Stordal, Stranda,
Sykkylven

4 Molde, Kristiansund, Aukra, 3 1

Midsund, Rauma, Tingvoll,

Vestenes

13 4

Valget skal gjennomfgres i samsvar med forskrift av 16. desember 2005 nr. 1514
om innskyternes valg p& valgdager eller valgmgte til forstanderskapet.

| Egenkapitalbeviseiernes valget til generalforsamlingen skal skje-gjennomfgres i

samsvar med forskrift av 29. juni 2009 nr. 913 om egenkapitalbevis i sparebanker,
kredittforeninger og gjensidige forsikringsselskaper. Ferskriftens§8-3-9-gjelderfor
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| 8§ 3-56 De Aansattes valg til generalforsamlingen
| Pe-ansatte-velgersdmange-medlemmersem-§-3-1-fastsetter:

| De ansattes v¥Valget til generalforsamlingen skal skjegjennomfgres i samsvar med
forskrift av 23. desember 1977 nr. 9386 om de ansattes rett til representasjon i

sparebankenes og forretningsbankenes styrende organ.

| el mi-vere-avhldtnner igangen-a fniar

3-7 Generalforsamlingens valg av representanter fra samfunnsfunksjonen

Generalforsamlingen velger s& mange medlemmer og varamedlemmer til &
representere samfunnsfunksjonen som 8 3-2 fastsetter.

Som medlem og varamedlem kan bare velges myndige personer bosatt i
kommunene der sparebanken har sitt virkeomrade, og ellers fyller

valgbarhetskravene, jf. vedtektene § 3-3.

3-8 Innkalling til generalforsamlin

Ordineer generalforsamling skal avholdes hvert &r innen utgangen av april.

Det kan fastsettes i innkallingen at medlemmer som ikke kan delta i
generalforsamlingsmgtet, ma& melde dette til sparebanken snarest, og senest fem

dager fgr mgtet. Varamedlemmer innkalles til generalforsamlingen ved forfall.

N&r dokumenter som gjelder saker som skal behandles i generalforsamlingen er

gjort tilgjengelig p& bankens internettsider, gjelder ikke lovens krav om at
dokumentene skal sendes til medlemmene av generalforsamlingen. Dette gjelder
ogsa dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til

generalforsamlingen. Et medlem av generalforsamlingen kan likevel kreve & fa
tilsendt dokumenter som gjelder saker som skal behandles p& generalforsamlingen.

Styret kan ikke beslutte at generalforsamlingens medlemmer skal kunne delta pa
generalforsamlingsmgte ved bruk av elektroniske hjelpemidler.

8§ 3-9 Mgter og vedtak i generalforsamlingen




§3-10

Generalforsamlingens medlemmer er personlig valgt, og kan ikke mgte ved

fullmektig eller la seq bistd av radgiver.

Generalforsamlingens mgter dpnes og ledes av generalforsamlingens leder. |

dennes fraveer dpnes og ledes mgtene av nestleder. Hvis ingen av disse er til stede,

apnes mgtet av styrets leder og det velges en mgteleder blant

generalforsamlingens medlemmer.

Hvert medlem av generalforsamlingen har en stemme.

Beslutninger treffes ved alminnelig flertall, med mindre noe annet fglger av lov eller
vedtekter. Star stemmetallet likt, gjelder det som mgtelederen har sluttet seq til.

For at generalforsamlingen skal veere vedtaksfgr, m& minst halvparten av

medlemmene mgte.

Generalforsamlingens oppgaver

KAP. 54

| §54-1

P& den ordinaere generalforsamlingen skal felgende saker behandles og avgjgres:
e Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder utdeling av utbytte.
e Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

Vedtak om opptak av, eller fullmakt til & oppta ansvarlig lan eller fondsobligasjoner

treffes av generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendringer. Vedtak om
eller fullmakt til & oppta annen fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til
delegasjonsvedtak fra styret.

STYRET_STYREUTVALG OG REHSISNSHFALESADMINISTRERENDE
DIREKTYR

Styrets sammensetning

Styret bestar av 78 medlemmer med 4 varamedlemmer. -valgtay———

——generalfersamlingen:

6 av medlemmene med 2 varamedlemmer velges av generalforsamlingen.
Varamedlemmene velges i rekkefglge.

Styrets leder og nestleder velges av generalforsamlingen ved seerskilte valg, og kan

ikke veere ansatt i banken.

Ett2 av medlemmene med 2 varamedlemmer velges av og blant de ansatte.
Varamedlemmene velges i rekkefglge.




Styret skal veere allsidig sammensatt og ha relevant kompetanse.

Styremedlemmene og varamedlemmene velges for 2to

A = P Aata maoadlemme A N = an-hve

Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges, jf. likevel § 366-1

(makstid).

Styrets oppgaver og ansvar-eg-phHicter

Styrets oppgaver og ansvar fglger av lov, forskrift og generalforsamlingens vedtak.




Sparebankens firma tegnes av Aadministrerende direktgr alene, eller av 2 av

styrets medlemmer i fellesskaps;. representerer-sparebanken-eg-forplikterden-ved

Styret kan meddele prokura.-eg-spesiatfultmakter-

§-5-44-3 Yrderutvalgav-styretStyreutvalg

Sparebanken skal ha et revisjonsutvalg, et risikoutvalg og et godtgjgrelsesutvalg

som velges av og blant styrets medlemmer.

Utvalgene skal utfgre de oppgaver som titenhver-tid-fglger av gjeldende-lover,
forskrifter, eg-andre offentlige reguleringer samtog palegg fra styret.

8§-5-54-4 Administrerende direktgrs-ensvar-og-phicer

Sparebanken skal ha en administrerende direktgr som tilsettes av styret.

Administrerende direktagrs oppgaver fglger av lov, forskrift og instruks vedtatt av
styret.

| KAP. 65 VALGKOMITEER

| § 65-1 Valgkomité for generalforsamlingens valg



Generalforsamlingen velger en valgkomité blant generalforsamlingens medlemmer.
Leder av komiteen velges av generalforsamlingen ved seerskilt valg, og kan ikke
velges blant de ansatte

Valgkomiteen skal besta av 4 medlemmer-eg4-varamediemmer og ha
representanter fra alle grupper som er representert i generalforsamlingen.

Det skal tilstrebes geografisk spredning av medlemmene innenfor kommunene der
sparebanken har sitt virkeomrade.

Valget gjelder for 2 ar om gangen-, men medlemmet blir stdende i vervet inntil nytt
medlem er valgt.

HV&Ft—&FH%EFeFdeH%de—s&m—h—ang&Ft—tjeﬁeS{e—ng&t—° i i A

Et komitémedlem som trer ut, kan gjenvelges, men ikke hvis dette fgrer til at

funksjonsperioden varer sammenhengende utover 6 ar.

Valgkomiteen skal forberede valg av:

e Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer som skal representere
samfunnsfunksjonen.

e ilLeder og nestleder i generalforsamlingen.

e ;lLeder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til styret unntatt
med unntak av ansattes representanter.
o samtiLeder;og medlemmer-eg-varamediemmer av valgkomiteen som

omhandles i denne paragraf.

§ 65-2

Ved stemmelikhet i valgkomiteen gjelder den innstilling som mgtelederen slutter

seq til.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Valgkomité for kundenes valg til generalforsamlingen

De kundevalgte medlemmer av generalforsamlingen velger en valgkomité._Leder av
komiteen velges av de kundevalgte medlemmene av generalforsamlingen ved

seerskilt valg.

Valgkomiteen skal ha 4 medlemmer.-med4-varameciemmer:



Valgkomiteen skal sa langt det er mulig ha medlemmer-eg-varameeiemmer fra alle
valgdistrikt nevnt i § 3-24.

Bestemmelsene i § 6-1;-sjette-og-sjuendetedd-5-1, 4. og 5. ledd, om valgperiode

og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede kundenes valg av:
o mMedlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.

o samtvalgav-Leder og gvrige medlemmer eg-varamediemmer-av

valgkomiteen som omhandles etter denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Valgkomité for egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

Egenkapitalbeviseierne velger pd egenkapitalbeviseiermgte en valgkomité.-Leder av

komiteen velges av egenkapitalbeviseiermgtet ved seaerskilt valg.

Valgkomiteen skal ha 3 medlemmer. med-I-varameelem—Minst 1 av medlemmene

Bestemmelsene i 8 65-1, sjette-og-sjuende-4. og 5. ledd om valgperiode og

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av:
° mMedlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.

o samtvalg-av-Leder og gvrige medlemmer eg-varameetemmer-av

valgkomiteen som omhandles i denne paragraf.

8§ 65-3
ma veere medlem av generalforsamlingen.
funksjonstid gjelder tilsvarende.
Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

KAP. 6 TJENESTETID

8§ 6-1 Tienestetid for tillitsvalgte

Et valgt medlem av, eller nestleder eller leder for generalforsamlingen eller

styret kan ikke ha dette tillitsverv i et sammenhengende tidsrom lengre enn 12 &r,

og uansett ikke ha samme tillitsverv i mer enn 20 ar sammenlagt.

10



KAP.-97 SVERSKUBBANVENDELSE AV OVERSKUDD OG INNDEKNING AV
UNDERSKUDD

§97-1 overskudd—GaverAnvendelse av overskudd

Overskudd av bankens virksomhet etter fradrag av utbytte og utdeling av gaver
skal legges til sparebankens fond.

11



Arets overskudd og utbyttemidler fordeles mellom sparebankens grunnfond og
eierandelskapitalen. Utbyttemidler kan benyttes til utbytte pd eierandelskapitalen,
til gaver til allmennyttige formél eller overfgres gavefond.

7-2 Inndekning av underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal forst sgkes dekket
ved forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og

den eierandelskapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder
utjevningsfondet.

Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfgring fra
overkursfondet og kompensasjonsfondet.

Ytterligere underskudd dekke ved nedsettelse av vedtektsfestet eierandelskapital,
og eventuelt ved nedsettelse av annen kapital nar dette faglger av vedtekter eller

avtalevilkar.

KAP. 8 AVVIKLING

8-1 Beslutning om avvikling av _sparebanken

Vedtak om avvikling av sparebanken treffes av generalforsamlingen med flertall
som for vedtektsendring.

8-2 Disponering av sparebankens kapital ved avviklin

Ved avvikling av sparebanken skal sparebankens overskytende midler etter at alle
forpliktelser er dekket, overfares til en eller flere sparebankstiftelser.

12



| kaP.229

| §220-1

VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektsendringer

Endringer av disse vedtektene kan vedtas av generalforsamlingen.

Beslutning om & endre vedtektene krever tilslutning fra minst to tredeler av de

avgitte stemmene.

Vedtaket kan ikke settes i verk fgr det er godkjent av Finanstilsynet.

13
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SAK TIL GENERALFORSAMLINGEN

SPAREBANKEN M@RE
20.04.16 24/2016

Leif-Arne Langgy

Sak 24/2016

INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR GENERALFORSAMLINGENS
VALG

Det vises til generalforsamlingssak 23/2016 vedrgrende nye vedtekter som fglge av ikrafttredelse av ny
finanslovgivning — finansforetaksloven.

Vedlagt fglger forslag til ny «Instruks for generalforsamlingens valg» tilpasset ny lovgivning og nye

vedtekter. Videre vedlegges gjeldende instruks med forslag til endringer innarbeidet som markert tekst.

For bgrsnoterte foretak har det utviklet seg en standard for slike instrukser, som medfgrer at de fleste

bgrsnoterte foretak har forholdsvis like og gjenkjennbare instrukser. Det er ved utformingen av forslaget,
lagt seerlig vekt pa at instruksen skal veere tilpasset slike standarder.
Forslag til vedtak:

Styret innstiller p4 at generalforsamlingen fatter fglgende vedtak:
«1

Det fremlagte forslaget til instruks for generalforsamlingens valg vedtas.
Instruksen trer i kraft 1.1.17.»

Protokollfgrer/Sign.
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SPAREBANKEN M@RE

Instruks for valgkomiteen for generalforsamlingens valg i Sparebanken Mgre

(Fastsatt av generalforsamlingen i Sparebanken Mgre 20. april 2016.)

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Oppgaver
Valgkomiteen skal avgi innstilling til generalforsamlingen om:

e Valg av generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer som skal representere
samfunnsfunksjonen.

e Valg av leder og nestleder i generalforsamlingen.

e Valg av leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til styret (unntatt de
ansattes representanter).

e Valg av leder og medlemmer til generalforsamlingens valgkomité.

e Forslag til honorarsatser til ovennevnte tillitsvalgte, til leder og gvrige medlemmer av
sparebankens gvrige valgkomiteer og til leder og gvrige medlemmer av sparebankens
styreutvalg.

Sammensetning, valg og godtgjgrelse

Valgkomiteen er sammensatt og valgt slik det fremgar av Sparebanken Mgres vedtekter § 5-1.
Valgkomiteen skal veere uavhengig styret og den daglige ledelse.

Valgkomiteens medlemmer velges for to ar av gangen.

Generalforsamlingen fastsetter godtgjgrelse til valgkomiteen. Valgkomiteens kostnader baeres
av sparebanken.

Saksbehandlingsregler

Valgkomiteens leder har ansvaret for komiteens arbeid. | sitt arbeid kan valgkomiteen ta
kontakt med bl.a. generalforsamlingens og styrets medlemmer, den daglige ledelse samt
eksterne radgivere.

Det skal legges til rette for at generalforsamlingens medlemmer kan fremsette forslag om
kandidater. Informasjon om hvem som er medlemmer av valgkomiteen, og frist for
generalforsamlingens medlemmer til & fremsette forslag om kandidater, skal veere tilgjengelig
pa sparebankens internettsider.

Mgter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra komiteens leder, for gvrig ogsa nar hvert av
komiteens medlemmer, generalforsamlingens leder, styrets leder eller administrerende
direktgr ber om det. Komiteens leder vurderer om det skal avholdes fysiske mgter, eller om
mgte kan avholdes p& annen mate.

Styrets leder og administrerende direktar skal konsulteres og, uten & ha stemmerett, innkalles
til minst ett mgte i valgkomiteen fgr den avgir sin innstilling.

Styrets evalueringsarbeid skal fremlegges for valgkomiteen.

Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet i
komiteen gjelder den innstilling mgtelederen slutter seg til.



3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Det skal fgres protokoll fra valgkomiteens mgter som underskrives av de tilstedeveerende
medlemmer. Generalforsamlingens og styrets leder har rett til & fa protokollen til gjennomsyn.

Valgkomiteen skal legge vekt pé at de foreslatte kandidater har den ngdvendige erfaring,
kompetanse og kapasitet til & utfare de aktuelle verv pa en tilfredsstillende mate, og at det
skjer hensiktsmessig utskiftning i de aktuelle verv. Det skal ogsa legges vekt pa rimelig
representasjon med henblikk pa kjgnn og bakgrunn. Valgkomiteen skal sagrge for at
kandidatene tilfredsstiller de anbefalinger som fglger av Norsk anbefaling om eierstyring og
selskapsledelse, herunder krav til uavhengighet. | vurderingen skal det tas hensyn til at styret
skal fungere som et kollegialt organ.

Valgkomiteens innstilling skal oppfylle de krav til sammensetning av valgkomité og styre som
til enhver tid matte falge av lover, forskrifter, andre offentlige palegg og regelverk for Oslo
Bars, herunder finansforetaks- og verdipapirhandelslovgivningens seerlige egnethets- og
kompetansekrav for styremedlemmer.

Valgkomiteen kan fastsette retningslinjer for hvilke kriterier styrets medlemmer skal
tilfredsstille.

Kandidater som foreslas av valgkomiteen, ma veaere villig til & pata seg vervet de er foreslatt
til.

Valgkomiteens innstilling
Valgkomiteens innstilling skal begrunnes. Eventuelle dissenser skal fremga av innstillingen.

Innstillingen skal inneholde relevant informasjon om kandidatene, og om styrets samlede
sammensetning. Innstillingen bgr inkludere informasjon om kandidatenes kompetanse,
kapasitet og uavhengighet. Informasjon om styremedlemmene bgr omfatte alder, utdannelse
og yrkesmessig erfaring. Det bgr opplyses om hvor lenge de har veert styremedlem i
sparebanken, om eventuelle oppdrag for sparebanken og om vesentlig oppdrag i andre foretak
og organisasjoner. Ved forslag om gjenvalg kan innstillingen vise til informasjon i
arsrapporten.

Valgkomiteens innstillinger til generalforsamlingen skal foreligge sa tidlig at de kan gjares
tilgjengelig pa sparebankens internettsider for generalforsamlingens medlemmer samtidig med
at innkallingen til den aktuelle generalforsamling sendes.

Valgkomiteens innstiling skal offentliggjares.

Valgkomiteens leder, eller den han/hun matte bemyndige, fremlegger innstillingen for
generalforsamlingen, herunder en redegjgrelse for hvordan komiteen har arbeidet.

Side 2
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Instruks for valgkomiteen for generalforsamlingens valg i Sparebanken Mgre

(Fastsatt av generalforsamlingen i Sparebanken Mgre 20. april 2016.)

21. Oppgaver

Valgkomiteen skal__—ferberede—eoeg—3a avgi innstilling til ferstanderskapet

generalforsamlingen om:

e Valg av generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer som _skal
representere samfunnsfunksjonen

e Valg av leder og nestleder i ferstanderskapetgeneralforsamlingen.

+—Valg av leder, nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til styret

(eksklgsiveunntatt—de ansattes representanter). Fer——styremedlem—med

e Valg —-blant—forstanderskapets—medlemmer— av leder__og;—medlemmer og
varamedlemmer—til generalforsamlingens valgkomitéeen—sem—oemhandieti+-86-1—+
Bankens-vedtekter:

e Forslag til hHonorarsatser for—foerstanderskapets—mediemmerovennevnte

tillitsvalgte, til leder og gvrige medlemmer av sparebankens gvrige valgkomiteer
og til leder og gvrige medlemmer av sparebankens styreutvalg.-

3-2. YAESKOeMHEENS-Sammensetning, valg og godtgjgrelse

Instruks for valgkomiteen for forstanderskapet valg i Sparebanken Mgre
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2.1 Valgkomiteen er sammensatt og valgt slik det fremgér av Sparebanken Mgres vedtekter §
5-1. Valgkomiteen skal veere uavhenqiqg styret og den daglige ledelse.

2.2 Valgkomiteens medlemmer velges for to ar av gangen.

2.3 Foerstanderskapet—Generalforsamlingen  fastsetter godtgjgrelse til valgkomiteen.
Valgkomiteens kostnader beaeres av sparebanken.

4-3. MAEGKOWVHTEENS-SAKSBEHANDEHHNG-O6-ARBEHD_Saksbehandlingsregler

3.1 Valgkomiteens leder har ansvar for komiteens arbeid. | sitt arbeid skalkan valg-

komiteen ta kontakt med_bl.a.;—eg-innhente-de-opplysninger-som-anses—relevante
for—komiteens—arbeid—fra; forstanderskapetsgeneralforsamlingens o0g styrets
medlemmer, styret-den daglige ledelse samt eksterne radgivere.

3.2 Det skal legges til rette for at generalforsamlingens medlemmer kan fremsette
forslag om kandidater. Informasjon om hvem som er medlemmer av
valgkomiteen, og frist for generalforsamlingens medlemmer til & fremsette forslag
om kandidater, skal veere tilgjengelig pa sparebankens internettsider.

3.3 Mgter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra komiteens leder, eg dessuten
Rar—minst—to—av—medlemmene—i—valgkemiteen—for gvrig ogsd nér hvert av
komiteens medlemmer, ellerforstanderskapets—generalforsamlingens leder, eHer
styrets leder eller administrerende direktgr ber om det._Komiteens leder vurderer
om det skal avholdes fysiske mgter, eller om mgte kan avholdes pa annen méate.

3.4 Styrets leder og Bankens-administrerende direktgr skal_konsulteres og, uten a ha
stemmerett, mnkalles til minst ett mgte i valgkomiteen far v&lgkeml{eeﬂden avglr
sin innstilling.- d

Bankens-styre-

3.5 Styrets egen-evalueringsarbeid bgr skal fremlegges for valgkomiteen.

3.6 Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst 4 tre _medlemmer er til stede. Ved
stemmelikhet i komiteen gjelder den innstilling mgtelederen slutter seqg til.

Instruks for valgkomiteen for forstanderskapet valg i Sparebanken Mgre
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3.7 Det skal fgres protokoll Valgkemiteensteder—skal-pase—at-detforesprotoketfra

valgkomiteens mgter som underskrives av de tilstedevaerende medlemmermeﬁe
Ferstanderskapets Generalforsamlingens og styrets leder har rett til & fA proto-
kollen til gjennomsyn.

3.8 Valgkomiteen skal legge vekt pa at de foreslatte kandidater har den ngdvendige
erfaring, kompetanse og kapasitet til & utfare de aktuelle vervene pa en tilfreds-
stillende mate, og at det skjer hensiktsmessig utskifting i de aktuelle verv. Det
skal ogsd legges vekt pa& rimelig representasjon med hensyn til kjgnn og

bakgrunn. Valgkomiteen skal utvikle—retningstinjer—for—hvitke—kriterier—styrets
medlemmer—skal—tilfredsstile;—og—sgrge for at styretkandidatene tilfredsstiller
kravene—ti—de anbefalinger tavhengighet—etter—gjeldende—retningstinjer—for
foretaksstyringsom fglger av Norsk anbefaling om eierstyring og selskapsledelse,

herunder krav til uavhengighet. Det—sk&l—egsa—}egges—vaet—pa—&t—aktwe

vurderingene skal det tas hensyn til at styret skal fungere som et kollegialt organ.

3.9 Valgkomiteens innstilling skal oppfylle de krav til sammensetning av valgkomité og
styre som til enhver tid matte fglge av lover, forskrifter, andre offentlige palegg og
regelverk for Oslo Bars, herunder finansforetaks- og
verdipapirhandelslovgivningens seerlige egnethets- og kompetansekrav for
styremedlemmer.

3.10 Valgkomiteen kan fastsette retningslinjer for hvilke kriterier styrets medlemmer
skal tilfredsstille.

411

3.11 Kandidatene som foreslas av valgkomiteen, ma vaere villige til & pata seg vervet
de er foreslatt til.

5-4. Valgkomiteens innstillinger
4.1 Valgkomiteens innstillinger skal begrunnes. Eventuelle dissenser skal fremgéd av
innstillingen.

Instruks for valgkomiteen for forstanderskapet valg i Sparebanken Mgre
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Innstillingen fra—valgkemiteen—ti—medlemmer—eHer—varamediemmer—i+—styret—bgrskal

4.3

inneholde relevant informasjon om kandidatene; og om styrets samlede sammensetning.
Innstillingen bgr inkludere informasjon _eg—om kandidatenes kompetanse, kapasitet og
uavhengighet. Informasjon om styremedlemmene bgr omfatte alder, utdannelse og
yrkesmessig erfaring. Det bgr opplyses om hvor lenge de har veert styremedlem i
sparebBanken, om eventuelle oppdrag for sparebBanken og om vesentlige oppdrag i

andre selskaperforetak og organisasjoner. Ved forslag om gjenvalg kan innstillingen vis til
informasjon i arsrapporten.

Valgkomiteens innstillinger til ferstanderskapetgeneralforsamlingen skal foreligge sa tidlig
at de kan sendes—forstanderskapetsgjgres tilgjengelig for generalforsamlingens
medlemmer pa sparebankens internettsider sammentidig med at innkallingen til dent
aktuelle generalforsamling sendes. Keptav-innstitingen

4.4

Valgkomiteens innstilling skal offentliggjgres.

4.5

Valgkomiteens leder, eller den han/hun matte bemyndiger, fremlegger den—begrunnede
innstillingen for ferstanderskapetgeneralforsamlingen, herunder en redegjogrelse for
hvordan komiteenshar arbeidet.

Instruks for valgkomiteen for forstanderskapet valg i Sparebanken Mgre
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	1. formål
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	2.3 Forstanderskapet Generalforsamlingen fastsetter godtgjørelse til valgkomiteen. Valgkomiteens kostnader bæres av sparebanken.

	3. Valgkomiteens saksbehandling og arbeid saksbehandlingsregler
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	1.1

	4. Valgkomiteens innstillinger
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	4.2 Innstillingen fra valgkomiteen til medlemmer eller varamedlemmer i styret børskal inneholde relevant informasjon om kandidatene, og om styrets samlede sammensetning. Innstillingen bør inkludere informasjon og om kandidatenes kompetanse, kapasitet ...
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	1.1 Valgkomiteens innstillinger skal begrunnes.
	1.1 Innstillingen fra valgkomiteen til medlemmer eller varamedlemmer i styret bør inneholde relevant informasjon om kandidatene, om styrets samlede sammensetning og om kandidatenes kompetanse, kapasitet og uavhengighet. Informasjon om styremedlemmene ...
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	1. informasjon på bankens internettsider
	1.1 Informasjon om hvem som er medlemmer av valgkomiteen skal være tilgjengelig på Bankens internettsider.
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