Protokoll fra m@te i Representantskapet i SpareBank 1 Ringerike
Hadeland 20. mars 2024

Mgte i representantskapet ble avholdt i bankens lokaler i Hgnefoss under ledelse av
representantskapets leder Kari-Anne Jgnnes.

Til stede var 20 stemmeberettigede medlemmer, og 2 varamedlemmer.

Styrets medlemmer var innkalt. Meldt forfall: Svein Oftedal, Liv Bente Kildal og Espen Gundersen.

Ekstern revisor, Roger Furholm, var innkalt og mgtte.
Ledergruppen var innkalt.

Behandlet ble fglgende saker:

Sak 1/24 Apning av mgte ved representantskapets leder
Representantskapets leder, Kari-Anne Jgnnes, gnsket velkommen til mgte.

Enstemmig vedtak:
Mpgtet erklaeres for lovlig satt.

Sak 2/24 Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Innkalling er sendt via outlook innkalling 28. februar 2024 og til Oslo Bgrs 28. februar 2024.

Enstemmig vedtak:
Det fremkom ingen bemerkninger tilinnkallingen. Innkalling og dagsorden godkjennes.

Sak 3/24 Valg av personer til @ undertegne protokoll
KjerstiOlberg foreslas til 8 undertegne protokollsammen med lederirepresentantskapet, Kari-Anne
Jgnnes.

Enstemmig vedtak:
Kjersti Olberg ble valgt til 3 undertegne protokoll sammen med mgteleder.

Sak 4/24 Godkjenning av arsregnskap og arsberetning for 2023
e herunder disponering av drsresultat
e redegjgrelser om samfunnsansvar og beaerekraft
(Baerekraftsrapportering)

e redegjgrelser om eierstyring og selskapsledelse
Styrets leder Olav Fjell ga en redegjgrelse i tilkknytning til styrets vurdering av driften for 2023.



Adm. direkter Bj@rn Rune Rindal ga en orientering av driften i konsernet gjennom 2023,
Revisjonsberetningen ble referert av revisor Roger Furholm, Deloitte AS.

Enstemmig vedtak:
Representantskapet godkjenner styrets forslag til arsregnskap og drsberetning for 2023 i ESEF-
format som SpareBank 1 Ringerike Hadelands arsregnskap for 2023.

Representantskapet godkjenner videre styrets forslag til anvendelse av overskudd:

1. Ordinzert kontantutbytte pé egenkapitalbevis for 2023 fastsettes til kroner 20,0 per
egenkapitalbevis, med til sammen kroner 313.008.100, -.

Kontantutbyttet utbetales til de som er egenkapitalbeviseiere per 22. mars 2024 med
utbetaling 2. april 2024. Egenkapitalbevisene i SpareBank 1 Ringerike Hadeland noteres
«ex-utbytte» 21. mars 2024.

2. Det avsettes kroner 226.052.617,80,- til utjevningsfondet.

Det avsettes kroner 8.551.659,67,- til gaver til allmennyttige formdl.

4. Det gvsettes kroner 6.175.958,53, - til grunnfondskapitalen.

w

Representantskapet tar til orientering styrets redegjgrelse om foretaksstyring, aktivitets- og
redegjprelsesplikt, redegjgrelse om bankens aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven, samt
bankens barekraftsrapport for 2023.

Sak 5/24 Godkjenning av revisjonshonoraret for 2023
Fra Deloitte AS er det palgpt et revisjonshonorar for 2023 pa kr 844.000,- (eks. mva).

Enstemmig vedtak:
Representantskapet fastsetter et revisjonshonorar pa kr 844.00,- (eks. mva) for 2023.

Sak 6/24 Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig lan
Representantskapet ble orientert om saken.

Enstemmig vedtak:
Styret gis fullmakt til & ta opp nye fondsobligasjoner og ansvarlig ldnekapital, samlet eller hver for
segq, fordelt som falger:

e Fondsobligasjoner: inntil 300 mill. kroner
o Ansvarlig ldn (tidsbegrenset eller evigvarende): inntil 300 mill. kroner

Det er en forutsetning for opptak av fondsobligasjoner og ansvarlige lan i henhold til fullmakten at
kapitalen godkjennes av Finanstilsynet som kjerne- og/ eller tilleggskapital.

Fullmakten gjelder frem til neste Grsmgte i representantskapet senest 30.04.25 og erstatter tidligere
fullmakt.



Sak 7/24 Fullmakt til 8 erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis
Representantskapet ble orientert om saken.

Enstemmig vedtak:
I henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. Allmennaksjeloven § 9-4 og § 9-5 gis styret fullmakt til G
erverve og ta pant i bankens egen egenkapitalbevis, pa felgende vilkér:

1. Banken kan ien eller flere omganger, erverve og/eller ta pant i egne egenkapitalbevis
med samlet pdlydende verdi inntil NOK 78.252.025, tilsvarende 5,0 % av bankens
vedtektsfestede eierandelskapital.

2. Det belgp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves skal veere minimum
NOK 250 og maksimum NOK 500.

3. Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjgp i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs og
avhendelse skal skje giennom salg i samme marked. Styret stdr fritt til  avgjgre for
hvilke engasjement og i hvilken utstrekning pantiegne egenkapitalbevis skalgodtas som
sikkerhet. Eventuell realisering (avhendelse) av pantsatte egenkapitalbevis skal skje i
verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs.

4. Fullmakten kan benyttes for tilbakekjop av egne egenkapitalbevis i forbindelse med
videresalg og utdeling av bonusbeuvis til deltakerne i konsernets spareordning i RING.

5. Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av Finanstilsynet og registrert
i Foretaksregisteret.

6. Fullmakten skal gjelde til 31.12.2025 i det tilfelles den benyttes i sammenheng med
spareordningen for bankens ansatte. For gvrig bruk skal varigheten veere gjelde frem til
neste drsmgte i representantskapet, senest 30.04.25.

Sak 8/24 Godtgjgrelsesordninger: Styrets erklaering og fastsettelse av Ipnn til ledende
ansatte og Retningslinjer for godtgjgringsordninger

Representantskapet ble orientert om styrets erkleaering av Ignn til ledende ansatte for 2023 og

retningslinjer for godtgjgringsordninger.

Enstemmig vedtak:
Representantskapet godkjenner styrets retningslinjer som forelagt for godtgjgringsordning for
ledende ansatte i perioden 2024-2027.

Representantskapet tar styrets erkleering om fastsettelse av lgnn og annen godtgjgring til ledende
ansatte i 2023 til orientering.

Sak 9/24 Revidert instruks for valgkomiteen
Representantskapet ble orientert om saken.

Enstemmig vedtak:
Representantskapet godkjenner revidert instruks for valgkomiteen.



Sak 10/24  Standard for vurdering av egnethet
Representantskapet ble orientert om saken.

Enstemmig vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering.

Sak 11/24  Valg for representantskap og egenkapitalbeviseiere
Valg i henhold til vedtektenes § 5-1:

1 Valg av leder i representantskapet for 2024
Valgt: Kari-Anne Jgnnes (gjenvalg)
2 Valg av nestleder i representantskapet for 2024
Valgt: Steinar Aasnaess {(gjenvalg)
3 Valg av 3 styremedlemmer for perioden 2024 - 2025
Valgt: Wenche Ravlo (gjenvalg)
Terje Mjgs {nyvalg)
Liv Bente Kildal (ansatte repr.) (gjenvalg)*

* Ansattes representant velges i eget valg blant ansatte.

4 Valg av nestleder til styret for perioden 2024-2025
Valgt: Wenche Ravlo (gjenvalg)
5 Valg av 3 medlemmer til valgkomiteen for representantskapet for perioden
2024 - 2025
Valgt: Kari-Anne Jgnnes (kundevaigt) (gjenvalg)
Peer Veiby (uavhengig) (gjenvalg)
Ann Kristin Bakke  (samfunnsrolle) (gjenvalg)
6 Valg av leder valgkomite for representantskapet for perioden 2024-2025
Valgt: Kari-Anne Jgnnes (gjenvalg)
7 Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg for perioden

2024 - 2025



Valgt: Kjell Eddie Wang (gjenvalg)
Guro Thoresen (ny)

Sak 12/24  Honorarer tillitsvalgte i SpareBank 1 Ringerike Hadeland
Honorarsatser for tillitsvalgte i Sparebank 1 Ringerike Hadeland innstilles som fglger, og det

foreslds en generell justering i trdd med Ignnsjustering i bank og finans, ca. 5,2 % @kning:

Representantskapet: Forslag endring
Leder pr. ar kr 81 450,- kr 85 685,-
Nestleder pr. mgte kr 2715,- kr 2 855,-
Medlemmer pr. mgte kr 2715,- kr 2 855,-
Varamedlem pr. mgte kr 2715,- kr 2 855,-

Valgkomiteer — innstilling fra Representantskapets leder

Valgkomite Representantskapet

Leder pr. mate kr 2 715,- kr 2 855,-
Medlem, grunnhonorar per ar kr 5 430,- kr 5710,-
Medlem pr. mgte kr 2715,- kr 2 855,-

Valgkomite Egenkapitalbeviseiere

Leder, per mgte kr 2 715,- kr 2 855,-
Leder, grunnhonorar per ar kr 3 265,- kr 3435,
Medlem pr mgte kr 2 715,- kr 2 855,-
Styret:

Leder pr. ar kr 445 400,- kr 468 560,-
Nestlederpr. ar kr 157 520,- kr 165 710,-
Medlemmer pr. ar kr 146 630,- kr 154 255,-

Ekstern mgtevirksomhet pr. time* kr 705,- kr 740,-



Revisjonsutvalget Forslag endring

Leder pr. ar kr 38 060, - kr 40 040,-
Medlem pr. ar kr 27 170,- kr 28 580,-
Risikoutvalget

Leder pr. ar kr 38 060,- kr 40 040,-
Medlem pr. ar kr 27 170,- kr 28 580,-

Kigregodtgjg@relse etter til enhvertid gjeldende Statenssatser til samtlige av bankens
tillitsvalgte. Medlemmer ma kreve kjgregodtgj@relse pa eget skjema.

*Ekstern mgtevirksomhet for tillitsvalgte i Sparebank 1 Ringerike Hadeland

Veddeltakelse pafellesmgterinnen sparebankvesenet, seminarer og lignende, samt
ekstraordinare oppdrag gis tillitsvalgte som blir trukket i I@nn av sin arbeidsgiver
eller er selvstendige, en kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste med kr 740,- pr.
time for inntil 8 timer pr. dag innenfor vedkommendes ordinare arbeidstid.

Ved utbetaling av honorarer kreves 80 % oppmgte pa mgter. Ved lavere oppmgte
utbetales arlige honorarer forholdsmessig. Honorarer blir beregnet ut fra antall

maneder man innehar vervet det aktuelle ar.

Honorarer for styret, revisjonsutvalget, risikoutvalget og leder i representantskapet
utbetales halvarlig i juni og desember.

Utbetaling av honorarer

Representantskapet foretar utbetaling avhonorarertogangeri aret, medena-konto
utbetaling i juni og desember hvert ar.

Det blir foretatt en avregning i april aret etter, og etter endelig vedtak i
representantskapet. Herunder ogsa utbetaling av restoppgj@r for medlemmer som
ikke gjenvelges.

Hgnefoss 20.03.24

Vet Gl

Karl-Anne Jgfings Kjerstlberg U




