Erklaering om fastsettelse av I@gnn og annen godtgjgrelse til
Konsernsjef og andre ledende ansatte

Hovedprinsippene for StrongPoint ASAs lederlgnnspolitikk er at ledende ansatte skal tilbys betingelser som er
konkurransedyktige nar Ignn, naturalytelser og bonus ses under ett.

Nar det gjelder fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte vil dette i innevaerende ar skje i
samsvar med ovennevnte hovedprinsipper. Som en retningslinje skal det for ledende ansatte kunne gis
godtgjgrelse i tillegg til basislgnn (bonus), men da begrenset til en prosentandel av grunnlgnnen og knyttet til
oppnaelse av kvantitative og kvalitative mal fastsatt av styret.

Styret har satt et tak pa resultatavhengig godtgjgrelse for konsernsjefen og andre ledende ansatte.
Den kan for 2019 maksimalt utgjgre 50 % av fast Ignn. Grunnlaget for utbetaling av bonus bestar av bade
finansielle og ikke-finansielle kriterier.

Selskapet har for tiden ingen opsjonsordninger for ledende ansatte og planlegger ikke a innfgre dette.
Selskapet har ingen pensjonsordninger for ledende ansatte utover de lovpalagte.

Styret gnsker at medlemmene av konsernledergruppen skal ha aksjer i selskapet. Det er derfor innfgrt et
aksjeprogram for konsernledergruppen hvor medlemmene er forpliktet til 3 kjgpe aksjer i StrongPoint ASA for
30 % av brutto bonusbelgp. Aksjene kjgpes med 20 % rabatt og med 3 ars bindingstid.

| tillegg er det innfgrt et aksjeprogram for gvrige ansatte, hvor alle ansatte far tilbud om a kjgpe aksjer for inntil
NOK 35 000 med 20 % rabatt.

Ledende ansatte har etter naermere avtale firmabil, fri telefon, bredband og avis, men har ikke naturalytelser
utover dette. Nar det gjelder etterlgnn har konsernsjef og SVP & MD EMEA ved oppsigelse fra selskapets side,
rett til 6 maneders etterlgnn utover Ignn i oppsigelsestid pa 6 maneder. Styret fastsetter konsernsjefens
kompensasjonsavtale arlig. Andre ledende ansatte har ikke etterlgnn utover oppsigelsestiden pa 6 maneder for
norske ansatte og 12 maneder for svenske ansatte.

7 StrongPoint

StrongPoint ASA, Slynga 10, 2005 Reelingen, Norway
+47 03254, info.no@strongpoint.com, www.strongpoint.com



