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PROTOKOLL

Ekstraordineert generalforsamlingsmate i Sunndal Sparebank

Motested Sunndalsveien 15, 2. etasje
Tidspunkt Torsdag 31. oktober 2019 kl. 17:00 - 18:10
Tilstede Arne Magne R@nningen

RandiBerge

Inger Marit Romfo
Liv Resell (vara)
Eirik Folmo

Odd Harry Sira

Nils Johansen
Marta Eunice Perez
Lars Arnold Forseth
Jeanett Berge
Hanne Gjora

Fra styret motte:

Bjern Flemmen Steinland
Vidar Seeter

Ola Ulvund

Anveig Bjordal Halkjelsvik
Bjorg Aa

Fra administrasjonen mette:;
Jonny Engdahl, adm.banksjef

Fra KPMG mette:
Ingen.

Forfall: Christian Semundset Husby (varamed/em Liv Resell matte)
Gunnar Olav Furu (ikke matt)

lldri Solbakk, styremedlem




Saklisten til matet var:

Sak nr. Saksbeskrivelse
8/2019 Apning av ekstraordinaer generalforsamling ved styrets nestleder
9/2019 Konstituering

a) Godkjenning av innkalling

b) Godkjenning av saklisten

¢) Valg av mateleder

d)Valg av 2 medlemmer til & underskrive mateprotokolien
10/2019 Ansattprogram egenkapitalbevis
1/2019 Fullmakt til & erverve egne egenkapitalbevis
12/2019 Presentasjon av bankens resultat pr. Q3 2019
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tsnestleder

Styrets leder apnet matet og ensket velkommen.

11av 12 medlemmer matte og Generalforsamlingen var dermed vedtaksfor.

19/2019 Konstituering:

a)Godkjenning av innkalling

Vedtak
Generalforsamlingen godkjente innkallingen, som er gjort i overenstemmelse med lovbestemmelser og
bankens vedtekter.

b)Godkjenning av saklisten

Vedtak
Generalforsamlingen godkjente saklisten.

¢) Valg av mateleder

Styrets leder foreslo Eirik Folmo som mateleder. Det var ingen andre forslag.

Vedtak
Eirik Folmo ble enstemmig valgt som mateleder.

d)Valg av 2 medlemmer til 8 underskrive mateprotokollen.
Liv Resell og Arne Magne Rgnningen ble foreslatt til & underskrive mateprotokollen. Det var ingen andre forslag.

Vedtak
Liv Resell og Ame Magne Ranningen ble enstemmig valgt til 3 underskrive mateprotokollen.

10[2019'Ansattprogram egenkapitalbevis

I mate 15. august gjorde bankens styre vedtak om & etablere ansattprogram i utstedte egenkapitalbevis.
Bakgrunnen for slik etablering er a:

e Forsterke ansattes interesse til bankens strategi og resultater gjennom skt medeierskap i banken
e Bidra til heyere motivasjon
e Bidra til 8 gke kunnskapsnivaet om egenkapitalbeviset generelt

Administrasjonen vil redegjere naermere om saken i mgtet. Felgende hovedelementer vil gjelde for
ansattprogrammet:

* Ansatte tilbys & tegne i forhdndsbestemte belap pa henholdsvis NOK 10 000, NOK 20 000 og NOK 30 000.

e Ansatte tilbys a kjspe egenkapitalbevis med 30 prosent rabatt pa investert belap. Det er en skattefri rabatt
oppad begrenset til NOK 3 000. Overskytende ma fordelsbeskattes.

Ansatte tilbys finansiering av kjgpet gjennom trekk i lann over 12 méneder etter kjspet

Det er kun fast ansatte som er omfattet av ordningen

Egenkapitalbevisene ma eies i minst 12 maneder etter kjep

Ansattprogrammet planlegges gjennomfert med tilbakekjop av egne egenkapitalbevis i markedet.
Soliditeten vil veere upavirket av ansattprogrammet.
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Vedtak
Generalforsamlingen tok orienteringen om etablering av ansattprogram til etterretning.

11/2019 Fullmakt til & erverve egne egéh?kéb'i'trailbéilisﬂ ‘

Det henvises til sak 10/2019 om etablering av ansattprogram, og der bestilling av egenkapitalbevis gjort
av ansatte skal erverves gjennom tilbakekjep av egne egenkapitalbevis i markedet. For & kunne erverve
egne egenkapitalbevis i markedet ma Generalforsamlingen avgi fullmakt til dette pa naermere vilkar.

Styret ber om at Generalforsamlingen gir fullmakt til 8 kunne erverve egne egenkapitalbevis oppad
begrenset til NOK 10 000 000. Bankens egenbeholdning av egenkapitalbevis og de bevis som er benyttet
som sikkerhetsstillelse ved kredittgivning (avtalepant), kan samlet ikke overstige 10 prosent av samlet
vedtektsfestet eierandelskapital (jfr. Finansforetakslovens §10-5 punkt 2). Fullmakten planlegges
benyttet til 8 gjennomfere ansattprogrammet.

Fullmakt til Styret om erverv av egne egenkapitalbevis kan etter Finansforetaksloven §10-5 punkt 3 kun
gis for seks maneder «med mindre annet er fastsatt». Finanstilsynet kan ut fra bankens soliditet
tilbakekalle slik godkjennelse. Det foreslas at fullmakten gjelder for en periode pa seks maneder, regnet
fra1. november 2019.

Vedtak

1. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til & erverve og/eller etablere pant i egne egenkapitalbevis
innenfor de rammer som er gitt i lov og forskrift. Den samlede beholdningen av egenkapitalbevis som
banken eier og/eller har avtalepant i kan ikke overstige NOK 710 000 000.

2. Det minste belap som kan betales for egenkapitalbevisene skal minimum vaere NOK 50 og maksimum
NOK 150. Denne rammen gjelder ogsa for avtalepant slik at fordringen pantet skal sikre ma ligge
innenfor disse belepsmessige begrensningene.

Styret star fritt til 3 avgjere pd hvilke mdter erverv, pantsettelse og avhendelse av
egenkapitalbevisene kan skje.

SY)

4. Fullmakten gjelder i 6 maneder regnet fra 1. november 2079, eller i sa lang tid som Finanstilsynet
godkjenner.

5. Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt Finanstilsynet har godkjent tilbakekjepet og den er
registrert i Foretaksregisteret.

'12/2019 Presentasjon av bankens resultat pr. Q3 2019

Administrasjonen ga en redegjerelse for bankens skonomi ved utgangen av Q3 2019.

Forslag til vedtak
Generalforsamlingen tok gjennomgangen til etterretning.
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Eirik Folmo

Mgateleder
7
7/ 6 2
Cﬂ/é))%b ............... Hroe M. Yomwanges
Liv Resell Arne Magne Renningen
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