
 

 

 
 

 
 
 
 

Med vennlig hilsen 

SUNNDAL SPAREBANK 

 

 

Bjørn Flemmen Steinland (sign.) 

Styrets leder 
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Generalforsamlingen godkjenner innkallingen, som er gjort i overenstemmelse med 

lovbestemmelser og bankens vedtekter.   

 Generalforsamlingen godkjenner saklisten.  

 

 

 Generalforsamlingen vedtar Bjørn Flemmen Steinland som møteleder.  

 
 

 Fremmes i møtet. 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

1. Generalforsamlingen vedtar det framlagte regnskapet med noter og beretninger som 

Sunndal Sparebanks årsoppgjør for 2019. 

 

2. Generalforsamlingen vedtar et kontantutbytte på NOK 8,00 per egenkapitalbevis for 2019. 

Overskytende andel tilhørende egenkapitalbeviseierne, NOK 564.066, overføres 

utjevningsfondet.  

 

3. Generalforsamlingen vedtar at det skal gis gaver på NOK 1.200.000 til allmennyttige 

formål. Styret gis fullmakt til å fordele gavemidlene innenfor denne rammen.  

 

4. Generalforsamlingen vedtar at gavefondet tilføres NOK 2.500.000 fra årets overskudd, 

som etter dette vil utgjøre NOK 4.000.000. 

 

5. Generalforsamlingen vedtar at overskytende, NOK 22.978.865, overføres til sparebankens 

fond, som etter dette vil utgjøre om lag 305,2 MNOK. 

 

6. Generalforsamlingen vedtar å gi styret fullmakt til å kunne disponere av bankens 

gavefond etter de til enhver tid gjeldende regler og retningslinjer, jfr. gaver til 

allmennyttige formål. Fullmakten gjelder i ett år fra vedtaksdato.  
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Styret foreslår derfor at Sunndal 

Sparebank dekker underfinansieringen med inntil NOK 100.000 pr. skoleår, totalt NOK 

300.000, og at dette dekkes over bankens gavefond som økonomisk støtte til allmennyttig 

formål. Det er generalforsamlingen som må vedta saken endelig i møte 26. mars 2020. 

Generalforsamlingen vedtar å støtte finansieringen av programfag breddeidrett ved Sunndal 

videregåande skole med inntil NOK 100.000 pr. år (totalt NOK 300.000) ut skoleåret 2021/22. 

Beløpet dekkes over bankens gavefond.  
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Generalforsamlingen vedtar å gi styret fullmakt til å øke bankens ansvarlige kapital. Dette 

kan gjøres ved opptak innenfor en eller flere av kategorier lån,  

 

f. Tidsbegrenset ansvarlig lån på inntil NOK 75 000 000. 

g. Evigvarende ansvarlig lån på inntil NOK 75 000 000. 

h. Evigvarende fondsobligasjonslån på inntil NOK 75 000 000. 

 

Fullmakten gjelder for en periode på 12 måneder, regnet fra 1. april 2020. Alle tidligere 

styrefullmakter til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig lån tilbakekalles samtidig.  

 
 

 

I brev datert 12. november og med hjemmel i 

finansforetakslovens §10-5, ga Finanstilsynet banken tillatelse til å kunne erverve egne 

egenkapitalbevis til en total verdi av inntil NOK 10.000.000. Tillatelsen er gyldig i ett år.



  

 

1. Generalforsamlingen vedtar å gi styret fullmakt til å erverve og/eller etablere pant i egne 

egenkapitalbevis innenfor de rammer som er gitt i lov og forskrift. Den samlede 

beholdningen av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har avtalepant i, kan ikke 

overstige NOK 10.000.000.  

 

2. Det minste beløp som kan betales for egenkapitalbevisene skal minimum være NOK 50 og 

maksimum NOK 150. Denne rammen gjelder også for avtalepant slik at fordringen pantet 

skal sikre må ligge innenfor disse beløpsmessige begrensningene. 

 

3. Styret står fritt til å avgjøre på hvilke måter erverv, pantsettelse og avhendelse av 

egenkapitalbevisene kan skje.  

 

4. Fullmakten gjelder i 12 måneder regnet fra 1. april 2020, eller i så lang tid som 

Finanstilsynet godkjenner. 

 

5. Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt Finanstilsynet har godkjent tilbakekjøpet og den 

er registrert i Foretaksregisteret.  

 
 

 

 

Medlemmer av generalforsamlingen - Kr. 1.500 

Valgkomiteen (alle medlemmer) - Kr. 1.500 

Styrets leder Kr. 90.000 Kr. 1.500 

Nestleder styret Kr. 55.000 Kr. 1.500 

Øvrige styremedlemmer Kr. 50.000 Kr. 1.500 

Varamedlem til styret (50% av ordinært styremedlem) Kr. 25.000 Kr. 1.500 

Ansattes observatør (50% av ordinært styremedlem) Kr. 25.000 Kr. 1.500* 

 



  

Etter innstilling fra valgkomiteen, vedtar Generalforsamlingen følgende honorarsatser 

gjeldende for perioden 01.01-31.12.2020:  

 
 

(50% av ordinært styremedlem)

(50% av ordinært styremedlem) 

* Valgkomiteen foreslår at ansattes observatør ikke gis møtegodtgjørelse når styremøtet avvikles i 

ordinær arbeidstid. For styremøter utenom ordinær arbeidstid, gis møtegodtgjørelse som for øvrige 

styremedlemmer (NOK 1.500, jfr. punkt c under).  

b) møtegodtgjørelse utbetales periodisk (kvartalsvis) gjennom kalenderåret. Årshonorar 

utbetales etter fastsettelse av bankens årsregnskap for 2020 (mars 2021).  

 

c) ordinær møtegodtgjørelse på NOK 1.500 gjelder for møter med varighet på halv dag eller 

mindre. For møter med varighet på én dag gis dobbel møtegodtgjørelse. For møter med 

varighet ut over én dag gis honorar som over, dog fordelt slik at møter på en og en halv 

dag gis NOK 4.500 og to dager NOK 6.000 osv. Det gis ikke honorar for medgått reisetid.  

 
 

 

 Valgkomiteen har 

tidligere gjennomført egnethetsvurdering, samt innhentet politiattest, på personer som er 

innstilt på valg. 

*Velges av og blant bankens ansatte i egne valg. 

Etter innstilling fra Valgkomiteen, vedtar Generalforsamlingen følgende for valget i 2020:  

*Velges av og blant bankens ansatte i egne valg. 
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Etter innstilling fra Revisjonsutvalget (det samlede styret), vedtar generalforsamlingen å inngå 

avtale med KPMG på eksternrevisjonstjenester for en periode på 3 år (2020, 2021 og 2022). 
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