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Persbericht	
 
Op de vandaag te houden Buitengewone Algemene Vergadering van Aandeelhouders (BAVA) van 

Witte Molen N.V. worden de door Value8 voorgedragen commissarissen Aad Stoop en Frans van 

Westen benoemd. Voorts zal Jan Alderlieste op verzoek van Value8 aanblijven als commissaris. De 

heer Hans Hijlkema treedt terug vanwege het feit dat hij voor zichzelf geen toegevoegde waarde 

meer ziet in de raad als gevolg van het inmiddels ontstane bestuursmodel.  

Naast deze benoemingen zal tijdens deze BAVA vanuit de vennootschap onder meer de navolgende 

informatie worden verstrekt: 

1. Het proces rondom de opstelling en controle van de jaarrekening  bevindt zich in de eindfase 

en naar verwachting zal de onderneming haar jaarrapport op 30 maart a.s. (online) publice‐

ren. 

2. Met Value8 wordt nog onderhandeld over de verlenging van de verstrekte lening ad                

€ 290.000. 

3. Volgens voorlopige cijfers is de omzet over 2011 uitgekomen op € 10,7 miljoen en bedraagt 

het nettoverlies € 56.000 waarvan € 18.000 is toe te schrijven aan de negatieve resultaten uit 

beëindigde bedrijfsactiviteiten.   

4. Het jaar 2012 is mede als gevolg van de aanhoudend grimmige marktomstandigheden traag 

begonnen en de omzet over de eerste drie maanden zal enigszins lager uitkomen dan die 

over de vergelijkbare periode van vorig jaar. Het daarmee corresponderende resultaat is licht 

negatief. 

5. Het uitblijven van een verdergaande consolidatie in ons deel van de petfood‐sector zorgt er‐

voor dat aan een situatie van hevige concurrentie, margedruk en gering groeipotentieel 

vooralsnog geen einde lijkt te komen.  Een geconcentreerd commercieel beleid zal uitweg 

moeten bieden aan de uitdagingen die de marktsituatie met zich meebrengt.  

6. Mede als gevolg van deze vooruitzichten en in het licht van verdere efficiencyverbetering zal 

de organisatie verder aangepast moeten worden aan de hiervoor genoemde omstandighe‐

den. 

 

 



7. Vanwege de geringe mogelijkheden zich op deze markt te onderscheiden en het – vanwege 

de verzadiging – beperkte zicht op autonome groei is het aangaan van een samenwerkings‐

verband danwel een fusie of overname de enige mogelijkheid voor een succesvolle toekomst 

van het bedrijf en in het verlengde daarvan het creëren van aandeelhouderwaarde. Het op‐

lossen van de discrepantie tussen enerzijds de geringe samenwerkingsbereidheid binnen de 

branche en anderzijds de objectiveerbare noodzaak daartoe, zal centraal staan in het onder‐

nemingsbeleid over 2012.  
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