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Omzet groeit 15% in derde kwartaal

Directiewissel gepland voor april 2026

Nederland, Groenlo, 16 oktober 2025, 07.00 uur.

Kernpunten

e Deomzet groeide in het derde kwartaal van 2025 met 15% ten opzichte van het derde kwartaal in 2024
(tot en met het derde kwartaal bedroeg de groei 11%).

e De omzetgroeiin de key markets bedraagt tot en met het derde kwartaal 18%, een bevestiging van de
aanhoudend sterke vraag.

e Alle key markets droegen bij aan de omzetgroei in de eerste negen maanden van 2025.

e Derecurring revenue over de eerste negen maanden steeg met 11% ten opzichte van dezelfde periode
in 2024 en vertegenwoordigde 40% van de totale omzet (2024: 40%).

e Ruben Wegman, Nedap’s CEO, treedt terug per de algemene vergadering op 8 april 2026; RvC
voornemens Rob Schuurman te benoemen als opvolger.

Bericht van de CEO, Ruben Wegman:

“Onze resultaten in het derde kwartaal weerspiegelen de gerichte uitvoering van onze Step Up!-strategie. De brede
groei in alle key markets onderstreept zowel de relevantie als het onderscheidend vermogen van onze proposities.

We blijven ons inzetten om onze leidende posities in Healthcare, Livestock, Retail en Security verder te versterken,

terwijl we onze gedeelde digital-twin technologie en organisatorische wendbaarheid benutten om schaalbaarheid
en duurzame groei te stimuleren.”

Kerncijfers (niet-geaudit)

In miljoenen euro’s Q3 2025 Q3 2024 Mutatie YTD Q3 YTD Q3 Mutatie
2025 2024

Omzet 71,3 61,8 15% 206,1 185,9 11%

Recurring revenue 27,8 25,3 10% 82,0 74,0 11%

Vooruitzichten
In 2025 verwachten we omzetgroei in alle key markets ten opzichte van 2024. Hoewel geopolitieke
ontwikkelingen de marktomstandigheden kunnen beinvloeden, blijven we vertrouwen houden in onze

strategische koers en in ons vermogen om deze effectief uit te voeren.
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Directiewissel gepland voor april 2026

Ruben Wegman, CEO, zal om gezondheidsredenen terugtreden uit zijn functie, na de algemene vergadering van
aandeelhouders op 8 april 2026. Dit besluit is in goed overleg en in wederzijdse overeenstemming met de raad
van commissarissen genomen. Ruben Wegman is gediagnosticeerd met Parkinson in mei 2018.

De raad van commissarissen is voornemens Rob Schuurman, op dit moment CCO en directielid van Nedap,
direct na de algemene vergadering te benoemen tot CEO. Tot aan zijn terugtreden zal Ruben Wegman zijn
werkzaamheden blijven uitvoeren om een zorgvuldige en ordelijke overgang te waarborgen.

Peter van Bommel, voorzitter van de raad van commissarissen:

“Wij betreuren dat Ruben Wegman wegens gezondheidsredenen genoodzaakt is terug te treden. Wij willen onze
dank uitspreken voor zijn leiderschap en toewijding. Onder zijn leiding heeft Nedap met succes een fundamentele
transformatie weten te combineren met sterke groei en solide financiéle resultaten. In de afgelopen jaren hebben
we het leiderschap binnen Nedap verder versterkt om de Step Up!-strategie effectief uit te voeren. Het bedrijf is
goed gepositioneerd als toonaangevend digital twin-technologiebedrijf met sterke groeiperspectieven in de key
markets.

De benoeming van Rob Schuurman zal zorgen voor sterk en consistent leiderschap. Rob beschikt over diepgaande
kennis van Nedap’s activiteiten en strategie en is al geruime tijd nauw betrokken bij de ontwikkeling van het
bedrijf, met een bewezen staat van dienst in het succesvol opschalen van marktposities.”

Ruben Wegman, CEO:

“Helaas nadert het moment waarop mijn gezondheid mij begint te belemmeren in de uitoefening van mijn taken en
verantwoordelijkheden. Ik ben trots op wat we samen hebben bereikt en heb het volste vertrouwen in de toekomst
van Nedap.”

Rob Schuurman, CCO:

“Ik waardeer het vertrouwen dat de raad van commissarissen in mij heeft gesteld. Ik ben vastbesloten om Nedap
te leiden in de volgende fase van groei. Samen met onze getalenteerde teams, klanten en partners bouwen we
voort op ons sterke basis om de toekomst van Nedap vorm te geven.”

De benoeming van Rob Schuurman is onder voorbehoud van de gebruikelijke goedkeuringen en consultaties.
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Ontwikkelingen key markets

Healthcare

In de key market Healthcare (automatisering van administratieve taken voor zorgprofessionals in Nederland)
groeide de omzet in het derde kwartaal van 2025. Deze groei werd gedreven door het succesvol onboarden van
nieuwe klanten en de verdere uitbreiding van de Ons® Suite bij bestaande klanten in de ouderenzorg, geestelijke
gezondheidszorg en gehandicaptenzorg. In de huisartsenmarkt zijn meerdere nieuwe klanten gecontracteerd,
wat onze marktpositie versterkt en de transitie naar netwerkzorg ondersteunt.

Livestock

De omzet binnen Livestock (technologische oplossingen voor de wereldwijde melkveehouderij) steeg in het
derde kwartaal van 2025 dankzij gunstige marktomstandigheden, vergeleken met dezelfde periode in 2024.
Deze groei werd gedreven door een toenemende vraag in meerdere regio’s, zowel binnen ons melkkanaal als
ons genetica-kanaal. Onze SmartTag-as-a-Service-propositie blijft zich in een gezond tempo uitbreiden, wat
bijdraagt aan de groei van terugkerende omzet en de blootstelling aan marktvolatiliteit vermindert.

Retail

In Retail (wereldwijde RFID-oplossingen voor optimaal voorraadbeheer, optimale winkelervaringen en het
voorkomen van derving) lag de omzet in het derde kwartaal iets lager dan in dezelfde periode van 2024. iD Cloud
bleef groeien, gedreven door een toenemende adoptie van onze oplossing bij zowel bestaande als nieuwe
klanten. De omzet binnen onze propositie voor diefstalpreventie daalde ten opzichte van hetzelfde kwartaal
vorig jaar, voornamelijk als gevolg van langer dan verwachte verkooptrajecten.

Security

In de key market Security (systemen voor toegangsbeheer en beveiliging wereldwijd) steeg de omzet in het
derde kwartaal van 2025 ten opzichte van dezelfde periode in 2024. De vraag naar toegangscontrole bleef sterk,
wat leidde tot de levering van producten voor meerdere grotere projecten in het kwartaal. De toenemende
adoptie van upgrade assurance blijft de groei van recurring revenue ondersteunen, terwijl onze proposities
Mobile Access en PACE verder tractie genereerden in de markt.
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Over Nedap N.V.

Nedap is leider in Digital Twin Technology en overbrugt de fysieke en digitale
werelden in de sectoren Healthcare, Livestock, Retail en Security. Met onze
'"Technology for Life'-filosofie creéren we duurzame, toekomstgerichte
oplossingen, die mensen en organisaties helpen succesvol te zijn in een
voortdurend veranderende wereld.

Nedap is met ruim 1.000 medewerkers wereldwijd actief. De onderneming is

opgericht in 1929 en sinds 1947 genoteerd aan Euronext Amsterdam. Het
hoofdkantoor is gevestigd in Groenlo, Nederland.

Disclaimer

Voor meer informatie,

neem contact op met:
Rianne Jans

CFO

+31(0)544 471111
ir@nedap.com
nedap.com

Dit persbericht bevat toekomstgerichte uitspraken en verwachtingen van de directie op basis van huidige

inzichten en veronderstellingen die onderhevig zijn aan bekende en onbekende risico’s en onzekerheden. De

feitelijke resultaten of gebeurtenissen kunnen hiervan afwijken door veranderingen in het economische klimaat,

ontwikkelingen op specifieke markten, opdrachten van individuele klanten en andere ontwikkelingen.

Nedap aanvaardt geen enkele verplichting tot, of verantwoordelijkheid voor het bijwerken van de

toekomstgerichte uitspraken die in dit document zijn opgenomen, ongeacht of deze verband houden met nieuwe

informatie, toekomstige gebeurtenissen of anderszins, tenzij Nedap hiertoe wettelijk verplicht is.

In geval van verschillen, tegenstrijdigheden of interpretatieverschillen tussen de Engelse en de Nederlandse versie

van dit persbericht, prevaleert de Engelse versie.



