


Persbericht
TNT Post biedt 3% structurele loonsverhoging in discussie over marktconforme arbeidsvoorwaarden 
Amsterdam, 8 april 2008 – Tijdens onderhandelingen tussen de vakorganisaties en TNT Post gisteren over een aangepaste CAO als onderdeel van de door beide partijen onderschreven noodzaak om tot meer marktconforme arbeidsvoorwaarden te komen in het postbedrijf, heeft TNT Post een structurele loonsverhoging van 3% aangeboden.

Het aanbod is verdeeld in 1 ½% salarisverhoging met terugwerkende kracht per 1 april 2008 en 1 ½% per 1 januari 2009. Deze laatste verhoging op voorwaarde van de uitwerking en implementatie van een plan van de gezamenlijke werkgroep van vakorganisaties en TNT Post om te komen tot een fundamentele aanpassing van de arbeidsvoorwaarden.
Tijdens de onderhandelingen is gebleken dat de vakbonden meer tijd nodig hebben om de aanbevelingen van de gezamenlijke werkgroep met hun achterban te bespreken. De vakbonden hebben daarom het aanbod afgewezen en houden onverkort vast aan hun initiële positie: een éénjarige CAO voor geheel TNT in Nederland met een loonsverhoging van 3 ½% met terugwerkende kracht per 1 april. Pas daarna zijn zij bereid verder te praten over de aanpassing naar meer marktconforme arbeidsvoorwaarden.  

TNT Post en de vakorganisaties zijn nu een jaar in gesprek. In april 2007 heeft TNT Post een verdere detaillering gegeven van de noodzaak om, bovenop de al lopende plannen, een verdere kostenbesparing van 300 miljoen euro te realiseren. Deze kostenbesparingen kunnen niet alleen met operationele efficiency maatregelen worden gerealiseerd maar ook het marktconform aanpassen van de arbeidsvoorwaarden en verdere mobiliteitsmaatregelen zullen noodzakelijk zijn om het banenverlies te beperken. Afhankelijk van de gekozen oplossing betreft het tussen de 6.500 en 11.000 medewerkers.
In vervolg daarop heeft The Boston Consulting Group (BCG) op verzoek van de vakorganisaties een onderzoek gedaan naar het nut en de noodzaak van de eerder aangekondigde reorganisatieplannen. Op 13 juni 2007 bevestigde BCG de noodzaak en het realiteitsgehalte van de plannen. BCG acht de omvang van de door TNT Post aangekondigde besparingsmaatregelen goed gefundeerd en voor de komende jaren noodzakelijk om de beoogde rendementsdoelstelling te kunnen realiseren. Bovendien stelt BCG dat op langere termijn er mogelijk nog aanvullende maatregelen noodzakelijk kunnen zijn, als prijsdalingen en kostenstijgingen hoger uitvallen dan nu door TNT Post wordt aangenomen.
TNT Post en de bonden hebben vervolgens een gezamenlijke werkgroep gevraagd met alternatieve besparingsmogelijkheden te komen. De werkgroep heeft een alternatief aangedragen om deze besparingen te realiseren. Dit alternatief is zowel door TNT als de vakorganisaties als interessant bestempeld. Ook naar de mening van de vakbonden is het duidelijk dat de kosten van de arbeidsvoorwaarden in de operatie fors hoger zijn dan elders in de markt en toont men zich bereid over de invulling en implementatie van de te nemen maatregelen met TNT te praten, maar men wil zich hierop nog niet vastleggen.

De vakorganisaties hebben nu echter het aanbod van TNT afgewezen en acties aangekondigd. TNT beraadt zich over de nu onstane situatie maar blijft onverkort vasthouden aan de noodzaak om tot aanzienlijke verdere besparingen te komen bij TNT Post, in lijn met de eerdere aankondigingen. In de periode 2007 – 2015 wil TNT Post in totaal 395 miljoen euro op jaarbasis aan besparingen realiseren. Een significant deel daarvan zal moeten worden gerealiseerd uit het marktconform aanpassen van het arbeidsvoorwaardenpakket.
- EINDE -

Over TNT

TNT biedt bedrijven en consumenten wereldwijd een breed scala aan post- en expressdiensten. TNT, waarvan het hoofdkantoor gevestigd is in Amsterdam, biedt toegang tot efficiënte netwerkinfrastructuren in Europa en Azië en breidt haar wereldwijde activiteiten uit om zo de prestaties van haar netwerken te maximaliseren. TNT is in meer dan 200 landen actief en heeft meer dan 161.500 medewerkers. In 2007 bedroeg de omzet van de onderneming € 11 miljard en het bedrijfsresultaat € 1.192 miljoen. TNT is genoteerd aan de beurs van Amsterdam. TNT is zich bewust van haar maatschappelijke verantwoordelijkheid als onderneming en heeft partnerschappen gevormd met het World Food Programme en het Milieuprogramma van de Verenigde Naties om wereldwijd tegen honger en milieuvervuiling te strijden. Meer informatie over TNT vindt u op de website http://group.tnt.nl.  
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Videomateriaal over TNT in uitzendkwaliteit kunt u vinden op www.thenewsmarket.com/tnt. Als u voor het eerst gebruik maakt van deze site dient u zich te registreren. Voor vragen kunt u een e-mail sturen naar tnt@thenewsmarket.com.
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