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TNT en vakorganisaties bereiken principeakkoord
over nieuwe CAO’s bij TNT Post

Aanpassing arbeidsvoorwaarden en werkgelegenheidswaarborg voor productiemedewerkers TNT Post

Hoofddorp, 9 maart 2009 - TNT en de vakorganisaties ABVAKABO FNV, BVPP, CNV Publieke Zaak en VPP hebben een principeakkoord bereikt over nieuwe CAO’s voor alle productiemedewerkers van TNT Post in Nederland. De inhoud van dit akkoord levert een belangrijke bijdrage aan het gezond houden van TNT in een markt met dalende postvolumes. Met dit principeakkoord hebben de vakorganisaties en TNT nadrukkelijk gekozen voor behoud van werkgelegenheid in samenhang met aangepaste  arbeidsvoorwaarden. De CAO’s worden door de vakorganisaties voorgelegd aan hun leden.

De noodzaak om verlaging van loonkosten te realiseren, wordt nog essentiëler nu het kabinet heeft besloten de postmarkt in Nederland per 1 april 2009 te liberaliseren. Dit in een economisch zware tijd terwijl postvolumes harder dan ooit dalen (5% tot 6% verwacht in 2009), door onder meer voortschrijdende substitutie van post door digitale alternatieven. Met de CAO’s waarover vandaag een principeakkoord is bereikt wordt een beroep gedaan op de medewerkers, zodat een maximaal aantal banen bij TNT Post kan worden behouden.

Naast deze nieuwe CAO’s bij TNT Post blijft het essentieel dat het kabinet haar voorwaarde afdwingt om fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden bij de concurrenten in de Nederlandse postmarkt te hebben. Er is op dit moment nog geen sprake van voldoende zekerheid op dit punt. De sector-CAO moet tussen de vakbonden en postbedrijven nog worden afgerond en de Algemene Maatregel van Bestuur waarmee de overheid kan afdwingen dat partijen tenminste het minimumloon kunnen betalen is eveneens nog niet gereed.

De nieuwe CAO’s zijn een belangrijk onderdeel van de eerder aangekondigde Masterplannen waarmee TNT Post tot en met 2015 in totaal 395 miljoen euro jaarlijkse besparingen moet realiseren. Met de nieuwe CAO’s wordt een jaarlijkse besparing van 125 miljoen euro gerealiseerd. Om dit pakket aan arbeidsvoorwaarden, inclusief de overgangsmaatregelen en mobiliteitsbudgetten, te kunnen invoeren verwacht TNT compenserende kosten te moeten maken van circa 275 miljoen euro, additioneel aan de al bestaande mobiliteitsvoorzieningen voor de Masterplannen. Naast de verlaging van de arbeidsvoorwaarden hebben de vakorganisaties en TNT een werkgelegenheidswaarborg afgesproken, die voor de eerste 3 jaar inhoudt dat er geen sprake is van gedwongen ontslag bij reorganisaties. De daarop volgende 3 jaar is dit afhankelijk van een aantal marktontwikkelingen.

De nieuwe CAO’s bij TNT Post

De nieuwe CAO’s omvatten een aparte CAO Productie voor zittende en nieuwe productiemedewerkers van TNT Post, een nieuwe CAO voor postbezorgers en een nieuwe CAO voor zaterdagbestellers. Alle met een looptijd van 3 jaar (1 april 2009 – 1 april 2012). Er worden nog afspraken gemaakt over een eenjarige CAO voor medewerkers bij de overige bedrijfsonderdelen van TNT in Nederland. 

De CAO Productie betekent een inkomensdaling voor de medewerkers. Voor de zittende medewerkers is een afgewogen pakket aan overgangsmaatregelen afgesproken. Het bruto inkomen van een medewerker in de CAO Productie daalt met ongeveer 15%. TNT compenseert voor alle betrokken medewerkers dit inkomensverlies tot 95% van het huidige inkomen, gedurende een periode die afhankelijk is van leeftijd en dienstjaren. Medewerkers van 50 jaar en ouder krijgen tot 95% gecompenseerd tot aan de eerst mogelijke vertrekdatum. Per 1 april 2010 én per 1 april 2011 is een structurele loonstijging van 1% afgesproken. TNT Post stimuleert de externe mobiliteit van productiemedewerkers door voor de komende 5 jaar een mobiliteitsbudget beschikbaar te stellen voor alle voltijd- en deeltijdwerkers. 

Voor medewerkers die vanaf 1 april 2009 in dienst treden geldt een CAO Productie op een substantieel lager niveau.

De nieuwe CAO’s voor zowel postbezorgers als zaterdagbestellers, die lopen vanaf 1 april 2009 tot 1 april 2012, kennen een beperkte inkomensgroei. Afgesproken is dat ook met de CAO TNT schalen 1 t/m 13 (overige medewerkers, niet vallend onder de CAO Productie) een wezenlijke besparing wordt gerealiseerd. Over deze CAO zal nog nader overleg plaatsvinden.
- EINDE -

Over TNT

TNT biedt bedrijven en consumenten wereldwijd een breed scala aan post- en expressdiensten. TNT, waarvan het hoofdkantoor gevestigd is in Nederland, biedt toegang tot efficiënte netwerkinfrastructuren in Europa en Azië en breidt haar activiteiten wereldwijd uit om zo de prestaties van haar netwerken te maximaliseren. TNT is in meer dan 200 landen actief en heeft meer dan 163.000 medewerkers. In 2008 bedroeg de omzet van de onderneming 11,1 miljard euro en het bedrijfsresultaat was 982 miljoen euro. TNT is genoteerd aan de beurs van Amsterdam. TNT is zich bewust van haar maatschappelijke verantwoordelijkheid als onderneming en heeft partnerschappen gevormd met het World Food Programme en het Milieuprogramma van de Verenigde Naties om wereldwijd tegen honger en milieuvervuiling te strijden. Onze inspanningen worden erkend; in 2008 heeft TNT wederom de hoogste score behaald van alle ondernemingen in de Dow Jones Sustainability Index en in de Carbon Disclosure Project in de carbon intensive sector. Meer informatie over TNT vindt u op de website http://group.tnt.nl.
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met:
TNT Media Relations

	Daphne Andriesse
Senior Press Officer
Tel: +31 20 500 6224

Mobiel: +31 610 918 790 

Email: daphne.andriesse@tnt.com
	Hanne Kluck
Persvoorlichter TNT Post
Tel: + 31 70 334 4504

Mobiel: + 31 653 238 291

Email: hanne.kluck@tntpost.nl
	Ernst Moeksis
Director Media Relations
Tel: +31 20 500 6171

Mobiel: +31 651 189 384

Email: ernst.moeksis@tnt.com


TNT Investor Relations

	Cees Visser

Director Investor Relations

Tel: +31 20 500 6241

Mobiel: +31 651 313 645

Email: cees.visser@tnt.com
	Andrew Beh 

Deputy Director Investor Relations

Tel: +31 20 500 8717 

Mobiel: +31 623 703 493

Email: andrew.beh@tnt.com

	Yolanda Bolleurs 

Manager Investor Relations

Tel: +31 20 500 8514 

Mobiel: +31 612 779 323
Email: yolanda.bolleurs@tnt.com


Videomateriaal over TNT in uitzendkwaliteit kunt u vinden op www.thenewsmarket.com/tnt. Als u voor het eerst gebruik maakt van deze site dient u zich te registreren. Voor vragen kunt u een email sturen naar tnt@thenewsmarket.com.
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