PERSBERICHT
PostNL en vakorganisaties bereiken principeakkoord CAO postbezorgers

15 april 2013 - PostNL heeft een principeakkoord bereikt over een eenjarige CAO voor postbezorgers met de vakbonden BVPP, Abvakabo FNV en CNV Publieke Zaak. Deze CAO biedt medewerkers die langer dan een jaar bij PostNL werken een loonsverhoging. Het startsalaris blijft de ontwikkeling volgen van het minimumloon. 
De looptijd van de CAO is van 1 januari tot en met 31 december 2013. Met terugwerkende kracht verhogen we het salaris voor postbezorgers die langer dan een jaar bij PostNL werken met 0,91% per 1 januari 2013. Met ingang van 1 juli 2013 verhogen we het salaris voor deze postbezorgers met 0,6%. 

Verder zijn de bestaande afspraken verduidelijkt over het betalen van gewerkte uren, bezorgtijden en uitbetaling. 

- EINDE -

Over PostNL

PostNL is de vindingrijke partner in de wereld van verzenden en ontvangen. Dat zijn wij al 200 jaar. We zijn in de eerste plaats actief op het gebied van post, pakketten en e-commerce, maar bieden ook diensten aan op het gebied van data- en documentmanagement, direct marketing en fulfilment. Buiten Nederland zijn we actief in Duitsland, het Verenigd Koninkrijk, Italië, België en Luxemburg. Bij PostNL werken in totaal ongeveer 66.000 mensen. In 2012 bedroeg onze omzet bijna € 4,3 miljard. 

We lopen graag voorop. We zijn het modernste postbedrijf van de wereld. Daar zijn we trots op. We zijn een voorbeeld voor de rest van de wereld in het automatisch sorteren van post, we zijn het eerste beursgenoteerde postbedrijf en we zijn internationaal kampioen duurzaamheid, met een eerste plaats in onze sector in de Dow Jones Sustainability Index 2011.

Voor informatie, kunt u contact opnemen met:
PostNL Media Relations & PR

Marc Potma, woordvoerder

M: 06 1373 3783

E: marc.potma@postnl.nl 

