
PERSBERICHT  
 
PostNL doet alle zelfstandige pakketbezorgers een aanbod 

Den Haag, 13 juli 2015 - PostNL doet vandaag alle zelfstandige pakketbezorgers een aanbod om in 

dienst te komen of om als ondernemer meer te verdienen dan op dit moment. PostNL houdt 

rekening met een financiële impact van de maatregelen van 15 tot 20 miljoen euro op jaarbasis. 

Het aanbod is afgelopen tijd besproken met FNV. Dit heeft geleid tot een onderhandelingsresultaat dat 

afgelopen zondag in drie bijeenkomsten is voorgelegd door FNV aan zelfstandige pakketbezorgers. De 

aanwezigen stemden tijdens twee bijeenkomsten voor en bij één bijeenkomst tegen het aanbod. Per 

saldo is het aanbod door de aanwezigen niet geaccepteerd. De opkomst was beperkt. PostNL is van 

mening dat het bereikte onderhandelingsresultaat een goed aanbod is. De komende periode gaat PostNL 

hierover met de zelfstandige pakketbezorgers in gesprek. 

Yme Pasma: ‘Met dit aanbod zet PostNL een belangrijke stap richting een sociaal én concurrerend 

bezorgmodel. Ook in de pakkettenmarkt is het aanbod grensverleggend. Bovendien geeft het 

duidelijkheid voor al onze pakketbezorgers.’ 

Het belangrijkste onderdeel uit het aanbod is dat de zelfstandige pakketbezorger met een volledige 

vervoersovereenkomst met PostNL Pakketten een keuze kan maken uit: 

1. het aangaan van een arbeidsovereenkomst met PostNL. Dit wordt een 

arbeidsovereenkomst:         

- zonder proefperiode          

- voor onbepaalde tijd           

- met alle arbeidsvoorwaarden van de CAO van PostNL.      

2. zelfstandige pakketbezorger blijven, waarbij de vergoedingen worden verhoogd met circa 10%. 

Door dit aanbod is er geen verschil meer in kosten tussen zelfstandige pakketbezorgers en eigen 

medewerkers. 

 

- EINDE -  

Over PostNL 

Wij zijn PostNL. We zijn een onmisbare schakel tussen de fysieke en online wereld. We hebben het 

grootste netwerk voor brieven, pakketten en e-commerce in de Benelux. Door combinaties van slimme 

netwerken en digitale toepassingen bieden we waardevolle oplossingen aan onze klanten. We leven in 

een wereld waar digitale toepassingen een steeds grotere rol in ons dagelijkse leven spelen. Deze 

diensten ontwikkelen zich snel. We benutten onze vindingrijkheid om steeds nieuwe manieren te 

bedenken om afzender en ontvanger te verbinden. 

Als het eerste beursgenoteerde postbedrijf zijn wij een voorbeeld voor de rest van de wereld in het 

automatisch sorteren van brieven. Daarnaast speelt ons innovatieve pakkettennetwerk optimaal in op de 

wensen van de webwinkeliers. Buiten Nederland zijn we actief in Duitsland, het Verenigd Koninkrijk, 

Italië, België en Luxemburg. Bij PostNL werken in totaal meer dan 56.000 mensen. In 2014 bedroeg onze 

omzet bijna € 4,3 miljard. 
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PRESS RELEASE 
 
PostNL makes an offer to all independent parcel deliverers 

The Hague, 13 July 2015 - PostNL will be making all independent parcel deliverers an offer today 

to enter the company's employ or as an entrepreneur to earn more than at this moment. PostNL 

expects a financial impact from these measures between 15 to 20 million euros annually. 

The offer has been discussed with the FNV trade union over the past period. These talks led to a 

negotiation result which FNV presented to the independent parcel deliverers last Sunday in three 

meetings. The independent parcel deliverers present at the meetings voted in favour of the offer in two 

meetings and against in a third meeting. On balance, the offer was not accepted by those present. 

Attendance was limited. PostNL believes that the negotiation result represents a good offer. In the coming 

time, PostNL will be discussing the matter with the independent parcel deliverers. 

Yme Pasma: ‘By making this offer, PostNL is taking an important step towards a social and competitive 

delivery model. The offer is also groundbreaking in the parcels market. And it creates clarity for all our 

parcel deliverers.’ 

The most important part of the offer is that the independent parcel deliverer who has a full transport 

agreement with PostNL Parcels can choose between: 

1. signing an employment contract with PostNL. This employment contract will:            

- not have a trial period            

- be for an indefinite period of time             

- be in conformity with all employment terms and conditions of the PostNL CLA.      

2. remaining an independent parcel deliverer, while the remuneration will be increased by about 

10%. 



As a result of this offer there will be no difference in costs between independent parcel deliverers and 

PostNL employees. 

 

- END- 

About PostNL 

We are PostNL. We are an essential link between the physical and the online world. We have the largest 

network for letters, parcels and e-commerce in the Benelux countries. Our combinations of smart 

networks and digital applications enable us to provide our clients with valuable solutions. We live in a 

world where digital applications play an increasingly large role in our daily lives. These services develop 

very rapidly. We put our resourcefulness to good use to constantly think up new ways to connect senders 

and receivers.  

As the first listed postal company, we are an example to the rest of the world in automatic letter sorting. 

And our innovative parcels network is completely adapted to the wishes of web retailers. Outside the 

Netherlands, we are active in Germany, the United Kingdom, Italy, Belgium and Luxembourg. PostNL 

employs a total of approximately 56,000 people. In 2014 our revenues reached almost € 4.3 billion. 
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