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Detta pressmeddelande fér inte, direkt eller indirekt, offentliggoras i eller distribueras inom eller till
Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika. Erbjudandet Idmnas inte til], och
accepter godkanns inte frén, personer i dessa ldnder eller personer i ndgot annat land vars deltagande
forutsétter ytterligare dokumentation, registrering eller andra dtgérder utover vad som foljer av svensk
ratt.

Pressmeddelande Randstad fullfoljer erbjudandet till aktiedgarna i Proffice
och férlanger acceptfristen

Datum

29 januari 2016

Mer information
Arun Rambocus
Machteld Merens
Telefon

+31 (0)20 569 59 40

Randstad Nordic AB ("Randstad”), ett bolag indirekt agt av Randstad Holding nv (“"Randstad Holding"”), lamnade
den 30 november 2015 ett rekommenderat kontanterbjudande till aktiedgarna i Proffice AB (publ) (“Proffice”)
("Erbjudandet”). Acceptfristen for Erbjudandet I6pte ut den 27 januari 2016. Randstad meddelar idag att:

e  Erbjudandet har accepterats i sddan utstréckning att Randstad efter fullféljandet kommer att inneha cirka
97,3 procent av utestdende aktier i Proffice, motsvarande cirka 97,9 procent av rosterna.

e Randstad har beslutat att fullfélja Erbjudandet och samtliga villkor for Erbjudandets fullfljande &ar sdledes
uppfyllda eller har frénfallits, inklusive forbehallet om 90 procents anslutningsgrad.

e Randstad foérlanger acceptfristen for Erbjudandet till och med den 17 februari 2016, for att kvarvarande
aktiedgare ska ges mdjlighet att acceptera Erbjudandet.

Varken Randstad eller Randstad Holding kontrollerade vid Erbjudandets offentliggérande ndgra aktier i Proffice. Fram
till och med den 27 januari 2016 har 2 000 000 A-aktier och 62 124 451 B-aktier lamnats in i Erbjudandet. Efter att
Erbjudandet har fullféljts kommer Randstad dérmed att inneha 2 000 000 A-aktier och 62 124 451 B-aktier i Proffice,
motsvarande cirka 97,3 procent av aktierna och cirka 97,9 procent av rosterna i Proffice.!

Randstad Holdings koncernchef Jacques van den Broek kommenterar: “Vi &r glada att Proffices och Randstads
anstéllda nu kan borja léra kdnna varandra ett steg i taget och pdbdrja resan mot att forena vdra krafter. Aven om
det kommer ta tid att 1§ alla detaljer p8 plats kan vi nu verkligen tillsammans bérja forma ‘the world of work’ i
Sverige, Norge, Danmark och Finland, S§ snart integrationen &r férdig kommer véra kompletterande tignsteportfoljer
att kunna erbjuda klienter och kandidater en dnnu béttre upplevelse an tidigare. Vi valkomnar alla anstéllda i
Proffice-koncernen och ser fram emot vad framtiden har att erbjuda i denna fantastiska del av Europa.”

For att mojliggora for de aktiedgare som @nnu inte har accepterat Erbjudandet att 6verldta sina aktier till Randstad
forlangs acceptfristen for Erbjudandet till och med klockan 17.00 den 17 februari 2016. Utbetalning av vederlag till
de aktiedgare som redan har accepterat Erbjudandet férvantas pdbdrjas omkring den 4 februari 2016. Utbetalning av
vederlag till de aktiedgare som accepterar Erbjudandet under den forléngda acceptfristen beraknas kunna pébdrjas
omkring den 25 februari 2016. Randstad kan komma att forvarva aktier i Proffice pd marknaden under den forlangda
acceptfristen.

! Baserat p8 65 919 456 utestdende aktier, vilket &r det totala antalet aktier i Proffice med avdrag for de 2 758 317 aktier som &gs
av Proffice.



- randstad

Randstad avser att pakalla inlésen i enlighet med aktiebolagslagen i syfte att forvarva de aktier som inte ldmnats in i
Erbjudandet. I samband hdrmed avser Randstad verka for att Proffices B-aktier avnoteras frédn Nasdaq Stockholm.

Eftersom Erbjudandet nu ar ovillkorat har de aktiedgare som har accepterat Erbjudandet, eller kommer att acceptera
Erbjudandet, inte ratt att dterkalla sina accepter.

Detta pressmeddelande lamnades for offentliggérande den 29 januari 2016 kl. 08:00.

Viktigt meddelande
Detta pressmeddelande har offentliggjorts pa svenska och engelska. Vid en eventuell avvikelse mellan
sprékversionerna ska den svensksprékiga versionen ha foretrade.

Restriktioner

Erbjudandet riktar sig inte till personer vars deltagande i Erbjudandet férutsatter att ytterligare erbjudandehandling
upprattas eller registrering sker eller att ndgon annan 3tgard foretas utéver vad som krévs enligt svensk ratt. Detta
pressmeddelande och annan dokumentation hanforlig till Erbjudandet kommer inte att offentliggéras i eller
distribueras i eller till och fér inte postas eller pd annat satt distribueras eller sandas i eller till ndgot land dar detta
skulle férutsatta att ndgra sddana ytterligare &tgarder foretas eller dar detta skulle strida mot tillampliga lagar eller
regleringar. Randstad kommer inte att tilldta eller godkdnna ndgon s&dan distribution. Om ndgon soker acceptera
Erbjudandet som ett resultat av att direkt eller indirekt ha 6vertrétt dessa restriktioner s& kan accepten komma att
ldmnas utan avseende.

Erbjudandet lamnas inte, vare sig direkt eller indirekt, i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller
Sydafrika genom post, ndgot kommunikationsmedel som anvands vid nationell eller internationell handel eller vid
ndgon nationell bors eller handelsplats eller genom ndgot annat kommunikationsmedel (varmed forstds bland annat
telefax, e-post, telex, telefon och Internet) i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika, och
Erbjudandet kan inte accepteras pa ndgot sddant stt eller med ndgot sddant kommunikationsmedel i eller frén
Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika. Varken detta pressmeddelande eller annan
dokumentation hanforlig till Erbjudandet kommer att eller fr séndas, postas eller spridas pd annat satt i eller till
Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika.

Randstad kommer inte att utbetala ndgot vederlag enligt Erbjudandet i eller till Australien, Hongkong, Japan,
Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika.

Detta pressmeddelande skickas inte, och fér inte skickas, till aktiedgare med registrerade adresser i Australien,
Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika. Banker, fondkommissionarer och andra institutioner som
innehar forvaltarregistrerade aktier for personer i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland eller Sydafrika,
far inte vidarebefordra detta pressmeddelande, eller andra till Erbjudandet relaterade dokument, till sddana
personer.

Information i detta pressmeddelande som r6r framtida férhallanden eller omstandigheter, inklusive information om
framtida resultat, tillvéxt och andra utvecklingsprognoser samt effekter av Erbjudandet, utgor framtidsinriktad
information. S3dan information kan exempelvis kdnnetecknas av att den innehdller orden "beddéms”, “avses”,
"forvantas”, "tros”, eller liknande uttryck. Framtidsinriktad information &r foremal for risker och osékerhetsmoment,
eftersom den avser férhdllanden och &r beroende av omstandigheter som intraffar i framtiden. Framtida férhallanden
kan avsevéart komma att avvika frén vad som uttryckts eller antytts i den framtidsinriktade informationen p& grund av
ménga faktorer, vilka i stor utstrackning ligger utom Randstad och Proffice kontroll. All sddan framtidsinriktad
information galler endast fér den dag den férmedlas och Randstad har ingen skyldighet (och &tar sig ingen sddan
skyldighet) att uppdatera eller revidera ndgon s&dan information pd grund av ny information, framtida handelser
eller liknande, férutom i enlighet med gallande lagar och bestémmelser.
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Meddelande till aktieagare i USA

Erbjudandet avser vardepapper i ett svenskt bolag och &r foremél for svenska regler om offentliggérande av
information, vilka skiljer sig fr&n motsvarande regler i USA. Vederlag i Erbjudandet kommer att utbetalas i enlighet
med svenska regler, vilka i vissa vasentliga avseenden avviker fran de regler som tillampas pé offentliga
uppkdpserbjudanden enbart i USA, inklusive vad avser tidpunkten for utbetalning av vederlag. Erbjudandet lamnas i
USA i enlighet med undantag enligt regel 14d-1(c) under US Securities Exchange Act fr&n 1934.

Eftersom bolagen har sdte utanfér USA och samtliga eller vissa av deras styrelseledaméter eller foretradare kan ha
hemvist utanfor USA kan det vara forenat med svérigheter for aktiedgare i USA att g6ra géllande réttigheter och krav
enligt federal vardepapperslagstiftning. Det ar inte sakert att amerikanska investerare kan stamma ett icke-
amerikanskt bolag eller dess styrelseledamoter eller foretrddare i en domstol utanfér USA for dvertradelser av
amerikansk vardepapperslagstiftning. Det kan vara forenat med svérigheter att tvinga ett icke-amerikanskt bolag
eller dess dotterbolag att ratta sig efter ett amerikanskt domslut.

Randstad och dess ombud kan, i enlighet med svensk lag och marknadspraxis, fore eller under acceptfristen for
Erbjudandet komma att forvarva, eller vidta dtgarder for att forvarva, aktier i Proffice utanfor USA pd annat satt an
genom Erbjudandet. Sddana forvérv kan antingen ske pd den 6ppna marknaden till rddande aktiekurs eller genom
privata sidoaffarer till framférhandlat pris. Information om sddana forvarv kommer att offentliggéras enligt tillampliga
svenska regler.

Erbjudandet till aktiedgarna i USA ldmnas endast av Randstad och ingen annan.
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