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Information réglementée 

Le 7 décembre 2015 

Bruno Humblet a été nommé Administrateur délégué  
du Bridon Bekaert Ropes Group 

Bruno Humblet a été nommé Administrateur délégué du Bridon Bekaert Ropes Group, une coentreprise entre 
Bekaert et Ontario Teachers’ Pension Plan qui combinera les activités de câbles et de câbles avancés de 
Bekaert avec Bridon. Bruno Humblet est actuellement CFO du Groupe Bekaert et Executive Vice President 
des activités de Bekaert en Amérique latine. Il continuera à assumer ces rôles jusqu’au début de l’année 
prochaine.  

L’Administrateur délégué de Bekaert, Matthew Taylor, a déclaré: "Bruno Humblet est une personne d’une grande 
compétence stratégique et opérationnelle. Il connait bien les activités câbles et dispose des qualités de leadership et 
d’expertise du monde des affaires pour faire de cette fusion une réussite. Il fut pour Bekaert un directeur financier très 
précieux et j’apprécie vraiment la façon dont nous avons travaillé ensemble au cours des deux dernières années." 

Jo Taylor, Managing Director, EMEA de Ontario Teachers’ Pension Plan, a ajouté: "Nous pensons que Bruno est la 
personne idéale pour diriger ce nouveau groupe. Nous sommes convaincus qu’il guidera la nouvelle équipe de 
direction dans la réalisation des plans ambitieux que nous avons pour ces activités." 

Bruno Humblet a déclaré: "Ma première tâche sera de veiller à la continuité des activités tout au long de la phase de 
transition dans la perspective d’une clôture réussie de la transaction. Mon équipe est prête à faire de cette fusion une 
réussite en servant nos clients sur les marchés de câbles et de câbles avancés avec d’excellents produits et 
services, même mieux qu’auparavant." 

Bruno Humblet (°1965) a commencé sa carrière chez Procter & Gamble en 1989 en tant qu’analyste d’entreprise. Il a une expérience 
internationale des finances et des affaires de 17 ans dans différents domaines, tels que le supply chain management, l’analyse du 
marché international, les systèmes d’information, l’audit et la trésorerie. En 2000, il devint Directeur Financier de la branche 
européenne ‘Soin de la maison’ établie en Suisse. En 2002, il devint Directeur Audit Interne chez P&G et fut nommé en 2004 
Directeur de la Trésorerie pour les régions de l’Europe, du Moyen-Orient et de l’Afrique.  

Bruno s’est joint à Bekaert à titre de Chief Financial Officer et membre du Bekaert Group Executive en octobre 2006.  
De novembre 2006 à septembre 2011, il devint également responsable de la plate-forme d’activités Films Spécialisés. Depuis le 1ier 
janvier 2013, Bruno Humblet combine les responsabilités de Chief Financial Officer avec celles de Regional Operations Management 
de Bekaert en Amérique latine. 

Bruno Humblet est diplômé ingénieur commercial de la Solvay Business School à l’Université Libre de Bruxelles. Il est marié, père de 
trois enfants et vit à Grimbergen près de Bruxelles, Belgique. 

 
Communiqué de presse y afférent:  
Bekaert Bekaert et Ontario Teachers’ Pension Plan annoncent la fusion des activités globales câbles et câbles avancées de 
Bekaert et de Bridon – le 7 décembre 2015.   

Concernant Bekaert 
Bekaert (www.bekaert.com) est à l’échelle mondiale leader sur ses marchés et leader technologique dans le domaine de la transformation 
et de revêtements de fil d’acier. En offrant de manière continue de la valeur ajoutée à nos clients de par le monde, nous nourrissons 
l’ambition d’être leur fournisseur préféré de produits et de solutions de fil d’acier. Bekaert (Euronext Bruxelles: BEKB) est une entreprise 
globale, employant approximativement 30 000 personnes dans le monde, ayant son siège en Belgique et réalisant un chiffre d’affaires 
annuel de € 4 milliards. 

Concernant Bridon 
Bridon International Ltd (www.bridon.com) est un spécialiste mondial de la fabrication de câbles et de cordages pour les applications les 
plus exigeantes. Bridon exploite onze unités de production dans le monde entier, ainsi que des bureaux techniques et de ventes, soutenus 
par un réseau international de mandataires et de distributeurs. Bridon génère un chiffre d’affaires consolidé de € 350 millions en 2014 et 
emploie plus de 1 600 personnes de par le monde. 

Concernant Ontario Teachers’ Pension Plan - Le Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario 
Avec un actif sous gestion de CAD 155 milliards au 31 décembre 2014, Ontario Teachers’ (www.OTPP.com) est le plus important régime 
de retraite s’adressant à une seule profession au Canada. Le régime verse des prestations de retraites et place l’actif de la caisse et 
administre les rentes des 311 000 enseignants actifs et retraités. Organisme indépendant depuis 1990, Ontario Teachers’ s’est forgé à 
l‘échelle internationale une réputation de chef de file et d’innovateur dans la gestion des placements et les services aux participants. Ontario 
Teachers’ compte plus de 1 000 employés à Toronto, au Canada, et dans ses bureaux de placements à Londres et à Hong Kong. 


