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Bruno Humblet benoemd tot Gedelegeerd bestuurder van de Bridon 
Bekaert Ropes Group 

Bruno Humblet werd voorgedragen als Gedelegeerd bestuurder van de Bridon Bekaert Ropes Group, 
de joint venture tussen Bekaert en Ontario Teachers’ Pension Plan die de kabel en advanced cords 
activiteiten van Bekaert en Bridon zal groeperen. Bruno Humblet is op vandaag CFO van de Bekaert 
Groep en Executive Vice President van Bekaerts activiteiten in Latijns-Amerika. Hij zal deze 
bevoegdheden blijven uitoefenen tot begin volgend jaar.  

Matthew Taylor, Gedelegeerd bestuurder van Bekaert, verklaarde: "Bruno Humblet beschikt over uitgebreide 
strategische, operationele en business competenties. Hij kent de staalkabel business goed en heeft de nodige 
leiderschapskwaliteiten en bedrijfservaring om deze fusie succesvol te maken. Hij is als CFO van Bekaert uiterst 
waardevol geweest en ik apprecieer de manier waarop we de laatste twee jaar samengewerkt hebben enorm." 

Jo Taylor, Managing Director, EMEA bij Ontario Teachers’ Pension Plan, stelde: "We denken dat we met Bruno een 
voortreffelijke keuze maken om deze nieuwe groep te leiden. We hebben er alle vertrouwen in dat hij het 
gezamenlijk management team succesvol zal aansturen om de ambitieuze doelstellingen die we voor deze 
activiteiten hebben, te realiseren." 

Bruno Humblet verklaarde: "Mijn eerste taak zal erin bestaan om in afwachting van de succesvolle afronding van de 
transactie, de continuïteit gedurende de overgangsfase te waarborgen. Mijn team kijkt ernaar uit om deze fusie 
succesvol te maken door aan de klanten in de markten van kabels en advanced cords uitstekende producten en 
diensten te leveren, zelfs beter dan voorheen." 

Bruno Humblet (°1965) begon zijn loopbaan bij Procter & Gamble in 1989 als business analist. Hij bouwde er 17 jaar 
internationale financiële- en bedrijfservaring op in domeinen als supply chain management, internationale marktanalyse, 
informatiesystemen, audit en treasury. In 2000 werd hij financieel directeur van de Europese Household Care business, 
gevestigd in Zwitserland. In 2002 werd hij Directeur interne audit van P&G en in 2004 Directeur treasury (Europa, Midden-
Oosten en Afrika).  

In oktober 2006 vervoegde hij Bekaert als Chief Financial Officer en lid van het Bekaert Group Executive. Van november 
2006 tot september 2011 was hij eveneens verantwoordelijk voor het activiteitenplatform Specialized Films. Sinds  
1 januari 2013 combineert Bruno Humblet zijn verantwoordelijkheden als Chief Financial Officer met deze van Regional 
Operations Management van Bekaert in Latijns-Amerika. 

Bruno Humblet behaalde het diploma van Handelsingenieur aan de Solvay Business School van de Vrije Universiteit 
Brussel. Hij is gehuwd, vader van drie kinderen en woont in Grimbergen bij Brussel, België. 
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Profiel Bekaert 

Bekaert (www.bekaert.com) is een wereldmarkt- en technologisch leider in staaldraadtransformatie en deklaagtechnologieën. Door het 
continu creëren van toegevoegde waarde streven we ernaar de voorkeurleverancier voor staaldraadproducten en –oplossingen te zijn 

voor onze klanten wereldwijd. Bekaert (Euronext Brussels: BEKB) is een globale onderneming die wereldwijd ongeveer 30 000 
medewerkers telt, met hoofdzetel in België en een jaaromzet van € 4 miljard. 

Profiel Bridon 

Bridon International Ltd (www.bridon.com) is een wereldleider gespecialiseerd in de productie van kabels en kabeloplossingen voor 
veeleisende toepassingen. Bridon heeft 11 fabrieken wereldwijd en marktgerichte technische en verkoopkantoren met ondersteuning van 

een wereldwijd netwerk van agenten en distributeurs. Bridon realiseerde in 2014 een geconsolideerde omzet van € 350 miljoen en stelt 
wereldwijd meer dan 1 600 medewerkers tewerk. 

Profiel Ontario Teachers’ Pension Plan  

Ontario Teachers' (www.otpp.com) is Canada's grootste pensioenfonds voor één beroepsgroep met netto activa ter waarde van  
CAD 155 miljard. OTPP voorziet in pensioenen en investeert activa voor 311 000 werkende en gepensioneerde onderwijzers. Sinds hun 

oprichting in 1990 als onafhankelijke organisatie, bouwde OTPP een internationale reputatie op als innovatieve leider in investment 
management en dienstverlening. Ontario Teachers’ telt meer dan 1 000 medewerkers in hun hoofdkantoren in Toronto, Canada en in hun 
investerings-kantoren in London en Hong Kong. 
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