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La nouvelle convention passée entre Quest for Growth et Capricorn Venture Partners, par laquelle la gestion intellectuelle et 
administrative de la pricaf est confiée à Capricorn Venture Partners, implique que les investissements dans des sociétés non 
cotées soient effectués essentiellement (indirectement) par le biais de fonds Capricorn. Comme la structure de rémunération de 
ces fonds comprend également une rémunération variable (par le biais d’actions privilégiées), le Conseil d’Administration propose 
de majorer la rémunération minimale de 6 % des actionnaires ordinaires des participations bénéficiaires versées au cours de 
l’exercice aux fonds Capricorn.  

Le Conseil d’Administration propose de remplacer le paragraphe 3 de l’article 44 des statuts de la société, 

Les détenteurs des actions A et B bénéficient d’un dividende privilégié. Ce dividende privilégié est prélevé sur la partie du 
bénéfice net qui excède le montant nécessaire à la distribution globale aux actionnaires d’une rémunération égale à la 
rémunération d’un placement sans risque sur la base d’un indice de référence (Bund - 10 ans), majorée d’une prime de risque de 
1,5 %, à calculer nominativement sur les fonds propres tels qu’ils figurent au bilan après la répartition bénéficiaire au début de 
l’exercice auquel le dividende se rapporte. L’indice de référence (Bund – 10 ans – Code Bloomberg : GDBR10) pour un exercice 
donné est fixé chaque année par le Conseil d’Administration et communiqué à l’Assemblée Générale le jour de l’Assemblée 
Générale qui se prononce sur les résultats de l’exercice précédent. De ce montant excédentaire, vingt pour cent (20%) sont 
distribués aux détenteurs des actions A et B à titre de dividende privilégié. Les quatre-vingts pour cent (80%) restants sont 
répartis de manière égale entre tous les actionnaires. En cas d’augmentation de capital dans le courant de l’année, il est tenu 
compte, pour le calcul, du capital nouvellement apporté sur une base pro rata temporis”. 

par la disposition suivante : 

“Les détenteurs d’actions A et B reçoivent un dividende préférentiel. Celui-ci est payé sur la partie du bénéfice net qui excède 
le montant nécessaire à la distribution globale aux actionnaires d’une rémunération correspondant à une rémunération nominale 
de 6 % en base annuelle, calculée sur les fonds propres tels qu’exprimés par le bilan après répartition bénéficiaire au début de 
l’exercice sur lequel porte le dividende, à majorer le cas échéant d’un montant égal au montant que la société aurait perdu 
suite à des retenues pour participations bénéficiaires payées la même année par des fonds gérés par Capricorn Venture Partners 
SA dont elle est actionnaire.  

 
Du montant excédentaire, vingt pour cent (20 %) sont distribués aux détenteurs des actions A et B à titre de dividende 
préférentiel. Les quatre-vingts pour cent (80 %) restants sont répartis de manière égale entre tous les actionnaires. En cas 
d’augmentation de capital dans le courant de l’année, le calcul tient compte pro rata temporis du capital nouvellement 
apporté.” 
 
 
 
 
 
Louvain, le 9 novembre 2012 
 
 
 
 
Pour le Conseil d’Administration  
 
 
 
 
 


