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Relazione del Collegio Sindacale all’assemblea degli azionisti ai sensi

dell’art. 133 D. Lgs, 3871998 (~'IU.F.") ¢ dell’art. 2429 CC.c.2ed

Signori Azionisti.

con la presente relazione, redatta ai sensi dell’art. 153 del D.las. 58798 (“T.U.F."). il Collegio
Sindacale di Valsoia S.p.AL Vi rilerisce sullattivitd di vigilanza svolta ¢ sui relativi esiti.

Nel corso dell esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, il Collegio Sindacale ha svollo le attiviti di
vigilanza, che riferisce nel seguito. previste dalla Legge tenendo anche conto delle comunicazion
Consol in materia di controlli socictari ¢ attivith del Collegio Sindacale ¢ dei “Prineipi di
comportamento del Collegio  Sindacale  di socield quotate nei mercati regolamentati™
raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili,

| incarico di revisione legale & svolto dalla KPMG per il novennio 2015-2023 a norma del D.lgs.
$8/1998 ¢ del 1. Las. 39/10 alle cui relazioni si rimanda.

Con Li presente relazione, il Collegio Sindacale di Valsoia Vi riferisce sullattivita di vigilanza
svolta ¢ sui relativi csiti:

o abbiamo partecipato a tute le riunioni dell’ Assemblea dei Soci ¢ del Consiglio di
Amministrazione tenutesi nel corso dell’anno ¢ abbiamo otienuto dagli Amministratori,
con la periodicita richiesta dalla Legge, le informazioni sull’attivitd svolta ¢ sul generale
andamento della gestione ¢ della sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior
rilievo cconomico. patrimoniale ¢ linanziario effettuate dalla Societd ¢ dalla Societa
controllata:

o abbinma constatato che le azioni intraprese ¢ poste in essere fossero conformi alla Legue,
allo statulo sociale ¢ alle deliberazioni dell’Assemblea degli Azionisti e fossero
improntate ai principi di corretia amministrazione ¢ sul grado di adeguatezza della
siruttura organizzativa della Socicta anche in ordine alle misure adottate dall’organo
amministrativo per continuare a fronteggiare la situazione emergenziale da Covid-19.
Tale attivita ¢ stata svolta mediante la raccolta di informazioni dai rcﬂmnsnbili delle
funzioni aziendali ¢ dal Comitato Covid-19 tutCora operativo:

o abbiamo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’attivit

della Societi, Le conoscenze in parola sono stale raccolte mediante verifiche direiie.
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raccolta dfinformazioni dai responsabili delle funzioni interessate ¢ dal Dirigente
Preposto. scambi di dati ¢ informazioni con la Sociela di Revisione KPMEG S.p.AL
abbiamo promosso incontri con esponenti delle varie funzioni aziendali per verificare che
la strultura organizzativa fosse lesa sia al perseguimento degli obieuivi di natura
aziendale che al rafforzamento del sistema di controllo interno;

abbiamo valutato ¢ verificato Madeguatezza del sistema amministrativo-contabile nonch¢
allidabilita di questultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione mediante
ottenimento dinformazioni dal Dirigente Preposto alla redazione dei documenti
contabili e socictari, 'esame dei documenti aziendali ¢ analisi del lavoro svollo dai
revisori esteri che ¢i hanno comunicato nel corso dell escreizio Iesito dei loro controlli
sulla regolare tenuta della contabilita sociale, senza evidenziare alcun fatto rilevante o
censurabile da riferire;

abbiamo verificato P'adeguatezza, soto il profilo metodologico, del processo di
impairment 1est cui sono stati sottoposti gli attivi di bilancio interessati;

abbiamo ritenuto efficaci i presidi del sistema di controllo interno, inteso come apparato
volto ad assicurare gli steumenti per il rispetto di leggi. di disposizioni e procedure
aziendali, sia operative sia amministrative con riferimento al quale proseguono azioni di
miglioramento dei meccanismi di verilica ¢ di aggiornamento delle procedure ¢ di
cvoluzione nella gestione del trattamento dei rischi, rivisitati annualmente: in particolare
la relazione sul governo societario riserva ampio spazio alle attivita svolte a presiciare il
processo d'informativa finanziaria, rilevanti anche ai sensi di quanto previsto dall*art, 19
comma | lett. a) del D.Igs. 39/2010:

abbiamo vigilato sull’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla socicta alle propric
controllate ai sensi dell’art 114 ¢.2 del D.lgs. 58/98;

abbiamo esaminato, sia tramite verifiche dirette, sia attraverso le informazioni assunte
dalla Societd di Revisione, losservanza delle norme di legge inerenti alla formazione del
hilancio con particolare riguardo agli schemi adottati. al suo contenuto nonehé ai principi
contabili internazionali (IFRS) applicati:

abbiamo preso alto che Valsoia S.p.A. non redige il bilancio consolidato in
considerazione della non rilevanza dei valori espressi dalle Societd partecipate;
abbiamo accertato la completezza della Relazione sulla Gestione redatta ai sensi dell’art.
2428 del Codice civile e ladeguatezza della stessa nel fornire chiara e idonea
rappresentazione  dell’andamento dellattivita  aziendale, sintetizzato nei risultati
economico-finanziari in essa contenuti. Lssa, fra Paltro. (i) espone i risultati di vendita

con riguardo alle divisioni di prodotto, (ii) evidenzia la posizione [inanziaria netta di fine
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esercizio ¢ ne esplicita la sintesi dei flussic (iii) deserive, indicando ali importi. e
operazioni poste in essere con controparti correlate peraliro concluse a normali condizioni
di mercato, (iv) evidenzia le attivit di ricerea ¢ sviluppo poste in essere, (v) evidenzia |
principali indicatori di performance ceonomico Mnanziaria. (vi) evidenzia 1 rischi
linanziari ¢ alti rischi ¢ incertezze principali derivanti dall*attivita, con particolare
vilerimento ai rischi connessi all’estensione del contagio da Covid-19, alle misure
adotlate in linea con le autorith competenti ¢ le disposizioni vigenti, per garantire la
sicurezza di i i dipendenti. gli stakeholders ¢ i consumatori al fine di assicurare la
continuit del husiness: in particolare Valsoia ha istituito un comitato intermo di crisi
attivo sin dal primo giorno dell’emergenza, (vii) constatato che la disclosure. contenuly
nella Nota Integrativa tra i fatti intervenuti dopo la data di riferimento del Bilancio,
relativamente al persistere dellallerta sanitaria per pandemia da Covid-19 anche nel 2022
evidenzia che alla data di redazione della Relazione non si segnalano signilicativi effetti
cconomici o finanziari ¢ relativamente all'inizio di operazioni militari delle truppe Russe
el territorio Ucraino evidenzia che alla data della Relazione il conflitto non comporta
incerlezze signilicative in relazione al presupposto della continuitd aziendale: (viii) si
appalesa completa rispetto alle preserizioni di legge o regolamentari ¢ in specie con
ciferimento alle informazioni riguardanti gli assetti prn‘-prichn‘i ¢ di controllo (ex art, 123
Bis T ULTE) rimanda a specilica Relazione sul Governo Socictario ¢ gli Assetti Proprietari
redatta ai sensi dell’art, 123 hiy del D.lgs. 58/1998 dal Consiglio di Amministrazione in

cui viene motivata. si ritiene adeguatamente. la seelta di non aderive a codici di

comportamento in materia di governo socictario promossi da societd di gestione di

mercati regolamentati o associazioni di categoria:
o abbiamo preso atto che in data 17 marzo 2022 il Consiglio di Amministrazione ha ;

provveduto ad approvare la Relazione sulla Remunerazione ai sensi dellart, 123 rer del |
TUE ¢ dell"art. 84 quater della delibera Consob n. 11971799 “Regolamento Emittenti™

o abbiamo vigilato sulla corretta attuazione degli adempimenti posti a carico della Socield

dalle normative su

=3

uli abusi di mercato c.d. Marker abuse regulation inclusi quelli / w
alferenti alle c.d. operazioni di internal deeling:
o abbiamo verilicato e valutato I'informativa periodica ed i comunicati rilasciati al pubblico |
dalla societa, nonché il rispetto degli obblighi di comunicazione Consob.
I otteiperanza alle previsioni di cui alle “Norme di comporiamciio del Collegio Sindacale di
sacicta gquotate” del Consiglio Nuzionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili ¢he
prevedono che il Collegio Sindacale sia tenuto ad effettuare, dopo la nomina ¢ suceessivamente

con cadenza annuale, wna valutazione sul propriooperato in relazione alla concertata
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pianiticazione della propria attivita, sulla idoncitd dei componenti, sull’adeguata composizionc

delloruano con riferimento ai requisiti dii professionalita, - competenza, onorabilith ¢

indipendenza, nonché sull’adeguatezza della disponibilita di tempo e di risorse rispetto alla
complessita dellincarico (la *Autovalulazione®) si informa che il Collegio Sindacale ha svolo

I' Autovalutazione per I'esercizio 2021, gli esiti della quale sono oggetto di speeifica esposizione

dell'ambito della *Relazione sul governo societario ¢ degli assetti proprietari 2021 exart. 123 biy

del TUE.

Nell'ambito del Consiglio di Amministrazione della Socictd composto di nove membri, di cui

quatiro del genere femminile, si riscontra la presenza di sette Amministralori non esecutivi, due

dei quali sono stati qualilicati dal Consiglio di Amministrazione come indipendenti. 11 Consiglio

di Amministrazione ha verificato i requisiti dindipendenza previsti dall’art, 148 comma 3 D.gs.

58/0§ dei Consiglieri: pertanto, il Consiglio di Amministrazione risponde alle previsioni dell™art.

147 jer comma 4 ¢ 148 comma 3 del D.lgs. 58/98. Gli Amministratori non esecutivi, nonostante

Valsoia non aderisca al codice di autodisciplina, hanno redatlo in data 16 febbraio 2022 una

“Relazione sullattivita di autovalutazione del consiglio di amministrazione™ allo scopo di dare

viscontro alle raccomandazioni annuali inviate dal Presidente del Comitato per la Corporare

Ciovermanee a tutti ali emittenti quotati sul mercato regolamentato aestito da Borsa laliana.

ol base delle informazioni ricevute e delle apposite analisi condotte, Vi forniamo le seguenti

inlormazioni:

I. Leoperazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale elfettuate dalla

Sacicli - nell'ambito delle quali si richiama I'accorda con Valle per la distribuzione in
eselusiva, lacquisizione della societd “Swedish Green IFood Company™ rinviando alla
Relazione sulla gestione per un csame pia dettagliato - sono state compiute in
conformitd alla legge ¢ allo Statuto sociale.
Sulla base (10“(.; informazioni acquisite abbiamo potuto accertarc come €sse non [hssero
manifestamente imprudenti, azzardate o in potenziale conflitto d’interessi o in
contrasto con le deliberazioni assembleari assunte o lali da compromettere Iintegrita
del patrimonio aziendale della Societd.

5 Non abbiamo riscontrato né rvicevuto indicazioni dal Consiglio di Amministrazione ¢
dalla Socicta di Revisione in merito all’esistenza di operazion atipiche ¢/o inusuali,
compiute in corso d'anno con la socicta del gruppo. parti correlate, lerzi. meritevoli di
essere segnalate oltre a quanto gid rappresentato nel bilancio della Socicta, Gli
Amministratori nella loro Relazione sulla Gestione ¢ nelle note illustrative ¢ di
commento hanno adeguatamente deseritto ¢ illustrato le principali operazioni con terzi

¢ con parti correlate, peraltro coneluse a normali condizioni di mereato, descrivendone
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le caratteristiche ¢ i loro effetti economici. Abbiamo inoltre vigilato sull*applicazione
della relativa procedura sociale aggiornata con delibera del Cuda. del 21 giugno 2021,
consultabile sul sito inferner della societd, in ossequio alle modifiche apportate da
Consob con Delibera del 10 dicembre 2020 al proprio Regolamento OPC del 12 marzo
2010 0. 17221 al fine di recepire la Direttiva (ULE) 2017/828.

Nel corso dell’esercizio non sono state presentate al Collegio Sindacale denunce exart.
2408 C.C.. né sono stati presentati al Collegio Sindacale esposti da parte di soct o di
terzi.

Non abbiamo osservazioni da formulare sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, che appaiono essere stati costantemente osservati ¢ improntati
all'interesse aziendale,

Non vi sono osservazioni da svolgere circa la generale adeguatezza della struttura
organizzativa a perseguire con clficienza gli obicttivi aziendali. 11 Collegio in
particolare ha ricevuto informative sul sistema ' ¢ sulla sua implementazione. Cio
premesso il Collegio Sindacale ritiene ¢he il sistema di controllo interno sia in grado
di supportare un ordinato svolgimento della gestione della Societd.

La Socicta ¢ dotata del Modello Organizzativo previsto dal D.lgs. n. 23172001
(“Modello 2317, finalizzato a prevenire il compimento degli illeciti rilevanti ai sensi
del Decreto ¢ conseauentemente. estensione alla Societd della responsabiliti
amministrativa. 11 Modello attnalmente in vigore © stato approvato nella sua quarta
edizione dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 19 marzo 2021, 1
Collegio ha regolarmente incontrato I'Organismo di Vigilanza del quale fa parte anche
un componente del Collegio. per il reciproco scambio di informazioni sullattivitl
svolta. nonché preso visione della relazione annuale dello stesso datata 15 febbraio
2022 in cui non emergono fatti censurabili o violazioni del Modello adottato dally
Societa, né atti o condatte che comportine violaziene delle disposizioni contenute nel
D.lus. 23172001,

Vi diamo atto che la Socicti si ¢ dotata di un “Modello Organizzativo Data Protection”
(“*GDPR™) ai sensi del Regolamento (UL) 2016/679.

Si rileva che nel periodo tra il 19 gennaio 2022 ¢ fino alla data della presente relazione
il Consiglio di Amministrazione ha approvato il nuove piano di Stock Option 2022-
2025 da sottoporre all’ Assemblea dei soci.

Il Collegio Sindacale nel corso dellesercizio 2021 ha tenuto n. 11 adunanze ed ha
rilasciato i seguenti pareri richiesti ai sensi di legge: in ordine: alla attribuzione dei

valori di Marchio ¢ Avviamento del ramo di Azienda ~Loriana™ in data 19.03.2021. al
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compenso complessivo per la remunerazione di i gli amministratori in data
19.03.2021 ¢ al compenso previsto per consiglieri investiti di particolari cariche in data
26.04.2021 ¢ alla approvazione della procedura OPC in data 21.06.2021. Nel corso
dell esercizio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha tenuto n. 7 riunioni alle quali il
Collegio Sindacale ha sempre assistito.

Si precisa che a causa delle restrizioni connesse alla pandemia da Covid-19 Iattivita ¢
stata effettuata sia in loco presso la sede sociale sia in modalitd remota senza che cio
abbia recato pregiudizio al livoro svolto.

Con riferimento all’atiivia di vigilanza sulla revisione legale dei conti; richiesty
dall’art. 19 comma | del 12.Jgs. 39/10. il Collegio Sindacale in qualita di "Comitato per
il controllo interno ¢ la revisione contabile™ ha effettuato periadiche riunioni con i
responsabili della Socicta di Revisione anche ai sensi dell'art. 150, comima 3 del Dgs.
58/98 ¢ dell’art. 19 comma | del D.lgs. 39/2010. Nel corso dei sistematici incontri tra
il Collegio Sindacale ¢ i Revisori. ai sensi dell’art, 150 comma 3 1D.1gs. . 38/1998. non
sono emersi aspetti rilevanti da segnalare. 11 Collegio ha ricevuto analitica informativa
in merito agli lmpaiment test eseguiti dalla Socictd a conferma dei valori diiserizione
- con riferimento al bilancio 31.12.2021 - del marchio e avviamento “Santarosa™. del
marchio ¢ avviamento “Dicte. Tic™ ¢ del marchio ¢ avviamento “Loriana”™, | relativi
dettaghi sono forniti dagli Amministratori in bilancio cocrentemente ai principi

contabili internazionali e alle raccomandazioni Consaob.

La Socield di Revisione KPMG S.p.A. in data 5 aprile 2022 ha altresi presentato al

Collegio Sindacale nella sua qualitd di Comitato per il controllo interno e la revisione
contabile. i Relazione aggiuntiva prevista dall®ar. 11 del Regolamento (L)
537/2014, dalla quale non risultano carenze signilicative ncl sistema di controllo
interno in relazione al processo di informativa finanziaria merilevoli i essere
seanalate. In allegato alla Relazione aggiuntiva la societd di Revisione ha presentato fa
dichiarazione relativa all”indipendenza, cosi come richiesto dall*art. 6 del Regolamento
(UE) n. 337/2014, dalla quale non emergono situazioni che possono comprometiere
I"indipendenza. Infine. il Collegio ha preso atio dells Relazione di trasparenza
predisposta dalla socictd di revisione pubblicata sul proprio sito internet aoseist
dell’art. 18 del D.lgs. 39/2010.
_La Societa di Revisione, KPMG S.p.A. in data 5 aprile 2022 ha rilasciato, ai sensi
dell’art 14 del D.gs. n. 397100 ¢ dell’art. 10 del Regolamento (Uc) n. 53772004 la

Relazione sulla revisione contabile del bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2021. Per
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quanto riguarda i gindizi ¢ le attestazioni la Socictd di revisione nella Relazione sulla
Revisione contabile sul bilancio ha:

— rilasciato un giudizio dal quale risulta che il bilancio di esercizio di Valsoia S.p.A.
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale v
finanziaria di Valsoia S.p.A. al 31.12.2021, del risultato economico ¢ dei Mussi di
cassa per I'esercizio chiuso a tale data, in conformitd agli Iternational Financial
Reporting Standards adottati dall’Unione Europea nonch¢ ai provvedimenti emanali
in atuazione dellarticalo 9 del D.lgs. n. 38/05:
rilasciato un giudizio dal quale risulta che il bilancio d"esercizio ¢ stalo predisposto
nel formato XITIML in conformita alle disposizioni del Regolamento Delegato (UL
2019/815;

~  presentato gli aspetti chiave della revisione contabile che. sccondu il proprio giudizio
profissionale, sono maggiormente significativi e che concorrono alla formazione del

sindizio complessivo sul bilancio:
~ rilasciato un giudizio di coerenza dal quale risulta che Ta Relazione sulla Giestione
che correda il bilancio di esercizio e aleune specifiche informazioni contenute nella
“Relazione sul Governo Socictario ¢ sugli Assetti Proprictari™ indicate nell’art, 123
his comma 4, del 1.les. 3871998, la cui responsabilita compete agli amministraton

della Societd, sono redatte in conformila alle norme legge:

dichiarato, per quanto riguarda eventuali errori significativi nella Relazione sulla
Gustione. sulla base delle conoscenze ¢ della comprensione dell'impresa ¢ del
relativo contesto acquisite nel corso dell"attivita di revisione, di non avere nulla da
riportare. In senw alle Note illustrative al Bilancio sono riportati in dettaglio ai sensi
dellarl. 149 duodecies del regolamento emittenti Consob i corrispettivi - di
competenza dell’esercizio 2021 per servizi di revisione ¢ per quelli diversi di cut al
dettaglio seguente:

Revisione contabile ¢ certificazione ¢ 83.000

- Rimb. Spese ¢ contributi Consob ¢ 16.000
13, Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’emergenza sanitaria il Collegio rileva
che il Consiglio di Amministrazione ha deciso di avvalersi. anche per il 2022 della
facolta stabilita dallarl, 106 del D, Legge n. 18 del 17.03.2020 convertito con la Legpe
i, 27 del 24 aprile 2020 L cui applicazione € stata prorogata dalla Legee n. 15 del 25
[ebbraio 2022 prevedendo nell’avviso di convocazione che IMinterventa dei soci i
Assemblea esclusivamente tramite il rappresentantc designato ai sensi dell’art. 135

wiclecies del D, Les. n. 58798 TUF, senza la partecipazione fisica da parte dei soci, In
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merito il Collegio  opererda in stretto coordinamento  con il Consiglio  di
Amministrazione, allinehé 1" Assemblea possa essere ordinatamente celebrata ¢ i diritti
deali azionisti regolarmente esercitati, nel rispetto delle suddette disposiziont,

14, I merito allapprovazione del Bilancio di esercizio il Collegio Sindacale [a presente
che in data 17.03.2022 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il progetto di
Bilancio al 31.12.2021 che unitamente alla Relazione sulla Gestione € stalo messo a
disposizione del Collegio Sindacale in pari data. 11 Consiglicre Delegato ¢ il Dirigente
Preposto alla redazione dei documenti contabili societari indata 17.03.2022 hanno reso
le attestazioni ai sensi dellart. 134 bis commi 3 ¢ < del D.lgs. 58/98.

In conclusione, Vi attestiamo che dalla nostra attivitd di vigilanza non sono emerse

amissioni, Fiti censurabili o irregolaritd da segnalare aghi azionisti.

Gk o v
Tulto quanto sopra premesso ¢ osservato il Collegio Sindacale dichiara che nulla osta
all approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2021 e alla proposta i
destinazione dell utile. ¢he risulta conforme alle previsioni di legge nonché a quanto previsto

dallo statuto sociale,
Bologna li, 5 aprile 2022,

[1 Collegio Sindacale
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