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Caratteristiche personali e professionali dei candidati alla carica di Sindaci Effettivi 

 

Roberta Dell’Apa: si è laureata in Economia e Commercio presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano, e ha successivamente sostenuto con successo l’esame di stato per l’abilitazione alla professione di Dottore 

Commercialista e Revisore Contabile. Svolge la professione di Dottore Commercialista con particolare attenzione 

alla consulenza aziendale, societaria e fiscale, anche con specifico riferimento alle Start Up Innovative, anche in 

pool con i professionisti di “StartUp Ally” e di InnovUp, di cui lo Studio Dell’Apa Zonca è socio, di Società 

Benefit e BCorp, alle tematiche di sostenibilità, alle PMI Innovative, nonché ai diversi aspetti dell’organizzazione 

d’azienda. Riveste abitualmente incarichi di consulente tecnico di parte in controversie civili e penali, nonché di 

CTU in arbitrati civili, con particolare specializzazione nel settore bancario e finanziario. Riveste la carica di 

Sindaco in diverse società industriali e commerciali. È socio fondatore dello “Studio Dell’Apa Zonca e Associati 

– Dottori Commercialisti”, studio di consulenza societaria, aziendale e tributaria, costituito nel 2006. Partecipa 

attivamente a Commissioni di studio istituzionali della propria professione ordinistica. Si occupa da tempo di 

organizzazione di convegni e di eventi formativi su temi professionali e di categoria, ai quali partecipa anche in 

qualità di relatore. Svolge attività divulgativa e di formazione nel campo delle Start Up Innovative, delle Società 

Benefit e della Sostenibilità. È stata Presidente nazionale dell’Associazione Italiana Dottori Commercialisti - 

AIDC, da marzo 2013 a febbraio 2017, dopo essere stata Presidente della Sezione di Milano. È componente della 

“Commissione Norme di Comportamento e di Comune Interpretazione in Materia Tributaria” di AIDC Milano, e 

presidente della Commissione Cassa di Previdenza di AIDC nazionale e componente del Reflection Group ESG – 

AIDC Lab. È una “101er” de “La Carica delle 101”, la community di imprenditrici, manager e professioniste a 

supporto delle Start Up. 

 

 

Luisa Anselmi: si è laureata con lode in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di Verona. È 

Dottore Commercialista e Revisore Contabile rispettivamente dal 1990 e dal 1995. Dopo una esperienza 

lavorativa presso Coopers & Lybrand S.a.s. (ora PricewaterhouseCoopers Spa) e Studio Pirola Pennuto Zei e 

Associati, nel 1994 fonda il proprio Studio di consulenza fiscale e societaria, maturando una esperienza 

significativa nell'ambito delle tematiche professionali tipiche dei gruppi multinazionali. Nel corso della pratica 

professionale ha assunto in più occasioni il ruolo di CTU per il Tribunale di Brescia. Tra gli incarichi di natura 

giudiziale, ha svolto funzioni di CTU, curatore fallimentare, liquidatore giudiziale, curatore di eredità giacente, 

commissionario alla vendita di quote societarie ed esperto ai fini dell’attestazione di ragionevolezza delle 

indicazioni contenute nel progetto di fusione.  

È membro del Collegio Sindacale di importanti società italiane, alcune delle quali appartenenti a gruppi 

multinazionali, quali Nespresso Italiana S.p.A. -Società Benefit e Solgar Italia Multinutrient S.p.a. (Gruppo Nestlè 

– Svizzera,), 2A Energy Solutions S.r.l., Società ESCo appartenente al Gruppo A2A, e Presidente del Collegio 

Sindacale di Zoogamma S.p.A. (Gruppo VanDrie). Dal 2020 è Presidente del Collegio dei Revisori della 

Fondazione Brescia Musei (in precedenza, dal 2016, Revisore effettivo) ente al quale il Comune di Brescia ha 

affidato il compito di valorizzare e gestire i Musei della città. 

 

Stefano Guerreschi: si è laureato in Economia e Commercio all’Università degli Studi di Parma e ha 

successivamente sostenuto con successo l’esame di stato per l’abilitazione alla professione di Dottore 

Commercialista e Revisore Contabile. È iscritto all’albo dei Revisori Legali dal 1995. 

Dopo diverse esperienze maturate nell’ambito della consulenza fiscale e societaria prima in libera professione e 

successivamente (dal 1999 al 2004) per “Studio Legale Tributario di Milano” (ora Ernst & Young International) e 

Reconta Ernst & Young (ora EY), dal 2009 al 2022 è stato socio dello Studio Legale Osborne Clarke di Milano, 

responsabile dell’area Tax.  

Dal 2022 esercita la propria attività professionale in modo autonomo con un team di 4 professionisti mantenendo 

rapporti con Crowe International, società di consulenza e revisione italiana, di estrazione statunitense, e con una 

rete attiva a livello internazionale. 





Spettabile 
Gefran S.p.A.  
Via Sebina, 74 
25050 – Provaglio d’Iseo (Bs) 

 
 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI 

REQUISITI PER LA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN S.P.A. 

 
La sottoscritta Roberta Dell’Apa, nata a Castellanza (VA), l’11/07/1963, C.F. DLLRRT63L51C139P, ai sensi e 

per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 23 dello Statuto sociale della società Gefran S.p.A. 

(“Gefran” o la “Società”), in funzione dell’Assemblea della Società, convocata per il giorno 23 aprile 2024 

ore 17:00, in unica convocazione, che si considera tenuta presso la sede legale di Gefran S.p.A., via 

Sebina n. 74, Provaglio d’Iseo (Bs), (l’“Assemblea”) 

DICHIARA  
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco Effettivo  di Gefran S.p.A., e di accettare sin d’ora 
la carica, ove nominata dalla predetta Assemblea fornendo il proprio Curriculum Vitae e l’elenco delle cariche 
amministrative e di controllo ricoperte e 
 

DICHIARA INOLTRE, sotto la propria responsabilità  
 

 di non essere candidata in nessuna altra lista per la nomina del Collegio Sindacale della Società 

 di essere in possesso dei requisiti di legge e statutari richiesti per l’espletamento dell’incarico ed in 
particolare: 

- di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162  
- di non trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 1 commi 4, 5 e 6 del DM 162/2000 
- di possedere i requisiti di onorabilità previsti dall’art. 2 del DM 162/2000 
- di possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 terzo comma del D.Lgs. 58/1998 

 che non sussistono in capo alla propria persona cause di ineleggibilità, decadenza o incompatibilità 
ostative alla nomina alla carica di Sindaco della Società Gefran S.p.A.  

 di possedere i requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 dell’art. 2 del Codice per la 
Corporate Governance delle società quotate;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Gefran S.p.A. eventuali variazioni della presente 
dichiarazione, impegnandosi a produrre – su richiesta di Gefran S.p.A. - la documentazione idonea a 
confermare la veridicità di quanto dichiarato; 

 di essere nominato in veste di Amministratore o Sindaco presso le seguenti società, indicando 
espressamente le quotate: 

 

Carica Società Quotata 

Presidente del Collegio Sindacale Genesi Uno S.p.A. No 

Presidente del Collegio Sindacale Panino Giusto S.p.A. Società Benefit No 

Presidente del Collegio Sindacale Genesi Due S.p.A. No 

Presidente del Collegio Sindacale Genesi 22 Holding S.r.l. No 

Presidente del Collegio Sindacale San Patrignano Società Agricola Cooperativa Sociale No 

Presidente del Collegio Sindacale Comunità San Patrignano Società Cooperativa Sociale No 

Presidente del Collegio Sindacale Fondazione San Patrignano ONLUS No 

Presidente del Collegio Sindacale Euganea Sanità S.p.A. No 

Sindaco Effettivo HISI S.r.l. No 

Sindaco Effettivo F2I Life S.p.A. No 

Consigliere Hacking Talents S.r.l. Società Benefit No 

Sindaco Supplente Fidiger S.p.A. Revisione e Organizzazione Aziendale No 

Sindaco Supplente Impresa Luigi Notari S.p.A. No 

Sindaco Supplente Over Light S.p.A. No 

Sindaco Supplente Lipogems International S.p.A. No 

Sindaco Supplente The Art Finance S.p.A. – Società Benefit No 

Sindaco Supplente Fidiger Advisory S.p.A. No 

 
Milano, 12 marzo 2024      



 
Dott. Roberta Dell’Apa Dott. Andrea Zonca 
Dott. Maria Caterina Frustaci Dott. Matteo Sartirana 
 

Dott. Alessandra Ballarino Dott. Alessio Bianchi 
Dott. Diana Martin Dott. Anna Moretta 
Dott. Marco Zaninelli 
 

Dott. Chiara Baldo Dott. Antonella Patricelli 
 

of counsel 
Dott. Alessandra Cialoni Dott. Alberto Diaferia 

 

Studio Dell’Apa Zonca e Associati 
Dottori Commercialisti 
Via Locatelli 4   20124 Milano 

Telefono  +39 02 6699241 
Telefax  +39 02 66992433 

info@studiodellapazonca.it   

 
 ROBERTA DELL’APA - CURRICULUM VITAE 

 
 
Nata a Castellanza (VA) l’11 luglio 1963, residente a Milano, e domiciliata presso il 

proprio Studio in Via A. Locatelli, n. 4 a Milano.  

 

Dopo aver frequentato il Liceo Scientifico a Busto Arsizio (VA), ha compiuto gli studi 

universitari presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, laureandosi in 

Economia e Commercio, indirizzo Professionale, con una tesi in Tecnica Professionale e 

ha sostenuto l’esame di stato per l’abilitazione alla professione di Dottore 

Commercialista e Revisore Contabile. 

 

Nel corso dello svolgimento degli studi universitari ha contestualmente svolto, per 

alcuni anni, attività lavorativa presso una società specializzata nella produzione e 

distribuzione di software per Commercialisti, quale responsabile di progetto e 

controllo del software, della documentazione e del centro studi. 

 

Ha una buona conoscenza della lingua inglese. 

 

È socio fondatore dello “Studio Dell’Apa Zonca e Associati – Dottori Commercialisti”, 

studio di consulenza societaria, aziendale e tributaria, costituito nel 2006. 

 

Svolge la professione di Dottore Commercialista con particolare attenzione alla 

consulenza aziendale, societaria e fiscale, nonché ai diversi aspetti dell’organizzazione 

d’azienda, ai temi di governance e di sostenibilità. 

 

Riveste abitualmente incarichi di consulente tecnico di parte in controversie civili e 

penali, nonché di CTU in arbitrati civili, con particolare specializzazione nel settore 



 

Studio Dell’Apa Zonca e Associati 
Dottori Commercialisti 
Via Locatelli 4   20124 Milano 

Telefono  +39 02 6699241 
Telefax  +39 02 66992433 

info@studiodellapazonca.it 

bancario e finanziario. Collabora con diversi studi legali lavorando a stretto contatto 

con il legale nella fase di affiancamento tecnico a supporto della redazione degli atti di 

parte. Presta consulenza a diversi Istituti di Credito e intermediari finanziari. 

Viene nominata CTU o CTP in arbitrati aventi ad oggetto controversie di natura 

societaria o commerciale.  

 

Si occupa di Start-Up innovative, anche in pool con i professionisti di “StartUp Ally” e 

di InnovUp, di cui lo Studio Dell’Apa Zonca è socio, di Società Benefit e BCorp, di 

sostenibilità. 

 

Riveste la carica di Sindaco in società industriali e commerciali.  

Attualmente è Presidente del Collegio Sindacale in 

Gefran Spa – Società industriale quotata in Borsa Italiana, mercato MTA segmento 

STAR, 

Panino Giusto S.p.A. – Società Benefit certificata BCorp – attiva nel settore Food. 

Progestio S.p.A. – Società di Servizi. 

Genesi Uno S.p.A. – Progettazione, costruzione, finanziamento e gestione, in 

concessione, del nuovo Ospedale di Legnano. 

Genesi Due S.p.A. – Progettazione, costruzione, finanziamento e gestione, in 

concessione, del nuovo Ospedale di Verduno. 

Genesi 22 Holding S.r.l. – Holding di partecipazione. 

Euganea Sanità S.p.A. – Progettazione, costruzione e gestione, in concessione, nuovo 
polo ospedaliero Este e Monselice 

E’ Sindaco effettivo in  

F2iLife S.p.A. – Holding Finanziaria. 

HISI - Holding di Investimento in Sanità e Infrastrutture S.r.l. – Holding di investimento. 

 



 

Studio Dell’Apa Zonca e Associati 
Dottori Commercialisti 
Via Locatelli 4   20124 Milano 

Telefono  +39 02 6699241 
Telefax  +39 02 66992433 

info@studiodellapazonca.it 

Riveste inoltre la carica di Presidente del Collegio Sindacale di Fondazione San 

Patrignano ONLUS, di San Patrignano Società Agricola coop.soc. e di Comunità San 

Patrignano coop.soc., quali incarichi pro-bono. 

E’ componente non esecutivo del Consiglio di Amministrazione di Hacking Talents Srl 

Società Benefit. 

 

Si occupa da tempo di organizzazione di convegni e di eventi formativi su temi 

professionali e di categoria, ai quali partecipa anche in qualità di relatore. 

Svolge attività divulgativa e di formazione nel campo delle Start Up Innovative, delle 

Società Benefit e della Sostenibilità. 

 

Tra i Master formativi frequentati, il “Corso di perfezionamento per Amministratori 

Non Esecutivi” organizzato da Borsa Italiana S.p.A., “TEB-The Effective Board” e 

“TEB-The Effective Board plus”, organizzati da Ned Community e AIDC-Associazione 

Italiana Dottori Commercialisti Milano, nonchè “Il Commercialista consulente della 

Sostenibilità” organizzato dalla Scuola di Alta Formazione – SAF delle tre venezie. 

 

È stata Presidente nazionale di AIDC - Associazione Italiana Dottori Commercialisti da 

marzo 2013 a febbraio 2017, dopo essere stata Presidente della Sezione di Milano.  

E’ presidente della “Commissione Cassa di Previdenza” di AIDC Nazionale e componente 

della “Commissione Norme di Comportamento e di Comune Interpretazione in Materia 

Tributaria” di AIDC Milano e componente del Reflection Group ESG – AIDC Lab. 

E’ una “101er” de “La Carica delle 101”, la community di imprenditrici, manager e 

professioniste a supporto delle Start Up. 

 

Milano, 1 febbraio 2024 

 

Roberta Dell’Apa 



 
Spettabile 
Gefran S.p.A.  
Via Sebina, 74 
25050 – Provaglio d’Iseo (Bs) 

 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN 
S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN 
S.P.A. 
La sottoscritta Luisa Anselmi, nata a Desenzano del Garda (Bs), il 19/02/1966, C.F. 
NSLLSU66B59D284B, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 23 dello 
Statuto sociale della società Gefran S.p.A. (“Gefran” o la “Società”), in funzione 
dell’Assemblea della Società, convocata per il giorno 23 aprile 2024 ore 17:00, in unica 
convocazione, che si considera tenuta presso la sede legale di Gefran S.p.A., via 
Sebina n. 74, Provaglio d’Iseo (Bs), (l’“Assemblea”) 

DICHIARA  
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco Effettivo di Gefran S.p.A., e di 
accettare sin d’ora la carica, ove nominata dalla predetta Assemblea fornendo il proprio 
Curriculum Vitae e l’elenco delle cariche amministrative e di controllo ricoperte e 

DICHIARA INOLTRE, sotto la propria responsabilità  
Q di non essere candidato/a in nessuna altra lista per la nomina del Collegio Sindacale 

della Società 
Q di essere in possesso dei requisiti di legge e statutari richiesti per l’espletamento 

dell’incarico ed in particolare: 
- di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 1 del D.M. 30 

marzo 2000, n. 162  
- di non trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 1 commi 4, 5 e 6 del DM 162/2000 
- di possedere i requisiti di onorabilità previsti dall’art. 2 del DM 162/2000 
- di possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 terzo comma del D.Lgs. 

58/1998 
Q che non sussistono in capo alla propria persona cause di ineleggibilità, decadenza o 

incompatibilità ostative alla nomina alla carica di Sindaco della Società Gefran S.p.A.  
Q di possedere i requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 dell’art. 

2 del Codice per la Corporate Governance delle società quotate;  
Q di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Gefran S.p.A. eventuali variazioni della 

presente dichiarazione, impegnandosi a produrre – su richiesta di Gefran S.p.A. - la 
documentazione idonea a confermare la veridicità di quanto dichiarato; 

Q di essere nominato in veste di Amministratore o Sindaco presso le seguenti società, 
indicando espressamente le quotate: 

 
Carica Società Quotata 
Presidente del Collegio Sindacale  Solgar Italia Multinutrient Spa No 
Presidente del Collegio Sindacale  Zoogamma Spa No 
Sindaco Effettivo Nespresso Italiana Spa No 
Sindaco Effettivo A2A Energy Solutions Srl No 
Sindaco Supplente Premiumgas srl in liquidazione No 
Sindaco Supplente Proaris Srl in liquidazione  No 
Sindaco Supplente Bcc del Garda  No 
Sindaco Supplente Nestlè Italiana Spa No 
Sindaco Supplente Nestlè Global Services Italia Srl No 
Sindaco Supplente European Pizza Group Spa No 

 
Brescia, 12 marzo 2024 
 



 
 
 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
( F O R M A T O  
E U R O P E O )  

 

 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 
D.P.R. 445/2000) 
 

  
La sottoscritta Luisa Anselmi, consapevole che le dichiarazioni false comportano 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le 
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità: 

 
   

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  ANSELMI, Luisa 

Indirizzo  38/B, VIA MORETTO, 25122 BRESCIA 
Telefono  +39 030 3752814  

+39 348 8825738 
Fax  +39 030 2807011 
E-mail  luisaanselmi@mac.com  

luisa.anselmi@legalmail.it 
 

Luogo e data di nascita  Desenzano del Garda (Bs), il 19.02.1966 
Nazionalità  Italiana 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE   
DATE (DA – A) 

  
 
Dal gennaio 1994 ad oggi 
Dottore Commercialista e Revisore Legale con proprio studio in Brescia 
 Principali aree di attività:  

1) Consulenza contabile, fiscale e societaria  
2) Collegi sindacali 
3) Consulenze tecniche d’ufficio e di parte 

Nell’ambito delle attività di consulenza contabile e fiscale, ho potuto acquisire specifiche 
competenze in materia di fiscalità e bilancio dei gruppi d’impresa (es.: fiscalità delle operazioni 
infragruppo - determinazione prezzi di trasferimento di beni e servizi e  contrattualistica 
collegata, Iva intracomunitaria ed extracomunitaria; bilancio consolidato; principi contabili OIC e 
IFRS).  
Tra gli incarichi di natura giudiziale, ho svolto funzioni di CTU, curatore fallimentare, liquidatore 
giudiziale, curatore di eredità giacente, commissionario alla vendita di quote societarie ed 
esperto ai fini dell’attestazione di ragionevolezza delle indicazioni contenute nel progetto di 
fusione di cui all’art. 2501 bis, 4° comma, c.c.. 
Rivesto attualmente l’incarico di Sindaco Effettivo in alcune società italiane facenti parte di 
Gruppi multinazionali, quali Nespresso Italiana Spa – Società Benefit e Solgar Italia 
Multinutrient S.p.a. (Gruppo Nestlè – Svizzera,), Zoogamma Spa (Gruppo VanDrie – Olanda), 
ove rivesto la funzione di Presidente del Collegio Sindacale, e Gefran Spa, quest’ultima società 
quotata alla Borsa Valori di Milano – segmento STAR. 
Sono inoltre Sindaco Effettivo di A2A Energy Solutions S.r.l., Società ESCo appartenente al 
Gruppo A2A. 
Sono infine Presidente del Collegio dei Revisori della Fondazione Brescia Musei (componente 
del Collegio dei Revisori dal 2016 e Presidente dal 2020). 
Principali incarichi recentemente conclusi: 
- Sabaf Spa (società quotata alla Borsa Valori di Milano – segmento Star): Sindaco Effettivo dal 
2015 al 2021; 
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-Banca BCC del Garda Soc. Cooperativa (Gruppo Iccrea): Sindaco Effettivo dal 2018 al 2021; 
-Brescia Mobilità Spa: Sindaco Effettivo dal 2014 al 2020. 
-Husqvarna Italia Spa: Sindaco Effettivo dal 2008 al 2021. 
 
Titoli 
 Dottore Commercialista iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

di Brescia dal 03.09.1990 (n. iscrizione 655/A) 
 Revisore legale ex D. Lgs. 88/92 (D.M. 26.04.1995 – G.U. 32bis del 28.04.1995 – n. 

iscrizione 62581) 
 Arbitro iscritto alla Camera Arbitrale di Brescia  
 CTU e Perito iscritta presso l’Albo del Tribunale di Brescia 
 
 

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di   
lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 
 
 
Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di   
lavoro 
Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 
 

                              
                                    
 

    
 
      Dall’ottobre 1992 al dicembre 1993 

Studio Pirola Pennuto Zei e Associati  
Via Cefalonia, 70 – 25124 Brescia 
Studio di consulenza tributaria e legale 
Dipendente a tempo indeterminato 
Consulente fiscale 
 
 
Dal settembre 1990 all’ottobre 1992 
Coopers & Lybrand S.a.s. – ora PriceWaterhouseCoopers Spa 
Corso Porta Nuova, 125 - 37122 Verona  
Società di revisione iscritta all’Albo Consob 
Dipendente a tempo indeterminato 
Revisore contabile 

Date (da – a)   
Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Dal  02.01.1990 al 30.06.1990 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

 Tipo di azienda o settore  Università 
 Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 
 Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dati, analisi bibliografica e prima elaborazione dei dati nell’ambito  

della ricerca “Nuove forme di aggregazione aziendale e strumenti per l’analisi  
economica e finanziaria”  

 
 
 
Date (da – a)  Dal 02.01.1990 al 30.06.1990 
Nome e indirizzo del datore di  
Lavoro 

 Prof. Antonio Tessitore  
(Professore Ordinario di Economia Aziendale Università degli Studi di Verona) 

Tipo di azienda o settore  Studio professionale 
Tipo di impiego  Collaborazione  
Principali mansioni e responsabilità  Riclassificazione e analisi di bilancio 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (da – a)  
Ente formatore 
Oggetto della formazione 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
In via continuativa 
Partecipazione a corsi e convegni nell’ambito del programma di formazione permanente  
dei Dottori Commercialisti e Revisori Legali e ad ulteriori percorsi formativi su argomenti di 
particolare interesse professionale.  
 
Qui di seguito, si riportano i corsi più significativi frequentati negli ultimi anni (con acquisizione dei 
relativi crediti formativi, ove previsti). 
 
Settembre 2021 – Marzo 2022 
Scuola di Alta Formazione Medioadriatica Commercialisti 
“Next generation UE e la figura del Recovery Plan Specialist” (corso della durata di 80 ore) 
 
Ottobre 2021 – Gennaio 2022 
Centro Studi Enti Locali 
Esperto Negoziatore della Crisi di Impresa (corso della durata di 55 ore, conforme ai requisiti 
richiesti dal Decreto dirigenziale del Ministero della Giustizia 28 settembre 2021). 
 
Maggio 2021 – Giugno 2021 
Percorso Eutekne di Alta Formazione “Valutazione d’azienda e M&A: aspetti valutativi e accordi 
di acquisizione”. 
 
Ottobre 2020 – Gennaio 2021 
Master Giunti Academy – School of Management – “Diritto e fiscalità nel Mercato dell’Arte”. 
 
Maggio 2020 – Luglio 2020 
Master Eutekne di Alta Formazione “Il Bilancio IFRS e i profili fiscali”. 
 
Ottobre – Novembre 2018 
Master Associazione Bancaria Italiana (ABI) “Essere Sindaco in Banca. Percorso di Alta 
Formazione per i componenti dei Collegi Sindacali”. 
 
Febbraio – Marzo 2013 
Associazione Equilibrio & R.C. – Ente accreditato dal Ministero della Giustizia per la formazione 
dei mediatori ai sensi del D. Lgs. 28/2010 e del DM 180/2010. 
Corso teorico pratico avanzato di aggiornamento obbligatorio (ai sensi dell’art. 18, comma 2, 
lettera g) DM 180/2010) della durata di 18 ore relativo all’approfondimento della gestione della 
procedura di mediazione con particolare riferimento alle domande e agli altri strumenti 
fondamentali del mediatore facilitativo.  
 
Aprile 2011 
Università telematica “Universitas Mercatorum” –  Ente accreditato dal Ministero della Giustizia 
per la formazione dei mediatori ai sensi del D. Lgs. 28/2010 e del DM 180/2010. 
Corso integrativo di perfezionamento e specializzazione per mediatori della durata di 10 ore. 
 
Ottobre 2009 
Camera di Commercio di Brescia con la collaborazione scientifica di Isdaci. 
Corso per conciliatori con specializzazione in materia societaria.  
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Dal 1985 al 1989 

  Università degli Studi di Verona – Facoltà di Economia e Commercio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Laurea in Economia e Commercio  conseguita in data 05.12.1989 
Titolo della Tesi e Relatore: “L’iscrivibilità dell’avviamento nel bilancio di esercizio ed il suo 
ammortamento” – Prof. Antonio Tessitore 
Votazione: 110 e lode 
Premio di Laurea Guglielmo Reiss Romoli  
 
Dal 1980 al 1985    
Istituto “L. Bazoli” di Desenzano del Garda (Bs) 
 
Diploma di Ragioneria 
Votazione:  60/60 
 
 
 

Capacità e competenze  
personali 
 
Competenze comunicative Nell’ambito della mia esperienza professionale ritengo di aver maturato adeguate  

competenze comunicative con clienti dello studio e con i colleghi, con alcuni dei quali ho instaurato 
duraturi rapporti di collaborazione. Nell’ambito degli incarichi assunti quale componente di Collegi 
Sindacali, anche in società quotate, ritengo di aver raggiunto una buona capacità di comunicazione  
con i Colleghi, con i componenti dei Consigli di Amministrazione ed i rappresentanti delle Società di  
Revisione incaricate.  
Evidenzio, infine, che dal 2002 al 2017 ho svolto attività di docenza nell’ambito dei corsi  
per la preparazione agli esami di Stato per l’esercizio della professione di Dottore  
Commercialista organizzati dall’Ordine di Brescia  
(materie d’insegnamento: tecniche di revisione per area e principi contabili). 
 

 
Competenze organizzative  
e gestionali 

Ritengo di disporre di una buona capacità organizzativa individuale che mi consente di rispettare 
tempestivamente obiettivi e scadenze. 

 
Competenze professionali Evidenziate nella parte iniziale del presente Curriculum vitae.  

 
Competenze informatiche Possiedo una buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (sia su sistema operativo Windows  

che Mac OS) e dei software gestionali relativi ai modelli “dichiarativi”.  
 

Patente di guida 
 
Madrelingua 
  
Lingua straniera  

Patente tipo B 
 
Italiano 
 
Inglese (Livello B2 intermedio) 
 

 ***** * ***** 
 

 
Brescia, 23 febbraio 2024 
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PROFILO PROFESSIONALE 

 

 

Stefano Guerreschi 
 

nato a Brescia il 25 giugno 1959 

residente a Bovezzo (Bs), via Giuseppe Garibaldi 28/A 

CF: GRRSFN 59H25 B157F 

 

Laurea in Economia e Commercio all’Università agli Studi di Parma nel 1986 

 

Dottore commercialista iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti della circoscrizione del 

Tribunale di Brescia al n. 673/A dal 1991 

 

Iscritto all’albo dei Revisori Legali al n. 29697 (dal 1995 - D.M. 12/4/1995, G.U. 31bis del 

21/4/1995) 

 

Iscritto all’Albo dei consulenti tecnici del Tribunale di Brescia 

 

Lingue: inglese, tedesco, spagnolo 

 

 

 

Esperienze lavorative 

 

dal 1982 al 1990 svolge attività di lavoro presso due primarie aziende di credito lombarde, 

quale analista nel settore fidi. 

 

dal 1991  esercita la libera professione di Dottore Commercialista, con proprio 

studio in Brescia, dove si occupa di consulenza fiscale e societaria 

principalmente per aziende di piccole e medie dimensioni 

 

dal 1999 al 2004 fa parte dell’associazione professionale “Studio Legale Tributario di 

Milano”, in qualità di associato (socio ordinario), con l’incarico di 

responsabile dell’ufficio di Brescia-Bergamo per le relazioni con la 

clientela, si occupa del coordinamento e dell’esecuzione dell’attività di 

consulenza fiscale e societaria. 

  Lo Studio Legale Tributario è corrispondente italiano di ERNST & 

YOUNG INTERNATIONAL.  

  In questo periodo matura significative esperienze nel campo delle 

acquisizioni societarie e della pianificazione fiscale e societaria, 

nazionale ed internazionale. Partecipa occasionalmente a convegni quale 

relatore su temi di carattere civilistico - contabile e fiscale (AIB, Ordine 

Dottori Commercialisti di Brescia, Lumetel). 

  Si occupa della consulenza fiscale a supporto della revisione contabile 

(tax audit e Due diligence) per conto della società di revisione Reconta 

Ernst & Young (ora EY) in società lombarde di medie e grandi 

dimensioni. 
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Fino al 2001 é componente della commissione consultiva dell’ordine 

dottori commercialisti per la revisione e certificazione (dal 1996). 

 

  

Dal 1.9.2004  ritorna ad esercitare la libera professione in modo autonomo, 

coordinando un gruppo di professionisti usciti dallo Studio Legale 

Tributario, con il quale vengono mantenuti buoni rapporti di 

collaborazione professionale, e prosegue l’attività svolta in questi ultimi 

anni con la clientela acquisita. 

 

Dal 1.3.2009 – 30.9.2022 

  Entra a far parte in qualità di socio dello Studio Legale Osborne Clarke 

di Milano (parte del network internazionale Osborne Clarke 

International). Partner responsabile dell’area Tax coordina l’attività un 

gruppo di 5 professionisti italiani e sviluppa e mantiene i rapporti con il 

gruppo Tax di O.C. International. 

 

Dal 1.10.2022  esercita l’attività professionale in modo autonomo con un team di 4 

professionisti, mantenendo stretti rapporti con una società di consulenza 

e revisione italiana, di estrazione statunitense, Crowe International, e con 

una rete attiva a livello internazionale. 

 

Referenze professionali 

 

  Alcune delle società con le quali ha intrattenuto rapporti professionali di 

consulenza fiscale e/o societaria:  

  Gruppo Feralpi (Brescia), Gruppo Magnetti (Bergamo), Gefran S.p.A., 

Timken Italia, Timken Italy Holding, Groeneveld-Beka (tutte facenti 

parte della multinazionale statunitense The Timken Company, quotata), 

V. Orlandi (Gruppo tedesco SAF-HOLLAND GmbH, quotato), Nord 

Zinc (Brescia), Grifols Italia (multinazionale farmaceutica spagnola, 

quotata), Harting S.p.A. (multinazionale tedesca gruppo Harting), Daikin 

Compound Italy SpA (former Heroflon SpA - gruppo giapponese 

Daikin), Italpresse-Gauss S.p.A. (gruppo danese Norican A/S), RWM 

Italia S.p.A. (gruppo tedesco Rheinmetall AG), ERG S.p.A. (Genova), 

Interpuls S.p.A. (gruppo svedese De Laval), GEICO S.p.A. 

(multinazionale del gruppo giapponese Taikisha SA), Concerie Pasubio 

S.p.A. (controllata dal fondo di p.e. francese PAI),   

  DSM Italia (multinazionale olandese Royal Dutch DSM), Bomag Italia 

(multinazionale franco tedesca Fayat-Bomag), AB Plast SRL (gruppo 

franco-tedesco Hager), Carlo Gnutti SpA (gruppo multinazionale italiano 

- settore automotive). 

 

Brescia-Milano, 1 marzo 2024 

 

 

Stefano Guerreschi 

 

 

 



Bergamo, 14 Marzo 2024 
 
Spettabile 
Gefran S.p.A.  
Via Sebina, 74 
25050 – Provaglio d’Iseo (Bs) 

 
 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN 

S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN 

S.P.A. 

 
La sottoscritta Simona Bonomelli, nata a Bergamo, il 23 Dicembre 1972, C.F. 

BNMSMN72T63A794F, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 23 

dello Statuto sociale della società Gefran S.p.A. (“Gefran” o la “Società”), in funzione 

dell’Assemblea della Società, convocata per il giorno 23 aprile 2024 ore 17:00, in unica 

convocazione, che si considera tenuta presso la sede legale di Gefran S.p.A., via 

Sebina n. 74, Provaglio d’Iseo (Bs), (l’“Assemblea”) 

DICHIARA  
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco Supplente di Gefran S.p.A., e 
di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta Assemblea fornendo il proprio 
Curriculum Vitae e l’elenco delle cariche amministrative e di controllo ricoperte e 
 
 

DICHIARA INOLTRE, sotto la propria responsabilità  

 di non essere candidata in nessuna altra lista per la nomina del Collegio Sindacale della 
Società 

 di essere in possesso dei requisiti di legge e statutari richiesti per l’espletamento 
dell’incarico ed in particolare: 

- di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 1 del D.M. 30 
marzo 2000, n. 162  

- di non trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 1 commi 4, 5 e 6 del DM 162/2000 
- di possedere i requisiti di onorabilità previsti dall’art. 2 del DM 162/2000 
- di possedere gli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 terzo comma del 

D.Lgs. 58/1998 

 che non sussistono in capo alla propria persona cause di ineleggibilità, decadenza o 
incompatibilità ostative alla nomina alla carica di Sindaco della Società Gefran S.p.A.  

 di possedere i requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 dell’art. 2 del 
Codice per la Corporate Governance delle società quotate;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Gefran S.p.A. eventuali variazioni della 
presente dichiarazione, impegnandosi a produrre – su richiesta di Gefran S.p.A. - la 
documentazione idonea a confermare la veridicità di quanto dichiarato; 

 di essere nominato in veste di Amministratore o Sindaco presso le seguenti società, 
indicando espressamente le quotate: 

 
Carica Società Quotata 

SINDACO REVISORE LEGALE 
 

O.M.T FABBRICA VITERIE SRL  
 

NO 

SINDACO TERYA SPA 
 

NO 

REVISORE LEGALE BERGAMO MERCATI SPA 
 

NO 

SINDACO 
 

BERGAMO FIERA NUOVA SPA 
 

NO 

SINDACO 
 

TRAMVIE ELETTRICHE BERGAMASCHE SPA NO 



PRESIDENTE CDA  
 

BF & ASSOCIATI SRL NO 

PRESIDENTE CDA 
 

ASSOCIAZIONE DEI LAUREATI UNIVERSITA’ DI 
BERGAMO 

NO 

PRESIDENTE CDA 
 

CITY LIFE INVESTMENT FINANCIAL FUND Società di 
Gestione del Risparmio S.P.A. 

NO 

CONSIGLIERE 
 

ITALPROSCIUTTI SRL NO 

CONSIGLIERE 
 

AGRICOLA SVILUPPO SRL NO 

CONSIGLIERE 
 

SERVICE CNDCEC SRL NO 

SINDACO 
 

GEFRAN SOLUZIONI SRL NO 

REVISORE UNICO 
 

VITREAL SPECCHI SPA NO 

PRESIDENTE DEL COLLEGIO 
SINDACALE 
 

SPABERG SPA NO 

SINDACO 
 

NORD ING S.R.L. NO 

PRESIDENTE DEL COLLEGIO 
SINDACALE 
 

CAMERA ARBITRALE DI MILANO SRL NO 

PRESIDENTE DEL COLLEGIO 
SINDACALE 
 

FS INTERNATIONAL SPA NO 

SINDACO 
 

ELLETROPIEMME SRL NO 

SINDACO 
 

FONDAZIONE CASSA FORENSE NO 

SINDACO PROMETHEUS SPA 
 

NO 

REVISORE 
 

CAMERA DI COMMERCIO MILANO MONZA BRIANZA 
LODI 

NO 

REVISORE 
 

FONDAZIONE ADRIANO BERNAREGGI 
 

NO 

REVISORE 
 

FONDAZIONE ONFOODS 
 

NO 

PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI 
REVISORI 
 

ORGANISMO ITALIANO DI BUSINESS REPORTING  - 
SUSTAINABILITY NON – FINANCIAL E INTEGRATED 
REPORTING  
 

NO 

 

Bergamo, 14 Marzo 2024 

 

In fede 

Dott.ssa Simona Bonomelli      
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INFORMAZIONI PERSONALI Simona Bonomelli 
 

  

Via V. Arena, 7 - Bergamo 

035/248297 
 

     035/4227287 
 

s.bonomelli@bonomellifranzoni.com 

Sesso F | Data di nascita 23/12/1972 | Nazionalità Italiana 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

 

DAL 1996 AL 1999 Praticante presso lo Studio Professionale Dott. Giovanni Morstabilini con sede in Bergamo Via Monte 
Ortigara, 5 

 

DAL 2000 AL 2001 Socia presso lo Studio Professionale Dott. Ezio Algarotti con sede in Bergamo Via Monte Ortigara, 5 

 

DAL 2002 AL 2007 Socia fondatrice dello Studio Professionale con sede in Bergamo Via Francesco D'Assisi, 1 

 

DAL 2007 A OGGI Socia fondatrice dello Studio Professionale con sede in Bergamo Via Angelo Maj, 10 

Lo Studio svolge la propria attività nel settore del contenzioso tributario, procedure concorsuali, 
valutazioni di aziende, riorganizzazione aziendale, operazione di finanza aziendale straordinaria, diritto 
societario. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

2002   

Iscrizione nel registro dei Revisori Contabili con provvedimento 28/05/2002 pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana supplemento n. 47 – IV Serie Speciale del 14/06/2002 

 
 

2000   

Esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della Professione di Dottore Commercialista 

 
 

1997 

1996 

1991 

Master in diritto tributario  

Diploma di Laurea in “Economia e Commercio” presso l'Università degli Studi di Bergamo 

Diploma di maturità Scientifica presso il Liceo Scientifico “F. Lussana” di Bergamo 
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COMPETENZE PERSONALI  

 

LINGUA MADRE Italiano 

  

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE 
PRODUZIONE 

ORALE  

Inglese 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
  

Francese LIVELLO BASE LIVELLO BASE LIVELLO BASE LIVELLO BASE LIVELLO BASE 

  

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

 

Principali pratiche professionali svolte: 

 

Dal 2004 ad oggi valutazione, riorganizzazione, pianificazione Gruppo Mangiarotti (Mangiarotti SPA, 
Mangiarotti Real Estate Srl e Mangiarotti Nuclear Spa) 

Dal 2005 al 2008 consulenza generale pianificazione fiscale gestione dei rapporti con il fondo 
acquirente del centro commerciale PARCO NORD di Udine 

Dal 2005 al 2009 consulenza fiscale di vari fondi (inglesi ed americani) operanti nel “real retail” 

Dal 2007 ad oggi consulenza fiscale di società importanti nel campo della progettazione e sviluppo di 
impianti fotovoltaici 

Dal 2007 ad oggi acquisizione, riorganizzazione e consulenza fiscale della società Alsaldo Camozzi 
SPA, ora Mangiarotti Nuclear SPA 

Dal 2007 ad oggi fusione per incorporazione della società MDF Italia Spa, operante nel settore 
arredamento, supportata finanziariamente da Mediobanca Spa. Consulente fiscale di importanti 
società operanti nel settore dell'arredamento. 

Dal 2009 ad oggi consulente fiscale di importanti holding industriali con partecipazioni in vari settori 
economici e con partecipazioni in società quotate in Svizzera 

Dal 2010 ad oggi costituzione e consulenza fiscale della società Juniper Engines Italy Srl, società 
facente parte del gruppo Westport Power Inc, acquisizione al 100% della partecipazione in OMVL 
Spa di Padova e EMER Spa di Brescia (aziende operanti nel settore dell’automotive). 

 
 
 
COMPETENZE PROFESSIONALI  
NEL SETTORE DELLA FINANZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI NEL 
SETTORE DELLA MECCANICA 

Dal 2002 attività di consulenza nel settore della finanza per fondi operanti nel real retail. 

Sino al 2016 membro del Comitato Consultivo di Bergamo della Banca Popolare di Vicenza 
Dal 2017 partecipazione attiva all’Associazione “Centro di Tutela dei Diritti degli Azionisti Istituzionali” 
con il ruolo di componente del Consiglio Direttivo.  
Componente del Collegio Sindacale di società operanti nel settore della Finanza.  
Relatore in master e corsi per Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili su materie di finanza, di crisi 
di impresa di Collegio Sindacale e Revisione 
Attività didattica quale docente in materia di finanza. 
Componente del Comitato Direttivo di “My Mind My Investment” – Associazione Nazionale Professio-
nisti esperti nella gestione dell’approccio e del comportamento degli investitori. 

 

 

 

Dal 2004 ad oggi consulenza generale, amministrativa e fiscale di aziende del settore della 
meccanica, tra cui: BREMBOMATIC PEDRALI S.r.l., BREMBOTECNICA S.r.l., COMITEL S.r.l., 
EMMEBI IMPIANTI S.r.l., OFFICINA MECCANICA GIUSEPPE VENTURETTI S.r.l., ROSSI ANGELO 
S.r.l., SERMAC S.r.l. 

Dal 2020 Referente del Cluster Made in Italy “Meccanica” del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli  Esperti Contabili. 
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INCARICHI ISTITUZIONALI 

 

DAL 2005 AL 2007 

 

DAL 2007 AL 2011 

 

DAL 2008 AL 2012 

 

 

                           DAL 2011 AL 2016 

 

                         DAL 2012 AL 2017 

                                                              

                         DAL 2011 AL 2012 

                            

                                          

                         DAL 2011 AL  2017                      

                                         

                                         

                                        NEL  2013 

 

 

DAL  2013 AL 2014  

 

 

DAL  2014 AL 2016  

 

DAL  2017 AL 2022  

 

DAL  2017  

   

 

DA LUGLIO 2018 

AL 31.03.2021 

 

DA GENNAIO 2020 

 

 

 

DA GENNAIO 2022 

 

 

DA GENNAIO 2023 

 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

 

                                         DAL 2016  

 

DAL 2017      

 

DAL 2007      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segretario dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo 

 

Presidente dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo 

 

Componente del Gruppo di lavoro del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili “Legislazione delle libere professioni” 

 

Membro del Comitato Consultivo di Bergamo della Banca Popolare di Vicenza 

 

Tesoriere Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili  

 

Delegato Nazionale Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili nell’area “Collegio 
sindacale e revisione” 

 

Consigliere della Sercom società cooperativa di servizi dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed 
Esperti Contabili di Bergamo 

 

Componente Commissione per lo studio e la statuizione dei principi contabili nazionali al Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

 

Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo con delega alla 
Revisione e collegi sindacali 

 

Segretario dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo 

 
Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo 
 
 
Componente del Gruppo di Studio sull’azionariato attivo al CNDCEC 
 
 
 
Presidente Comitato Scientifico della Fondazione Centro Studi UNGDC 
 
 
Componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione “Centro di Tutela dei Diritti degli Azionisti 
Istituzionali”  
 
 
Consigliere di Amministrazione dell’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO 
 
 
Componente della Commissione Aggiornamento e revisione dei principi di comportamento del col-
legio sindacale di società quotate presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti contabili 
 
 
 
 
Professore a contratto di Accounting presso l’università Link Campus University  
 
Professore a contratto di Financial Accounting presso l’università Link Campus University  
 
 
Relatore in master e corsi per Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili su materie di finanza, di 
crisi di impresa di Collegio Sindacale e Revisione. 
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PRESIDENTE COLLEGIO 
SINDACALE 

 

 

 

 

 

 

SINDACO EFFETTIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SINDACO UNICO                                                                                          

 

 

 

 

 

 

SINDACO EFFETTIVO  

SOCIETA’ SETTORE  

CREDITIZIO, MOBILIARE, 

FINANZIARIO E ASSICURATIVO 

 

 

 
 
REVISORE DEI CONTI                          

 

 

 

 
ORGANISMO DI VIGILANZA 
                                                                    
 
REVISORE DEI CONTI  
ENTI PUBBLICI                                        
                                                                   
 

 
PRESIDENTE COLLEGIO  
SINDACALE ENTI PUBBLICI                 
                                                                    
SINDACO EFFETTIVO  
FONDAZIONI   
                                                          

 
PRESIDENTE COLLEGIO  
DEI REVISORI E REVISORE 
UNICO FONDAZIONI   
 
 
 
 

 

MOVEX SPA (azienda del settore meccanico) sino a dicembre 2021 

ROYAL TAG SRL, sino al 2013 

EDILGITIBI SRL, sino al 2010  

OPIT COSTRUZIONI SRl, sino al 2010 

SPABERG SPA  dal 29.12.2020 

FS INTERNATIONAL SPA, dal 16.02.2024 

 

COGECO HOLDING SPA, sino a gennaio 2005 

ERREZETA SRL, sino al 2005 

NUOVA SITT SRL, sino al 2005 

OPIT SPA, sino al 2005 

ASAM SPA, sino ad agosto 2017 

TRASPORTI E SPEDIZIONI ARCIERI SRL, sino al 2014 

MDF ITALIA SPA, sino al 2013 

IDRONIKA SRL, sino al 2012 

BRIXIA DIE CASTING BDC Srl in liquidazione, sino al 2010 

J-VAL SRL, sino al 2010 

ALLEGRINI SPA sino a ottobre 2020  

MECCANICA FINANZIARIA CORPORATE FINANCE SPA sino a dicembre 2020 

GAMBA BRUNO Spa 

FONDAZIONE BERNAREGGI 

BERGAMO FIERA NUOVA SPA dal 10.07.2020 

TRAMVIE ELETTRICHE BERGAMASCHE SPA in breve TEB SPA, dal 15.06.2021 

NORD ING S.R.L. dal 08.04.2022 

 

O.M.T. FABBRICA VITERIE S.r.l. (azienda del settore meccanico) 

ELETTROPIEMME S.r.l. (azienda del settore meccanico) 

GEFRAN SOLUZIONI S.r.l. (azienda del settore meccanico) 

GEFRAN DRIVES AND MOTION S.r.l. (azienda del settore meccanico) sino a Ottobre 2022 

 

 

 

 

 

TOTAL RETURN SOCIETÀ DI GESTIONE DEL RISPARMIO, sino al 2014  

MILLIORA FINANZIA SPA, sino al 2014 

RACES FINANZIARIA SPA, sino al 2015 

 

 
 
VITREAL SPECCHI SPA 
BERGAMO MERCATI SPA, dal 15.06.2021 
 
 
 
ELETTROPIEMME S.R.L 
 
 
CAMERA DI COMMERCIO METROPOLITANA DI MILANO MONZA BRIANZA LODI dal 
05.02.2018 
 
 
 
CAMERA ARBITRALE DI MILANO, dal 22.03.2019 
 
 
CASSA FORENSE DAL 20.09.2022 
 
 
 
ORGANISMO ITALIANO DI BUSINESS REPORTING – SUSTAINABILITY NON-FINANCIAL E 
INTEGRATED REPORTING (O.I.B.R.)  DA GIUGNO 2019 
FONDAZIONE ONFOODS 
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INCARICHI CONSIGLI  
DI AMMINISTRAZIONE                            

OPIT SPA, sino al 2011 
MILANO SERRAVALLE - MILANO TANGENZIALI S.P.A., sino a Luglio 2021 
EMMESSE CONSULTING SRL, sino a Febbraio 2022 
ITALPROSCIUTTI SRL, dal 2019 
BF & ASSOCIATI S.r.l. dal Ottobre 2006 
AGRICOLA SVILUPPO S.r.l. da Luglio 2023 
CLIFF SGR SPA, Presidente del Consiglio di Amministrazione, da Giugno 2022 
SERVICE CNDCEC S.R.L. a Unico Socio sino al 30.06.2020 e dal 30.11.2022 

 
 
PRESIDENTE CONSIGLIO  
DI AMMINISTRAZIONE DI  
ASSOCIAZIONI                                              ASSOCIAZIONE DEI LAUREATI DELL’UNIVERSITA’ DI BERGAMO, dal 22.06.2021  
 
 
COMPONENTE DEL COMITATO  
DIRETTIVO DI ASSOCIAZIONI                    MY MIND MY INVESTMENT” – ASSOCIAZIONE NAZIONALE PROFESSIONISTI  
                                                                          ESPERTI NELLA GESTIONE DELL’APPROCCIO E DEL COMPORTAMENTO DEGLI  
                                                                          INVESTITORI., dal 2019 
 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 PATENTE DI 
GUIDA 

  Patente di guida Categoria B   

 
 

 

 

  

Bergamo, 16 Febbraio 2024 
 

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,  

n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 



Brescia, 11 marzo ’24 
 
Spettabile 
Gefran S.p.A.  
Via Sebina, 74 
25050 – Provaglio d’Iseo (Bs) 

 
 
DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN 

S.P.A. E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA DI SINDACO DI GEFRAN 

S.P.A. 

 
La/Il sottoscritta/o Francesca Capoferri, nata/o a Brescia, il 12 Giugno 1981, C.F. 

CPFFNC81H52B157A, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 23 dello 

Statuto sociale della società Gefran S.p.A. (“Gefran” o la “Società”), in funzione 

dell’Assemblea della Società, convocata per il giorno 23 aprile 2024 ore 17:00, in unica 

convocazione, che si considera tenuta presso la sede legale di Gefran S.p.A., via 

Sebina n. 74, Provaglio d’Iseo (Bs), (l’“Assemblea”) 

DICHIARA  
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco Supplente di Gefran S.p.A., e 
di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta Assemblea fornendo il proprio 
Curriculum Vitae e l’elenco delle cariche amministrative e di controllo ricoperte e 
 
 

DICHIARA INOLTRE, sotto la propria responsabilità  

 di non essere candidato/a in nessuna altra lista per la nomina del Collegio Sindacale 
della Società 

 di essere in possesso dei requisiti di legge e statutari richiesti per l’espletamento 
dell’incarico ed in particolare: 

- di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 1 del D.M. 30 
marzo 2000, n. 162  

- di non trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 1 commi 4, 5 e 6 del DM 162/2000 
- di possedere i requisiti di onorabilità previsti dall’art. 2 del DM 162/2000 
- di possedere gli ulteriori requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 terzo comma del 

D.Lgs. 58/1998 

 che non sussistono in capo alla propria persona cause di ineleggibilità, decadenza o 
incompatibilità ostative alla nomina alla carica di Sindaco della Società Gefran S.p.A.  

 di possedere i requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 dell’art. 
2 del Codice per la Corporate Governance delle società quotate;  

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Gefran S.p.A. eventuali variazioni della 
presente dichiarazione, impegnandosi a produrre – su richiesta di Gefran S.p.A. - la 
documentazione idonea a confermare la veridicità di quanto dichiarato; 

 di essere nominato in veste di Amministratore o Sindaco presso le seguenti società, 
indicando espressamente le quotate: 

 

Carica Società Quotata 

Amministratore BTL – Banca del Territorio Lombardo no 

Amministratore Fondazione Don Cremona no 

   

 

Brescia 11/03/2024 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCA CAPOFERRI 

Indirizzo  PIAZZA DANTE ALIGHIERI 5 - 25036 PALAZZOLO S/O (BS)  

Telefono  3395406696 

Fax  030711733 

E-mail  francesca.capoferri@it.andersen.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita   12-06-1981  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a) 

 • Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 01/2019 ad oggi 
Azienda: Andersen Italia 
https://it.andersen.com/ 
Ruolo: Equity Partner  
Specializzazioni  

- Diritto del lavoro – Gestione Payroll e Dichiarativi Fiscali inerenti (Modello 770) 
- Gestione del personale e organizzazione aziendale  
- Compliance societaria – focus D.lgs 231/2001 
- Private Client Services – fiscalità delle persone fisiche e attenzione particolare ai temi di 

wealth management  
- ESG – redazione di Dichiarazioni non Finanziarie e bilanci di sostenibilità 
- Assistenza in operazioni di M&A  

 
 
Dal 08/2022 ad oggi 
Azienda: Aler Lombardia per l’Edilizia Residenziale di Brescia Cremona Mantova 
https://www.aler.brescia.it/ 
Ruolo: membro del ODV  
 
Dal 05/2022 ad oggi  
Azienda: BTL Banca del territorio Lombardo 
https://www.bancadelterritoriolombardo.it/chi-siamo/ 
Ruolo; membro del consiglio di Amministrazione 
 
Dal 05/2022  
Membro della commissione ESG dell’ordine dei dottori Commercialisti e degli esperti contabili di 

Brescia 
 
Dal 03/2017 ad oggi 
Membro della commissione ORGANIZZAZIONE STUDIO E SICUREZZA dell’Ordine dei dottori 
Commercialisti e degli esperti contabili di Brescia 
 
Dal 01/2016 ad oggi 
Azienda SAIT SRL  
https://www.saitweb.it/ 
Ruolo: Membro ODV 
 
Dal 09/2015 ad oggi 
Azienda Fondazione Casa di Riposo D. Francesco Cremona 
https://www.doncremona.com/ 
Ruolo: Consigliere di Amministrazione  
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Dal 03/2016 a 12/2022 
Azienda Sa.Bi. Gestioni condominiali S.r.l. 
https://www.sabicondomini.it/ 
Ruolo: Consigliere di Amministrazione 
 
Dal 05/2017 ad 06/2022 
Azienda Chiari Servizi Srl – con socio unico 
https://chiariservizi.it/ 
Municipalizzata servizio gestione rifiuti e farmacia comunale. 
Ruolo: presidente ODV 
 
Dal 05/2006 ad 10/2019 
Azienda SAED S.r.l. – Chiari  
https://www.saservices.com/ 
Consigliere di Amministrazione. 
Responsabile area Consulenza del Lavoro, Organizzazione e processi di Digitalizzazione. 
Fino al 2018 Amministratore di Sistema ex D. Lgs 196/2003 
 
Dal 01/2012 ad 12/2018 
Azienda SAEF srl – Brescia 
https://www.saef.it/ 
Ruolo: Membro ODV 
 
Dal 08/2014 Al 12/2015 
A.O. Mellino Mellini  
https://www.asst-franciacorta.it/blog/presidio/chiari/ 
Ruolo: Membro ODV 
 
Dal 05/2005 al 05/2008 
Studio Dott. Sala Mauro – Chiari (Bs) 
Ruolo: Praticante Commercialista. 
Attività: operazioni straordinarie, consulenza per rapporti internazionali, attività di preposto al controllo 
interno e membro organismo di vigilanza in società quotate. 
 
Dal 10/2004 al 03/2005 
Azienda SA.GE S.a.s. – Brescia 
https://www.sageweb.it/index.asp 
Ruolo: Stagista. 
Attività: consulenza gestionale, organizzazione aziendale, rilevazione tramite interviste e time-report dei 

ruoli dei dipendenti, successiva redazione dell’organigramma aziendale, e dei mansionari. 
 
Dal 07/2004 al 09/2004 
Azienda Studio Capoferri 
https://www.saservices.com/ 
Ruolo: Collaboratore ufficio consulenza. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
- Dal 05/2023  

Master’s in business and administration, University of San Francisco 

- Dal 02/2022 al 12/2022 
GRI Professional Certification Program 2021 
Il GRI Professional Certification Program è progettato per migliorare le conoscenze, le 
competenze e le capacità dei professionisti della sostenibilità nell'attuazione dei GRI Standards 
per migliorare la qualità della rendicontazione di sostenibilità. Accessibili tramite la GRI Academy o 
un Certified Training Partner, i professionisti completano quattro corsi che coprono i fondamenti 
della rendicontazione GRI. 
 

- Dal 02/2019 al 06/2019 
Master in Family Office, AIFO Academy – Milano  
percorso formativo strutturato in quattro macroaree che hanno l’obiettivo di dotare i partecipanti di 
competenze integrate necessarie per guidare un patrimonio familiare lungo le diverse fasi: dalla 
valutazione del patrimonio consolidato, alla sua protezione, gestione e amministrazione, dalla 
sostenibilità nel tempo al passaggio alle generazioni a venire. 
Conseguimento dell’attestato di qualità e qualificazione professionale dei servizi prestati come 
family officer (ai sensi dell’art.4, art.7 e art.8 della legge 14 gennaio2013, n. 4) 

 
 

 
- Dal 02/2018 al 05/2019 

Master Life e Career Coaching professionisti, Karakter Coaching School – Brescia 
         Obiettivo del corso è stato quello di avere una mentalità strategica, avere competenze per 

sviluppare modelli di business, sapersi relazionare con efficacia con i colleghi e con i clienti per 
comprenderne le problematiche e intervenire in modo mirato, poter quindi offrire qualcosa in più. 
Migliorare gli asset che permettono oggi ad un professionista, manager o imprenditore di essere 
competitivo, diverso dagli altri e indispensabile per l’azienda e per il cliente, che troverà in lui non 
solo un “tecnico”, ma anche un partner del proprio business e della propria organizzazione. 
Conseguimento titolo di Coach professionista certificato ICF  
 

- Dal 01/2016 al 12/2021 
Percorso Leader Del Futuro Ambrosetti 

         Leader del Futuro si rivolge a giovani, che desiderano supportare in modo mirato il proprio 
percorso di carriera imprenditoriale e manageriale nella consapevolezza che occorra investire sul 
proprio futuro con finestre di apertura sul mondo e su ciò che vi è di nuovo, competenze sempre 
più complesse ed aggiornatissime, network ed esperienze internazionali. 

        Leader del Futuro non è un "corso", ma un processo di crescita di conoscenze e competenze, del 
patrimonio di relazioni, dell'apertura mentale e della prospettiva internazionale. 

- Dal 11/2009 al 05/2010 
12° Master Diritto e Impresa, Business School del Sole 24 ore – Milano 
Il programma del master è stato strutturato in modo da offrire un quadro esaustivo di tutte le 
tematiche giuridiche necessarie per fornire una competente assistenza legale all'impresa. È 
stato dunque approfondito l'ambito della contrattualistica e del diritto societario, della corporate 
governance e della responsabilità d’impresa alla luce del Decreto Lgs. 231/2001; trattando inoltre 
anche le tematiche attinenti alla contabilità e al bilancio, al diritto tributario, al diritto bancario e 
finanziario, del lavoro, fallimentare, penale commerciale, amministrativo, comunitario, della 
concorrenza, intellectual property e informatica giuridica. 
 

- Dal 09/2000 al 04/2005 
Università Commerciale Luigi Bocconi – CLEA specializzazione in consulenza aziendale. 
Laurea in Economia Aziendale 
Titolo tesi: “La gestione del cambiamento organizzativo nella piccola e media impresa italiana. Il 
caso Italian Gasket.” Relatore Prof. Vincenzo Perrone, correlatore Prof.ssa Marina Puricelli. 
 

- Dal 02/2004 al 07/2004 
Semestre in Australia presso The University of New South Wales, Sydney, corsi: 
-Management of Organization; 
-Computer information System; 
-Managing control and organisational change. 

 
- Dal 06/2003 al 08/2003 

Summer session presso The University of California Berkeley, corso di Marketing Strategies. 
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- Dal 09/1995 al 06/2000 

Diploma Liceo Classico 
Collegio Vescovile S.Alessandro, Bergamo 
 

- Dal 06/1998 al 09/1998 
Trimestre in Australia presso l’istituto John Septimus Roe Anglican School di Perth, come regolare 
studente. 

   

CORSI DI AGGIORNAMENTO   Partecipazione ai corsi di formazione continua organizzati dall’odcec Brescia e Milano per l’acquisizione 
dei crediti formativi obbligatori, oltre che attività di formazione continua interna allo studio, accreditata 
presso l’ordine dei dottori commercialisti di Milano. 
 
Partecipazione ai corsi promossi da AODV su D.Lgs 231/2001 (formazione annuale continua) 
 

   

   

ISCRIZIONI                                                    Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Brescia al n. 2159 sez. A. 
Iscritta come Qualified Family Officer con numero 000005/2020/Qualified Family Officer. 
Coach Professionista.  

 
 
 
 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 Buone capacità organizzative, predisposizione al lavoro in gruppo, buona attitudine a fornire 
spunti motivazionali. 
Sviluppo e implementazione progetti di digitalizzazione nell’ambito dei processi aziendali e dello 
studio professionale. 
 

   
   
                                PRIMA LINGUA  Italiano 
 

 
 

ALTRE LINGUE 
   Inglese  

Certificazione: TOEFL  
Corso di Legal English presso la Business School del Sole 24 Ore 

 
• Capacità di lettura 

  
Molto buona 

• Capacità di scrittura  Molto buona 
• Capacità di espressione orale  Molto buona 

 
 
 

ALTRE LINGUE                                 

 
  Spagnolo  

Certificazione: DELE 
 

• Capacità di lettura  Sufficiente 
• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 Capacità e competenze organizzativa nell’ambito delle aziende, con particolare predisposizione 
all’organizzazione delle risorse umane, della comunicazione interna e della digitalizzazione, oltre 
a quella delle attività sociali.  
Partecipazione ai comitati interni di studio: 
- COMITATO DIGIT – negli ultimi tre anni abbiamo proceduto alla digitalizzazione completa 

di studio, portando all’armonizzazione delle procedure informatiche, attraverso il passaggio 
a un unico cloud in tutte le sedi Italiane (Roma-Milano-Monza-Brescia-Venezia-Mestre), 
con un’attenzione particolare alla Ciber Security.  
 

- COMITATO SOSTENIBILITA – da anni mi occupo del tema della sostenibilità, seguo 
personalmente la redazione di Dichiarazioni non finanziarie, e sono appassionata allo 
sviluppo dei temi ESG nelle aziende. In studio abbiamo iniziato prima un percorso interno 
di analisi, per poi arrivare alla creazione di un comitato per portare il concetto di 
innovazione sostenibile nelle aziende.  
 

- COMITATO BRIDGE – seguire e sviluppare i rapporti tra gli studi Europei e gli studi 
africani, per agevolare di conseguenza gli scambi culturali e commerciali sul territorio 
africano. (riunioni in lingua inglese)  

 
- SUB-CORDINATOR MKTG AREA SL EMPLOYMENT – il nostro studio a livello global 

lavora per specializzazioni, in quanto da sempre specializzata in tematiche di diritto del 
lavoro, faccio parte della Service Line EMPLOYMENT, che comprende i membri dei singoli 
studi europei, che seguono l’area lavoro. All’interno della service line mi occupo di seguire 
tutta la parte di comunicazione verso l’esterno. (riunioni in lingua inglese) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  
 
Livello conoscenze informatiche: ottimo 
Sistemi Operativi: Apple/Macintosh; Microsoft; LINUX 
Software Gestionali: AS400; Omnia - Ago e PagheWeb Zucchetti; Profis 
Certificazione: ECDL 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
 Appassionata di Arte contemporanea.  

Musica: Chitarra Classica  
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Sport: Golf, Sci, Tennis 
Lettura 
Cinema 
Viaggi 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente Italiana categoria B 

 
   
   
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali”.  
 
Brescia, 11 Marzo 2024    

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport),  

ecc. 

 

  
Buona predisposizione al lavoro di gruppo. 
Buone capacità relazionali 
Organizzazione di eventi Sportivi e culturali.  
 
Tesoriere Comitato AGeSc Ancelle della Carità Palazzolo Sull’Oglio  
Tesoriere comitato AGeSc provincia di Brescia 
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