E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZION  E E SUI COMPENSI
CORRISPOSTI DI IMMSI S.P.A.

ai sensi dell’art. 123ter del D.Lgs. 58/1998 e dell'art. 84juater del Regolamento Consob 11971/1999

La presente relazione sulla politica in materia rdmunerazione e sui compensi corrisposti
(“Relazione sulla Remuneraziorieo la “Relazion€) é stata predisposta ai sensi dell'art. 1@8-
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58TUF") e dell'art. 84quater del regolamento Consob adottato con
delibera n. 11971 del 14 maggio 199®R¢golamento Emittent’) ed e stata redatta in conformita
all'Allegato 3A, Schema Dbis dello stesso Regolamento Emittenti.

La Relazione sulla Remunerazione € articolata seldgienti sezioni:

- la Sezione | — in conformita con gli artt. 128-BUF — illustra la politica della Societa in
materia di remunerazione dei componenti dell’OrgatioAmministrazione, dei Direttori
Generali e degli altri Dirigenti con responsabilitéategiche e, fermo restando quanto previsto
dall'art. 2402 c.c., dei componenti del Collegim@acale della Societa, nonché le procedure
utilizzate per 'adozione, la revisione e l'attuaze di tale politica, comprese le misure volte a
evitare o a gestire eventuali conflitti d’interesse

- la Sezione IlI, nominativamente per i compengiikatiti agli Amministratori, ai Sindaci e al
Direttore Generale:

- fornisce una rappresentazione adeguata, chiaranpreasibile di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i trattanmmetristi in caso di cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro,dmriziandone la conformita con la politica
della Societa in materia di remunerazione relaiVasercizio di riferimento e le modalita
con cui la remunerazione contribuisce ai risulidtingo termine della Societa;

- illustra analiticamente i compensi corrisposti leskrcizio di riferimento a qualsiasi titolo
e in qualsiasi forma dalla Societa e da societdrcliste o collegate, segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che sid@obili ad attivita svolte in esercizi
precedenti a quello di riferimento ed evidenziaraltresi, i compensi da corrispondere in
uno o piu esercizi successivi a fronte dell'ativiivolta nell'esercizio di riferimento,
eventualmente indicando un valore di stima per ¢engonenti non oggettivamente
quantificabili nell'esercizio di riferimento.

Inoltre, la Sezione Il contiene le informazioni attle alle partecipazioni detenute,
nellEmittente e nelle societa controllate, dai gamenti degli Organi di Amministrazione e
Controllo, dal Direttore Generale nonché dai connan legalmente separati e dai figli minori,
direttamente o per il tramite di societa contrelati societa fiduciarie o per interposta persona,
in conformita a quanto previsto dall’art. §daterdel Regolamento Emittenti.
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SEZIONE |

La presente sezione della Relazione sulla Remuoerziescrive le linee essenziali della politica di
remunerazione (di seqguito |&d6litica di Remuneraziong) adottata da Immsi S.p.A. Ifhmsi”, la
“Societd o anche I"Emittente”).

La Politica di Remunerazione definisce i principieelinee guida ai quali si attiene Immsi nella
determinazione e nel monitoraggio dell’applicaziatedla prassi retributiva degli Amministratori,
degli altri Dirigenti con responsabilita strategeafermo restando quanto previsto dall’art. 24@2, ¢
dei componenti del Collegio Sindacale.

La Politica di Remunerazione e stata redatta amadlaeluce delle raccomandazioni del Codice di
Corporate Governance delle societa quotate apprawvelt gennaio dal Comitato per Gorporate
Governancdil “ Codice di Corporate Governancéo il “Codice CG)).

Come previsto dal Regolamento Consob n. 17221 2lehdrzo 2010 in materia di operazioni con
parti correlate come successivamente modificaR®eg¢blamento Parti Correlaté) — cosi come
recepito nella procedura interna adottata dallae&én data 30 novembre 2010 ed aggiornata da
ultimo in data 29 giugno 2021, disponibile sul sitoternet www.immsi.it nella sezione
“Governance/Procedurella “Procedura OPC’) — I'approvazione della Politica di Remunerazione
da parte del’Assemblea degli Azionisti esoner&dteieta dall’applicare la suddetta procedura nelle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione imataria di remunerazione degli Amministratori e
degli altri Dirigenti con responsabilita strategiafpuando:

(i) la societa abbia adottato una politica di remunerezapprovata dall’Assemblea;

(i) nella definizione della politica di remuneraziona stato coinvolto un comitato costituito
esclusivamente da amministratori o consiglieri asecutivi in maggioranza indipendenti;

(i) la remunerazione assegnata sia individuata in corit@ con tale politica e quantificata sulla
base di criteri che non comportino valutazioni chgonali.

Inoltre, ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Regwato Parti Correlate, la Procedura OPC non si
applica alle deliberazioni assembleari di cui €ll'3389, comma 1, c.c., relative ai compensi spitt

ai membri del Consiglio di Amministrazione e defrgtato esecutivo, né alle deliberazioni in materia
di remunerazione degli Amministratori investiti giarticolari cariche rientranti nell’importo
complessivo preventivamente determinato dall’Asdemhi sensi dell’art. 2389, comma 3, secondo
periodo, c.c.

Si segnala che la Politica di Remunerazione predispnell’esercizio 2021 é stata approvata con una
maggioranza pari al 91,301% delle azioni rappredenhel’Assemblea del 30 aprile 2021; gli
Azionisti non hanno espresso valutazioni riguandatPolitica di Remunerazione, né in sede
assembleare, né successivamente. La presente®&ditRemunerazione risulta in linea con quella
precedentemente approvata dal’Assemblea del 3l 2021.

a) organi 0 soqgetti coinvolti nella predisposizios, approvazione ed eventuale revisione della
politica delle remunerazioni, specificando i rispdivi ruoli, nonché qli organi o i soggetti
responsabili della corretta attuazione di tale potica

| principali soggetti e organi coinvolti nella pisposizione, approvazione ed revisione della Faliti
di Remunerazione sono il Consiglio di Amministramo il Comitato per le Proposte di Nomina e
Remunerazione della Societa (di seguito anch&alriitato” o “Comitato per la Remunerazioné),
I’Assemblea dei Soci e il Collegio Sindacale.

Consiglio di Amministrazione
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Il Consiglio di Amministrazione:
. costituisce al proprio interno un Comitato per EnRinerazione;

. in coerenza con la Politica di Remunerazione, d@tex la remunerazione degli Amministratori
investiti di particolari cariche, previo parere @llegio Sindacale, e su proposta del Comitato
per la Remunerazione;

. definisce, su proposta del Comitato per la Remunana, la Politica di Remunerazione, nonché
la sua eventuale revisione;

. predispone la Relazione sulla Remunerazione, ai skagli artt. 123er del TUF e 84quater
del Regolamento Emittenti, la sottopone allappmenae dell’lAssemblea dei soci ai sensi
dell'articolo 123ter, comma 3his, del TUF e ne cura I'attuazione;

. predispone gli eventuali piani di remunerazioneabasu azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaliorg ivi inclusi i Dirigenti con responsabilita
strategiche, li sottopone all’'approvazione dell’&swblea dei soci ai sensi dell’art. 1bi&TUF
e ne cura l'attuazione.

Ai sensi dello Statuto sociale e di legge, il Cghsidi Amministrazione attualmente in carica andra
scadere con I'approvazione da parte dell’Assemibdegi Azionisti del bilancio al 31 dicembre 2023.

Comitato per le Proposte di Nomina e Remunerazione

II Comitato per le Proposte di Nomina e Remunerazidella Societa, costituito all'interno del
Consiglio di Amministrazione secondo quanto previl Codice CG, € composto da Amministratori
non esecutivi e indipendenti, conméra precisato al punto b).

In materia di remunerazione il Comitato dell’ Ene:
a) coadiuva il Consiglio di Amministrazione nelblorazione della politica per la remunerazione;

b) presenta al Consiglio di Amministrazione propost esprime pareri sulla remunerazione degli
amministratori esecutivi e degli altri amministnatohe ricoprono particolari cariche nonché sulla
fissazione degli obiettivi gperformancecorrelati alla componente variabile di tale renrazesne;

c) monitora la concreta applicazione della politmer la remunerazione e verifica, in particolare,
I'effettivo raggiungimento degli obiettivi gierformance

d) valuta periodicamente I'adeguatezza e la coareomplessiva della politica per la remunerazione
degli amministratori e debp management

In particolare, il Comitato nel definire le sud@etemunerazioni tiene in debita considerazione: la
coerenza con quelle riconosciute nel corso deigaieati mandati, la congruita con gli impegni asisunt
e le responsabilita delle cariche ricoperte, Idificiae professionali possedute dai soggetti irdead,
nonché le dimensioni della Societa, del Grupporelkgive prospettive di crescita.

Assemblea deqgli Azionisti

In materia di remunerazioni, 'Assemblea degli Ausgii:

. determina i compensi spettanti ai membri del Cdiwsidi Amministrazione e del Collegio
Sindacale ai sensi dell’art. 2364, comma 1, n. .8, monché del Comitato Esecutivo, ove
nominato;

. esprime (i) un voto vincolante sulla Sezione | @étlelazione sulla Remunerazione predisposta
dal Consiglio di Amministrazione (su proposta dain@itato) con la cadenza richiesta dalla
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durata della Politica di Remunerazione (ossia @ienza annuale) ed in ogni caso in occasione
di modifiche della predetta Polititze (i) un voto non vincolante sulla Sezione Il ldel
Relazione con cadenza annuale;

. delibera sugli eventuali piani di remunerazioneatiasu azioni o altri strumenti finanziari
destinati ad Amministratori, dipendenti e collaliorg ivi inclusi i Dirigenti con responsabilita
strategiche, ai sensi dell’art. 1b#s TUF.

Il temporaneo scostamento dalla Politica di Remagiene approvata dall’Assemblea € consentito
solo in circostanze eccezionali, ossia quando flagdealla Politica di Remunerazione sia necessaria

fini del perseguimento degli interessi a lungo teeme della sostenibilita della Societa nel suo
complesso o per assicurarne la capacita di stdrenstcato. Sul punto si rinvia al successivo
paragrafo q).

Qualora I’Assemblea non approvi la Politica di ReXenazione, la Societa sara tenuta a corrispondere
le remunerazioni conformemente alla piu recenteitiPaml di Remunerazione approvata
dal’Assemblea o0, in mancanza, in conformita all@spi vigenti. In occasione della successiva
Assemblea di approvazione del bilancio, la Sodlet&a sottoporre al voto del’Assemblea una nuova
Politica di Remunerazione.

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale esprime il proprio parere nmerito alle proposte di remunerazione degli
Amministratori investiti di particolari cariche, aensi dell’art. 2389, comma 3, c.c., verificando |
coerenza delle proposte medesime con la Politi€ediunerazione.

b) I'eventuale intervento di un comitato per la renunerazione o di altro comitato competente in
materia, descrivendone la _composizione (con la diszione tra consiglieri_non_esecutivi_e
indipendenti), le competenze e le modalita di funahamento ed eventuali ulteriori misure volte a
evitare o gestire i conflitti di interesse

Il Consiglio di Amministrazione del 4 maggio 2024 tkeliberato di accorpare le funzioni del comitato
in materia di nomine e del comitato in materia €nunerazione in un unico comitato denominato
“Comitato per le Proposte di Nomina e RemuneraZidegunzioni in materia di remunerazione e in
materia di nomine — pur attribuite ad un unico daioi — sono rimaste distinte e individuate in modo
chiaro.

Il Comitato per la Remunerazione, nominato il 4 giag2021 dal Consiglio di Amministrazione, e
composto da tre membri, esclusivamente Amminigiraton esecutivi e indipendenti, nelle persone
di:

e Daniele Discepolo — Amministratore indipendent#r funzioni di Presidente;

e Paola Mignani — Amministratore indipendente;

e Rosanna Ricci — Amministratore indipendente.

Tutti i componenti del Comitato per la Remuneragi®@ono in possesso di adeguata conoscenza ed
esperienza in materia contabile e finanziaria efttiche retributive.

1 Resta inteso che il voto dei Soci € richiesto @geasione di modifiche della Politica di Remuneragi@he non siano
meramente formali o chiarimenti redazionali.
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Il Comitato per la Remunerazione ha funzioni cotngelle propositive con riferimento alla Politica di
Remunerazione come precisato alla precedentedetjer

La Politica di Remunerazione e stata pertanto apaodal Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per la Remunerazione.

Come sopra anticipato, la competenza per l'attuegzidella Politica di Remunerazione spetta al
Consiglio di Amministrazione con facolta di deleglaPresidente del Consiglio di Amministrazione
e/o al Vice Presidente e/o allAmministratore Delegdella Societ@pro temporein carica, previo
coinvolgimento del Comitato per la Remunerazioniecasi previsti dalla politica medesima, fermo
restando che ogni decisione relativa e/o attinafitettuazione della Politica di Remunerazione che
riguardi uno dei sopra indicati soggetti resteraainpetenza esclusiva del Consiglio.

In data 2 settembre 2021, il Consiglio ha approvategolamento per il funzionamento del Comitato
per le Nomine e la Remunerazione che definisce/dtao, le modalita di verbalizzazione delle
riunioni e le procedure per la gestione dell'infatima agli Amministratori che li compongono
prevedendo, in particolare, che:

e delle relazioni e/o dei pareri e/o delle proposte delle delibere del Comitato viene dato
adeguato riscontro nel verbale della riunione. tha&, sottoscritti dal Presidente e dal
segretario, sono trascritti in apposito libro alfo istituito;

« al fine di gestire situazioni di eventuale condlili interesse, nessun Amministratore prende
parte alle riunioni del Comitato per la Remuneragiin cui vengono formulate le proposte al
Consiglio di Amministrazione relative alla propremunerazione;

» il Comitato, previa informativa allAmministrator®elegato, ha facolta di accesso alle
informazioni e alle funzioni aziendali necessarnge o svolgimento dei propri compiti e puo
disporre di risorse finanziarie e avvalersi di adesti esterni, il tutto nei termini e con le
modalita stabiliti dal Consiglio di Amministrazione

* i membri del Comitato sono tenuti alla riservatemaordine ai documenti, alle notizie,
informazioni e dati acquisiti nell’esercizio defpeoprie funzioni anche dopo la scadenza del
mandato, fatti salvi gli obblighi imposti dalla pg dalle autorita giudiziarie e/o di vigilanza. |
componenti del Comitato si astengono dal ricereangtilizzare informazioni riservate per
scopi hon conformi al proprio incarico e sono temltrispetto della normativa in materia di
abusi di mercato e alle procedure adottate dallaie®o per la gestione interna e la
comunicazione all’esterno di tali documenti e daifermazioni riservate e privilegiate.

Gli Amministratori si astengono dal voto in occamodelle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione aventi ad oggetto la propria rerman@ne, il tutto ferma restando la disciplina in
materia di operazioni con parti correlate di cla &rocedura OPC (ove applicabile).

Non sono state destinate al Comitato appositesestinanziarie, in quanto lo stesso si avvale, per
I'assolvimento dei propri compiti, dei mezzi e @edtrutture dellEmittente.

c) come la societa ha tenuto conto del compenso elld condizioni di lavoro dei propri
dipendenti nella determinazione della politica deé remunerazioni

La Politica di Remunerazione non tiene in specifioasiderazione il livello di remunerazione e le
condizioni di lavoro dei dipendenti del Gruppo. particolare, con specifico riguardo alla
remunerazione del Presidente, nonché dellAmmimiste Delegato e Direttore Generale e, in
generale, deiop managersi ritiene che la tipologia di prestazioni lavibra svolte e che la Societa si
attende dai predetti soggetti, unitamente all’'igeica caratteristica di infungibilita, renda lesseenon
comparabili rispetto alle prestazioni lavorativgldaltri dipendenti del Gruppo.
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d) il nominativo degli esperti indipendenti eventudmente intervenuti nella predisposizione della

politica delle remunerazioni

Nella definizione della Politica di RemunerazioaeSocieta non si € avvalsa della collaborazione di
esperti indipendenti.

e) le finalita persequite con la politica delle remnerazioni, i principi che ne sono alla base, la
durata e, in caso _di _revisione, la descrizione datambiamenti rispetto alla politica delle
remunerazioni da ultimo sottoposta all’assemblea di come tale revisione tenga conto dei voti e
delle valutazioni espressi dagli azionisti nel coosdi tale assemblea o successivamente

La Politica di Remunerazione della Societa — eparticolare, la politica in materia di componenti
variabili della remunerazione — contribuisce attategia aziendale ed al perseguimento degli issere
a lungo termine ed alla sostenibilita della Societa

La remunerazione degli Amministratori, dei DirettoGenerali e degli altri Dirigenti con
responsabilita strategiche e definita in modo ddicasare una struttura retributiva complessiva in
grado di riconoscere il valore professionale deggstdti coinvolti e consentire un adeguato
bilanciamento delle componenti fisse e variabiin ¢obiettivo di creare valore sostenibile nel noed

e lungo periodo e di garantire un collegamento tidiréra retribuzione e specifici obiettivi di
performance

In particolare, le linee guida a cui e ispirataPlalitica di Remunerazione si basano sui criteri di
seguito indicati:

(i) la componente fissa e la componente variabile temgmnto degli obiettivi strategici e dei
relativi rischi d’'impresa assunti dalla Societa @& &ruppo, nonché del contesto macro-
economico, della situazione economico-finanziare principali settori in cui opera, delle
eventuali operazioni straordinarie di volta in @ofioste in essere e caratterizzanti la natura di
holding di partecipazioni ed immobiliare che qualificaSacieta;

(i) la componente variabile prevede un limite massimo;

(iii) la Societa adotta meccanismi idonei a consentiaestéssa di chiedere la restituzione, in tutto o
in parte, della componente variabile della remuzieree versata, determinata sulla base di dati
che si siano rivelati in seguito manifestamentate(c.d.claw bach;

(iv) la componente fissa é sufficiente a remuneraredstgzione del soggetto interessato qualora la
componente variabile non fosse erogata per il ntanmeggiungimento degli obiettivi assegnati.

La Politica di Remunerazione ha durata annuale.

f) la descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della remunerazione,
con particolare riguardo all'indicazione della relaiva proporzione nell'ambito della
retribuzione complessiva e distinguendo tra compomdi variabili di breve e di medio-lungo

periodo
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In particolare vengono distinte quattro categori€l@stinatari: (i) Amministratori non esecutivii) (i
Amministratori esecutivi, (iii) Dirigenti con respeabilita strategiche e (iv) componenti del Coltegi
Sindacale.

Remunerazione degli Amministratori

Amministratori non esecutivi

Rientrano in questa categoria gli Amministratornriolari di deleghe individuali di gestione e non
titolari di incarichi direttivi nella Societa o societa del Gruppo.

A tutti gli Amministratori non esecutivi viene c@gposto un compenso annuale fisso, come deliberato
dall’Assemblea degli Azionisti. Gli Amministratonon esecutivi non percepiscono una retribuzione
variabile.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratom @secutivi per lo svolgimento del loro incarico
vengono rimborsate dalla Societa.

Per la retribuzione degli Amministratori non eseguthe partecipano ai comitati endoconsiliari si
rinvia al successivo paragrafo 0).

Amministratori esecutivi

La remunerazione degli Amministratori esecutivoenposta:

i) da una componente fissa, determinata in misurafisgiva, congruente con la posizione e
I'impegno richiesti e, comunque, tale da esserkcmifte a remunerare la prestazione nel caso
in cui la componente variabile non fosse erogatawsa del mancato raggiungimento degli
obiettivi di cuiinfra;

i) eventualmente da una componente variabile di bpeviedo correlata al raggiungimento degli
obiettivi individuati con riferimento abudgetannuale approvato dalla Societa. L’'ammontare
della componente variabile viene determinato aimeate dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta formulata dal Comitato per la Remuneragionfunzione del concreto raggiungimento
degli obiettivi stabiliti e dei risultati conseguibmeinfra precisato.

La Societa pud prevedere piani di incentivaziork fdelizzazione basati su azioni o altri strument
finanziari destinati ad amministratori, dipendemi collaboratori, ivi inclusi i dirigenti con
responsabilita strategiche, ai sensi dell’art. bis4TUF, ferma restando la procedura in materia di
operazioni con parti correlate di cui alla ProcedOPC, ove applicabile.

La remunerazione fissa € composta dal compensabnfisso, come deliberato dall’Assemblea degli
Azionisti, e dall'eventuale ulteriore compenso peisvolgimento di particolari cariche determinato
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’a2889, comma 3, c.c., previo parere del Collegio
Sindacale e su proposta del Comitato.

Inoltre, le spese sostenute dagli Amministratogcesivi per lo svolgimento del loro incarico vengon
rimborsate dalla Societa.

La componente variabile puo raggiungere fino adnassimo del 100% dell'importo stabilito per il
compenso lordo fisso e non puo essere inferioB®# dell'importo per il compenso lordo fisso.

La componente variabile viene pertanto corrispostacadenza annuale con riferimento ad obiettivi e
risultati a livello individuale e consolidato di @po, individuati dal Consiglio di Amministrazione,
su proposta del Comitato e sentito il parere ddleGm Sindacale, in relazione Budgetannuale,
quali, tra laltro, il risultato ante imposte, laogzione finanziaria netta / EBITDA, la posizione

7



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

finanziaria netta / Patrimonio netto e le speseaipe. L'ammontare dell'incentivo da corrispondere
a ciascun soggetto coinvolto & determinato in bakenumero degli obiettivi e dei risultati
effettivamente perseguiti, nonché al grado di raggimento degli stessi, il tutto come verificatd da
Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitata; fini dell’erogazione della componente variabile
e infatti previsto un numero minimo di obiettivi daperare, nonché un sistema di calcolo che tiene
conto dello scostamento negativo rispetto aglittibies ai risultati assegnati.

Remunerazione degli altri Dirigenti con responsadistrategiche

Per “Dirigenti con responsabilita strategiche” sal@intendersi i soggetti che hanno il potere e la
responsabilita, direttamente o indirettamente adaknificazione, della direzione e del controlile
attivita della Societa, cosi come previsto dall’'&%, comma Jyuater del Regolamento Emittenti, il
guale rinvia all’Allegato 1 del Regolamento Partir&late.

La remunerazione degli altri Dirigenti con respdnibi@a strategiche e stabilita in coerenza coritedr
generali richiamati alla lettera d) ed € composta:

() da una componente fissa annuale, determinata imranisignificativa, congruente con la
posizione e l'impegno richiesti e, comunque, take absere sufficiente a remunerare la
prestazione nel caso in cui la componente variabde fosse erogata a causa del mancato
raggiungimento degli obiettivi di cunfra;

(i) eventualmente da una componente variabile annoakeguibile a fronte del raggiungimento di
predefiniti obiettivi aziendali, collegati ai rigati attesi in base dudgetannuale approvato
dalla Societa.

Ove tale componente variabile sia riconosciutatéasa avra le seguenti caratteristiche:

e sara pari ad una percentuale prestabilita dellaunenazione annua lorda fissa di peso
generalmente non inferiore al 20% di detta remuneng;

» sara erogata solo al raggiungimento del risult#tiesa. L’ammontare dell'incentivo da
corrispondere a ciascun soggetto coinvolto sararahéato in base al raggiungimento
dei risultati effettivamente perseguiti, come darifie a cura del Consiglio di
Amministrazione.

Le spese sostenute dagli altri Dirigenti con respbiiita strategiche per lo svolgimento del loro
incarico vengono rimborsate dalla Societa.

Remunerazione dei componenti dell'organo di coitrol

Ai sensi dell’art. 2402 c.c., la remunerazione dainponenti del Collegio Sindacale e determinata
dall’Assemblea degli azionisti all'atto della noraiper l'intero periodo di durata del loro ufficio.

q) la politica sequita con riguardo ai benefici nomonetari

Tutti gli Amministratori e gli altri Dirigenti comesponsabilita strategiche usufruiscono altresingi
copertura assicurativaDirectors and Officers sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con I'esclus®dei casi di dolo e colpa grave.

Inoltre agli Amministratori esecutivi e agli alirigenti con responsabilita strategiche possoseres
corrisposti alcunifringe benefitsquali, a titolo esemplificativo, I'assegnazionevedicoli aziendali,
contributi perhousing e I'adesione a piani previdenziali ed assicuratike riflettono la tutela
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ordinaria in materia previdenziale ed assistenziatesi come prevista dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro applicabile.

h) con riferimento_alle_componenti variabili, una descrizione degli_obiettivi_di performance
finanziari e non finanziari, se del caso tenendo oto di criteri relativi alla responsabilita sociale
d’impresa, in base ai quali vengano assegnate, disjuendo tra componenti variabili di breve e
di medio lungo termine, e informazioni sul legamera la variazione dei risultati e la variazione
della remunerazione

La componente variabile della retribuzione deglirAmistratori esecutivi e degli altri Dirigenti con
responsabilita strategiche €& correlata al raggmegio degli obiettivi individuati in relazione al
budgetannuale approvato dalla Societa. Gli obiettiypdiformancesono:

- prioritari, in quanto connessi direttamente atlategia di crescita della societa e del Gruppo;
- specifici, in quanto chiari e concreti nei ristitattesi;

- misurabili, in quanto valutati con indicatori ahie predefiniti;

- realistici, in quanto ritenuti raggiungibili bem& sfidanti ed ambiziosi;

- definiti temporalmente, in quanto collocati naftibito di una dimensione temporale specifica.

La componente variabile sara erogata solo al raggivento del risultato atteso. L’'ammontare
dell'incentivo da corrispondere a ciascun soggettiovolto € determinato in base al raggiungimento
dei risultati effettivamente perseguiti.

Si rinvia a quanto rilevato al precedente paraghafo

i) i criteri utilizzati per la valutazione del raggiungimento deqli obiettivi di performance alla base
dell'assegnazione di azioni, opzioni, altri strumetn finanziari o altre componenti variabili della
remunerazione, specificando la componente variabileonnessa al raggiungimento deqli obiettivi
(target), eventualmente distinta in base al livello di caseguimento degli stessi;

La definizione dei livelli ditarget alla base degli obiettivi aziendali e legata agiangimento di
obiettivi di performanceeconomico finanziari riferiti abudgetannuale approvato dalla Societa. Il
confronto dei dati consuntivi con gli obiettivi agsati e la valutazione specificatamente riferlta a
contesto macro-economico, alla situazione econoffimemziaria dei principali settori in cui opera la
Societa ed il Gruppo, alle eventuali operazionaatinarie di volta in volta poste in essere e
caratterizzanti la natura diolding di partecipazioni ed immobiliare, determina la ung della
componente variabile della retribuzione che degereserogata.

Si rinvia a quanto rilevato al precedente paraghafo

Nell'ipotesi in cui la Societa effettui delle opeiani di particolare eccezionalita per rilevanza
strategica e per gli effetti sui risultati dellacgda stessa, il Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per la Remunerazione, hadalta di attribuire, in via discrezionaleonus
specifici agli Amministratori esecutivi e agli altDirigenti con responsabilita strategiche, ferma
restando la procedura in materia di operazioni pari correlate di cui alla Procedura OPC, ove
applicabile.
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j) informazioni volte ad evidenziare il contributo della politica delle remunerazioni, e in

particolare della politica in materia di componenti variabili della remunerazione, alla strategia
aziendale, al perseqguimento deqli interessi a lundermine e alla sostenibilita della societa e del

Gruppo;

Come evidenziato al precedente paragrafo e), l#&idoldi Remunerazione della Societa — e, in
particolare, la politica in materia di componenériabili della remunerazione — contribuisce alla
strategia aziendale ed al perseguimento deglidaséra lungo termine ed alla sostenibilita della
Societa e ha l'obiettivo di creare valore sostdeailnel medio e lungo periodo. Tale contributo e
fornito mediante un maggiore e piu consapevolevagimento degli azionisti che sono chiamati ad
esprimere il proprio voto vincolante sulla PolitdaRemunerazione, che descrive ciascuna delle voci
che compongono la remunerazione di Amministrataitie dirigenti con responsabilita strategiche e
che ha quindi un contenuto diverso e piu ampicetispalle delibere in materia di compensi di cui ag
artt. 2364, 2389 e 2402 c.c.

Inoltre, la composizione del pacchetto retributilemli Amministratori esecutivi e degli altri Dirigg
con Responsabilita Strategiche e definita in camx@on i seguenti criteri:

- garantire livelli retributivi in grado di riconosee il valore professionale delle persone e
valorizzare il loro contributo alla creazione dla@ sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere una struttura complessiva equilibratquiEle garantisca un adeguato bilanciamento
delle componenti fisse e variabili, al fine di @vé comportamenti non allineati alla creazione di
valore sostenibile nel medio-lungo periodo;

- prevedere un collegamento diretto tra retribuzieperformanceattraverso un meccanismo che
stabilisce la non corresponsione delle componeaiakili in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi e, in generale, della profittakdlitomplessiva della Societa.

K) i termini_di maturazione dei _diritti (cd. vesting period), gli eventuali sistemi di_pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimento e dei criteri utilizzati per la determinazione

di tali periodi e, se previsti, i meccanismi di caezioneex post della componente variabile fnhalus

ovvero restituzione di compensi variabili ‘tlaw-back™)

La Politica di Remunerazione non prevede periodmditurazione dei dirittiviesting perioyl né
sistemi di pagamento differito.

Come anticipato al precedente paragrafo e), lai€olprevede meccanismi idonei a consentire alla
Societa di chiedere la restituzione, in tutto @ante, della componente variabile della remunerazio
versata, determinata sulla base di dati che sogiaelati in seguito manifestamente errati (clw
back.

) informazioni sulla eventuale previsione di clausle per il mantenimento in portafoglio deqli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, conindicazione dei periodi di mantenimento e dei
criteri utilizzati per la determinazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione non prevede l'inseritnenei piani di incentivazione basati su
strumenti finanziari ai sensi dell’art. 1bds del TUF, di clausole per il mantenimento in partgio
degli strumenti finanziari dopo la loro acquisizgon
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m) la politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione

del rapporto di lavoro, specificando (i) la durata di eventuali contratti di lavoro e ulteriori
accordi, il periodo di preavviso, ove applicabileg quali circostanze determinino l'insorgere del
diritto; (ii) i criteri per la determinazione dei compensi spettanti ad amministratori, direttori
generali_ e a livello aggregato ai_dirigenti_con remnsabilita strategica, distinquendo, ove
applicabili, le componenti attribuite in forza della carica di amministratore da guelle relative a
rapporti di lavoro dipendente, nonché le componentper eventuali impegni di hon concorrenza.
Nel caso tali compensi siano espressi in funzionelBannualita, indicare in modo dettagliato le
componenti_di tale annualita (fissa, variabile, etd; (iii) I'eventuale collegamento tra tali
compensi e le performance della societa; (iv) glventuali effetti della cessazione del rapporto sui
diritti_asseqgnati_nell’ambito _di piani_di _incentivazione basati su_strumenti finanziari o _da
erogare per cassa; (v) I'eventuale previsione di ssgnazione o _mantenimento di benefici non
monetari_a favore dei_soqgetti ovvero di _stipula dicontratti di_consulenza per un_periodo
successivo alla cessazione del rapporto

La Politica di Remunerazione non prevede la satizisoe con gli Amministratori e con gli altri
Dirigenti con responsabilita strategiche di accatuk regolincexantela corresponsione di indennita
el/o I'assegnazione o il mantenimento di altri bemémonetari e non monetari) in caso di cessazione
dalla carica ovvero relativi all’eventuale risolomé anticipata del rapporto ad iniziativa dellai€iac

o del soggetto interessato. Il trattamento applieain caso di cessazione dalla carica ovvero
risoluzione anticipata del rapporto, € in linea ébontratto Collettivo Nazionale adottato dalla
Societa. Resta inteso che nel caso in cui si resedescessaria la sottoscrizione dei predetti accord
troveranno applicazione i presidi in materia dirageoni con parti correlate di cui alla Procedui®

(ove applicabili), nonché il coinvolgimento del Civao per la Remunerazione.

n) informazioni sulla presenza di eventuali copertte assicurative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie;

Tutti gli Amministratori e gli altri Dirigenti conresponsabilita strategiche usufruiscono di una
copertura assicurativaDirectors and Officers sulla responsabilita civile per fatti commessi
nell’esercizio delle loro funzioni, con I'esclus®dei casi di dolo e colpa grave.

0) la politica retributiva eventualmente sequita cn riferimento: (i) agli Amministratori
indipendenti, (i) all'attivita di partecipazione a comitati e (iii) allo svolgimento di particolari
incarichi (Presidente, Vice Presidente, etc.);

Gli Amministratori indipendenti sono destinatari dempenso fisso determinato dall’Assemblea ai
sensi dell’art. 2389 c.c. e non percepiscono utrdbtzione variabile.

Il Consiglio di Amministrazione, se non vi abbicopveduto I'Assemblea degli Azionisti e ove sia
ritenuto opportuno, stabilisce il compenso annuoipaembri e i rispettivi Presidenti del Comitato
Controllo e Rischi, del Comitato per le proposteNdimina e Remunerazione e del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate.

La Politica di Remunerazione prevede compensi aggiuper la carica di Presidente e di
Amministratore Delegato, i quali, ove non predeteati dallAssemblea, saranno stabiliti dal
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Consiglio di Amministrazione, su proposta del Catatper la Remunerazione e sentito il parere del
Collegio Sindacale.

La Politica di Remunerazione non prevede compeaggiuativi per la carica di Vice Presidente.

p) se la politica retributiva € stata definita utiizzando le politiche retributive di altre societa
come riferimento, e in caso positivo i criteri utilzzati per la scelta e I'indicazione di tali societ

Nella definizione della Politica di RemunerazioaeSocieta non ha utilizzato politiche retributivie d
altre societa come riferimento.

q) gli elementi della politica delle remunerazionii quali, in presenza di circostanze eccezionali,
e possibile derogare e, fermo quanto previsto daldgolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, le
eventuali ulteriori condizioni procedurali in basealle quali la deroga puo essere applicata.

In presenza di circostanze eccezionali la Societthapderogare agli elementi della Politica di
Remunerazione come di seguito illustrato.

Si precisa che pecircostanze eccezionaki intendono quelle situazioni in cui la derodia &olitica

di Remunerazione € necessaria ai fini del persegntiondegli interessi a lungo termine e della
sostenibilita della Societa nel suo complesso apsicurarne la capacita di stare sul mercatoj qual
titolo esemplificativo e non esaustivo (i) il vecdrsi, a livello nazionale o internazionale, deet
straordinari e non prevedibili, riguardanti la Sxaie/o il gruppo alla stessa facente capo e/tiarse
e/o mercati in cui opera/no, che incidano in modgnificativo sui relativi risultati, incluso il
verificarsi di effetti negativi significativi nonoto di carattere economico o finanziario quali ad
esempio quelli derivanti dall’'emergenza sanitaria @Govid-19; (ii) lintervento di modifiche
sostanziali nell’organizzazione dellattivita di pmesa, sia di carattere oggettivo (quali operazioni
straordinarie, fusioni, cessioni, ecc.), sia dati@re soggettivo, quali mutamenti nella compagiele
top managementiii) variazioni sensibili del perimetro dell’atita dell'impresa nel corso di validita
della Politica di Remunerazione, quali la cessidnein’impresa/ramo d’azienda sulla cui attivita
erano basati obiettivi dperformance della Politica di Remunerazione di riferimento exw
I'acquisizione di urbusinesssignificativo non contemplato ai fini della preplisizione della Politica
di Remunerazione medesima.

Resta in ogni caso inteso che le eventuali derafjaePolitica di Remunerazione saranno sottoposte
al preventivo esame del Comitato e all’applicazidaeka disciplina prevista dalla Procedura OPC.

Fermo quanto precede, con riferimento al sistemeewliunerazione variabile degli amministratori
esecutivi e degli altri Dirigenti con responsahilistrategica, la deroga potra riguardare la
rimodulazione: (i) degli obiettivi dperformancecui € collegata la remunerazione variabile e della
periodicita di determinazione degli stessi, (i} dateri utilizzati per la valutazione degli obliei
medesimj nonché (iii) del rapporto tra componenti fissa &iabile, al fine di tenere conto delle
predette circostanze eccezionali e nei soli linmticui cio sia strumentale al perseguimento degli
interessi sopra indicati.
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SEZIONE Il

La presente sezione, nominativamente per i compt#uiti agli Organi di Amministrazione, di
Controllo e al Direttore Generale:

- nella prima parte, (i) fornisce una rappresepi@iadeguata, chiara e comprensibile di ciascuna
delle voci che compongono la remunerazione, comptegtamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoevidenziandone la conformita con la politica
della Societa in materia di remunerazione approneligesercizio di riferimento e le modalita con
cui la remunerazione contribuisce ai risultati aga termine della Societa; (ii) illustra come la
Societa ha tenuto conto del voto espresso l'anrexeplente dallAssemblea sulla Sezione
Seconda della Relazione sulla Remunerazione;

- nella seconda parte, illustra analiticamentennigensi riconosciuti con riferimento all’'esercizio d
riferimento (i.e. esercizio 2021), secondo il phnme di competenza, a qualsiasi titolo e in
gualsiasi forma dalla Societa e da societa coatmllo collegate, segnalando le eventuali
componenti dei suddetti compensi che sono riferddl attivita svolte in esercizi precedenti a
quello di riferimento ed evidenziando, altresipimpensi da corrispondere in uno o piu esercizi
successivi a fronte dell'attivita svolta nell'esgoc di riferimento, eventualmente indicando un
valore di stima per le componenti non oggettivameptantificabili nell'esercizio di riferimento;

- nella terza parte, indica, con i criteri stabifiell’Allegato 3A, Schema Ter del Regolamento
Emittenti, le partecipazioni detenute, nel’lEmitiere nelle societa controllate, dai componenti
degli Organi di Amministrazione, di Controllo e dairettore Generale, nonché dai coniugi non
legalmente separati e dai figli minori, direttaneeatper il tramite di societa controllate, di st&ie
fiduciarie o per interposta persona, risultanti ldao dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da
altre informazioni acquisite dagli stessi compondagli Organi di Amministrazione, di Controllo
e dal Direttore Generale.

Si precisa che la societa di revisione Deloitte @dhe S.p.A. ha verificato — in conformita a quanto
previsto dall'art. 123er, comma 8bis, del TUF — I'avvenuta predisposizione da parte Cehsiglio
di Amministrazione di IMMSI della presente Sezialedla Relazione sulla Remunerazione.
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PRIMA PARTE — SEZIONE I

| compensi spettanti agli Amministratori, esecugvinon esecutivi, sono stati stabiliti dall’ Assega@l
ordinaria del 30 aprile 2021, la quale ha delibeditriconoscere a ciascuno di essi un emolumento
lordo annuo pari ad euro 40.000, che rimarra iatarfino a diversa deliberazione assembleare; non
sono compresi nel predetto importo la remunerazidegli amministratori investiti di particolari
cariche ai sensi dell’art. 2389, comma 3, codiggéecied i compensi per eventuali incarichi speéiali

Ai Consiglieri chiamati a partecipare al ComitatonBollo e Rischi e stato corrisposto un compenso
aggiuntivo pari ad euro 5.000 annui in considemaziael maggior impegno richiesto, mentre al
Presidente del predetto Comitato Controllo e Rigc$tiato corrisposto un emolumento aggiuntivo pari
ad euro 10.000 annui, il tutto in conformita alidildera assunta dal Consiglio di Amministrazionke de
4 maggio 2021.

Le remunerazioni del Presidente e dellAmministratdelegato, in linea con la Politica di

Remunerazione adottata per l'esercizio 2021, sdate siconosciute in base alla delibera del
Consiglio di Amministrazione assunta in data 4 nmag2021, su proposta del Comitato per le
proposte di Nomina e Remunerazione, sentito il reacel Collegio Sindacale. In particolare, il

Consiglio ha deliberato di riconoscere al Presigledbtt. Roberto Colaninno, un compenso fisso
annuo lordo pari ad euro 850.000, senza legarectaeponente della remunerazione ai risultati
economici conseguiti dal’Emittente e/o al raggiumento di obiettivi preventivamente assegnati.

Lo stesso Consiglio di Amministrazione ha delibemditriconoscere al dott. Michele Colaninno, per la
sua carica di Amministratore Delegato un comperssmfannuo lordo pari ad euro 200.000; mentre il
Consiglio di Amministrazione del 19 marzo 2021 heilgerato un eventuale compenso variabile
correlato al raggiungimento di determinati obietvrisultati a livello individuale e consolidato d
Gruppo individuati con riferimento dudgetannuale approvato dalla Societa (sul punto siiaimav
quanto riportato in relazione alla remuneraziongliddmministratori esecutivi nella Sezione I,
paragrafo f), della Politica di Remunerazione apgta dall’Assemblea del 30 aprile 2021, di seguito
la “Politica di Remunerazione 2027). Lammontare della componente variabile erogaljfdompresa
tra un massimo del 100% dell'importo stabilito perompenso lordo fisso e un minimo non inferiore
al 50% di tale compenso) e stato determinato daki@bo di Amministrazione del 23 marzo 2022, su
proposta formulata dal Comitato per le propostdNdmina e Remunerazione, sentito il Collegio
Sindacale, tenuto conto del numero degli obiedidiei risultati effettivamente conseguiti, noncleé d
grado di raggiungimento degli stessi. In partioglan data 22 marzo 2022 si € riunito il Comitaéo p

le proposte di Nomina e Remunerazione, congiuntégnah Collegio Sindacale, per valutare |l
raggiungimento degli obiettivi stabiliti con rifemento al budget 2021 della Societa, valutando
preliminarmente I'applicabilita per I'esercizio 2D2del paragrafoq) delle linee essenziali di
remunerazione previste nella Sezione |, della ialiti Remunerazione 2021, piu precisamente la
possibilita di derogare agli elementi della Pdditdi Remunerazione 2021 stessa, per la presenza di
“circostanze eccezionalfiguardanti I'esercizio di riferimento; tenuto mm che I'anno 2021 e stato
caratterizzato dalla‘circostanza eccezionale’della assoluta non prevedibilita dellandamento
dell’emergenza sanitaria da Covid-19 che si e r@dittramente attenuata e improvvisamente riaccesa
in maniera inattesa e incontrollata nei settoriee mercati in cui opera la Societa e il gruppo alla
stessa facente capo, comportando effetti che hanpattato di volta in volta nell’attuazione e nella
realizzazione delle previsioni di Budget, incidendosi in modo significativo sui risultati
dell’'esercizio 2021.

In questo quadro e considerato comunque il buoraraedto del Gruppo (PFN migliorativa) gli

2 Per i compensi corrisposti agli Amministratori leSindaco effettivo cessati dalla carica per scadedel mandato nel
corso dell'esercizio 2021, si rinvia allddbella Compensi corrisposti ai componenti dell’@ng di Amministrazione —
anno 2021 riportata nella Seconda Parte della presenteoBedi.
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organi deputati hanno ritenuto di operare derogamecappunto previsto dal citato paragrgjgoer
“circostanze eccezionglinellesame degli obiettivi a cui risulta corredail compenso variabile
del’lAmministratore Delegato, rimodulando esclusinente la soglia di tolleranza per la valutazione
dei singoli parametri, ossia incrementando dal 1#%5% la percentuale di scostamento negativo
entro la quale il target assegnato si consideraaguito. Pertanto, sulla base di tali considerazion
Comitato per le proposte di Nomina e Remunerazimmeonsuntivato il superamento del numero
minimo di obiettivi da raggiungere, pari a tre saqoe, per accedere al riconoscimento dell'intera
guota variabile, proponendone la relativa assegnazl Consiglio.

Alla luce di quanto sopra il Consiglio di Amminiahione del 23 marzo 2022, sentito il parere
favorevole del Collegio Sindacale, ha deliberat@atiogliere la proposta come sopra formulata dal
Comitato per le proposte di Nomina e Remunerazioitenoscendo allAmministratore Delegato
I'intera quota variabile pari ad euro 200.000.

Il Consiglio di Amministrazione del 10 maggio 2058, proposta del Comitato per la Remunerazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale ha delbedi riconoscere al dott. Michele Colaninno, laer
sua carica di Direttore Generale un compenso fisswo lordo pari ad euro 250.000 fino a diversa
deliberazione consiliare, senza riconoscere al sigeun compenso variabile, ritenendo congrua la
componente fissa.

Pertanto, la componente di natura fissa (per lecaati Direttore Generale e di Amministratore

Delegato) e la componente di natura variabile reggmtano, rispettivamente, il 71,01% e il 28,99%
della remunerazione totale percepita da Immsi S,pcélcolate quale incidenza percentuale della
somma dei compensi, rispettivamente, di naturaafiss di natura variabile, in rapporto alla

remunerazione totale.

Non vi sono dirigenti qualificabili come Dirigentbn responsabilita strategiche, diversi dal Diretto
Generale.

Non sono stati previsti piani di incentivazione as® azionaria a favore degli Amministratori
esecutivi, non esecutivi e degli altri Dirigentincesponsabilita strategiche.

Agli Amministratori ed al Direttore Generale & staiconosciuto infine il rimborso delle spese vive
sostenute per I'esercizio del loro incarico.

Nel corso dell’Esercizio non si € verificato alcamento tale da determinare il riconoscimento di
trattamenti specifici per ipotesi di cessaziongadedrica o di risoluzione del rapporto di lavoro.

Non esistono accordi che prevedono lI'assegnazioier@antenimento di benefici non monetari a
favore dei soggetti che hanno cessato il loro inoasvvero la stipula di contratti di consulenza pe
periodo successivo alla cessazione del rapporto.

Non esistono accordi che prevedono compensi peegmipli non concorrenza.
Non esistono meccanismi di correziaeposidella componente variabile della remunerazione.

Si segnala infine che in data 30 aprile 2021 I'Askka ordinaria della Societa ha deliberato defies
I'emolumento dei Sindaci in misura pari a euro 88.0ordi annui per ciascun Sindaco Effettivo ed
euro 50.000 lordi annui per il Presidente del GptieSindacale.

Di seguito si riportano informazioni di confrontper gli esercizi 2020 e 2021, tra la variazione
annuale:

(1) della remunerazione totale di ciascuno dei soggeitii quali le informazioni di cui alla
presente Sezione della Relazione sono fornite retiaamente;

(i) deirisultati della Societa;

(i)  della remunerazione annua lorda media, paramegatadipendenti a tempo pieno, dei
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dipendenti diversi dai soggetti la cui remuneragi@rappresentata nominativamente nella
presente sezione della Relazione.

2020 2021
Remunerazione totale dei soggetti per i quali le formazioni sono fornite
nominativamente
Robertc Colaninnc Eurc 2.555.00! Eurc 2.555.00!
Daniele Discepol Eurc 50.00( Eurc 50.00(
Michele Colaninnc Eurc 921.227 Euro1.313.29!
Mattec Colaninro Eurc 18C.00(C Eurc 180.0(0
Ruggero Magnol Eurc 40.00( Eurc 40.00(
Gianpiero Suc Eurc 40.00( Eurc 40.00(
Livio Corghi Eurc 360.00( Eurc 333.151fine mandato 20z
Rita Ciccon Euro45.00( Eurc 14.795 finemandito 202!
Paola Mignar Eurc 45.00( Eurc 45.00(
Petrizia De Pasqgue Eurc 40.00( Eurc 40.00(
Devis Bont Eurc 40.00( Eurc 13.151fine mandato 20z
Giulia Molten Nomina 2021 Euro 26.95
Rosanna Ric Nomina 202 Euro 30.32
Alessandra Simonot Nomina 021 Euro26.95¢
Piercarlo Rss Nomina2021 Euro26.95¢
Antonella Giachet Nomina 202 Euro33.69¢
Alessandro Lz Eurc 50.00( Eurc 40.02°
Giovanni Barbar Eurc 145.00( Eurc 145.00(
Maria Luisa Castellil Eurc 49.00C Eurc 25.507fine mandato 20z
Risultati della Societé
PEN | +6,8 mE | +9,3mE
Remunerazioneannualorda media deidipendenti a tempc pienc diversi dai_soggett la cui
remunerazione € rappresentata nominativamente
Remunerazione media Euro 70.112 Euro 73.200
dipendenti a tempo pieno

* % %

Per completezza si precisa I'Assemblea dal 30@gfiR1 si e espressa favorevolmente sulla Sezione
Il della Relazione, con delibera non vincolanterappta da una maggioranza pari al 93,710% dei
partecipanti al voto; la Societa non ha ricevuttigazioni da parte degli Azionisti circa le motivaz
connesse all’'espressione del voto in Assembleteaeidi avere adeguatamente rappresentato le voci
che compongono la remunerazione dei soggetti nkeviadicati nella presente Sezione 1l in
conformita a quanto prescritto dalla normativa eyayblile.

3 | compensi indicati con riferimento allAmministcae Delegato e Direttore Generale dott. Michelda@imno sono
comprensivi degli emolumenti percepiti in qualitt Gbnsigliere di Piaggio & C. S.p.A. (euro 40.008)interamente
riversati alla controllante Immsi. Per maggioridmhazioni si rinvia alla relativa tabella di detiagli cui alla Sezione Il —
Parte Seconda della presente Relazione sulla Reanioee.
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SECONDA PARTE — SEZIONE Il

Compensi corrisposti ai componenti degli Organi di Amministrazione, di Controllo e al
Direttore Generale—anno 2021

In relazione agli obblighi di informativa previstlallo schema ®bis dellAllegato 3A al
Regolamento Emittenti n. 11971/99, in materia dnpensi corrisposti ai componenti degli Organi
di Amministrazione, di Controllo e al Direttore Gaale, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma,
anche da societa controllate e collegate, si fooms le suddette informazioni secondo le modalita
che seguono.

Le informazioni sono fornite separatamente comninfento agli incarichi nella Societa che redige |l
bilancio e per quelli eventualmente svolti in stiieontrollate e collegate, quotate e hon

Compensi fissi: sono indicati separatamente, eventualmente in posecondo un criterio di
competenza:i) gli emolumenti di competenza deliberati dalla éablea, ancorché non corrisposti;
(i) i gettoni di presenzaiii() i rimborsi spese forfettar{jv) i compensi ricevuti per lo svolgimento
di particolari caricheex art. 2389, comma 3, c.c. (ad esempio, Presid&fite, Presidente){v) le
retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordayld®neri previdenziali e fiscali a carico del
dipendente, escludendo gli oneri previdenziali mjattbri collettivi a carico della Societa e
accantonamento TFR. Le altre componenti dell’evadettetribuzione da lavoro dipendente (bonus,
altri compensi, benefici non monetari, etc.) vammdicate nelle relative colonne, specificando in
nota la parte erogata in virtu del rapporto di amstiazione e la parte erogata in virtu del rapport
dipendente.

Compensi per la partecipazione a comitati:sono indicati secondo un criterio di competenza e
possono essere indicati a livello aggregato. Inandtfornita indicazione dei comitati di cui
’Amministratore fa parte e, in caso di partecimem a piu comitati, il compenso che riceve per
ognuno di essi.

Bonus e altri incentivi: sono incluse le quote di retribuzioni maturatesf{ed, anche se non ancora
corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettealizzati nell’esercizio stesso, a fronte di pidin
incentivazione di tipo monetario. L'ammontare eigado per competenza anche se I'approvazione
del bilancio non si & ancora realizzata e anchelpgrarte debonuseventualmente soggetta a
differimento. In nessun caso sono inclusi i vatiwlle stock-optionassegnate o esercitate o di altri
compensi in strumenti finanziari.

Partecipazione agli utili: 'ammontare € indicato per competenza anche gprtawazione del
bilancio e la distribuzione degli utili non si soancora realizzati.

Benefici non monetari: € indicato il valore defringe benefit(secondo un criterio di imponibilita
fiscale) comprese le eventuali polizze assicuraivéondi pensione integrativi.

Altri compensi: sono indicate separatamente e secondo un critecompetenza tutte le eventuali
ulteriori retribuzioni derivanti da altre prestazidfornite. In nota sono fornite informazioni su
eventuali prestiti, pagamenti anticipati e garanzmncessi dalla Societa o da societa controllate
agli Amministratori esecutivi e al Presidente d@fjano di Amministrazione, nell'ipotesi in cui,
tenuto conto delle particolari condizioni (difforrda quelle di mercato o da quelle applicabili in
forma standardizzata a categorie di soggetti),reggmtino una forma di remunerazione indiretta.

Totale: sono sommate le voci da (1) a (5) della tabelleudsotto.

1 Qualora una societa sia stata controllata o caleper una frazione di anno, deve essere inditaterb compenso annuale, purché la situazione di
controllo/collegamento sia presente alla data disthra dell’'esercizio.
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Fair value dei compensiequity: € indicato ilfair value alla data di assegnazione dei compensi di
competenza dell’'esercizio a fronte di piani di imdeazione basati su strumenti finanziari, stimato
secondo i principi contabili internazionfali

Indennita di fine carica o di cessazione del rappdo di lavoro sono indicati i compensi maturati,
anche se non ancora corrisposti, per cessaziofe fdakioni nel corso dell’esercizio finanziario
considerato, con riferimento all’esercizio nel aodel quale é intervenuta I'effettiva cessazione
della carica. E indicato altresi il valore stimato dell’eventatorresponsione di benefici non
monetari, I'importo di eventuali contratti di cohsoza e per impegni di non concorrenza.
L’importo dei compensi per impegni di non concor@ indicato una sola volta al momento in cui
cessa la carica, specificando nella prima partéa dconda sezione della relazione la durata
dell'impegno di non concorrenza e la data dell'#iife pagamento

Nella riga (lll) sono sommati, per ogni colonnagdmpensi ricevuti dalla Societa che redige |l
bilancio e quelli ricevuti per incarichi svolti societa controllate e collegate.

Si precisa che sono inclusi tutti i soggetti ché aueso dell’esercizio hanno ricoperto, anche per
una frazione del periodo, la carica di componeeté@rgano di Amministrazione, di Controllo e di
Direttore Generale.

1 Tale voce non si riferisce allintera assegnazidineompensequity effettuata nel corso dell’esercizio, ma solo phate di essa rilevata in bilancio,

in applicazione dei principi contabili che impongahi tener conto del periodo di maturazione deftdstessi, ripartendo il relativo costo nel peido
di vesting
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Compensi corrisposti a componenti dell’ Organo di Amministrazione —anno 2021

G (B) © ()] (€)) (&) 3 4 ®) (6) () ()
Nome e| Carica [Periodo pe Scadenza CompensiCompensi pe Compensi variabili no/Benefici|  Altri Totale Fair Indennita di fine
cognome cui é statel della carica| fissi la equity non compensji Value de carica o di
ricoperta le partecipazion monetaij compens| cessazione del
carica a comitati equity | rapporto ¢ lavorc
Bonus ¢Parte@aziont
altri agli utili
incentivi

Roberto (Consiglier(01/01/202:. Assemblea
Colaninnodi IMMSI {31/12/202:1 di

S.p.A. approvazion

del bilancio

chiuso al

31/12/20:3

President1/01/202:. Assemblea
di IMMSI (31/12/202:] di

S.p.A. approvazion
del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
() Compensi nella societa che redige il bilanci0.000 890.000
850.00¢
(1) Compensi da controllate e collegate 40000 375.006 1.665.000)
1.250.00¢
(1) Totale 2.180.00 37500( 2.555.00C

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.

2 Compenso fisso per la carica di Presidente di IMBBLA.

3 Compenso per la carica di Consigliere di Piaggi6.&5.p.A.

4 Compenso fisso per la carica di Presidente ed Aistritiore Delegato di Piaggio & C. S.p.A.

5 Compenso variabile per la carica di Presidente mdnhistratore Delegato di Piaggio & C. S.p.A.

19



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo diAinistrazione — anno 2021

A (B © (D) @) (2 3 4 ) (6) (7 (8
Nome e | Carica Periodo per Scadenza dellxCompensi Compensi per | Compensi variabili nor| Benefici| Altri  |Totale| Fair Value, Indennita di
cognome cui é stata carica fissi |parteci@zione i equity non |compensi dei fine carica o

ricoperta la comitati monetar compensi| di cessazionz
carica equity | del rapporto
di lavorc
Bonus €| Patecipazione
altri agli utili
incentivi
Daniele | Consigliere| 01/01/2021 Assemblea di
Discepolc| di IMMSI | 31/12/2021 approvazione
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
Vice 01/01/2021 Assemblea di
Presidente ( 31/12/2021| approvazione
IMMSI del bilancio
S.p.A. chiuso al
31/12/20:3
(I) Compensnella societa che redige il bilan 40.00¢ 10.00¢? 50.00(
(I1) Compensi da controllate e colleg
(Ill) Totale 40.00( 10.00( 50.00(

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
2Compenso per la carica di Presidente del Comitatdr6llo Rischi e Sostenibilita di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) (&) 3 4 ©) (6) ) )
Nome e Carica  |Periodo pe, Scadenza |Compens|Compensi per I| Compensi variabili non| Benefici | Altri Totale Fair |Indennita d
cognome cui e stata| dellacarica| fissi |partecipazione equity non compensi Value [fine carica (

ricoperta le comitati monetari dei di
carica compel) cessazione

si  |del rapport
equity | di lavorc
Bonus e |Partecipazion

altri agli utili
incentivi
Michele | Consigliere di 01/01/2027. Assemblea d
Colaninnc| IMMSI S.p.A.|31/12/2021 approvaziont
del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
Amministratore;01/01/2021 Assemblea ¢
Delegato di |31/12/2021 approvazions
IMMSI S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
Direttore |01/01/2021.Sino a revoca
Generale di |31/12/2021
IMMSI S.p.A.
() Compensi nella societa che redige il bilanci¢ 0.00¢ 200.000 1.295 691.29¢
250.006
200.00¢
(1) Compensi da controllate e collegate 40.006 150.000 440.000
250.00C¢
(1) Totale 780.00(¢ 350.00( 1.29¢ 1.131.29!

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.

2 Compenso fisso per la carica di Direttore Genatal®IMSI S.p.A.

8 Compenso fisso per la carica di Amministratore Bele di IMMSI S.p.A.

4Compenso variabile per la carica di Amministratostegato di IMMSI S.p.A.

5 Compenso per la carica di Consigliere di PiaggiG.&5.p.A. interamente riversato alla controlldM&IS| S.p.A.
6Compenso per la carica di Consigliere con delegéadgio & C. S.p.A.

“Bonus straordinario per I'esercizio 2021 per laczadi Consigliere con deleghe di Piaggio & C. A.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2021

G (B) © D) @ @ @) 4) ®) (6) Q) ®)
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza|Compesi| Compensi pef Compensi variabili non | Benefici Altri Totale Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine
ricoperta la partecipazine monetari compensjicarica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Matteo |Consigliere, 01/01/2021|Assemblea ¢
Colaninnc| di IMMSI | 31/12/2021|approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 40.00¢ 40.00(
(i) Compensi da controllate e collegate 40000 140.00C
100.00¢
(1) Totale 180.00¢ 180.00¢

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
2 Compenso per la carica di Consigliere di Piaggi6.&5.p.A.
8 Compenso per la carica di Vice Presidente di Pa8gC. S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo dirAinistrazione — anno 2021

(A) (B) © (D) @ 2 (©) 4) (©) (6) @) ®)

Nome e | Carica | Periodo per Scadenza CompensCompensi per | Compensi variabili non | Benefici | Altri Totale Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi |partecipazione equity non |compens Value de| difine
ricoperta la comitati monetari compens|caricaod
carica equity |cessazion
del
rappoto di
lavoio
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Patrizia D Consigliere, 01/01/2021|Assemblea (
Pasquale| di IMMSI | 31/12/2021approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
(1) Compensi nella societa che redigbilancio | 4000 40.00(
(II) Compensi da controllate e collec
(1) Totale 40.00( 40.00(

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2021

G (B) © (D) @ &) @) 4) Q) (6) @) 8

Nome e | Carica | Periodo per Scadenza|Compens| Compensi pell Compensi variabili non | Benefici Altri Totale| Fair Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine
ricoperta la partecipazione monetari compens|carica o d
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto di
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Ruggero | Consigliere| 01/01/2021 Assemblea (
Magnoni | di IMMSI | 31/12/2021approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
(1) Compensnellz sociea cte redige il bilanci | 40.00¢ 40.00(
(II) Compensi da controllate e colleg
(1) Totale 40.00( 40.00(

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI 8.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2021

(A) (B) © (D) (€] 2 3 4 (5) (6) () 8
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Rita [Consigliere, 01/01/2021|Assemblea ¢
Ciccone | di IMMSI | 30/04/2021 approvazbne
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/202(
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 13.152 1.644? 14,795
(II) Compensi da controllate e colleg
(1) Totale 13151 1.644 14.79E

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
2Compenso per la carica di componente del Comitatur@llo e Rischi di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) ) )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine
ricoperta la partecipazion & monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Livio |Consiglere 01/01/2021 Assemblea (
Corghi | di IMMSI | 30/04/2021|approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2021
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 13.151 13151
(II) Compensi da controllate e colleg 320.00¢ 320.00(
(Il) Totale 333.151 333.151

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
2 Compenso per la carica di Amministratore Delegatatdrmarine S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) ) )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compensi Compensipell Compensi variabilinon | Benefici |  Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavaro
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Gianpiera| Consigliere| 01/01/2021|Assemblea «
Succi | di IMMSI | 31/12/2021|approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 40.00¢ 40.00C
(I Compensi da contllate e collegat
(1) Totale 40.00( 40.00(

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) U] )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cesszione
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Devis |Consigliere, 01/01/2021 Assemblea (
Bono | di IMMSI | 30/04/2021approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2021
() Comrpensi lella societa che redicil bilancio | 13.151 13.15:
(II) Compensi da controllate e colleg
(1) Totale 13151 13.15:

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) ) )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine
ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Paola |Consiglierel 01/01/2021 Assembla di
Mignani | di IMMSI | 31/12/2021 approwazione
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 40.00¢ 50002 45.00(
(II) Compensi da controllate e colleg
(1) Totale 40.00( 5.00( 45.00(

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
2Compenso per la carica di componente del ComitaturGllo e Rischi di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirAinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) ) )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens| carica o d
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Giulia | Consigliere| 30/04/2021 Assemblea (
Molteni | di IMMSI | 31/12/2021approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/202:
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 26.95¢ 26.95¢
(II) Compensi da controllate e colleg
(111) T otale 26.959 26.95¢

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) ) )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compeng Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Alessandr|Consigliere, 30/04/2021|Assemblea ¢
Simonottc di IMMSI | 31/12/2021approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/202:
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 26.95¢ 26.95¢
(II) Compensi da corollate e collega
(1) Totale 26.95¢ 26.95¢

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
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Compensi corrisposti ai componenti del’Organo dirinistrazione — anno 2021

G (B) © ()] @) @ 3 4 ®) (6) ) )
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza Compens Compensipel| Compensivariabilinon | Benefici | Altri Totale | Fair | Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non compensi Value de| difine

ricoperta la partecipazione monetari compens|caricaod
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Piercarlo| Consigliere| 30/04/2021 Assemblea (
Rossi | di IMMSI | 31/12/2021|approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2(23
(1) Comrpeni nella societa chredige il bilancic | 26.95¢ 26.95¢
(II) Compensi da controllate e colleg
(1) Totale 26.95¢ 26.95¢

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo diAinistrazione — anno 2021

A (B) ©) (D) 1) (2 3 4 ) (6) ) (8
Nome e | Carica | Periodo per Scadenza|Compens| Compensi pell Compensi variabili non | Benefici Altri Totale | Fair Indennita
cognome cui é stata| della carica| fissi la equity non | compensi Value de| difine
ricoperta la partecipazione monetari compens|carica o d
carica comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Rosanna| Consigliere| 30/04/2021/Assemblea ki
Ricci di IMMSI | 31/12/2021 approvazion
S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/202:
(1) Compensi nella societa che redige il bilar | 26.95¢ 3.37¢ 30.32¢
(II) Compensi da controllate e colleg
(IN) Totale 26.95¢ 3.37C 30.32¢

1 Compenso per la carica di Consigliere di IMMSI &.p.
2Compenso per la carica di componente del ComitaturGllo e Rischi di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo dn@ollo — anno 2021

G (B) © (D) () &) @) 4) Q) (6) @) )

Nome e Carica Periodo peiScadenza del Compe| Compensi pe, Compensi variabili non |Benefici|  Altri Totale | Fair Valuef Indennita
cognome Ccui é stata carica  |nsifissi la equity non | compensi dei di fine
ricoperta la partecipazne monetar| compensi |carica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Alessando |Presidente d( 01/01/2021 Assemblea d|
Lai Collegio | 30/04/2021 approvazione
Sindacale di del bilancio
IMMSI S.p.A. chiuso al
31/12/202
Sindaco | 30/04/2021 Assemblea d|
Effettivo di | 31/12/2021| approvazione:
IMMSI S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2023
(I) Compensi nellaocieta che redige il bilanc 4C.027* 4C.027
(II) Compensi da controllate e colleg
(Ill) Totale 4C.027 40.C27

1 Compenso per la carica di Presidente e di Sind#ettio del Collegio Sindacale di IMMSI S.p.A.
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo dn@ollo — anno 2021

(A (B) © (0] @ 2 3 4 Q) (6) O )
Nome e Carica Periodo peiScadenza del Compe| Compensi pe, Compensi variabili non |Benefici|  Altri Totale | Fair Valuef Indennita
cognome Ccui é stata carica  |nsifissi la equity non | compensi dei di fine
ricoperta la partecipazion monetar| compensi |carica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Giovanni Sindaco | 01/01/2021| Assemblea dj
Barbara | Effettivo di | 31/12/2021| approvazione
IMMSI S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/20:3
(1) Compensi nella societa che redige il bilai 35.00¢ 5.00C 40.00(
() Compensi da controllate e colleg 70.00¢| 35.00(4 105.00(
(1) Totale 105.00(  4C.00C 14E.00C

1 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMNES.A.
2Compenso per la carica di componente dell'Organidimdgilanza di IMMSI S.p.A.
3Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di Biag C. S.p.A. (euro 40.000) e di Presidente del&gjio Sindacale di Intermarine S.p.A. (euro

30.000).
4 Compenso per la carica di componente dell’Organisin®igilanza di Piaggio & C. S.p.A. (euro 25.008)di Presidente dell'Organismo di

Vigilanza di Intermarine S.p.A. (euro 10.000).
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo dn@ollo — anno 2021

G (B) © ()] () @ 3 4 ©) (6) ) )
Nome e Carica Periodo pe/Scadenza dell Compe Compensi pe, Compensi variabili non |Benefici|  Altri Totale | Fair Valuef Indennita
cognome cui é stata carica nsi fissi la equity non | compensi dei di fine

ricoperta la partecipaziong monetar| compensi |carica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi

Maria Luise. ~ Sindaco
Castellini | Effettivo di

01/01/2021| Assemblea dj
30/04/2021| approvazione

IMMSI S.p.A. del bilancio
chiuso al
31/12/2021
(I) Compensi nella societa che redige il bila 11.507* 11.507
(II) Compensi da controllate e colleg 14.(002 14.00C
(Ill) Totale 25.507 25.507

1 Compenso per la carica di Sindaco Effettivo di IMMNES.A.
2Compenso per la carica di Sindaco Unico di Pietgaie S.r.l. (euro 6.000) e di Presidente del @afleSindacale di Pietra S.r.l. (euro 8.000).
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Compensi corrisposti ai componenti dell’Organo dn@ollo — anno 2021

(A (B) © (D) @) 2 3 4 (5) (6) () 8
Nome e Carica Periodo pe/Scadenza dil| Compe Compensi pe, Compensi variabili non |Benefici|  Altri Totale | Fair Valuef Indennita
cognome cui é stata carica nsi fissi la equity non | compensi dei di fine

ricoperta la partecipazion monetar| compensi |carica o d
carica a comitati equity |cessazion
del
rapporto d
lavorc
Bonus e| Partecipazione
altri agli utili
incentivi
Antonella | Presidente d| 30/04/2021| Assemblea d|
Giachetti | Collegio | 31/12/2021 approvazione
Sindacale di del bilancio
IMMSI S.p.A. chiuso al
31/12/202:
33.69¢ 33.69¢

(I) Compensi nella societa che redic bilancic
(I1) Compensi da controllate e collec

(1) Totale 33.69¢ 33.69¢

1 Compenso per la carica di Presidente del Collegide®ale di IMMSI S.p.A.
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Bonus monetari a favore dei componenti dell’Organai Amministrazione e del Direttore Generale.

Di seguito si riporta I'informativa con particolarderimento ai bonus monetari a favore dei commbne
del’Organo di Amministrazione e del Direttore Geale, come previsto dal citato schemabig-
dell'Allegato 3A al Regolamento Emittenti n. 11999/

Nella “Colonna 2A" é indicato il bonus di competenza dell’esercimaturato per gli obiettivi realizzati
nell'esercizio ed erogato o erogabile perché nguystio a ulteriori condizioni (compenso cgfroni. Nella
“Colonna 2B’ € indicato il bonus legato a obiettivi da readizz nell’esercizio ma non erogabile perché
soggetto a ulteriori condizioni (cd. bonus diffejitNella ‘Colonna 3A’ é indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogareir@itio dell'esercizio e non piu erogabili per la ncata
realizzazione delle condizioni a cui sono soggdttlla “Colonna 3B’ € indicata la somma dei bonus
differiti in anni precedenti ancora da erogareiraditio dell’esercizio ed erogati nel corso dell’sseio o
erogabili. Nella Colonna 3C' é indicata la somma dei bonus differiti in annégedenti ancora da erogare
all'inizio dell’esercizio e ulteriormente differitLa somma degli importi indicati nelle colonne 3B e 3C
corrisponde alla somma degli importi indicati nel@onne 2B e 3C dell’esercizio precedente. Nedlarma
“Altri Bonus” sono indicati i bonus di competenza dell’esercima inclusi esplicitamente in appositi piani

definiti ex ante.

(A) (B) @) (2 3 4
Cognome e Carica Piano Bonus dell’anno 2021 Bonus di anniguienti Altri
Nome Bonu:
Colaninno | Presidente di (A) (B) ©) (A) (B) (@)
Roberto | IMMSI S.p.A. Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu | Erogabile/Erogati| Ancora
differimento | erogabili differiti
(I) Compensi
nella societa
che redige il
bilancic
(I1) Compensi| Delibera CdAPiaggio & 375.000
dacontrollate | C. S.p.A. 02/03/2022
collecate
(1) Totale 375.00(
(A) (B) @) (2 3 4
Cognome e Carica Piano Bonus dell’anno 2021 Bonus di anniguenti Altri
Nome Bonu:
Colaninno |/Amministrator (A) (B) ©) (A) (B) (@)
Michele Delegato di Erogabile/Erogato Differito Periodo dii Non piti | Erogabile/Erogati| Ancora
IMMSI S.p.A. differimento | erogabili differiti
(ri)elclzai)?opc?gtsél Delibera CdA Immsi
che redige il S.p.A. 23/03/2022 200.000
bilancic
(I1) Compensi| DeliberaCdA Piaggio & 150.000
da controllate| C. S.p.A. 02/03/2022
collegatt
(1) Totale 350.00(

38



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

TERZA PARTE — SEZIONE ||

Partecipazioni detenute dai componenti degli Organi di Amministrazione, di Controllo e dal
Direttore Generale—anno 2021

In relazione agli obblighi di informativa previgtall’art. 84quaterdel Regolamento Emittenti n.
11971/99 con i criteri stabiliti dallo schematéf-dell’Allegato 3A al Regolamenti Emittenti n.
11971/99, in materia di partecipazioni detenutdar@ocieta con azioni quotate e nelle societa da
guesta controllate, dai componenti degli OrganiAdiministrazione e Controllo, dal Direttore
Generale nonché dai coniugi non legalmente sepaudi figli minori, direttamente o per il tramite
di societa controllate, di societa fiduciarie o pderposta persona, risultanti dal libro dei sdaille
comunicazioni ricevute e da altre informazioni dstj@ dagli stessi componenti degli Organi di
Amministrazione, di Controllo e dal Direttore Gealer si forniscono le suddette informazioni nella
tabella che segue.

COGNOMEE | CARICA | SOCIETA' NUMERO AZIONI NUMERO | NUMERO NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA | POSSEDUTE ALLA FINE AZIONI AZIONI | POSSEDUTE ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO ACQUISTATE | VENDUTE | DELL'ESERCIZIO IN
PRECEDENTE - 202( CORSO- 2021
Sindaco
Alessandro La Eflflatlf/'l‘g’l diljMMmsI S.p.A. 96.360 0 0 96.360
S.p.A
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