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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DI

"BANCA PROFILO S.p.A."
-------

REPUBBLICA ITALIANA
-------

L'anno duemilaventicinque, il giorno quindici
del mese di aprile

alle ore 14,40.
In Milano, Via Cerva n. 28.

lì, 15 aprile 2024
A richiesta di "BANCA PROFILO S.p.A.".
Avanti a me Dottoressa EZILDA MARICONDA, Notaio in Milano
iscritta nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Milano,
Busto Arsizio, Lodi, Monza e Varese,

è comparso il signor:
- Prof. GIORGIO DI GIORGIO nato a Roma il 19 marzo 1966 e
domiciliato per la carica in Milano, ove appresso,
Presidente del Consiglio di Amministrazione di "BANCA
PROFILO S.p.A." con sede in Milano, Via Cerva n. 28,
capitale sociale deliberato euro 142.294.106,00,
sottoscritto e versato per euro 136.994.027,90, codice
fiscale, partita IVA e numero di iscrizione nel Registro
delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi 09108700155 (di
seguito definita anche la "Società" o la "Banca"), società
soggetta all'attività di direzione e coordinamento di "Arepo
BP S.p.A.", iscritta all'albo delle Banche e dei Gruppi
Bancari.
Detto comparente della cui identità personale io Notaio sono
certo, nella sua qualità di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Società, mi chiede di redigere il
verbale dell'assemblea ordinaria della Banca (di seguito
l'"Assemblea") qui riunitasi in sede ordinaria in prima
convocazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:
1. Approvazione del bilancio individuale al 31.12.2024 e
presentazione del bilancio consolidato di Banca Profilo
S.p.A. per l'esercizio chiuso al 31.12.2024 in formato ESEF
(European Single Electronic Format) ai sensi del Regolamento
Delegato (UE) 2019/815, corredati delle relazioni di legge;
2. Destinazione dell'utile di esercizio;
3. Politiche di remunerazione e incentivazione - Relazione
annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti: (i) deliberazioni inerenti alla prima
sezione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs.
n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni;
4. Politiche di remunerazione e incentivazione - Relazione
annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti: (ii) deliberazioni inerenti alla
seconda sezione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D.
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Lgs. n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni.
Aderisco alla richiesta fattami e dò atto che l'Assemblea si
svolge come segue.
Presiede il comparente, a norma dell'art. 12 dello statuto
sociale e nella sua predetta veste dà atto che:
- l'Assemblea è stata convocata in prima convocazione per
oggi 15 aprile 2025 alle ore 14,30 esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione ed occorrendo il giorno 16 aprile
2025 stessa ora, in seconda convocazione, mediante Avviso di
Convocazione pubblicato in data 14 marzo 2025 ai sensi
dell'art. 125-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (TUF)
(i) in versione integrale sul sito Internet della Società e
presso il meccanismo di stoccaggio 1Info (www.1info.it), e
(ii) per estratto, sul quotidiano "Corriere della Sera";
- le date di convocazione dell'odierna Assemblea sono state
comunicate, unitamente al calendario degli eventi societari,
ai sensi della vigente regolamentazione, mediante diffusione
di appositi Comunicati Stampa;
- ai sensi dell'art. 106, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020
la cui efficacia è stata da ultimo prorogata dall'art. 3,
comma 14-sexies, del D.L. 27 dicembre 2024, n. 202,
convertito con modificazioni dalla L. n. 15 del 21 febbraio
2025, recante disposizioni urgenti in materia di termini
normativi (c.d. "Decreto Mille Proroghe), la Società ha
ritenuto di avvalersi della facoltà stabilita dalla suddetta
normativa prevedendo che l'intervento in Assemblea da parte
di coloro ai quali spetta il diritto di voto avvenga
esclusivamente per il tramite del Rappresentante Designato
ai sensi dell'art. 135 undecies del D.Lgs. 58/1998 ("TUF"),
al quale potevano essere conferite deleghe e subdeleghe ai
sensi dell'art. 135-novies, TUF, come previsto dall'art.
106, comma 4, Decreto Cura Italia senza partecipazione
fisica dei soci;
- l'intervento all'odierna Assemblea, come espressamente
previsto nell'Avviso di Convocazione si svolge
esclusivamente con mezzi di telecomunicazione;
- i dati personali raccolti nell'ambito del conferimento
delle deleghe al Rappresentante Designato per la
partecipazione ai lavori, saranno trattati ai soli fini del
regolare svolgimento dell'Assemblea e per la verbalizzazione.
Il Presidente constata che:
- dai locali di Via Cerva n. 28, oltre ad esso Presidente e
a me Notaio Ezilda Mariconda è presente l'Amministratore
Delegato Dott. Fabio Candeli;
- assistono altresì all'Assemblea l'Avv.to. GIORGIO TOSETTI
DARDANELLI e il CFO della Società Dottor GIUSEPPE PENNA
- sono collegati in video conferenza, tramite la piattaforma
"MS Teams":
.. Prof.ssa Paola Antonia Maria Profeta – Vicepresidente
.. Dott. Gimede Gigante - Consigliere



- sono collegati in video conferenza, tramite la piattaforma
"MS Teams":
.. Dott. Nicola Stabile - Presidente del Collegio Sindacale
.. Dott.ssa Gloria Francesca Marino - Sindaco Effettivo
.. Avv. Maria Sardelli - Sindaco Effettivo;
- è collegata in video conferenza, sempre tramite la
piattaforma "MS Teams", la Dott.ssa Laura Rusconi in
rappresentanza di Computershare S.p.A. società individuata
da "Banca Profilo S.p.A." quale Rappresentante Designato.
Il Presidente comunica che:
- come da raccomandazione Consob è stato consentito a
rappresentanti della società di revisione, di partecipare
alla riunione tramite la piattaforma "MS Teams", in persona
del Dottor LUCA FRANCHINO;
- sono stati regolarmente effettuati gli adempimenti
formativi previsti dal TUF e dal vigente Regolamento CONSOB
11971 del 14 maggio 1999;
- il capitale sociale della Società alla data odierna
sottoscritto e versato ammonta ad euro 136.994.027,90,
suddiviso in 677.997.856 azioni ordinarie prive del valore
nominale;
- Banca Profilo fa parte del Gruppo bancario Banca Profilo.
La capogruppo Arepo BP S.p.A., società finanziaria, è il
soggetto che esercita l'attività di direzione e
coordinamento sulla Banca, ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 2497 e seguenti del Codice Civile;
-  secondo le risultanze, a tutt'oggi, del libro soci, delle
comunicazioni ufficiali ricevute o da altre informazioni a
disposizione, partecipa in misura superiore al 5% del
capitale sottoscritto, rappresentato da azioni con diritto
di voto, il socio Arepo BP S.p.A. il quale detiene alla
record date direttamente n. 423.088.505 azioni Banca Profilo
S.p.A., pari al 62,403% del capitale sociale. Arepo BP
S.p.A. è controllata al 100% da Sator Investments S.à r.l.,
società integralmente posseduta da Sator Private Equity Fund
"A";
- alla data odierna la Società detiene 17.594.258 azioni
proprie;
- alla Società non risulta l'esistenza di patti e/o accordi
fra gli Azionisti ai sensi dell'art. 122 TUF;
- Banca Profilo ha adottato il Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 ed ha istituito
l'Organismo di Vigilanza ai sensi del precitato Decreto.
Da gennaio 2014 le funzioni di Organismo di Vigilanza sono
svolte dal Collegio Sindacale;
- ai sensi del Titolo V, capitolo 5 della circolare Banca
d'Italia 263/2006, in data 30 giugno 2012 il Consiglio di
Amministrazione, con il parere favorevole del Comitato
Controllo e Rischi e quello del Collegio Sindacale, ha
recepito la Direttiva della Capogruppo Arepo BP S.p.A. in



materia di attività di rischio, di conflitti di interesse e
di operazioni con soggetti collegati, efficace dal 1°
gennaio 2013 e disponibile sul sito Internet della Banca,
nella versione tempo per tempo vigente, alla sezione
Corporate Governance/Documenti Societari.
Il Presidente informa e precisa che:
- le deleghe sono state ricevute da Computershare S.p.A. in
qualità di Rappresentante Designato secondo le modalità
previste nel modulo appositamente predisposto e riscontrate
validamente conferite ai sensi della normativa vigente
- i risultati delle votazioni riguardanti tutti i punti
all'ordine del giorno della presente Assemblea saranno
forniti da Computershare S.p.A. nella sua qualità di gestore
delle attività dell'Assemblea e il sistema di rilevazione di
voti produrrà i necessari documenti da allegare al verbale
ed in particolare l'elenco dei soci rappresentati.
Il Presidente comunica inoltre che:
- è stata effettuata la verifica della rispondenza delle
deleghe alle vigenti disposizioni;
- sono ora rappresentate, tramite il Rappresentante
Designato, n. 436.220.605
(quattrocentotrentaseimilioniduecentoventimilaseicentocinque)
azioni ordinarie sulle n. 677.997.856
(seicentosettantasettemilioninovecentonovantasettemilaottocen
tocinquantasei) azioni costituenti il capitale sottoscritto
e versato della Banca pari a circa il 64,339526%
(sessantaquattro virgola
trecentotrentanovemilacinquecentoventisei per cento) dello
stesso riferibili a n. 16 (sedici) azionisti che hanno
conferito delega a detto soggetto.
Il Presidente dichiara che:
- secondo le risultanze del libro soci integrate dalle
comunicazioni effettuate ai sensi di legge e dai riscontri
effettuati per l'ammissione al voto risultano iscritti 6.022
(seimilaventidue) azionisti;
- pertanto, ai sensi dell'articolo 13 dello statuto e
dell'articolo 2368 del codice civile, l'Assemblea è
regolarmente costituita e valida per deliberare in prima
convocazione sugli argomenti all'ordine del giorno.
Il Presidente comunica che, ai sensi dell'art. 127-ter del
TUF, coloro ai quali spetta il diritto di voto possono porre
domande sulle materie all'ordine del giorno. L'avviso di
convocazione indica il termine entro il quale le domande
poste prima dell'Assemblea devono pervenire alla Società.
Nello specifico, la Banca ha richiesto nell'avviso di
convocazione di far pervenire le eventuali domande alla
Società entro il giorno 4 aprile 2025 (ovvero entro la fine
del settimo giorno di mercato aperto precedente la data
dell'Assemblea in prima convocazione).
Alle domande non è dovuta una risposta, quando le



informazioni richieste sono già disponibili in formato
"domanda e risposta" in apposita sezione del sito Internet
della Società. La Società può fornire una risposta unitaria
alle domande aventi lo stesso contenuto. Al riguardo,
segnala che il socio Marco Bava ha fatto pervenire alla
Banca alcune domande in data 25 marzo 2025, pubblicate con
le relative risposte, in data 10 aprile 2025 sul sito della
Banca nella sezione dedicata ai lavori assembleari. Il
fascicolo contenente le domande e risposte sarà allegato al
verbale.
Il Presidente ricorda che la documentazione relativa a tutti
gli argomenti all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea è
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari previsti dalla
disciplina applicabile.
In particolare:
- il giorno 25 marzo 2025 sono stati pubblicati (a) i
documenti relativi ai punti 1 e 2 all'ordine del giorno
dell'Assemblea (ossia (i) la Relazione Finanziaria Annuale e
gli altri documenti previsti dall'art. 154-ter del D.lgs.
58/1998, (ii) la Relazione sul Governo Societario e sugli
Assetti Proprietari ai sensi dell'art. 123 bis del D.lgs.
58/1998, con il relativo Executive Summary e (iii) la
destinazione dell'utile; (b) i documenti relativi ai punti 3
e 4 all'ordine del giorno dell'Assemblea (ossia la Relazione
annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti, composta da due sezioni: la prima
illustrativa della proposta di revisione della Politica di
Remunerazione per l'anno 2025; la seconda contenente il
resoconto circa l'applicazione della Politica nell'esercizio
2024 e la relazione del Consiglio di Amministrazione
concernente i punti 3 e 4 all'ordine del giorno
dell'Assemblea;
- il giorno 31 marzo 2025 è stato inoltre messo a
disposizione presso la sede sociale della Banca il prospetto
riepilogativo di cui all'art. 2429, 4° comma del c.c.
Il Presidente prima di iniziare la trattazione dei punti
all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea, ringrazia gli
azionisti per i lunghi anni (oltre 15) in cui gli hanno
confermato la loro fiducia, nonché tutto lo staff della
Banca per il continuo supporto che ha ricevuto durante i
suoi mandati prima da Consigliere e poi da Presidente di
Banca Profilo e per l'alto livello di professionalità che ha
sempre riscontrato.
Come immediatamente comunicato al mercato, il 1° aprile
scorso tutti i Consiglieri Indipendenti e il Consigliere
Avvocato Maria Rita Scolaro, ravvisando l'opportunità di
rimettere ai soci la determinazione circa un ricambio nella
governance, hanno rassegnato le proprie dimissioni. Ai sensi
dell'art. 15 dello statuto sociale, pertanto, l'attuale
Consiglio deve intendersi automaticamente decaduto a far



data dalla nomina del nuovo organo amministrativo da parte
dell'Assemblea dei Soci, che è già stata convocata per il
rinnovo dell'intero organo amministrativo della Banca per il
giorno 20 maggio 2025, in prima convocazione e, occorrendo,
il 21 maggio 2025, in seconda convocazione. Rammenta al
riguardo che, nel frattempo, il Consiglio di Amministrazione
attuale opera in regime di prorogatio, in pienezza di
poteri, fino alla data di ricostituzione dell'organo
amministrativo, con l'unanime volontà di pieno supporto
all'operatività della Banca ed al processo in corso per la
sua valorizzazione.
Il Presidente passa quindi alla trattazione dei punti
all'ordine del giorno dell'Assemblea in sessione ordinaria.
Sul primo punto all'ordine del giorno:
1. Approvazione del bilancio individuale al 31.12.2024 e
presentazione del bilancio consolidato di Banca Profilo
S.p.A. per l'esercizio chiuso al 31.12.2024 in formato ESEF
(European Single Electronic Format) ai sensi del Regolamento
Delegato (UE) 2019/815, corredati delle relazioni di legge.
Il Presidente prima di dare lettura della proposta di
delibera, dà la parola all'Amministratore Delegato che, in
considerazione delle modalità con cui si svolge l'Assemblea
chiede a me Notaio di riportare integralmente il suo
intervento relativo all'andamento consolidato e individuale
della Banca nell'esercizio 2024 che qui di seguito si
trascrive:
"Al 31 dicembre 2024, Banca Profilo e le sue controllate
chiudono l'esercizio 2024 con un utile netto pari a 9,3
milioni di euro (-23,4% a/a), in riduzione di 2,8 milioni di
euro rispetto al risultato dello scorso esercizio, che aveva
beneficiato di uno scenario dei tassi e inflazione
favorevole per il modello di business della Banca. Il
risultato del 2024 conferma la solidità patrimoniale del
gruppo, nonostante volumi e attività in continua crescita.
La raccolta totale clientela, inclusa la raccolta fiduciaria
netta, si attesta a 6,5 miliardi di euro (+7,7% a/a), in
crescita di circa 0,5 miliardi di euro rispetto ai 6,0
miliardi di euro del 31 dicembre 2023. La raccolta diretta
si incrementa di 500,4 milioni di euro, passando dai 1.323,9
milioni di euro del 31 dicembre 2023 ai 1.824,2 milioni di
euro del 31 dicembre 2024. La raccolta indiretta, esclusa la
raccolta fiduciaria netta, rimane stabile, passando dai
3.836,2 milioni di euro del 31 dicembre 2023 ai 3.837,9
milioni di euro del 31 dicembre 2024. Al suo interno il
risparmio amministrato si attesta a 2.961,6 milioni di euro
e le gestioni patrimoniali ammontano a 876,3 milioni di euro.
Il totale ricavi netti del 2024 è pari a 72,8 milioni di
euro (-5,0% a/a), in riduzione di 3,8 milioni di euro
rispetto ai 76,6 milioni di euro dell'anno precedente, che
avevano beneficiato di uno scenario di tassi e inflazione



più favorevole.
Il margine di interesse del 2024 è pari a 22,1 milioni di
euro (-20,8% a/a) in riduzione rispetto ai 28,0 milioni di
euro del passato esercizio. Sul raffronto anno su anno pesa
il maggior costo del funding correlato all'aumento della
raccolta diretta a termine e il minor beneficio del tasso di
inflazione sui titoli di proprietà, solo parzialmente
compensato dal maggior rendimento degli attivi, sia nella
componente titoli sia in quella degli impieghi in Private e
Investment Banking.
Le commissioni nette sono pari a 24,2 milioni di euro, in
riduzione rispetto al dato del 2023 (-17,1% a/a). La
riduzione è imputabile a situazioni non ricorrenti
(ristrutturazione di un club deal industriale e del
salvataggio della compagnia assicurativa Eurovita), alle
commissioni relative all'attività di Corporate Advisory
dell'Investment Banking, compensate in parte dalle
commissioni di performance sulle gestioni patrimoniali,
dalle commissioni sui collocamenti del Private Banking e sui
finanziamenti corporate.
Il risultato netto dell'attività finanziaria e dei
dividendi, pari a 25,9 milioni di euro, in crescita di 7,7
milioni rispetto ai 18,2 milioni di euro dello scorso
esercizio. L'incremento è stato realizzato mediante una
gestione attiva del banking book dove sono state realizzate
alcune prese di profitto su titoli governativi (BTP e bund)
e su corporate bond.
Il saldo degli altri proventi e oneri di gestione, pari a
0,5 milioni di euro, è in calo rispetto al dato del 2023
(-57,2% a/a), a causa di alcuni elementi non ricorrenti
positivi rilevati nell'anno precedente.
Nel 2024 i costi operativi si attestano a 57,5 milioni di
euro, in crescita rispetto ai 56,1 milioni di euro del 2023
(+2,4% a/a). La crescita è da attribuirsi principalmente
agli investimenti previsti nel Piano Industriale
nell'organico della Banca e nella sua infrastruttura
tecnologica, nonché ad alcune attività non ricorrenti. Al
suo interno le spese del personale rimangono sostanzialmente
in linea con il risultato del 2023, passando dai 32,0
milioni di euro del 2023 ai 32,1 milioni di euro del 2024
(+0,2% a/a). All'interno della voce si registra un
incremento dei costi dovuto agli investimenti e agli
adeguamenti contrattuali e del welfare aziendale, a
situazioni non ricorrenti, compensato dalla riduzione della
componente variabile in coerenza con i risultati raggiunti.
Le altre spese amministrative, al netto degli oneri
finalizzati al mantenimento della stabilità del sistema
bancario riclassificati in apposita voce, sono pari a 22,1
milioni di euro nel 2024 e si incrementano di 0,4 milioni di
euro rispetto al 2023. L'incremento è da attribuirsi



principalmente ai maggiori costi relativi ai data providers,
sia per componente inflattiva che per modifiche
contrattuali, oltre a maggiori costi relativi ad attività
non ricorrenti legate anche agli sviluppi dell'operazione di
modifica dell'assetto azionario, compensate in parte dai
risparmi ottenuti sulla piattaforma tecnologica.
Le rettifiche di valore su immobilizzazioni, pari a 3,3
milioni di euro, sono in crescita rispetto allo scorso
esercizio (+40,4% a/a) coerentemente con gli investimenti
effettuati per lo sviluppo dell'infrastruttura tecnologica a
supporto dell'area Finanza e nel sistema di front office del
Private Banking.
Il risultato della gestione operativa, pari a 15,3 milioni
di euro (-25,2% a/a), è in riduzione di 5,2 milioni di euro
rispetto al 2023 equivalente ad un cost income del 79,0%,
che si raffronta con il 73,3% del 2023.
Gli accantonamenti netti ai fondi per rischi ed oneri sono
positivi per 122 migliaia di euro e si riferiscono per 132
migliaia di euro a rilasci di precedenti accantonamenti
netti effettuati dal Gruppo unitamente all'effetto negativo
derivante da un ulteriore accantonamento per 20 migliaia di
euro effettuato nell'anno in corso e ad un rilascio
dell'impairment sulle garanzie rilasciate per 10 migliaia di
euro.
Le rettifiche e le riprese di valore nette per rischio di
credito relative ad attività finanziarie valutate al costo
ammortizzato e su attività finanziare valutate al fair value
con impatto sulla redditività complessiva al 31 dicembre
2024 sono pari a 1.820 migliaia di euro di rettifiche nette.
Il dato al 31 dicembre 2023 era pari a 2.481 migliaia di
euro di rettifiche nette. Nel 2024 si sono registrate
rettifiche di valore nette sul portafoglio crediti per 1.586
migliaia di euro, e rettifiche di valore nette sul
portafoglio titoli per 234 migliaia di euro. Si precisa
altresì che il portafoglio crediti della Banca, costituito
principalmente da finanziamenti Lombard o garantiti da
MCC/SACE, è caratterizzato da esposizioni con ampi livelli
di garanzie che, nonostante la volatilità di mercato e gli
effetti della situazione geopolitica attualmente in corso,
non hanno subito oscillazioni significative nel rischio di
credito e nelle relative garanzie.
L'utile al lordo delle imposte nel 2024 si chiude con un
importo pari a 13,6 milioni di euro (-21,1% a/a), in
riduzione rispetto ai 17,3 milioni di euro rilevati nel 2023.
Le imposte dell'esercizio, al netto di quelle calcolate
sugli oneri finalizzati al mantenimento della stabilità del
sistema bancario riclassificati in apposita voce, sono pari
a 4,1 milioni di euro. Al lordo di tale riclassifica il tax
rate è pari al 30,1%.
La voce oneri riguardanti il sistema bancario comprende il



contributo finalizzato al mantenimento della stabilità del
sistema bancario (Fondo Interbancario Tutela e Depositi)
esposto al netto delle imposte ed è pari a 0,2 milioni di
euro, in riduzione rispetto allo scorso anno (-65,8%).
L'importo, al lordo delle imposte, è esclusivamente composto
dal contributo ordinario e straordinario versato al Fondo
Tutela e Depositi ed è pari a 0,3 milioni di euro.
Lo Stato Patrimoniale Consolidato al 31 dicembre 2024
evidenzia un Totale dell'Attivo pari a 2,5 miliardi di euro
contro i 2,1 miliardi di euro di fine dicembre 2023
(+19,1%). Il Patrimonio Netto del Gruppo, comprendente
l'utile dell'esercizio pari a 9,3 milioni di euro, è pari a
161,1 milioni di euro contro i 165,9 milioni di euro del 31
dicembre 2023 (-2,9%). Nell'esercizio la Capogruppo ha
provveduto a distribuire agli azionisti 0,0155 centesimi per
azione sotto forma di dividendo, di cui 0,105 centesimi per
azione a valere sugli utili 2023, e 0,005 centesimi per
azione a valere su riserve di utili degli esercizi
precedenti, per un ammontare complessivo pari a circa 10,2
milioni di euro. Inoltre, in sede di approvazione del
bilancio dell'esercizio 2023 l'assemblea degli azionisti ha
deliberato di accantonare 3,6 milioni di euro dell'utile
2023 a riserve altre non distribuibili per l'imposta
straordinaria calcolata sull'incremento del margine di
interesse, in luogo del versamento di tale imposta, ai sensi
del Decreto Legge 10 agosto 2023 n. 104 convertito con
modificazioni dalla Legge 9 ottobre 2023 n. 136). Infine, a
causa dell'andamento dei mercati finanziari nel corso
dell'esercizio, la riserva da valutazione, che accoglie
principalmente l'effetto valutativo dei titoli classificati
a voce 30 di stato patrimoniale attivo, ha rilevato un
decremento per 3,9 milioni di euro al netto della fiscalità
differita.
I Fondi Propri consolidati di Banca Profilo alla data del 31
dicembre 2024 sono pari a 130,3 milioni di euro, con un CET
1 Ratio consolidato del 22,19%, calcolato in base alle
disposizioni transitorie previste a seguito dell'entrata in
vigore del principio contabile IFRS 9. Il CET 1 Capital
Ratio consolidato fully loaded è pari al 22,19%, largamente
superiore ai requisiti normativi e tra i più elevati della
categoria. Il lieve decremento rilevato sul CET1 ratio,
rispetto al 22,26% di fine dicembre 2023, è imputabile
principalmente al lieve decremento dei Fondi Propri. Tali
indicatori non tengono conto del risultato d'esercizio del
2024.
Passando ai risultati individuali, vi informo che Banca
Profilo chiude l'esercizio 2024 con un utile netto di
esercizio di 9,5 milioni di euro, contro i 11,8 milioni di
euro del 31 dicembre 2023 (-20,1%). Da un punto di vista
reddituale Banca Profilo chiude con ricavi netti per 73,2



milioni di euro, in calo di 3,7 milioni di euro (-4,9%)
rispetto ai 73,2 milioni di euro del 31 dicembre 2023.
Il conto economico e lo stato patrimoniale registrano
sostanzialmente i medesimi fenomeni già analizzati a livello
consolidato, al netto della differenza tra dividendi
infragruppo pari a 0,7 milioni di euro sia nel 2023 che nel
2024."
Il Presidente dà quindi lettura della proposta di delibera
relativa all'approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2024:
"Signori Azionisti,
vista la Relazione Finanziaria Annuale 2024, il Consiglio di
Amministrazione vi propone:

I) di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31
dicembre 2024, nel suo complesso e nelle singole
appostazioni che lo compongono, nonché la Relazione sulla
Gestione relativa a tale esercizio".
Il Presidente constata che il quorum costitutivo da lui
comunicato all'inizio dell'Assemblea è rimasto invariato e
apre la votazione.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di
Computershare S.p.A. di fornire il risultato della votazione
che viene acquisito elettronicamente:
.. voti favorevoli numero 436.220.605 pari al 100% del
capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed a
circa il 64,339526% del capitale sociale.
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta di
approvazione del bilancio di esercizio di Banca Profilo
S.p.A. al 31 dicembre 2024 è stata approvata all'unanimità.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale è
stata conferita delega al Rappresentante Designato è stata
esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies,
terzo comma, del TUF.
Sul secondo punto all'ordine del giorno:
2. Destinazione dell'utile di esercizio,
la proposta di destinazione dell'utile 2024, pari ad Euro
9.458.613, è la seguente:

quanto ad euro 945.862, a Riserva Legale;-
quanto ad euro 8.453.166 agli Azionisti a titolo di-
Dividendo in ragione di euro 0,0128 per azione, al
lordo delle ritenute di legge, se applicabili. Il
dividendo è stato calcolato su un totale di
677.997.856 azioni costituenti il capitale sociale
della società, al netto delle 17.594.258 azioni
proprie detenute alla data del 15 aprile 2025;
quanto all'importo residuo di euro 59.585 ad Altre-
Riserve.

Il Presidente segnala altresì che la proposta di
destinazione dell'utile sopra riportata risulta in linea con
le raccomandazioni della Banca Centrale Europea, essendo



assicurato il costante rispetto sia dei requisiti
patrimoniali minimi regolamentari sia dei requisiti
patrimoniali aggiuntivi ad esito della chiusura del processo
di revisione prudenziale (SREP). Sono inoltre rispettati i
limiti della riserva di conservazione prevista.
Il Presidente dà quindi lettura della proposta di delibera
relativa alla destinazione dell'utile netto risultante dal
bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2024:
"Signori Azionisti,
vista la Relazione Finanziaria Annuale 2024, il Consiglio di
Amministrazione vi propone:
II) di destinare l'utile netto di esercizio, pari ad

euro 9.458.613 nel seguente modo:
.. quanto ad euro 945.862 a Riserva Legale;
.. quanto ad euro 8.453.166 agli Azionisti a titolo
di Dividendo in ragione di euro 0,0128 per azione,
al lordo delle ritenute di legge, se applicabili.
Il dividendo è stato calcolato su un totale di
677.997.856 azioni costituenti il capitale sociale
della società, al netto delle 17.594.258 azioni
proprie detenute alla data del 15 aprile 2025;
.. quanto all'importo residuo di euro 59.585 ad
Altre Riserve.
e

III) di mettere in pagamento in data 14 maggio 2025 il
dividendo pari a euro 0,0128 per azione, con stacco
della cedola n. 26 al 12 maggio 2025, secondo le
risultanze dei conti al termine della giornata
contabile del 13 maggio 2025 (record date per il
dividendo)".

Il Presidente constata che il quorum costitutivo da lui
comunicato all'inizio dell'Assemblea è rimasto invariato e
apre la votazione.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di
Computershare S.p.A. di fornire il risultato della votazione
che viene acquisito elettronicamente:
.. voti favorevoli numero 436.220.605 pari al 100% del
capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed a
circa il 64,339526% del capitale sociale.
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta di
destinazione dell'utile di esercizio risultante dal bilancio
chiuso al 31 dicembre 2024 è stata approvata all'unanimità.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale è
stata conferita delega al Rappresentante Designato è stata
esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies,
terzo comma, del TUF.
Il Presidente passa alla trattazione del terzo e quarto
punto all'ordine del giorno:
3. Politiche di remunerazione e incentivazione - Relazione
annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui



compensi corrisposti: (i) deliberazioni inerenti alla prima
sezione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs.
n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni; 
4. Politiche di remunerazione e incentivazione - Relazione
annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti: (ii) deliberazioni inerenti alla
seconda sezione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D.
Lgs. n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni.
Il Presidente segnala che, seppur trattate in maniera
unitaria, verranno effettuate votazioni distinte per i due
diversi punti all'ordine del giorno ed illustra la prima
delibera in materia di remunerazioni.
In linea con quanto previsto dal quadro normativo di
riferimento in materia di politiche e prassi di
remunerazione ed incentivazione del personale, il Presidente
sottopone all'Assemblea la "Relazione annuale sulla politica
in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti"
(Relazione") che è composta da due sezioni: la prima sezione
illustra la proposta di revisione della Politica di
Remunerazione per l'anno 2025; la seconda sezione contiene
il resoconto circa l'applicazione della Politica
nell'esercizio 2024, con evidenza dei compensi
effettivamente corrisposti. Precisa che entrambe le sezioni
sono sottoposte alle deliberazioni dell'Assemblea, la
seconda con sola valenza consultiva.
Con riguardo alla prima sezione della Relazione, che
contiene la proposta della Politica di Remunerazione di cui
al terzo punto all'ordine del giorno, il Presidente
evidenzia che la stessa presenta modifiche limitate rispetto
al passato esercizio, tra le quali il riferimento ad una
specifica policy di compliance breach per l'applicazione di
eventuali correttivi alle remunerazioni variabili, e in
alcuni casi la mera riorganizzazione, anche grafica, di
informazioni già presenti, al fine di consentirne una più
agevole fruizione. Infatti, dopo l'importante evoluzione
normativa in materia, in particolare a fronte del 37°
aggiornamento della citata Circolare 285 di Banca d'Italia
pubblicato alla fine del 2021, il contesto di riferimento ha
registrato limitati aggiornamenti legati principalmente ad
orientamenti ed indirizzi definiti in sedi internazionali e
non vi sono state altre esigenze di modifica.
Con riguardo al processo annuale di identificazione del
personale più rilevante, i cui esiti aggregati per ruoli e
categorie inclusivi delle variazioni rispetto al precedente
esercizio sono anch'essi riportati nella prima sezione della
Relazione, il Presidente evidenzia che non sono state
operate esclusioni.
In relazione al valore del limite al rapporto tra componente
variabile e fissa delle remunerazioni individuali del
personale della Banca rammenta che lo stesso è stato



innalzato, con approvazione assembleare ed in linea con le
previsioni di Statuto, al 200% per alcune categorie di
personale, in particolare per l'Amministratore Delegato e
Direttore Generale e per le risorse appartenenti alle Aree
di Business. Tale delibera è stata da ultimo assunta
dall'Assemblea della Banca dell'aprile 2018 e pertanto, non
essendo variati i presupposti sulla base dei quali l'aumento
è stato deliberato, il personale a cui esso si riferisce e
la misura stessa del limite, non viene nuovamente sottoposto
a delibera assembleare, come previsto dalle disposizioni
vigenti.
Con riguardo alla seconda sezione della Relazione, di cui al
quarto punto all'ordine del giorno, il Presidente evidenzia
che la stessa contiene l'informativa dei compensi
effettivamente corrisposti con riguardo alle remunerazioni
relative all'esercizio 2024, aggregate per ruoli e funzioni
e secondo le modalità e le previsioni del quadro normativo
di riferimento.
Da ultimo precisa che, ai sensi delle Disposizioni di Banca
d'Italia in materia: (a) la funzione Compliance ha valutato
la rispondenza della Politica al quadro normativo di
riferimento e (b) la funzione Internal Audit ha verificato,
tra l'altro, la rispondenza delle effettive prassi di
remunerazione alle politiche approvate e alle Disposizioni
di Vigilanza. Gli esiti di tali verifiche sono riportati per
estratto nella Relazione.
Il Comitato Remunerazioni ha inoltre fornito agli organi
aziendali riscontro sull'attività svolta, rilasciando i
previsti pareri, ed il Collegio Sindacale si è positivamente
espresso a riguardo.
La Relazione in oggetto recepisce gli obblighi di
informativa previsti dalla disciplina specifica di settore
(Banca d'Italia) e delle società emittenti (Consob).
Il Presidente dà quindi lettura della proposta di delibera
relativa al punto 3 all'ordine del giorno in materia di
remunerazioni relativa alla revisione della Politica per il
2025 e al resoconto sulla sua applicazione nell'esercizio
2024:
"Signori Azionisti, se d'accordo con la proposta illustrata,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
L'Assemblea Ordinaria di Banca Profilo S.p.A., in relazione
a quanto precede:
- esaminata la Relazione in oggetto;
- vista la relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione in materia;
- preso atto degli esiti delle verifiche effettuate dalle
Funzioni di Controllo;
- preso atto delle attività svolte dal Comitato
Remunerazioni;
- visto il parere favorevole del Collegio Sindacale



delibera
- l'approvazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis,
del D. Lgs. n. 58/1998, e successive modifiche e
integrazioni, della prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti che illustra la Politica di Remunerazione della
Banca per l'esercizio 2025, ivi incluse le previsioni di cui
al paragrafo "Compensi in caso di cessazione della carica o
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro";
- di conferire incarico al Consiglio di Amministrazione, con
facoltà di subdelega all'Amministratore Delegato, di dare
attuazione alla delibera assunta".
Il Presidente constata che il quorum costitutivo da lui
comunicato all'inizio dell'Assemblea è rimasto invariato e
apre la votazione.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di
Computershare S.p.A. di fornire il risultato della votazione
che viene acquisito elettronicamente:
.. voti favorevoli numero 436.215.605 pari al 99,998854% del
capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed a
circa il 64,338788% del capitale sociale;
.. voti astenuti numero 5.000 pari allo 0,001146% del
capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed a
circa lo 0,000737% del capitale sociale di titolarità del
socio GABRIELE MORIGI.
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta è stata
approvata a maggioranza.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale è
stata conferita delega al Rappresentante Designato è stata
esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies,
terzo comma, del TUF.
Il Presidente dà quindi lettura della proposta di delibera
relativa al punto 4 all'ordine del giorno:
"Signori Azionisti, se d'accordo con la proposta illustrata,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
L'Assemblea Ordinaria di Banca Profilo S.p.A., in relazione
a quanto precede vista la Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla Politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti

delibera
in senso favorevole circa la seconda sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti relativa all'effettiva applicazione della
Politica di Remunerazione nell'esercizio 2024".
Il Presidente constata che il quorum costitutivo da lui
comunicato all'inizio dell'Assemblea è rimasto invariato e
apre la votazione.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di
Computershare S.p.A. di fornire il risultato della votazione
che viene acquisito elettronicamente:



.. voti favorevoli numero 436.215.605 pari al 99,998854% del
capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed a
circa il 64,338788% del capitale sociale.
.. voti astenuti numero 5.000 pari allo 0,001146% del
capitale sociale presente ed avente diritto al voto ed a
circa lo 0,000737% del capitale sociale di titolarità del
socio GABRIELE MORIGI.
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta è stata
approvata a maggioranza.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale è
stata conferita delega al Rappresentante Designato è stata
esclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies,
terzo comma, del TUF.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, il Presidente, accertato il risultato positivo
delle votazioni, dichiara chiusa la presente Assemblea
essendo le ore 15,10.
Si allegano al presente verbale:
- l'elenco nominativo degli azionisti intervenuti per delega
in assemblea con evidenza del numero di azioni di titolarità
di ciascuno di essi sotto la lettera "A", firmato dal
comparente e da me Notaio;
- documento contenente le domande del socio Marco Bava con
le relative risposte pubblicate sul sito della Banca, il
tutto riunito in un unico fascicolo, sotto la lettera "B",
firmato dal comparente e da me Notaio.
Il comparente mi esonera dalla lettura di tutti gli allegati
dichiarando di averne esatta conoscenza.
Del presente atto ho dato lettura al comparente il quale, da
me richiesto, lo ha dichiarato conforme alla sua volontà e
con me Notaio lo sottoscrive essendo le ore 16,00
Scritto da persona di mia fiducia su quattro fogli per
pagine quattordici e fin qui della quindicesima a macchina
ed in piccola parte a mano da me Notaio.
F.to: Giorgio DI GIORGIO

Ezilda MARICONDA









































Certificazione di conformità di copia digitale a originale 
analogico

(art. 22, comma 1, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e successive
modifiche,

art. 68 – ter, Legge 16 febbraio 1913, n. 89)

Io sottoscritta Dottoressa EZILDA MARICONDA, Notaio in
Milano, iscritta nel Collegio Notarile di Milano, mediante
l'apposizione della mia firma digitale, al presente file

certifico
che la presente copia è conforme al documento originale
analogico da me Notaio conservato, firmato a norma di legge.
Milano, Galleria Pattari n. 2, il giorno sei maggio
duemilaventicinque.

File firmato digitalmente dal Notaio Ezilda Mariconda


		2025-05-06T10:58:43+0000
	EZILDA MARICONDA


		2025-05-15T11:34:06+0200
	savino leo




