INFO

DIGITAL

Class Editori S.p.A. - Libro Verbali Assemblee

Verbale dell’assemblea ordinaria del 30 aprile 2015
della societd Class Editori S.p.A.

Ad ore 9.40 presso la sede sociale in Milano, via Marco Burigozzo n. 5 had
inizio i lavori dellassemblea ordinaria.

Il Presidente del Consiglio prof. Victor Uckmar in considerazione delle proprie
difficolta di lettura invita il Vice Presidente ed Amministratore delegato Paolo
Panerai a condurre i lavori assembleari e quest'ultimo, su consenso unanime
dellassemblea, chiama a fungere da segretario il notaio Ruben Israel e dichiara
che:

- per il Gonsiglio di Amministrazione, olre al Presidente prof. Victor Uckmar ed
esso Vice Presidente ed Amministratore delegato sono presenti gli
Amministratori signori Gabriele Capolino, Elena Terrenghi, Maria Grazia
Vassallo, Angelo Eugenio Riccardi e Samanta Librio:

- per il Collegio sindacale sono presenti i Sindaci signori Lucia Cambieri
(Presidente), Mario Medici e Vieri Chimenti:

- sono assenti giustificati gli altri Consiglieri di amministrazione;

- per la societa di revisione PFK ltalia S.p.A. & presente la signora Fioranna
Negri:

- l'odierna assemblea & stata regolarmente convocata con avviso pubblicato ai
sensi dell'art. 12 dello Statuto sociale e nel rispetto di quanto disposto dalla
normativa legislativa e regolamentare con riferimento, in particolare, al suo
contenuto anche per quanto attiene allindicazione del rappresentante
designato dalla societa ex art. 135-undicies T.U.F., sui quotidiani ltalia Oggi e
MF/Milano Finanza di venerdi 20 marzo 2015, nonche sul sito Internet della
Societd in pari data e successiva integrazione con le medesime modalita in
data 27 marzo 2015, come richiesto dalla vigente normativa con il seguente

ordine del giorho

PARTE ORDINARIA
1. Presentazione del bilancio d'esercizio e consolidato al 31.12.2014, delle
Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione. Delibere inerenti e conseguenti;

2. Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti;

3. Relazione sulla remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter del D.Igs. n. 58/1998;
4. Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca per la parte non utilizzata della delibera assembleare del 29 aprile 2014
relativa allautorizzazione alf'acquisto e alla disposizione di azioni proprie.
PARTE STRAORDINARIA f

1. Eliminazione del valore nominale delle azioni e raggruppamento delle azioni
ordinarie; conseguenti modifiche allo statuto somale Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

2. Modifica dell'articolo 11 (Diritto di voto) dello Statuto ai sensi dell’articolg
127-quinquies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF")
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Il Presidente quindi: o S
- Invita gli azionisti a far presente 'eventuale carenza di Ieglttlmazmner,‘al yo‘

sensi di legge e cid a valere per tuite le votazioni nel corso dellaj, pres e

riunione; nessuno intervenendo ritiene che non sussistano cdrenzef @l

[eglttlmazmne al voto; N0y



e segnala .che, per ragioni di servizio, sono presenti alcuni dipendenti della

" societd e sono ammessi, quali uditori, giornalisti e analisti finanziari. L'azionista
Giuliano Laudi chiede si precisino i nominativi dei presenti ed il Presidente

precisa che si tratta di dipendenti della societa e precisamente il CEO Gianiuca

Faggiolo, il responsabile amministrativo Lorenzo Losi ed -il responsabile

relazioni con gli investitori Gianmarco Giura; - _ -

- fa presente che & in funzione un impianto di registrazione degli interventi;

- da atto che, come richiesto dal D.Lgs. 58/1998 e normativa secondaria di

attuazione, ne! presente verbale saranno inserite o allegate anche le seguenti

informazioni:

1} elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega, specificando il

numero delle azioni possedute; . :

2) elenco nominativo dei soggetti che partecipano, direttamente o

indireftamente, in misura superiore al 2% al capitale sociale sottoscritto,

rappresentato da azioni con diritto di voto, secondo le risultanze del libro soci,

integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del Testo Unico e da

alire informazioni a disposizione. Tale elenco deve indicare il numero di azioni

da ciascuno possedute; : :

3) la dichiarazione dell'esistenza dei patti parasociali, previsti dallart. 122 del

Testo Unico;

4) la sintesi degli interventi con lindicazione nominativa degli intervenuti, le

risposte fornite e le eventuali dichiarazioni a commento. S :

Il Presidente quindi: : o .

- ricorda che il capitale sottoscritto e versato di € 28.321 .907,40 & ripartito-in n.-

283.219.074 azioni delle quali n. 283.159.074 azioni di categoria A (e di queste

n. 511.849 azioni proprie) e n. 80.000 azioni di categoria B (munite dei diritti di

cui allart. 16 dello Statuto sociale) entrambe con diritto di voto in sede ordinaria

e straordinaria, - o,

- comunica che partecipano, direttamente o indirettamente, in misura superiore

al 2%, de! capitale sociale sottoscritto rappresentato da azioni con diritto di

voto, per i quali sono state adempiute le formalita di cui all'art 120 del-D.Lgs -

58/1998, i seguenti soci: S . ' .

(aggiornato al 28 aprile 2014)

% sul
Nominativo " N. azioni possedite” - capitale -
A St s sociale
Euroclass 172.061.196 T 60,752%
Multimedia ' : ' o
Holding S.A. ,
Paolo, _ | 28.481.148 10,056%
_Panerai - , : e - :

- dichiara che alla societd non consta I'esistenza di patti parasociali;

- riferis¢e che sono presentin. 8 azionisti rappresentanti in proprio o per delega
n. 200.562.223 azioni sulle n. 283.219.074 azioni ordinarie esistenti alla data
odlefna (delle quali n. 511.849 azioni proprie di titolarita della stessa societa)
pari al 70,815224% del capitale sociale di € 28.321.907,00; -
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- dichiara I'assemblea validamente costituita in seconda convocazione.

Prima di passare alla trattazione dell'ordine del giorno, comunica che le
votazioni avverranno per alzata di mano e gli azionisti contrari e/o astenuyfi
dovranno comunicare il loro nominativo ai fini della verbalizzazione.

Allatto della registrazione per lingresso in assemblea, ogni azionista o
delegato ha ricevuto una scheda di partecipazione e votazione, ovvero piti
schede se rappresenta per delega altri soci & ha manifestato per i deleganti
lintenzione di esprimere “voto divergente”. .
Gli intervenuti in proprio o per delega sono pregati nel limite del possibile di non -
abbandonare la sala fino a quando le operazioni di scrutinio e la dichiarazione
dell'esito della votazione non siano state comunicate e quindi terminate in
quanto in base al regolamento Consob, nella verbalizzazione occorre indicare |
nominativi degli azionisti che si sono allontanati prima di ogni votazione.
Coloro che comunque si dovessero assentare nel corso della riunione sono
pregati di farlo constatare al personale addetto riconsegnando la scheda di
partecipazione all’'assemblea, in modo che venga rilevata I'ora di uscita.
Nel caso di rilascio di pil schede ad unico delegato, verra considerato
automaticamente uscito ed escluso dalla votazione il possessore di eventuali
schede non consegnate al personale addetto ove il delegato si sia allontanato
consegnando solo una o alcune schede. ‘
Nel caso di rientro in sala gli azionisti dovranno ritirare dal personale addetto Ia
scheda di partecipazione e votazione ai fini delia rilevazione dell'ora e quindi
della presenza.
Prima di ogni votazione si dara atto degli azionisti presenti, accertando le
generalita di coloro che abbiano a dichiarare di non voler partecipare alle
votazioni e l'elenco nominativo degli azionisti che hanno espresso voto
favorevole, contrario o si sono astenuti o allontanati prima di ogni votazione ed
il relativo numero di azioni rappresentate in proprio efo per delega sara allegato
al verbale come parte integrante e sostanziale dello stesso.
Al fine di garantire un ordinato svolgimento dei lavori, raccomanda gli azionisti
che richiederanno la parola sugli argomenti posti in discussione a formulare il
proprio intervento entro il limite di tempo non superiore a dieci minuti.

kKK XRKR
Passa quindi alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno.
Presentazione del bilancio d’esercizio e consolidato al 31.12.2014 e delle
Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione. Delibere inerenti e conseguenti. - :

Il Presidente dichiara che la Relazione degli Amministratori sull'andamentd
della gestione, il bilancio di esercizio ed il bilancio consolidato, la Relazione de¢
Sindaci e della Societa di revisione al bilancio di esercizio e al bilancily
consolidato nonché la relazione sul governo societario e gli assetti gréfpﬁj f¢
sono stati depositati presso la sede della societd e presso Ia sede dejlaBorgn

ltaliana a disposizione dei soci nei termini richiesti dalle vigenti idig
legislative e regolamentari; la Relazione degli Amministratori illustati
materie allordine del giorno dellassemblea & stata anch’essa d\e\ itafa
presso la sede sociale e presso la sede della Borsa Italiana nei termigi Hichiéy)
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari a disposizione delqbuhf_ji[ig



:.I documenti sono stati altresi pubblicati sul sito Intemet delia societa e di tali
,"-5.‘f_-:dep03|t| & ‘stata data notizia mediante avvisi trasmessi tramite lo SDIR/NIS e
- ..~ pubblicati sul sito Internet della societa in data 20 marzo 2015.

Prende la parola I'azionista Giuliano Laudi il quale propone di omettere la
leftura delle relazioni e del bilancio 2014, in quanto contenuti nel fascicolo in
precedenza’ distribuito, passando direttamente all'apertura della discussione,
esprime il proprio apprezzamento per | risultati sociali, dichiara di confidare
nell’ operato del Consiglio e chiede di sapere quanti siano gli azionisti della
societa.

Sul consenso unanime degli intervenuti ed in accogllmento della proposta
dell'azionista Laudi viene quindi omessa la lettura delle relazioni e del bilancio
ed il Presidente precisa che gli azionisti di Class sono al momento 10.893.

Il Presidente quindi previa precisazione, come richiesto dalla Consob, che le
ore impiegate dalla societa di revisione per la revisione del bilancio d'esercizio
e del bilancio consolidato e relativi corrispettivi sono le seguenti:

ORE CORRISPETTIVO
BILANCIO D'ESERCIZIO 250 15.000 euro
BILANCIO CONSOLIDATO 190 11.000 euro

RELAZIONE SEMESTRALE 724 25.000 euro

(detti corrlspettm indicati non includono l'adeguamento ISTAT, [IVA, Il
contributo di vsgllanza Consob e le spese vive rimborsabili), apre la discussione
sugli argomenti di cui al primo punto dellordine del giorno, invitando chi volesse
intervenire a dichiarare il proprio nome, se interviene in proprio o per delega ed
il numero delle azioni rappresentate.

Prende la pardla l'azionista Mauro Piccardi, in proprio con 50.000 azioni, il
quale chiede una breve cronistoria ed agglornamentl in ordlne alie due iniziative
con CCIG Mall e WeChat. -

Replica i Presidente che, per quanto rlguarda la plattaforma CCIG IVIaIl che
Class rappresenta in maniera assolutamente prevalente, dal 21. giugno
dell’anno  scorso, quando fu. firmato davanti ai due Primi. Ministri, ltallano e
cinese, il relativo. contratto, sono state avviate in Cina le sue attivita con
presentazione ufficiale ai primi di dicembre dell'anno scorso. La piattaforma e
nata per essere .una . plattaforma inizialmente, B2B, - quindi  rivolta
sostanzialmente a negozianti che il cui numero. pud arrlvare a corrispondere al
numero di POS di China Union Pay, il S|stema di pagamenti. prevalente in Cina
(circa 4 milioni distribuiti presso. i negoz: cmes;) L'implementazione delle
installazioni di un decoder multiuso presso i 200 m|I10n| di abbonati al telefono
fisso di China Telecom, che & partrier. dell'operazione, permette oggi alla
plattaforma di poter operare sia come B2B, che come B2C.

Fatto lmportante & che la someta che controlla la ptattaforma (e che attraverso
una ‘societd quotata. alla Borsa di Hong Kong fa capo al gruppo Century
Internatlonai) ha partecnpato alla realizzazione del decoder instailato ed in via
di installazione presso gli abbonati di Chma Telecom, decoder estremamente
avanzato che unisce le funzioni di pil decoder che esistevano sul mercato
cinese, consentendo operazioni anche collaterali, quali la costante
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geolocalizzazione dei bambini o delle persone anziane di famiglia ed i
appunto anche ['attivita di e- -commerce.

Inoltre, per la normativa doganale cinese & moito pili semplice dare il via %d.[ 7&& >
a vendite singole anziche a quelle all'ingrosso, perché sotto un certo importo 7™

tempi sono molto pit rapidi; quindi questa parte del B2C, in termini di tempo,

non di valore, sta progredendo piti rapidamente del B2B. L'evoluzione
importante- con la societd China Class eCommerce, & stato lingresso del

gruppo Cremonini, leader di mercato nel campo della dlstribuzmne dei prodotti
alimentari, non soltanto in ltalia, ma in diversi continenti (Europa, Africa ed

anche Asia): si & avviata questa attivita (con la previsione di operare nelle tre

free zone libere da tassazione, dove si pud far stazionare la merce senza dover

pagare prima i dazi doganali) con un importante ordine di circa 500.000 euro, la
creazione di piattaforme locali, e con la modifica del contratto iniziale che
prevede ora I' impegno da parte di CCIG Mall ad importare un importo minimo

di 10 milioni di prodotti alimentari nei primi 12 mesi.

Un’altra area nella quale siamo operativi per questa piattaforma & quella del

fashion, design e prodotti, del made in Italy: anche questa attivita, grazie alle
semplificazioni doganali al di sotto di certi ammontari, sta iniziando a
svilupparsi.

Gli azionisti cinesi hanno di fatto gia quotato in Borsa la societa CCIG Mall
attraverso la cessione ad altra societa gia quotata in Borsa, della quale hanno il
controllo, e quindi si & avviato bene anche il processo finanziario grazie al quale

sono state ottenute aperture di linee di credito importanti (3-400 milioni di

doltari) per gli investimenti che dovranno essere effettuati progressivamente.

Le motivazioni di queste piattaforme autorizzate e sostenute dal Governo
attraverso CCPIT (I organlsmo per lo sviluppo del commercio internazionale) e

dalle maggiori istituzioni cinesi (Bank of China, China Telecom, eccetera) &

dovuta al fatto che la Cina per. poter mantenere un livello di sviluppo intorno al

7% ha bisogno di far crescere i consumi ed i consumi crescono quando ai
consumatori vengono offerti prodotti stimolanti ed i cinesi sono consci del fatto

che per molti prodotti non sono ancora in grado di produrli autonomamente.

Vi sono anche altre piattaforme: una molto importante & promossa da Wanda,

Ientita che ha comprato i diritti televisivi del calcio italiano tramite Infront

Queste nuove piattaforme hanno una caratteristica molto importante, in base al
regolamento del WTO (i World Trade Organization) non possono
commercializzare prodotti “sofisticati” ossia imitazioni o irregolari, mentre la
piattaforma pil famosa quotata a New York, Alibaba, commercializza circa il
.50-60% di prodotti non originali e Alibaba ora sta cercando di espandersi anche

in altri settori promettendo di far entrare sulla piattaforma soltanto prodotti
originali ma questo & praticamente. impossibile. Inoltre con FIPC di Alibaba &

emerso che una parte significativa del suo capitale, in realta era posseduto dai
componenti del governo precedente allattuale; conseguentemente giusta /
lotta alla corruzione che gli attuali presidente e governo ed il gruppo dei sett,
che comandano in Cina hanno avviato, Alibaba non gode di grande popolarlt :
Per concludere per quanto riguarda CCIG Mall, si pud confermaré%pé
un’ operazmne importante, di largo respiro, Class & ben posizionata e/1a/
attivitd avra pieno sviluppo nel corso del secondo semestre. f1




*.,-._Per quanto riguarda WeChat, che fa parte di Tencent, la plattaforma di internet
. che gon 10 miliardi di giro d'affari nel mondo e la quarta pil importante dopo
Amazon‘ ‘Google e Apple, si tratta di un servizio simile, ma ben diverso da
Wh,at_sApp La prima differenza sostanziale € che WhatsApp non rispetta le
- tegole” della privacyWeChat, al contrario, forse grazie alle norme cinesi pill
conservative, ma anche per scelta dei fondatori, non viola la privacy
WeChat, inoltre, non & soltanto un sistema di messaggistica, scritta e vocale, &
anche un social network ed un sistema di CRM ,in quanto se un'azienda ha un
account su WeChat, la stessa ha la possibilita di profilare coloro che vanno sul
suo account, ma sempre nel rispetto della privacy. Per questo motivo WeChat
ha avuto un grandissimo successo, € nata nel 2011 e oggi ha un miliardo di
utilizzatori, di cui 500 milioni in Cina e gli altri prevalentemente nell'area Asia-
Pacifico. In Italia sono stati scaricati attualmente 8 milioni di applicazioni e sono
attive 1.300.000 account.
Class €& entrato nel capitale del velcolo operativo italiano di WeChat, la WeTo
Business e vende gli account alle aziende. L'ltalia & il primo paese europeo nel
quale WeChat abbia avviato un processo di sviluppo puntando essenziaimente
in questa fase sulle aziende: avere un account visibile dai cinesi in Cina, anche
per le aziende che non hanno una legal entity in Cina € estremamente
importante perché tutte le piccole-medie aziende che vorrebbero avere rapporti
con la Cina e che non hanno né una societa né un ufficio di rappresentanza in
Cina non avrebbero mai potuto usare WeChat,mentre ora attraverso Class lo
pPOSSONO avere..
Al momento WeChat per sua filosofia non raccoglie direttamente pubblicita, ma
& possibile che un’azienda editoriale, con delle testate come Class; apra un
account specifico e quindi raccolga pubblicita sul suo account: questa & la
seconda attivitd che Class intende svolgere attraverso Faccount di Eccellenza
Italia. '
Nel primo ¢aso sono clienti-interessati ad avere visibilita in Cina, nel secondo
caso sono clienti che vogliono avere VISIbI|Ita nei confronh del cinesi che
vengono in ltalia o in Europa S :

Nessun altro prendendo la parola il Presidente dichiara chiusa la discussione

sul primo punto all'ordine del glorno e pone in votazione il seguente testo di
delibera:. : . _

L’assemblea ordinaria del 30 aprile 2015
- preso atto della Relazione deégli amministratori sul’andamento della gestione
dellesercizio 2014 e delle ulteriori informazioni ricevute;
- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale;
- preso atto della Relazione della societa di revisione PKF S.p.A,;
- presa visione del bilancio dell'esercizio 2014 che si & chiuso con una perdita
di Euro.21.129.168 e del bilancio consohdato che si & chiuso con una perdita di
14. 408 mlghala di Euro
dellbera

- di approvare il bilancio al 31.12.2014 e di rinviare a nuovo la perdita

d esercizio, pari a Euro 21.129.168.
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Prima di passare alle votazioni, ricorda di segnalare I'eventuale esistenza
carenze di legittimazione al voto ai sensi di legge e da atto che le presenx o,
sono invariate (8 azionisti rappresentanti in proprio o per delega percentuale™-2L% "
del 70,815224 % del capltale)

Il Presidente pone in votazione per alzata di mano la- proposta relativa
allapprovazione del bilancio che, dopo prova e controprova, viene approvata
all'unanimita ed it Presidente proclama il risultato.

Rokok kR

Passa quindi alla trattazione congiunta del secondo, terzo e quarto punto
allordine del giorno

‘2. Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e
conseguenti;

3. Relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter del D.Igs. n.
58/1998;

4. Autorizzazione alPacquisto e disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca per la parte non utilizzata della delibera assembleare del 29 aprile
2014 relativa all’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie.

Integrazione del Collegio Sindacale
Il Presidente informa I'assemblea che in data 10 marzo 2015 il Sindaco
supplente rag. Pierluigi Galbussera ha rassegnato le proprie dimissioni e che
anche il Presidente del Collegio Sindacale dr. Carlo Maria Mascheroni ha
comunicato le proprie dimissioni, queste ultime a far data dal deposito della -
relazione annuale del Collegio Sindacale sul bilancio al 31.12.2014; ai sensi
dell'art. 2401 c.c., il Sindaco supplente dr. Vieri Chimenti ha quindi assunto la
carica di Sindaco effettivo e la carica di Presidente del Collegio Sindacale &
stata assunta dal Sindaco effettivo signora Lucia Cambieri.

Ai sensi del richiamato art. 2401 c.c. il Sindaco effettivo dr. Vieri Chimenti ed il
Presidente del Collegio restano in carica sino alla prima assemblea (e cosi sino
ad oggi) ed i Sindaci che verranno nominati dall'odierna assemblea rimarranno
in carica sino alla scadenza naturale del Collegio in carica e quindi sino
allassemblea che approvera i bilancio al 31.12.2015.

Rammenta che allatto della nomina (assemblea del 29 aprile 2013) era stata
presentata una sola lista e pertanto allodierna deliberazione non trova
applicazione il meccanismo del voto di lista, sempre comunque nel rispetto - jf
dell'equilibrio dei generi.
Precisa il Presidente che entrambi i Smdaci hanno rassegnato ie dImL,%SJ ;
dalla carlca per motfvazmnl escluswamente personall in particolare‘ flf

lavoratlva



Relazione sulla remunerazione ai sensi_dell’art. 123-ter del D.lgs. n.

581998

_ Il Presidente ricorda che il Decreto Legislativo n. 259 del 30 dicembre 2010, in

recepimento delle Raccomandazioni della Commissione Europea 2004/913/CE
&:2009/385/CE in materia di remunerazione degli amministratori delie societa
guotate, ha introdotto nel TUF Tart. 123-ter, il quale prevede l'obbligo, a carico
delle societa con azioni quotate, di mettere a disposizione del pubblico una
relazione (la “Relazione sulla Remunerazione”) che illustri, tra I'altro:

i) nella sezione |, la politica della societa in materia di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita
strategiche;

ii) nella sezione li, un resoconto delle remunerazioni relative ai suddetti soggetti
corrisposti nell'esercizio di riferimento, nonché delle partecipazioni detenute,
nella societa o in societa controllate da Class Editori, dagli amministratori, dal
Direttore Generale, dai Sindaci e dai Dirigenti con responsabilita strategiche.

Il medesimo art. 123-ter (che & stato oggetto di attuazione con la Delibera
CONSOB n. 18049 del 23 dicembre 2011) dispone al comma 6 che
lassemblea ordinaria convocata per . ‘approvazione -del bilancio sia altresi
chiamata ad esprimersi, con delibera non vincolante, in senso favorevole o
contrario sulla sezione | della Relazione sulla Remunerazione.

Dichiara che la Relazione sulla Remunerazione & stata messa a disposizione
del pubblico, nei termini di legge, presso |a sede legale della Societa, presso
Borsa ltaliana S.p.A. nonché sul sito internet della Societa.

Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca per la parte non utilizzata della delibera assembleare del 29 aprile
2014 relativa allautorizzazione _all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie P ' -- '

Preliminarmente il Presidente ricorda che la precedente autorizzazione
allacquisto .ed alla disposizione di azioni proprie, approvata dall'assemblea
degli Azionisti tenutasi in data 29 aprile 2014, verra a scadere allo spirare del
termine .di diciotto mesi previsti dall'art. 2357 del Codice Civile e cosi nel
prossimo mese di novembre. , -

Come piU- volte riferito il Consiglio ritiene -che tale facolta costituisca uno
strumento di flessibilitd gestionale e strategica di cui gli amministratori devono
poter disporre sia in relazione ad -eventi straordinari, correlati ad esempio ad
accordi od intese che presuppongono lo scambio di pacchetti azionari, sia pil
semplicemente per procedere ad investimenti in azioni della societa qualora
landamento delle quotazioni di borsa o 'entitd della liquidita disponibile
potessero rendere conveniente tale operazione sul piano economico.

Sul consenso unanime degli intervenuti viene omessa la lettura della relazione
in quanto contenuta nel fascicolo in precedenza distribuito, il Presidente precisa
che la proposta di delibera che verra posta in votazione portera rispetto a quella
contenuta nella Relazione del Consiglio una piccola rettifica per quanto attiene
alla indicazione del valore minimo di acquisto che sara pari al valore nominale
delle azioni o alla parita contabile delle stesse se prive di valore nominale ove,
a seguito di deliberazione in tal senso da parte dellassemblea straordinaria, le
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N
azioni ne fossero appunto prive ed apre la discussione sul seconde, te
quarto punto all'ordine de! giorno. - D o=
Prende la parola la signora Valerie Ravizza delegato delf'azionista Euroclads.y g

Multimedia_Holding S.A. titolare di n. 172.061.196 azioni e propone di
confermare (e pertanto nominare) il dr. Vieri Chimenti Sindaco effettivo, di
nominare Presidente del Collegic il dr. Mario - Medici e, ad integrazione
dell'Organo di controllo, di nominare due Sindaci supplenti nelle persone dei
signori  Giampaolo Dassi e Francesco Alabiso le cui dichiarazioni di
accettazione della candidatura ed attestazione del possesso dei requisiti
previsti dalla legge nonché Tinformativa sulle caratteristiche personali e

professionali sono unite al fascicolo di bilancio distribuito all'ingresso.

Nessun altro prendendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione
sul secondo, terzo e quarto punto all'ordine del giorno e, prima di passare alle
votazioni, ricorda di segnalare 'eventuale esistenza di carenze di legittimazione
al voto ai sensi di legge e da atto che le presenze sono invariate (8 azionisti
rappresentanti in proprio o per delega percentuale del 70,815224% del
capitale).

Pone quindi in votazione per alzata di mano le seguenti proposte di delibera:

Integrazione del Collegio sindacale (proposta dell’azionista Euroclass
Multimedia Holding S.A.)

L'assemblea ordinaria del 30 aprile 2015
Delibera

* di nominare Sindaco effettivo il dr. Vieri Chimenti confermandolo pertanto
nella carica; _

* di nominare Sindaci supplenti i signori:

- Giampaolo Dassi, nato a Lissone (M1} il giorno 11 giugno 1958 e

- Francesco Alabiso, nato a Gela il 21 ottobre 1973

* di nominare Presidente del Collegio sindacale il dr. Mario Medici.

Dopo prova e controprova, la proposta di delibera viene approvaty
alfunanimita, il Presidente proclama il risultato e da atto che i CollEgh -
sindacale, in carica sino allapprovazione del bilancio al 31 5
pertanto cosi composto:

Sindaci effettivi

Mario Medici - Presidente
Lucia Cambieri

Vieri Chimenti

Sindaci supplenti




‘Giampaolo Dessi
Francesco Alabiso

R"ejiéz'i‘véné ‘sulla remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter del D.lgs. n.
- 58/1998 : : :

L'assemblea ordinaria del 30 aprile 2015 :
- esaminata la sezione | della relazione sulla remunerazione predisposta dalla
Societa '

: delibera
« ai sensi del comma 6) deilart, 123 ter del D.Lgs 58/1998 e per ogni altro
effetto di legge, in senso favorevole sui contenuti della stessa.

Dopo prova e controprova, la proposta di delibera viene approvata all'unanimita
ed il Presidente proclama il risultato.

Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie; contestuale
revoca per la parte non utilizzata della delibera assembleare del 29 aprile
2014 relativa all’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ' - ' ‘ -

L’assemblea ordinaria del 30 aprile 2015
delibera
* di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente, ai

Vice-Presidenti e al’Amministratore Delegato, disgiruntamente tra loro, di
procedere, ai sensi e per gli effetti delf'art. 2357 C.C., allacquisto, in una o pit

tranches e per un periodo di 18 mesi dalla data della presente deliberazione, di-

azioni proprie di categoria “A " entro il-limite del 10% del capitale sociale, e
comungue entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'uitimo bilancio regolarmente approvato,

* di fissare il prezzo unitario di acquisto minimo in un importo corrispondente al
loro valore nominale ‘o alla parita contabile se prive di valore nominale, e
massimo in misura non’ superiore al 20% della media aritmetica del prezzo
ufficiale di Botsa néi tre giori di trattazione precedenti a quello in cui viene
effettuata 'operazione di acquisto e comunque, di quanto previsto dall'art. 5,
comma 1, del Regolamento (CE) n. 2973/2003 della Commissione Europea del
22 dicembre 2003.

Gli acquisti dovranno essere effettuati ai sensi della letiera by art. 144 bis
Regolamento Consob 11971/99 sul Mercato Telematico Azionario con le
modalita stabilite dalla Borsa Italiana, al fine di rispeitare la parita di trattamento
degli azionisti, ma, qualora se ne presentasse |'opportunita, potrebbero essere

10
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| | * di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente, ai
‘ Vice — Presidenti e allAmministratore Delegato, disgiuntamente tra loro,
affinché nelle forme consentite dalla normativa applicabile possano disporre in
qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o piu volte, anche prima di aver
completato gli acquisti di cui sopra, delle azioni proprie acquistate in base alla
presente delibera, con facolta di stabilire di volta in volta termini, modalita e
condizioni che saranno ritenuti pil opportuni, fermo restando che il prezzo o il
valore di trasferimento delle azioni non dovra comportare effetti economici
negativi per la societa;

* di considerare conseguentemente revocata, a far tempo dalla data della
N presente delibera, la precedente deliberazione di autorizzazione allacquisto e
alla disposizione di azioni proprie adottata dallAssemblea degli azionisti del 29
aprile 2014.

Dopo prova e controprova, ta proposta di delibera viene approvata all'unanimita
ed il Presidente proclama il risultato.

kK RE

Cosi esaurite le votazioni su tutti gli argomenti della parte ordinaria dell'crdine
del giorno e nessuno prendendo la parola, si passa alla trattazione della parte
straordinaria dello gtesso oggetto di separata verbalizzazione.
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Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2015

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 200.562.223 azioni ordinarie

pari al 70,815224% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.

Sono presenti in aula numero 8 azionisti, di cui

numero 6 presenti in proprio e numero 2 €

rappresentati per delega.

Pagina 1

Azionisti in proprio: 6
Azionisti in delega: 2
Teste: 8 Azionisti, :8
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Badge  Titolare i e i" g
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordina i)
\_,
I CAIMI ANNAMARIA 11]
0,000064%
! 2 LAUDI GIULIANO 15
0,000005% 0,000005% .
3 RAVIZZA VALERIE 0 .0
! 1 D EUROCLASS MULT[MEDIA HOLDING SA 1'72.061.196 172.061.196
di ctti 14.341,521 azioni in gar anzia a BANCA POPOLARE DELI, ‘EMILIA RO
di cui 28.683.698 azioni in garanzia a UNICREDIT BANCA SPA;
di cul 4.033.399 azioni in gatanzia a BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.P.
dl cui 14.341.521 azioni in garanzia a BANCA POPOLARE DI MILANO;
di cul 28.685.698 azioni in garanzia a BANCA POPOLARE D! VICENZA;
di-cui 14,341,321 azioni in goranzia a BANCO POPOLARE SOCIETA * COOPS
Totale azioni 172.061.196 172.061.196
60,751980% 60,751980
4. PICCARDI MAURO 50.000 50.000 |
B 0,017654% 0,017654%
5 AGRATI MASSIMO 16.000 10,000
0,003531% 0,003531%
6 CAVAZZONI STEFANO 40.001 40.001
0,014124% 0,014124%
7 BELLOSTA GUIDALBERTO VINCENZO 1.060 1.000
0,000353% 0,000353%
8 TERRENGHI MARCO 0 0
I D PANERAI PAOLO ANDREA 28.400.000 28.400.000
Totale azioni 28.400.000 28.400.000
10,027573% 10,027573
Totale azioni in proprio 101.027 101,627
Totale azioni in delega 200.461.196 200.461.196
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 200.562.223 200,562,223
70,815224% 70,815224%
Tatale azionisti in proprio 6 6
Totzle azionisti In delega 2 2
Totale azionisti in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONISTI 8 8
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 8 8
Legenda:

P Delegante
R; Rappresentato legalmente




" Repertorio n. 24328
. Certifico io sottoscritto Ruben Israel notaio in Milano,
‘iscritta presso il Collegio Notarile di Milano, che 1la

" ptesente copla fotostatica in sette mezzi fogli & conforme a

‘hwﬁimqganto riportato alle corrispondenti pagine del libro Verbali
. Assemblee della societa "Class Editori S.p.A." con sede in

Milano, via Marco Burigozzo n. 5, numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano e codice fiscale:
08114020152,

Libro esibitomi, numerato e vidimato a’ sensi di legge.
Milano, 20 (venti) maggic 2015 {duemilaguindici)




Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto cartaceo, ai sensi art.
23 D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Autorizzaziore all’assolvimento dell’imposta di bollo n.3/4774/2000 del 19/7/2000

Milano,



STUDIO DEI NOTAI
RUBEN ISRAEL - ELENA TERRENGHI
Via Filippo Carcano, 47 - Tel. 02/4980219
20149 MILANO

Repertorio n. 24260 Raccolta n. 8733

Verbale di assemblea straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2015 (duemilaquindici)
il giorno 30 (trenta)
del mese di aprile
alle ore 10.40 (dieci e quaranta)
In Milano, nella casa in via Marco Burigozzo n. 5.
Avanti a me Ruben Israel, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano, ¢ comparso il signor:
- Panerai Paolo Andrea, nato a Milano il 12 febbraio 1946, domiciliato per
la carica in Milano, via Marco Burigozzo n.5,
della cui identita personale io notaio sono certo, il quale, dichiarando di
agire quale Vice Presidente e Consigliere delegato e nell'interesse della
societa per azioni:

"Class Editori S.p.A."
con sede in Milano, via Marco Burigozzo n. 5, capitale sociale euro
28.321.907,40 interamente versato, numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano e codice fiscale: 08114020152, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1205471
mi chiede, su consenso unanime dell’assemblea, di far constare a’ sensi
articolo 17, comma 3 dello Statuto dell'assemblea della societa stessa qui
riunitasi in seconda convocazione giusta avviso pubblicato nel rispetto di
quanto disposto dalla normativa legislativa e regolamentare con riferimento,
in particolare, al suo contenuto anche per quanto attiene all'indicazione del
rappresentante designato dalla societa ex art. 135-undecies T.U.F., sui
quotidiani MF - Milano Finanza ed Italia Oggi in data 20 marzo 2015
nonché sul sito Internet della Societa sempre in pari data e successiva
integrazione con le medesime modalita in data 27 marzo 2012, per discutere
e deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.
Aderendo alla fattami richiesta do atto che 1'assemblea, che ha gia trattato la
parte ordinaria all’ordine del giorno oggetto di separata verbalizzazione, si
svolge in sede straordinaria come segue.
Presiede il comparente ai sensi dell’art. 15 dello Statuto sociale e, aprendo 1
lavori di parte straordinaria, richiama le comunicazioni effettuate in apertura
dei lavori di parte ordinaria in merito a quanto segue:
- Consiglieri e Sindaci presenti (per il Consiglio di amministrazione, oltre ad
esso, sono presenti 1 Consiglieri signori Victor Uckmar - Presidente,
Gabriele Capolino, Elena Terrenghi, Maria Grazia Vassallo ed Angelo
Eugenio Riccardi; per il Collegio sindacale sono presenti i Sindaci signori
Lucia Cambieri - Presidente, Mario Medici e Vieri Chimenti essendo
giustificata I’assenza degli altri Consiglieri di amministrazione);
- presenza della societa di revisione PKF Italia S.p.A. nella persona del
Revisore signora Fioranna Negri;
- pubblicazione dell’avviso di convocazione (I’odierna assemblea ¢ stata
regolarmente convocata con avviso pubblicato come sopra detto con il
seguente:

ordine del giorno

Parte ordinaria
OMISSIS
Parte straordinaria

Registrato alla
Agenzia delle Entrate
di Milano 1

il 22/05/2015
al n. 13419
Serie 1T
Euro 200,00



1. Eliminazione del valore nominale delle azioni e raggruppamento delle

azioni ordinarie; conseguenti modifiche allo statuto sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti;

2. Modifica dell’articolo 11 (Diritto di voto) dello Statuto ai sensi
dell’articolo 127quinquies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”). Deliberazioni inerenti e conseguenti.);

- legittimazione al diritto di voto (gli azionisti sono invitati a far presente
I’eventuale carenza di legittimazione al voto ai sensi di legge e cid a valere
per tutte le votazioni nel corso della riunione; nessun azionista ¢ al proposito
intervenuto);

- presenza di dipendenti, giornalisti ed analisti finanziari (per ragioni di
servizio sono presenti alcuni dipendenti della societa e sono ammessi, quali
uditori, giornalisti e analisti finanziari; precisamente sono presenti il CEO
Gianluca Faggiolo, il responsabile amministrativo Lorenzo Losi ed il
responsabile relazioni con gli investitori Gian Marco Giura), nonché
registrazione degli interventi a mezzo impianto in funzione;

- informazioni da inserire nel verbale (come richiesto dal D.Lgs. 58/1998 e
normativa secondaria di attuazione nel presente verbale saranno inserite
anche le seguenti informazioni ovvero allo stesso allegate:

1) elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega, specificando il
numero delle azioni possedute;

2) elenco nominativo dei soggetti che partecipano, direttamente o
indirettamente in misura superiore al 2% al capitale sociale sottoscritto
rappresentato da azioni con diritto di voto, secondo le risultanze del libro
soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Testo
Unico e da altre informazioni a disposizione con indicazione del numero di
azioni da ciascuno possedute;

3) dichiarazione dell’esistenza dei patti parasociali previsti dall’art. 122 del
Testo Unico con specificazione della percentuale di partecipazione
complessivamente vincolata, il nominativo degli azionisti aderenti al patto e
la percentuale di partecipazione che ciascuno di questi ha vincolato allo
stesso;

4) sintesi degli interventi con indicazione nominativa degli intervenuti, le
risposte fornite e le eventuali dichiarazioni a commento);

- partecipazioni qualificate (il capitale ¢ di euro 28.321.907,40 ripartito in n.
283.219.074 azioni delle quali n. 283.159.074 di categoria A, e di queste n.
511.849 azioni proprie, ¢ n. 60.000 di categoria B; alla data del 29 aprile
2015 partecipano direttamente o indirettamente in misura superiore al 2% al
capitale sociale sottoscritto rappresentato da azioni con diritto di voto, per i
quali sono state adempiute le formalitd di cui all’art. 120 del D.Lgs.
58/1998, 1 seguenti soci:

Euroclass Multimedia Holding S.A., con sede in Lussemburgo n.
172.061.196 azioni pari al 60,752% del capitale e Paolo Andrea Panerai n.
28.481.148 azioni pari al 10,056% del capitale;

- esistenza di patti parasociali (alla societa non consta ’esistenza di patti
parasociali);

- rispondenza delle deleghe di voto alla normativa vigente (¢ stata effettuata
la verifica della rispondenza delle deleghe di voto alle disposizioni di cui
all’art. 2372 codice civile e di cui all’art. 137 e ss. del Testo Unico D.Lgs. n.
58/1998).

I Presidente constata che sono al momento presenti n. 8 azionisti




rappresentanti in proprio o per delega n. 200.562.223 azioni sulle n.

283.219.074 azioni ordinarie esistenti alla data odierna (delle quali n.
511.849 azioni - proprie - di titolarita della societa), pari al 70,815224% del
capitale sociale di euro 28.321.907,40 e dichiara validamente costituita
I’assemblea straordinaria in seconda convocazione.

Da ultimo il Presidente:

* comunica che le votazioni avverranno per alzata di mano, e gli azionisti
contrari e/o astenuti dovranno comunicare il loro nominativo ai fini della
verbalizzazione;

* precisa che:

** all’atto della registrazione per I’ingresso in assemblea, ogni azionista o
delegato ha ricevuto una scheda di partecipazione e votazione, ovvero piu
schede se rappresenta per delega altri soci e ha manifestato per i deleganti
I’intenzione di esprimere “voto divergente”;

** gli intervenuti in proprio o per delega sono pregati nel limite del possibile
di non abbandonare la sala fino a quando le operazioni di scrutinio e la
dichiarazione dell’esito della votazione non siano state comunicate e quindi
terminate in quanto in base al regolamento Consob, nella verbalizzazione
occorre indicare 1 nominativi degli azionisti che si sono allontanati prima di
ogni votazione;

** coloro che si dovessero comunque assentare nel corso della riunione sono
pregati di farlo constatare al personale addetto riconsegnando la scheda di
partecipazione all’assemblea, in modo che venga rilevata I’ora di uscita;

** nel caso di rilascio di piu schede ad unico delegato, verra considerato
automaticamente uscito ed escluso dalla votazione il possessore di eventuali
schede non consegnate al personale addetto ove il delegato si sia allontanato
consegnando solo una o alcune schede;

** nel caso di rientro in sala gli azionisti dovranno ritirare dal personale
addetto la scheda di partecipazione e votazione ai fini della rilevazione
dell'ora e quindi della presenza;

** prima di ogni votazione si dara atto degli azionisti presenti, accertando le
generalita di coloro che abbiano a dichiarare di non voler partecipare alle
votazioni;

** 1’elenco nominativo degli azionisti che hanno espresso voto favorevole,
contrario, o si sono astenuti o allontanati prima di ogni votazione ¢ il relativo
numero di azioni rappresentate in proprio e/o per delega sara allegato al
verbale come parte integrante e sostanziale dello stesso;

* al fine di garantire un ordinato svolgimento dei lavori, raccomanda gli
azionisti che richiederanno la parola sugli argomenti posti in discussione a
formulare il proprio intervento entro il limite di tempo non superiore a dieci
minuti.

Su proposta del Presidente e con il consenso unanime degli intervenuti viene
omessa la lettura della Relazione del Consiglio in quanto contenuta nel
fascicolo in precedenza distribuito ed il Presidente riassume quanto esposto
nella Relazione medesima in ordine alle proposte di cui alla parte
straordinaria dell'ordine del giorno, invitando altresi il Consigliere delegato
Gabriele Capolino ad alcune ulteriori precisazioni in ordine alla proposta
eliminazione del valore nominale delle azioni ed al loro raggruppamento.
L'Amministratore delegato Gabriele Capolino precisa quindi che la proposta
eliminazione del valore nominale delle azioni non farebbe venir meno il
valore delle stesse, ma lo renderebbe ‘“dinamico”, con suo automatico




adeguamento in caso di operazioni sul capitale senza necessita di convocare

assemblee straordinarie sostenendone 1 costi conseguenti mentre il
raggruppamento delle azioni trova motivazione nel fatto che in presenza di
titoli con valore di quotazione basso 1 trader sviluppano volumi di
negoziazioni quotidiane importanti con oscillazioni del titolo marcate e
possibile incidenza negativa sull’immagine del Gruppo: ¢ il fenomeno
cosiddetto delle penny stock o penny share che, appunto, con il
raggruppamento dei titoli si vuole evitare.
11 Presidente dichiara quindi aperta la discussione.
Nessuno prendendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussione e,
prima di passare alle votazioni, ricorda di segnalare 1’eventuale esistenza di
carenze di legittimazione al voto ai sensi di legge (nessuno interviene).
Constata che al momento sono presenti n.8 azionisti rappresentanti in
proprio o per delega n. 200.562.223 azioni sulle n. 283.219.074 azioni
ordinarie esistenti alla data odierna (delle quali n. 511.849 azioni - proprie -
di titolarita della societa), pari al 70,815224% del capitale sociale di euro
28.321.907,40 (presente invariate).
Il Presidente pone quindi in votazione per alzata di mano le proposte relative
a tutti 1 punti all’ordine del giorno, parte straordinaria, in precedenza
illustrate ed infra riprodotte.
Prima votazione
Eliminazione del valore nominale delle azioni e raggruppamento delle
azioni ordinarie
"L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Class Editori S.p.A.,
esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
DELIBERA
A. di eliminare — tenuto conto degli articoli 2328 e 2346 del codice civile —
Pindicazione del valore nominale di tutte le azioni ordinarie
rappresentative del capitale sociale, attualmente pari a Euro 0,10 (zero
virgola dieci) ciascuna, come specificato dall’art. 5 (cinque) dello Statuto,
con la conseguenza che il valore nominale delle azioni stesse resta
inespresso;
B. di approvare il raggruppamento delle azioni ordinarie in circolazione
nel rapporto n. 1 (uno) nuova azione ordinaria ogni n. 3 (tre) azioni ordinarie
della Societa possedute dando atto che a seguito del raggruppamento il
capitale sara rappresentato da n. 94.406.358 (novantaquattromilioni
quattrocentoseimila trecentocinquantotto) azioni delle quali n. 94.386.358
(novantaquattromilioni trecentottantaseimila trecento cinquantotto) azioni di
categoria A e n. 20.000 (ventimila) azioni di categoria B. Per la gestione di
eventuali resti che dovessero derivare dall’operazione di raggruppamento, si
provvedera a mettere a disposizione degli azionisti un servizio per il
trattamento delle frazioni di azioni non raggruppabili, sulla base dei prezzi
ufficiali di mercato e senza aggravio di spese o commissioni;
C. di modificare a seguito di tutto quanto sopra e conseguentemente
P’articolo S (cinque) e I’articolo 6 (sei) dello Statuto Sociale come segue:
“Articolo 5 (capitale sociale)
Il Capitale sociale ¢ determinato in Euro 28.321.907,40 diviso in n.
94.406.358 azioni prive di indicazione del valore nominale di cui n.
94.386.358 azioni di categoria A e n. 20.000 azioni di categoria B munite dei
diritti di cui all’art.16.”
Omissis dei commi che seguono invariati




“Articolo 6 (delega agli amministratori)

E’ attribuita al Consiglio di amministrazione:
1) ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile, la facolta di aumentare il
capitale sociale, in una o piu volte entro il termine massimo di 5 (cinque)
anni dalla data della delibera assembleare del 29 aprile 2013:
(a) per un importo massimo di euro 5 milioni, mediante emissione di un
massimo di n. 1.666.666 azioni di categoria A, prive di indicazione del
valore nominale, da assegnare gratuitamente, nei limiti delle riserve
disponibili, agli aventi diritto o da offrire in opzione a pagamento, stabilendo
volta per volta il prezzo di emissione delle azioni da mettersi, il loro
godimento, 1'eventuale contributo spese;
(b) per un importo massimo di euro 185.000, mediante emissione di massime
n. 616.666 azioni ordinarie di categoria A prive di valore nominale, da
offrire/attribuire a dipendenti e collaboratori - questi ultimi da individuarsi a
cura del Consiglio di Amministrazione tra i soggetti e/o collaboratori che
siano legati da rapporti di agenzia o rappresentanza e di collaborazione
coordinata e continuativa alla Societa e/o sue controllate e collegate — a
norma degli articoli 2441 e/o 2349 del codice civile e dell’art. 134 D.Lgs.
58/1998. In caso di assegnazione gratuita di azioni il loro controvalore dovra
essere prelevato dalla Riserva che ¢ stata contestualmente costituita per
I’importo di euro 185.000; nel caso di assegnazione a pagamento delle azioni
il Consiglio potra stabilire un sovrapprezzo;
Omissis (punto invariato)
Con delibera assembleare del 27 aprile 2012 ¢ stata altresi attribuita agli
Amministratori ai sensi dell’articolo 2443, primo comma, secondo periodo
del Codice Civile, la facolta di aumentare a pagamento il capitale sociale, in
una o piu volte, entro il termine massimo di cinque anni dalla data della
delibera medesima per un importo massimo pari al 10% (dieci per cento) del
capitale attuale e cosi per un importo massimo di euro 1.056.075,10
(unmilione cinquantaseimila settantacinque virgola dieci) mediante
emissione di massimo numero 3.520.250 (tremilioni cinquecentoventimila
duecento cinquanta) azioni di categoria A, prive di indicazione del valore
nominale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dei commi IV e V
dell'art. 2441 C.C..
Omissis (parte invariata)”
D. di conferire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Vice
Presidente ¢ Amministratore Delegato Paolo Panerai e agli Amministratori
Delegati Gabriele Capolino e Andrea Mattei, disgiuntamente tra loro e con
facolta di subdelega, ogni potere occorrente affinch¢ provveda a rendere
esecutive le delibere che precedono, ottemperando a quanto eventualmente
richiesto dalle autorita competenti, dal notaio o dal Registro delle Imprese
competente per l'iscrizione, nonché provveda ad introdurre nel testo delle
delibere assunte le eventuali modifiche che fossero richieste dalle predette
autorita.”
L’assemblea approva all'unanimita, nessun contrario e nessun astenuto.
11 Presidente proclama il risultato.
Seconda votazione
Modifica dell’articolo 11 (Diritto di voto) dello Statuto ai sensi
dell’articolo 127quinquies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
“TUE”).
“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Class Editori S.p.A.,




esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA

1. Di modificare I’art. 11 (undici) dello statuto sociale, introducendo dopo il
comma 1 (uno) i commi da 2 (due) a 12 (dodici):

“Articolo 11 (Diritto di voto)

1) Ogni azione da diritto ad un voto.

2) In deroga a quanto previsto dal comma precedente, ciascuna azione da
diritto a voto doppio ove siano soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:

a) Il diritto di voto sia spettato al medesimo soggetto in forza di un diritto
reale legittimante (piena proprieta con diritto di voto, nuda proprieta con
diritto di voto o usufrutto con diritto di voto) per un periodo continuativo
non inferiore a ventiquattro mesi.

b) La ricorrenza del presupposto sub a) sia attestata dall’iscrizione
continuativa, per un periodo non inferiore a ventiquattro mesi, nell’elenco
soci di cui al Libro Soci Stabili (“Libro”) appositamente istituito, tenuto e
aggiornato a cura della Societa.

3) La Societa iscrive nel Libro ciascun azionista che ne faccia richiesta per il
tramite di un intermediario, come definito dall’Art. 1 del Regolamento
recante la disciplina dei servizi di gestione accentrata, di liquidazione, dei
sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione, emanato
congiuntamente da Banca d’Italia e Consob (“Provvedimento”).

4) La richiesta puo riguardare tutte o anche solo una parte delle azioni
appartenenti all’azionista e salvo quanto previsto al comma 9, comportera, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 143-quater del Regolamento Emittenti
emanato da Consob, [’automatica iscrizione nell’apposita sezione
dell’elenco di cui al Libro, al decorso del termine di ventiquattro mesi
dall’iscrizione nel Libro stesso.

5) La richiesta deve essere trasmessa unitamente a una
certificazione/comunicazione contenente le informazioni di cui all’art. 21 del
Provvedimento avente clausola “sino a revoca”.

6) La Societa provvede alle iscrizioni e all’aggiornamento del Libro
mensilmente, il primo giorno lavorativo del mese successivo a quello in cui
le perviene la richiesta e la certificazione/comunicazione.

7) Ai fini dell’esercizio del voto maggiorato 1’azionista dovra richiedere agli
intermediari, in occasione di ciascuna assemblea, 1’emissione di una
certificazione/comunicazione rilasciata ai sensi del Provvedimento,
attestante altresi la durata di ininterrotta appartenenza delle azioni per le
quali il diritto di voto ¢ oggetto di maggiorazione.

8) Ferme restando le disposizioni normative in tema di trasferimento di
partecipazioni di controllo in societa ed enti titolari di azioni con voto
maggiorato, I’intestazione o disintestazione fiduciaria non rilevano, purche
non vi sia stata una modifica del fiduciante e cid venga attestato dal
fiduciario prima dell’inizio di ciascuna assemblea.

9) Colui cui spetta il diritto di voto maggiorato pud in ogni tempo
rinunciarvi irrevocabilmente, per tutte o solo alcune delle sue azioni; alla
rinuncia consegue automaticamente la cancellazione dal Libro delle azioni
per le quali il diritto di voto maggiorato ¢ stato rinunciato. Resta fermo il
diritto del medesimo azionista di richiedere nuovamente I’iscrizione nel
Libro al fine di far decorrere un nuovo periodo continuativo per le azioni per
le quali il diritto di voto maggiorato ¢ stato rinunciato.

10) Il diritto di voto maggiorato e conservato in caso di successione per




causa di morte nonché in caso di fusione e scissione del titolare delle azioni.

11) II diritto di voto maggiorato si estende proporzionalmente alle azioni di
nuova emissione in caso di aumento del capitale ai sensi dell’art. 2442 del
Codice Civile.

In caso di aumento di capitale sociale mediante nuovi conferimenti la
maggiorazione del voto spettera alle nuove azioni emesse in esercizio di
diritti proporzionalmente spettanti e sino a concorrenza degli stessi.

12) 11 Consiglio di Amministrazione puo approvare un Regolamento per la
disciplina di dettaglio relativa alla tenuta e conservazione del Libro.

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Vice
Presidente e Amministratore Delegato Paolo Panerai e agli Amministratori
Delegati Gabriele Capolino e Andrea Mattei, disgiuntamente tra loro e con
facolta di subdelega, ogni potere occorrente affinché provveda a rendere
esecutive le delibere che precedono, ottemperando a quanto eventualmente
richiesto dalle autorita competenti, dal notaio o dal Registro delle Imprese
competente per l'iscrizione, nonché provveda ad introdurre nel testo delle
delibere assunte le eventuali modifiche che fossero richieste dalle predette
autorita.”

L’assemblea approva all'unanimita, nessun contrario e nessun astenuto.

11 Presidente proclama il risultato.

Cosi esaurite le votazioni sugli argomenti previsti all’ordine del giorno e
null’altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta 1’assemblea
alle ore 11.13 (undici e tredici).

Il Presidente mi consegna:

a) elenco degli intervenuti (che al presente si allega sotto “A*);

b) statuto aggiornato che al presente si allega sotto “B*.

Del presente ho dato lettura al comparente che lo approva e con me lo
sottoscrive omessa per sua volonta la lettura degli allegati.

Consta di otto fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia e completati di
mio pugno per pagine ventuno e sin qui della ventiduesima.

F.to Paolo Andrea Panerai

F.to Ruben Israel
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Assemblea Straordinaria del 30 aprile 2015

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 200.562.223 azioni ordinarie
pari al ’fO,Bl 5224% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.
Sono presenti in aula numero 8 azionisti , di cui

numero 6 presenti in proprio ¢ numero 2

rappresentati per delega.

Pagina 1

Arionistt in proprio: 6
Azionisti in delega; 2
Teste: 8 Azionisti, ;8
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CLASS EDITORI S.p.A.

a

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

30/04/2015 11:19:19

D: Delegante

R: Rappresentaio legalmente

Badge  Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
1 CATMI ANNAMARIA 11 11
0,000004% 0,000004%
2 LAUDI GIULIANO 15 15
0,000005% 0,000005%
3 RAVIZZA VALERIE 0 0
1 D EUROCLASS MULTIMEDIA HOLDING SA 172.061.196 172.061.196
di cul 14.341.521 aziont in garanzia a BANCA POPOLARE DELL EMILIA RO
di cui 28.685.698 azioni in garanzia a UNICREDIT BANCA SPA,
di cni 4.033.399 azioni in garanzia a BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.P..
di cui 14.341.521 azioni in garanzia a BANCA POPOLARE DI MILANO;
di cui 28,685,698 azioni in garanzia a BANCA POPOLARE DI VICENZA;
di cui 14,344,521 azioni in garanzia @ BANCO POPOLARE SOCIETA® COOPE .
Totale azioni 172.061.1%6 172,061,196
60,751980% 60,751980
4 PICCARDI MAURO 50.000 50.000
0,017654% 0,017654%
5 AGRATI MASSIMO 10,000 10.000
0,003531% 0,003531%
6 CAVAZZONI STEFANO 40.001 40.001
0,014124% 0,014124%
7 BELLOSTA GUIDALBERTQ VINCENZO 1.000 1,000
0,000353% 0,000353% |
8 TERRENGHI MARCO 0 0
1 D PANERAI PAOLO ANDREA 28.400.000 28.400.000
Totale azioni 28.400.000 28.400.000
10,027573% 10,027573
a Ta;aln azieni in proprio - 101.027 101 .027"
Totale azioni in delega 200.461.196 200.461.196
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 200.562.223 200.562.223
70,815224% 70.815224%
Totale azionisti in proprio 6 6
‘Fotale azionisti in delega 2 2
Totale azionisti in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONISTI ] 8
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 8 8
\
Logenda:
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Allegato B del n 2l 260 / 2333

di rep.
Testo Attuale Nuovo Testo
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DENOMINAZIONE — OGGETTO - SEDE -
DURATA DURATA
Articolo 1 {denominazione della societa) | Articolo 1 (denominazione della societa)
E' costituita una societa per azioni | E' costituita una societa per azioni
denominata: denominata:
“CLASS EDITORI §.P.A.” “CLASS EDITORI S.P.A.”

Articole 2 (oggetto sociale) Articolo 2 (oggetto sociale)
La societd ha per oggetto [lindustria [lLa societd ha per oggetto  lindustria
editoriale in genere, editoriale in genere.
Essa puo compiere tutte le operazioni | Essa pud compiere tutte le operazioni

commerciali, Industriali e finanziarie, mobiliari
ed immobiliari ritenute dal’Amministrazione
necessatie od utili per I conseguimento
dell'oggetto sociale; essa pud pure prestare
avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia,
anche reale a favore di debiti assunti da
terzi; pud anche assumere, sia direttamente
che indirettamente,  interessenze e
partecipazioni in altre sotietd od imprese
aventl oggetto analogo od affine o connesso
al proprio.
II" tulto con esclusione dell'esercizio nei
confronti del pubblico di qualungue attivila
dalla legge definita “attivita finanziaria”.
Articolo 3 (sede)
La sccletd ha sede in Milano.
Articolo 4 (durata)
La durata della societd & fissata sino al 31
dicembre 2050. '
Al sensi dell'art. 2437, secondo comma, ¢.c.,
in caso di proroga del termine, i soci che nen
abbiano concorso allapprovazione della
relativa deliberazione non avranno diritto di
recedere,

CAPITALE
Articolo 5 (capitale sociale)
Il capitale sociale & determinato in Euro
10.417.313,50, interamente versato, diviso in
n. 104.173.135 azioni da nominali Euro 0,10
cadauna di cui n. 104.113.135 azioni di
categoria A e n. 80.000 azioni di categoria B
munite dei diritti di cui all'articolo 186,

Ciascuna azione di categoria B @&
convertibile, a semplice richiesta e a spese
del titolare, in un'azione di categoria A.

Le azioni, a qualungue categoria
appartengano, sono trasferibili nel rispetto
delle condizioni di cui alla legge 5 agesto
1981 n. 416, sue modifiche e disposizioni
connesse.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale a
pagamento, il diritto di opzione pud essere

commerciali, industriali e finanziarie, mobiliari
ed fmmobiliari ritenute dallAmministrazione
necessarie od utili per il conseguimento
delloggetto sociale; essa pud pure prestare
avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia,
anche reale a favore di debiti assunti da
terzi; pud anche assumere, sia direttamente
che indirettamente,  interessenze e
partecipazioni in altre societd od imprese
aventi oggetto analogo od affine o connesso
al proprio.
I tutto con esclusione dellesercizio nel
confronti del pubblico di gualunque attivita
dalla legge definita “attivita finanziaria®.
Articolo 3 (sede)
l.a societa ha sede in Milano.
Articolo 4 (durata) '
La durata della societa ¢ fissata sino al 31
dicembre 2050.
Ai sensi dell'art. 2437, secondo comma, c.c.,
in caso di proroga del termine, i soci che non
abbiano concorso  alapprovazione e
relativa deliberazione non avranno dirif ﬁ
recedere. “/ 7
CAPITALE
Articolo § (capitale sociale)

aznom di :
del valore nominale di ¢ui n. 94, 386 358
azioni di categoria A ¢ n. 20.000 azioni di

categoria B munite dei diritti di cui
ail’art.16.
Clascuna azione di categoria B &

convertibile, a semplice richicsta e a spese
del titolare, in un'azione di categoria A,

Le azioni, @ qualungue  categoria
appartengano, sono trasferibili nel rispetto
delle condizioni di cui alla legge 5 agosto
1981 n, 416, sue modifiche e disposizioni
connesse.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale a
pagamento, il diritto di opzione pud essere




escluso nella misura massima 'del dieci per
cento del capitale preesistente, a condizicne
che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cido sia
confermato in  apposita relazione dalla
societa incaricata della revisione contabile.
Articolo 6 (delega agli amministratori)

£’ attribuita al Consiglio di amministrazione:
1) ai_sensi_dell'articolo 2443 del Cadice
Civile, la facoltad di aumentare il capitale
sociale, in una o pit voite entro il termine
massimo di 5 (cinque) anni dalia data della
delibera assembleare del 29 aprile 2008:

{a) per un importo massimo di euro 5 milioni,
mediante emissione di un massimo di n. 50
milioni di azioni di categoria A, del valore
nominale di euro 0,10 da assegnare
gratuitamente, nei limiti  delle riserve
disponibili, agli aventi diritto o da offrire in
opzione a pagamento, stabilendo volta per
volta il prezzo di emissione delle azioni da
emettersi, il loro godimento, leventuale
contributo spese,

(b) per un importo massimo di euro 185.000,
mediante emissione di massime n. 1.850.000
azioni ordinarie di categoria A, da
offrire/attribuire a dipendenti e coliaboratori -
questi ultimi da individuarsi a cura del
Consiglio di Amministrazione tra i soggetti
e/o collaboratori che siano legati da rapporti
di agenzia o rappresentanza € di
collaberazione coordinata e continuativa alla
Societa efo sue controliate e collegate - a
norma degli articoli 2441 efo 2349 del cedice
civile e dellart. 134 D.Lgs. 58/1998. In caso
di assegnazione gratuita di azioni il loro
controvalore dovra essere prelevato dalla
Riserva che & stata contestualmente
costituita per 'importo di euro 185.000; nel
caso di assegnazione a pagamento delle
azioni il Consiglio potra stabilire un
sovrapprezzo,

2) ai sensi dellarticolo 2420 ter cod, civ., per
un importo massimo complessivo di euro 15
milioni, mediante emissione di obbligazioni
anche convertibili  efo con dirtti i
sottoscrizione (cum warrants), in Euro e/o in
valuta estera, ove consentito, di volta in volta
nei limiti di legge e con i necessarl aumenti
del capitale sociale a servizio dei prestiti.

escluso nella misura massima del dieci per |
cento de! capitale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato in apposita relazione dalia
societa incarlcata della revisione contabile.
Articolo 6 (delega agli amministratori)

E' attribuita al Consiglio di amministrazione:
1) aj_sensi_dellarticolo 2443 del Codice
Civile. la facoltd di aumentare il capitale
sociale, in una o pill voite, entro il termine
assimo di 5 (t%%ue) anni dalla data della

Tddeliberd (29 aprile 2013}:
(a) "per-un importo massimo
milioni, mediante emissione di un
massimo di n. 1.666.666 azioni di
categoria A, prive di indicazione del
valore nominale, da assegnare
gratuitamente, nel limiti delle riserve
disponibili, agli aventi diritto o da offrire
in opzione a pagamento, stabilendo volta
per volta il prezzo di emissione delle
azioni da mettersi, il loro godimento,
I'eventuale contributo spese,
(b) per un importo massimo di euro
185.000, mediante emigsione di massime
n. 616.666 azioni ordinarie di categoria A

ﬁ‘i euro §

prive di valore nominale, da
offrirefattribuire a dipendenti e
collaboratori - questi ultimi da

individuarsi a cura del Consiglio di
Amministrazione tra i soggetti elo
collaboratori che siano legati da rapporti
di agenzia o rappresentanza e di
collaborazione coordinata e continuativa
alla Societa e/o sue controllate e collegate
- a norma degli articoli 2441 efo 2349 del
codice civile e dell'art. 134 D.Lgs. 58/1998.
In caso di assegnazione gratuita di azioni
il loro controvalore dovrd essere
prelevato dalla Riserva che ¢ stata
contestualmente costituita per limporto
di euro 185.000; nel caso di assegnazione
a pagamento delle azioni il Consiglio
potra stabilire un sovrapprezzo;

2) ai sensi dell'articolo 2420 ter cod. civ., la
facolta di emettere prestiti obbligazionari
convertibili per un importo  massimo
complessivo di eurc 15 milieni, mediante
emissione di obbligazioni convertibili efo con
diritti di sottoscrizione (cum warrants), in
Euro efo in valuta estera, ove consentilo, di
volta in volta nei limiti di legge e con i
necessari aumenti del capitale sociale a
servizio dei prestiti.




Con delibera assembleare del 27 aprile 2012
¢ stata altresi attribuita aglt Amministratori ai
sensi dellarticolo 2443, primo comma,
secondo periodo del Codice Civile, la facolta
di aumentare a pagamento il capitale sociale,
in una o pits volte, entro il termine massimo dl
cinque anni dalla data della delibera
medesima per un importo massimo pari al
10% (dieci per cento) del capitale attuale e
cosi per un importo massimo di euro
1.056.075,10 (unmilione cinquantaseimila
settantacinque  virgola dieci) mediante
emissione di massimo numero 10.560.751
(diecimilioni - cinguecentosessantamila
seltecento cinguantuno) azioni di categoria
A, del valore nominale di euro 0,10 (zero
virgola dieci) con esclusione del diritto- di
opzione ai sensi dei commi IV e V dellart.
2441 C.C.. Delto aumento da offrire in
sottoSanrone aterzi che, in proprio o tramite
societa da loro comrollate, svolgano attivita
nel medesimo settore in cui opera la societa
o' in settori contigui & che, con attestazione
del consiglio di  amministrazione, siano
ritenute  strategiche  allattivita  sociale,
stabilendo ‘volta per volta il prezzo di
emisSiorie, che dovra corrlspondere al valore
di ‘mercato delle azioni; tale valore dovra
esser confermato da apposita relazione dalla
societd incaricata della revisione contabile.
Articolo 7 {categorie di azioni -
versamenti sulle azioni) '

Il capitale pud essere aumentato anche con
emissione di azioni privilegiale od avent
dirfiti diversi da quelli delle precedenti azjoni.

I versamenti sulle azioni sono richiesti
dallamministrazione nei termini e modi che
reputa convenienti.

A carico dei soci in ritardo nei versamenti
decorre linteresse in ragione annua del 5%,
fermo il disposto dell’art, 2344 del c.c.. ,
Le azioni sono nominative &, se interamente
liberate, possono essere convertite  al
portatore o viceversa, qualora non ostino
divieti di legge.

Le azioni sono emesse in
dematerializzazione.

Articolo 8 (riduzione del capitale)
L'assemblea pud deliberare la riduzione del
capitale, salvo il disposto degli artt. 2357
2413 c.c, anche mediante assegnazione a
singoli soci 0 gruppi di soci di determinate
attivita sociali.

Articolo 9 (diritto di recesso)

Il diritto di recesso spetta nei casi previsti
dalle norme inderogabili ed & esercitato con

regime di

Con delibera assembleare del 27 aprile 2012
& stata altresi attribuita agli Amministratori ai
sensi  dellarticolo 2443, primo comma,
secondo periodo del Codice Civile, la facolta
di aumentare a pagamento il capitale sociale,
in una o pit volte, entro il termine massimo di
cingue anni dalla data della delibera
medesima per un importo massimo pari al
10% (dieci per cento) del capitale attuale e
gosi per un importo massimo di euro
1.086.075,10 (unmilione cinquantaseimila
settantacinque  virgola  dieci) mediante
emissione di massimo numero 3.520.250
(tremilioni cinquecentoventimila duecento
cinquanta) azioni di categoria A, prive di
indicazione del valore nominale, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dei
commi IV e V- dellart. 2441 C.C.. Detto
aumento da offrire’ in sottoscrizione a ‘terzi
che, in proprio o tramite sotietd da loro
controllate, svolgano attivita nel medesimo
settore in cui opera la Societd o in séttori
contigui e che, con attestazione del consigtio
di amministrazione, siano ritenute strategiche
all'attivita soclale, stabilendo volta per volta il
nrezzo di emissione, che dovra
corrispendere al valore di mercato  delle
azioni; tale valore dovra esser confermato da
apposita relazione dalla societd incaricata
della revisione contabile, _
Articolo 7 (caiegorie di <8
versamenti sulle azioni)
Il capftaie pud essere aument

diritti diversi da quelli delle pre
I versamenti sulle azioni
dal’amministrazione nei termlm
repuia convenienti,
A carico dei soci in ritardo nei versamenti
decorre linteresse In ragione annua del 5%,
fermo il disposto delf'art, 2344 del c.c..

Le azioni sono nominalive e, se interamente
liberate, possono essere convertite  al
portatore o viceversa, qualora non ostino
divieti di legge.

Le azioni sono emesse in
dematerializzazione.

Articolo 8 (riduzione del capitale)
L'assemblea pud deliberare la riduzione del
capitale, salvo il disposto degli artt, 2357
2413 c.c,, anche mediante assegnazione a
singoli soci o gruppi di soci di determinate
attivita sociali.

Articolo 9 (diritto di recesso)

Il diritto di recesso spetta nei casi previsti
dalle norme inderogabili ed & esercitato con

regime di

a



le modalita di legge.

Il diritto di recesso non spetta per le delibere
di proroga della durata deila societa e di
introduzione, modificazione, rimozicne di
vincoli alla circolazione delie azioni.

_ ASSEMBLEA

Articolo 10 (rappresentanza -
convocazione) .

L'assemblea rappresenta la universalita del
soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge ed al presente statuto,
abbligano tutti i soci.

LUassemblea & ordinaria e straordinaria ai
sensi di legge. Essa pud essere convocata
fuori della sede sociale, in ltaiia.

Quando particolari esigenze lo richiedano
Fassemblea ordinaria pud venire convocata
dall'amministrazione entro il termine, nei timiti
ed alle condizionl previsti dallart. 2364
comma 2 ¢.C..

Articolo 11 (diritto di voto)

Ogni azione da diritto ad un voto.

—d

le modalita di legge.
il diritto di recesso non spetta per le delibere
di proroga della durata della societa e di
introduzione, modificazione, rimozione di
vincoli alla circolazione delle azioni.
ASSEMBLEA
Articolo 10 (rappresentanza -
convocazione)
|’assemblea rappresenta la universalitd dei
soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge ed al presente statuto,
obbligano tutti 1 soci. k
L'assemblea & ordinaria e straordinaria ai
sensi di legge. Essa pud essere convocata
fuori della sede sociale, in Italia,
Quando particolari esigenze lo richiedano
rassemblea ordinaria pud venire convocata
dalfamministrazione entro il termine, nei limiti
ed alle condizioni previsti dallart. 2364
comma 2 ¢.c..
Articolo 14 (diritto di voto)
Ogni azione da diritto ad un voto.
2) In deroga a quanto previsto dal comma
precedente, ciascuna azione da diritto a
voto doppioc ove siano soddisfaite
entrambe le seguenti condizioni;
a) Il diritto di voto sia spettato  al
medesimo soggetto in forza di un diritto
reale legittimante (piena proprieta con
diritto di voto, nuda proprieta con diritto
di voto o usufrutto con diritto di voto) per
un periodo continuativo non inferiore a

ventiquattro mesi;

b) La ricorrenza del presupposto sub a) si
attestata dall’iscrizione continuativa, per
un periodo non inferiore a ventiquattro
mesi, nellelenco soci di cui al Libro Soci
Stabili (“Libro”) appositamente istituito,
tenuto e aggiornato a cura della Societa-
3) La Societa iscrive nel Libro ciascun
azionista che ne faccia richiesta per il
tramite di un intermediario, come definito
dalPArt. 1 del Regolamento recante la
disciplina dei servizi di

gestione accentrata, di liquidazione, dei
sistemi di garanzia e delle relative societa
di gestione, emanato congiuntamente da
Banca d’italia e Consch
(“Provvedimento”).

4) La richiesta pud riguardare tutte o
anche solo una parte delle azioni
appartenenti all’azionista e salvo quanto
previsto al comma 9, comportera, ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 143-quater del
Regolamento  Emittenti emanato da
Consob, I'automatica iscrizione




e 3 ey e

nellapposita sezione dell’elenco di cui al
Libro, al decorso del termine di
ventiquattro mesi dall’iscrizione nel Libro
stesso.

5) La richiesta deve essere trasmessa
unitamente a una
certificazione/comunicazione contencte le
informazioni di cui allart. 21 del
Provvedimento avente clausola “sino a
revoca”,

6) La Societd provvede alle iscrizioni e
alaggiornamento del Libro mensilmente,
il primo giorno lavorativo del mese
successivo a quello in cui le perviene la
richiesta e _ la
certificazione/comunicazions,
7) AP fini delPesercizio del voto
maggiorato Pazionista dovra richiedere, in
occasione di  ciascuna assemblea,
'emissione Cdit ' una
certificazione/comunicazione rilasciata ai
sensi del Provvedimento, ' attéstante
aliresi la durata di ininterrotta
appartenenza delle azioni per le quah il
diritto di voto é oggetto di maggiorazione.
8) Ferme restando le disposizioni
normative in fema di trasferimento di
partecipazioni di controllo in soqie)tﬁ‘ueﬁ?- '
enti titolari di azioni con voto m ¥
Pintestazione o disintestazion !
non rilevano, purché non vi sia,
modifica del fiduciante e 6
attestato dal fiduciario prima
ciascuna assemblea, o
9) Colui cui spetta il diritto
maggiorato pud in ogni tempo rmunciann
irrevocabilmente, per tutte o solo alcune
delle sue azioni; alla rinuncia consegue
automaticamente la cancellazione dal
Libro delle azioni per le quali il diritto di
voto maggiorato & stato rinunciato. Resta
fermo il diritto del medesimo azionista di
richiedere nuovamente Piscrizione nel
Libro al fine di far decorrere un nuocvo
periodo continuativo per le azioni per le
quali il diritto di voto magyiorato é stato
rinunciato. ,

10} NI diritto di voto maggiorato &
conservato in caso di successione per
causa di morte nonché in caso di fusione
e scigsione del titolare delle azioni.

11) Il diritto di voto maggiorato si estende
proporzionalmente alle azioni di nuova
emissione in caso di aurmento del capitale
ai sensi dell’art. 2442 del Codice Civile.
In_caso ‘di aumento di capitale sociale




Articolo 12
convocazione)
Le convocazioni delle assemblee sono fatte
con la pubblicazione dell'avviso contenente
I'Ordine del Giorno nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana oppure su almeno
uno dei seguenti quotidiani: “MF — Milano
Finanza’ o ‘ltalla Oggi’ nei termini di legge,
detto avviso dovra in ogni caso esser altresi
pubblicato sul sito Internet della societa.
Nello stesso avviso pud essere fissata per
altro giorno la seconda adunanza, qualora la
prima vada deserta.

Sono tuttavia valide le assemblee anche non
convocate come sopra, qualora sia
rappresentato lintero capitale sociale e Vi
assistano la maggioranza dei componenti
degli organi amminisirativi ¢ di controllo.
Articolo 13 (diritto d'intervento)

La legittimazione allintervento in assemblea
e all'esercizio del diritto di voto & attestata da
una comunicazione allemiliente effetluata
dallintermediario di cui agli artt. 80 e ss.
D.Lgs. 58/1998, in conformita alle scritture
contabile di - questulimo in favore del
soggetto a cui spetta il diritto di voto.

La comunicazicne di cui sopra & effettuata
dalfintermediario sulla base delle evidenze
relative al termine della giornata contabile del
settimo gioro di mercato aperto precedente
la data fiseata per l'assemblea in prima
convocazione; le registrazioni in accredito e
in addebito compiute sul conti
successivamente a tale termine non rilevano
ai fini dela legittimazione all'esercizio del
diritto di voto nel'assemblea. .

Articolo 14
nell’assemblea)
Ogni socio che abbia diritto di intervento
allassemblea pud farsi rappresentare per
delega scrilta da alira persona, socio 0 non
socio, salve le limitazioni di legge; nella
delega pud esser indicato un unico
rappresentante per ciascuna assemblea,
salva la facolta di indicare dei sostituti ovvero
di indicare un rappresentanie diverso per

(formalita per la

(rappresentanza

mediante nuovi conferimenti la
maggiorazione del voto spettera alle
nuove azioni emesse in esercizio di diritti
proporzionalmente spettanti e sino a
concorrenza degli stessi.

12) 1 Consiglio di Amministrazione puod
approvare un Regolamento per la
disciplina di dettaglio relativa alla fenuta e
conservazione del Libro.

Articolo 12
convocazione)
Le convocazioni delle assemblee sono fatte
con la pubblicazione delfavviso contenente
Ordine del Giorno nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana oppure su almeno
uno dei seguenti quotidiani: “MF — Milano
Finanza” o “ltalia Oggl” nei termini di legge;
detto avviso dovra in ogni caso esser altresi
pubblicato sul sito Internet delia societa.
Nello stesso avviso pud essere fissata per
altro glorno la seconda adunanza, qualora la
prima vada deserta.

Sono tuttavia valide le assemblee anche non
convocate come sopra, (qualora sia
rappresentato lintero capitale sociale e vi
assistano la maggioranza dei componenti
degli organi amministrativi e di controllo.
Articolo 13 (diritto d’intervento)

La legittimazione all'intervento in assemblea
e all'esercizio del diritto di voto & attestala da
una comunicazione all'emittente effettuata
dall'intermediario di cui agli artt, 80 e ss.
D.Lgs. 58/19¢8, in conformita alle scritiure
contabile di questultimo in favore del
soggetto a cui spetta il diritto di voto.

La comunicazione di cui sopra & effettuata
dallintermediario sulla base delle evidenze
relative al termine della giornata contabile del
setlimo giorno di mercato aperto precedente

(formalita =~ per la

la data fissata per l'assemblea in prima

convocazione; le registrazioni in accredito e
in addebito compiute sui conti
successivamente a tale termine non rilevano
ai fini della legiltimazione allesercizio del
diritto di voto nell’assemblea.

Articolo 14 {rappresentanza
nell’assemblea)

Ogni socio che abbla diritto di intervento
allassemblea pud farsi rappresentare per
delega scritta da altra persona, socio o non
socio, salve le limitazioni di legge; nella}
delega pud esser indicato un unico
rappresentante per ciascuna assemblea,
salva la facolta di indicare dei sostituti ovvero
di indicare un rappresentante diverso per




ciascuno del conti destinati a registrare i
movimenti degli strumenti finanziari a valere
sui quali  sia stata effettuata a
comunicazione prevista dallart. 83-sexies
D.Lgs. 58/4098. 1l delegato pud farsi
sostituire da un soggettc di propria scelta,
solo se la delega prevede espressamente
tale facolta e sempre fermi la facolta del
rappresentato di indicare uno ¢ pil sostituti
ed il rispetto delle limitazioni di legge.

In deroga a quanto disposto al precedente
comma, qualora il soggetto indicato come
titolare delle azioni nella comunicazione di
cul al'art. 83-sexies D.Lgs. 58/1998 agisca,
anche mediante intestazioni fiduciarie, per
conto di propri clienti, questi pud indicare
come rappresentante i soggetti per conto dei

quali esso agisce ovvero uno o pit terzi
deSIgl"Idtl da tali soggetti.

I rappresentante  dovra  consegnare
I'ofiginale’ - della  delega o, in luoge

delloriginale, consegnare o trasmettere una
copia, anche su supporto’ informatico, della
delega attestando  sotto  la propria
responsabilita la “conformita della delega
alloriginale e lidentitd del delegante; il
rappresentante dovrd conservare |'originale
della-delega ¢ tener traccia delle istruzioni di
voto eventuaimente ricevute per un anno a
decorrere  dalla  conclusione  del Iavori
assembleari, -~

Ai sensi dell'art. 135-novies comma 6 D,Lgs.
158/98, i soci possono far pervenire la
propria delega alla societd per posta
eléttronica inviata allindirizzo che verra
indicato nell'avviso di convocazione.
Articolo 15 (Presidenza dell’ Assemblea)
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del

Consiglio, in difetto di che l'assemblea
elegge il proprio Presidente,
Spetta al Presidente  dell'Assemblea

verificare la regolarita della costituzione,
accertare lidéntita e la legittimazione dei
presenti, regolare il suo svolgimento ed
accertare | risultati delle votazioni,

Articolo 16 {validita delle deliberazioni)

l.e deliberazionl dellassemblea sono valide
se prese con la presenza e le maggioranze
stabilite dalla legge.

In deroga a quanto previsto dal comma
precedente: _
(a) su richiesta di azionisti titolari di azioni di
categoria B che rappresentino pill di meta
delle azioni della categoria, la nomina degli
amministratori viene effettuata con votazione
per liste secondo le disposizioni  che

ciascuno dei conti destinati a registrare i
movimenti degli strumenti finanziari a valere
sui  quali sia  stata effettuata  la
comunicazione prevista dallart, 83-sexies
D.Lgs. 58/4898. |l delegato pud farsi
sostituire da un soggetto di propria scelta,
solo se la delega prevede espressamente
tale facoltd e sempre fermi la facoltad del
rappresentato di indicare uno o pil sostituti
ed il rispetto delle limitazioni di legge.

In deroga a quanto disposto al precedente
comma, qualora il soggelto indicato come
titolare delle azioni nella comunicazione di
cui all'art, 83-sexies D.Lgs. 58/1998 agisca,
anche mediante intestazioni fiduciarie, per
conto di propri clienti, questi pud indicare
come rappresentante i soggetti per conto dei
quali esso agisce ovvero uno 0 piu terzu
designati da tali sogqeth ' '

Il rappresentante.  dovra  corisegnare
Foriginale  della  delega - o, in “luogo
dell'originale, consegnare o trasmettere una
copia, anche su supporto informatice, della
delega " aftestando sotto la  propria
responsabilita la conformita della delega
alloriginale e lidentitd del delegante; il
rappresentante dovra conservare l'originale
della delega e tener traccia delle istruzioni di

voto eventualmente ricevute per un anpe-a{ijf-

decorrere  dalla
assembleari. . .
Ai sensi dell’art. 135-novies commd
158/98, i soci possono far pe

propria delega alla societa p r,\\‘? ]
elettrenica inviata allindirizzo  ch f‘\&?ﬁ‘fé*
md|cato nell avwso di convecazione.

conclusione dei

L'assemblea & presieduta dal Presidente del

Consiglio, in difelto di che Ilassemblea
elegoye il proprio Presidente.
Spetta al Presidente  dellAssemblea

verificare la regolarita della costituzione,
accertare lidentitd e la legittimazione dei
presenti, regolare il suo svolgimento ed
accertare i risultali delle votazioni.

Articolo 16 {validith delle deliberazioni)

Le deliberazioni dellassemblea sono valide
s$e prese con la presenza e le maggioranze
stabilite dalla legge.

In deroga a quanto previsto dal comma
precedents;

(a) su richiesta di azionisti titolari di azioni di
categoria B che rappresentino pilr di meta
delle azioni della categoria, la nomina deglf
amministratori viene effettuata con votazione
per liste secondo le disposizioni c¢he




seguono:
» ogni azione ha diritio di votare una sola
lista;

- gli Amministratori  sono tratli per due terzi
dalla lista che riporta il maggior numero di
voti e per il rimanente terzo (calcolandosi tale
quorum, in caso di quoziente frazionario
superiore alla meta, con arrotondamento
allunita superiore) da quella diversa lista,
presentata da azionisti titolari di azioni di
categoria B, che abbia riportato, tra le liste
presentate da azionisti della medesima
categoria, il maggior numero di  wvoli.
Alfintetno di ogni lista gli elelti sono prescelti
sacondo 'ordine di elencazione;

« né al titolare delle azioni né al delegato ©
consentito esprimere voto divergente per
parte delle azioni proprie o rappresentate a
meno che si tratti di azioni di diverse
categorie,

(o) le disposizioni degli articoll 16 e 24
possono essere modificate previa
approvazione da parte del'assemblea
speciale dei titolari di azioni di categoria B.
Articolo 17 (verbale delle deliberazioni
dell’assemblea)

Il Presidente dellassemblea & assistito da un
Segretaric anche non  s0¢io nominato
dall'assemblea e, se lo crede nel caso, da
due scrutatori scelti tra gli azionisti o i
Sindaci. .

Le deliberazioni delfassemblea — sono
constatate da verbale firmato dal Presidente,
dal Segretario ed eventualmente dagli
scrutatori. . .

Nei casi dl legge ed .inoltre quando |l
Presidente  dellassemblea lo  ritenga
opportuno, il verbale viene redatto da un
Notaio.

AMMINISTRAZIONE
Articolo 18  {(amministrazione
societd)
La societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di
membri variabile da cinque a quindici,
secondo quanto deliberato dallassemblea
ordinaria.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 19 (nomina — durata)
Gli Amministratori sONo nominati
dallassemblea. Essi durano in carica fino a
tre esercizi, sono rieleggibili ¢ in caso di
cessazione sono sostituiti ai sensi di legge.
Il Consiglio di Amministrazione & nominato
dallAssemblea sulla base di liste presentate
| dagli Azionisti nelle quali i candidati devono

della

| lista;

56gUONO: ]
« ogni azione ha diritto di votare una sola

« gli Amministratori  sono tratti per due terzi
dalla lista che riporta il maggior numero di
voti @ per il rimanente terzo {calcolandosi fale
quorum,. in caso di quoziente frazionario
superiore alla meta, con arrotondamento
allunita superiore) da quella diversa lista,
presentata da azionisti titolari di azioni di
categoria B, che abbia riportato, tra le liste
presentate da azionisti della medesima
categoria, il maggior numero di voli.
Allinterno di ogni lista gli eletti sono prescelti
secondo I'ordine di elencazione;

« né al titolare delle azioni né al delegato &
consentito esprimere voto divergente per
parte delle azioni proprie o rappresentate a
menc che si tratti di azioni di diverse
categorie; .
(b) le disposizioni degli articoli 16 ¢ 24
pOSSONo essere modificate previa
approvazione da parte dellassemblea
speciale dei titolari di azioni di categoria B.
Articolo 17 (verbale delle deliberazioni
dellassemblea)

Il Presidente dellassemblea & assistito da un
Segretario  anche non  socio nominato
dall'assemblea e, se lo crede nel caso, da
due scrutatori scelli tra gli azionisti o i
Sindaci.

e deliberazioni dellassemblea  sono
conslatate da verbale firmato dal Presidente,
dal Segretario ed eventualmente dagli
scrutatori.. :

Nei casi di legge ed inoltre quando il
Presidente  delassemblea o ritenga
opportuno, il verbale viene redatto da un
Notaio, '

AMMINISTRAZIONE
Articoio 18  (amministrazione
societa)
La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di
membri variabile da cingue a quindici,
secondo quanto deliberato dal’'assemblea
ordinaria.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 19 (homina — durata)
Gli Amministratori $0No nominati
dallassemblea. Essi durano in carica fino a
tre esercizi, sono rieleggibili e in caso di
cessazione sono sostituiti ai sensi di legge.
il Consiglio di Amministrazione ¢ nominato
dallAssemblea sulla base di liste presentate
dagli Azionisti nelle quali i candidati devono

della




essere elencati mediante un  numere
progressivo; e nelle quali, al fine di
assicurare 'equilibrio dei generi all'interno del
consiglio e sempre che la lista indichi non
meno di tre nominativi, aimeno un quinte dei
candidati per il primo mandato successivo
allentrata in vigore defla L. 120/2011
{Consiglio da nominarsi con l'approvazione
del bilancio al 2012) ed un terzo dei candidati
per i mandati successivi (il tutto con
arrotondamento all'unitad superiore in caso di
numero non divisibile per il quoziente di cui
sopra) deve appartenere al genere meno
rappresentato e detli candidati devono esser
posti in capo alla lista medesima dal secondo
posto in avanti le liste di candidati,
sottoscritte dagli Azionisti che le presentano,
dévono essere depositate presso la’ sede
della Societa almeno venticingue giorni prima
di quelle fissato per l'assemblea in prima
convocazione e messe a disposizione del
pubblicc presso la sede sociale, sul sito
Internet e con e altre modalita previste dalla
Consob con proprio regolamento almeno
ventuno  giomi  prima  della  data
dell'assemblea’ '

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o ingsieme ad altri
azionisti, rappresentino almeno un
quarantesimo del capitale sociale o la
diversa misura che venisse delerminata a
sensi di legge; la titolarita della quota minima
di partecipazione ¢ determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso l'emittente; la relativa
certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle
liste da parte dell'emittente.

Rimangono salvi i diritti e le percentuali per
poterli azionare degli azionigli tilolari delle
azioni di categoria B di cui allart. 16 del
presente Statuto da intendersi, senza alcun
pregiudizio per i diritli loro spettanti e stante
le sopravvenute modifiche legislative, nel
senso che il meccanismo del voto di lista
disciplinato dallo stesso articclo 16 del
presente  statuto coesiste con  quello
disciplinato dal presente articolo 19,

Le liste presentate senza l'osservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

Nessun  Azionista pu0 presentare o
concorrere @ presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, pid di

essere  elencali  mediante  un  numero
progressive @ nelle quali, al fine di assicurare
I'equilibrio dei generi allinterno del consiglio
e sempre che la lista indichi non meno di tre
nominativi, almeno un quinto dei candidati
per il primo mandato successivo all'entrata in
vigore della L. 120/2011 {Consiglio da
nominarsi con l'approvazione del bilancio al
2012) ed un terzo dei candidati per i mandati
successivi (il tutto con arrotondamento
allunita superiore in caso di numerc non
divisibile per il quoziente di cui sopra) deve
appartenere al genere meno rappresentato e
detti candidati devono esser posti in capo
alla lista medesima dal secondo posto in
avanti; le liste di candidati, sottoscritte dagli
Azionisti che le presentano, devono essere
depositate presso la sede della Societa
almeno venticinque giorni prima di quelio
fissato  per  l'assemblea  in  prima
convocazione e messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito
Internet e con le altre modalita previste dalla
Consob con proprio regolamento almeno
ventuno giorn| orima  della  data
del'assemblea,

Azionisti che, da soli o insieme
azionisti, rappresentino alme
quarantesime de! capitale socia ,
diversa misura che venisse deteniiing

riguarclo alle azioni che risultano registr

favore del socio nel giorno in cui le liste sono

depositate presso l'emittente; la relativa
certificazione pud essere prodotta anche
successivamente al deposito purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle
liste da parte dell'emittente.

Rimangono salvi i diritti e le percentuali per
poterli azionare degli azionisti tilolar delle
azionl di categoria B di cui allart. 16 del
presente Statuto da intendersi, senza alcun
pregiudizio per i diritti loro spettanti e stante
le sopravwvenule modifiche legislative, nel
sensc che il meccanismo del voto di lista
digciplinalo dallo stesso articolo 16 del
presente  slatuto coesiste con quello
disciplinato dal presente articolo 19.

Le liste presentate senza l'osservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate
come non presentale.

Nessun  Azionista pud presentare o
concorrere  a presentare, neppure per

interposta persona o societa fiduciaria, pid di




una lista; gli Azionisti che siano assoggettati
a comune controllo ai sensi dellart. 2359

C.C. o quelli che partecipano ad uno stesso

sindacato di volo possono presentare o
concortere a presentare una sola lista.

Ogni Azionista pud votare una sola lista.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita. |

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
di cui sopra, sono depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano sotto la propria
responsabilitd  I'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalla legge e [lesistenza dei requisili
eventualmente prescritti dalla legge e dai
regolamenti per i membri del Consiglio di
Amministrazione nonché un curriculum vitae
riguardante le caratteristiche personali e
professionali con lindicazione degll incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societa e dellidoneita a qualificarsi
come Amministratore indipendente a sensi di
legge o di regolamento.

Eventuali incompletezze o irregolarita relative
a singoli candidati  comporteranno
esclusivamente |'eliminazione del nominativo
del candidato dalla lista che verra messa in
votazione.

Per poter conseguire la nomina dei candidati
indicati, le liste presentate e messe in
votazione devono ottenere una percentuale
di voti almeno pari alla metd di quella
richiesta ai sensi del presente articolo per la
presentazione delle liste stesse; in difetto, di
tali liste non verra tenuto conto. '
All'elezione del membri del Consiglio di
Amministrazione (e sempre fatti salvi i diritti
di cui all'art. 16) si procedera come segue:

a) dalla lista che ha otlenuto in Assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono
elencati nella tlista, tanti consiglieri che
rappresentino la totalita di quelli da eleggere
meno uno;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in
Assemblea il maggior numero di voti e che
non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con | soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti, & tratto il restante consigliere,
nelia persona del candidate elencato al
primo posto di tale lista, che dovra essere in
possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalitd  richiesti  dalla  normativa
vigente. il difetto di tali requisiti determina la

una lista; gli Azionisti che siano assoggeliati
a comune conirollo ai sensi deflart. 2359
C.C. o quelli che partecipanc ad uno stesso
sindacato di voto possono presentare o
concorrere a presentare una sola lista.

Ogni Azionista pud votare una sola lista.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine
di cui sopra, sono depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano sotto la propria
responsabilita 'inesistenza di cause di
ineleggibilta e di incompatibilita previste
dalla legge e lesistenza del requisiti
eveniualmente prescritti dalla legge e dai
regolamenti per 1 membri del Consiglio di
Amministrazione nonché un curricufum vitae
riguardante le caralteristiche personali e
professionali con l'indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societd e dellidoneita a qualificarsi
come Amministratore indipendente a sensi di
legge o di regolament.

Eventuali incompletezze o irregolarita relative
a singoli candidati comporteranno
esclusivamente I'eliminazione del nominativo
del candidato dalla lista che verra messa in
votazione.

Per poter conseguire la nomina dei candidati
indicati, le liste presentate e messe In
votazione devono ottenere una percentuale
di voti almenc pari alla meta di quella
richiesta ai sensi del presente articolo per la
presentazione delle liste stesse; in difetto, di
tali liste non verra tenuto conto.

Allelezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione (e sempre fatti salvi i diritti
di cui allart. 18) si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il guale sono
elencati nella lista, tanti consiglieri che
rappresentino la totalita di quelli da eleggere
meno ung, :
b) dalla seconda lista che ha ottenuto in
Assemblea il magglor numero di voti ¢ che
non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno

presentato o votato la lista risultata prima per |

numero di voti, & tratto il restante consigliere,
nella persona del candidato elencato al
primo posto di tale lista, che dovra essere in
possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita richiesti dalla normativa
vigente. 1l difetto di tali requisiti determina la
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decadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata o
ammessa al volo una sola lista, tuttl |
consiglieri sono tratti da tale lista.

Nel caso in cui non sia stata presentala
alcuna lista oppure risulti eletto un numero di
amministrator infericre al NUMEro
determinato  dall'assemblea, [|'assemblea
stessa dovra essere riconvocata per la
nomina dell'intero Consiglic di
Amministrazione,

Qualora venga presentata, ai sensi dell'art.
16 del presente staluto, una lista degli
azionisti titolari di azioni di calegoria B
all'elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione, fefme restando tutte le
régolo’ sopra riportate per le azioni di
categoria A si procedera come segue:

a) ‘dalla lista presentata dagli azionisti' di
categoria ‘B  sono tratti, in base allordine
progressivo con il quale sono elencati nella
lista, i 1/3 dei componenti il Consiglio di
amministrazione;

b) ' dalla lista, presentata dagli azionisti di
categoria A, che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voli sono fratti, in base
allordine progressivo con il quale sono
elencati - nella lista, tanti consiglieri che
rappresentine 2/3 di quelli da eleggere meno
uno;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in
Assemblea il maggior numero di voti e che
non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i socl che hanno
presentato ¢ votato e prime due liste & tratto
il restante consigliere, nella persona del
candidato elencato al primo posto di tale
lista, che dovra essere in possesso dei
requisiti di onorabiltd e professionalita
richiesti dalla normativa vigente. Il difetto di
tali requisiti determina la decadenza dalla
carica.

Qualora venga presentata una sola lista dagli
Azionisti di categoria A vengono tratti, in
base allordine progressivo, tanti consiglieri
che rappresentino i 2/3 di quelli da eleggere:
in questo caso, sempre al fine di assicurare
l'equilibrio dei generi all'interno del consiglio
e sempre che 1a lista indichi non meno di tre
nominativi, i candidati appartenenti al genere
meno rappresentato devono venir indicati
nelle liste presentate dagli azionisti titolari di
azioni di categoria A.

Articolo 20 (sostituzione)

Qualora per dimissioni o per altre cause
venga a mancare la maggioranza degli

decadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata o
ammessa al voto una sola lista, tutli i
consiglieri sono tratti da tale lista,

Nel caso in cui non sia stata presentata
alcuna lista oppure risulti eletto un numero di
amministratori inferiore al nUMero
determinatc  dallassemblea, l'assemblea
stessa dovrd essere riconvocata per [a
nomina dellintero Cansiglio di
Amministrazione.

Qualora venga presentata, ai sensi dellart.
16 del presente statulo, una lista degli
azionisti titolari di azioni di categoria B
allelezione del membri del Consiglio di
Amministrazione, ferme restando tutte le
regole sopra riportate per-le azioni di
categoria A si procedera come segue: ©
a) dalla lista presentala dagli azionisti di
categoria B sonc fratti, in base all'ordine
progressivo con-il guale sono elencati nella
lista, 1/3 dei componenti il Lonmglm di
amministrazione;

b) dalla lista, presentata dagli azionisti di
calegoria A, che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voli sono tratti, in base
allerdine progressive con il guale sono
elencati nella lista, tanti consiglieri che

Uno;

non sia col[egata in alcun modo,
indirettamente, con i S0OCI che :

candidato elencato d[ primo posto di- tale
lista, che dovra essere In possesso dei
requisiti  di onorabilita e professionalita
richiesti dalla normaliva vigente. Il difetto di
tali requisiti determina fa decadenza dalla
carica.

Qualora venga presentata una sola lista dagli
Azionisti di categoria A vengono ftratfi, in
base alfordine progressivo, tanti consiglieri
¢he rappresentino i 2/3 di quelli da eleggere;
in guesto caso, sempre al fine di assicurare
l'equilibrio del generi allinterno del consiglio
e sempre che la lista indichi non meno di tre
nominativi, i candidati appartenenti al genere
meno rappresentato devono venir indicati
nelle liste presentate dagli azionisti titolari di
azioni di categoria A.

Articolo 20 (sostituzione)

Qualora per dimissioni o per affre cause
venga a mancare la maggioranza degli

rappresentino 2/3 di quelli da eleggere m /er;rcm e
o AETCYY
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[ amministratori  nominati dall'Assemblea,
cessa lintero Conslglio di Amministrazione e
gli amministratori rimasti in carica dovranno
convocare d'urgenza I'Assemblea per la
nomina  del  nuovo  Consiglio  di
Amministrazione; negli altri casi si procedera
alla loro sostituzione a' sensi art. 2386 c.c.
nominande un nuovo consigliere sempre
assicurando il rispetto dei generi.

Sino a contraria deliberazione
dellassemblea gli amministratori non sono
vincolati dal divieto di cui all'art. 2380 c.c.
Articolo 21 (cariche — comitato esecutivo)
Il consiglio elegge fra i suoi membri un
Presidente, pud eleggere anche sino a fre
Vice Presidenti che sostituiscono i
Presidente, nei casi di assenza od
impedimento, nonché un segretario anche
gstraneo.

Il Consiglio pud nominare tra i suoi membri
yno o pill Amministratori delegati od un
Comitato esecutivo o conferire speciali
incarichi a singoli amministratori, fissandone
le attribuzioni e retribuzioni a norma di legge,
nonché le eventuali cauzioni

Articolo 22 (riunioni)

Il consiglio si raduna sia nella sede della
societd .sia. altrove in Italia o in altri Paesi
europei, tutte le volte che il Presidenie o
giudichi necessario, 0 quando ne sia fatta
domanda -scritta da almeno due dei suoi
membri,

Ineltre il Consiglio si riunisce, con periodicita
almeno trimestrale, al fine di riferire  al
collegio sindacale sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario ¢ patrimoniale, effettuate dalla
societa o dalle societa controllate nonché di
interessi  sulle operazioni nelie quali gl
amministratori abbiano un interesse, per
conto propric o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita
di direzione e coordinamento.

E' ammessa la possibilita che le adunanze
del consiglio sitengana per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possanc essere identificati ¢ sia
loro consentito seguire la digscussione e
intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomentl affrontati; verificandosi questi
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il
Presidente della riunione ¢ dove deve pure
trovarsi il segretario, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relative libro.

amministratori  nominati  dal'Assemblea,
cessa Intero Consiglio di Amministrazione ¢
gli amministratori rimasti in carica dovranno
convocare durgenza [I'Assemblea per la
nomina del NUOVO Consiglic di
Amministrazione; negli altri casi si procedera
alla loro sostituzione a' sensi art. 2386 c¢.c.
nominando un nuovo consigliere sempre
assicurando il rispetto dei generi.

Sino a contraria deliberazione
dellassemblea gli amministratori non sono
vincolati dal divieto di cui all’art. 2390 ¢.c.
Articolo 21 (cariche — comitato esecutivo)
Il consiglio elegge fra i suol membri un
Presidente, pud eleggere anche sino a tre
Vice Presidenti che
Presidente, nei ocasi di assenza od
impedimento, nonché un segretario anche
estraneo.

I Consiglio pud nominare tra i suoi memobri
uno o pit Amministratori delegati od un
Comitato  esecutivo o conferire  speciali
incarichi a singoli amministratori, fissandone
le attribuzioni e retribuzioni a norma di legge,
nonché le eventuall cauzioni

Articolo 22 (riunioni)

Il consiglio si raduna sia nella sede della
socicta sia altrove in italia o in altri Paesi
europei, tutte le volte che il Presidente lo
giudichi necessario, ¢ quando ne sia falta
domanda scritta da almeno due dei suol
membri,

Inoltre il Consiglio si riunisce, con periodicita
almeno trimestrale, al fine di riferire al
collegio sindacale sullattivitd svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla
societa o dalle societa controllate nonché di
interessi  sulle operazioni nelle quali gli
amministratori abbiano un interesse, per
gonto proprio o di terzi, o che slano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita
di direzicne e coordinamento.

E' ammessa la possibilita che le adunanze
del consiglio si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che ftutti i
partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentifo seguire la discussione ¢
intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati; verificandosi questi
requisiti, II Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cul si trova il
Presidente deila riunione e dove deve pure
trovarsi il segretario, onde consentire la
stesura © la soltoscrizione del verbale sul
relativo libro.

sostituiscono 11}
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Articolo 23 (convocazione)

Il Consiglio viene convocato dal Presidente
con lettera o telefax da spedirsi almeno
cinque giorni prima dell'adunanza a ciaseun
Amministratore e Sindaco effettivo; nel casi
di urgenza, con telegramma, telefax, posta
elettronica o qualsiasi altro mezzo di cui sia
comprovabile il ricevimento, da spedirsi
almeno due giorni prima.

Articolo 24 (validita delle deliberazioni)

le deliberazioni del Consiglio relative a:

(a) nomina del direttorT;

(b) nomina dei responsabili delle gestioni
editoriali;

qualora per la nomina dei Consiglieri sia
avvenuta con il sisterna del voto di lista (di
cui allart. 16), sono, assunte con il voto
favorevcle di almens quattro quinti  dei
consiglieri  in carica, calcolandosi tale
quorum, ‘in caso di quoziente frazionario
superiore alla meta, con arrotondamento
allunita superfore,

Per la cooptazione dei Consiglieri occorre il
voto favorevole di oltre i quattro guinti dei
Consiglieri rimasti in carica.

In ogni altro caso il Consiglic si riunisce
validamente con la presenza della
rnaggloranza del membri in carica ¢ delibera
a maggioranza assoluta dei presenti.

Delle deliberazioni del Consiglio si fa
constare con verbale firmato dal Pressdente e
dal segretario della seduta.

Articolo 25 (compensi)

Ai membri del Consiglio spetta il rimborso
delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio.

L'assemblea pud inolire assegnare al
Consiglic una indennitd annuale.

Articolo 26 {poteri)

Il Consiglio di Amministrazione & investito di
tutti | poteri per la gestione della Societa.
Oltre alle attribuzioni non delegabili & norma
di legge sono riservate alla esclusiva
competenza del Consiglio:

* la valutazione, sulla base delle informaxzioni
ricevute dagli organi delegati,
del’adegualezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile della Societa;

« l'esame dei piani strategici, industriali e
finanziari della Societa.

Il Consiglio ha quindi, tra le altre, la facoltd di
acquistare, vendere e permutare immaobili,
conferirli in allre societd costituite o
costituende, assumere partecipazioni od
interessenze per gli effetti di cui alfart. 2 del
presenle  statuto, acconsentire iscrizioni,

Articolo 23 (convocazione)

Il Consiglio viene convocato dal Presidente
con letlera o telefax da spedirsi almeno
cinque giorni prima dell’adunanza a ciascun
Amministratore e Sindaco effettivo; nei casi
di urgenza, con telegramma, felefax, posta
elettronica ¢ qualsiasi altro mezzo di cui sia
comprovabile il ricevimento, da spedirsi
almeno due giomni prima.

Articole 24 (validita delle deliberazioni)

Le deliberazioni del Consiglic relative a;

(a) nomina def direttori:

(b) nomina dei responsabili delle gestioni
editoriali _

qualora per la nomina dei Consiglieri sia
avvenuta con il sistema del voto di lista (di
cui allart. 18), sono assunte con il voto
favorevole di almeno guattro ~quinti  dei
consiglieri in carica;, calcolandosi - tale
quorum, in caso di guozienle frazionario
superiore alla metd, con arrotondamento
all'unita superiore.

Per la cooptazione dei Consiglieri occorre il
voto favorevole di oltre 1 quattro guinti dei
Consiglieri rimasti in carica.

In ogni altro caso it Consiglio si
validamente  con  la

Délle  deliberazionl del Cons
constare con verbale firmato dal
dal segretario della seduta.
Articolo 25 (compensi)

Ai membri del Consiglio spetta il rimborso
delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio. _

L'assemblea pud inoltre assegnare al
Consiglio una indennita annuale.

Articolo 26 {poteri)

It Consiglio di Amministrazione & investito di
tutti | poteri per la gestione della Societa.
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma
di legge sono riservate alla esclusiva
competenza del Consiglio:

« la valutazione, sulla base delle informazioni
ricevute dagli organi delegati,
dell'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contahile della Societa;

- l'esame dei piani strategici, industriali e
finanziari della Societa.

Il Consiglio ha quindi, tra le altre, la facoltd di
acquistare, vendere e permutare immobili,
conferirli in altre societa costituite o
costituende, assumere partecipazioni od
interessenze per gli effetti di cui all'art. 2 del
presente  statuto, acconsentire iscrizion],




cancellazioni ed annotamenti  ipotecari,
rinunciare ad ipoteche legali, ed esonerare |
Conservatori dei Registri  Immaobiliari da
responsabilita, transigere e compromettere
in arbitri anche amichevoli compositori nei
casi non vietati dalla legge, aulorizzare ¢
sompiere  qualsiasi  operazione Ppresso gl
Ufiici del Debito Pubblico, della Cassa
Depositi e Prestiti e presso ogni altro ufficio
pubblico e privato.
i Consiglio di Amministrazione & inoltre
competente ad assumere le deliberazioni
concernenti: _
- la fusione, nei casi previsti dagli artt. 2505 e
2505-bis, c.c., secondo le modalita ¢ i termini
ivi descritti e la scissione al sensi dellart.
2506 ter ¢.c.;
. [islituzione e la soppressione di sedi
secondarie;
« la indicazione di quali tra gli amministratori
hanno |a rappresentanza della Societa;
. la riduzione del capitale soclale in caso di
recesso del socio;
» gli adeguamenti dello Staluto a disposizioni
normative,
+ il trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale.

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 27 (rappresentanza)
Al Presidente, al od ai Vice Prasidenti se
nominati, & attribuita con firma libera la
rappresentanza della societa di fronte a terzi
ed in giudizio, con facolta pertanto di
promuovere azioni ed istanze giudiziatie ed
amministrative per ogni grade di giurisdizione
ed anche per giudizi di revocazione e
cassazione ¢ di nominare all'uopo awocati e
procuratori alle liti.
Al o agli Amministratori Delegati, in guanto
nominati, & attribuita la rappresentanza della
societd per 'esecuzione di tutti gli atti previsti
nella delega e per lesecuzione di tutle le
deliberazioni del Consiglio, ogni qualvolta
non siasi deliberato diversamente.
La rappresentanza della societa di fronte al
terzi ed in giudizio spetta inoltre a quelie
persone cui il Consiglio avra delegato la
firma sociale con le modalita che il Consiglio
stesso determinera all’atto deila nomina.
1l Presidente, il od i Vice Presidenti e lo o gli
Amministratoti Delegati, in guanto nominati,
avrannc inoltre la  facoltd di - nominare
procuratori speciali per determinati atli o
categorie di atti nell'lambito del poteri ad essi
conferiti. :
Articolo 28 (Dirigente Preposto alla

cancellazioni ed annotamenti ipotecari,
rinunciare ad ipoteche legali, ed esonerare i
Conservatori dei Registri  Immobiliari  da
responsabilita, transigere e compromettere
in arbitri anche amichevoli compositori nei
casi non vietali dalla legge, autorizzare e
compiere qualsiasi operazione presso gli
Uffici del Debito Pubblico, della Cassa
Depositi & Prestiti e presso ogni altro ufficio
pubblico e privato.
Il Consiglio di Amministrazione & inoltre
competente ad assumere le deliberazioni
concernenti:
« 1a fusione, nei casi previsti dagli artt. 2505 e
2505-big, c.c., secondo le modaiita e i termini
ivi descritti e la scissione ai sensi dell'art.
2506 ter c.c.;
« listituzione e la soppressione di sedi
secondarie;
+ la indicazione di quali tra gli amministratori
hanno la rappresentanza della Societa;
« la riduzione del capitale sociale in caso di
recesseo del socio; .
+ gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni
normative:;
« il trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale.

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 27 {rappresentanza)
Al Presidente, al od ai Vice Presidentl se
nominati, & aftribuita con firma libera la
rappresentanza della societa di fronte ai terz
ed in giudizio, con facolta pertanto di
promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed
amministrative per ogni grado di giurisdizione
ed anche per giudizi di revocazione e
cassazione e di nominare all'uopo avvocati e
procuratori alle ki, :
Al o agli Amministratori Delegati, in quanto
nominati, & attribuita la rappresentanza delia
societa per I'esecuzione di tutti gli atti previsti
nella delega e per lesecuzione di tulte le
deliberazioni del Censiglio, oghi qualvolta
non siasi deliberato diversamente.
La rappresentanza della societa di fronte ai
terzi ed in giudizio speita inoltre a gquelle
persone cui il Consiglio avra delegato la
firma sociale con le modalita che il Consiglio
stesso determinera all'atto della nomina.
Il Presidente, il od i Vice Presidenti e lo o gli
Amministratori Delegati, in quanto nominati,
avranno inoltre la facoltd di nominare
procuratori speciali per determinati afti o
categorie di atli nel’ambito dei poteri ad essi
conferiti.

Articolo 28 (Dirigente Preposto  alla
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redazione dei documenti contabili
societari)

Il Consiglio di Amministrazione nomina e
revoca il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, previo
parere del Collegio Sindacale.

Il Dirigente nominato dovra avere maturato
una esperienza complessiva i almeno un
triennio ininterrotto in compiti direttivi nei
seltori di amministrazione - finanza - controlio
presso enti pubblici o presso primarie sociela
del settore Industriale, commergiale 0

finanziario.

COLLEGIO SINDACALE
Articolo 29 (collegio sindacale)
I collegio Sindacale & ‘composto da tre
sindaci effettivi e due supplentl rielegqibili.
Le attribuzioni, doveri e durata sono quelli
stabilit! dalla Iegge
Non possone eséere hominati sindaci ¢ se
eletti decadono dall'ihcarico coloro che si
trovino  in  situazioni di  incompatibilita
previste dalla legge ovvero siano privi dei
fequisiti di onorabilita e professionalita
previsti dalla legge ef/o dalla normativa
secondaria di atiuazione. Non possono
essere nominati sindaci altresi coloro che
ricoprano la carica di sindaco effettivo in pid
di cinque societa italiane quotate sui
mercati regelamentati itafiani, od in quel
miner humero di societa quotate sui mercati
regolamentali italiani determinato a' sensi di
legge o, comungue, che superino i limili al
cumulo deglh mcanohl determinatl @’ sensi di
legge.
Con riferimento ai requisitl di professionalita
dei Sindaci si applicanc le disposizioni
contenute nell'art. 1 D.M. 30 marzo 2000 n.
162 e successive modificazioni ed
integrazioni.
I particolare, ai sensi dell'art. 1, lett b) e ¢)
del citalo decreto, | Sindaci che non sono in
possesso del requisito dell'iscrizione nel
Registro- dei Rewvisorl Contabili, con
esperienza triennale nel controllo legale dei
conti, sono scelti tra coloro che hanno
maturato un’esperienza complessiva non
inferiore ad un triennio:
i} in attivita di amministrazicne e di controllo
ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro;
i) in attivitad professionali o di insegnamento
universitario di ruclo in materie giuridiche,
guali dirittoc commerciale — societario, in

redazione dei documenti contabili
societari)

I Consiglio di Amministrazione nomina e
revoca il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari, previo
parere del Collegio Sindacale.

Il Dirigente nominato dovra avere maturato
una esperienza complessiva di almeno un
triennio ininterrofto in  compiti direttivi nei
settori di amministrazione - finanza - controllo
presso enti pubblici o presso primarie societa

del seltore industriale, commerciale o]
finanziario.
COLLEGIO SiNDACALE

Articolo 29 (collegio sindacale)
Il collegio Sindacale & composto ‘da tre
sindaci effettivi e due Supplenll rieleggibili.
Le attribuzioni, doveri e durata sono quelll
stabiliti dalla Iegge

Neh possono essere hominati sindaci e se’
eletti decadono dall'incarico "coloro che si’
frovino in situazioni di incompatibilita
previste dalla legge ovvero siano privi dei
requisiti di  onorabilitd e professionglita.
previsti dalla legge efo dalia norn ajw’)
secondaria di attuazione. Non
essere nommatl smdad altrem cojc

d| cinque  societa |tallane :
mercati regolamentati italiani, od ‘Iqx‘q
minor numero di societd quotate sui matgat

regolamentati italiani determinato a' sensi di™

legge o, comunque, che superino i limiti al
cumulo degli incarichi daterminati a' sensi di
legge.

Con riferimento ai requisiti di professionalita
dei Sindaci si applicano le  disposizioni
contenute nellart. 1 D.M. 30 marzo 2000 n.
182 e successive modificazioni ed
integrazioni.

In particolare, ai sensi dell'art. 1, latt b)-e c)
del citato decreto, i Sindaci che non sono in
possesso del requisito dell’iscrizione nel
Registro dei Revisori - Contahil, con
gsperienza triennale nel controllo legale dei
conti, sono scelti tra coloro che hanno
maturato un'esperienza - complessiva non
inferiore ad un triennic:

i) in attivitd di amministrazione e di controllo
ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro;

i) in attivitd professionali o df insegnamento
universitario di ruolo in materie giuridiche,
guali_diritto _commerciale — gocietario,  in

.....




materie economico finanziarie e tecnico
scientifiche, nel settori industriali, editoriali e
della comunicazicne

ity nello svolgimento di funzioni dirigenziali
presso  enii pubblici o  pubbliche
amministrazioni operanti nel settori creditizio,
finanziario, assicurativo, delle
telecomunicazioni e della stampa.

Nel caso in cui le azioni della societa o parte’

di esse siano quotate presso la Borsa
italiana, il Collegic Sindacale viene nominato
sulla base di liste presentate dai soci
secondo le procedure di seguito specificate al
fine di assicurare alla minoranza la nomina di
un sindaco effetlivo e di un sindaco
supplente.

A tal fine vengono presentate liste composte
di due sezioni: I'una per la nomina dei sindaci
effettivi e l'altra per la nomina dei sindaci
supplenti.

Le liste devono contenere l'indicazione di un
numero minimo di candidati pari a quelli da
eleggere, elencatl mediante un numero
progressivo e al fine di assicurare I'equilibrio
dei generi allinterno del collegio nelie liste
presentate uno dei candidati a sindaco
effettive deve -appartenere al genere meno
rappresentato ed esser posto al primo o al
secondo posto della lista medesima,

Ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o insieme ad altr
azionisti, rappresentino almeno un
quarantesimo del capilale sociale o fa
diversa misura che venisse determinala a
sensi di legge e normativa attuativa, con
enere di comprovare la titolarita del numero
di azioni richiesto alla data di deposito della
lista presso la sede della Societa.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative allidentitd dei
soci che hanno presentaio le liste, con
l'indicazicne della percentuale di
partecipazione complessivamente delenuta e
di una certificazione dalla quale risulli la
titolarita di tale partecipazione;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da -

quelli che
congiuntamente,

detengono, anche
una partecipazione di

materic economico finanziarie e tecnico
scientifiche, nei settori industriali, editoriali e
della comunicazione

i)y nelle svolgimento di funzioni dirigenziali
presso  enti  pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario, assicurativo, delle
telecomunicazioni e della stampa.

Nel caso in cui le azioni della societa o parte
di esse siano quotate presso la Borsa
italiana, il Collegio Sindacale viene nominato
sulla base di liste presentate dai soc
secondo le procedure di seguito specificate al
fine di assicurare alla minoranza la nomina di
un sindaco effettivo e di un sindaco
supplente. .

A tal fine vengono presentate liste composte
di due sezioni: 'una per la nomina dei sindaci
effettivi e I'altra per la nomina dei sindaci
supplenti.

Le liste devono contenere l'indicazione di un
numero minimo di candidati pari a quelli da
cleggere, e¢lencati mediante un numero
progressivo e al fine di assicurare I'equilibrio
dei generi allinterno del collegio nelle liste
presentate uno del candidati a sindaco
effettivo deve appartenere al genere mencg
rappresentato ed esser posto al primo o al
secondo posto della lista medesima.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o insieme ad altr
azionisti, rappresentino almeno un
quarantesimo del ocapitale sociale o la
diversa misura che venisse determinata a
sensi di legge ¢ normaliva attuafiva, con
onere di comprovare la titolarita del numero
di azioni richiesto alla data di deposito della
lista presso la sede della Societa.

Le liste devono essere corredate;

a) dalle informazioni relative allidentita dei
soci che hanno presentato le liste, con
lindicaziene della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta ¢
di una certificazione dalla guale risulti la
titolarita di tale partecipazione,;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da
quell; che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di

controllo o di maggioranza relativa, | controllo o di  maggioranza relativa,
attestante  Passenza di  rapporti  di | attestante  l'assenza di  rapporti  di
collegamento  previsti  dallarticolo  144- | collegamento  previsti  dall'articolo  144-
quinquies con questi ultimi; quinguies con questi ultimi;

¢) da un'esauriente informativa sulle | ¢) da un'esauriente informativa sulle




caratteristiche personali e professionali dei
candidati, nonché di una dichiarazione dei
medesimi candidati attestante il possesso dei
requisitt previsti dalla legge e della loro
accettazione della candidatura.

Qgni azionista pu® concorrere, anche per
interposta  persona o tramite societa
fiduciaria, a presentare una sola lista: in
caso di violazione non si tiene conto
dell'appoggio dato dallo stesso
relativamente ad alcuna delle liste. Lo stesso
limite &' da intendersi per soci appartenenti
al medesimo gruppo o aderenti ad un patto
parasociale aventi ad oggelto azioni
dell'emittents,

Le liste, sottoscrlrte da coloro che e
presentano dovranno gssere depositate
presso la  sede legale della socictd almeno
venticinque giorm prima di quello fissato per
Passemblea in prima convocazione ¢ messe
a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul silo Internet e con le altre
modalita previste dalla Conscb con preprio
regolamento almeno ventuno giorni prima
della data dell'assemblea.

Nel caso in cui alla data di scadenza del
termine di cui sopra sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da
soci che risultine collegati tra loro, la soglia
di cui al comma ottavo del presente articolo
sara ridotta alla meta con le modalita di
presentazione previste dalle normative
vigenti alla data della delibera di
convocazione dellassemblea .

La lista per la presentazione della quale non
siano state osservate tutte le previsioni di cul
sopra & considerata come non presentata.
QOgni avente diritto al vote potra votare una
sola lista.

Risuiteranno eletti sindaci effettivi | primi due
candidati della lista che avranno ottenuto il
maggior numerc di voti e sindaco supplente
I candidate della lista che avra oftenuto il
maggior numere di voti.

Indi, risultera eletio sindaco effettivo il
candidato indicato al primo posto nella lista
che ha oftenuto il maggior numerc di voti tra
le liste presentate e votate da parte di soci
che non siano collegati ai soci di riferimento
ai sensi dell'art. 148, ¢.2 del TUF; risultera
altresi elette sindaco supplente il candidato
alla relaliva carica indicato al primo posto
nelle stessa lista.

In case di paritd di voti fra due o pil liste
risulteranno  eletti sindaci i candidati  piu

caraltetistiche personali e professionall dei
candidati, nonché di una dichiarazione dei
medesimi candidati attestante il possesso dei
requisiti previsti dalla legge e della loro
accettazione della candidatura.

Ogni azionista pud cencorrere, anche per
interposta  persona o tramite societa
fiduciaria, a presenfare una sola lista; in
caso di violazione non si tiene conto
dell'appoggio dato dallo stesso
refativamente ad alcuna delle liste. Lo stesso
limite €' da intendersi per soci appartenenti
al medesimo gruppo o aderenti ad un patto

parasociale aventi ad  oggetto azioni
dell'emittente. . ) _
Le liste, sottoscrilte da coloro che. |e

presentano, dovranno -essere depositate
presso la  sede legale della societa almeno
venticinque giorni prima’ di quello fissato per
'assemblea in prima convocazione € messe
a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito Internet e con le altre

medalita previste dalta Consob con propno

regolamente almeno ventuno glo rwr"’prrm
della data dell'assemblea, :
Nel caso in cul alla data di s
termine di cui sopra sia stata depc
sola lista, ovvero sollanto liste pre
soci che risultino collegati tra foro,; 1
di cui al comma ottavo del prcse&u@gx
sara ridotta alla meta con le
presentazione previste dalle
vigenti alla data della
convocazione dell'assemblea .
La lista per la presentazione della quale non
siano state osservate tulte le previsionl di cui
sopra & considerata come non presentata.
Ogni avente diritto al voto potra Votare una
sola lista.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due
candidati della lista che avranno ottenuto il
maggior numero di voti e sindaco supplente
il candidate della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti.

Indi, risultera eletto sindaco effettive |l
candidate indicato al prime posto nella lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti tra
le liste presentale e votate da parte di soci
che non siano collegati ai soci di riferimento
al sensi dellart, 148, ¢.2 del TUF; risultera
altresi eletto sindaco supplente il candidato
alla relativa carica indicato al primo posto
nelle stessa lista.

normative
delibera  di

In ¢aso di parita di voli fra due o piu liste
risulteranng eletti sindaci | candidati piu




anziani fino a concorrgnza dei posti da
assegnare. 1l Presidente del Collegio
sindacale ¢ nominato dallassemblea tra i
Sindaci eletti dalla minoranza.
Di seguito, |'assemblea deliberera | compensi
dei membri del Collegio Sindacale. _
In caso di morte, di rinunzia, di decadenza o
comunque di cessazione dallincarico di un
sindaco effettivo, subenira i supplente
appartenente aila medesima lista del sindaco
sostituito. '
L'assemblea che dovra provvedere alla
nomina dei sindaci effettivi e supplenti
necessari per lintegrazicne del collegio ai
sensi dellart, 2401 c.c. dovra scegliere tra i
nominativi della lista alla quale apparteneva il
gsindaco cessafo dallincarico e comunqgue
nel rispetto del principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze e dei generi.
Le riunioni del Coliegio Sindacale sono
validamente costituite anche guando tenute
a mezzo di teleconferenza )
videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere reciprocamente
identificati da tutti gli intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione ¢ di
intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi, che sia loro
consentito lo scambio di documenti relativi a
tali argomenti e che di tutlo quanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale,
Verificandosi tali presupposti, 1a riunione del
Collegio si considera tenuta nel luogo di
convocazione del Collegio, ove deve essere
presente almeno un sindaco.

BILANCIO ED UTILI
Articolo 30 (esercizio sociale)
Gli esercizi sociali i chiudono al 31 dicembre
di ogni anne. .
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede
alla formazione del bilancio sociale con il
conto economico a norma di legge.
Articolo 31 (destinazione degli utili -
acconti dividendo)
Gli utili netti, dopo prelevata una somma non
inferiore al cinque per cento per la riserva
legale, fino al limile di legyge, vengono
attribuiti alle azioni, salvo che l'assemblea,
su proposta del Consiglio, deliberi degli
speciall  prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o per aitra destinazione, oppure
disponga di mandarli in tutte od in parte ai
sliccessivi esercizi,
Il Consiglio di
deliberare
dividendi

Amministrazione
la distribuziong di
alle condizioni

potra
accontl sui
previste dall'art.

anziani fino a concorrenza dei postl da
assegnare. Il Presidente del Collegio
sindacale & nominato dall'assemblea tra i
Sindadi eletti dalla minoranza.
Di seguito, I'assemblea deliberera | compensi
dei membri del Collegio Sindacale.
In caso di morie, di rinunzia, di decadenza o
comungue di cessazione dallincarico di un
sindaco effettivo, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista del sindaco
sostiluito.
L’assemblea che dovra provwwedere alla
nomina dei sindaci effettivi e supplenti
necessarl per lintegrazione del collegio ai
sensi dell'art. 2401 c.c. dovra scegliere tra i
nominativi della lista alla quale apparteneva il
sindaco cessato dallincarico e comungue
nel rispetto del principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze e del generi.
Le riunioni del Collegio Sindacale sono
validamente costituite anche quando tenute
a mez2o di feleconferanza 0
videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere reciprocamente
identificati da tutli gli intervenuti, che sia loro
consentifo di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi, che sia loro
consentito lo scambio di documenti relativi a
tali argomenti ¢ che di tulto quanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del
Collegio si considera tenuta nel luogo di
convocazione del Collegio, ove deve essere
presente almene un sindaco. “
BILANCIO ED UTILI
Articolo 30 {esercizio sociale)

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre

di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio procede
alla formazione del bilancio sociale con il
conto economico a norma di legge.

Articolo 31 (destinazione degli utili -
acconti dividendo)

Gli utili netti, dopo prelevata una somma non
inferiore al cinque per cento per la riserva
legale, fino al limite di legge, vengono
attribuiti alle azioni, salvo che Yassemblea,
su proposta del Consiglio, deliberi degli
speciali  prelevamenti a favore di riserve
straordinarie o per altra destinazione, oppure
disponga di mandarli in tutto od in parte ai
successivi esercizi.

I Consiglio di Amministrazione pofra
deliberare la distribuzione di acconti sui
dividendi alle condizioni previste dall'art.
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2433 his c.c.
Articolo 32 (dividendi)

Il pagamento dei dividendi €& effeltuato
presso le casse designate
dal’amministrazione stessa.

Articolo 33 (dividendi - prescrizione)

| dividendi non riscossi entro il quingquennio

dal giorno in cui divennero esigibili vanno

prescritti a favore della societa.
SCIQGLIMENTO

Articolo 34 (liguidazione)

Addivenendosi in qualunque tempo e per

qualsiasi causa allo scioglimento della

societa, lassemblea stabilisce le modalita

della liquidazione e homina uno o pil

liquidatori determinandone i poteri.

2433 bis c.c.

Articolo 32 (dividendi)

I pagamentoc dei dividendi

presso le casse

dall'amministrazione stessa.

Articolo 33 (dividendi — prescrizione)

| dividendi non riscossi entro il quinguennio

dal giorno in cui divennero esigibili vanno

prescritti a favore della societa.
SCIOGLIMENTQ

Articolo 34 (liguidazione)

Addivenendosi in qualungue tempo e per

& effettuato
designate

qualsiasi causa allo scioglimento della
societa, lassemblea stabilisce le modalita
dela liquidazione e nomina uno o pid

liquiclatori determinandone i poteri
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