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1. PROFILO DELL’EMITTENTE

La presente relazione sul governo societario eaggietti proprietari € stata redatta sulla base delbva
edizione, la quinta, del format promosso da Botsdiaha (edizione gennaio 2015), che recepisce le
modifiche al Codice di Autodisciplina approvato hejlio 2014.

La presente relazione rappresenta il sistenwoiorate governancdi Class Editori Spa, nella sua attuale
configurazione, per molti aspetti gia in linea derraccomandazioni di Borsa Italiana in merito (iCedli
Autodisciplina delle societa quotate — edizionditug015) e con le disposizioni legislative e reqqoéntari
che negli anni hanno delineato il quadro di rifeximto normativo per laompliancedelle societa quotate.
Class Editori Spa € la Casa editrice italiana leadd'informazione finanziaria, nel lifestyle e inexury
good products. Fondata nel 1986 da Paolo Paneéasvduppata negli anni sfruttando le possibititterte
dalla tecnologia, fino a diventare un gruppo muititiale che diffonde informazioni attraverso tuttézzi

di comunicazione.

Il modello dicorporate governancadottato €, per sua natura, in continuo diveniosj come il panorama
normativo nell’ambito del quale il modello stessah@amato ad operare e si pone, pertanto, I'obeetii
recepire le novita apportate in materia dal letista attraverso la novazione di fonti diverse (B9F,
Regolamento Emittenti, etc.) nel contesto del pgoogistema operativo aziendale.

2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI ALLA DATA  DEL 22 MARZO 2016

a) Struttura del capitale sociale

Il capitale sociale e di Euro 28.321.907,40 intezata versato, rappresentato da 94.406.358 aziwei g
indicazione del valore nominale di cui n. 94.388.2&ioni di categoria A, quotate, e n. 20.000 raizih
categoria B, non quotate. Ciascuna azione di cate@é convertibile, a semplice richiesta e a e
titolare, in un’azione di categoria A.

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
o o
N° azioni ;(l)cr;spetto Quotato / non quotato Diritti e obblighi
Azioni ordinarie o
(categoria A) 94.386.358 99,93% Quotato MTA Come per leggeatusit
Azioni ordinarie o
(categoria B) 20.000 0,07% Non quotato Come per legge e Statutp

Le azioni di categoria B sono munite dei diritticdii all’articolo 16 dello Statuto di seguito ripato.

Art. 16. Validita delle deliberazioni dell’Assemlale

Le deliberazioni del’Assemblea sono valide se @@ la presenza e le maggioranze stabilite delige.
In deroga a quanto previsto dal comma precedente:

a) su richiesta di Azionisti titolari di azioni diategoria B che rappresentino piu di meta delloazdella
categoria, la nomina degli Amministratori vienee#tifiata con votazione per liste secondo le dispmsizhe
seguono:

e ogni azione ha diritto di votare una sola lista;

« gli Amministratori sono tratti per due terzi dallssta che riporta il maggior numero di voti e pér i
rimanente terzo (calcolandosi tale quorum, in cas@uoziente frazionario superiore alla meta, con
arrotondamento all’'unita superiore) da quella disarlista, presentata da Azionisti titolari di aziah
categoria B, che abbia riportato, tra le liste pessate da Azionisti della medesima categoria, il
maggior numero di voti. All'interno di ogni listaligeletti sono prescelti secondo l'ordine di
elencazione;

* né al titolare delle azioni né al delegato e cortgeresprimere voto divergente per parte delle azio
proprie o rappresentate a meno che si tratti doardi diverse categorie;
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b) le disposizioni degli articoli 16 e 24 possonesere modificate previa approvazione da parte
dell’Assemblea speciale dei titolari di azioni ditegoria

Per completezza si riporta anche il citato artic¥adello Statuto.
Art. 24. Validita delle deliberazioni del Consigldi Amministrazione

Le deliberazioni del Consiglio relative a:

a) nomina dei direttori;

b) nomina dei responsabili delle gestioni editarial

gualora per la nomina dei Consiglieri sia avvengtan il sistema del voto di lista (di cui all’art6), sono
assunte con il voto favorevole di almeno quattrimtjulei Consiglieri in carica, calcolandosi taleigrum,

in caso di quoziente frazionario superiore alla &eton arrotondamento all’unita superiore.

Per la cooptazione dei Consiglieri occorre il vééworevole di oltre i quattro quinti dei Consigligrmasti
in carica.

In ogni altro caso il Consiglio si riunisce validamte con la presenza della maggioranza dei memibri i
carica e delibera a maggioranza assoluta dei présen

Delle deliberazioni del Consiglio si fa constarenceerbale firmato dal Presidente e dal segretarelal
seduta.

La struttura del capitale sociale sopra descriitaisultato della deliberazione dell’ Assemblead®trdinaria
dei Soci, tenutasi il 30 aprile 2015 e avente agetg I'eliminazione del valore nominale delle awie il
raggruppamento delle azioni ordinarie in circolagonel rapporto di 1 nuova azione ordinaria ogazi®ni
ordinarie possedute, senza variazioni del capfatgale, come risulta dal prospetto di raffronteéguito
riportato.

Capitale sociale attuale Capitale sociale prededen
Val. Val.
Euro N. azioni Nominale Euro N. azioni Nominale
unitario unitario
Totale di cui | 28.321.907,40 94.406.358 28.321.907,40 283.219.074 0,10
Azioni di
categoria A 28.315.907,40 94.386.358 28.315.907,40 283.159.074 0,10
Azioni di 6.000,00 20.000 6.000,00 60.000 0,10
categoria B

Il raggruppamento & avvenuto in data 15 giugno 28&sso Monte Titoli Spa e a cura degli intermediar
depositari, mediante emissione delle nuove azeggnuppate in sostituzione delle azioni esistenti.

Al fine di facilitare le operazioni di raggruppantere di monetizzare le frazioni residuali, Classt&dha
dato incarico ad EQUITA SIM che, dal 17 al 26 giodt015, ha regolato le frazioni, trasferite d'ufficla
Monte Titoli ad EQUITA SIM S.p.A. sulla base deldigresenti sui depositi di ogni intermediario.

E’ stato messo a disposizione degli azionisti disSIEditori un servizio affidato ad EQUITA SIM wmla
garantire ai titolari di meno di 3 azioni ordinarée ne facessero richiesta per tramite del leqmoditario,
di ricevere 1 nuova azione contro pagamento dedizidne di azione mancante per raggiungere I'enidéa
mantenere dunque la qualita di azionista.

Le frazioni sono state liquidate in base al prafifigiale delle azioni Class Editori SpA rilevatol $viercato
Telematico Azionario il 12 giugno 2015, fino ad @saento della disponibilita delle frazioni trasterad
EQUITA SIM di cui al precedente paragrafo. Nessspesa € stata posta a carico degli azionisti peti on
accessori inerenti le predette operazioni.

(lassediltort .



Relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari

b) Restrizioni al trasferimento di titoli

Le azioni, a qualunque categoria appartengano, Boammente trasferibili e comunque nel rispetedied
condizioni di cui alla legge 5 agosto 1981, n. &l modifiche e disposizioni connesse.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale

Si indicano qui di seguito le partecipazioni rilatianel capitale, secondo quanto risulta dalle coicazioni
effettuate ai sensi dell'art. 120 TUF, aggiorndt@2Zamarzo 2016 in base alle informazioni dispdniiia

Societa.
PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE SOCIALE
0, 0,
Dichiarante Azionista diretto Quota % su_ Quota % su
capitale ordinario | capitale votante
Panerai Paolo Andrea Panerai Paolo Andrea 10,056% 0,056%
Euroclass Multimedia Holding SA| Euroclass Multimediolding SA 60,752% 60,752%

d) Titoli che conferiscono diritti speciali

In materia di titoli che conferiscono diritti spaliidi controllo, si richiama quanto esposto algagente
punto a) per le azioni di categoria B. | possesdiadietti titoli sono giornalisti managerdella Casa editrice.
Non esistono soggetti titolari di poteri specialsansi delle disposizioni normative e statutargemti.

Lo Statuto prevede azioni a voto plurimo o magafior Si riporta il nuovo testo dell’art. 11 delltatito,
come modificato dalla citata delibera di Assemi8¢&aordinaria del 30 aprile 2015.

Art. 11 Diritto di voto

1.
2.

Ogniazione da diritto a un voto.

In deroga a quanto previsto dal comma precedeigsguna azione da diritto a voto doppio ove siano

soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:

a) Il diritto di voto sia spettato al medesimo soggett forza di un diritto reale legittimante (piena
proprieta con diritto di voto, nuda proprieta caritib di voto o usufrutto con diritto di voto) pemn
periodo continuativo non inferiore a ventiquattresm

b) La ricorrenza del presupposto sub a) sia attestafiédscrizione continuativa, per un periodo non
inferiore a ventiquattro mesi, nell’elenco sociadii al Libro Soci Stabili (“Libro”) appositamente
istituito, tenuto e aggiornato a cura della Societa

. La Societa iscrive nel Libro ciascun azionista akefaccia richiesta per il tramite di un intermeidia

come definito dall'art. 1 del Regolamento recargedisciplina dei servizi di gestione accentrata, di
liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle retatsocieta di gestione, emanato congiuntamente da
Banca d'ltalia e Consob (“Provvedimento”).

La richiesta puo riguardare tutte o anche solo pardée delle azioni appartenenti all'azionista e/aal
guanto previsto al comma 9, comportera, ai seqmregli effetti dell’art. 143-quater del Regolanent
Emittenti emanato da Consob, 'automatica iscrigioell’'apposita sezione dell’elenco di cui al Lipab
decorso del termine di ventiquattro mesi dall'igicme nel Libro stesso.

La richiesta deve essere trasmessa unitamente acentdicazione/comunicazione contenente le
informazioni di cui all’art. 21 del Provvedimentwemte clausola “sino a revoca”.

La Societa provvede alle iscrizioni e all’aggiorreanto del Libro mensilmente, il primo giorno lavavat
del mese successivo a quello in cui le perviemeldgesta e la certificazione/comunicazione.

. Ai fini dell’esercizio del voto maggiorato, l'azi@ta dovra richiedere, in occasione di ciascuna

assemblea, I'emissione di una certificazione/cogrmone rilasciata ai sensi del Provvedimento,
attestante altresi la durata di ininterrotta agesthza delle azioni per le quali il diritto di vatamggetto

di maggiorazione.

Ferme restando le disposizioni normative in matdrigrasferimento di partecipazioni di controllo in
societa ed enti titolari di azioni con voto magaior, I'intestazione o disintestazione fiduciarianno
rilevano, purché non vi sia stata una modifica fakiciante e cid venga attestato dal fiduciarianai
dell'inizio di ciascuna assemblea.
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9. Colui cui spetta il diritto di voto maggiorato pirdogni tempo rinunciarvi irrevocabilmente, pert¢ud
solo alcune delle sue azioni; alla rinuncia consegutomaticamente la cancellazione dal Libro delle
azioni per le quali il diritto di voto maggioratostato rinunciato. Resta fermo il diritto del mddes
azionista di richiedere nuovamente liscrizione hdro al fine di far decorrere un nuovo periodo
continuativo per le azioni per le quali il dirittth voto maggiorato € stato rinunciato.

10.I diritto di voto maggiorato & conservato in catiosuccessione per causa di morte nonché in caso di
fusione e scissione del titolare delle azioni.

111l diritto di voto maggiorato si estende proporabmente alle azioni di nuova emissione in caso di
aumento del capitale ai sensi dell'art. 2442 detliGw Civile. In caso di aumento di capitale sociale
mediante nuovi conferimenti, la maggiorazione d#bwspettera alle nuove azioni emesse in eserdizio
diritti proporzionalmente spettanti e sino a coneora degli stessi.

121l Consiglio di Amministrazione puo approvare ungBEmento per la disciplina di dettaglio relataiva
alla tenuta e conservazione del Libro.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccasino di esercizio dei diritti di voto

Non esiste un sistema di partecipazione azion&iidigendenti che prevede un meccanismo di eserdgi
diritti di voto diverso da quello previsto per largeralita degli Azionisti.

f) Restrizioni al diritto di voto
Non sono previste restrizioni al diritto di voto.

g) Accordi tra Azionisti
La Societa non é a conoscenza dell’esistenza draidra gli Azionisti ai sensi dell'art. 122 TUF.

h) Clausole di change of control e disposizioni digtarie in materia di OPA

Clausole di change of control
Non esistono clausole dhange of controtipulate dalla Societa o da sue Controllate.

Disposizioni statutarie in materia di OPA

Lo Statuto non deroga alle disposizioni syéssivity rulepreviste dall’art. 104, commi 1 elis, del TUF.
Lo Statuto non prevede I'applicazione delle reghleeutralizzazione contemplate dall’art. 1Gi4; commi
2 e 3, del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e auiazazione all'acquisto di azioni proprie

Deleghe ad aumentare il capitale sociale

Con delibera del’Assemblea Straordinaria del 28l@@013, come modificata dallAssemblea Stracadiiz

del 30 aprile 2015 che ha eliminato il valore nasendelle azioni e previsto il loro raggruppameiétatata

attribuita al Consiglio di Amministrazione:

1) ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile ladéa di aumentare il capitale sociale, in unatovgilte, entro
il termine massimo di 5 anni dalla data della d=#bdel 29 aprile 2013:
a) per un importo massimo di euro 5.000.000, mediamissione di un massimo di n. 1.666.666 azioni
di categoria A, prive di indicazione del valore noate, da assegnare gratuitamente, nei limiti delle
riserve disponibili, agli aventi diritto o da offei in opzione a pagamento, stabilendo volta peiavibl
prezzo di emissione delle azioni da emettersiréd godimento, I'eventuale contributo spese;
b) per un importo massimo di euro 185.000, medianméssione di massime n. 616.666 azioni ordinarie
di categoria A, prive di valore nominale, da offattribuire a dipendenti e collaboratori — quedimi
da individuarsi a cura del Consiglio di Amministiaze tra i soggetti e/o collaboratori che sianateda
rapporti di agenzia o rappresentanza e di collatimma coordinata e continuativa alla Societa ef® su
Controllate e Collegate — a norma degli articold24/o 2349 del Codice Civile e dell'art. 134 Dlgs
58/1998. In caso di assegnazione gratuita di gzibloro controvalore dovra essere prelevato alall

(lassediltort .



Relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari

riserva che é stata contestualmente costituitd’ipgrorto di euro 185.000; nel caso di assegnazian

pagamento delle azioni, il Consiglio potra stabilin sovrapprezzo;
2) ai sensi dell'art. 2420 ter, del Codice Civike facolta di emettere prestiti obbligazionari certibili per

un importo massimo complessivo di euro 15 milion¢diante emissione di obbligazioni convertibili e/o

con diritti di sottoscrizione (cum warrants), inr@ew/o in valuta estera, ove consentito, di vaitadlta

nei limiti di legge e con i necessari aumenti dglitale sociale a servizio dei prestiti.
L’Assemblea Straordinaria del 27 aprile 2012 heesitconferito al Consiglio di Amministrazione dgdeali
sensi dell’art. 2443, primo comma, secondo peridglcc.c., per aumentare a pagamento il capitalielsdo
una o piu volte, entro il termine massimo di 5 adaila data della delibera medesima per un importo
massimo pari al 10% del capitale attuale e cosiypelimporto massimo di € 1.056.075,10 mediante
emissione di massimo numero 3.520.250 azioni @igmia A, prive di indicazione del valore nominale
con esclusione del diritto di opzione ai sensi ctwinmi IV e V dell'art. 2441 del Codice Civile. Dett
aumento, da offrire in sottoscrizione a terzi dneproprio o tramite societa da loro controllateplgano
attivita nel medesimo settore in cui opera la gaabein settori contigui e che, con attestaziorleCdasiglio
di Amministrazione, siano ritenute strategicheadtivita sociale, stabilendo volta per volta il zze di
emissione, che dovra corrispondere al valore dcaterdelle azioni; tale valore dovra essere corderrda
apposita relazione della societa incaricata delagsione contabile.

Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie

L'Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2015, ha retocdalla data della medesima delibera, la prededen
deliberazione di autorizzazione all'acquisto e aligposizione di azioni proprie adottata dall’ Astésa
degli Azionisti del 29 aprile 2014, dando manddt@ansiglio di Amministrazione, e per esso al Rieste,

ai Vice Presidenti e allAmministratore Delegatésgiuntamente tra loro, di procedere, ai sensireghe
effetti dell'art. 2357 del Codice Civile, allacaio, in una o pidranchese per un periodo di 18 mesi dalla
data dell’Assemblea medesima, di azioni proprieatiegoria A, entro il limite del 10% del capitatemle e
comunque entro i limiti degli utili distribuibili edelle riserve disponibili risultanti dall’'ultimoilancio
regolarmente approvato.

Il prezzo unitario di acquisto minimo é stato fissen un importo corrispondente al loro valore noaté o
alla parita contabile se prive di valore hominat®n un prezzo massimo non superiore al 20% dedidian
aritmetica del prezzo ufficiale di borsa nei trergi di trattazione precedenti a quello in cui deffettuata
'operazione di acquisto, e comunque di quanto iptevdall’art. 5, comma 1, del Regolamento CE
2273/2003 del 22 dicembre 2003.

Gli acquisti dovranno essere effettuati ai sendladiettera b), art. 144 bis del Regolamento Consob
11971/99 sul Mercato Telematico Azionario con ledalita stabilite da Borsa lItaliana, al fine di etjare la
parita di trattamento degli Azionisti, ma, qualsene presentasse I'opportunita, potrebbero esfettuati,

in tutto o in parte, anche tramite offerta pubblidiaacquisto ai sensi della lettera a) del richimma
Regolamento Consob. Tali modalita potranno nonressgeplicate per acquisti di azioni proprie possedia
dipendenti della Societa o di sue Controllate, gsse 0 sottoscritte a norma degli articoli 2342441,
comma 8, del Codice Civile.

La medesima Assemblea ha dato mandato al Consglighonministrazione, e per esso al Presidente, e¢ Vi
Presidenti ed al’Amministratore Delegato, disgamente tra loro, affinché nelle forme consentitdada
normativa applicabile, possano disporre in qualsiasmento, in tutto o in parte, in una o piu vokeche
prima di aver completato gli acquisti di cui sopd®lle azioni proprie acquistate in base alla priese
delibera, con facolta di stabilire di volta in sltermini, modalita e condizioni che saranno ritepiu
opportuni, fermo restando che il prezzo o il valdrérasferimento delle azioni non dovra comporifetti
economici negativi per la Societa.

* *x %

Il numero di azioni proprie in portafoglio alla asura dell’'esercizio é pari a 170.616 (Categoria A)

j) Attivita di direzione e coordinamento

Class Editori non & soggetta a direzione e coonslémdo ex art. 2497 del Codice Civile.

Class Editori ha un’autonoma capacita negozialeraygporti con la clientela e i fornitori. Il Con$iy di
Amministrazione si compone di 14 membri di cui &g@ggono i requisiti di indipendenza stabiliti @blF
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e dal Codice di Autodisciplina e gestisce ogni appdi tesoreria e di finanza in completa autorsodalla
controllante e a condizioni di mercato.

* % %
Le informazioni richieste dall’articolo 123-bis, mma primo, lettera i), “gli accordi tra la Societagli
Amministratori che prevedono indennita in casoidiigisioni o licenziamento senza giusta causa blegoi
rapporto di lavoro cessa a seguito di un'offerthlica di acquisto”, sono contenute nella Relazisuéa
remunerazione pubblicata ai sensi dell'art. 1233&dTUF.
Le informazioni richieste dall’'articolo 123-bis, mmma primo, lettera I), “le norme applicabili allamina e
dalla sostituzione degli Amministratori nonché afiadifica dello Statuto, se diverse da quelle latjige e
regolamentari applicabili in via suppletiva”, soiltustrate nella sezione della Relazione dedicdta a
Consiglio di Amministrazione.

3. COMPLIANCE

Class Editori ha aderito al Codice di Autodiscipliemesso da Borsa Italiana Spa nel marzo 200@tio u
aggiornato nel luglio 2015 secondo le modalitaegrini di seguito illustrati.

In particolare, come previsto dall’edizione lug@015, Class Editori applichera le modifiche apperta
Codice entro la fine dell’esercizio che inizia 2616, informandone il mercato con la relazionegawyerno
societario da pubblicarsi nel corso dell'esercigicccessivo. Quanto alle modifiche apportate all'8rt
(Sindaci) sono applicate a decorrere dal primo awondell’organo di controllo successivo alla fine
dell’'esercizio che inizia nel 2015 e quindi a partlall’Assemblea del 28 aprile 2016.

Il Codice di Autodisciplina € accessibile al pubblisul sito web del Comitato per la Corporate Goaece
alla paginehttp://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-gowence/codice/codice.htm

Class Editori o sue Controllate con rilevanza sgita, non sono soggette a disposizioni di legge no

italiane tali da influenzarne Fovernance

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1 Nomina e sostituzione degli Amministratori

La nomina e la sostituzione degli Amministratonsalisciplinate, rispettivamente, dall’art. 19 d'dg. 20
dello Statuto sociale che si riportano integralraenti di seguito.

Art. 19. Nomina degli Amministratori

Gli Amministratori sono nominati dall’AssembleasEdurano in carica fino a tre esercizi, sono rigdgbili

e in caso di cessazione sono sostituiti ai senigigtje.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’Assblea sulla base di liste presentate dagli Aztonis
nelle quali i candidati devono essere elencati medi un numero progressivo e nelle quali, al fine d
assicurare I'equilibrio dei generi all'interno dedonsiglio e sempre che la lista indichi non mendrdi
nominativi, almeno un quinto dei candidati per finpo mandato successivo all’entrata in vigore ddlla
120/2011 (Consiglio da nominarsi con I'approvaziated bilancio al 2012) ed un terzo dei candidatr pe
mandati successivi (il tutto con arrotondamentoualita superiore in caso di numero non divisibilerpl
quoziente di cui sopra) deve appartenere al genero rappresentato e detti candidati devono egsesé

in capo alla lista medesima dal secondo posto ensy le liste di candidati, sottoscritte dagli Anisti che

le presentano, devono essere depositate presseda della Societa almeno venticinque giorni prinha d
guello fissato per I'Assemblea in prima convocazienmesse a disposizione del pubblico presso la sed
sociale, sul sito internet e con le altre modafit@viste dalla Consob con proprio Regolamento abm2h
giorni prima della data dellAssemblea.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto glizidnisti che, da soli o insieme ad altri Azionisti,
rappresentino almeno un quarantesimo del capitald@ate o la diversa misura che venisse determirzata
sensi di legge; la titolarita della quota minima mrtecipazione & determinata avendo riguardo akteni
che risultano registrate a favore del socio nelrgmin cui le liste sono depositate presso I'Enmitee la
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relativa certificazione pud essere prodotta anclhiecessivamente al deposito purché entro il termine
previsto per la pubblicazione delle liste da pat&l’Emittente.

Rimangono salvi i diritti e le percentuali per pdi@zionare degli Azionisti titolari delle aziowii categoria

B di cui all'art. 16 del presente Statuto da intersl, senza alcun pregiudizio per i diritti loroetpanti e
stante le sopravvenute modifiche legislative, Bake che il meccanismo del voto di lista discigbndallo
stesso articolo 16 del presente Statuto coesistejoello disciplinato dal presente articolo 19.

Le liste presentate senza l'osservanza delle d@pas che precedono sono considerate come non
presentate.

Nessun Azionista pu0 presentare 0 concorrere aeptese, neppure per interposta persona o0 societa
fiduciaria, piu di una lista; gli Azionisti che sia assoggettati a comune controllo ai sensi dell'@2859
C.C. o quelli che partecipano ad uno stesso sintiadavoto possono presentare o concorrere a prasen
una sola lista.

Ogni Azionista pu0 votare una sola lista.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola listpesma di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di sapra, sono depositate le dichiarazioni con lelqu
singoli candidati accettano la candidatura e attegi sotto la propria responsabilita I'inesistenziacduse

di ineleggibilita e di incompatibilitd previste dallegge e I'esistenza dei requisiti eventualmemescritti
dalla legge e dai regolamenti per i membri del dgls di Amministrazione nonché un curriculum vitae
riguardante le caratteristiche personali e professili con l'indicazione degli incarichi di amminiazione

e controllo ricoperti in altre societa e dell'idoitée a qualificarsi come Amministratore indipendeatsensi

di legge o di regolamento.

Eventuali incompletezze o irregolarita relative angoli candidati comporteranno esclusivamente
I'eliminazione del nominativo del candidato daiktd che verra messa in votazione.

Per poter conseguire la nomina dei candidati intiicée liste presentate e messe in votazione devono
ottenere una percentuale di voti almeno pari alletandi quella richiesta ai sensi del presente aiticper

la presentazione delle liste stesse; in difettdaliiliste non verra tenuto conto.

All'elezione dei membri del Consiglio di Amminigti@ne (e sempre fatti salvi i diritti di cui all'ar16) si
procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggqwumero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella ligenti Consiglieri che rappresentino la totalita guelli da
eleggere meno uno;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembleaaggior numero di voti e che non sia collegata
alcun modo, neppure indirettamente, con i soci lcheno presentato o votato la lista risultata primer
numero di voti, é tratto il restante Consiglierella persona del candidato elencato al primo padittale
lista, che dovra essere in possesso dei requisitindrabilita e professionalita richiesti dalla nmativa
vigente. |l difetto di tali requisiti determina thecadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata 0 ammessatal una sola lista, tutti i Consiglieri sono tratla tale
lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcungalisppure risulti eletto un numero di Amministrator
inferiore al numero determinato dall'Assembleas$@mblea stessa dovra essere riconvocata per l&naom
dell'intero Consiglio di Amministrazione.

Qualora venga presentata, ai sensi dell’art. 16 pielsente Statuto, una lista degli Azionisti titdtdi azioni

di categoria B all’elezione dei membri del Congigtii Amministrazione, ferme restando tutte le regol
sopra riportate per le azioni di categoria A si peslera come segue:

a) dalla lista presentata dagli Azionisti di categoB sono tratti, in base all’ordine progressivorcil quale
sono elencati nella lista, i 1/3 dei componen@dnsiglio di amministrazione;

b) dalla lista, presentata dagli Azionisti di cate@ A, che ha ottenuto in Assemblea il maggior exordi
voti sono tratti, in base all'ordine progressivonct quale sono elencati nella lista, tanti Conggi che
rappresentino 2/3 di quelli da eleggere meno uno;

c) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembleaaggior numero di voti e che non sia collegata
alcun modo, neppure indirettamente, con i soci ltéweno presentato o votato le prime due liste édrat
restante Consigliere, nella persona del candiddemeato al primo posto di tale lista, che dovraegssin
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possesso dei requisiti di onorabilita e professigaarichiesti dalla normativa vigente. Il difettdi tal
requisiti determina la decadenza dalla carica.

Qualora venga presentata una sola lista dagli Awbrdi categoria A vengono tratti, in base all’ong
progressivo, tanti Consiglieri che rappresentin?/3 di quelli da eleggere; in questo caso, sempifena di
assicurare I'equilibrio dei generi all'interno deConsiglio e sempre che la lista indichi non mendrdi
nominativi, i candidati appartenenti al genere merappresentato devono venir indicati nelle liste
presentate dagli Azionisti titolari di azioni ditegoria A.

* *x %

Si precisa che, da ultimo con delibera n. 194928eaiennaio 2016, la Consob, fatta salva I'evertudhor
quota prevista dallo Statuto, ha determinato laado partecipazione richiesta a Class Editorianalisura
del 2,5%, per I'elezione degli organi di amminigiome e controllo ai sensi dell’articolo 144-quatksi
Regolamento Emittenti.

Oltre alle norme previste dal TUF, Class Editom mosoggetta a ulteriori norme (ad esempio la ntivendi
settore) in materia di composizione del C.d.A. girticolare con riferimento alla rappresentanzdedel
minoranze azionarie o al numero e caratteristieu dmministratori).

Art. 20. Sostituzione degli Amministratori

Qualora, per dimissioni o per altre cause, vengaancare la maggioranza degli Amministratori nominat
dall’Assemblea, cessa I'intero Consiglio di Ammiiréigione e gli Amministratori rimasti in carica d@anno
convocare d'urgenza I’Assemblea per la nomina deivo Consiglio di Amministrazione; negli altri casi
procedera alla loro sostituzione ai sensi art. 2386. nominando un nuovo Consigliere sempre assiwlo
I'equilibrio dei generi.

Sino a contraria deliberazione dell’Assemblea, gihministratori non sono vincolati dal divieto diicu
all'art. 2390 c.c.

* *x %

Piani di successione

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato di nadottare un piano per la successione degli Ammatgsi
esecutivi, in quanto Class Editori ritiene chededidature debbano pervenire dagli Azionisti trarfigte. In
caso di sostituzione anticipata di un Amministratar il Consiglio medesimo I'organo deputato aclist e
gestire la sostituzione anticipata.

4.2 Composizione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione di Class Editoripminato dall’Assemblea Ordinaria del 29 aprile 2043
composto da quattordici Amministratori, nessuno glgli € stato indicato dai soci di minoranza edeen
stata presentata solo una lista dall’Azionista dggioranza, Euroclass Multimedia Holding SA.

Con una percentuale di voti pari al 55,12% del tedgisociale, sono stati eletti tutti i candidatgosti
dall’Azionista di maggioranza, ad esclusione ditdfib Terrenghi venuto a mancare il 14 aprile 2013,
ovvero i Signori: Victor Uckmar, Paolo Panerai, BulRanerai , Pierluigi Magnaschi, Maria Martellidgolo
del Bue, Gabriele Capolino, Angelo Riccardi, Mawricarfagna, Samanta Librio, Maria Grazia Vassallo,
Peter R. Kann, William L. Bolster e Andrea Mattei.

Il Consiglio di Amministrazione con delibera del Iaggio 2013 ha cooptato Elena Terrenghi, in
sostituzione di Paolo del Bue.

Al 31 dicembre 2015, il Consiglio di Amministrazenisulta pertanto cosi composto:

* 5 membri esecutivi: Paolo Panerai (Vice Presidentgmministratore Delegato), Pierluigi Magnaschi
(Vice Presidente), Luca Panerai (Vice Presidenfeidrea Mattei (Consigliere Delegato), Gabriele
Capolino (Consigliere Delegato).

I Consiglieri Pierluigi Magnaschi e Luca Panerantmanno deleghe gestionali in Class Editori, mayson
considerati esecutivi in quanto ricoprono incaridinéttivi in Societa del Gruppo
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* 9 membri non esecutivi: Victor Uckmar (President8gmanta Librio, Maria Martellini, Maurizio
Carfagna, Peter R. Kann, Angelo Riccardi, Maria Ziaravassallo, William L. Bolster ed Elena
Terrenghi.

Il Consiglio di Amministrazione restera in cariéacsall’approvazione del bilancio al 31 dicembrel30Per

ulteriori dettagli sulla composizione del Consigio Amministrazione, sulle qualifiche di indipendene

sull’'anzianita di carica dalla prima nomina, sMmmalla Tabella 1 della presente Relazione.

Sul sito www.classeditori.it sezione Investor Relation, sono riportate le tbamatiche personali e

professionali di ciascun Amministratore.

Non si sono verificati cambiamenti nella composigodel Consiglio di Amministrazione nel corso

dell’esercizio né dalla chiusura dell’esercizio.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre speta

Nella seduta del 27 marzo 2008 il Consiglio di Amisirazione ha indicato in dieci il numero massidno
incarichi in altre societd quotate in mercati r@geéntati, anche esteri, in societa finanziarie,chae,
assicurative o di rilevanti dimensioni, compatibidion un efficace svolgimento dell'incarico di
Amministratore, tenuto conto della partecipaziore@ @onsiglieri ai Comitati costituiti all'interno edl
Consiglio.

Il numero é stato determinato in relazione alleatisioni della Societa.

Nella riunione del 22 marzo 2016 il Consiglio dinfinistrazione ha compiuto I'annuale valutazionkasu
dimensione, composizione e funzionamento del Ctositesso e dei suoi Comitati, non rilevando esige
di modifica dell’attuale assetto. In particolarey tilevato che il numero di incarichi di Amminigivee o
Sindaco, attualmente ricoperti dagli Amministrataiélla Societd in altre societd quotate in mercati
regolamentati, anche esteri, in societa finanzidsencarie, assicurative o di rilevanti dimensigrossa
considerarsi compatibile con un efficace svolgirmemell'incarico di Amministratore della Societantto
conto della partecipazione ai Comitati costituiifirterno del Consiglio.

Di seguito si riporta il numero di cariche ricomedagli Amministratori in altre societa quotateniercati
regolamentati anche esteri, ovvero in societa firsai®e, bancarie, assicurative o di rilevanti disieni alla
data del 31 dicembre 2015:

Amministratore Incarichi

Victor Uckmar /

Paolo Panerai Compagnia Immobiliare Azionaria — CIA& (quotata) — Vice Presidente

Pierluigi Magnaschi /

Luca Panerai Compagnia Immobiliare Azionaria — CIAS. (quotata) — Amministratore Delegato
Gabriele Capolino /

Andrea Mattei /

Samanta Librio /

Banca Akros — Vice Presidente

Maria Martellini Italcementi S.p.A. (quotata)- Presidente del Collégjndacale

Compagnia Immobiliare Azionaria — CIA S.p.A. (quojataConsigliere
Banca Esperia S.p.A. — Consigliere

Banca Mediolanum S.p.A. — Consigliere

Duemme Sgr S.p.A. — Presidente

Maurizio Carfagna

Peter R. Kann /

Angelo Riccardi Compagnia Immobiliare Azionaria — G#p.A. (quotata) — Presidente
Maria Grazia Vassallg  /

William L. Bolster /

Elena Terrenghi /

Il Consiglio di Amministrazione in carica alla data chiusura dell’esercizio 2015, rispetta i ciiteopra
descritti in materia di cumulo massimo degli inchriricoperti in altre societa.

Induction Programme
Considerata I'esperienza accumulata da Amminigirat8indaci e le loro specifiche competenze paen
professionali, non si é ritenuta necessaria la pEdecipazione, successivamente alla nomina entiuib
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mandato, a iniziative finalizzate a fornire loroegdata conoscenza del settore in cui opera ClaissriEd
delle dinamiche aziendali e loro evoluzione, nonael quadro normativo e autoregolamentare di
riferimento.

La partecipazione ai Consigli di Amministrazionaie€Comitati garantisce infatti il continuo aggiomento

di Amministratori e Sindaci sulla realta aziendaldi mercato.

4.3 Ruolo del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almetranestralmente ed € investito dei piu ampi potsalyo
guelli che la legge riserva all’Assemblea.

Nel corso del 2015, le riunioni del Consiglio di Anmistrazione sono state sei, della durata medidudi
ore: 12 marzo 2015, 19 marzo 2015, 27 marzo 204 5pdggio 2015, 27 agosto 2015 e 13 novembre 2015.
Per I'esercizio in corso sono previste altre cingueioni, tra cui quella del 22 marzo 2016 di apm@zione
della presente relazione.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipazidegli Amministratori nonché dei componenti del €glb
Sindacale, come analiticamente indicato nella tallssuntive cui si rimanda (tabella 1 e tab2jla

In occasione di ogni riunione vengono fornite aglmministratori, con ragionevole anticipo, la
documentazione di supporto illustrativa delle matata trattare e le informazioni necessarie peithé
Consiglio possa esprimersi al riguardo con piemesapevolezza.

La documentazione con gli elementi utili per lacdissione e le deliberazioni, viene trasmessa aiglmmnse
Sindaci, salvo eccezionali casi di urgenza e diiqg@are riservatezza, in tempo utile per una cpasale
partecipazione alle riunioni.

Il Presidente cura che agli argomenti posti allioeddel giorno sia dedicato il tempo necessario per

consentire un dibattito costruttivo, incoraggiardatributi da parte dei Consiglieri.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, iragione degli argomenti all'ordine del giorno, pmss

partecipare soggetti esterni (ad esempio Dirigeet’Emittente o del Gruppo). Tale partecipazione e

richiesta dal Presidente, anche su istanza di Ahlmministratori, agli Amministratori Delegati i glia

assicurano che i Dirigenti si tengano a disposiiper gli interventi.

All'inizio di ogni esercizio e conformemente a qt@aprevisto dal Regolamento dei Mercati organizeati

gestiti da Borsa ltaliana Spa, Class Editori pudabll calendario annuale in cui sono stabilite,|'a&liro, le

date delle riunioni di Consiglio di Amministrazioper I'approvazione dei risultati di periodo, noacla

data prevista per 'Assemblea di approvazione dlanbio. Il documento € disponibile sul sito intetn

www.classeditori.itsezione Investor Relation.

L’art. 26 del vigente Statuto dispone che, oltrke attribuzioni non delegabili a norma di leggenso

riservate alla esclusiva competenza del Consiglnuministrazione:

» la valutazione, sulla base delle informazioni rigevdagli organi delegati, dell'adeguatezza dedbd®
organizzativo, amministrativo e contabile della it

» |'esame dei piani strategici, industriali e finaarzidella Societa.

Il Consiglio di Amministrazione, oltre ai compiti kgge e di Statuto:

1) approva i piani strategici, industriali e finanzidella Societa e del Gruppo e monitora periodiacatenéa
loro attuazione.

2) definisce il sistema di governo societario dell@i8@ e la struttura del Gruppo.

3) valuta l'adeguatezza dell'assetto organizzativo,mamistrativo e contabile della Societa e delle
Controllate aventi rilevanza strategica , con patére riferimento al sistema di controllo interadi
gestione dei rischi. Class Editori effettua taldutazione annualmente sulla base delle informazioni
ricevute dal Collegio Sindacale, dal Comitato Coltdre Rischi e dalla funzione di Internal Audit.

4) valuta il generale andamento della gestione tenandonsiderazione le informazioni, almeno trimalstr
ricevute dal Vice Presidente e Amministratore Dategconfrontando i risultati conseguiti con quelli
programmati. Per i dettagli, si rinvia alla Relamodegli Amministratori approvata dal Consiglio e
allegata, rispettivamente, al progetto di bilandi@sercizio, al bilancio annuale e al bilancio swlidato
di Class Editori.
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5) delibera in merito alle operazioni del’Emittentadelle sue Controllate, quando tali operazioni abbi
un significativo rilievo strategico, economico, faoniale o finanziario per 'Emittente stesso.ahfine
stabilisce criteri generali per individuare le gaoni di significativo rilievo (Class Editori apgh i
criteri di legge); in particolare esamina ed apprgveventivamente le operazioni della Societa & del
Controllate quando riguardano operazioni straorgéneome fusioni, scissioni, operazioni sul capitdi
particolare rilevanza economica e strategica, anelt particolare attenzione alle situazioni di ttafdi
interesse e alle operazioni con parti correlate.

6) definisce la natura e il livello di rischio comgale con gli obiettivi strategici della Societa.

7) stabilisce la periodicita con la quale gli orgaslefjati devono riferire al Consiglio circa I'atti&isvolta
nell’esercizio delle deleghe loro conferite. In €aEditori tale periodicita € stata stabilita almen
trimestrale.

8) effettua annualmente una valutazione sulla dimemesiculla composizione e sul funzionamento del
Consiglio e dei Comitati, tenendo anche conto dm&nti quali le caratteristiche professionali, di
esperienza, anche manageriale, e di genere deicengonenti, nonché della loro anzianita di carica.
Class Editori effettua tale valutazione ogni arinmccasione dell’approvazione del bilancio di eso,
avvalendosi di un questionario di autovalutazione.

Il questionario € articolato in piu sezioni (dimeme, composizione, funzionamento, compiti e
valutazione generale) e per ciascuna domandalsedie di indicare il grado di soddisfazione. | liati
del questionario sono rapportati al’'anno del mamda
Al fine di effettuare l'autovalutazione, il Condiglnon si avvale di consulenti esterni, ma della
collaborazione di uno dei propri componenti. L'mié valutazione é stata condotta in data 22 marzo
2016, con esito positivo, sia per i criteri dimemsili sia per i criteri qualitativi utilizzati. Teito conto
dell'esito della valutazione, il Consiglio di Amnigtrazione non esprime agli Azionisti, prima della
nomina del nuovo Consiglio, orientamenti sulle feyprofessionali la cui presenza in Consiglio sia
ritenuta opportuna, in quanto ritiene che le pragpas nomina debbano pervenire dagli Azionisti titam
le liste dei candidati.
L’Assemblea degli Azionisti non ha autorizzato, Wwia generale e preventiva, deroghe al divieto di
concorrenza a carico degli Amministratori, previdédl'art. 2390 del c.c.

4.4 Organi delegati

Amministratori Delegati

Sono stati nominati:

* Vice Presidente e Amministratore Delegato il SigRaolo Panerai, conferendo allo stesso, oltre alla
legale rappresentanza, tutti i piu ampi poterirdiraria e straordinaria amministrazione, sovridtsrdo
in particolare alle attivita editoriali e giorndlehe;

» Consigliere Delegato il Signor Gabriele Capolinmpferendogli la delega di svolgere il coordinametito
tutte le attivita editoriali in affiancamento aldé Presidente e Amministratore Delegato Signor d?aol
Panerai, con i poteri di ordinaria e straordinarnamninistrazione.

» Consigliere Delegato il Signor Andrea Mattei, caafedogli oltre alla legale rappresentanza, tuitteri
di ordinaria amministrazione sovrintendendo inipatare le attivitd economiche e societarie, trgual
a mero titolo esemplificativo e non tassativo,appresentare la societa in giudizio in qualunquie se
giudiziaria e in qualsiasi pratica relativa a tasgseposte e contributi, concorrere ad appalti aste
licitazioni private e presso enti pubblici goveimatregionali e locali, rappresentare la societ& n
confronti della pubblica amministrazione, enti llic&amere di commercio e Consob, rappresentare la
societa avanti a qualsiasi organizzazione sindapad&idenziale e associazione di categoria, fioain
relativi accordi.

Inoltre, come previsto dallo Statuto, al Presideatai Vice Presidenti & attribuita con firma libdea

rappresentanza della Societa di fronte ai temigiudizio.

Tra i Consiglieri Delegati non e qualificabile urinzipale responsabile della gestione dell'impréShief

Executive Officer).
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Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente, oltre alla rappresentanza nei cotifdei terzi e in giudizio, non sono state conéedeleghe
gestionali. Il Presidente non riveste uno specifizolo nell’elaborazione delle strategie aziendadin & il
principale responsabile della gestione del’lEmigg{CEQ) né azionista di controllo.

Comitato Esecutivo
Non é stato costituito un comitato esecutivo inosainConsiglio di amministrazione.

Informativa al Consiglio di Amministrazione
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Anmistrazione sull'esercizio delle deleghe almeno
trimestralmente.

4.5 Altri Consiglieri esecutivi

I Consiglieri Pierluigi Magnaschi e Luca Paneranrtnno deleghe gestionali in Class Editori, maoson
considerati esecutivi in quanto ricoprono incaridinéttivi in Societa del Gruppo.

4.6 Amministratori Indipendenti

Tra gli Amministratori non esecutivi, gli indipenate sono sei, in particolare i Consiglieri Victorckimar,
Maria Martellini, Samanta Librio, Maurizio Carfagridaria Grazia Vassallo e Peter R. Kann si qualific
indipendenti ai sensi del D.Lgs. 58 del 24 febbd#88 (il ‘TUF") e del Codice di Autodisciplina.

Al riguardo va rilevato che il Consiglio di Ammitiazione accerta, all'atto della nomina, e verifica
annualmente, da ultimo nella seduta del 22 mard® 2 sussistenza dei requisiti richiesti dallsciilina
vigente, ivi incluso il Codice di Autodisciplina) capo agli Amministratori dichiaratisi tali.

Il Collegio Sindacale, da ultimo nella seduta chieus del 22 marzo 2016, ha verificato, con esusifivo,
la corretta applicazione dei criteri e delle praged di accertamento adottati dal Consiglio di
Amministrazione per valutare I'indipendenza deghinistratori.

Per quanto attiene ai requisiti di indipendenz&;ahsiglio ha adottato due gradi di indipendenkzarimo
segue i requisiti stabiliti dall’'art. 147-ter deUF (la cui perdita determina la decadenza deltecap il
secondo grado di indipendenza segue criteri pissitbdi stabiliti dal Codice di autodisciplina, nmeon
inseriti nello Statuto. Piu in dettaglio, il Conksig esaminati i criteri sub 3.C.1, ha deliberatsaprassedere
all'applicazione dell'ipotesi e), secondo la quada sarebbe indipendente colui che sia stato Anstnixtore
dell'Emittente per piu di nove degli ultimi dodiahni. Il Consiglio ha ritenuto che la durata antinega
dell’esperienza maturata da un Amministratore, abigia sempre operato in posizione d'indipendenza, p
essere infatti motivo non gia d'indebolimento, betisrafforzamento di tale caratteristica (laddaven
intervengano altri fattori di segno contrario) @ @ tutto vantaggio della Societa in termini di tcifduto
dellAmministratore al corretto svolgimento dei gegsi decisionali.

Nell'esercizio 2015, gli Amministratori indipendenbn si sono riuniti, in assenza degli altri Cgyhisri, se
non informalmente, non avendo riscontrato situdaziogritevoli di chiarimenti o approfondimenti.

Gli Amministratori che, nelle liste per la nominal dConsiglio, abbiano indicato l'idoneita a qualfisi
come indipendenti, si sono impegnati a manteneréijendenza per la durata del mandato.

4.7 Lead Indipendent Director
Non ricorrendo i presupposti previsti dal Codice Alitodisciplina, non & stato designato un Lead
Indipendent Director.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Regolamento per il trattamento e la comunicaziorsld informazioni privilegiate
Il Vice Presidente e Amministratore Delegato Pd@dmerai sovrintende alla comunicazione, al publdito
alle autorita, dei fatti che accadono nella sferttilvita di Class Editori e delle sue Controllate
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La comunicazione all’esterno dei documenti e infaziani, con particolare riferimento alle informazio
privilegiate, viene curata dalle funzioni all’'uopceposte.

I Dipendenti, Amministratori e Sindaci sono tenatimantenere riservati i documenti e le informazioni
acquisiti nello svolgimento dei loro compiti.

Il Consiglio di Amministrazione dal 2006 ha adattdltregolamento per il trattamento e la comunicaei
delle informazioni privilegiate, accessibile al plibo dal sito internet della Societaww.classeditori.it
sezione Investor Relation.

Alla luce delle previsioni normative e regolamentarmateria di Market Abuse e Internal Dealingas3
Editori ha altresi provveduto a introdurre il calitio Registro degli Insider, in conformita con afficoli
152hise seguenti del Regolamento Emittenti.

Codice di Internal Dealing

Il Consiglio di Amministrazione dal 2006 ha adatt@& costantemente aggiornato alle novita normative,
Codice di Internal Dealing accessibile al pubblied sito internet della Societayww.classeditori.itsezione
Investor Relation. Class Editori ha individuato enpersone rilevanti soggette agli obblighi di
comunicazione relativi all'lnternal Dealing, trd gltri, gli Amministratori, i Sindaci, i soggetthe svolgano
funzioni di direzione, i Dirigenti che abbiano réme accesso a informazioni privilegiate, nonchi@rutue
detenga una partecipazione calcolata ai sensiadelf18 del Regolamento Emittenti, pari almendG#o
del capitale sociale di Class Editori rappresenti#@zioni con diritto di voto, nonché ogni altmggetto
che controlla Class Editori.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione ha proceduto allastituzione del Comitato Controllo e Rischi e del
Comitato per le Remunerazioni. Il Consiglio di Anmistrazione ha altresi individuato nel Comitato
Controllo e Rischi I'organo preposto alla valutamadelle operazioni con le parti correlate postessere
dalla Societa. Le caratteristiche dei citati Coth#ano descritte nei successivi paragrafi.

Non e stato costituito alcun Comitato che svolgazioni di due o piu dei Comitati previsti nel Coeliné
sono state distribuite funzioni tra i Comitati,rimodo diverso rispetto a quanto raccomandato dalcEate

le funzioni di uno o piu Comitati sono state risgeval Consiglio di Amministrazione.

7. COMITATO PER LE NOMINE

Il Consiglio di Amministrazione non ha previstostituzione di un Comitato per le proposte di normata
carica di Amministratore, né ha attribuito le relatcompetenze ad altro Comitato o al Consiglio es@do,
ritenendo che tali proposte di nomina debbano pénwelagli Azionisti tramite le liste di candidati.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Composizione e funzionamento

Con delibera del 14 maggio 2013, il Consiglio di mistrazione ha rinnovato la composizione del
Comitato per la Remunerazione, designandone qaaiponenti tre Amministratori non esecutivi: Angelo
Riccardi, Presidente, Maria Grazia Vassallo e Mitatellini (gli ultimi due Amministratori indiperehti).
Class Editori ritiene che la presenza di una maggza di Consiglieri indipendenti sia elemento eli pé
gualificante per assicurare la necessaria autona®iaComitato, non prevedendosi particolari priraazi
legate alla figura del Presidente. Tutti i compdnatel Comitato per la Remunerazione hanno una
conoscenza ed esperienza in materia finanziaria rendunerazione, ritenuta adeguata dal Consiglio di
Amministrazione al momento della nomina.

Le riunioni del Comitato, coordinate dal PresidestEno verbalizzate e ad esse possono partecipahe a
soggetti che non ne sono membri in relazione aléene da trattare. Tale partecipazione avvieneato

del Comitato e su singoli punti all'ordine del gior

Alle riunioni del Comitato partecipa il Presidentiel Collegio Sindacale o altro Sindaco.
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E previsto che gli Amministratori non prendano patie riunioni del Comitato in cui vengono formelde

proposte al Consiglio relative alla loro remunevagi.

Funzioni

Le competenze del Comitato per la Remunerazionsistomo nel:

() formulare al Consiglio proposte per la definiziomella politica per la remunerazione degli
Amministratori esecutivi, degli altri Amministraiarhe ricoprono cariche particolari e dei Dirigecdin
responsabilita strategiche;

(i) valutare periodicamente l'adeguatezza, coerenzapmicazione di tale politica. Con specifico
riferimento ai Dirigenti con responsabilita stratdg, per tale valutazione il Comitato si avvaldale
informazioni fornite dagli Amministratori Delegatgrmulando proposte al Consiglio in materia.

(iif) presentare al Consiglio proposte sulla remunerazidaegli amministratori esecutivi e degli altri
amministratori che ricoprono particolari carichenenitorare I'applicazione delle decisioni adottese
Consiglio stesso.

I Comitato non presenta proposte al Consiglio iateria di obiettivi di performance correlati alla

componente variabile della remunerazione, in quamt€lass Editori non & prevista alcuna componente

variabile.

I Comitato non si avvale dei servizi di un consuiée al fine di ottenere informazioni sulle pratictie

mercato in materia di politiche retributive.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Comtitaha la facolta di accedere alle informazioni ke al

funzioni aziendali necessarie per lo svolgimentiopdepri compiti, nonché di avvalersi di consulegsierni,

nei termini stabiliti dal Consiglio di Amministrame.

Class Editori mette a disposizione del Comitatorge finanziarie adeguate per 'adempimento depmpro

compiti, con un massimale di 20 mila euro.

Nel corso del 2015 il Comitato per la Remunerazisine riunito I'11 novembre. La durata dell'incant

stata di circa 60 minuti. Nel corso della sedut@amitato ha esaminato ed approvato una Politieaecie

con le disposizioni del Codice di Autodisciplinaegisposto da Borsa Italiana al quale Class Edinberisce.

A tal fine, la definizione della Politica sulla Ranerazione mira ad allineare gli interessi del rganzent

della Societa con gli interessi degli Azionisti.

Per il 2016 e prevista una riunione.

Per indicazioni in merito alla partecipazione dif@t di ciascun componente alle riunioni, si rinaba
tabella 1 della presente Relazione.

Per maggiori dettagli sulla politica di remuneramEaadottata si rinvia alla Relazione sulla Remuziere
pubblicata ai sensi dell’art. 123 ter del TUF.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Politica generale

Il Consiglio di Amministrazione definisce una pw#é per la remunerazione degli Amministratori e dei
Dirigenti con responsabilita strategiche. Tale tzai € conforme alla normativa in materia di openaizcon
parti correlate ed alla conseguente proceduraatdatt data 30 novembre 2010, da ultimo aggiornate
delibera del CdA del 28 agosto 2014.

Nella remunerazione di Amministratori (esecutivian) e dei Dirigenti con responsabilita strateginbae é
prevista alcuna parte variabile legata ai risukattnomici conseguiti dalla Societa e/o al raggdimegto di
obiettivi specifici: la remunerazione e fissa peitage comportamenti volti alla massimizzazione rigiltati

a breve a svantaggio dei risultati di lungo periodo

L'indennita eventualmente prevista per la cessa&zamticipata del rapporto di amministrazione oipsuo
mancato rinnovo e definita in modo tale che il suomontare complessivo non superi un determinato
importo o un determinato numero di anni di remupierge. Tale indennita non € comunque prevista se la
cessazione del rapporto di lavoro e dovuta al taggimento di risultati obiettivamente inadeguati.
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Piani di remunerazione/incentivazione basati su @i
In Class Editori non sono previsti piani di remwsone/incentivazione basati su azioni.

Meccanismi di incentivazione del responsabile ddilmzione di Internal Audit e del Dirigente prepast
alla redazione dei documenti contabili societari

I meccanismi di incentivazione del responsabiléadeinzione dinternal audite del Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari songrenti con i compiti a loro assegnati.

Indennita degli amministratori in caso di dimissionlicenziamento o cessazione del rapporto a segdit

un’offerta pubblica di acquisto

Non sono stati stipulati accordi tra I'Emittentegle amministratori che prevedono indennita in calo
dimissioni, licenziamento/revoca senza giusta causa il rapporto cessa a seguito di offerta pahbdi

acquisto.

Nel corso dell’'esercizio non si sono verificate segoni dalla carica o scioglimento del rapporto cm

Amministratore Esecutivo o un Direttore Generale.

* *x %

Per maggiori dettagli sulla politica di remunerawp si rinvia alla Relazione sulla Remunerazione
pubblicata ai sensi dell’art. 123 ter del TUF.

10. COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Composizione e funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 200a istituito il Comitato per il Controllo Interno,
denominato Controllo e Rischi dall’esercizio 2012.

Il Comitato, come da delibera del 14 maggio 2018pmposto da tre Amministratori non esecutivi: Alnge
Riccardi in qualita di Presidente, Maurizio CarfagnMaria Grazia Vassallo, questi ultimi due indighenti.
Tutti e tre hanno esperienza in materia contabfieanziaria, valutata dal Consiglio di Amministiaze in
sede di nomina.

Si ritiene che la presenza di una maggioranza dsigberi indipendenti sia elemento di per sé digante
per assicurare la necessaria autonomia del Comatoprevedendosi particolari primazie legate fidjara
del Presidente.

Nel corso dell’esercizio 2015, il Comitato Contoo# Rischi si € riunito quattro volte: 17 marzo,m&ggio,
5 agosto e 11 novembre, Le sedute hanno avutteduedia di 60 minuti.

Per il 2016 sono state programmate altre quattnoiani, di cui una gia tenutasi in data 17 marzo iPe
dettagli sulla partecipazione effettiva di ciascamponente alle riunioni del Comitato, si rinvitaahbella
1 allegata.

Le riunioni del suddetto Comitato, coordinate daédfdente, sono verbalizzate e ad esse partecipa |l
Presidente e/o altri membri del Collegio Sindacataché, su invito e su singoli punti all’Ordind Ggorno,

il Consigliere esecutivo incaricato di sovrinteral@lla funzionalita del sistema di controllo intera di
gestione dei rischi, il responsabile dell’Organd/djilanza ai sensi del DIgs 231/2001 e il respbiisadella
funzione di Internal Audit.

In relazione alle materie da trattare e su singoiiti all'Ordine del Giorno, il Comitato invita agecipare
alle riunioni altri soggetti esterni al Comitatoa tcui, in particolare, Amministratori esecutiviDérigenti
della Societa preposti a specifiche funzioni.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Comtitaha la facolta di accedere alle informazioni ke al
funzioni aziendali necessarie per lo svolgimentiopdepri compiti, nonché di avvalersi di consulegsierni,
nei termini stabiliti dal Consiglio di Amministrame.

Class Editori mette a disposizione del Comitato t@lo e Rischi risorse finanziarie adeguate per
I'adempimento dei propri compiti, con un massind@il@0mila euro.
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Funzioni

I Comitato Controllo e Rischi & incaricato di:

» fornire al Consiglio un parere preventivo per llespmento dei compiti a quest'ultimo affidati dal
Codice in materia di controllo interno e gestioeerdschi;

* valutare, unitamente al Dirigente preposto allearémhe dei documenti contabili societari, sentiti i
revisore legale e il Collegio Sindacale, il comwettilizzo dei principi contabili e la loro omogetzeai
fini della redazione del bilancio consolidato

* esprimere pareri su specifici aspetti inerenti @éntificazione dei principali rischi aziendali;

+ esaminare le relazioni periodiche, aventi per dgdetvalutazione del sistema di controllo inteendi
gestione dei rischi, e quelle di particolare rilexa predisposte dalla funzione Internal Audit;

* monitorare 'autonomia, 'adeguatezza, I'efficaeidiefficienza della funzione di Internal Audit;

* chiedere alla funzione di Internal Audit — ove m@&wuisi I'esigenza - lo svolgimento di verifiche su
specifiche aree operative, dandone contestuale moarione al Presidente del Collegio Sindacale;

» riferire almeno semestralmente al Consiglio, inasdgne dell’'approvazione della relazione finanaiari
annuale e semestrale, sull'attivitd svolta nonakiBasleguatezza del sistema di controllo interndi e
gestione dei rischi.

Il Consiglio di Amministrazione ha altresi indiviaiw nel Comitato Controllo e Rischi I'organo prejposlla

valutazione delle operazioni con le parti correfadste in essere dalla Societa.

Il parere del Comitato Controllo e Rischi é vineaquando il Consiglio di Amministrazione, su s

dellAmministratore incaricato del sistema di catitv interno e di gestione dei rischi e sentit@€ollegio

Sindacale, deve deliberare in tema di nomina, @voemunerazione e dotazione di risorse in capo al

responsabile della funzione di Internal Audit.

. Nel corso dell’esercizio 2015 , il Comitato Conlooé Rischi, alle cui riunioni ha partecipato andhe
Collegio Sindacale, ha svolto le seguenti attiligacontribuito al processo di attuazione deglirsenti
di corporate governanceella Societa, partecipando all’'analisi, alla defome ed all’aggiornamento
degli stessi, nonché del Manuale delle procedursrie e dei periodici aggiornamenti del Modello di
Organizzazione e Controllo ai sensi del DIgs 230120

* ha monitorato il lavoro svolto dal Responsabile etnal Audit relativamente alla verifica
dell'adeguatezza ed efficacia del sistema di cdintiaterno esaminando le relazioni sui risultati d
audit e la documentazione inviata,;

* ha inoltre monitorato I'applicazione della Procedin materia di Operazioni con Parti Correlate,
nonché I'applicazione Codice di comportamento itama di Internal Dealing.

Nel corso dell'attivita sopra descritta non son@esnfatti di particolare rilievo da segnalare €dmitato ha

ritenuto il sistema di controllo interno adeguato.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

Anche nel corso dell'esercizio 2015, la Societdph@seguito le attivita volte al rafforzamento debgrio
sistema di controllo interno, individuato come $ieme delle regole, procedure e delle strutture
organizzative volte a consentire, attraverso urgaal® processo di identificazione, misurazionetiges e
monitoraggio dei principali rischi, una conduziaral'impresa sana, corretta, trasparente e coecamteyli
obiettivi prefissati e ritenuti fondamentali deliiee d’impresa della Societa, e come statuito dali€e etico

e di condotta adottato.

Questo sistema, oggetto di continua verifica irspattiva del suo progressivo miglioramento, e fazalto

ad assicurare l'efficienza della gestione, la saroscibilita e verificabilita, I'affidabilita deiati contabili e
gestionali, il rispetto delle leggi applicabili eidregolamenti e la salvaguardia degtisetdell'impresa,
anche al fine di prevenire frodi a danno della 8@ce dei mercati finanziari.

Il Consiglio di Amministrazione, in quanto respobida del sistema di controllo interno, definiscenktura e
il livello di rischio compatibile con gli obiettivstrategici della Societa e fissa le linee di iizdiv del sistema
di controllo interno, verificandone I'adeguateztefficacia e il corretto funzionamento, cosi cherincipali
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rischi aziendali (operativi, diompliance economici, di natura finanziaria) siano corretate identificati e
gestiti nel tempo.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione assicuraecke proprie valutazioni e decisioni relative atsma di
controllo interno, alla approvazione dei Bilancdelle Relazioni Finanziarie trimestrali e semestedl ai
rapporti tra la Societa ed il revisore esternoaisupportate da un’adeguata attivita istruttoria.

Il Consiglio di Amministrazione approva, con cader@meno annuale, il piano di lavoro predisposto da
responsabile della funzione di Internal Audit, gertCollegio Sindacale e ’Amministratore inca&to del
sistema di controllo interno e di gestione deilrisc

Il Consiglio di Amministrazione, nel corso dellemioni del 19 marzo 2015, del 27 agosto 2015 eiltifao,

del 22 marzo 2016, contestualmente alla presemaziella relazione annuale e semestrale, ha t@luta
'adeguatezza del sistema di controllo interno geditione dei rischi rispetto alle caratteristideia Societa

e al profilo di rischio assunto, nonché la suacaffia. La valutazione ha dato esito positivo.

Caratteristiche del sistema di gestione dei risahidi controllo interno in relazione al processo di
informativa finanziaria

Il “Regolamento per il trattamento e comunicazioedle informazioni privilegiate” definisce le norneele
metodologie per la progettazione, istituzione, &menimento e la valutazione del sistema di cdotrol
interno sull'informativa finanziaria di Class Editaecependo la legge 262/2005 "Disposizioni stuizla
del risparmio e disciplina dei mercati finanziarche ha introdotto I'art. 194is nel Testo Unico della
Finanza (TUF).

I Regolamento é valido sia per Class Editori Spa ger le imprese Controllate direttamente e
indirettamente, in considerazione della loro sigativita ai fini della predisposizione dell'infoativa
finanziaria. Detto regolamento disciplina anchgéatione del flusso delle informazioni privilegiage fini
della quale e istituito I'apposito Registro.

In conformita ai principi indicati dal COSO (Comiei of Sonsoring Organizations) Report, il Dirigent
Preposto alla redazione dei documenti contabilioeiesari, supportato dall’internal Audit e, laddove
applicabile, dalle valutazioni effettuate dal CatiitControllo e Rischi, svolge un processo finalizza
identificazione e valutazione dei rischi inerefattendibilita dell'informativa finanziaria.

In base alla valutazione dei rischi, le attivitacdintrollo poste in essere a mitigazione deglisstesno
riepilogate in appositi documenti (procedure, naatrischi e controlli). Nell’ambito dei controlliilevati,
sono identificati i controlli chiavekéy controly. Per valutare I'effettiva applicazione delle pedare
amministrative contabili, il Dirigente Prepostasiale del supporto dell’Internal Audit.

11.1 Amministratore incaricato del sistema di contollo interno e di gestione dei rischi

Il Consigliere Delegato Gabriele Capolino e staimaricato di sovrintendere alla funzionalita dstesna di

controllo interno e di gestione dei rischi. Nelsmdell'esercizio e nel’ambito della suddetta fione:

» cura l'identificazione dei principali rischi aziegd (strategici, operativi, finanziari e adiompliancé
tenendo conto delle caratteristiche delle attisitalte dal’Emittente e dalle Controllate, sottopodoli
periodicamente all'esame del Consiglio;

e cura lI'esecuzione delle linee di indirizzo definital Consiglio di Amministrazione, provvedendo alla
progettazione, realizzazione e gestione del sistein@ontrollo interno e di gestione dei rischi,
verificandone 'adeguatezza complessiva, 'effieagil’efficienza;

» cura l'adattamento di tale sistema alla dinamidéedmndizioni operative e del panorama legislatvo
regolamentare;

 riferisce tempestivamente al Comitato Controllo iscRi in merito a problematiche e criticita emerse
nello svolgimento della propria attivitd o di cubbea avuto comunque notizia, affinché il Comitato
prenda le opportune iniziative.

L’Amministratore incaricato del sistema di contoolhterno e di gestione dei rischi ha il potereliiedere

alla funzione di Internal Audit lo svolgimento dénfiche su specifiche aree operative e sul rigpdélle
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regole e procedure interne nell’esecuzione di gi@na aziendali, dandone contestuale comunicazaine
Presidente del Consiglio, al Presidente del Comit@bntrollo e Rischi e al Presidente del Collegio
Sindacale.

11.2 Responsabile della funzione di Internal Audit

Il Consiglio di Amministrazione del 28 agosto 201¥ nominato quale Responsabile della funzione di
Internal Audit il Dott. Lorenzo Allegrucci, incaandolo di verificare che il sistema di controlléemo e di
gestione dei rischi sia funzionante e adeguato.

Si tratta di un soggetto esterno allEmittente,zeelegami societari con I'Emittente e dotato deursiti di

professionalita, indipendenza e organizzazione.

La nomina, la definizione della remunerazione ddtazione di risorse adeguate sono avvenute SW§tP

dellAmministratore incaricato del sistema di cafits interno, previo parere favorevole del Comitato

Controllo e Rischi e sentito il Collegio Sindacale.

Coerentemente con le politiche aziendali, il Respbile della funzione di Internal Audit & dotatdlele

risorse adeguate all’'espletamento dei propri cdpgmnh un massimale di 20mila euro.

Il Responsabile della funzione di Internal Audit:

a) verifica, sia in via continuativa sia in relaziomespecifiche necessita e nel rispetto degli stahdar
internazionali, 'operativita e I'idoneita del ssha di controllo interno e di gestione dei riselitaverso
un piano di audit, approvato dal Consiglio di Amisirazione, basato su un processo strutturato di
analisi e prioritarizzazione dei principali rischi;

b) non é responsabile di alcuna area operativa e digpgerarchicamente dal Consiglio di Amministrazjone

¢) ha accesso diretto a tutte le informazioni utili jpesvolgimento dell'incarico;

d) predispone relazioni periodiche contenenti adeguédemazioni sulla propria attivita, sulle modaliton
cui viene condotta la gestione dei rischi nonchéispetto dei piani definiti per il loro contenimi®. Le
relazioni periodiche contengono una valutaziond’idoheita del sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi;

e) predispone tempestivamente relazioni su eventadiqolare rilevanza;

f) trasmette le relazioni di cui ai punti d) ed ePatsidenti del Collegio Sindacale, del Comitato t@iilo e
Rischi e del Consiglio di Amministrazione nonchBAahministratore incaricato del sistema di contooll
interno e di gestione dei rischi;

g) verifica, nellambito del piano di audit, I'affidédita dei sistemi informativi inclusi i sistemi dilevazione
contabile.

Nel corso del 2015 il Responsabile della funziontérnal Audit ha condotto analisi, secondo ledalda
esplicitate successivamente, che hanno compodateolgimento di verifiche inerenti i principaliqaressi e
procedure che gestiscono le attivita sociali delppo Class e finalizzate ad:

* acquisire informazioni aggiornate riguardo le pipadi caratteristiche dell’attivita sociale ricoradbile
alle diverse Societa del Gruppo Class;

e aggiornare, integrare/modificare le procedure tggernel Manuale delle procedure in essere, atsaye
interviste, walkthrough e osservazione direttaadattivita (rappresentate per mezzo di tecnichigodi
charting e narrative).

Le attivita sono state svolte tramite le seguetiniche di revisione:

» test di conformita per verificare I'effettiva opévéta ed efficacia dei punti di controllo test angpione, il
grado di effettiva applicazione ed efficacia deaitcolli rilevati nella mappatura dei processi/progee;

» test di validita su campionamenti di transaziontedminati nel’ambito dei conti di contabilita
selezionati;

» reperforming dei controlli indipendenti e trasvédiragutto il processo di informativa finanziaria.

Nel corso del 2015 l'attivita dell'Internal Audit gtata svolta sulla base del Piano di Audit appmvi
Piano di Audit prevede: financial audit su part&olambiti di attivita, audit di conformita alladge
262/2005.
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11.3 Modello di organizzazione gestione e controlex Digs 231/01

Nel 2004, con delibera del Consiglio di Amministoae, Class Editori ha adottato il proprio Codide& e

un modello di organizzazione, gestione e contrlltModello”), in tema di responsabilith amminiativa

delle imprese, idoneo a prevenire la commissioneedd rilevanti ai sensi del Dlgs 231/2001.

Il Modello viene costantemente aggiornato al fineamprendere od ampliare ulteriori fattispecieadito di

cui al DIgs 231/2001 e al fine di adeguarlo ad é&v&ncambiamenti organizzativi e procedurali.

In particolare, il Modello é stato sottoposto a umtagrale revisione, che é stata approvata dakigbo di

Amministrazione nella seduta del 22 marzo 2011.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione dmprovato ulteriori aggiornamenti del Modello in

particolare:

» delibera del 25 agosto 2011 di approvazione dgl@gamento del Modello ai c.d. reati ambientali,
introdotti con DIgs 121/2011;

e delibera del 21 marzo 2012 di approvazione deliag@gmento del Modello alla nuova struttura
organizzativa;

» delibera del 14 novembre 2012 di approvazione atgfiornamento del Modello al reato di impiego di
cittadini stranieri il cui soggiorno é irregolaretrodotti con Dlgs 109/2012;

» delibera del 23 marzo 2013, di approvazione daiamamento del Modello alle novita introdotte con
Legge 190/2012 in materia di corruzione;

e delibera del 13 novembre 2013 di approvazione atgifiornamento del Modello alle novita introdotte
con Decreto Legge 93/2013, contenente disposiziogénti in materia di sicurezza e per il contrasto
della violenza di genere (aggiornamento revocatod®ibera del 21 marzo 2014 a seguito della mancat
conversione del citato Decreto Legge);

» delibera del 19 marzo 2015 di approvazione deli@ggmento del Modello alla previsione del reato di
autoriciclaggio (Legge n. 186 del 15.12.2014) egu#to di verifica della coerenza dell’analisi dschi;

» delibera del 27 agosto 2015 di approvazione degjl@gamento del Modello alle novita introdotte in
materia di reati ambientali (Legge n. 68 del 220%5) e in materia di delitti contro la PA, di
associazioni di tipo mafioso e di falso in bilanfi@gge n. 69 del 27.05.2015)

Le regole di comportamento contenute nel Modeltegrano e rafforzano i sistemi di controllo azidnda
L’Organismo deputato a vigilare sul funzionamentsu#' osservanza del Modello e collegiale e formd#o
tre componenti L’Organismo di Vigilanza di ClassitBd e dotato dei requisiti di autonomia, indipenda,
professionalita e continuita d’azione, nonché dekm organizzativi necessari per I'esercizio dsliddetta
funzione.

Un estratto del Modello & consultabile sul sit@inet della Societa, sezione Investor Relation.

11.4 Societa di Revisione

La societa incaricata della revisione contabilek& Ralia Spa, incaricata con delibera assembldate29
aprile 2013.
L'incarico, conferito per nove esercizi, scadra Eapprovazione del bilancio al 31 dicembre 2021.

11.5 Dirigente preposto alla redazione dei documentontabili

Il Consiglio di Amministrazione del 10 settembre0ZCha provveduto alla homina del Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari.

Fino alla firma della dichiarazione del Dirigentelativa al bilancio al 31 dicembre 2014, la persona
nominata ¢ il Direttore dell’Area Amministraziorieinanza e Controllo, Dott. Emilio Adinolfi. Il Coiugio

di Amministrazione del 19 marzo 2015 ha nominatagente preposto il Dott. Gianluca Fagiolo, nuovo
Direttore dell’Area Amministrazione, Finanza e Golio.

Il Dirigente preposto svolge i compiti previsi dait. 154-bis del TUF, per il cui espletamento dr@iglio di
Amministrazione gli ha attribuito i necessari poterdispone di risorse adeguate all’espletamenttz de
proprie responsabilita.
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Il Dirigente preposto, come previsto dall’art. 28ld Statuto sociale, ha maturato un’esperienzaptessiva
di almeno un triennio ininterrotto in compiti ditiet nei settori di amministrazione e/o finanza etmtrollo
presso enti pubblici o presso primarie societésd#bre industriale, commerciale o finanziario.

11.6 Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel stema di controllo interno e di gestione dei rischi

Class Editori ha previsto modalita di coordinametnto vari i soggetti coinvolti nel sistema di caniip
interno e di gestione dei rischi, ovvero il Consigli Amministrazione, '’Amministratore incaricattel
sistema di controllo interno e di gestione deitrisél Comitato Controllo e Rischi, I'Internal Augliil
preposto alla redazione dei documenti contabydanismo di Vigilanza 231 e il Collegio Sindacdher
maggiori dettagli sulle singole figure coinvolteriavia alle relative sezioni del presente docutoen

12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

II Consiglio di Amministrazione, in data 30 novemab2010, in ottemperanza con quanto previsto dal
Regolamento adottato, ai sensi dell’art. 2391 bis. civ., dalla Commissione Nazionale per le saceta
Borsa (Consob) con delibera n. 17221 del 12 mabA® 2come successivamente modificato, e tenutacont
delle indicazioni e chiarimenti forniti dalla Corsocon comunicazione n. DEM/10078683 del 2 settembre
2010, ha adottato la procedura per le operaziamiegparti correlate.

L'ultimo aggiornamento é stato approvato dal Cditsidi Amministrazione con delibera del 28 agosto
2014.

La procedura & accessibile al pubblico dal siterimet della Societayww.classeditorit, sezione Investor
Relation.

13. NOMINA DEI SINDACI

La nomina e la sostituzione dei Sindaci e discgtindall'art. 29 dello Statuto sociale che, si ri@o
integralmente qui di seguito.

Art. 29. Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale € composto da tre Sindaceftffi e due Supplenti, rieleggibili. Le attriburipdoveri
e durata sono quelli stabiliti dalla legge.

Non possono essere hominati Sindaci e se elettiddeo dall'incarico coloro che si trovino in situani di
incompatibilitd previste dalla legge ovvero sianavpdei requisiti di onorabilita e professionalitprevisti
dalla legge e/o dalla normativa secondaria di attime. Non possono essere nominati Sindaci altresi
coloro che ricoprano la carica di Sindaco Effettiiro piu di cinque societa italiane quotate sui naic
regolamentati italiani, od in quel minor numero slocieta quotate sui mercati regolamentati italiani
determinato a’ sensi di legge o, comunque, chergupé limiti al cumulo degli incarichi determinat’
sensi di legge.

Con riferimento ai requisiti di professionalita d8indaci si applicano le disposizioni contenute’artl 1
D.M. 30 marzo 2000 n. 162 e successive modificagtmtegrazioni.

In particolare, ai sensi dell’art. 1, lett b) e dgel citato decreto, i Sindaci che non sono in psssedel
requisito dell'iscrizione nel Registro dei Revis@antabili, con esperienza triennale nel contrdégale dei
conti, sono scelti tra coloro che hanno maturatéesperienza complessiva non inferiore ad un trienni

i) in attivita di amministrazione e di controllo wero compiti direttivi presso societa di capitatiecabbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioniediro;

i) in attivita professionali o di insegnamento weisitario di ruolo in materie giuridiche, quali ritto
commerciale — societario, in materie economico rfimiarie e tecnico scientifiche, nei settori induatr
editoriali e della comunicazione;

iii) nello svolgimento di funzioni dirigenziali pgeo enti pubblici o pubbliche amministrazioni opsgranei
settori creditizio, finanziario, assicurativo, dellelecomunicazioni e della stampa.

Nel caso in cui le azioni della Societa o parteedse siano quotate presso la Borsa italiana, ill€pb
Sindacale viene nominato sulla base di liste priegerdai soci secondo le procedure di seguito $igateé
al fine di assicurare alla minoranza la nomina di 8indaco Effettivo e di un Sindaco Supplente.
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A tal fine vengono presentate liste composte disgzéni: I'una per la nomina dei Sindaci Effetiivi'altra
per la nomina dei Sindaci Supplenti.

Le liste devono contenere I'indicazione di un nusmainimo di candidati pari a quelli da eleggeresmtati
mediante un numero progressivo e al fine di assi@iequilibrio dei generi all'interno del Collegi nelle
liste presentate uno dei candidati a sindaco éffettieve appartenere al genere meno rappresentato e
esser posto al primo o al secondo posto della hs¢églesima.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola liatpena di ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gliidEsti che, da soli o insieme ad altri Azionisti,
rappresentino almeno un quarantesimo del capitaldade o la diversa misura che venisse determirzata
sensi di legge e normativa attuativa, con onereodinprovare la titolarita del numero di azioni rigsito alla
data di deposito della lista presso la sede detlai&a.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identitda dei soche hanno presentato le liste, con l'indicaziatedla
percentuale di partecipazione complessivamentendé&iee di una certificazione dalla quale risulti la
titolarita di tale partecipazione;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelie detengono, anche congiuntamente, una partécipaz
di controllo o di maggioranza relativa, attestaitieessenza di rapporti di collegamento previsti Gaticolo
144-quinquies con questi ultimi;

¢) da un'esauriente informativa sulle caratteribticpersonali e professionali dei candidati, nondhé&na
dichiarazione dei medesimi candidati attestantpaksesso dei requisiti previsti dalla legge e dédlie
accettazione della candidatura.

Ogni Azionista puo concorrere, anche per interpgstasona o tramite societa fiduciaria, a presentara
sola lista: in caso di violazione non si tiene apdell’appoggio dato dallo stesso relativamenteadciina
delle liste. Lo stesso limite e’ da intendersi peci appartenenti al medesimo gruppo o aderentiagatto
parasociale aventi ad oggetto azioni dell’Emittente

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentatayranno essere depositate presso la sede legdla d
Societa almeno 25 giorni prima di quello fissator gé\ssemblea in prima convocazione e messe a
disposizione del pubblico presso la sede socialesio internet e con le altre modalita previstalld
Consob con proprio regolamento almeno 21 giornimaidella data delllAssemblea.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termineud sopra sia stata depositata una sola listayero
soltanto liste presentate da soci che risultindegsti tra loro, la soglia di cui al comma ottaveldresente
articolo sara ridotta alla meta con le modalita pliesentazione previste dalle normative vigenti aéda
della delibera di convocazione dell’Assemblea.

La lista per la presentazione della quale non siastate osservate tutte le previsioni di cui sopra e
considerata come non presentata.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sdkd.

Risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi duardidati della lista che avranno ottenuto il maggmmero
di voti e Sindaco Supplente il candidato dellaalishe avra ottenuto il maggior numero di voti.

Indi, risultera eletto Sindaco Effettivo il candidaindicato al primo posto nella lista che ha ottém il
maggior numero di voti tra le liste presentate ¢at® da parte di soci che non siano collegati atisti
riferimento ai sensi dell’art. 148, c.2 del TUFstltera altresi eletto Sindaco Supplente il canthdalla
relativa carica indicato al primo posto nelle stadista.

In caso di parita di voti fra due o piu liste risetanno eletti Sindaci i candidati piu anziani fireo
concorrenza dei posti da assegnare. Il PresiderteGbllegio Sindacale &€ nominato dal’Assembleaitra
Sindaci eletti dalla minoranza.

Di seguito, 'Assemblea deliberera i compensi deimtri del Collegio Sindacale.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza o coguendi cessazione dall’incarico di un Sindaco Hffet
subentra il Supplente appartenente alla medesista tiel Sindaco sostituito.

L'Assemblea che dovra provvedere alla nomina deil&ii Effettivi e Supplenti necessari per l'intezjcme
del Collegio ai sensi dell’art. 2401 c.c. dovra glere tra i nominativi della lista alla quale apganeva il
Sindaco cessato dall'incarico e comunque nel rigpelel principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze e dei generi.
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Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamerdestituite anche quando tenute a mezzo di
teleconferenza o videoconferenza, a condizionetatiei partecipanti possano essere reciprocamente
identificati da tutti gli intervenuti, che sia lormonsentito di seguire la discussione e di inteineem tempo
reale nella trattazione degli argomenti discussiecsia loro consentito lo scambio di documenti treiaa

tali argomenti che di tutto quanto sopra venga dattm nel relativo verbale. Verificandosi tali prggosti

la riunione del Collegio si considera tenuta neddio di convocazione del Collegio, ove deve essesepte
almeno un Sindaco.

Si precisa che, da ultimo con delibera n. 194928aiennaio 2016, la Consob, fatta salva I'evertudhor
quota prevista dallo Statuto, ha determinato laado partecipazione richiesta a Class Editorianalisura
del 2,5%, per I'elezione degli organi di amminigiome e controllo ai sensi dell’articolo 144-quatksi
Regolamento Emittenti.

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDA CALE

Il Collegio Sindacale di Class Editori, nominatoll'dssemblea del 29 aprile 2013, € composto da tre
Sindaci Effettivi e due Sindaci Supplenti, nessdeoquali & stato indicato dai soci di minoranzseeslo
stata presentata solo una lista dall’Azionista dggioranza, Euroclass Multimedia Holding SA.

Con una percentuale di voti pari al 55,12% del tedgisociale, sono stati eletti tutti i candidatbosti
dall’Azionista di maggioranza, ovvero: Carlo Mafi#ascheroni, Lucia Cambieri, Mario Medici, Vieri
Chimenti e Pierluigi Galbussera.

Il 10 marzo 2015 il Rag. Pierluigi Galbussera, @tw Supplente, ha rassegnato le proprie dimisshothe

il Presidente del Collegio Sindacale, Dott. Carlard Mascheroni, ha comunicato le proprie dimissén
far data dal deposito della relazione annuale dée@io Sindacale sul bilancio al 31 dicembre 2014.
Entrambi si sono dimessi per motivi personali.

Ai sensi dell'art. 2401 c.c., il Sindaco Supplebiatt. Vieri Chimenti ha quindi assunto la caricaSilhdaco
Effettivo e la carica di Presidente é stata asstat&indaco Effettivo Sig.ra Lucia Cambieri.

Ai sensi del citato art. 2401 c.c., il Dott. Chintiemla Sig.ra Lucia Cambieri, sono rimasti in carsino alla
prima Assemblea, ovvero sino allAssemblea del 3@ 2015 che ha nominato Sindaco Effettivo il Dot
Vieri Chimenti, Sindaci Supplenti i Sig.ri GiampadDassi e Francesco Alabiso, Presidente il DottridVia
Medici. | neo nominati restano in carica sino atadenza naturale del Collegio Sindacale e quindi s
al’Assemblea che approvera il bilancio al 31 dibeen2015. All'atto della nomina era stata presentata
sola lista e pertanto la nomina non & avvenutaiteainmeccanismo del voto di lista, ma comunqué ne
rispetto dell’equilibrio dei generi.

Al 31 dicembre 2015, il Collegio Sindacale risydertanto cosi composto:

» Mario Medici — Presidente

» Lucia Cambieri — Sindaco Effettivo

» Vieri Chimenti — Sindaco Effettivo

» Francesco Alabiso — Sindaco Supplente
e Giampaolo Dassi — Sindaco Supplente

A far data dalla chiusura dell’esercizio, non samervenuti cambiamenti nella composizione del &b
Sindacale.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del Cgite Sindacale si rinvia alla Tabella 1 della preeen
relazione.

Sul sito www.classeditori.it sezione Investor Relation, sono riportate le tbaratiche personali e
professionali di ciascun Sindaco.

Tutti i Sindaci sono iscritti nel Registro dei Rewii Contabili.

Nel corso dell’esercizio 2015, il Collegio Sindazala tenuto sette riunioni. La durata media délieioni e
stata di tre ore.
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Per il 2016 sono previste sette riunioni. Alla dd&dla presente Relazione, si € gia tenuta unaorien il
giorno 24 febbraio 2016.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipaziates Sindaci effettivi, come analiticamente indicato
nell'allegata tabella 2, a cui si rinvia.

Nel rispetto dei criteri previsti dal Codice di Adiisciplina, il Collegio Sindacale verifica doporlamina e
almeno annualmente il permanere in capo ai prapmponenti dei requisiti d'indipendenza previstildal
legge e dal Codice. Da ultimo tale valutazioneagastffettuata con esito positivo in data 22 maQi6.

Per guanto attiene all'indipendenza dei Sindac{;dhsiglio di Amministrazione ha adottato il Codidie
Autodisciplina applicando lo stesso principio soprecisato, riferito agli Amministratori indipendea cioe
recepimento dei nuovi requisiti (analoghi a queallegli Amministratori) in modo non integrale
(soprassedendosi anche per i Sindaci al recepintmitoriterio dei nove anni per il motivo in preeeda
illustrato).

Di seguito indichiamo gli altri incarichi ricopedai Sindaci in societa quotate:

Nominativo Carica Altre Cariche

Mario Medici Presidente ?Bd:m CIA — Compagnia Immobiliare Azionaria
Vieri Chimenti Sindaco Effettivo /

Lucia Cambieri Sindaco Effettivo /

Giampaolo Dassi Sindaco Supplente /

Francesco Alabiso Sindaco Supplente /

Il Collegio Sindacale ha altresi vigilato, con esgositivo, sull'indipendenza della societa di stone,

verificando tanto il rispetto delle disposizionirmative in materia, quanto la natura e I'entita skeivizi

diversi dal controllo contabile prestati al’Emitte ed alle sue Controllate da parte della stessiata di

revisione e delle entita appartenenti alla reteadekdesima.

Il Sindaco che, per conto proprio o di terzi, ablminteresse in una determinata operazione deltzet

informa tempestivamente e in modo esauriente tii 8indaci e il Presidente del Consiglio circaumat

termini, origine e portata del proprio interesse.

Nello svolgimento della propria attivita il CollegiSindacale si & coordinato con la funzione dirhrdk

Audit e con il Comitato Controllo e Rischi. In gadlare, & previsto che i Sindaci possano:

» chiedere alla funzione di Internal Audit lo svolginto di verifiche su specifiche aree operative od
operazioni aziendali;

* scambiare tempestivamente informazioni con il CatoitControllo e Rischi per lo svolgimento dei
rispettivi compiti.

Dal primo rinnovo successivo alla chiusura dellresao 2015 e quindi a partire dall’Assemblea dmoa

degli organi sociali prevista per il 28 aprile 2016

» Class Editori comunichera I'esito della verificai dequisiti in capo ai Sindaci mediante comunicato
diffuso al pubblico e successivamente nell’amb#tadrelazione sul governo societario.

» La remunerazione dei Sindaci sara commisuratargdéigno richiesto, alla rilevanza del ruolo ricopert
nonché alle caratteristiche dimensionali e setiatél'impresa.

Induction Programme

Considerata I'esperienza accumulata da Amminigirat8indaci e le loro specifiche competenze pesen
professionali, non si e ritenuta necessaria la faxecipazione, successivamente alla nomina entiuib
mandato, a iniziative finalizzate a fornire loroegdata conoscenza del settore in cui opera ClaissriEd
delle dinamiche aziendali e loro evoluzione, nonade& quadro normativo e autoregolamentare di
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riferimento. La partecipazione ai Consigli di Amisinazione e ai Comitati garantisce infatti il doob
aggiornamento di Amministratori e Sindaci sullalt@®aziendale e di mercato.

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Class Editori ha istituito sul proprio sito intetner’apposita sezione nella quale sono messe asispne
le informazioni che rivestono rilievo per i progzionisti, in modo da consentire a questi ultimiesercizio
consapevole dei propri dirittwivw.classeditori.jtsezione Investor Relation).

All'interno dell'organizzazione aziendale opera usgecifica struttura di Investor Relations, aveibte
compito di favorire il dialogo con gli Azionisti gli investitori istituzionali e che, nell’'esercizidelle sue
funzioni, agisce di concerto, per le rispettive petenze, con il Vice Presidente e Amministratoréefeto
Paolo Panerai e con la Direzione Finanza, Ammawgtne e Controllo.

In occasione delle adunanze assembleari vengondea tutti gli Azionisti informazioni sulla Sodé# e
sulle sue prospettive.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione eiisce sull'attivitd svolta e programmata nel ritpelella
normativa in tema di informazioni privilegiate.

Il Consiglio ai sensi dell’art. 125-ter entro ilrteine di pubblicazione dell’avviso di convocaziomette a
disposizione del pubblico, presso la sede soaalesito internet della Societanyw.classeditori.itsezione
Investor Relation) nonché con le altre modalitaviste dalla Consob, la relazione concernente leerigat
poste all’ordine del giorno, al fine di garantirgliaAzionisti un’adeguata informativa perché glessi
possano esprimere il proprio voto in modo consalgevo

NellAssemblea chiamata ad approvare il bilancieng altresi illustrata agli Azionisti la Relaziosella
Gestione, contenente un’analisi della situaziondad&ocietd e dellandamento della gestione, con
particolare riguardo ai costi, ai ricavi e agli@simenti.

16. ASSEMBLEE

I meccanismi di funzionamento dell’Assemblea degionisti non sono diversi da quelli previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari applicaibilvia suppletiva.

Per la validita delle deliberazioni, si rinvia alit. 16 dello Statuto, riportato al paragrafo 2lel)a presente
Relazione.

Il Consiglio non ha ravvisato la necessita di atetun regolamento assembleare, in quanto, perdimato

e funzionale svolgimento delle riunioni, si ritiesefficiente quanto previsto dalla legge e dallat&b in
materia.

Diritto di voto
Sirinvia al sopra citato art. 11.

Diritto di intervento

Ai sensi dell’'art. 13 dello Statuto hanno dirittd iatervenire in Assemblea coloro ai quali spdttiritto di

voto secondo quanto risulta dalle apposite attestardlasciate e comunicate dagli intermediari nmedi e
termini di legge. A tale riguardo, ai sensi deatmtarticolo 13 dello Statuto la legittimazionéialervento in
Assemblea e all’esercizio del diritto di voto éeatata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall'intermediario di cui agli articoli 80 e seguedel TUF, in conformita alle proprie scritturertabili, in
favore del soggetto cui spetta il diritto di vosulla base delle evidenze relative al termine dglbenata
contabile del settimo giorno di mercato aperto @dente la data fissata per 'Assemblea in prima
convocazione. Le registrazioni in accredito e idedsito compiute sui conti successivamente a taieine

non rilevano ai fini della legittimazione all’es&rio del diritto di voto in Assemblea.

Voto per delega
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Ai sensi dell'art. 14 dello Statuto, ogni socio chbbia diritto di intervento all’Assemblea puo fars
rappresentare per delega scritta da altra personin o non socio, salve le limitazioni di leggelld delega
puo esser indicato un unico rappresentante pecuiasAssemblea, salva la facolta di indicare dsiitsii
ovvero di indicare un rappresentante diverso pesccino dei conti destinati a registrare i movimeeli
strumenti finanziari a valere sui quali sia stdfataiata la comunicazione prevista dall’art. 83iee D.Lgs.
58/98. Il delegato pud farsi sostituire da un stwggeli propria scelta, solo se la delega prevede
espressamente tale facoltd e sempre fermi la #&adelt rappresentato di indicare uno o piu sostédtil
rispetto delle limitazioni di legge.

In deroga a quanto sopra, qualora il soggetto atdicome titolare delle azioni nella comunicazidneui
all'art. 83-sexies D.Lgs. 58/1998 agisca, ancheiame intestazioni fiduciarie, per conto di proplienti,
questi puo indicare come rappresentante i soggetticonto dei quali esso agisce ovvero uno o pii te
designati da tali soggetti.

Il rappresentante dovra consegnare l'originale adelelega o, in luogo dell’'originale, consegnare o
trasmettere una copia, anche su supporto informatiella delega attestando sotto la propria resimiits

la conformita della delega all'originale e lidemti del delegante; il rappresentante dovra conservar
I'originale della delega e tener traccia delleustoni di voto eventualmente ricevute per un andeeorrere
dalla conclusione dei lavori assembleari.

Ai sensi dell'art. 135-novies comma 6 D.Lgs. 58/8&oci possono far pervenire la propria delega all
Societa per posta elettronica inviata all'indirizdee verra indicato nell’avviso di convocazione.

Lo Statuto non prevede procedure di voto per quorigenza o con mezzi elettronici.

Domande sulle materie all'Ordine del Giorno

Ai sensi dell’art. 127-ter del Testo Unico della&nza i soci possono porre domande sulle matéoedahe

del giorno anche prima dell’Assemblea. Le domarsledo essere presentate al Presidente del Congiglio
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandatd. Ala inviare presso la sede sociale all’attergzion
della struttura di Investor Relations ovvero metbanomunicazione via posta elettronica all'indiazz
ir@class.it

Alle domande pervenute prima dell’Assemblea, lai&acpud fornire risposte mediante pubblicazione su
sito internetwww.classeditori.ito comunque, al piu tardi, durante I'’Assemblea stesen facolta per la
societa di fornire una risposta unitaria alle dodeaventi lo stesso contenuto.

Integrazione dell’'ordine del giorno

Ai sensi dell'art. 126-bis del TUF, i soci che, hacongiuntamente, rappresentino almeno un quaiarge
del capitale sociale possono chiedere entro diechigdalla pubblicazione dell’avviso di convocaze
l'integrazione dell’elenco delle materie da tragtamdicando nella domanda gli ulteriori argomerdi eksi
proposti.

La richiesta di integrazione dell’'ordine del giordeve essere presentata al Presidente del Consliglio
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandat. Aa inviare presso la sede sociale all’'atterezidel
Servizio Investor Relations ovvero mediante comazimne via posta elettronica all'indiriza@class.it

Entro lo stesso termine e con le medesime formalgae essere presentata, sempre all'organo di
amministrazione, da parte degli eventuali soci pngmti, una relazione sulle materie di cui essppngono
la trattazione. Si ricorda che l'integrazione noanémessa per gli argomenti sui quali 'Assembldibee,

a norma di legge, su proposta degli Amministratogulla base di un progetto o di una relazione s e
predisposta, diversa da quelle di cui all'art. 1#@5-comma 1, del TUF.

Coloro che intendono intervenire durante I'’Asseratilevono richiederlo al Presidente, a partire etahine
della lettura degli argomenti all'ordine del gioradintanto che il Presidente non abbia dichiacdtioisa la
discussione sull'argomento al quale si riferisceédaanda di intervento. Il Presidente e, su suitdrooloro
che lo assistono, rispondono agli oratori dopaeivento di ciascuno di essi, ovvero dopo esaturiti gli
interventi. Il Presidente, tenuto conto dell'oggett dell'importanza dei singoli argomenti all'oedidel
giorno, determina il periodo di tempo a disposizi@in ciascun oratore per svolgere il proprio in¢ene.

* *x %
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Il Consiglio di Amministrazione di Class Editoriailopera affinché sia assicurata agli Azionistadeguata
informativa circa gli elementi necessari affinclssigpossano assumere con cognizione di causaikaoiéc
di competenza assembleare. In particolare, suligitozionalewww.classeditori.itnella sezione Investor
Relation, sono disponibili i documenti e le infoziwni di interesse degli Azionisti e degli investit
istituzionali, con particolare riferimento alle naditia per la partecipazione e I'esercizio del thriti voto in
Assemblea, nonché alla documentazione relativaaagbmenti posti all’ordine del giorno, ivi inclyse
caso di nomine, le liste di candidati alle caricieAmministratore e di Sindaco con l'indicazionellee
relative caratteristiche personali e professionali.

* % %
Nel corso del 2015 si sono tenute due Assembleinana il 30 aprile 2015 , a cui erano presentiese
Amministratori, e straordinaria, sempre in dataap@ile 2015, a cui erano presenti sei Amministratl
Consiglio ha riferito in Assemblea sull’attivitadgdta e programmata.

Nel corso dell’'esercizio si sono verificate var@di nella capitalizzazione di mercato delle azioni
del’Emittente in linea con I'andamento del merchtosistico italiano e dei titoli del comparto meadNon

ci sono state modifiche significative della compasie della compagine sociale.

17. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO

Si rinvia a quanto indicato al Cap. 11 della présételazione.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO DIRI  FERIMENTO

Non si sono verificati cambiamenti nella struttdr@orporate governange far data dalla chiusura
dell’'esercizio.
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TABELLA 1: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO  NE Aggiornare tabella

Comitato Comitato
Consiglio di Amministrazione Controllo e R
N N emun.
Rischi
Data di =1 o] 2 | 8ol 8 s | § 8| N g | ¢
nascita Data di ) ) E | 2 3 | 52| 5u N S ] 3 ] d
) ) ) In carica In carica 2 5 o |28|e2| =8 e S S S E=3
Carica Componenti prima dal fino a b=t g 2 SO | 5F 5 £ 2 e I 2
nomina z @ c | 2c| 28 e E] s & g =
2 it} 5 To | T g G >y o S &
- z £ = a : < <
z < N
Presidente Victor 01/06/1925 | 22106/1092 | 20/04/2013 | APPEB Lyl ne | st | s | s 83
Uckmar 2015
Vice Paolo Appr. Bil
Presidente e . 12/02/1946 | 12/05/1986 | 29/04/2013 pPESl M | si| No | No | No 100 1
AD Panerai 2015
Vice Luca 25/10/1975 | 28/04/2004 | 20/04/2013 | APPEBI Ly gl No | No | No | 17 1
Presidente Panerai 2015
Vice Pierluigi Appr. Bil. .
Presidente Magnaschi 11/02/1941 10/05/1994 29/04/2013 2015 M Si No No No 83
Consigliere Gabriele Appr. Bil. N
Delegato Capolino 04/02/1961 29/06/1998 29/04/2013 2015 M Si No No No 100
- Maurizio Appr. Bil. . . .
Consigliere Carfagna 13/11/1947 29/06/1998 29/04/2013 2015 M No Si Si Si 83 4 X 100
- Maria Appr. Bil. N N N
Consigliere Martellini 08/07/1940 12/05/1986 29/04/2013 2015 M No Si Si Si 16 2 X 100
. Angelo Appr. Bil. N
Consigliere Riccardi 05/04/1941 22/06/1992 29/04/2013 2015 M No Si No No 83 1 X 100 X 100
- Samanta Appr. Bil. . . .
Consigliere Librio 27/10/1970 30/04/2003 29/04/2013 2015 M No Si Si Si 83
. William Appr. Bil. N
Consigliere L. Bolster 28/11/1943 28/04/2004 29/04/2013 2015 M No Si No No 0
- Peter Appr. Bil. . . .
Consigliere R. Kann 13/12/1942 28/06/2007 29/04/2013 2015 M No Si Si Si 17
Consigliere | »irea Mattei | 01/01/1960 | 20/04/2013 | 200472023 | APPRBL 1y s | No | No | No | 100
Delegato 2015
Consigliere |~ MaraGrazia | 57101950 | 29/04/2013 20i04i2023] APPEBIL Lyl No | st | si | s 83 x | 100] x| 100
Vassallo 2015
. Elena Appr. Bil. .
Consigliere Terrenghi 06/03/1963 14/05/2013 14/5/2013 2015 M No Si No No 83

Nel corso dell'esercizio 2015 si sono tenute:

* 6 riunioni del Consiglio di Amministrazione;

* 4. riunioni del Comitato Controllo e Rischi

* 1 riunione del Comitato per le Remunerazioni.
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

Composizione attuale

. ) Anno di Data In carica "? Lista Indipendenza % Numgro
Carica Componenti . ) carica : . altri
nascita 1" nomina dal fi (M/m) da Codice Partecipazione | . L
ino a incarichi
30/04/2015|  APP":
Presidente| Mario Medici 28/06/1965| 29/04/2013 (1) bilancio M Si 100 1
2015
. . Appr.
Sindaco Lucia ] : .
Effettivo Cambieri 16/06/1949 | 30/06/1995 | 29/04/2013 bg%nl(go M Si 100
Sindaco 30/04/2015 | [ APP":
- Vieri Chimenti | 28/04/1965| 29/04/2013 bilancio M Si 100
Effettivo 2)
2015
Sindaco Francesco | 51/10/1973| 30/04/2015 | 30/04/2015 bﬁgr?(;io S| N/A
Supplente Alabiso 2015
Sindaco Giampaolo Appr.
; 11/06/1958 | 30/04/2015 | 30/04/2015| bilancio Sl N/A
Supplente Dassi 2015

(1) Nominato Presidente in data 30 aprile 2015.9k# nominato Sindaco Effettivo in data 29.04301
(2) Nominato Sindaco Effettivo in data 30 aprilel30Era stato nominato Sindaco Supplente in da@422013.

Sindaci cessati durante lI’esercizio 2015

. . Anno di Data In carica "? Lista Indipendenza % Nume_:ro
Carica Componenti . ) carica : . altri
nascita 1" nomina dal fi (M/m) da Codice Partecipazione | . L
ino a incarichi
. Carlo Maria Aprile N
Presidente Mascheroni 28/06/1940| 22/12/1990 | 29/04/2013 2015 M Si 100 1
Sindaco Pierluigi Marzo N
Supplente Galbussera 06/10/1940| 29/04/2013 | 29/04/2013 2015 M Si N/A
Le riunioni del collegio sindacale nel corso dedéecizio 2015 sono state complessivamente sette
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