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GLOSSARIO
“Assemblea”: I'Assemblea degli Azionisti di Class Editori S.p.A

“Codice” o “Codice di Autodisciplina”: il Codice di Autodisciplina delle societa quotatigente al termine
dell'esercizio 2020, approvato dal Comitato pe€Ctaporate Governance e promosso da Borsa ItalignA.SABI,
Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria.

“cod. civ.” 0 “c.c.”: il codice civile.
“Collegio Sindacale”: il Collegio sindacale di Class Editori S.p.A.

“Consiglio” o “C.d.A.” o “Consiglio di Amministrazi one”: il Consiglio di Amministrazione di Class Editori
S.p.A.

“Esercizio”: I'esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 202(issi riferisce la presente Relazione.

“Regolamento Emittenti”: il Regolamento emanato dalla Consob con delib@nazn. 11971 del 1999 (come
successivamente modificato) concernente la dis@glegli emittenti.

“Regolamento Mercati”: il Regolamento emanato dalla Consob con delilb@nazn. 20249 del 2017 (come
successivamente modificato) in materia di mercati.

“Regolamento Parti Correlate”: il Regolamento emanato dalla Consob con delihemazn. 17221 del 2010 (come
successivamente modificato) recante disposiziomateria di operazioni con parti correlate.

“Relazione”: la presente relazione sul governo societaria asgletti proprietari che la Societa e tenuta aeed ai
sensi dell’art. 123is del TUF e delle relative disposizioni di attuazodel Regolamento Emittenti, nonché in
conformita al Codice di Autodisciplina.

“Testo Unico della Finanza” o “TUF": il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58¢cante “Testo unico delle
disposizioni in materia di intermediazione finamizig come successivamente modificato.

“Statuto” : lo statuto sociale vigente della Societa.



1. PROFILO DELL’EMITTENTE

La presente Relazione sul governo societario asgiétti proprietari & stata redatta sulla baséttalla edizione
del format promosso da Borsa Italiana (edizionengen2019).

La presente Relazione rappresenta il sistemeoriorate governanceli Class Editori Spa, nella sua attuale
configurazione, in linea con le raccomandaziorBalisa Italiana in merito (Codice di Autodisciplidalle societa
quotate — edizione luglio 2018) e con le disposizlegislative e regolamentari che negli anni hadatineato il
quadro di riferimento normativo perdampliancedelle societa quotate.

Class Editori Spa e la Casa editrice italiana leadd'informazione finanziaria, nel lifestyle e inexury good
products. Fondata nel 1986 da Paolo Panerai, sildgpgata negli anni sfruttando le possibilita oféedalla
tecnologia, fino a diventare un gruppo multimediake diffonde informazioni attraverso tutti i mezdi
comunicazione. Dal 1998 Class Editori &€ quotata Réirsa Italiana.

Class Editori copre tutte le attivita editoriali Wimediali: quotidiani MF/Milano Finanza, MFFashion),
periodici Capital, Class, Gambero Rosso, Gentleman, PatrimonMFF, MFL, MF International, Global
Finance in inglese Gentleman, Eccellenza Italiain cinese, italiano e inglese), siti web, newsageMF -
Newswireg, radio, guide e pubblicazioni specializzate. treloffre servizi e formazione ad aziende e priviat
specializzata nell'eccellenza del Made in It&lgshion, Finance, Food & Beverage, Furniture

Ha un posizionamento unico nella tv con i canathddci Class CNBC (con Nbc Universal, in onda sulla
piattaforma satellitare Sky al n° 50Dlass TVModa (Sky n° 180),Class Life (Sky n° 507) éGambero Rosso
HD (Sky n° 412). E leader nella GO TV con Teledialesia Airport (aeroporti italiani),Telesia Metro (Roma,
Milano e Brescia)Telesia Train (Roma),Telesia Bus(Milano).

Piattaforme per servizi finanziari, corporate tvaglio Radio Classicg, completano i media digitali, con siti
milanofinanza.it gamberorosso,iassinews.jtgfmag.com mffashion.if smartphone e tablet. Class eroga servizi
di trading online MF Trading2), di informativa finanziariaMF Plus) e di analisi della Centrale Rischi di Banca
d'ltalia (MF Centrale Risk). Completano le attivita, gli eventi e la formamoconBusiness School Milano
Finanza, Assinform - Dal Cin Editore, MF Conferencee Gambero Rosso Wine & Food Academy

Class Editori ha diverse partnership con primauipgi media internazionali, in particolare statumsiee cinesi.
Fra le aziende Us&owJones & Co, con cui Class Editori ha una partnership pgetaia di stampa economico
finanziaria in tempo real&/F Dow Jones NewsInoltre, MF/Milano Finanza & partner per l'ltalia drhe Wall
Street Journal.

Sono diverse le partnership con societa cinesictiiaXinhua News Agency il maggior gruppo multimediale
dello Stato. Classxhsilkroad.ithe eroga alle aziende informazioni e serviziqugfiere le opportunita delBelt
& Road Initiative , nasce dall'accordo c@hina Economic Information Services(sezione di Xinhua).

Class Editori ha siglato un Mou con China Media @groha una joint venture con lItalia Internationaldi® e
Media, perRadio Cina Italia e accordi conChina National Garment Association Shenzhen Garment
Industry Association e Haining China Leather City (HCLC). E inoltre official reseller dfencent WeChat

Class Editori infine & socio principale di Standé&itthics Ltd, la prima societa europea di ratingaltenibilita
ESG (environmental, social, governance).

Il modello di corporate governancadottato €, per sua natura, in continuo diveniosi come il panorama
normativo nell’lambito del quale il modello stessohgamato a operare e si pone, pertanto, I'obttivrecepire
le novita apportate in materia dal legislatoreaattrso la novazione di fonti diverse (TUF, Regolatodmittenti,
etc.) nel contesto del proprio sistema operativeraiale. Il modello dcorporate governancdi Class Editori si
fonda sul modello organizzativo tradizionale eagi composto:

= |’Assemblea dei soci,

= il Consiglio di Amministrazione (e i Comitati igtiti nell’ambito dello stesso Consiglio),
= ’Amministratore incaricato del sistema di contoolhterno e di gestione dei rischi,

= il Dirigente preposto alla redazione dei documeatitabili societari,

= il Collegio Sindacale,



= la Societa di Revisione,
= |'Organismo di Vigilanza 231,
= il Responsabile della funzione di Internal Audit.

Class Editori rientra nella definizione di PMI &insi dell’art. 1, comma 1, letteraquaterl), del TUF e dell'art.
2-ter del Regolamento Emittenti Consob, non avendo mgésato la soglia di € 500 milioni di capitalizzaaé.
Tale qualifica risulta anche dallelenco delle PMbpubblicato da Consob alla sezione
https://www.consob.it/'web/area-pubblica/emittentotati-pmi.

Il valore della capitalizzazione media dell'esei@i2020 e stato pari a 21,3 milioni di euro (30,diani nel
2019). L'ammontare del fatturato per I'esercizi@@er I'emittente Class Editori S.p.A. € statd 82 milioni di
euro (15,8 milioni nell’esercizio 2019) mentre eelio di bilancio consolidato il fatturato dell’'es&zio 2020 é
stato pari a 64,7 milioni di euro (80,1 milionialiro nell’esercizio 2019).

Le informazioni contenute nel presente documerglvosove diversamente indicato, sono riferite didaia della
sua approvazione da parte del Consiglio di Ammiarsdone avvenuta in data 30 aprile 2021.

2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI ALLA DATA DE L 30 aprile 2021
a) Struttura del capitale sociale

Il capitale sociale (sottoscritto e versato) akaaddel 30 aprile 2021, € determinato in Euro 4RA10,90 diviso
in 171.586.284 azioni prive di indicazione del valmominale di cui n. 171.566.284 azioni di categéx e n.
20.000 azioni di categoria B. Ciascuna azione tegmia B & convertibile, a semplice richiesta gpase del
titolare, in un’azione di categoria A.

Class Editori non ha emesso altri strumenti finanzihe attribuiscono il diritto di sottoscriverei@ni di nuova
emissione né ha in essere piani di incentivaziarienaria (stock option, stock grant, etc.) che cortgno
aumenti anche gratuiti del capitale sociale.

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
N° azioni % rispetto al C.S. Quotato/ Diritti e obblighi
Non guotato
Azioni ordinarie 171.566.284 99,99% Quotato MTA  COMe Per Legge &
(categoria A) Statuto
Azioni ordinarie o Come per Legge €
(categoria B) 20.000 0,01% Non quotato Statuto

Le azioni di categoria B sono munite dei diritticdii all’articolo 16 dello Statuto di seguito ripeto.
Art. 16. Validita delle deliberazioni dell’Assemiale

Le deliberazioni del’Assemblea sono valide se @@ la presenza e le maggioranze stabilite delige.

In deroga a quanto previsto dal comma precedente:

a) su richiesta di Azionisti titolari di azioni di cegoria B che rappresentino pitu di meta delle azideila

categoria, la nomina degli Amministratori vieneegdfiiata con votazione per liste secondo le dispmsizhe

seguono:

- ogni azione ha diritto di votare una sola lista;

- gli Amministratori sono tratti per due terzi dalligta che riporta il maggior numero di voti e périmanente
terzo (calcolandosi tale quorum, in caso di quotaeinazionario superiore alla meta, con arrotondanoe
all'unita superiore) da quella diversa lista, pregata da Azionisti titolari di azioni di categor, che abbia
riportato, tra le liste presentate da Azionisti ldeinedesima categoria, il maggior numero di votliidterno
di ogni lista gli eletti sono prescelti secondortime di elencazione;

- né al titolare delle azioni né al delegato é conieresprimere voto divergente per parte delle nzfgroprie
0 rappresentate a meno che si tratti di azioniigedse categorie;

b) le disposizioni degli articoli 16 e 24 possono esseodificate previa approvazione da parte dellémsblea

speciale dei titolari di azioni di categoria B.



Per completezza si riporta anche il citato arti@iadello Statuto.
Art. 24. Validita delle deliberazioni del Consiglidi Amministrazione

Le deliberazioni del Consiglio relative a:

a) nomina dei direttori;

b) nomina dei responsabili delle gestioni editoriali;

qualora per la nomina dei Consiglieri sia avvenata il sistema del voto di lista (di cui all’'art6), sono assunte
con il voto favorevole di almeno quattro quinti @onsiglieri in carica, calcolandosi tale quorum, ¢aso di
quoziente frazionario superiore alla meta, con asralamento all’'unita superiore.

Per la cooptazione dei Consiglieri occorre il vééworevole di oltre i quattro quinti dei Consigligimasti in
carica.

In ogni altro caso il Consiglio si riunisce validamte con la presenza della maggioranza dei memloafica e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti. Dééiiberazioni del Consiglio si fa constare conbade firmato
dal Presidente e dal segretario della seduta.

* * %

L'attuale determinazione del capitale socialerésilltato:

= della delibera del 23 aprile 2019 con cui il Coheigli Amministrazione, in esecuzione della delegaui

all'art. 6, comma 1 dello Statuto, ha variato ipitale sociale mediante emissione di n. 17.857 4@®e
azioni di categoria A prive di valore nominale,raprezzo unitario di € 0,28 per azione, con souregygo di

€ 5.000.000 (cinquemilioni). Detto aumento, dar#vsi con pagamento in denaro, con esclusioneidgbd
di opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto comma &cstato deliberato dopo aver ricevuto dalla sacik
revisione BDO la Relazione sulla congruita del poedi emissione delle nuove azioni ai sensi dell2441,
quinto e sesto comma c.c. e dell'art. 158 primo rmamndel DIgs 58/98 e il parere favorevole del Gptie
Sindacale. Le azioni sono state offerte in sottegre alla societa C5 S.r.l. In data 10 maggioRadetto
aumento é stato sottoscritto e integralmente Itbedlalla societa C5 S.r.l. Sono state quindi emass&ore
di C5 Sirl. n. 17.857.143 nuove azioni di categof prive di valore nominale, con le medesime
caratteristiche delle azioni A gia in circolaziorm®n godimento 1° gennaio 2018. Con detto aumehto,
numero di azioni & pari a 161.525.876 azioni degatia A prive di indicazione del valore nominal22000
azioni di categoria B (non guotate).

= della delibera del 28 giugno 2019 con cui il Cohsidi Amministrazione, in esecuzione della delegaui
all'art. 6, comma 1 dello Statuto, ha variato ipitale sociale mediante emissione di massimo 26005
nuove azioni di categoria A prive di valore nom@aha un prezzo unitario di € 0,299 per azione, con
sovrapprezzo di euro 3.008.539 (tremilioniottoniilgciecentotrentanove). Detto aumento, da liberarsi
mediante il conferimento di azioni della contralaflass CNBC S.p.A. detenute dagli azionisti telizi
minoranza, pari a circa il 25% del capitale socthl€lass CNBC stessa, con esclusione del diritapdione
ai sensi dell'art. 2441, quinto comma c.c, e dell'd343, primo comma secondo periodo, c.c., eostat
deliberato dopo aver ricevuto dalla societa di gievie BDO la Relazione sulla congruita del prezzo d
emissione delle nuove azioni ai sensi dell'art. 24linto e sesto comma c.c. e dell’art. 158 praomma,
del DIgs 58/98 e il parere favorevole del Colle§indacale. Le azioni sono state offerte in sotipisgre agli
azionisti di minoranza. In data 18 ottobre 2019tadeumento €& stato eseguito con emissione di n.
10.060.408 azioni di categoria A prive di indica®odel valore nominale, per un controvalore di 8.062
euro, interamente attribuito a riserva sovraprezzsgeguito dell'iscrizione al Registro Imprese didvo
delle delibere e conseguenti atti notarili relatiaumento di capitale sociale deliberato dal €igho di
Amministrazione del 28 giugno 2019 tramite confenmo di 307.846 azioni di Class CNBC Spa da parte d
soci di minoranza della stessa Class CNBC Spa.détin aumento, il numero di azioni & pari a 171.586
azioni di categoria A prive di indicazione del v@mominale e 20.000 azioni di categoria B (nontajie),
come indicato nella tabella sopra riportata.

b) Restrizioni al trasferimento di titoli

Come previsto dall'art. 5 dello Statutbe azioni, a qualunque categoria appartengano, sdrasferibili nel
rispetto delle condizioni di cui alla legge 5 agn4©81, n. 416, sue modifiche e disposizioni caeies



c) Partecipazioni rilevanti nel capitale

Si indicano qui di seguito le partecipazioni rilatianel capitale, secondo quanto risulta dalle coicazioni
effettuate ai sensi dell’art. 120 TUF e integraadledulteriori informazioni disponibili alla Socgtalla data della
presente Relazione.

PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE SOCIALE
Dichiarante Azionista diretto Quota % su capitale Quota % su capitale
ordinario votante
) Professioni Imprese Mestieri Spa 22,161% 20,601%
Cuccia Paolo Cuccia Paolo 0,284% 0,264%
Totale Cuccia Paolo 22,445% 20,865%
Paolo Panerai Editore Srl 2,052% 3,814%
Panerai Paolo Andrea 5,712% 10,443%
Panerai Paolo Andrea Marmora Srl 0,563% 0,524%
C5 Srl 11,223% 10,433%
Euroclass Multimedia Holding SA 33,426% 31,072%
Totale Panerai Paolo Andrea 52,976% 56,286%

d) Titoli che conferiscono diritti speciali

In materia di titoli che conferiscono diritti spakidi controllo, si richiama quanto esposto algedente punto a)
per le azioni di categoria B. | possessori di détli sono giornalisti ananagerella Casa Editrice.

Non esistono soggetti titolari di poteri specialsansi delle disposizioni normative e statutarggemti.

Come deliberato dall’Assemblea del 30 aprile 20d%tatuto prevede azioni a voto plurimo o magdmraome
disciplinate dall’art. 11 dello Statuto di seguitjgortato.

Art. 11 Diritto di voto

1. Ogni azione da diritto a un voto.

2.In deroga a quanto previsto dal comma precedentscana azione da diritto a voto doppio ove siano
soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:

a) Il diritto di voto sia spettato al medesimo soggett forza di un diritto reale legittimante (piemaoprieta con
diritto di voto, nuda proprieta con diritto di votm usufrutto con diritto di voto) per un periodontimuativo non
inferiore a ventiquattro mesi;

b) La ricorrenza del presupposto sub a) sia attestsHiscrizione continuativa, per un periodo norfenore a
ventiquattro mesi, nell’elenco soci di cui al Lib®oci Stabili (“Libro”) appositamente istituito, meito e
aggiornato a cura della Societa.

3. La Societa iscrive nel Libro ciascun azionista cleefaccia richiesta per il tramite di un intermed@ come
definito dall'art. 1 del Regolamento recante laaidina dei servizi di gestione accentrata, di lidazione, dei
sistemi di garanzia e delle relative societa ditge®, emanato congiuntamente da Banca d'ltalia angdb
(“Provvedimento”).

4. La richiesta puo riguardare tutte o anche solo yzate delle azioni appartenenti all’azionista e\8alquanto
previsto al comma 9, comportera, ai sensi e peeffétti dell'art. 143-quater del Regolamento Emiti emanato
da Consob, l'automatica iscrizione nell’'appositazieme dell’elenco di cui al Libro, al decorso defmine di
ventiquattro mesi dall’iscrizione nel Libro stesso.

5. La richiesta deve essere trasmessa unitamente aemidicazione/comunicazione contenente le infaiora
di cui all'art. 21 del Provvedimento avente clawstdino a revoca”.

6. La Societa provvede alle iscrizioni e all'aggiornamio del Libro mensilmente, il primo giorno lavavat del
mese successivo a quello in cui le perviene laesgth e la certificazione/comunicazione.

7. Ai fini dell'esercizio del voto maggiorato, I'azita dovra richiedere, in occasione di ciascunaehsklea,
I'emissione di una certificazione/comunicazionagsdiata ai sensi del Provvedimento, attestanteesitta durata
di ininterrotta appartenenza delle azioni per leatjul diritto di voto € oggetto di maggiorazione.



8. Ferme restando le disposizioni normative in mataiiarasferimento di partecipazioni di controllo societa
ed enti titolari di azioni con voto maggiorato,ntestazione o disintestazione fiduciaria non rilewapurché non
vi sia stata una modifica del fiduciante e cio \eraftestato dal fiduciario prima dell'inizio di cs@una
Assemblea.

9. Colui cui spetta il diritto di voto maggiorato pud ogni tempo rinunciarvi irrevocabilmente, pertaub solo
alcune delle sue azioni; alla rinuncia consegueoaudticamente la cancellazione dal Libro delle arziper le

quali il diritto di voto maggiorato e stato rinuratb. Resta fermo il diritto del medesimo aziondita

richiedere nuovamente l'iscrizione nel Libro aldidli far decorrere un nuovo periodo continuative [geazioni

per le quali il diritto di voto maggiorato & statmunciato.

10. 1l diritto di voto maggiorato & conservato in cagiosuccessione per causa di morte nonché in cassibne
e scissione del titolare delle azioni.

11.11 diritto di voto maggiorato si estende propomamente alle azioni di nuova emissione in casaunento
del capitale ai sensi dell’art. 2442 del Codice &v In caso di aumento di capitale sociale medsantiovi

conferimenti, la maggiorazione del voto spettefta aliove azioni emesse in esercizio di diritti pm@onalmente
spettanti e sino a concorrenza degli stessi.

12.11 Consiglio di Amministrazione pud approvare uagRlamento per la disciplina di dettaglio relatiedla

tenuta e conservazione del Libro.

Il Regolamento che disciplina il diritto di voto ggiorato &€ consultabile sul sito internet della i8@¢ sezione
Investor Relation.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismdi esercizio dei diritti di voto

Non esiste un sistema di partecipazione azionaiadigpendenti che prevede un meccanismo di eserdei
diritti di voto diverso da quello previsto per largralita degli Azionisti.

f) Restrizioni al diritto di voto
Non sono previste restrizioni al diritto di voto.

g) Accordi tra Azionisti

La Societa non & a conoscenza dell’esistenza dra@idra gli Azionisti ai sensi dell’art. 122 TUF.

h) Clausole di change of control e disposizioni statatie in materia di OPA
Clausole di change of control

Non sono stati stipulati accordi significativi dabocieta o da sue Controllate, che acquistancaeféi, sono
modificati o si estinguono in caso di cambiameritocomtrollo della societa contraente.

Disposizioni statutarie in materia di OPA

Lo Statuto non deroga alle disposizioni splesivity rulepreviste dall’art. 104, commi 1 elds, del TUF. Lo
Statuto non prevede I'applicazione delle regoleaiitralizzazione contemplate dall’art. 164 commi 2 e 3,
del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorazione all’acquisto di azioni proprie
Deleghe ad aumentare il capitale sociale

Con delibera dell’Assemblea Straordinaria del 2ggi@a 2018, revocando per la parte non utilizzaaldleghe
precedentemente conferite, € stata attribuita akigbo di Amministrazione:

1) ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile la faéolti aumentare il capitale sociale, in una o pilteyentro il
termine massimo di 5 anni dalla data della delilzessembleare del 22 maggio 2018, per il punto 9 maggio
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2017 per il punto (b):

a) per un importo massimo di euro 70.000.000, mediantessione di un massimo di n. 233.333.333 azioni d
categoria A (ad oggi, a seguito degli aumenti giitede effettuati nel corso del 2019 tale quarititag ridotto a
205.414.185 azioni), prive di indicazione del valmominale, da assegnare gratuitamente, nei litilé riserve
disponibili, agli aventi diritto ovvero da offrirem opzione a pagamento, stabilendo volta per viblpgezzo di
emissione delle azioni da emettersi, il loro goditoe'eventuale contributo spese o con esclusagidiritto di
opzione ai sensi dei commi IV e V dell'art. 244 Cin caso di esclusione del diritto di opzionettidaumenti
dovranno esser liberati con conferimento di papgibni in societa che svolgano attivita nel medesid
analogo settore in cui opera la societa ovverortbfie sottoscrizione a terzi che, in proprio ontitge societa da
loro controllate, svolgano attivita nel medesimoamdlogo settore in cui opera la societa e la attepipazione,
per attestazione del consiglio di amministraziasia,ritenuta strategica all’attivita sociale, skabio volta per
volta il prezzo di emissione, che dovra corrispasadeome minimo al valore di mercato delle aziohtuito in
stretta osservanza di quanto disposto dalla novené¢impo per tempo vigente e, in particolare, @ngo disposto
dal sesto comma dell’art. 2441 C.C.;

b) per un importo massimo di euro 185.000, mediantesssome di massime n. 616.666 azioni ordinarie di
categoria A, prive di valore nominale, da offrittiuire a dipendenti e collaboratori — questiirit da
individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazetra i soggetti e/o collaboratori che siano ledatrapporti di
agenzia o rappresentanza e di collaborazione guiede continuativa alla Societa e/o sue Conteo#atollegate

— a norma degli articoli 2441 e/o 2349 del Codicél€ e dell’art. 134 DIgs 58/1998. In caso di agsa&zione
gratuita di azioni, il loro controvalore dovra essprelevato dalla riserva gia in precedenza eotgtied iscritta in
bilancio per euro 278.707; nel caso di assegnaziopagamento delle azioni, il Consiglio potra diabiun
sovrapprezzo;

2) ai sensi dell’art. 242@er, del Codice Civile, la facolta di emettere presittbligazionari convertibili per un
importo massimo complessivo di euro 15 milioni, etk emissione di obbligazioni convertibili e/anadiritti di
sottoscrizione (cum warrants), in euro e€/o in \akgtera, ove consentito, di volta in volta neitlidi legge e con
i necessari aumenti del capitale sociale a serdeigrestiti.

Con delibera assembleare del 25 maggio 2017, & alta¢si conferita agli Amministratori ai sensil'det. 2443,
primo comma, secondo periodo del c.c., la facdl@udhentare a pagamento il capitale sociale inaupi volte,
entro il termine massimo di 5 anni dalla data dd#abera medesima, per un importo massimo di 8u360.000
e comunque per un importo massimo pari al 10% dpitale esistente al momento del primo esercizitade
delega mediante emissione del corrispondente nudieaaioni di categoria A, prive di indicazione dellore
nominale, con esclusione del diritto di opzionett®@aumento, da offrire in sottoscrizione a tet# cin proprio o
tramite societa da loro controllate, svolgano #étinel medesimo settore in cui opera la societhes con
attestazione del Consiglio di Amministrazione, siaitenute strategiche all'attivita sociale, stabdo volta per
volta il prezzo di emissione, che dovra corrispead®sme minimo al valore di mercato delle azioaie tvalore
dovra essere confermato da apposita relazione statiata incaricata della revisione contabile.

Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie

L'Assemblea Ordinaria del 29 maggio 2020, ha reimcdalla data della medesima delibera, la prededen
deliberazione di autorizzazione all’acquisto e alisposizione di azioni proprie adottata dall’Asedea degli
Azionisti del 28 maggio 2019, dando mandato al @piesdi Amministrazione, e per esso al Presideate/ice
Presidenti e allAmministratore Delegato, disgiunéate tra loro, di procedere, ai sensi e per ¢iteefdell’'art.
2357 del Codice Civile, all’acquisto, in una o pianchese per un periodo di 18 mesi dalla data della meaesi
delibera, di azioni proprie di categoria A, entrdirhite del 10% del capitale sociale e comunquecenlimiti
degli utili distribuibili e delle riserve disponibrisultanti dall’'ultimo bilancio regolarmente apmvato.

Il prezzo unitario di acquisto minimo e stato fiesen un importo corrispondente alla parita corglessendo le
azioni prive di valore nominale, con un prezzo nmesnon superiore al 20% della media aritmeticaptekzo
ufficiale di borsa nei tre giorni di trattazioneepedenti a quello in cui viene effettuata I'opevagi di acquisto, e
comunque di quanto previsto dall’art. 5, commael ,Regolamento CE 2273/2003 del 22 dicembre 2003.

Gli acquisti dovranno essere effettuati ai senadettera b), art. 148is del Regolamento Consob 11971/99 sul
Mercato Telematico Azionario con le modalita stiédilda Borsa Italiana, al fine di rispettare laitdadi
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trattamento degli Azionisti, ma, qualora se ne gmégsse I'opportunita, potrebbero essere effettumatitto o in
parte, anche tramite offerta pubblica di acquisteeasi della lettera a) del richiamato Regolaméuasob. Tali
modalita potranno non essere applicate per acgliigdioni proprie possedute da dipendenti dellei€da o di sue
Controllate, assegnate o sottoscritte a norma detigoli 2349 e 2441, comma 8, del Codice CiMile.medesima
Assemblea ha dato mandato al Consiglio di Ammiaitme, e per esso al Presidente, ai Vice Presiddnt
all’Amministratore Delegato, disgiuntamente traoloaffinché nelle forme consentite dalla normatpglicabile,
possano disporre in qualsiasi momento, in tutto parte, in una o piu volte, anche prima di avengletato gl
acquisti di cui sopra, delle azioni proprie acatistin base alla presente delibera, con facolsiatilire di volta
in volta termini, modalita e condizioni che saramitenuti pit opportuni, fermo restando che il peo il valore
di trasferimento delle azioni non dovra comporgffetti economici negativi per la Societa.

* * %

La societa nel corso del mese di ottobre ha cetuth70.616 azioni proprie in portafoglio al termidel
precedente esercizio.

j) Attivita di direzione e coordinamento
Class Editori non é soggetta a direzione e coonaiamdo ex art. 2497 del Codice Civile.

Class Editori ha un’autonoma capacita negozialgaporti con la clientela e i fornitori. Alla datizlla presente
Relazione, il Consiglio di Amministrazione si commgodi 16 membri di cui 5 posseggono i requisiti di
indipendenza stabiliti dal TUF e dal Codice di Adisziplina e gestisce ogni rapporto di tesorerdh Bnanza in
completa autonomia dalla controllante e a condiziomercato.

* * %

Le informazioni richieste dall'articolo 128is, comma primo, lettera i), “gli accordi tra la Setéi e gli
Amministratori che prevedono indennita in caso idnigisioni o licenziamento senza giusta causa d k®ad
rapporto di lavoro cessa a seguito di un’offertdohpica di acquisto”, sono contenute nella Relazisnéa
remunerazione pubblicata ai sensi dell’art. 1&23el TUF.

Le informazioni richieste dall’articolo 123is, comma primo, lettera I), “le norme applicabilieahomina e dalla
sostituzione degli Amministratori nonché alla matdif dello Statuto, se diverse da quelle legislateve
regolamentari applicabili in via suppletiva”, soiflastrate nella sezione della Relazione dedicat@amsiglio di
Amministrazione.

3. COMPLIANCE

Class Editori ha aderito al Codice di Autodiscipliamesso da Borsa lItaliana Spa nel marzo 2006]tid#o u
aggiornato nel luglio 2018. Il Codice di Autodidaiia € accessibile al pubblico sul sito web del @ata per la
Corporate Governance alla paghté://www.borsaitaliana.it/comitato-corporategawence/codice/codice.htm.

La Societa ha preso atto del nuovo Codice di CatpoBovernance (edizione gennaio 2020) che saliaiopa
partire dal primo esercizio che inizia successivameal 31 dicembre 2020, informandone il mercatbane
Relazione sul governo societario da pubblicarscoedo del 2022.

* *x %

Class Editori o sue Controllate con rilevanza sgea, non sono soggette a disposizioni di leggeitatiane tali
da influenzarne Igovernance

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
4.1 Nomina e sostituzione degli Amministratori

Come previsto dall'art. 18 dello Statuto, il Corisigdi Amministrazione di Class Editori, € composta un
numero di membri variabile da 5 a 18, secondo qudetiberato dall’Assemblea Straordinaria del 25gia
2017.
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La nomina e la sostituzione degli Amministratomealisciplinate, rispettivamente, dall'art. 19 &'de. 20 dello
Statuto sociale che si riportano integralmentedggeguito.

Art. 19. Nomina degli Amministratori

Gli Amministratori sono nominati dall’AssembleasEdurano in carica fino a tre esercizi, sono rigdgbili e in
caso di cessazione sono sostituiti ai sensi didegg
Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’Assblea sulla base di liste presentate dagli Aztomislle
quali i candidati devono essere elencati mediamenumero progressivo e nelle quali, al fine di agsire
I'equilibrio dei generi all'interno del consiglio sempre che la lista indichi non meno di tre nortiuiaalmeno
un quinto dei candidati per il primo mandato susres all’entrata in vigore della L 120/2011 (Conlsagda
nominarsi con I'approvazione del bilancio al 20E2) un terzo dei candidati per i mandati succegqditutto con
arrotondamento all’'unitd superiore in caso di numenon divisibile per il quoziente di cui sopra) dev
appartenere al genere meno rappresentato e detiilidati devono essere posti in capo alla lista nseda dal
secondo posto in avanti; le liste di candidati, testritte dagli Azionisti che le presentano, devassere
depositate presso la sede della Societa almendcimgie giorni prima di quello fissato per I'Assdedin prima
convocazione e messe a disposizione del pubblesspria sede sociale, sul sito internet e conthe ahodalita
previste dalla Consob con proprio Regolamento almh giorni prima della data dell’Assemblea. Hardidtto
di presentare le liste soltanto gli Azionisti chilg soli o insieme ad altri Azionisti, rappresentiabmeno un
guarantesimo del capitale sociale o la diversa masthe venisse determinata a sensi di legge; tdatitta della
guota minima di partecipazione & determinata avergoardo alle azioni che risultano registrate avtae del
socio nel giorno in cui le liste sono depositategao I'Emittente; la relativa certificazione pudseme prodotta
anche successivamente al deposito purché entrerrihihe previsto per la pubblicazione delle liste plrte
dellEmittente.
Rimangono salvi i diritti e le percentuali per pdt@zionare degli Azionisti titolari delle aziowii categoria B di
cui all'art. 16 del presente Statuto da intendessnza alcun pregiudizio per i diritti loro spettae stante le
sopravvenute modifiche legislative, nel senso kireeccanismo del voto di lista disciplinato daltesso articolo
16 del presente Statuto coesiste con quello diseifal dal presente articolo 19.
Le liste presentate senza l'osservanza delle didpoasche precedono sono considerate come noreptate.
Nessun Azionista pud presentare o0 concorrere agpitase, neppure per interposta persona o societacfaria,
piu di una lista; gli Azionisti che siano assoggéta comune controllo ai sensi dell’art. 2359
C.C. o quelli che partecipano ad uno stesso singladavoto possono presentare 0 concorrere a praseruna
sola lista.
Ogni Azionista puo votare una sola lista.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola listpema di ineleggibilita.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di sapra, sono depositate le dichiarazioni con lalgusingoli
candidati accettano la candidatura e attestano okt propria responsabilita I'inesistenza di causk
ineleggibilita e di incompatibilitd previste dallegge e I'esistenza dei requisiti eventualmentesqiti dalla
legge e dai regolamenti per i membri del Considiidmministrazione nonché un curriculum vitae rigiante le
caratteristiche personali e professionali con licazione degli incarichi di amministrazione e cativ ricoperti
in altre societa e dell'idoneita a qualificarsi celMmministratore indipendente a sensi di legge reglblamento.
Eventuali incompletezze o irregolarita relative iagoli candidati comporteranno esclusivamente hitiazione
del nominativo del candidato dalla lista che vem&ssa in votazione.
Per poter conseguire la nomina dei candidati indlice liste presentate e messe in votazione dewtteoere una
percentuale di voti almeno pari alla meta di qudiiehiesta ai sensi del presente articolo per l&sgntazione
delle liste stesse; in difetto, di tali liste nogrsa tenuto conto.
All'elezione dei membri del Consiglio di Amminigt@ne (e sempre fatti salvi i diritti di cui all'ar16) si
procedera come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggiamero di voti sono tratti, in base all'ordine gressivo
con il quale sono elencati nella lista, tanti Cagigri che rappresentino la totalita di quelli ddeggere meno
uno;
b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembleaaifjgior numero di voti e che non sia collegatalicun
modo, neppure indirettamente, con i soci che hgmasentato o votato la lista risultata prima pemmero di voti,
e tratto il restante Consigliere, nella persona dehdidato elencato al primo posto di tale listagalovra essere
in possesso dei requisiti di onorabilita e professilita richiesti dalla normativa vigente. Il difetdi tali requisiti
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determina la decadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata 0 ammessatalwna sola lista, tutti i Consiglieri sono tratta tale lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcuna lgppure risulti eletto un numero di Amministratoferiore al
numero determinato dallAssemblea, I'Assembleasatelovra essere riconvocata per la nomina dellimte
Consiglio di Amministrazione.

Qualora venga presentata, ai sensi dell’art. 16 pidsente Statuto, una lista degli Azionisti titoldi azioni di
categoria B all’elezione dei membri del Consiglio Amministrazione, ferme restando tutte le regadera
riportate per le azioni di categoria A si procedar@ame segue:

a) dalla lista presentata dagli Azionisti di categoBasono tratti, in base all’'ordine progressivo cbuale sono
elencati nella lista, 1/3 dei componenti il Consgli amministrazione;

b) dalla lista, presentata dagli Azionisti di categor, che ha ottenuto in Assemblea il maggior nunaéneoti
sono tratti, in base all'ordine progressivo comjilale sono elencati nella lista, tanti Consigliehe rappresentino
2/3 di quelli da eleggere meno uno;dalla secondtalche ha ottenuto in Assemblea il maggior nundermti e
che non sia collegata in alcun modo, neppure irtthraente, con i soci che hanno presentato o vdeafwime
due liste e tratto il restante Consigliere, nellargona del candidato elencato al primo posto dé tidta, che
dovra essere in possesso dei requisiti di onori@béiprofessionalita richiesti dalla normativa vige. Il difetto di
tali requisiti determina la decadenza dalla carica.

Qualora venga presentata una sola lista dagli Amtindi categoria A vengono tratti, in base all'ong
progressivo, tanti Consiglieri che rappresentin@/8 di quelli da eleggere; in questo caso, semgréna di
assicurare I'equilibrio dei generi allinterno deConsiglio e sempre che la lista indichi non menotréi
nominativi, i candidati appartenenti al genere memappresentato devono venir indicati nelle listeggntate
dagli Azionisti titolari di azioni di categoria A.

* k%

Si precisa che, da ultimo, con determinazione ndel29 gennaio 2021, la Consob, fatta salva I'axada minor
quota prevista dallo Statuto, ha determinato latayuid partecipazione richiesta a Class Editorianefisura del
2,5%, per I'elezione degli organi di amministragancontrollo ai sensi dell’articolo 14fraterdel Regolamento
Emittenti.

Oltre alle norme previste dal TUF, Class Editommosoggetta a ulteriori norme in materia di corigiose del
Consiglio di Amministrazione (in particolare coffierimento alla rappresentanza delle minoranze ariero al
numero e caratteristiche degli Amministratori).

Art. 20. Sostituzione degli Amministratori

Qualora, per dimissioni o per altre cause, venganancare la maggioranza degli Amministratori nominat
dallAssemblea, cessa l'intero Consiglio di Ammirgigzione e gli Amministratori rimasti in carica d@anno
convocare d'urgenza I'Assemblea per la nomina dedvoe Consiglio di Amministrazione; negli altri casi
procedera alla loro sostituzione ai sensi dell’a&886 c.c. nominando un nuovo Consigliere sempsE@aando
I'equilibrio dei generi.

Sino a contraria deliberazione dellAssemblea, Aihministratori non sono vincolati dal divieto diicll'art.
2390 c.c.

* % %
Piani di successione

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato di nadlottare un piano per la successione degli Ammatcei
esecutivi, in quanto Class Editori ritiene chedadidature debbano pervenire dagli Azionisti trarigte.

In caso di necessita di sostituzione anticipatandAmministratore, e il Consiglio medesimo I'orgasheputato ad
istruire e gestire la sostituzione anticipata,vatidosi prontamente. Qualora il Consiglio di Amrsirazione
deliberasse di non procedere alla cooptazioneakiraonsiglieri, o stesso rinvia ogni decisiontfasemblea.
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4.2 Composizione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione di Class Editoriséato nominato dall’Assemblea Ordinaria del 28 na@®19.
E stata presentata una sola lista da parte deltissta Paolo Andrea Panerai e non & stata preagaiasensi
dell'art. 16 dello Statuto, alcuna lista da paregldazionisti titolari di azioni di categoria Buffi i consiglieri
sono stati pertanto tratti dall’'unica lista presdat

Con una percentuale di voti pari al 67,14% sulléotizi diritti di voto, sono stati nominati i SigmoGiorgio Luigi

Guatri (Presidente), Paolo Andrea Panerai, LucaldliPanerai, Nicoletta Costa Novaro, Maria MamgllPaolo
Cuccia, Gabriele Capolino, Angelo Riccardi, Samdrtaio, Maria Grazia Vassallo, Paolo Angius, Bér
Panerai, Angelo Sajeva, Vincenzo Manes, Filippam#&ieMariangela Bonatto e Pierluigi Magnaschi.

La nomina e avvenuta nel rispetto della disciplswdl’equilibrio tra i generi, riservando al genengeno
rappresentato una quota pari ad almeno un terdoateministratori eletti.

In data 13 giugno 2019, sono stati conferiti glearichi ai neonominati Amministratori, confermanBaolo
Panerai Vicepresidente e Amministratore Delega&o|d®Cuccia Amministratore Delegato e Pierluigi Magchi
Vicepresidente. Sono state inoltre conferite dedegjiConsiglieri Gabriele Capolino e Angelo Sajeva.

Successivamente alla nomina, sono intervenuteglgesei variazioni:
= dimissioni in data 05 dicembre 2019 dell'lng. PaGlaccia, con effetto dalla medesima data;
= dimissioni in data 27 novembre 2019 dell’'Ing. RidpAleotti, con effetto dalla stessa data.

Il Consiglio di Amministrazione ha rinviato in ssdssembleare ogni decisione in merito alla lostitszione,
avvenuta con delibera dellAssemblea del 29 mad?#f)@0. In quell’occasione, I'Assemblea, su proposta
dell'azionista Paolo Andrea Panerai, ha confermiaiol7 il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e ha nominato il Dott. Marco Morenia Dott.ssa Gaia dal Pozzo, che resterannoricacsino
alla scadenza dell’attuale Consiglio di Amminisioaz, ovvero sino all’approvazione del bilancidaldicembre
2021.

In data 04 giugno 2020, il Consiglio di Amministi@ze ha deliberato di attribuire la qualifica di Anmistratore
Delegato al Dott. Marco Moroni e ha preso attoalsiomparsa della Dott.ssa Maria Martellini, dewittedi non
procedere alla cooptazione di un nuovo consigliere.

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione di Cla&ditori al 31 dicembre 2020 risulta composto darignbri e
cosi articolato:

= 4 Amministratori esecutivi: Paolo Panerai (Vicejpeate e Amministratore Delegato), Marco Moroni
(Amministratore Delegato), Gabriele Capolino (Cghsre Delegato per il coordinamento editorialérgelo
Sajeva (Consigliere Delegato per il coordinametormerciale della casa editrice e la gestione ecmzodei
quotidiani e magazine);

= 12 Amministratori non esecutivi: Giorgio Luigi Gua{Presidente - indipendente), Luca Panerai, @girl
Magnaschi, Nicoletta Costa Novaro, Samanta Likindipendente), Gaia dal Pozzo (indipendente), Resatr
Panerai, Vincenzo Manes (indipendente), Angelo &itic Maria Grazia Vassallo (indipendente), Mariglag
Bonatto, e Paolo Angius (indipendente).

Tutti i componenti scadranno all'approvazione dkrzio al 31 dicembre 2021.

Dalla chiusura dell’esercizio non si sono verifiatri cambiamenti nella composizione del Consigli
Amministrazione.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del Cgtisidi Amministrazione, sulle qualifiche di indipgenza e
sull’anzianita di carica dalla prima nomina, smimalla Tabella 1 della presente Relazione.

Sul sito www.classeditori.it (sezione Investor Rela), sono riportate le caratteristiche persopatirofessionali
di ciascun Amministratore.

Criteri e Politiche di diversita
La Societa ha adottato una composizione del Caasigi Amministrazione che rispetta la disciplina
sull’equilibrio tra i generi di cui alla legge 18dlio 2011, n. 120; riservando al genere meno eggtato una
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quota pari ad almeno un terzo degli Amministragbetti.

In particolare, nel Consiglio attualmente in cascmo presenti n. 6 consiglieri (su un totale did@partenenti al
genere meno rappresentato e quindi in numero supeal minimo richiesto secondo la normativa inematdi
equilibrio tra i generi vigente al momento dellamioa.

La Societa non ha formalizzato una politica in matdi diversita, ciononostante il Consiglio di Arimistrazione
attualmente in carica si caratterizza per la daesta anagrafica dei suoi componenti oltre chelpdpro
eterogenea formazione e provenienza professiotadiaja garantire un equilibrio di competenze epgeegnze
che assicurano il corretto svolgimento dei lavondiliari.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre sieta

Nella seduta del 27 marzo 2008 il Consiglio di Amisirazione ha indicato in dieci il numero massidio
incarichi in altre societa quotate in mercati reagabntati, anche esteri, in societa finanziariechde, assicurative
o di rilevanti dimensioni, compatibili con un efice svolgimento dell’incarico di Amministratorent¢o conto
della partecipazione dei Consiglieri ai Comitatsiititi all'interno del Consiglio. Il numero e stadeterminato
in relazione alle dimensioni della Societa.

Annualmente, il Consiglio di Amministrazione compla valutazione sulla dimensione, composizione e
funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi Gatimihon rilevando esigenze di modifica dell’atualssetto.
Nella seduta del 15 aprile 2020 e da ultimo ded@fle 2021, il Consiglio di Amministrazione héexiato che il
numero di incarichi di Amministratore o Sindacduatmente ricoperti dagli Amministratori della Set@i in altre
societa quotate in mercati regolamentati, ancheriefh societa finanziarie, bancarie, assicuetivdi rilevanti
dimensioni, possa considerarsi compatibile con ficage svolgimento dell'incarico di Amministratoella
Societa, tenuto conto della partecipazione ai Cativgbstituiti all'interno del Consiglio.

Di seguito si riporta il numero di cariche ricogedagli attuali Amministratori in altre societa ¢gte in mercati
regolamentati anche esteri, ovvero in societa firaie, bancarie, assicurative o di rilevanti disieni. | dati
sono aggiornati alla data della presente Relazione.

Amministratore Incarichi

1. Alicanto Capitali Sgr S.p.A. (Consigliere)
2. Charme Capital Partners SGR S.p.A. (President€al&tgio
Sindacale)
. Fidor S.p.A. (Consigliere)
. Italmark S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)
. Ruffino S.r.l. (Sindaco Unico)

Guatri Giorgio Luigi (Presidente)

Panerai Paolo (Vicepresidente e
Amministratore

CIA S.p.A. (Vicepresidente) — quotata

3
4
5
6. Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)
1
2. Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)
3

Delegato) Telesia S.p.A. (Presidente Cda)

Magnaschi Pierluigi (Vicepresidente) n.a.

Marco Moroni (Amministratore Delegato))] 1Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)

Panerai Luca 1. CIA S.p.A. (Amministratore Del@ya quotata

1. Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)

Capolino Gabriele 2. Telesia Spa (Consigliere)

Librio Samanta n.a.
Gaia dal Pozzo 1. CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata
Riccardi Angelo 1. CIA S.p.A. (Presidente) — quatat
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2. Intek Group S.p.A. (Presidente — Amm. Del.) - qteta
3. 12 Capital Partners SGR S.p.A. (Presidente)
4. KME S.E (Membro Consiglio di Sorveglianza)
Manes Vincenzo 5. Tod’s Group (Consigliere) - quotata
6. CIA S.p.A. (Consigliere) - quotata
7. Quattroduedue Holding B.V. (Membro del Consiglio di
Sorveglianza) — quotata
Vassallo Maria Grazia 1. CIA S.p.A. (Consiglierejuotata
Sajeva Angelo 1. Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)
Costa Novaro Nicoletta Stefania 1. CIA S.p.A. (Qglere) — quotata
Panerai Beatrice 1. CIA S.p.A. (Consigliere) — qumt
Bonatto Mariangela n.a.
Angius Paolo 1. CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata

Come emerge dalla Tabella I'attuale Consiglio dimimistrazione rispetta i suddetti criteri.

Induction Programme

Considerata I'esperienza accumulata da Amminigira&dSindaci e le loro specifiche competenze pexrsan
professionali, non si é ritenuta necessaria la lpagtecipazione, successivamente alla nomina entturia
mandato, a iniziative finalizzate a fornire loroegdata conoscenza del settore in cui opera ClassriEdelle
dinamiche aziendali e loro evoluzione, nonché dieicipi di corretta gestione dei rischi, del quadiarmativo e
autoregolamentare di riferimento. La partecipazianeConsigli di Amministrazione e ai Comitati gatiaoe
infatti il continuo aggiornamento di Amministrat@iSindaci sulla realta aziendale e di mercato.

4.3 Ruolo del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almetronestralmente ed e investito dei piu ampi potsalyo quelli
che la legge riserva all’Assemblea.

Come previsto dall’art. 22 dello Statuto, il Corligigsi raduna sia nella sede della societa siaadtin Italia o in
altri Paesi europei, tutte le volte che il Presiddo giudichi necessario, 0 quando ne sia fattaadwa scritta da
almeno due dei suoi membri.

Il Consiglio viene convocato dal Presidente corietet o telefax da spedirsi almeno cinque giornmari
delladunanza a ciascun Amministratore e Sindatettefo; nei casi di urgenza, con telegramma, teleposta
elettronica o qualsiasi altro mezzo di cui sia cooapbile il ricevimento, da spedirsi almeno duegi@rima.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze del ghossi tengano per teleconferenza o videoconfexrgmz
condizione che tutti i partecipanti possano essaeatificati e sia loro consentito seguire la digione e
intervenire in tempo reale alla trattazione deglioanenti affrontati; verificandosi questi requisitiConsiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo instirova il Presidente della riunione e dove dpuee trovarsi
il segretario, onde consentire la stesura e l@stizione del verbale sul relativo libro.

Come previsto dall’art. 24 dello Statuto, il Corigigsi riunisce validamente con la presenza deléggioranza
dei membri in carica e delibera a maggioranza atsalei presenti. Le deliberazioni del Consiglitatiee a (a)
nomina dei direttori e (b) nomina dei responsatslie gestioni editoriali, qualora per la nomina @ensiglieri

sia avvenuta con il sistema del voto di lista, saseunte con il voto favorevole di almeno quattint dei

consiglieri in carica, calcolandosi tale quorum, daso di quoziente frazionario superiore alla megn

arrotondamento all’'unita superiore. Per la cooptazidei Consiglieri occorre il voto favorevole dr® i quattro
quinti dei Consiglieri rimasti in carica.

Delle deliberazioni del Consiglio si fa constare eerbale firmato dal Presidente e dal Segretario.
Nel corso del 2020, le riunioni del Consiglio di Anmistrazione sono state 7 della durata media Bliote: 24
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marzo 2020, 15 aprile 2020, 15 maggio 2020, 04 rgiug020, 30 settembre 2020, 13 novembre 2020 e 04
dicembre 2020.

Nell’'esercizio in corso si é tenuta la riunione @€l aprile 2021 di approvazione della presente ZRmie.
Nell’esercizio in corso sono previste almeno udtérire riunioni.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipaziategli Amministratori nonché dei componenti del €gib
Sindacale, come analiticamente indicato nelle tablssuntive cui si rimanda (tabella 1 e tab2)la

In occasione di ogni riunione vengono fornite @gtiministratori, con ragionevole anticipo, la docuntaione di
supporto illustrativa delle materie da trattare énformazioni necessarie perché il Consiglio passaimersi al
riguardo con piena consapevolezza.

La documentazione con gli elementi utili per lacdssione e le deliberazioni, viene trasmessa ai@l@nse

Sindaci, salvo eccezionali casi di urgenza e diig@are riservatezza, in tempo utile per una cpesgale
partecipazione alle riunioni. Ove, in casi specifton sia possibile fornire la necessaria inform@aton congruo
anticipo, il Presidente cura che siano effettuatitpali e adeguati approfondimenti durante le sessonsiliari.

Il Presidente cura che agli argomenti posti allloeddel giorno sia dedicato il tempo necessario gansentire un
dibattito costruttivo, incoraggiando contributi plarte dei Consiglieri.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, imagione degli argomenti all'ordine del giorno, pmss
partecipare soggetti esterni (ad esempio DirigggitiEmittente o del Gruppo). Tale partecipazionéchiesta dal
Presidente, anche su istanza di altri Amministraggli Amministratori Delegati i quali assicuranbe i Dirigenti
si tengano a disposizione per gli interventi.

All'inizio di ogni esercizio e conformemente a qt@mprevisto dal Regolamento dei Mercati organizeagestiti
da Borsa Italiana Spa, Class Editori pubblica lerdario annuale in cui sono stabilite, tra I'altt® date delle
riunioni di Consiglio di Amministrazione per I'apprazione dei risultati di periodo, nonché la datavsta per
I’Assemblea di approvazione del bilancio.

Nel corso del 2020, il calendario inizialmente neeaglisposizione del pubblico e stato modificat, fouire del
maggior termine per I'approvazione del bilancios#eizio 2020, alla luce delle modifiche normatreeseguenti
allemergenza sanitaria Covid-19 e agli aggraviaoigzativi e amministrativi che si sono manifestatientando
anche le attivitd propedeutiche alla finalizzaziate® bilancio. La modifica del calendario socigtag¢ stata
comunicata al pubblico, con comunicato stampa 8eaharzo e 13 aprile 2021. Il calendario degli eveotietari
2021 é disponibile al pubblico nella sezidnps://www.classeditori.it/investor-relation

L’art. 26 del vigente Statuto dispone che, oltte attribuzioni non delegabili a norma di leggersoiservate alla
esclusiva competenza del Consiglio di Amministragio

= la valutazione, sulla base delle informazioni rigev dagli organi delegati, del'adeguatezza dedkd®
organizzativo, amministrativo e contabile della it

= I'esame dei piani strategici, industriali e finaarzidella Societa.
Il Consiglio di Amministrazione, oltre ai compiti ikgge e di Statuto:

= approva i piani strategici, industriali e finanzidella Societa e del Gruppo e monitora periodiaaenéa loro
attuazione;

= definisce il sistema di governo societario dellai8@ e la struttura del Gruppo;

= valuta 'adeguatezza dell'assetto organizzativomarstrativo e contabile della Societa e delleControllate
aventi rilevanza strategica, predisposto dagli amstratori delegati, con particolare riferimentosedtema di
controllo interno e di gestione dei rischi. Claghit&i effettua tale valutazione annualmente shiae delle
informazioni ricevute dal Collegio Sindacale, dain@itato Controllo e Rischi e dalla funzione di mma!
Audit;

= valuta il generale andamento della gestione tenémdmnsiderazione le informazioni, almeno trimalstr
ricevute dal Vicepresidente e Amministratore Delegaonfrontando i risultati conseguiti con quelli
programmati. Per i dettagli, si rinvia alla Relamodegli Amministratori approvata dal Consigliollegata,
rispettivamente, al progetto di bilancio di esdmial bilancio annuale e al bilancio consolidaioGliass
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Editori;

= delibera in merito alle operazioni del’Emittentedelle sue Controllate, quando tali operazioni abbiun
significativo rilievo strategico, economico, patdmale o finanziario per I'Emittente stesso. A fale
stabilisce criteri generali per individuare le gaoni di significativo rilievo (Class Editori apph i criteri di
legge); in particolare esamina ed approva prevemante le operazioni della Societa e delle Couwtll
guando riguardano operazioni straordinarie coméoifiysscissioni, operazioni sul capitale di parkice
rilevanza economica e strategica, prestando phatieattenzione alle situazioni di conflitto dieneésse e alle
operazioni con parti correlate.

In particolare, con riferimento all’esercizio 2020Consiglio di Amministrazione ha deliberato irernto a:

= Esame dei progetti di bilancio e bilancio consdbddell’esercizio 2019 e delle relazioni sulla gas¢, sulla
remunerazione e sul governo societario;

= Approvazione delle informazioni periodiche aggiwvati

= Conferimento deleghe operative e nomina resporesatidrnal audit;

= Approvazione delle linee guida e della bozza dnpitndustriale 2021-2023, anche al fine di intrapiere
negoziazioni con gli istituti di credito per unenodulazione dell'indebitamento finanziario;

= Approvazione piano Industriale 2021 — 2023;

Il Consiglio di Amministrazione effettua annualmenin occasione dell’approvazione del progetto ilfingio,
una valutazione sulla dimensione, sulla compos&iensul funzionamento del Consiglio stesso e dei su
Comitati, tenendo anche conto di elementi quatidiatteristiche professionali, di esperienza, amsarageriale,
e di genere dei suoi componenti, nonché delladmzanita di carica, anche in relazione ai critierdiversita di
cui al Codice di Autodisciplina. L’autovalutaziorge svolta tramite un questionario articolato in giezioni
(dimensione, composizione, funzionamento, compialatazione generale) e per ciascuna domandelsede di
indicare il grado di soddisfazione. | risultati dglestionario sono rapportati al’anno del mandatofine di
effettuare I'autovalutazione, il Consiglio non sivale di consulenti esterni, ma della collaboragiai uno dei
propri componenti. L'ultima valutazione e stata dotta in data 30 aprile 2021 con esito positiva,pr i criteri
dimensionali sia per i criteri qualitativi utilizia Tenuto conto dell’esito della valutazione, ibiaiglio di
Amministrazione non esprime agli Azionisti, primealld nomina del nuovo Consiglio, orientamenti stiggire
professionali la cui presenza in Consiglio siantita opportuna, in quanto ritiene che le propostaodnina
debbano pervenire dagli Azionisti tramite le lide2 candidati.

* k%

L'Assemblea degli Azionisti non ha autorizzatoyia generale e preventiva, deroghe al divieto aiicorrenza a
carico degli Amministratori, previsto dall’art. 239lel c.c.

4.4 Organi delegati
Amministratori Delegati
Alla data della presente Relazione, hanno ricedeteghe gestionali:

= Paolo Panerai (Vicepresidente e Amministratore @ml® che ha ricevuto oltre alla legale
rappresentanza, tutti i piu ampi poteri di ordiaagi straordinaria amministrazione, sovrintendemdo i
particolare alle attivita editoriali e giornaligtie;

= Marco Moroni (Amministratore Delegato) che ha rg&vi poteri di ordinaria amministrazione con firma
singola (o congiunta ove espressamente previste digleghe).

Inoltre, sono state conferite deleghe ai seguennisiglieri:
= Gabriele Capolino: Consigliere Delegato per il coamento editoriale di tutte le attivita editor;ial

= Angelo Sajeva: Consigliere Delegato per il coordieato economico, commerciale e pubblicitario
dell'area dei quotidiani e dei magazine.
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Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente, oltre alla rappresentanza dellagdaccon firma libera, nei confronti dei terzi egindizio, non
sono state conferite deleghe gestionali.

Il Presidente non riveste uno specifico ruolo eddlborazione delle strategie aziendali, non érilgipale
responsabile della gestione dell’Emittente (CEOazniénista di controllo.

Comitato Esecutivo
Non é stato costituito un Comitato Esecutivo inosanConsiglio di Amministrazione.

Informativa al Consiglio di Amministrazione

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Armistrazione sull'esercizio delle deleghe almeno
trimestralmente.

4.5 Altri consiglieri esecutivi
Non sono presenti altri Consiglieri esecutivi.

4.6 Amministratori Indipendenti

Il Consiglio di Amministrazione accerta, nella paroccasione utile dopo la nomina, e successivanvemtiéca
almeno annualmente, la sussistenza dei requisitidifpendenza richiesti dalla disciplina vigentd, incluso il
Codice di Autodisciplina, in capo agli Amministratdichiaratisi tali.

Alla data della presente Relazione, gli amministidhdipendenti sono 6, ovvero i Signori: Giordioigi Guatri,
Samanta Librio, Gaia dal Pozzo, Vincenzo Manes j#arazia Vassallo e Paolo Angius.

Nel corso del 2020 la verifica dei requisiti di ipendenza é stata condotta dal CdA nella sedutd Siaprile
2020 e, limitatamente alla Dott.ssa Gaia dal Poazeero alla prima occasione utile successivaslkianomina,
nella seduta del 04 giugno 2020.

Alla data della presente Relazione, la verificaladedussistenza dei requisiti di indipendenza inocagli
Amministratori & stata condotta in data 30 aprd@2

Gli esiti delle valutazioni sono resi noti al mdicramite comunicati stampa.

Criteri di valutazione

Per quanto attiene ai requisiti di indipendenz&ahsiglio ha adottato due gradi di indipendenizariino segue i
requisiti stabiliti dall’art. 147ter del TUF (la cui perdita determina la decadenzkadsrica); il secondo grado di
indipendenza segue i criteri piu flessibili stabdial Codice di Autodisciplina, ma non inseritiloeStatuto. Piu in
dettaglio, il Consiglio, esaminati i criteri subC3l e 3.C.2, ha deliberato di soprassedere aliGbne
dellipotesi e) sub 3.C.1, secondo la quale noreldsr indipendente colui che sia stato Amministeator
dell’Emittente per piu di nove degli ultimi dodamni.

Il Consiglio ha ritenuto che la durata anche lungd'esperienza maturata da un Amministratore, ahbia
sempre operato in posizione d'indipendenza, pueresmfatti motivo non gia d'indebolimento, bengi d
rafforzamento di tale caratteristica (laddove natervengano altri fattori di segno contrario) e @otutto
vantaggio della Societa in termini di contributol'denministratore al corretto svolgimento dei prese
decisionali.

Il Collegio Sindacale, da ultimo nella seduta cliens del 30 aprile 2021, ha verificato, con egsitivo la
corretta applicazione dei criteri e delle procediiraccertamento adottati dal Consiglio di Ammiragtone per
valutare l'indipendenza dei propri componenti.
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Nell’esercizio 2020, gli Amministratori indipdenti non si sono riuniti, in assenza degli atonsiglieri, se
non informalmente, non avendo riscontrato situazimritevoli di chiarimenti o approfondimenti.

Gli Amministratori che, nelle liste per la nominal dConsiglio, abbiano indicato l'idoneita a qual#isi come
indipendenti, si sono impegnati a mantenere l'iedgienza per la durata del mandato.

4.7 Lead Indipendent Director

Non ricorrendo i presupposti previsti dal CodiceAditodisciplina, non € stato designato un Leadpeddent
Director.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE
Regolamento per il trattamento e la comunicaziorald informazioni privilegiate

Il Vicepresidente e Amministratore Delegato Pacdmétai sovrintende alla comunicazione, al pubbdéidcalle
autorita, dei fatti che accadono nella sfera dvigdtdi Class Editori e delle sue Controllate.

La comunicazione all'esterno dei documenti e infazioni, con particolare riferimento alle informazio
privilegiate, viene curata dalle funzioni all'uopoeposte. | Dipendenti, Amministratori e Sindach@denuti a
mantenere riservati i documenti e le informaziagasiti nello svolgimento dei loro compiti.

II Consiglio di Amministrazione, a partire dal 2006 adottato il regolamento per il trattamento e la
comunicazione delle informazioni privilegiate, assibile al pubblico dal sito internet della Societa
www.classeditori.i{sezione Investor Relation).

La Societa sta procedendo all'adeguamento alleeL{®eida di Consob in materia di gestione dellerimfzioni
privilegiate.

Codice di Internal Dealing

Il Consiglio di Amministrazione, a partire dal 200& adottato e costantemente aggiornato alle noeitdative
(é in corso l'adeguamento in materia di Market Abues Internal Dealing), il Codice di Internal Deglin
accessibile al pubblico dal sito internet dellaiS@cwww.classeditori.i{sezione Investor Relation).

Class Editori ha individuato come persone rilevaoggette agli obblighi di comunicazione relatilfilsternal
Dealing, tra gli altri, gli Amministratori, i Sindg i soggetti che svolgono funzioni di direziond)irigenti che
abbiano regolare accesso a informazioni privilegiabnché chiunque detenga una partecipazionelatzcai
sensi dell’art. 118 del Regolamento Emittenti, palineno al 10% del capitale sociale di Class Editor
rappresentato da azioni con diritto di voto, nonatéi altro soggetto che controlla Class Editori.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione ha proceduto allastituzione del Comitato Controllo e Rischi e débmitato
per le Remunerazioni. Il Consiglio di Amministrazé ha altresi individuato nel Comitato ControlldRischi
'organo preposto alla valutazione delle operazioon le parti correlate poste in essere dalla &nciee
caratteristiche dei citati Comitati sono descritée successivi paragrafi.

Non é stato costituito alcun Comitato che svolgazioni di due o piu dei Comitati previsti nel Cogliné sono
state distribuite funzioni tra i Comitati, in modoverso rispetto a quanto raccomandato dal Codéce funzioni
di uno o pit Comitati sono state riservate al Cglitsidi Amministrazione.

7.COMITATO PER LE NOMINE

Il Consiglio di Amministrazione non ha previstcstituzione di un Comitato per le proposte di nonatla carica
di Amministratore, né ha attribuito le relative qoetenze ad altro Comitato o al Consiglio medestiitenendo
che tali proposte di nomina debbano pervenire dsgjbnisti tramite le liste di candidati.
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8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE
Composizione e funzionamento

Nel corso del 2020, il Comitato per la Remuneragjorome da delibera del 04 giugno 2020, € risuktats
composto: Maria Grazia Vassallo (presidente e iemtiiente), Gaia Dal Pozzo (indipendente) e AngetodRdi.

Tutti i componenti del Comitato per la Remuneragibanno una conoscenza ed esperienza in matarei@ama
e di remunerazione, ritenuta adeguata dal Condigllomministrazione al momento della nomina. Leniani del
Comitato, coordinate dal Presidente, sono verkatize ad esse possono partecipare anche soggettioohne
sono membri in relazione alle materie da trattiede partecipazione avviene su invito del Comigatsu singoli
punti all'ordine del giorno.

Alle riunioni del Comitato partecipa il Presidendel Collegio Sindacale o altro Sindaco. Delle rgumi il
Presidente fornisce informativa nel primo CdA utile

E previsto che gli Amministratori non prendano eaatle riunioni del Comitato in cui vengono formelde
proposte al Consiglio relative alla loro remunevagi.

Funzioni
Le competenze del Comitato per la Remunerazionsistomo nel:

= formulare al Consiglio proposte per la definiziatedla politica per la remunerazione degli Ammiragdri
esecutivi, degli altri Amministratori che ricoproraariche particolari e dei Dirigenti con responBgbi
strategiche;

= valutare periodicamente l'adeguatezza, coerenzgppdicazione di tale politica. Per tale valutazioihe
Comitato si avvale delle informazioni fornite daginministratori Delegati, formulando proposte alnSiglio
in materia.

= presentare al Consiglio proposte sulla remuneraziaegli Amministratori esecutivi e degli altri
Amministratori che ricoprono particolari carichen@onitorare I'applicazione delle decisioni adottakal
Consiglio stesso. Il Comitato non presenta prop@$t€onsiglio in materia di obiettivi di performanc
correlati alla componente variabile della remunieraz, in quanto in Class Editori non & previstauaic
componente variabile.

Il Comitato non si avvale dei servizi di un consuéeal fine di ottenere informazioni sulle pratiatianercato in
materia di politiche retributive.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Contitaha la facolta di accedere, per il tramite d&ieezione
Risorse Umane, alle informazioni e alle funzionieadali necessarie per lo svolgimento dei proprngibi,
nonché di avvalersi di consulenti esterni, nei teristabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

Class Editori mette a disposizione del Comitatorgs finanziarie adeguate all'adempimento dei propmpiti,
con un massimale di 20 mila euro.

Per maggiori dettagli sulla politica di remunerammoadottata si rinvia alla Relazione sulla Remuziere
pubblicata ai sensi dell’art. 128r del TUF.

Attivita svolte

Nel corso dell’'esercizio 2020, il Comitato per larRunerazione si € riunito una volta, il 4 novemdd20. La
riunione ha avuto una durata di 30 minuti e, olfresuoi componenti, hanno partecipato i membriGalegio
Sindacale.
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9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Politica generale

Il Consiglio di Amministrazione definisce una pwé# per la remunerazione degli Amministratori e Digenti
con responsabilita strategiche. Tale politica dawne alla normativa in materia di operazioni c@mtpcorrelate
ed alla conseguente procedura adottata in dat@a@mbre 2010, da ultimo aggiornata con deliberaCdi#l del
28 agosto 2014 e del 15 maggio 2018. Si evidertmaecprevisto un aggiornamento della citata praseger
recepire le modifiche al citato Regolamento Conistitmdotte con delibera n. 21624 del 10 dicembr2028 in
vigore dal 1° luglio 2021.

Tale politica & principalmente volta ad attrarrattenere e motivare Amministratori e Dirigenti aesponsabilita
strategiche per gestire con successo la Societpatdiimente con le sue dimensioni.

Nella remunerazione di Amministratori (esecutivhen) e dei Dirigenti con responsabilita strategictom €
prevista alcuna parte variabile legata ai risuletonomici conseguiti dalla Societa e/o al raggimegto di
obiettivi specifici: la remunerazione e fissa peita¥e comportamenti volti alla massimizzazione dsultati a
breve, a svantaggio dei risultati di lungo periodo.

La remunerazione degli Amministratori esecutivied @irigenti con responsabilita strategiche e de&fim modo
tale da allineare i loro interessi con il persegnto dell’'obiettivo prioritario della creazione dalore per gli
azionisti in un orizzonte di medio lungo periodoa kemunerazione degli Amministratori non esecuévi
commisurata all'impegno richiesto a ciascuno di,deguto anche conto dell'eventuale partecipaziatieino o
piu comitati.

L’indennita eventualmente prevista per la cessazianticipata del rapporto di amministrazione o ipesuo
mancato rinnovo é definita in modo tale che il amamontare complessivo non superi un determinatofifopm
un determinato numero di anni di remunerazionee Tiadennita non &€ comunque prevista se la cessazen
rapporto di lavoro e dovuta al raggiungimento sliltati obiettivamente inadeguati.

Piani di remunerazione/incentivazione basati su @zi
In Class Editori non sono previsti piani di remweone/incentivazione basati su azioni.

Meccanismi di incentivazione del responsabile delimzione di Internal Audit e del Dirigente prepastalla
redazione dei documenti contabili societari

I meccanismi di incentivazione del responsabildad&inzione diinternal audite del Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari sonereoti con i compiti a loro assegnati.

Indennita degli amministratori in caso di dimissionlicenziamento o cessazione del rapporto a semut
un’offerta pubblica di acquisto

Non sono stati stipulati accordi tra I'EmittentgleAmministratori che prevedono indennita in casaimissioni,
licenziamento/revoca senza giusta causa o sepgbrépcessa a seguito di offerta pubblica di a¢quis

Nel corso dell’esercizio 2020 non si sono verigcaessazioni dalla carica o scioglimento del rajpoon un
Amministratore Esecutivo o un Direttore Generale.

* k%

Per maggiori dettagli sulla politica di remunerawoadottata dalla Societa e sul piano dei compehaiivi
all'esercizio 2020, si rinvia alla Relazione stlamunerazione pubblicata ai sensi dell’art. t3tel TUF.
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10. COMITATO CONTROLLO E RISCHI
Composizione e funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 200& istituito il Comitato per il Controllo Interndenominato
Controllo e Rischi dall’esercizio 2012.

II Comitato, come da delibera del 13 giugno 20Kulta cosi composto: Maria Grazia Vassallo (Presee
indipendente), Vincenzo Manes (indipendente) e AnBéccardi.

Tutti e tre hanno esperienza in materia contabfleanziaria, valutata dal Consiglio di Amministiaze in sede
di nomina.

Le riunioni del suddetto Comitato, coordinate daddtdente, sono verbalizzate e il Presidente rniafdemazione
al primo CdA utile. Alle riunioni partecipa il Pridente e/o altri membri del Collegio Sindacale, ¢fed su invito
e su singoli punti all'Ordine del Giorno, il Conbége esecutivo incaricato di sovrintendere allazionalita del
sistema di controllo interno e di gestione deihisd responsabile del’Organo di Vigilanza ai sexel DIgs
231/2001 e il responsabile della funzione di IndéAudit.

In relazione alle materie da trattare e su singoiiti all’Ordine del Giorno, il Comitato invita aafecipare alle
riunioni altri soggetti esterni al Comitato, tra,da particolare, Amministratori esecutivi e Dieigti della Societa
preposti a specifiche funzioni.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Contibaha la facolta di accedere alle informazionile &lnzioni
aziendali necessarie per lo svolgimento dei propmpiti, nonché di avvalersi di consulenti estendi termini
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

Class Editori mette a disposizione del Comitato t&dio e Rischi risorse finanziarie adeguate ai¥agbimento
dei propri compiti, con un massimale di euro 20.000

Funzioni
Il Comitato Controllo e Rischi e incaricato di:

= fornire al Consiglio un parere preventivo per llespmento dei compiti a quest’ultimo affidati dabdice in
materia di controllo interno e gestione dei risdparere del Comitato Controllo e Rischi e viramde quando
il Consiglio di Amministrazione, su proposta delffninistratore incaricato del sistema di controiiterno e
di gestione dei rischi e sentito il Collegio Sindke¢ deve deliberare in tema di nomina, revocaurerazione
e dotazione di risorse in capo al Responsabile detizione di Internal Audit.

= valutare, unitamente al Dirigente preposto allsarézhe dei documenti contabili societari, sentitevisore
legale e il Collegio Sindacale, il corretto utikizzlei principi contabili e la loro omogeneita aiifidella
redazione del bilancio consolidato

= esprimere pareri su specifici aspetti inerenti @émntificazione dei principali rischi aziendali;

= esaminare le relazioni periodiche, aventi per dggkt valutazione del sistema di controllo interaadi
gestione dei rischi, e quelle di particolare rilexa predisposte dalla funzione Internal Audit;

= monitorare I'autonomia, I'adeguatezza, I'efficaeidiefficienza della funzione di Internal Audit;

= chiedere alla funzione di Internal Audit — ove agwuisi I'esigenza - lo svolgimento di verifiche specifiche
aree operative, dandone contestuale comunicazidesidente del Collegio Sindacale;

= riferire almeno semestralmente al Consiglio, in astane dell’approvazione della relazione finanaiari
annuale e semestrale, sull'attivita svolta nonchasleguatezza del sistema di controllo interrdi gestione
dei rischi;

= supportare con un’adeguata attivita istruttoriaydkutazioni e le decisioni del Consiglio relatiaka gestione
di rischi derivanti da fatti pregiudizievoli di ciliConsiglio stesso sia venuto a conoscenza.

Il Consiglio di Amministrazione ha altresi indiviato nel Comitato Controllo e Rischi I'organo prepoalla
valutazione delle operazioni con le parti correfatste in essere dalla Societa.
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Attivita svolte

Nel corso dell’esercizio 2020, il Comitato Contoo# Rischi si € riunito due volte: il 14 aprilel8 settembre
2020. Le sedute hanno avuto durata media di 60tmPer il 2021 sono state programmate tre riunioncui una
gia tenutasi in data 27 aprile.

Per i dettagli sulla partecipazione effettiva distiun componente alle riunioni del Comitato, siidralla tabella
1 allegata.

Nel corso dell’esercizio 2020, il Comitato Contoolt Rischi, alle cui riunioni ha partecipato andh€ollegio
Sindacale, ha svolto le seguenti attivita:

= ha contribuito al processo di attuazione degliratrnti di corporate governance della Societa, padedo
all'analisi, alla definizione ed all'aggiornamerdegli stessi, nonché del Manuale delle proceduegria e dei
periodici aggiornamenti del Modello di Organizzamoe Controllo ai sensi del DIigs 231/2001;

= ha monitorato il lavoro svolto dal Responsabilelad@linzione di Internal Audit relativamente allarifiea
dell'adeguatezza ed efficacia del sistema di cdintinterno esaminando le relazioni sui risultataddit e la
relativa documentazione;

= ha inoltre monitorato l'applicazione della Procealuin materia di Operazioni con Parti Correlate,
I'aggiornamento dell’elenco parti correlate non¢lag@plicazione del Codice di comportamento in mateti
Internal Dealing.

Nel corso dell'attivita sopra descritta hon soncegsnfatti di particolare rilievo da segnalare eCibmitato ha
ritenuto il sistema di controllo interno adeguato.

11.SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISC HI

Anche nel corso dell'esercizio 2020, la Societaphaseguito le attivita volte al presidio e miglioranto del
proprio sistema di controllo interno, individuat@nee I'insieme delle regole, procedure e delle sirat
organizzative volte a consentire, attraverso ungaai® processo di identificazione, misurazione tiges e
monitoraggio dei principali rischi, una conduziodell'impresa sana, corretta, trasparente e coeremtegli
obiettivi prefissati e ritenuti fondamentali deliiee d'impresa della Societa, e come statuito dali€ etico e di
condotta adottato.

Questo sistema, oggetto di continua verifica inspettiva del suo progressivo miglioramento, e fhzalto ad

assicurare l'efficienza della gestione, la sua eoifmlita e verificabilita, I'affidabilitd dei daticontabili e

gestionali, il rispetto delle leggi applicabili eidegolamenti e la salvaguardia deggisetdell’impresa, anche al
fine di prevenire frodi a danno della Societa erdericati finanziari.

Il Consiglio di Amministrazione, in quanto respobiéa del sistema di controllo interno, definisceniaura e il

livello di rischio compatibile con gli obiettivi Igttegici della Societa includendo nelle proprieuteioni tutti i

rischi che possono assumere rilievo nell'otticaladalostenibilita nel medio lungo periodo dell'atév della

Societa e fissa le linee di indirizzo del sistema@ahtrollo interno, verificandone I'adeguatezZefficacia e il

corretto funzionamento, cosi che i principali riselziendali (operativi, dicompliance economici, di natura
finanziaria) siano correttamente identificati etgesel tempo.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione assicuraeche proprie valutazioni e decisioni relative adtasma di
controllo interno, all'approvazione dei Bilanci elld Relazioni Finanziarie trimestrali e semestealiai rapporti
tra la Societa ed il revisore esterno siano supfda un’adeguata attivita istruttoria.

II Consiglio di Amministrazione approva, con caderalmeno annuale, il piano di lavoro predispostb da

responsabile della funzione di Internal Audit, gernt Collegio Sindacale e I’Amministratore incadto del
sistema di controllo interno e di gestione deitristn particolare, il piano di lavoro relativo ‘aéercizio 2020 é
stato approvato dal Consiglio di Amministrazione celibera del 15 aprile 2020.

Nella stessa seduta il Consiglio di Amministrazidme valutato I'adeguatezza del sistema di cowmtiialierno e di
gestione dei rischi rispetto alle caratteristicle#iadSocieta e al profilo di rischio assunto, nahthsua efficacia.
La valutazione ha dato esito positivo. Da ultim@déutazione € stata condotta il 30 aprile 2021.
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Caratteristiche del sistema di gestione dei risehdi controllo interno in relazione al processo iformativa
finanziaria

Il “Regolamento per il trattamento e comunicaziaiedle informazioni privilegiate” (in corso di aggimamento
sulle novitd normative in materia di Market Abusegfinisce le norme e le metodologie per la pregéaine,
istituzione, il mantenimento e la valutazione dstesna di controllo interno sull'informativa finaada di Class
Editori, recependo la legge 262/2005, "Disposizsuila tutela del risparmio e disciplina dei meréiaanziari”,
che haintrodotto I'art. 154is nel Testo Unico della Finanza (TUF).

I Regolamento e valido sia per Class Editori Spapsr le imprese Controllate direttamente e indireente, in
considerazione della loro significativita ai finielth predisposizione dell'informativa finanziari@etto
regolamento disciplina anche la gestione del fludslee informazioni privilegiate, ai fini della glaae istituito
I'apposito Registro.

In conformita ai principi indicati dal COSO (Comtei¢ of Sponsoring Organizations) Report, il Dirigen
Preposto alla redazione dei documenti contabibeesari, supportato dall’internal Audit e, laddoapplicabile,
dalle valutazioni effettuate dal Comitato Contral&ischi, svolge un processo finalizzato a iderati€ e valutare
i rischi inerenti I'attendibilita dell'informativéinanziaria.

In base alla valutazione dei rischi, le attivitecdntrollo poste in essere a mitigazione deglisstesno riepilogate
in appositi documenti (procedure, matrici rischiantrolli). Nell’ambito dei controlli rilevati, sanidentificati i
controlli chiave key controls Per valutare I'effettiva applicazione delle pedare amministrative contabili, il
Dirigente Preposto si avvale del supporto delling Audit.

11.1Amministratore incaricato del sistema di controllointerno e di gestione dei rischi

Il Consigliere Delegato Gabriele Capolino e statoaricato di sovrintendere alla funzionalitd detesina di
controllo interno e di gestione dei rischi. Nelsmdell’'esercizio e nel’ambito della suddetta fone:

= cura l'identificazione dei principali rischi aziesld (strategici, operativi, finanziari e dompliancé tenendo
conto delle caratteristiche delle attivita svolta @lass Editori e dalle sue Controllate, sottopdnén
periodicamente all’esame del Consiglio;

= cura l'esecuzione delle linee di indirizzo definitkal Consiglio di Amministrazione, provvedendo alla
progettazione, realizzazione e gestione del sis@incantrollo interno e di gestione dei rischi, ifieandone
I'adeguatezza complessiva, I'efficacia e I'efficzan

= cura l'adattamento di tale sistema alla dinamichedeondizioni operative e del panorama legislateo
regolamentare;

= riferisce tempestivamente al Comitato ControlloiscRi in merito a problematiche e criticita emensdio
svolgimento della propria attivita o di cui abbiauto comunque notizia, affinché il Comitato prerida
opportune iniziative.

L’Amministratore incaricato del sistema di contoolhterno e di gestione dei rischi ha il poterecldiedere alla

funzione di Internal Audit lo svolgimento di vedfie su specifiche aree operative e sul rispettie deyole e

procedure interne nell’esecuzione di operazioneredali, dandone contestuale comunicazione al Rnesdlel

Consiglio di Amministrazione, al Presidente del @ato Controllo e Rischi e al Presidente del Cabieg
Sindacale.

11.2Responsabile della funzione di Internal Audit

Il Consiglio di Amministrazione del 04 giugno 202 nominato il Sig. Antonio de Filippi quale Respabile
della funzione di Internal Audit della Societa siostituzione del dimissionario Dott. Raimondo Casal

Si tratta di un soggetto esterno allEmittente,zeetegami societari con I'Emittente e dotato dejuisiti di
professionalita, indipendenza e organizzazione.

La nomina, la definizione della remunerazione eldsazione di risorse adeguate allo svolgimentopiepri
compiti sono avvenute su proposta dell Amministratocaricato del sistema di controllo interno gelstione dei

26



rischi, previo parere favorevole del Comitato Colhtr e Rischi e sentito il Collegio Sindacale. Géemente
con le politiche aziendali, il Responsabile dellaZione di Internal Audit & dotato di risorse fimemie adeguate
all’'espletamento dei propri compiti.

I Responsabile della funzione di Internal Auditihaompito di verificare che il sistema di contmlinterno e di
gestione dei rischi sia funzionante e adeguatpaiticolare:

a) verifica, sia in via continuativa sia in relaziore specifiche necessita e nel rispetto degli stahdar
internazionali, I'operativita e I'idoneita del ssba di controllo interno e di gestione dei risetitaverso un
piano di audit, approvato dal Consiglio di Amminégione, basato su un processo strutturato disareli
prioritarizzazione dei principali rischi;

b) non é responsabile di alcuna area operativa e digpgerarchicamente dal Consiglio di Amministrazjone
¢) ha accesso diretto a tutte le informazioni utili lwesvolgimento dell'incarico;

d) predispone relazioni periodiche contenenti adeguditemazioni sulla propria attivita, sulle modaliton
cui viene condotta la gestione dei rischi nonchérispetto dei piani definiti per il loro contenimi®. Le
relazioni periodiche contengono una valutazionéidgoheita del sistema di controllo interno e distjene
dei rischi;

e) predispone tempestivamente relazioni su eventadiqolare rilevanza;

f) trasmette le relazioni di cui ai punti d) ed ePagsidenti del Collegio Sindacale, del Comitato t@ulo e
Rischi e del Consiglio di Amministrazione nonchéAahministratore incaricato del sistema di contooll
interno e di gestione dei rischi;

Nel corso dell’esercizio 2020, il Responsabileal&llinzione di Internal Audit ha svolto le seguattivita:
= 1 partecipazione in remoto con il Comitato contr@lrischi
= 2 partecipazioni in remoto al Collegio sindacale

= 5incontri con il Consigliere incaricato di soventlere la funzionalita del Sistema di Controlleinb e di
Gestione dei Rischi

= 5 partecipazioni in remoto con I'OdV;
= Incontri con il management aziendale.
Svolgendo le seguenti attivita:

» Individuazione specifica del perimetro societaeoando i criteri indicati nel piano di audit 2029 base ai
dati consolidati al 30/06/2020;

= Analisi e revisione della precedente relazione, @ddenza della situazione attualizzata, delle jgrohtiche
risolte e di quelle ancora in sospeso;

= verifiche contabili;
= Redazione e valutazione della matrice di risk assest della Class Editori SpA.

11.3Modello di organizzazione gestione e controllo exI§s 231/2001

Nel 2004, con delibera del Consiglio di Amministoae, Class Editori ha adottato il proprio Codide& e un
Modello di organizzazione, gestione e controllo“fflodello”), in tema di responsabilita amministrati delle
imprese, idoneo a prevenire la commissione deii nigatanti ai sensi del Digs 231/2001.

Il Modello viene costantemente aggiornato al fineamprendere od ampliare ulteriori fattispecieahto di cui
al DIgs 231/2001 e al fine di adeguarlo ad eventashbiamenti organizzativi e procedurali.

In particolare, il Modello & stato sottoposto a ungegrale revisione, che é stata approvata dalsigho di
Amministrazione nella seduta del 22 marzo 2011.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione approvato ulteriori aggiornamenti del Modello in
particolare:
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= delibera del 25 agosto 2011 di approvazione dgjl@gamento del Modello ai c.d. reati ambientatiradotti
con DIgs 121/2011,

» delibera del 21 marzo 2012 di approvazione deliaggmento del Modello alla nuova struttura
organizzativa;

= delibera del 14 novembre 2012 di approvazione atgjiornamento del Modello al reato di impiego di
cittadini stranieri il cui soggiorno é irregolaretrodotti con Dlgs 109/2012;

= delibera del 23 marzo 2013, di approvazione dajiagamento del Modello alle novita introdotte dagge
190/2012 in materia di corruzione;

= delibera del 13 novembre 2013 di approvazione atgiiornamento del Modello alle novita introdotten co
Decreto-legge 93/2013, contenente disposizioninirge materia di sicurezza e per il contrastoaelblenza
di genere (aggiornamento revocato con deliber2tleharzo 2014 a seguito della mancata conversiehe d
citato Decreto-legge);

» delibera del 19 marzo 2015 di approvazione deli@ggmento del Modello alla previsione del reato di
autoriciclaggio (Legge n. 186 del 15.12.2014) egu#to di verifica della coerenza dell’analisi dschi;

= delibera del 27 agosto 2015 di approvazione dejl@gamento del Modello alle novita introdotte imteria
di reati ambientali (Legge n. 68 del 22.05.2015) enateria di delitti contro la PA, di associaziahitipo
mafioso e di falso in bilancio (Legge n. 69 del@/2015);

= delibera del 15 maggio 2018 di approvazione ddliaghamento del Modello alle modifiche introdotte a
reato di corruzione tra privati, all'introduzioneldeato di intermediazione illecita e sfruttamedédb lavoro ai
sensi dellart. 603dis c.p., alle disposizioni introdotte in materia dinmigrazione clandestina e
all'introduzione del reato di razzismo e xenofobia;

= delibera del 15_aprile 2020 di approvazione defliaghamento del Modello alle seguenti modificheodbtte
nel D.Lgs. 231/2001: la modifica delle fattispedes reati presupposto dell’art. 184 e 185 TUF @lIg10
Agosto 2018, n. 107 in tema difarket Abus®; I'introduzione del reato di traffico di inflree illecite
(Legge 9 Gennaio 2019 n. 3); l'introduzione detoadi frode in competizioni sportive, esercizioualvo
di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo estraitaezzo di apparecchi vietati (Legge 3 maggib20.
39); le modifiche intervenute all'art. Z3s del Digs 231/2001 in materia di delitti inforn@at{Legge 18
novembre 2019, n. 133 recante disposizioni urdgentiateria di perimetro di sicurezza nazionale rcibtica);
l'introduzione dei reati tributari a seguito dedlanversione del DL 124/2019, avvenuta con LeggdEbii. del
19 dicembre 20109.

Le regole di comportamento contenute nel Modelliegrano e rafforzano i sistemi di controllo azidnda
L'Organismo deputato a vigilare sul funzionamentsu#’osservanza del Modello € collegiale e formdtotre
componenti che durano in carica un triennio, LauOrganismo di Vigilanza & composto da: Vieri radti
(Presidente), Antonio de Filippi e Lorenzo Allegrucl’Organismo di Vigilanza di Class Editori & dtd dei
requisiti di autonomia, indipendenza, professidaak continuita d’'azione, nonché dei mezzi orgaatiziz
necessari per I'esercizio della suddetta funzione.

Un estratto del Modello € consultabile sul sit@inet della Societa, sezione Investor Relation.

11.4Societa di revisione

La societa di revisione incaricata € BDO lItalia Spiafa presente che PKF lItalia S.p.A. societa gulentemente
incaricata con delibera assembleare del 29 a@i8,2n data 31 gennaio 2017 ha ceduto a BDO I&lieA., un
ramo d’azienda comprendente, interalia, I'incanitaevisione legale di Class Editori. L'incaricayrderito per
nove esercizi, scadra con I'approvazione del bitaat31 dicembre 2021.

11.5Dirigente preposto alla redazione dei documenti cdabili

Il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 208evio parere del Collegio Sindacale, ha nomifitmente
preposto alla redazione dei documenti contabiliiritignte preposto”) il Dott. Daniele Lucherini, Bitore
dell’Area Amministrazione, Finanza e ControlloDirigente preposto svolge i compiti previsti dait:al54bis
del TUF, per il cui espletamento il Consiglio di Amnmistrazione gli ha attribuito i necessari poterie risorse
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adeguate.

Il Dirigente preposto, come previsto dall’art. 28Id Statuto sociale, ha maturato un’esperienzaptessiva di
almeno un triennio ininterrotto in compiti direitivei settori di amministrazione e/o finanza e/atoollo presso
enti pubblici o presso primarie societa del setiodeistriale, commerciale o finanziario.

11.6Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel sistemali controllo interno e di gestione dei rischi

Class Editori ha previsto modalita di coordinamerovari i soggetti coinvolti nel sistema di canlo interno e
di gestione dei rischi, ovvero il Consiglio di Anmistrazione, I'’Amministratore incaricato del sisterdi
controllo interno e di gestione dei rischi, il Céato Controllo e Rischi, I'Internal Audit, il prepto alla redazione
dei documenti contabili, 'Organismo di Vigilanz&2e il Collegio Sindacale. Tali modalita di coor@nento
consistono nella partecipazione dei soggetti cdinmel sistema di controllo interno e di gestiahed rischi, alle
riunioni periodiche del Consiglio di Amministrazere dei Comitati. Per maggiori dettagli sulle siegiigure
coinvolte, si rinvia alle relative sezioni del peate documento.

12.INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PAR Tl CORRELATE

II Consiglio di Amministrazione, in data 30 novembf010, in ottemperanza con quanto previsto dal
Regolamento adottato, ai sensi dell'art. 2B@leod. civ., dalla Commissione Nazionale per le eface la Borsa
(Consob) con delibera n. 17221 del 12 marzo 20bfecsuccessivamente modificato, e tenuto conte dell
indicazioni e chiarimenti forniti dalla Consob coomunicazione n. DEM/10078683 del 2 settembre 2640,
adottato la procedura per le operazioni con la partelate.

L'ultimo aggiornamento é stato approvato dal Cdisidi Amministrazione con delibera del 15 maggéd .

La procedura & accessibile al pubblico dal siterimgt della Societa, www.classeditori.it, seziongebtor
Relation.

E previsto un aggiornamento della Procedura pepiee le modifiche al citato Regolamento Consobouftte
con delibera n. 21624 del 10 dicembre 2020 e ioreiglal 1° luglio 2021.

13.NOMINA DEI SINDACI

La nomina e la sostituzione dei Sindaci e discgibrdall’art. 29 dello Statuto sociale che, simigantegralmente
qui di seguito.

Art. 29. Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale € composto da tre Sindacetffi e due Supplenti, rieleggibili. Le attribumip doveri e
durata sono quelli stabiliti dalla legge.

Non possono essere nominati Sindaci e se eletidde® dall'incarico coloro che si trovino in situani di
incompatibilita previste dalla legge ovvero siamivpdei requisiti di onorabilita e professionalitprevisti dalla
legge e/o dalla normativa secondaria di attuazioNen possono essere nominati Sindaci altresi cotdre
ricoprano la carica di Sindaco Effettivo in piu dinque societa italiane quotate sui mercati regctatati
italiani, od in quel minor numero di societa quatatui mercati regolamentati italiani determinato s&nsi di
legge o, comunque, che superino i limiti al cunddgli incarichi determinati ai sensi di legge.

Con riferimento ai requisiti di professionalita d8indaci si applicano le disposizioni contenutd’atl 1

D.M. 30 marzo 2000 n. 162 e successive modificegmimtegrazioni.

In particolare, ai sensi dell'art. 1, lett b) e del citato decreto, i Sindaci che non sono in pssgalel requisito
dell'iscrizione nel Registro dei Revisori Contapition esperienza triennale nel controllo legale denti, sono
scelti tra coloro che hanno maturato un’esperienaeplessiva non inferiore ad un triennio:

i) in attivitd di amministrazione e di controllo oveecompiti direttivi presso societa di capitali chbbiano un
capitale sociale non inferiore a due milioni di eur

ii) in attivitd professionali o di insegnamento univenso di ruolo in materie giuridiche, quali diritt
commerciale — societario, in materie economicorfiiarie e tecnico scientifiche, nei settori indiadtyr editoriali
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e della comunicazione;

iif) nello svolgimento di funzioni dirigenziali pressatigoubblici o pubbliche amministrazioni operangirsettori
creditizio, finanziario, assicurativo, delle telenanicazioni e della stampa.

Nel caso in cui le azioni della Societa o partese siano quotate presso la Borsa italiana, il€pb Sindacale
viene nominato sulla base di liste presentate dgi secondo le procedure di seguito specificatdira di
assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaéfet&vo e di un Sindaco Supplente.

A tal fine vengono presentate liste composte disgzéoni: I'una per la nomina dei Sindaci Effettivl’altra per
la nomina dei Sindaci Supplenti.

Le liste devono contenere l'indicazione di un nuwmerinimo di candidati pari a quelli da eleggereemtati
mediante un numero progressivo e al fine di asai@t'equilibrio dei generi all'interno del Collegi nelle liste
presentate uno dei candidati a Sindaco effettineedgppartenere al genere meno rappresentato ed pesto al
primo o al secondo posto della lista medesima.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola listgpena di ineleggibilitd. Hanno diritto a presergale liste
soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme attighzionisti, rappresentino almeno un quarantesidsb capitale
sociale o la diversa misura che venisse determirsataensi di legge e normativa attuativa, con onére
comprovare la titolarita del numero di azioni riglsto alla data di deposito della lista presso lalesalella
Societa.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identita dei socihe hanno presentato le liste, con lindicazioneladel
percentuale di partecipazione complessivamentend&ee di una certificazione dalla quale risultitieolarita di
tale partecipazione;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli aletengono, anche congiuntamente, una partecipaazion
controllo o di maggioranza relativa, attestanteskanza di rapporti di collegamento previsti dalieolo 144-
quinquies con questi ultimi;

¢) da un'esauriente informativa sulle caratteristichersonali e professionali dei candidati, nonché udia
dichiarazione dei medesimi candidati attestantepalssesso dei requisiti previsti dalla legge e ddbteo
accettazione della candidatura.

Ogni Azionista puo concorrere, anche per interpgstasona o tramite societa fiduciaria, a presentara sola
lista: in caso di violazione non si tiene contol@plpoggio dato dallo stesso relativamente ad akcaelle liste.
Lo stesso limite € da intendersi per soci appaménal medesimo gruppo o aderenti ad un patto pacésde
aventi ad oggetto azioni dellEmittente.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentatmyranno essere depositate presso la sede legdle Hocieta
almeno 25 giorni prima di quello fissato per I'Asdglea in prima convocazione e messe a disposiziehe
pubblico presso la sede sociale, sul sito inter@aeton le altre modalita previste dalla Consob canppio
regolamento almeno 21 giorni prima della data detisemblea.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termineull sopra sia stata depositata una sola listayero soltanto
liste presentate da soci che risultino collegadi toro, la soglia di cui al comma ottavo del pretearticolo sara
ridotta alla meta con le modalita di presentazigmeviste dalle normative vigenti alla data dellalidera di
convocazione dell’Assemblea.

La lista per la presentazione della quale non siatete osservate tutte le previsioni di cui sopreoasiderata
come non presentata.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sdkd.

Risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi duardidati della lista che avranno ottenuto il maggmumero di
voti e Sindaco Supplente il candidato della ligte @vra ottenuto il maggior numero di voti.

Indi, risultera eletto Sindaco Effettivo il candidaindicato al primo posto nella lista che ha ottémil maggior
numero di voti tra le liste presentate e votatepdéee di soci che non siano collegati ai soci derimento ai sensi
dell'art. 148, c.2 del TUF; risultera altresi eletiSindaco Supplente il candidato alla relativa carindicato al
primo posto nella stessa lista.

In caso di parita di voti fra due o piu liste risetanno eletti Sindaci i candidati piu anziani fina@woncorrenza dei
posti da assegnare. Il Presidente del Collegio &oade € nominato dallAssemblea tra i Sindaci elédlla
minoranza.

Di seguito, 'Assemblea deliberera i compensi demtri del Collegio Sindacale.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza o coquéndi cessazione dall'incarico di un Sindaco Hifet
subentra il Supplente appartenente alla medesista tlel Sindaco sostituito.

L'Assemblea che dovra provvedere alla nomina ded&ii Effettivi e Supplenti necessari per l'integjcme del
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Collegio ai sensi dell'art. 2401 c.c. dovra scegdig¢ra i nominativi della lista alla quale appartewa il Sindaco
cessato dall’incarico e comunque nel rispetto deéhgpio di necessaria rappresentanza delle minaare dei
generi.

Le riunioni del Collegio Sindacale sono validameobstituite anche quando tenute a mezzo di telecemfa o
videoconferenza, a condizione che tutti i partestpgpossano essere reciprocamente identificati aéi gli
intervenuti, che sia loro consentito di seguiredlacussione e di intervenire in tempo reale naidtazione degli
argomenti discussi, che sia loro consentito lo duianali documenti relativi a tali argomenti che ditb quanto
sopra venga dato atto nel relativo verbale. Vedifidosi tali presupposti la riunione del Collegiocinsidera
tenuta nel luogo di convocazione del Collegio, d&ee essere presente almeno un Sindaco.

* k%

Si precisa che, da ultimo con determinazione ndel®9 gennaio 2021, la Consob, fatta salva I'ayaetminor
quota prevista dallo Statuto, ha determinato latayao partecipazione richiesta a Class Editorianefisura del
2,5%, per I'elezione degli organi di amministrazancontrollo ai sensi dell’articolo 14fraterdel Regolamento
Emittenti.

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale di Class Editori & stato noatd dall’Assemblea Ordinaria del 28 maggio 201%t&ia
presentata una sola lista da parte dell’azionistaldPAndrea Panerai e pertanto tutti i Sindaci sstadi tratti
dall'unica lista presentata.

Con una percentuale di voti pari al 67, 14% suhleodei diritti di voto, sono stati nominati i Samn Mario
Medici (Presidente), Laura Restelli (Sindaco Eifeit, Vieri Chimenti (Sindaco Effettivo), Francesédabiso
(Sindaco Supplente) e Paolo Andrea Valentino (Sioc&upplente).

| Sindaci nominati resteranno in carica sino afdiagvazione del bilancio di esercizio al 31 dicempd21. Dalla
data di chiusura dell’esercizio, non sono intertemnuteriori modifiche.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del CgiteSindacale si rinvia alla Tabella 2 della présdRelazione.

Sul sito www.classeditori.it, sezione Investor Rela sono riportate le caratteristiche persongreafessionali di
ciascun Sindaco.

Tutti i Sindaci sono iscritti nel Registro dei Remii Contabili.

La remunerazione dei Sindaci, come deliberata AlsdEmblea Ordinaria del 28 maggio 2019, € comntigura
allimpegno richiesto, alla rilevanza del ruoloaperto nonché alle caratteristiche dimensionaktéosali della
Societa.

Le attribuzioni e i doveri dei Sindaci sono qusthbiliti dalla legge, come previsto dall’art. 281d Statuto.

Criteri e Politiche di diversita

La nomina del Collegio Sindacale & avvenuta ngeti® della disciplina sull'equilibrio tra i genetn base a
guanto richiesto dall'art. 148 commabils TUF, almeno un terzo dei membri effettivi del @gilo Sindacale
appartiene al genere meno rappresentato.

In particolare, nel Collegio attualmente in camcpresente un Sindaco (su un totale di tre) appemte al genere
meno rappresentato e quindi in numero pari al nonilchiesto secondo la normativa in materia di oy tra i
generi vigente al momento della nomina.

Indipendenza

Nel rispetto dei criteri previsti dal Codice di Adisciplina, il Collegio Sindacale verifica dopo h@mina e
almeno annualmente il permanere in capo ai praprippnenti dei requisiti d'indipendenza previstilaldegge e
dal Codice. L'esito delle verifiche viene trasmeak@onsiglio di Amministrazione.

Successivamente alla nomina, il Collegio Sindataleverificato, con esito positivo, I'indipendenzei grropri
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componenti in data 19 febbraio 2020 e successiviamiendata 23 febbraio 2021, trasmettendo I'esidtied
verifiche al Consiglio di Amministrazione.

Per quanto attiene all'indipendenza dei SindaciCdnsiglio di Amministrazione ha adottato il Codide
Autodisciplina applicando lo stesso principio sopracisato, riferito agli Amministratori indipendermr cioé
recepimento dei nuovi requisiti (analoghi a que#gli Amministratori) in modo non integrale (noropedendo
anche per i Sindaci al recepimento del criteriorabeie anni per il motivo in precedenza illustrato).

Incarichi ricoperti

Di seguito indichiamo gli altri incarichi ricopedai Sindaci in altre societa di rilevante dimensiosulla base
delle informazioni disponibili alla data della pease relazione:

Sindaco Incarichi

1. CIA S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)
Mario Medici (Presidente) 2. Telesia S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)

3. Gambero Rosso S.p.A. (Presidente Collegio Sindpcale
Laura Restelli (Sindaco Effettivo) 1. CIA S.p.Airf8aco effettivo)

1. Savino del Bene S.p.A. (Presidente Collegio Sinidqca
Vieri Chimenti (Sindaco Effettivo) 3. Telesia S.p.A. (Sindaco Effettivo)
4. CIA S.p.A. (Sindaco Supplente)

Francesco Alabiso (Sindaco Supplente) n.a.

Andrea Paolo Valentino (Sindaco

Supplente) n.a.

Attivita svolte

Nel corso dell'esercizio 2020, il Collegio Sindaxdla tenuto 10 riunioni, della durata media didre nelle
seguenti date: 19/2, 20/4, 8/5, 11/5, 20/5, 2110,725/11, 10/12 e 16/12.

Per il 2021 sono previste otto riunioni, di cui djia tenuta in data 21/1 e 23/2.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipazidee Sindaci effettivi, come analiticamente indicatdl'allegata
tabella 2, a cui si rinvia.

Nel corso dell’esercizio 2020, il Collegio Sindacah vigilato, con esito positivo, sull'indipendartella societa
di revisione, verificando tanto il rispetto dellessgbsizioni normative in materia, quanto la naterbentita dei
servizi diversi dal controllo contabile prestaliEmittente ed alle sue Controllate da parte dstkssa societa di
revisione e delle entita appartenenti alla reteadebdesima.

Nello svolgimento della propria attivita il CollegBindacale si &€ coordinato con il Responsabilia deghzione di
Internal Audit e con il Comitato Controllo e Rischi particolare, & previsto che i Sindaci possano:

= chiedere alla funzione di Internal Audit lo svolgnto di verifiche su specifiche aree operative pérazioni
aziendali;

= scambiare tempestivamente informazioni con il CatoitControllo e Rischi per lo svolgimento dei rigpe
compiti.

* % %

Il Sindaco che, per conto proprio o di terzi, allmeinteresse in una determinata operazione delise informa
tempestivamente e in modo esauriente gli altri &nd il Presidente del Consiglio circa naturaniet, origine e
portata del proprio interesse.

Induction Programme

Considerata I'esperienza accumulata da Amminisir&dSindaci e le loro specifiche competenze peasan
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professionali, non si e ritenuta necessaria la lpaotecipazione, successivamente alla homina entiuria
mandato, a iniziative finalizzate a fornire loroegdata conoscenza del settore in cui opera ClassriEdelle
dinamiche aziendali e loro evoluzione, nonché dieicipi di corretta gestione dei rischi, del quadamativo e
autoregolamentare di riferimento. La partecipazianeConsigli di Amministrazione e ai Comitati gatiaoe
infatti il continuo aggiornamento di Amministrat@iSindaci sulla realtd aziendale e di mercato.

15.RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Class Editori ha istituito sul proprio sito intetne’'apposita sezione nella quale sono messe asi@pne le
informazioni che rivestono rilievo per i propri Aziisti, in modo da consentire a questi ultimi ueregio
consapevole dei propri diritti (www.classeditoyisézione Investor Relation).

All'interno dell’'organizzazione aziendale opera \gpeecifica struttura di Investor Relations, avehtampito di
favorire il dialogo con gli Azionisti e gli investiri istituzionali e che, nell’esercizio delle sfumzioni, agisce di
concerto, per le rispettive competenze, con il piesidente e Amministratore Delegato Paolo Paren la
Direzione Finanza, Amministrazione e Controllo.

In occasione delle adunanze assembleari vengonitef@r tutti gli Azionisti informazioni sulla Sodé&e sulle sue
prospettive.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione eifisce sull’attivita svolta e programmata nel ritpedella
normativa in tema di informazioni privilegiate.

II Consiglio, ai sensi dell’art. 12ter del DIigs 58/1998, entro il termine di pubblicazonell’avviso di
convocazione, mette a disposizione del pubbliceessw la sede sociale, sul sito internet della &ocie
(www.classeditori.it, sezione Investor Relationnhadeé con le altre modalita previste dalla Consalrelazione
concernente le materie poste all'ordine del giomlofine di garantire agli Azionisti un’adeguatdamativa
perché gli stessi possano esprimere il proprio wotoodo consapevole.

Nell’Assemblea chiamata ad approvare il bilancene altresi illustrata agli Azionisti la Relazionéla Gestione,
contenente un’analisi della situazione della Saceetdel’andamento della gestione, con particoteyeardo ai
costi, ai ricavi e agli investimenti.

16. ASSEMBLEE

I meccanismi di funzionamento dellAssemblea deffiionisti non sono diversi da quelli previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari appliciibilvia suppletiva.

Per la validita delle deliberazioni, si rinvia alt. 16 dello Statuto, riportato al paragrafo 2de)la presente
Relazione.

Il Consiglio non ha ravvisato la necessita di afettun regolamento assembleare, in quanto, perdinato e
funzionale svolgimento delle riunioni, si ritiengfficiente quanto previsto dalla legge e dallo @&@in materia.

Diritto di voto
Si rinvia al sopra citato art. 11 dello Statuto.

La Societa ha introdotto un regolamento che dis@pl diritto di voto maggiorato, consultabile sito internet,
sezione Investor Relation.

Diritto di intervento

Ai sensi dell'art. 13 dello Statuto hanno diritth iatervenire in Assemblea coloro ai quali spdttdiritto di voto
secondo quanto risulta dalle apposite attestarzilasiciate e comunicate dagli intermediari nei medermini di
legge. A tale riguardo, ai sensi del citato arichB dello Statuto la legittimazione all’interventoAssemblea e
all'esercizio del diritto di voto e attestata deawromunicazione alla Societa effettuata dall'intdrario di cui
agli articoli 80 e seguenti del TUF, in conformétiée proprie scritture contabili, in favore del getfo cui spetta il
diritto di voto, sulla base delle evidenze relat@g¢ermine della giornata contabile del settimorigd di mercato
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aperto precedente la data fissata per I'’Assembiieprima convocazione. Le registrazioni in accrediton
addebito compiute sui conti successivamente atéateine non rilevano ai fini della legittimazion# esercizio
del diritto di voto in Assemblea.

Voto per delega

Ai sensi dell'art. 14 dello Statuto, ogni socio cibia diritto di intervento all’Assemblea pud fappresentare
per delega scritta da altra persps@acio o non socio, salve le limitazioni di legbkella delega pud esser indicato
un unico rappresentante per ciascuna Assemblea kalfacolta di indicare dei sostituti ovvero ddicare un
rappresentante diverso per ciascuno dei contirdgsa registrare i movimenti degli strumenti figeari a valere
sui quali sia stata effettuata la comunicazionevipte dall'art. 83-sexies Dlgs 58/98. Il delegatoopfarsi
sostituire da un soggetto di propria scelta, seltasdelega prevede espressamente tale facoltameséermi la
facolta del rappresentato di indicare uno o pititsised il rispetto delle limitazioni di legge.

In deroga a quanto sopra, qualora il soggetto &tdicome titolare delle azioni nella comunicazidneui all’art.
83-sexies D.Lgs. 58/1998 agisca, anche mediangstattioni fiduciarie, per conto di propri cliergiyesti puo
indicare come rappresentante i soggetti per coatajdali esso agisce ovvero uno o piu terzi desigle tali
soggetti.

Il rappresentante dovra consegnare l'originaleadaédllega o, in luogo dell’'originale, consegnareasrhettere una
copia, anche su supporto informatico, della dekttgestando sotto la propria responsabilita la comita della
delega all'originale e l'identita del deleganterappresentante dovra conservare I'originale didlega e tener
traccia delle istruzioni di voto eventualmente vigie per un anno a decorrere dalla conclusionelal@iri
assembleari.

Ai sensi dell’art. 135-novies comma 6 Dlgs 58/98p¢i possono far pervenire la propria delega $dleieta per
posta elettronica inviata all'indirizzo che vemdlicato nell’avviso di convocazione.

Lo Statuto non prevede procedure di voto per quoridenza o con mezzi elettronici.

Domande sulle materie all'Ordine del Giorno

Ai sensi dell'art. 127&er del Testo Unico della Finanza i soci possono pdomande sulle materie all’ordine del
giorno anche prima dell’lAssemblea. Le domande devessere presentate al Presidente del Consiglio di
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandafd. Ala inviare presso la sede sociale all'atterezidella
struttura di Investor Relations ovvero mediante aoitazione via posta elettronica all’'indirizz@class.it Alle
domande pervenute prima dell’Assemblea, la Sogietafornire risposte mediante pubblicazione sl siternet
www.classeditori.it 0 comunque, al piu tardi, duehAssemblea stessa, con facolta per la societardire una
risposta unitaria alle domande aventi lo stesstecmro.

Integrazione dell’ordine del giorno

Ai sensi dell'art. 12@is del TUF, i soci che, anche congiuntamente, ragote® almeno un quarantesimo del
capitale sociale possono chiedere entro dieci gdatha pubblicazione dell’avviso di convocaziofiategrazione
dell’'elenco delle materie da trattare indicanddangbmanda gli ulteriori argomenti da essi proposti

La richiesta di integrazione dell’ordine del giormeve essere presentata al Presidente del Conglglio
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandatR. Ala inviare presso la sede sociale all'atterezidal
Servizio Investor Relations ovvero mediante comazimne via posta elettronica all'indirizzg@class.it Entro lo
stesso termine e con le medesime formalita deereepsesentata, sempre all’organo di amministrazida parte
degli eventuali soci proponenti, una relazioneesutiiaterie di cui essi propongono la trattazioneic®rda che
l'integrazione non € ammessa per gli argomentgeali I’Assemblea delibera, a horma di legge, sappsta degli
Amministratori o sulla base di un progetto o di wekzione da essi predisposta, diversa da quetaidll’art.
125+er, comma 1, del TUF.

Coloro che intendono intervenire durante I’Asseratilevono richiederlo al Presidente, a partire efahine della
lettura degli argomenti all'ordine del giorno etdinto che il Presidente non abbia dichiarato chiagshscussione
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sull'argomento al quale si riferisce la domandimiirvento. Il Presidente e, su suo invito coldne o assistono,
rispondono agli oratori dopo l'intervento di ciasouwli essi, ovvero dopo esauriti tutti gli intertiel Presidente,
tenuto conto dell'oggetto e dell'importanza degsinargomenti all'ordine del giorno, determingpériodo di

tempo a disposizione di ciascun oratore per svelijigrroprio intervento.

Il Consiglio di Amministrazione di Class Editori adopera affinché sia assicurata agli Azionistiadeguata
informativa circa gli elementi necessari affinchesigpossano assumere con cognizione di causa igahedi
competenza assembleare.

In particolare, sul sito istituzionale www.clasgediit, nella sezione Investor Relation, sono dispili i
documenti e le informazioni di interesse degli Augti e degli investitori istituzionali, con pamiare riferimento
alle modalita per la partecipazione e I'esercizéb diritto di voto in Assemblea, nonché alla docatagione
relativa agli argomenti posti all’ordine del giorna incluse, in caso di nomine, le liste di cathali alle cariche di
Amministratore e di Sindaco con l'indicazione debéative caratteristiche personali e professionali

* k%

Nel corso del 2020, si & tenuta un’Assemblea Oridina data 29 maggio 2020, alla quale erano ptesen
Amministratori: Giorgio Luigi Guatri (Presidentepabriele Capolino (Consigliere Delegato) e, in egdimento
audio — video, Angelo Sajeva (Consigliere Deleg&ajli Amministratori Paolo Angius Mariangela Bowat
Samanta Librio, Maria Grazia Vassallo.

Il Consiglio ha riferito in Assemblea sull'attivitavolta e programmata e si € adoperato per assicagli
azionisti un’adeguata informativa circa gli elenemcessari affinché essi potessero assumere,ognizeone di
causa, le decisioni di competenza assembleare.

* k%

17.ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO
Si rinvia a quanto indicato al Cap. 11 della présd&telazione.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO DI RIFERI  MENTO
Non si segnalano operazioni significative intereamsi primi mesi dell’esercizio in corso.
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TABELLA 1: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO NE

Comitato Comitato
Consiglio di Amministrazione Controllo e Remunerazion
Rischi i
Q
£l 5| ¢
o <] o — 2 2
|2l s| S| S| 8|5 | 8| 8| 8] s
€ 3 3 8 S lge| g 5 R S b
Data di prima In carica S 3 & o g1 <3 8 < 2 < o
Carica Componenti Data di nascita h In carica dal h < hi] ] N c £ £ i S 2 S
nomina fino a © @ < o] 3 = E Q S 9]
7] S kS| 2 o = a < o &
1 o c [} © Q a [=% a
z [} aQ ; < o < o
k=3 5 z R X
g £
; Giorgio Luigi A Bil
Presidente ppr. Bil. 3
Guatri 24/12/1965 08/06/2017 | 08/06/2017 | “PFD M No si si si | 100 6
E'Z%P’es'deme Paolo Panerai 12/02/1946 12/05/198 29/04/2013 APZP(;-Z?"- M si No | No No | 100 | 3
¥iRidente Luca Panerai | 25/10/1975 28/04/2004 |  29/04/2016 Apzp(;é?"' M No | si | No No | 14 1
) . Pierluigi Appr. Bil.
ice Presidente | o cohi 11/02/1941 10/05/1994 | 290412016 | “PP-" M No si No No | 86 -
IAmministratore " i
Delegato Marco Moroni | 15/06/1964 29/05/2020 | 29/05/2020 | APPT: B si | No | No No | 100 1
Consigliere N " i
De|eggm Gabriele Capolino | 04/02/1961 29/06/1998 | 29/04/2016 Apzp(;'z?"' M si No | No No | 100 2
Consigliere Maria Martellini 08/07/1940 12/05/1986 | 29/04/2016 Apzp(;'z?"' M No si si si | 33 X 100
Consigliere Angelo Riccardi | 05/04/1941 22/06/1992 | 29/04/2016 Apzp(;'z?"' M No Si No No | 100 1 X 00| X 100
Consigliere Samanta Librio | 27/10/1970 30/04/2003 | 29/04/2016 Apzp(;'z?"' M No si si si | s6
o Maria Grazia Appr. Bil. N i i
(Consigliere Vassallo 27/10/1952 20/0412013 | 29/04/2016 | “PP D M No si Si si | 86 1 X 00| X | 100
. Nicoletta Costa Appr. Bil. N
IConsigliere Novaro 24/01/1959 29/04/2016 29/04/2016 2021 M No Si No No 100 1
Consigliere Beatrice Panerai | 11/03/1980 20/04/2016 | 29/04/2016 Apzp(;é?"' M No si No No | 86 1
Consigliere Vincenzo Manes |  01/04/1960 20/04/2016 | 29/04/2016 Apzp(;é?"' M No si si si | s6 7 X 100
(Consigliere Angelo Sajeva | 05/01/1954 2010412016 | 20/04/2016 | APV Bl 1y Ssi | No | No No | 100 1
Delegato 2021
L Mariangela Appr. Bil.
Consigliere Bonatto 12/04/1960 25/05/2017 25/05/2017 pzpom M No Si No No | 100
Consigliere Gaia dal Pozzo 27/02/1990 | 29/05/2020 29/05/2020 APZP(;-Z?"- No si si si | 75 1
Consigliere Paolo Angius 04/06/1970 15/05/2018 15/05/2018 APZP(;;“- M No Si Si Sl 71 1

L'assemblea degli Azionisti del 29 maggio 2020 baimato Marco Moroni e Gaia dal Pozzo in sostitneialei consiglieri
dimissionari Paolo Cuccia e Filippo Aleotti. Mar&oroni & stato nominato Amministratore Delegato dahsiglio di
amministrazione del 4 giugno 2020. | due nuovi amstiiatori resteranno in carica fino alla scadetelfiattuale consiglio,
ovvero sino all’'approvazione del bilancio al 31atire 2021.

In data 04 giugno 2020, il Consiglio di Amministi@ze ha preso atto della scomparsa della Dott.sasaaMVartellini,
decidendo di non procedere alla cooptazione diuave consigliere.

Nel corso dell'esercizio 2020 si sono tenute:
= Riunioni del Consiglio di Amministrazione: 7 (néd21 1 in data 30 aprile 2021)
= Riunioni del Comitato Remunerazioni: 1 (nel 202%suma riunione)

* Riunioni del Comitato Controllo e Rischi: 2 (n€l2L si e tenuta una riunione in data 27 aprile)
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

. . In carica . . Numero
) . Anno di Data 17 In carica . Lista Indipendenz % :
Carica Componenti nascita nomina dal fino a (M/m) a da Partecip. in(?alltrrilchi
Codice
. Appr.
Presidente |\ario Medici 28/04/1965 | 29/04/2013 | 29/04/2016 | B 3021 M si 100% 3
Sindaco | o Restelll | 17/11/1952 | 29/04/2016 | 29/04/2016 | ghPRS> | M Si 100% 1
Effettivo
i Appr. Bil.
Sindaco o Chimenti | 23/10/1966 | 29/04/2013 | 29/04/2016 | 3021 M Si 100% 6
Effettivo
Sindaco |- ecco 21/10/1973 | 29/04/2016 | 29/04/2016 | APPL. Bl M Si ] ;
Supplente .
Alabiso
Sindaco  |Andrea Paolo | 21/10/1973 | 22/05/2018 | 22/05/2018 |APRLSI | si ) .
Supplente [Valentino

Le riunioni del collegio sindacale nel corso dedéecizio 2020 sono state complessivamente dieci.
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