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GLOSSARIO

“Assemblea”: 'Assemblea degli Azionisti di Class Editori S.p.@di seguito anche “Class Editori” o la “Socie@®”
I""Emittente”).

“Codice” o “Codice di Corporate Governance™ il Codice di Corporate Governance delle societatate approvato
nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Grarce.

cod. civ.” 0 “c.c.”: il codice civile.

“Collegio Sindacale”: il Collegio sindacale di Class Editori S.p.A.

“Consiglio” o “C.d.A.” 0 “Consiglio di Amministrazi one”: il Consiglio di Amministrazione di Class Edit@ip.A.
“Esercizio”: I'esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 202ZLissi riferisce la presente Relazione.

“Regolamento Emittenti”: il Regolamento emanato dalla Consob con delili@nazn. 11971 del 1999 (come
successivamente modificato) concernente la dis@glegli emittenti.

“Regolamento Mercati”: il Regolamento emanato dalla Consob con delibemnazn. 20249 del 2017 (come
successivamente modificato) in materia di mercati.

“Regolamento Parti Correlate”: il Regolamento emanato dalla Consob con delili@nazn. 17221 del 2010 (come
successivamente modificato) recante disposiziomateria di operazioni con parti correlate.

“Relazione”: la presente relazione sul governo societaria aggletti proprietari che la Societa é tenuta &yezd ai
sensi dell'art. 12®is del TUF e delle relative disposizioni di attuazodel Regolamento Emittenti, nonché in
conformita al Codice di Corporate Governance.

“Testo Unico della Finanza” o “TUF”": il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58¢cante “Testo unico delle
disposizioni in materia di intermediazione finamizig come successivamente modificato.

“Statuto” : lo statuto sociale vigente della Societa.
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1. PROFILO DELLEMITTENTE

La presente Relazione sul governo societario agglétti proprietari & stata redatta sulla base delha edizione del
format promosso da Borsa Italiana (edizione genp@?).

La presente Relazione rappresenta il sistema@odporate governanceali Class Editori Spa, nella sua attuale
configurazione, in linea con le raccomandazioniBdirsa Italiana in merito e con le disposizioni #giive e
regolamentari che negli anni hanno delineato ildgoiadi riferimento normativo per laompliancedelle societa
quotate.

Class Editori Spa € la Casa editrice italiana lead#'informazione finanziaria, nel lifestyle e inkixury good
products. Fondata nel 1986 da Paolo Panerai, siilépgata negli anni sfruttando le possibilita ofée dalla
tecnologia, fino a diventare un gruppo multimedialke diffonde informazioni attraverso tutti i mezdi
comunicazione. Dal 1998 Class Editori € quotataBdrsa Italiana.

Class Editori copre tutte le attivita editoriali timnediali: quotidiani MIF/Milano Finanza, MFFashion), periodici
(Capital, Class, Gambero Rosso, Gentleman, PatrimonMFF, MFL, MF International, Assinews, Global
Finance e Lombard in inglese , Eccellenza Italiain cinese, italiano e inglese), siti web, newsage(@F
Newswireg, radio, guide e pubblicazioni specializzate. tr&l offre servizi e formazione ad aziende e priviat
specializzata nell'eccellenza del Made in Itégshion, Finance, Food & Beverage, Furniture

Ha un posizionamento unico nella tv con i canatiatci Class CNBC(conNbc Universal, in onda sulla piattaforma
satellitare Sky al n° 507Flass TVModa (Sky n° 180)Class Life (Sky n° 507) éGambero Rosso HO(Sky n° 133).
E leader nella GO TV con Telesi@elesia Airport (aeroporti italiani), Telesia Metro (Roma, Milano,Brescia e
Genova),Telesia Train (Roma),Telesia Bus(Milano).

Piattaforme per servizi finanziari, corporate twaslio (Radio Classicg, completano i media digitali, con siti
milanofinanza.it gamberorosso,itassinews.jtgfmag.com mffashion.if smartphone e tablet. Class eroga servizi di
trading online MF Trading2), di informativa finanziariaNIF Plus) e di analisi della Centrale Rischi di Banca
d'ltalia MF Centrale Risk). Completano le attivita, gli eventi e la formazsoconBusiness School Milano Finanza
Assinform - Dal Cin Editore, MF Conferencee Gambero Rosso Wine & Food Academy

Class Editori ha diverse partnership con primanpgr media internazionali, in particolare statumsiee cinesi. Fra le
aziende Usd)owJones & Ca, con cui Class Editori ha una partnership palis&ribuzione dei contenuti dell'agenzia
di stampa economico finanziaria in tempo reME, Newswires Inoltre, MF/Milano Finanza é partner per l'ltalia di
The Wall Street Journal. Con CNBC Europe (NBC Universal) esiste un pasim@ che ha dato vita nel 2000
all'unica business tv italiana, Class CNBC.

Sono diverse le partnership con societa cinesicdiiaXinhua News Agency il maggior gruppo multimediale dello
Stato._Classxhsilkroad.ithe eroga alle aziende informazioni e serviziqugliere le opportunita delBRelt & Road
Initiative , nasce dall'accordo c&@hina Economic Information Services(sezione di Xinhua News).

Class Editori ha siglato un Mou con China Mediarcha una joint venture con Italia Internationadi® e Media,
perRadio Cina Italia.). E inoltre official reseller diencent WeChat

Il modello dicorporate governancadottato €, per sua natura, in continuo divenoei come il panorama normativo
nell'ambito del quale il modello stesso e chianatuperare e si pone, pertanto, I'obiettivo di réeele novita
apportate in materia dal legislatore attraverswhzazione di fonti diverse (TUF, Regolamento Emiiteetc.) nel
contesto del proprio sistema operativo aziendhiaotello dicorporate governancei Class Editori si fonda sul
seguente modello organizzativo, ed e cosi composto:

I’Assemblea dei soci,

il Consiglio di Amministrazione (e i Comitati igtiti nell’ambito dello stesso Consiglio),

il Consigliere incaricato del sistema di contratiterno e di gestione dei rischi,

il Dirigente preposto alla redazione dei documeatitabili societari,

il Collegio Sindacale,

la Societa di Revisione,

I'Organismo di Vigilanza 231,

il Responsabile della funzione di Internal Audit.
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Il Consiglio di amministrazione interpreta in coeier il proprio ruolo di guida del’Emittente conobiettivo di
perseguirne il successo sostenibile nel lungo teenai beneficio degli azionisti, tenendo conto degkressi degli
altri stakeholders rilevanti per 'Emittente. Questttivita si esplicita nell’applicazione di unarmata politica di
remunerazione ed in un'attenta valutazione e gestiei rischi aziendali.

Nel corso dell'esercizio 2022 é previsto di modifie I'attuale impostazione della governance aziendztraverso
I'eliminazione della figura del Consigliere incaio del sistema di controllo interno e di gestiated rischi,
responsabilita che sara assunta dall’ Amministrabmiegato.

Class Editori rientra nella definizione di PMI @&rsi dell’art. 1, comma 1, letteragwaterl), del TUF e dell’art. 2-
ter del Regolamento Emittenti Consob, non avendo mpémato la soglia di € 500 milioni di capitalizzaze.
valore della capitalizzazione media dell’eserci2@?1 e stato pari a 17,9 milioni di euro (21,3 amlinel 2020).
L’ammontare del fatturato per I'esercizio 2021 pemittente Class Editori S.p.A. é stato di 13,0ilioni di euro
(13,2 milioni nell'esercizio 2020) mentre a livellib bilancio consolidato il fatturato dell’eser@z2021 é stato pari a
70,4 milioni di euro (64,7 milioni di euro nell'escizio 2020).

L'Emittente non ha pubblicato alcuna dichiarazidhearattere non finanziario ai sensi del d.lg2254/2016.

Le informazioni contenute nel presente documerglvosove diversamente indicato, sono riferite dida della sua
approvazione da parte del Consiglio di Amminisiwagi avvenuta in data 6 giugno 2022.
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI ALLA DATADE L 1° GIUGNO 2022
a) Struttura del capitale sociale

Il capitale sociale (sottoscritto e versato) aldaddel 1° giugno 2022, € determinato in euro 4B6IU®,90 diviso in
171.586.284 azioni prive di indicazione del valamminale di cui n. 171.566.284 azioni di categdtia n. 20.000
azioni di categoria B. Ciascuna azione di categBria convertibile, a semplice richiesta e a spesetitblare, in
un’azione di categoria A.

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
N° azioni % rispetto al C.S. (Iiuotato/ Diritti e obblighi
on guotato
/Azioni ordinarie o Come per Legge e
(categoria A) 171.566.284 99,99% Quotato MTA Statuto
Azioni ordinarie 0 Come per Legge e
(categoria B) 20.000 0,01% Non quotat Statuto

Le azioni di categoria B sono munite dei diritticdii all’articolo 16 dello Statuto di seguito ripato.

Art. 16. Validita delle deliberazioni dell’Assemlale

Le deliberazioni del’Assemblea sono valide se @@ la presenza e le maggioranze stabilite delige.

In deroga a quanto previsto dal comma precedente:

a) su richiesta di Azionisti titolari di azioni diategoria B che rappresentino piu di meta delleaizdella categoria,

la nomina degli Amministratori viene effettuata amtazione per liste secondo le disposizioni clygigeo:

- ogni azione ha diritto di votare una sola lista;
gli Amministratori sono tratti per due terzi dallista che riporta il maggior numero di voti e périmanente terzo
(calcolandosi tale quorum, in caso di quozientezifvaario superiore alla meta, con arrotondamentbuaita
superiore) da quella diversa lista, presentata daoAisti titolari di azioni di categoria B, che aiabriportato, tra
le liste presentate da Azionisti della medesima&gatia, il maggior numero di voti. All'interno digai lista gli
eletti sono prescelti secondo I'ordine di elencagio
né al titolare delle azioni né al delegato e corigeresprimere voto divergente per parte delle azigroprie o
rappresentate a meno che si tratti di azioni dedse categorie;

b) le disposizioni degli articoli 16 e 24 possorssere modificate previa approvazione da parte dsHiemblea

speciale dei titolari di azioni di categoria B.

Per completezza si riporta anche il citato articadello Statuto.

Art. 24. Validita delle deliberazioni del Consigldi Amministrazione

Le deliberazioni del Consiglio relative a:

a) nomina dei direttori;

b) nomina dei responsabili delle gestioni editdrial

qualora per la nomina dei Consiglieri sia avvenata il sistema del voto di lista (di cui all’art6), sono assunte con
il voto favorevole di almeno quattro quinti dei Gaglieri in carica, calcolandosi tale quorum, ins@adi quoziente
frazionario superiore alla meta, con arrotondameattunita superiore.

Per la cooptazione dei Consiglieri occorre il vééworevole di oltre i quattro quinti dei Consigligirmasti in carica.
In ogni altro caso il Consiglio si riunisce validamte con la presenza della maggioranza dei membadarica e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti. Dd#berazioni del Consiglio si fa constare conbade firmato dal
Presidente e dal segretario della seduta.

L'attuale determinazione del capitale socialerésilltato:

° della delibera del 23 aprile 2019 con cui il Cofisigli Amministrazione, in esecuzione della deletjacui
all'art. 6, comma 1 dello Statuto, ha variato ipitale sociale mediante emissione di n. 17.857ri#/e azioni
di categoria A prive di valore nominale, a un peezmitario di € 0,28 per azione, con sovrapprezz€&€ d
5.000.000 (cinquemilioni). Detto aumento, da lilbsir&@on pagamento in denaro, con esclusione didodifi
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b)

opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto comma cstado deliberato dopo aver ricevuto dalla sodiét@visione
BDO la Relazione sulla congruita del prezzo di sinise delle nuove azioni ai sensi dell’art. 244dintp e
sesto comma c.c. e dell’art. 158 primo comma, dgs[B8/98 e il parere favorevole del Collegio Stala. Le
azioni sono state offerte in sottoscrizione allaieta C5 S.r.l. In data 10 maggio 2019, detto aumenstato
sottoscritto e integralmente liberato dalla socié&a S.r.l. Sono state quindi emesse a favore dSEh. n.
17.857.143 nuove azioni di categoria A prive dovalnominale, con le medesime caratteristiche deileni A

gia in circolazione, con godimento 1° gennaio 20C®n detto aumento, il numero di azioni & pari a
161.525.876 azioni di categoria A prive di indicam del valore nominale e 20.000 azioni di categBri{non
guotate).

della delibera del 28 giugno 2019 con cui il Cohsigi Amministrazione, in esecuzione della delegaui
all'art. 6, comma 1 dello Statuto, ha variato ipitale sociale mediante emissione di massimo rO6R0005
nuove azioni di categoria A prive di valore nom&éah un prezzo unitario di € 0,299 per azione, con
sovrapprezzo di € 3.008.539 (tremilioniottomilaeirgentotrentanove). Detto aumento, da liberarsianésl il
conferimento di azioni della controllata Class CNB®.A. detenute dagli azionisti terzi di minorgngari a
circa il 25% del capitale sociale di Class CNBGss#e con esclusione del diritto di opzione ai sededlart.
2441, quinto comma c.c, e dell'art. 2343, primo ocmnsecondo periodo, c.c., € stato deliberato depo a
ricevuto dalla societa di revisione BDO la Relagi@ulla congruita del prezzo di emissione delleveuazioni
ai sensi dell’art. 2441, quinto e sesto comma e.dell’art. 158 primo comma, del DIigs 58/98 e irgra
favorevole del Collegio Sindacale. Le azioni sotadesofferte in sottoscrizione agli azionisti dinofanza. In
data 18 ottobre 2019, detto aumento é stato eseguit emissione di n. 10.060.408 azioni di categArprive
di indicazione del valore nominale, per un conttora di 3.008.062 euro, interamente attribuito semia
sovraprezzo, a seguito delliscrizione al Regidtnprese di Milano delle delibere e conseguenti rattarili
relativi allaumento di capitale sociale deliberai@ Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 20tamite
conferimento di 307.846 azioni di Class CNBC Spaalde di soci di minoranza della stessa Class CSB&
Con detto aumento, il numero di azioni & pari a.366.284 azioni di categoria A prive di indicaziotel
valore nominale e 20.000 azioni di categoria B (goatate), come indicato nella tabella sopra rggart

Restrizioni al trasferimento di titoli

Come previsto dall'art. 5 dello Statutioe azioni, a qualunque categoria appartengano, sarasferibili nel rispetto
delle condizioni di cui alla legge 5 agosto 1981416, sue modifiche e disposizioni connesse”.

c)

Partecipazioni rilevanti nel capitale

Si indicano qui di seguito le partecipazioni rilatianel capitale, secondo quanto risulta dalle cocazioni effettuate
ai sensi dell’art. 120 TUF e integrate dalle utigrinformazioni disponibili alla Societa, alla datlella presente

Relazione.
PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE SOCIALE
Dichiarante Azionista diretto Quota % su capitale Quota % su capitale
ordinario votante
) Professioni Imprese Mestieri Spa 22,161% 20,601%
Cuccia Paolo Cuccia Paolo 0,284% 0,264%
Totale Cuccia Paolo 22,445% 20,865%
Paolo Panerai Editore Srl 2,052% 3,814%
Panerai Paolo Andrea 5,712% 10,443%
Panerai Paolo Marmora Srl 0,563% 0,524%
Andrea C5 srl 11,223% 10,433%
Euroclass Multimedia Holding SA 22,281% 20,712%
Totale Panerai Paolo Andrea 41,831% 45,926%

d)

Titoli che conferiscono diritti speciali

In materia di titoli che conferiscono diritti spaliidi controllo, si richiama quanto esposto algagente punto a) per
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le azioni di categoria B. | possessori di dettiltisono giornalisti ananagerdella Casa Editrice.

Non esistono soggetti titolari di poteri specialsansi delle disposizioni normative e statutargemti.

Come deliberato dallAssemblea del 30 aprile 2Q@5Statuto prevede azioni a voto plurimo o magdmraome
disciplinate dall’art. 11 dello Statuto di seguiportato.

Art. 11 Diritto di voto

1) Ogni azione da diritto a un voto.

2) In deroga a quanto previsto dal comma precedeni@scana azione da diritto a voto doppio ove siano
soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:

a) Il diritto di voto sia spettato al medesimo soggett forza di un diritto reale legittimante (piepaoprieta con
diritto di voto, nuda proprieta con diritto di votm usufrutto con diritto di voto) per un periodontimuativo non
inferiore a ventiquattro mesi;

b) La ricorrenza del presupposto sub a) sia attest##iscrizione continuativa, per un periodo norfenore a
ventiquattro mesi, nell’elenco soci di cui al Lib®oci Stabili (“Libro”) appositamente istituito, teito e
aggiornato a cura della Societa.

3) La Societa iscrive nel Libro ciascun azionista cteefaccia richiesta per il tramite di un intermed@ come
definito dall'art. 1 del Regolamento recante ladilidina dei servizi di gestione accentrata, di lidazione, dei
sistemi di garanzia e delle relative societa ditge®, emanato congiuntamente da Banca d'ltaliaansdb
(“Provvedimento”).

4) La richiesta puo riguardare tutte o anche solo paate delle azioni appartenenti all’azionista e\8alquanto
previsto al comma 9, comportera, ai sensi e pereffetti dell’art. 143-quater del Regolamento Egmti
emanato da Consob, I'automatica iscrizione nellapia sezione dell’elenco di cui al Libro, al desordel
termine di ventiquattro mesi dall’iscrizione nebko stesso.

5) Larichiesta deve essere trasmessa unitamente aemificazione/comunicazione contenente le infaioa di
cui all’art. 21 del Provvedimento avente clausokrio a revoca”.

6) La Societa provvede alle iscrizioni e all’aggiornamio del Libro mensilmente, il primo giorno lavavat del
mese successivo a quello in cui le perviene laesgth e la certificazione/comunicazione.

7) Ai fini dell’'esercizio del voto maggiorato, I'azista dovra richiedere, in occasione di ciascuna eksslea,
'emissione di una certificazione/comunicazionasdiata ai sensi del Provvedimento, attestantesitla durata
di ininterrotta appartenenza delle azioni per leafjul diritto di voto & oggetto di maggiorazione.

8) Ferme restando le disposizioni normative in mateligrasferimento di partecipazioni di controllo gsocieta ed
enti titolari di azioni con voto maggiorato, I'indtazione o disintestazione fiduciaria non rilevaporché non vi
sia stata una modifica del fiduciante e cio vengasdato dal fiduciario prima dell'inizio di ciasca Assemblea.

9) Colui cui spetta il diritto di voto maggiorato pun ogni tempo rinunciarvi irrevocabilmente, perttto solo
alcune delle sue azioni; alla rinuncia consegueoadticamente la cancellazione dal Libro delle aziper le
quali il diritto di voto maggiorato é stato rinuratd. Resta fermo il diritto del medesimo azioniitaichiedere
nuovamente l'iscrizione nel Libro al fine di faraerere un nuovo periodo continuativo per le azipar le quali
il diritto di voto maggiorato € stato rinunciato.

10) Il diritto di voto maggiorato & conservato in cagbsuccessione per causa di morte nonché in casasiine e
scissione del titolare delle azioni.

11) Il diritto di voto maggiorato si estende proporzadmente alle azioni di nuova emissione in casoutihento del
capitale ai sensi dell’art. 2442 del Codice Civilm caso di aumento di capitale sociale mediant@vnu
conferimenti, la maggiorazione del voto spetterde ahuove azioni emesse in esercizio di diritti
proporzionalmente spettanti e sino a concorrenzgli dtessi.

12) Il Consiglio di Amministrazione pud approvare urgBamento per la disciplina di dettaglio relativlaatenuta
e conservazione del Libro.

I Regolamento che disciplina il diritto di voto ggiorato e consultabile sul sito internet della i€@; sezione
Investor Relation.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismai esercizio dei diritti di voto

Non esiste un sistema di partecipazione azionaiigigendenti che prevede un meccanismo di eserdgii diritti di
voto diverso da quello previsto per la generaléglidAzionisti.
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f)  Restrizioni al diritto di voto
Non sono previste restrizioni al diritto di voto.

g) Accordi tra Azionisti
La Societa non é a conoscenza dell’esistenza dr@idra gli Azionisti ai sensi dell'art. 122 TUF.

h) Clausole di change of control e disposizioni statatie in materia di OPA

Clausole di change of control

Non sono stati stipulati accordi significativi dalSocieta o da sue Controllate, che acquistancaeféi, sono
modificati o si estinguono in caso di cambiameritoomtrollo della societa contraente.

Disposizioni statutarie in materia di OPA

Lo Statuto non deroga alle disposizioni syléessivity rulepreviste dall’'art. 104, commi 1 elis, del TUF. Lo Statuto
non prevede I'applicazione delle regole di neutzazione contemplate dall’'art. 18, commi 2 e 3, del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autori@zione all'acquisto di azioni proprie

Deleghe ad aumentare il capitale sociale

Con delibera dellAssemblea Straordinaria del 2yga 2018, revocando per la parte non utilizzadadéleghe
precedentemente conferite, e stata attribuita akigtio di Amministrazione:

1) ai sensi dell'art. 2443 del Codice civile la faéolli aumentare il capitale sociale, in una o piteventro il termine
massimo di 5 anni dalla data della delibera asssanbldel 22 maggio 2018, per il punto (a) e 25 nea@@l7 per il
punto (b):

a) per un importo massimo di euro 70.000.000, mediaméssione di un massimo di n. 233.333.333 azioni d
categoria A (ad oggi, a seguito degli aumenti diitede effettuati nel corso del 2019 tale quantitat ridotto a
205.414.185 azioni), prive di indicazione del valotominale, da assegnare gratuitamente, nei laeite riserve
disponibili, agli aventi diritto ovvero da offriracn opzione a pagamento, stabilendo volta per vibljgrezzo di
emissione delle azioni da emettersi, il loro goditoge 'eventuale contributo spese o con esclusidelediritto di
opzione ai sensi dei commi IV e V dell'art. 244 C.in caso di esclusione del diritto di opzionettdaumenti
dovranno esser liberati con conferimento di papteioni in societa che svolgano attivita nel madesod analogo
settore in cui opera la societa ovvero offerti ott@scrizione a terzi che, in proprio o tramite ist da loro
controllate, svolgano attivita nel medesimo od agalsettore in cui opera la societa e la cui pgdeone, per
attestazione del consiglio di amministrazione, rgnuta strategica all’attivita sociale, stabileneblta per volta il
prezzo di emissione, che dovra corrispondere conmémm al valore di mercato delle azioni; il tutto stretta
osservanza di quanto disposto dalla normativa tepepdempo vigente e, in particolare, di quant@aiso dal sesto
comma dell’art. 2441 C.C.;

b) per un importo massimo di euro 185.000, mediantsgome di massime n. 616.666 azioni ordinarieatiégoria
A, prive di valore nominale, da offrire/attribuieedipendenti e collaboratori — questi ultimi daiwduarsi a cura del
Consiglio di Amministrazione tra i soggetti e/olabbratori che siano legati da rapporti di agewziappresentanza e
di collaborazione coordinata e continuativa all@i&a e/o sue Controllate e Collegate — a norméi degcoli 2441
e/o 2349 del Codice Civile e dell'art. 134 DIgs B#I8. In caso di assegnazione gratuita di azibluitd controvalore
dovra essere prelevato dalla riserva gia in precadeostituita ed iscritta in bilancio per euro Z09; nel caso di
assegnazione a pagamento delle azioni, il Congiglita stabilire un sovrapprezzo;

2) ai sensi dell'art. 242@er, del Codice Civile, la facolta di emettere préstibbligazionari convertibili per un
importo massimo complessivo di euro 15 milioni, etk emissione di obbligazioni convertibili e/oncdiritti di
sottoscrizione (cum warrants), in euro e/o in \alestera, ove consentito, di volta in volta neitlioh legge e con i
necessari aumenti del capitale sociale a serviipmrstiti.

Con delibera assembleare del 25 maggio 2017, & atesi conferita agli Amministratori ai sensil'det. 2443,

primo comma, secondo periodo del c.c., la facaltaudnentare a pagamento il capitale sociale inaupiu volte,
entro il termine massimo di 5 anni dalla data ddétibera medesima, per un importo massimo di 8u60.000 e
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comunque per un importo massimo pari al 10% deitalapesistente al momento del primo esercizioaddilega

mediante emissione del corrispondente numero dnadi categoria A, prive di indicazione del valereminale, con

esclusione del diritto di opzione. Detto aumentopffrire in sottoscrizione a terzi che, in propoidramite societa da
loro controllate, svolgano attivita nel medesimtigse in cui opera la societa e che, con attesteziel Consiglio di

Amministrazione, siano ritenute strategiche aiVéi sociale, stabilendo volta per volta il preatioemissione, che
dovra corrispondere come minimo al valore di merchlle azioni; tale valore dovra essere conferrat@pposita
relazione della societa incaricata della revisicoetabile.

Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie

L’Assemblea Ordinaria del 17 giugno 2021, ha retmcalalla data della medesima delibera, la prededen
deliberazione di autorizzazione all'acquisto e aliaposizione di azioni proprie adottata dall’Asbéea degli
Azionisti del 27 maggio 2020 , dando mandato als@go di Amministrazione, e per esso al PresideateVice
Presidenti e allAmministratore Delegato, disgiuméante tra loro, di procedere, ai sensi e per ggtedell’art. 2357
del Codice Civile, all'acquisto, in una o gimnchese per un periodo di 18 mesi dalla data della meaesielibera, di
azioni proprie di categoria A, entro il limite d&D% del capitale sociale e comunque entro i lirdagli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultardall’'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Il prezzo unitario di acquisto minimo e stato fissan un importo corrispondente alla parita corigbéssendo le
azioni prive di valore nominale, con un prezzo ritagsnon superiore al 20% della media aritmetica lelzzo
ufficiale di borsa nei tre giorni di trattazioneepedenti a quello in cui viene effettuata I'opevas di acquisto, e
comunque di quanto previsto dall’art. 5, commael Regolamento CE 2273/2003 del 22 dicembre 2003.

Gli acquisti dovranno essere effettuati ai sendiadettera b), art. 144is del Regolamento Consob 11971/99 sul
Mercato Telematico Azionario con le modalita stéditla Borsa Italiana, al fine di rispettare laitgadi trattamento
degli Azionisti, ma, qualora se ne presentassepbopinita, potrebbero essere effettuati, in tuttm garte, anche
tramite offerta pubblica di acquisto ai sensi dddttera a) del richiamato Regolamento Consob. Traldalita
potranno non essere applicate per acquisti di apiaprie possedute da dipendenti della Societasue Controllate,
assegnate o sottoscritte a norma degli articolP232441, comma 8, del Codice Civile. La medesimmsefblea ha
dato mandato al Consiglio di Amministrazione, e psso al Presidente, ai Vice Presidenti ed all’Amsgiiatore
Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché netiarfe consentite dalla normativa applicabile, possdisporre in
qualsiasi momento, in tutto o in parte, in unawvwlte, anche prima di aver completato gli acquiistui sopra, delle
azioni proprie acquistate in base alla presentibeatal, con facolta di stabilire di volta in volt@rtini, modalita e
condizioni che saranno ritenuti pit opportuni, fermastando che il prezzo o il valore di trasferitoethelle azioni non
dovra comportare effetti economici negativi pegtieta.

* k%

j) Attivita di direzione e coordinamento

Class Editori non é soggetta a direzione e coonagmo ex art. 2497 del Codice civile.
Class Editori ha un’autonoma capacita negozialeraygporti con la clientela e i fornitori. Alla datkella presente
Relazione, il Consiglio di Amministrazione si commgodi 16 membri di cui 6 posseggono i requisitindiipendenza
stabiliti dal TUF e dal Codice di Corporate Goverre e gestisce ogni rapporto di tesoreria e dinfia in completa
autonomia dalla controllante e a condizioni di raéwc

* % %
Le informazioni richieste dall'articolo 123is, comma primo, lettera i), “gli accordi tra la Setéi e gli Amministratori
che prevedono indennita in caso di dimissioni erldamento senza giusta causa o se il loro rapdotéworo cessa a
seguito di un’offerta pubblica di acquisto”, sonantenute nella Relazione sulla remunerazione pcdtaliai sensi
dell'art. 123ter del TUF (si rinvia alla sezione 8.1 del preserteuinento).

Le informazioni richieste dall’articolo 128s, comma primo, lettera 1), “le norme applicabillaahomina e dalla

sostituzione degli Amministratori se diverse dallgukegislative e regolamentari applicabili in \8appletiva”, sono

illustrate nella sezione della Relazione dedich@omsiglio di Amministrazione (si rinvia alla sene 4.2 del presente
documento).

Le informazioni richieste dall’articolo 123-bis, mma primo, lettera 1), seconda parte “le norme iagplli alla

modifica dello statuto, se diverse da quelle legigté e regolamentari applicabili in via suppletigmno illustrate
nella sezione della Relazione dedicata all’ Assemfderinvia alla sezione 13 del presente docunmento
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3. COMPLIANCE

Class Editori ha aderito al Codice di Corporate €pance approvato dal Comitato per la Corporatee@ance nel
gennaio 2020. Il Codice di Corporate Governanaeogssibile al pubblico sul sito web del Comitago lp Corporate
Governance alla pagina https://www.borsaitaliaftaihitato-corporate-governance/codice/2020.pdf.

* k%

Class Editori o sue Controllate con rilevanza effata, non sono soggette a disposizioni di leggeitatiane tali da
influenzarne layovernance
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4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
4.1 Ruolo del Consiglio di Amministrazione

L'art. 26 del vigente Statuto dispone che, oltle aktribuzioni non delegabili a norma di leggenaaiservate alla

esclusiva competenza del Consiglio di Amministragio

« la valutazione, sulla base delle informazioni rigev dagli organi delegati, delladeguatezza dedkdi®
organizzativo, amministrativo e contabile dellaistix

« I'esame dei piani strategici, industriali e finaarzidella Societa.

Il Consiglio di Amministrazione, oltre ai poteri dstatuto, nel rispetto delle previsioni del CodalieCorporate

Governance:

e guida I'Emittente perseguendone il successo sdskeni

« definisce le strategie dellEmittente e del grupmb esso facente capo in coerenza con il persegtonus
successo sostenibile, monitorandone l'attuazione;

« definisce il sistema di governo societario piu fonale allo svolgimento dell'attivitd dellimpresa al
perseguimento delle sue strategie: (i) tenendoocoegli spazi di autonomia offerti dall’ordinamenéo(ii) se del
caso, valutando e promuovendo le modifiche oppertsnttoponendole, quando di competenza, all’adsentei
SOci;

e promuove, nelle forme piu opportune, il dialogo diirezionisti e gli altri stakeholder rilevanti péEmittente.

In particolare, al Consiglio di Amministrazione samservati:

o l'esame e l'approvazione del piano industriale 'Befittente e del gruppo ad esso facente capo, amclase
all'analisi dei temi rilevanti per la generaziorievdlore nel lungo termine;

« il monitoraggio periodico dell’attuazione del piaimalustriale, nonché la valutazione del generatiaarento della
gestione, confrontando periodicamente i risultatiseguiti con quelli programmati;

« la definizione della natura e del livello di risclsompatibile con gli obiettivi strategici dell’Ettente, includendo
nelle proprie valutazioni tutti gli elementi che gsono assumere rilievo nell'ottica del successdenisle
dellEmittente;

« la definizione del sistema di governo societarili Eimittente e della struttura del gruppo ad essmehte capo;

« la valutazione dell'adeguatezza dell’assetto omgartivo, amministrativo e contabile dell’Emittenee delle
controllate aventi rilevanza strategica, con paldie riferimento al sistema di controllo internaliegestione dei
rischi;

o la delibera in merito alle operazioni dellEmittené delle sue controllate che hanno un significatilievo
strategico, economico, patrimoniale o finanziago FEmittente stesso, stabilendo i criteri genigual individuare
le operazioni di significativo rilievo;

o l'adozione, su proposta del Presidente, del Vicggdemte Amministratore delegato e d’intesa con IAmstratore
Delegato, di una procedura per la gestione interda comunicazione all’esterno di documenti e imfazioni
riguardanti 'Emittente, con particolare riferimerdlle informazioni privilegiate.

Nel corso dell'esercizio il Consiglio non ha modéio I'assetto del governo societario e non ha fiwadd la politica
per la gestione del dialogo con la generalita degjbnisti.

Per le ulteriori caratteristiche e attribuzioni débnsiglio di Amministrazione in materia di sua @msizione,
funzionamento, nomina e autovalutazione nonchéotitiga di remunerazione e sistema di controlleeinb e di
gestione dei rischi si rinvia alle relative sezidella presente Relazione.

4.2 Nomina e sostituzione degli Amministratori
Come previsto dall’art. 18 dello Statuto, il Corigsigli Amministrazione di Class Editori € composi® un numero di

membri variabile da 5 a 18, secondo quanto delibetall’ Assemblea Ordinaria.
La nomina e la sostituzione degli Amministratornsaisciplinate, rispettivamente, dall'art. 19 dl'de. 20 dello
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Statuto sociale che si riportano integralmentedijseguito.

Art. 19. Nomina degli Amministratori

Gli Amministratori sono nominati dal’AssembleasEdurano in carica fino a tre esercizi, sono riggghili e in caso
di cessazione sono sostituiti ai sensi di legge.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’Assblea sulla base di liste presentate dagli Aztonislle quali i
candidati devono essere elencati mediante un numergressivo e nelle quali, al fine di assicuraieguilibrio dei
generi all'interno del consiglio e sempre che latdi indichi non meno di tre nominativi, almeno wingp dei
candidati per il primo mandato successivo all'emtran vigore della L 120/2011 (Consiglio da nomisiacon
I'approvazione del bilancio al 2012) ed un terza dandidati per i mandati successivi (il tutto carrotondamento
all'unita superiore in caso di numero non divisiiper il quoziente di cui sopra) deve appartendrgesmnere meno
rappresentato e detti candidati devono essere ostapo alla lista medesima dal secondo postovend; le liste di
candidati, sottoscritte dagli Azionisti che le pragano, devono essere depositate presso la seldeStmlieta almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per I8&snblea in prima convocazione e messe a disposidieinpubblico
presso la sede sociale, sul sito internet e caitte modalita previste dalla Consob con propriog@emento almeno
21 giorni prima della data del’Assemblea. Hannaitth di presentare le liste soltanto gli Azionisthe, da soli o
insieme ad altri Azionisti, rappresentino almenoquarantesimo del capitale sociale o la diversaurdsche venisse
determinata a sensi di legge; la titolaritd dellaaja minima di partecipazione e determinata avernigoardo alle
azioni che risultano registrate a favore del soa@ giorno in cui le liste sono depositate presémittente; la
relativa certificazione puo essere prodotta anchecgssivamente al deposito purché entro il terrpirwisto per la
pubblicazione delle liste da parte dell’Emittente.

Rimangono salvi i diritti e le percentuali per potezionare degli Azionisti titolari delle aziowii categoria B di cui
all'art. 16 del presente Statuto da intendersi, Zeralcun pregiudizio per i diritti loro spettanti stante le
sopravvenute modifiche legislative, nel senso kheccanismo del voto di lista disciplinato daltesso articolo 16
del presente Statuto coesiste con quello discifidal presente articolo 19.

Le liste presentate senza l'osservanza delle didpasche precedono sono considerate come noreptate.

Nessun Azionista puo presentare o concorrere agptese, neppure per interposta persona o socielacfaria, piu
di una lista; gli Azionisti che siano assoggettaticomune controllo ai sensi dell'art. 2359C.C. oeljuche
partecipano ad uno stesso sindacato di voto pospoegentare o concorrere a presentare una sola.list

Ogni Azionista pud votare una sola lista.

Ogni candidato pu0 presentarsi in una sola listpesma di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di sopra, sono depositate le dichiarazioni con lelgu singoli
candidati accettano la candidatura e attestanoftpropria responsabilita I'inesistenza di cawdigneleggibilita e
di incompatibilita previste dalla legge e I'esistendei requisiti eventualmente prescritti dallagege dai regolamenti
per i membri del Consiglio di Amministrazione na@ehn curriculum vitae riguardante le caratteristecipersonali e
professionali con l'indicazione degli incarichi @inministrazione e controllo ricoperti in altre setd e dell'idoneita a
gualificarsi come Amministratore indipendente as$e&h legge o di regolamento.

Eventuali incompletezze o irregolarita relative iagoli candidati comporteranno esclusivamente hétiazione del
nominativo del candidato dalla lista che verra neessvotazione.

Per poter conseguire la homina dei candidati indiicke liste presentate e messe in votazione dewtiemere una
percentuale di voti almeno pari alla meta di qudiilehiesta ai sensi del presente articolo per l&ggntazione delle
liste stesse; in difetto, di tali liste non verentito conto.

All'elezione dei membri del Consiglio di Amminigii@e (e sempre fatti salvi i diritti di cui all’arl6) si procedera
come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggiomero di voti sono tratti, in base all'ordine gressivo con il
quale sono elencati nella lista, tanti Consigliehie rappresentino la totalita di quelli da eleggeneno uno;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembleaaifjgior numero di voti e che non sia collegatalicun modo,
neppure indirettamente, con i soci che hanno prtasero votato la lista risultata prima per numeropwiti, € tratto il
restante Consigliere, nella persona del candiddemeato al primo posto di tale lista, che dovrae¥ssin possesso
dei requisiti di onorabilith e professionalita risti dalla normativa vigente. Il difetto di talequisiti determina la
decadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata 0 ammessataluwna sola lista, tutti i Consiglieri sono tratta tale lista.

Nel caso in cui non sia stata presentata alcunta ligppure risulti eletto un numero di Amministratorferiore al
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numero determinato dall'’Assemblea, I'Assembleaatdevra essere riconvocata per la nomina dellfimt€onsiglio
di Amministrazione.

Qualora venga presentata, ai sensi dell'art. 16 getsente Statuto, una lista degli Azionisti titoldi azioni di
categoria B all'elezione dei membri del ConsiglicAgnministrazione, ferme restando tutte le regalpra riportate
per le azioni di categoria A si procedera come sgu

a) dalla lista presentata dagli Azionisti di categoBasono tratti, in base all'ordine progressivo cibrguale sono
elencati nella lista, 1/3 dei componenti il Congigli amministrazione;

b) dalla lista, presentata dagli Azionisti di categoi\, che ha ottenuto in Assemblea il maggior nuntiermti sono
tratti, in base all'ordine progressivo con il quadeno elencati nella lista, tanti Consiglieri chappresentino 2/3 di
quelli da eleggere meno uno;dalla seconda listalth®ttenuto in Assemblea il maggior numero di gathe non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente iceoci che hanno presentato o votato le primelte é tratto il
restante Consigliere, nella persona del candiddemeato al primo posto di tale lista, che dovrae¥ssin possesso
dei requisiti di onorabilita e professionalita riesti dalla normativa vigente. Il difetto di talequisiti determina la
decadenza dalla carica.

Qualora venga presentata una sola lista dagli Aitrdi categoria A vengono tratti, in base all’dng progressivo,
tanti Consiglieri che rappresentino i 2/3 di quelk eleggere; in questo caso, sempre al fine dcasse I'equilibrio
dei generi all'interno del Consiglio e sempre chdista indichi non meno di tre nominativi, i caddti appartenenti
al genere meno rappresentato devono venir indioalle liste presentate dagli Azionisti titolari ationi di categoria
A.

* * %

Si precisa che, da ultimo, con determinazione nd&l028 gennaio 2022, la Consob, fatta salva I'exede minor
guota prevista dallo Statuto, ha determinato laajdopartecipazione richiesta a Class Editorianglisura del 4,5%,
per I'elezione degli organi di amministrazione @atrollo ai sensi dell’articolo 144uaterdel Regolamento Emittenti.

Oltre alle norme previste dal TUF, Class Editornre soggetta a ulteriori norme in materia di congiose del
Consiglio di Amministrazione (in particolare corferimento alla rappresentanza delle minoranze arieno al
numero e caratteristiche degli Amministratori).

Art. 20. Sostituzione degli Amministratori

Qualora, per dimissioni o per altre cause, vengamancare la maggioranza degli Amministratori nominat
dall’Assemblea, cessa l'intero Consiglio di Amntirdigione e gli Amministratori rimasti in carica d@nno
convocare d’'urgenza I’Assemblea per la nomina demo Consiglio di Amministrazione; negli altri casiprocedera
alla loro sostituzione ai sensi dell’'art. 2386 cormminando un nuovo Consigliere sempre assicurdiedailibrio dei
generi.

Sino a contraria deliberazione dell’Assemblea, Ayinministratori non sono vincolati dal divieto diiall’art. 2390
c.c.

Per quanto riguarda le informazioni sul ruolo deh€iglio di amministrazione e dei Comitati consilizei processi di
autovalutazione, nomina e successione degli Aminintsi, si rinvia alla Sezione 7 del presente doento.

4.3 Composizione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione di Class Editoristato nominato dal’Assemblea Ordinaria del 28 na@§19. E
stata presentata una sola lista da parte dell'st@®Raolo Andrea Panerai e non e stata preseatatansi dell'art. 16
dello Statuto, alcuna lista da parte degli azionitstiari di azioni di categoria B. Tutti i condigri sono stati pertanto
tratti dall’'unica lista presentata.

Con una percentuale di voti pari al 67,14% sulléotkei diritti di voto, sono stati nominati i SigmoGiorgio Luigi

Guatri (Presidente), Paolo Andrea Panerai, LucalBli®anerai, Nicoletta Costa Novaro, Maria MantélliPaolo
Cuccia, Gabriele Capolino, Angelo Riccardi, Samauit@io, Maria Grazia Vassallo, Paolo Angius, BarPanerai,
Angelo Sajeva, Vincenzo Manes, Filippo Aleotti, Magela Bonatto e Pierluigi Magnaschi.

La nomina é avvenuta nel rispetto della discipofequilibrio tra i generi, riservando al geneneno rappresentato
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una quota pari ad almeno un terzo degli amminwtratetti.

In data 13 giugno 2019, sono stati conferiti giidrnichi ai neonominati Amministratori, confermaniéaolo Panerai
Vicepresidente e Amministratore Delegato, Paolo c@ucAmministratore Delegato e Pierluigi Magnaschi
Vicepresidente. Sono state inoltre conferite dedegjiConsiglieri Gabriele Capolino e Angelo Sajeva.

Successivamente alla nomina, sono intervenutegigesdi variazioni:
e dimissioni in data 05 dicembre 2019 dell'lng. PaGlaccia, con effetto dalla medesima data;
e dimissioni in data 27 novembre 2019 dell'Ing. RiipAleotti, con effetto dalla stessa data.

Il Consiglio di Amministrazione ha rinviato in s@&ssembleare ogni decisione in merito alla lotits@ione,
avvenuta con delibera del’Assemblea del 29 magQk0. In quell'occasione, 'Assemblea, su propadstiiazionista
Paolo Andrea Panerai, ha confermato in 17 il nurderc@omponenti del Consiglio di Amministrazioneanominato
il Dott. Marco Moroni e la Dott.ssa Gaia dal Pozzbe resteranno in carica sino alla scadenza tielila Consiglio
di Amministrazione, ovvero sino all’approvazioné bigancio al 31 dicembre 2021.

In data 04 giugno 2020, il Consiglio di Amministi@ze ha deliberato di attribuire la qualifica di Anmistratore
Delegato al Dott. Marco Moroni e ha preso attoalsttomparsa della Dott.ssa Maria Martellini, dewittiedi non
procedere alla cooptazione di un nuovo consiglignejando ogni decisione allAssemblea che, inadd? giugno
2021, ha approvato di rideterminare in 16 il numee componenti il Consiglio, senza quindi procedepn
l'integrazione.

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione di Clasditori al 31 dicembre 2021 risulta composto daxi@nbri e cosi

articolato:

e 4 Amministratori esecutivi: Paolo Panerai (Vicepeate e Amministratore Delegato), Marco Moroni
(Amministratore Delegato), Gabriele Capolino (Cgtisre Delegato per il coordinamento editorialelregelo
Sajeva (Consigliere Delegato per il coordinamemimmerciale della casa editrice e la gestione ecaaodei
guotidiani e magazine);

e 12 Amministratori non esecutivi: Giorgio Luigi Gua{Presidente - indipendente), Luca Panerai, Wigirl
Magnaschi, Nicoletta Costa Novaro, Samanta Libialipendente), Gaia dal Pozzo (indipendente), Besatr
Panerai, Vincenzo Manes (indipendente), Angelo &uic Maria Grazia Vassallo (indipendente), Marigag
Bonatto, e Paolo Angius (indipendente).

Come previsto dal Codice di Corporate Governangdac8ocieta aderisce, il Consiglio di Amminist@aze risulta

pertanto composto da Amministratori esecutivi e asacutivi, tutti dotati di adeguate professioaatitcompetenze.
In particolare, per numero e competenze, gli Amstratori non esecutivi (di cui la meta sono indighemti) hanno un
peso significativo nell'assunzione delle delibesseambleari e nel monitoraggio della gestione.

Tutti i componenti scadranno all'approvazione diritio al 31 dicembre 2021. Pertanto, si evideohiala prossima
Assemblea é chiamata a rinnovare il Consiglio dinfimstrazione.

Dalla chiusura dell’esercizio non si sono verificaltri cambiamenti nella composizione del Consigldi
Amministrazione.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del Cgtiei di Amministrazione, sulle qualifiche di indipgenza e
sull’anzianita di carica dalla prima nomina, smimalla Tabella 1 della presente Relazione.

Sul sito www.classeditori.it (sezione Investor Riela), sono riportate le caratteristiche persoeaprofessionali di
ciascun Amministratore.

Criteri e politiche di diversita nella composizioml Consiglio di Amministrazione e nell'organizzane aziendale

La Societa ha adottato una composizione del CaasigiAmministrazione che rispetta la disciplindl'sguilibrio tra
i generi di cui alla legge 12 luglio 2011, n. 188ervando al genere meno rappresentato una gadgtagalmeno un
terzo degli Amministratori eletti.

In particolare, nel Consiglio attualmente in cargmano presenti n. 6 consiglieri (su un totale di 4ppartenenti al
genere meno rappresentato e quindi in numero supeal minimo richiesto secondo la normativa in emat di
equilibrio tra i generi vigente al momento dellamia.
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La Societa non ha formalizzato una politica in mateli diversita, ciononostante il Consiglio di Arimistrazione

attualmente in carica si caratterizza per la dverts: anagrafica dei suoi componenti oltre chdgbaro eterogenea
formazione e provenienza professionale, tali dargae un equilibrio di competenze ed esperienaadsicurano il
corretto svolgimento dei lavori consiliari.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre sieta

Nella seduta del 27 marzo 2008 il Consiglio di Amisirazione ha indicato in dieci il numero massuthacarichi in

altre societa quotate in mercati regolamentatiharesteri, in societa finanziarie, bancarie, asaitue o di rilevanti

dimensioni, compatibili con un efficace svolgimenttell'incarico di Amministratore, tenuto conto cell
partecipazione dei Consiglieri ai Comitati costitwll'interno del Consiglio. Il numero é stato dehinato in

relazione alle dimensioni della Societa.

Annualmente, il Consiglio di Amministrazione compi@ valutazione sulla dimensione, composizione e
funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi Catiniton rilevando esigenze di modifica dell’ateiaksetto.

Nella seduta del 15 aprile 2020, del 30 aprile 202th ultimo del 6 giugno 2022, il Consiglio di Anmistrazione ha
rilevato che il numero di incarichi di Amministraéoo Sindaco, attualmente ricoperti dagli Ammimigiri della

Societa in altre societa quotate in mercati regelaati, anche esteri, in societa finanziarie, baacassicurative o di
rilevanti dimensioni, possa considerarsi compatibdn un efficace svolgimento dell'incarico di Anmigiratore della
Societa, tenuto conto della partecipazione ai Cativébstituiti all'interno del Consiglio.

Di seguito si riporta il numero di cariche ricogedagli attuali Amministratori in altre societa ¢ate in mercati
regolamentati anche esteri, ovvero in societa firzie, bancarie, assicurative o di rilevanti disieni. | dati sono
aggiornati alla data della presente Relazione.

Amministratore ncarichi

Alicanto Capitali Sgr S.p.A. (Consigliere)

Charme Capital Partners SGR S.p.A. (Presidente del
Collegio Sindacale)

Fidor S.p.A. (Consigliere)

Italmark S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)
Ruffino S.r.l. (Sindaco Unico)

Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)

Guatri Giorgio Luigi (Presidente)

CIA S.p.A. (Vicepresidente) — quotata

Panerai Paolo (Vicepresidente e Telesia S.p.A. (Presidente Cdajdotata euronext growth
Amministratore Milan

Delegato)

Magnaschi Pierluigi (Vicepresidente) n.a.

Marco Moroni (Amministratore Delegato) (Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)

Panerai Luca CIA S.p.A. (Amministratore Delegato) — quotata

Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)

Capolino Gabriele Telesia S.p.A. (Consigliere)

Librio Samanta n.a.
Gaia dal Pozzo CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata
Riccardi Angelo CIA S.p.A. (Presidente) — quotata
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Intek Group S.p.A. (Presidente — Amm. Del.) - qtenta
I2 Capital Partners SGR S.p.A. (Presidente)

KME S.E (Membro Consiglio di Sorveglianza)

Manes Vincenzo Tod’s Group (Consigliere) - quotata

CIA S.p.A. (Consigliere) - quotata

Quattroduedue Holding B.V. (Membro del Consiglio di
Sorveglianza) — quotata

Vassallo Maria Grazia CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata
Sajeva Angelo Gambero Rosso S.p.A. (Consigliere)
Costa Novaro Nicoletta Stefania CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata
Panerai Beatrice CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata
Bonatto Mariangela n.a.

/Angius Paolo CIA S.p.A. (Consigliere) — quotata

Come emerge dalla Tabella, I'attuale Consiglio dirinistrazione rispetta i suddetti criteri.

4.4 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almetromestralmente ed e investito dei pit ampi potgailyo quelli che
la legge riserva all’Assemblea.

Come previsto dall’art. 22 dello Statuto, il Conigigsi raduna sia nella sede della societa sia\adtin Italia o in altri
Paesi europei, tutte le volte che il Presidentgilmlichi necessario, o quando ne sia fatta domaod#ta da almeno
due dei suoi membri.

Il Consiglio viene convocato dal Presidente cotetato telefax da spedirsi almeno cinque giornnprdell’adunanza
a ciascun Amministratore e Sindaco effettivo; nasicdi urgenza, con telegramma, telefax, postaremeta o
gualsiasi altro mezzo di cui sia comprovabiledesiimento, da spedirsi almeno due giorni prima.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze del ghhmsi tengano per teleconferenza o videoconfexeazondizione
che tutti i partecipanti possano essere identifieatia loro consentito seguire la discussionetenignire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affront&grificandosi questi requisiti, il Consiglio di Anmnistrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il Pdesite della riunione e dove deve pure trovarsedrstario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del \ehd relativo libro.

Come previsto dall'art. 24 dello Statuto, il Corigigsi riunisce validamente con la presenza dellgoranza dei
membri in carica e delibera a maggioranza assoleitpresenti. Le deliberazioni del Consiglio relata (i) nomina
dei direttori e (ii) nomina dei responsabili dedlestioni editoriali, qualora per la nomina dei dglsri sia avvenuta
con il sistema del voto di lista, sono assunte iteoto favorevole di almeno quattro quinti dei saglieri in carica,
calcolandosi tale quorum, in caso di quozienteidregrio superiore alla meta, con arrotondamentoradé superiore.
Per la cooptazione dei Consiglieri occorre il viaeorevole di oltre i quattro quinti dei Consigliemasti in carica.

Delle deliberazioni del Consiglio si fa constare eerbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

Nel corso del 2021, le riunioni del Consiglio di Anmistrazione sono state 4 della durata media a@lie2 30 aprile
2021, 14 maggio 2021, 30 settembre 2021, 12 nowe20R2].

Per I'esercizio in corso sono previste almeno Biani, di cui 3 gia tenute in data 14 marzo, 13 gia@ 6 giugno.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipaziathegli Amministratori nonché dei componenti del @glb
Sindacale, come analiticamente indicato nelle tallssuntive cui si rimanda (tabella 1 e tab2jla

In occasione di ogni riunione vengono fornite agiministratori, con ragionevole anticipo, la documtazione di
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supporto illustrativa delle materie da trattareeeirfformazioni necessarie perché il Consiglio possarimersi al
riguardo con piena consapevolezza.

La documentazione con gli elementi utili per lacdssione e le deliberazioni, viene trasmessa ai@limmse Sindaci,
salvo eccezionali casi di urgenza e di particoleervatezza, in tempo utile per una consapevategipazione alle
riunioni. Ove, in casi specifici, non sia possitibenire la necessaria informativa con congruocipdi, il Presidente
cura che siano effettuati puntuali e adeguati dppimenti durante le sessioni consiliari.

Il Presidente cura che agli argomenti posti allloeddel giorno sia dedicato il tempo necessario pensentire un
dibattito costruttivo, incoraggiando contributi parte dei Consiglieri.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, iragione degli argomenti all’ordine del giorno, pmss partecipare
soggetti esterni (ad esempio Dirigenti dellEmiteero del Gruppo). Tale partecipazione é richiestaRiesidente,
anche su istanza di altri Amministratori, agli Anmisiratori Delegati i quali assicurano che i Dirigjesi tengano a
disposizione per gli interventi.

All'inizio di ogni esercizio e conformemente a qtmprevisto dal Regolamento dei Mercati organizeagiestiti da
Borsa ltaliana Spa, Class Editori pubblica il cdlo annuale in cui sono stabilite, tra I'altre date delle riunioni di
Consiglio di Amministrazione per I'approvazione disultati di periodo, nonché la data prevista [p&ssemblea di
approvazione del bilancio.

Il calendario degli eventi societari € disporékal pubblico nella seziorgtps://www.classeditori.it/investor-relation

4.5 Ruolo del Presidente del Consiglio di Amminisazione

Il presidente del Consiglio svolge un efficace cudl raccordo tra gli amministratori esecutivi € @iministratori
non esecutivi curando, al contempo, il funzionareai#i lavori consiliari.

In particolare, il presidente del Consiglio, nefstodell’Esercizio, ha curato:

e [idoneita dellinformativa pre-consiliare, nonclaélle informazioni complementari fornite duranterilaioni
consiliari, a consentire agli amministratori dirggih modo informato nello svolgimento del loro o

e il coordinamento dell’attivita dei comitati consiti (con funzioni istruttorie, propositive e cortstd) con
I'attivita del Consiglio;

e dintesa con I'’Amministratore Delegato, I'intervenglle riunioni consiliari - anche su richiesta giingoli
amministratori - dei dirigenti del’Emittente e tiekocieta del gruppo che ad esso fa capo, redpitircelle
funzioni aziendali competenti secondo la materéx, fprnire gli opportuni approfondimenti sugli angenti
posti all'ordine del giorno.

e l'adeguatezza e la trasparenza del processo diautazione del Consiglio.

Segretario del Consiglio

Lo Statuto dell’Emittente prevede la possibilitandiminare un Segretario del Consiglio di Amminizsivae, anche
estraneo al Consiglio stesso, con il compito daceita stesura e la sottoscrizione del verbaleetativo libro.

Di seguito si riportano gli Art. 21 e 22 dello Sttt sociale:

Articolo 21 (cariche — comitato esecutivo) Il caig elegge fra i suoi membri un Presidente, pugggere anche
sino a tre Vicepresidenti che sostituiscono il Rieste, nei casi di assenza od impedimento, nooohgegretario
anche estraneo. Il Consiglio pué nominare tra iism@mbri uno o piu Amministratori delegati od unn@tato

esecutivo o conferire speciali incarichi a singatnministratori, fissandone le attribuzioni e retrdoni a norma di
legge, nonché le eventuali cauzioni

Articolo 22 (riunioni) Il consiglio si raduna siaefia sede della societa sia altrove in Italia odhri Paesi europei,
tutte le volte che il Presidente lo giudichi neeegs o quando ne sia fatta domanda scritta da almmdue dei suoi
membri. Inoltre, il Consiglio si riunisce, con pedicita almeno trimestrale, al fine di riferire a&bllegio sindacale
sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggidlievo economico, finanziario e patrimoniale, ¢ffmte dalla societa
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o dalle societa controllate nonché di interessiesolperazioni nelle quali gli amministratori abbiamn interesse, per
conto proprio o di terzi, o che siano influenzatd sloggetto che esercita I'attivita di direzione@ordinamento. E’

ammessa la possibilita che le adunanze del coosgyliengano per teleconferenza o videoconferemzandizione

che tutti i partecipanti possano essere identifieasia loro consentito seguire la discussioneterirenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontatigrificandosi questi requisiti, il Consiglio di Armistrazione si

considera tenuto nel luogo in cui si trova il Pasnte della riunione e dove deve pure trovarsetretario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del vierlsal relativo libro.

4.6 Consiglieri esecutivi

Amministratori Delegati

Alla data della presente Relazione, hanno ricedateghe gestionali:
= Paolo Panerai (Vicepresidente e Amministratore @ml® conferendo allo stesso, oltre alla legale
rappresentanza, tutti i piu ampi poteri di ordiaagistraordinaria amministrazione, sovrintendendoaiticolare
alle attivita editoriali e giornalistiche;
= Marco Moroni (Amministratore Delegato) conferenddo astesso i poteri di ordinaria amministrazione, d
esercitarsi in coordinamento con il VicepresidemtAmministratore delegato Paolo Panerai e con sigberi
delegati Gabriele Capolino e Angelo Sajeva, comdirsingola (0 congiunta ove espressamente predigte
deleghe).
Inoltre, sono state conferite deleghe ai sequemntisiglieri:
= Gabriele Capolino: Consigliere Delegato per il cdoamento di tutte le attivita editoriali in affieamento al
Vicepresidente e Amministratore Delegato Signor@Ranerai;
= Angelo Sajeva: Consigliere Delegato per il coordieato economico, commerciale e pubblicitario retati
all'area dei quotidiani e magazine con le relapvaiezioni.

Tra i Consiglieri Delegati non € qualificabile urinzipale responsabile della gestione dell'impr@Shief Executive
Officer), in quanto la Class Editori considera so@ peculiarita, ed un valore, la volonta di faesistere I'aspetto di
gestione aziendale e quello di gestione editoriatiyiduando nel Vicepresidente Amministratore &glto il gestore
di entrambe e nellAmministratore Delegato il resgabile della gestione aziendale.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente del Consiglio di Amministrazioneyeltlla rappresentanza della Societa, con firmexdibnei confronti
dei terzi e in giudizio, non sono state conferidedhe gestionali.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione noweste uno specifico ruolo nell'elaborazione dedleategie
aziendali, non € il principale responsabile dedlatgpne dell’Emittente né azionista di controllo.

Comitato Esecutivo

Non é stato costituito un Comitato Esecutivo inosanConsiglio di Amministrazione.

Informativa al Consiglio di Amministrazione da pagtdei consiglieri/organi delegati

| consiglieri e gli organi delegati riferiscono @bnsiglio di Amministrazione sull’'esercizio delfieleghe almeno
trimestralmente.

Altri consiglieri esecultivi
Non sono presenti altri Consiglieri esecutivi.

4.7 Amministratori Indipendenti e Lead Indipendent Dire ctor

Amministratori indipendenti
Il Consiglio di Amministrazione accerta, nella panoccasione utile dopo la nomina, e successivamerifica
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almeno annualmente, la sussistenza dei requisitndipendenza richiesti dalla disciplina vigente dapo agli
Amministratori dichiaratisi tali.

Alla data della presente Relazione, gli amministiaindipendenti sono 6, ovvero i Signori: Giordioigi Guatri,
Samanta Librio, Gaia dal Pozzo, Vincenzo Manesj#arazia Vassallo e Paolo Angius.

La Societa ritiene che il loro numero e le loro petenze siano adeguati alle esigenze della medesirah
funzionamento del Consiglio, nonché alla costitneidei relativi Comitati

Nel corso del 2021 la verifica dei requisiti di ipendenza e stata condotta dal CdA nella sedut2@abrile 2021,
con esito positivo, sulla base delle informaziamifte da ciascun consigliere dichiaratosi tal@eessarie ai fini della
valutazione da parte dell'intero Consiglio.

Successivamente, la verifica dei requisiti di imtidenza in capo agli Amministratori dichiaratigi, ta stata condotta
in data 30 04 2021.

Gli esiti delle valutazioni sono resi noti al mexc&ramite comunicati stampa.

Criteri di valutazione

Per quanto attiene ai requisiti di indipendenza;ahsiglio ha adottato due gradi di indipendenkarimo segue i
requisiti stabiliti dall'art. 14ter del TUF (la cui perdita determina la decadenzdadwmrica); il secondo grado di
indipendenza segue i criteri piu flessibili stabiial Codice di Corporate Governance, ma non itisello Statuto.

Piu in dettaglio, il Consiglio, esaminato, I'Art. (omposizione degli organi socialiPrincipio VIII. (L’organo di
controllo ha una composizione adeguata ad assi@lfardipendenza e la professionalita della propfisnzione)e la
Raccomandazione 7L€ circostanze che compromettono, o appaiono comettere, l'indipendenza di un
amministratorg, ha deliberato di soprassedere all'applicazioalfimbtesi e) sub Raccomandazione 7, secondo la
guale non sarebbe indipendente colui che sia gtawministratore dell'Emittente per piu di nove deglimi dodici
anni.

Il Consiglio ha ritenuto che la durata anche ludg’esperienza maturata da un Amministratore, aiblgia sempre
operato in posizione d'indipendenza, puo esseagtiimiotivo non gia d'indebolimento, bensi di ratfomento di tale
caratteristica (laddove non intervengano altrioi@ttli segno contrario) e cio a tutto vantaggidal&locieta in termini
di contributo dell'’Amministratore al corretto sviigento dei processi decisionali.

Il Collegio Sindacale, da ultimo nella seduta cheus del 30 aprile 2021, ha verificato, con egitsitivo la corretta
applicazione dei criteri e delle procedure di atzceento adottati dal Consiglio di Amministrazioner valutare
I'indipendenza dei propri componenti.

Nell’'esercizio 2021, gli Amministratori indipendémton si sono riuniti, in assenza degli altri Cgfisii, se non
informalmente, non avendo riscontrato situazioniit@eoli di chiarimenti o approfondimenti.

Gli Amministratori che, nelle liste per la nominal dConsiglio, abbiano indicato l'idoneita a quaiisi come
indipendenti, si sono impegnati a mantenere I'iedgienza per la durata del mandato.

Lead Indipendent Director
Non ricorrendo i presupposti previsti dal Codicen @ stato designato lwead Indipendent Director.
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5. GESTIONE DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Regolamento per il trattamento e la comunicaziorsld informazioni privilegiate

Il Vicepresidente e Amministratore Delegato Paoknétai sovrintende alla comunicazione, al pubb&doalle
autorita, dei fatti che accadono nella sfera dvitatdi Class Editori e delle sue Controllate.

La comunicazione all’esterno dei documenti e infaziani, con particolare riferimento alle informazigrivilegiate,
viene curata dalle funzioni all'uopo preposte. p&identi, Amministratori e Sindaci sono tenuti anteaere riservati
i documenti e le informazioni acquisiti nello sviehgnto dei loro compiti.

Il Consiglio di Amministrazione, a partire dal 20088 adottato il regolamento per il trattamento edmunicazione
delle informazioni privilegiate, accessibile al plibo dal sito internet della Societaww.classeditori.it(sezione
Investor Relation).

Codice di Internal Dealing

Il Consiglio di Amministrazione, a partire dal 20B& adottato e costantemente aggiornato alle nowitdative (€ in
corso I'adeguamento in materia di Market Abuse teriral Dealing), il Codice di Internal Dealing assiile al
pubblico dal sito internet della Societayw.classeditori.i{sezione Investor Relation).

Class Editori ha individuato come persone rilevattggette agli obblighi di comunicazione relatiWil@ternal
Dealing, tra gli altri, gli Amministratori, i Sindg i soggetti che svolgono funzioni di direzioneDirigenti che
abbiano regolare accesso a informazioni privilegiabnché chiunque detenga una partecipazionel@@ca sensi
dell'art. 118 del Regolamento Emittenti, pari almeal 10% del capitale sociale di Class Editori rappntato da
azioni con diritto di voto, nonché ogni altro sotigehe controlla Class Editori.

6. COMITATIINTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione ha proceduto allastituzione del Comitato Controllo e Rischi e debmitato per le
Remunerazioni. Il Consiglio di Amministrazione hltresi individuato nel Comitato Controllo e Risdhargano
preposto alla valutazione delle operazioni condeiorrelate poste in essere dalla Societa. lattegistiche dei
citati Comitati sono descritte nei successivi peafig Nella costituzione dei Comitati, il Consiglimanifesta
attenzione alla competenza ed esperienza deivietatinponenti, evitando in ogni caso una eccessivecentrazione
di incarichi.

Non é stato costituito alcun Comitato che svolgazioni di due o piu dei Comitati previsti nel Cogliné sono state
distribuite funzioni tra i Comitati, in modo diversispetto a quanto raccomandato dal Codice néngidni di uno o
piu Comitati sono state riservate al Consiglio dirAinistrazione.

Comitati ulteriori (diversi da quelli previsti dadl normativa o raccomandati dal Codice)
Class Editori non ha costituito comitati ulterioispetto a quelli descritti nella presente Relagi@nprevisti dalla

normativa o dalle raccomandazioni del Codice digBoate Governance.

7. AUTOVALUTAZIONE, SUCCESSIONE DEGLI AMMINISTRATORIE COMITATO NOMINE

7.1 Autovalutazione e successione degli Amministi

Il Consiglio di Amministrazione effettua annualmenin occasione dell’approvazione del progetto idingio, una

valutazione sulla dimensione, sulla composizionsukfunzionamento del Consiglio stesso e dei sumniti,
tenendo anche conto di elementi quali le caratiehis professionali, di esperienza, anche mandgesgali genere dei
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suoi componenti, honché della loro anzianita dicearanche in relazione ai criteri di diversitacdi al Codice di
Corporate Governance. L’autovalutazione € svoléanite un questionario articolato in piu sezionim{ensione,
composizione, funzionamento, compiti e valutazigeeerale) e per ciascuna domanda si richiede aiarelil grado
di soddisfazione. | risultati del questionario somapportati allanno del mandato. Al fine di efteite
'autovalutazione, il Consiglio non si avvale dinsmlenti esterni, ma della collaborazione di und pi®@pri
componenti.

L'ultima valutazione é stata condotta in data 6ggim 2022 con esito positivo, sia per i criteri dimsienali sia per i
criteri qualitativi utilizzati. Tenuto conto delb#&o della valutazione, il Consiglio di Amministiaae non esprime agli
Azionisti, prima della nomina del nuovo Consiglasientamenti sulle figure professionali la cui gneza in Consiglio
sia ritenuta opportuna, in quanto ritiene che pste di nomina debbano pervenire dagli Aziotriatnite le liste dei
candidati.

Piani di successione

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato di n@uottare un piano per la successione degli Ammaitsi

esecutivi, in quanto Class Editori ritiene chedeadidature debbano pervenire dagli Azionisti traridte.

In caso di necessita di sostituzione anticipatardiAmministratore, € il Consiglio medesimo I'orgadeputato ad
istruire e gestire la sostituzione anticipata,vatidosi prontamente. Qualora il Consiglio di Amrsirazione
deliberasse di non procedere alla cooptazione avintonsiglieri, lo stesso provvederebbe a rinviagai decisione
all’Assemblea.

7.2 Comitato nomine

Il Consiglio di Amministrazione non ha previstostituzione di un Comitato per le proposte di nomafla carica di
Amministratore, né ha attribuito le relative congrete ad altro Comitato o al Consiglio medesimenghdo che tali
proposte di nomina debbano pervenire dagli Aziotriaite le liste di candidati.

8. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI E COMITATO PERL A REMUNERAZIONE

8.1. Remunerazione degli Amministratori

Politica per la remunerazione

Il Consiglio di Amministrazione della Class Editmon ha stabilito una procedura che deterministzite che sono
demandate al Presidente al Vicepresidente e Amiratose Delegato

Remunerazione degli Amministratori esecutivi e delp Management

Il Consiglio di Amministrazione definisce una pmlé per la remunerazione degli Amministratori esigce del Top
Management. Tale politica & conforme alla normaitivenateria di operazioni con parti correlate dd abnseguente
procedura da ultimo adottata con delibera del @insili Amministrazione 14 maggio 2021.

Tale politica € principalmente volta ad attrarrattenere e motivare Amministratori esecutivi e Mgnagement per
gestire con successo la Societa compatibilmentéecsume dimensioni.

Nella remunerazione di di tali soggetti non é B&valcuna parte variabile legata ai risultatirepuici conseguiti
dalla Societa e/o al raggiungimento di obiettivedfici: la remunerazione e fissa per evitare cortgmenti volti alla
massimizzazione dei risultati a breve, a svantadgiaisultati di lungo periodo, oltre che commistara competenze
e professionalita.

La remunerazione degli Amministratori esecutivied op Management é definita in modo tale da edlie i loro
interessi con il perseguimento dell'obiettivo pitiario della creazione di valore per gli azionistiun orizzonte di
medio lungo periodo. L’indennita eventualmente gtavper la cessazione anticipata del rapportortiniaistrazione
o per il suo mancato rinnovo € definita in mode telhe il suo ammontare complessivo non superi termeato
importo o un determinato numero di anni di remunierge. Tale indennita non € comunque prevista sedaazione
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del rapporto di lavoro € dovuta al raggiungimenitasiiltati obiettivamente inadeguati.

Piani di remunerazione basati su azioni
In Class Editori non sono previsti piani di remwa®one basati su azioni.
Remunerazione degli Amministratori non esecutivi

La remunerazione degli Amministratori non esecutéivdommisurata all'impegno richiesto a ciascuneddii, tenuto
anche conto dell'eventuale partecipazione ad upioi gomitati. Non & prevista alcuna parte varialgtgata ai risultati
economici conseguiti dalla Societa e/o al raggiomagito di obiettivi specifici.

Indennita degli amministratori in caso di dimissiénlicenziamento o cessazione del rapporto a segditun’offerta
pubblica di acquisto

Non sono stati stipulati accordi tra I'Emittentegle Amministratori che prevedono indennita in caadimissioni,
licenziamento/revoca senza giusta causa o0 sepbrépcessa a seguito di offerta pubblica di adquis

Nel corso dell'esercizio 2021 non si sono verificatessazioni dalla carica o scioglimento del ragopopbn un
Amministratore Esecutivo o un Direttore Generale.

* k%

Per maggiori dettagli sulla politica di remuneramioadottata dalla Societa e sul piano dei compesiativi
all’'esercizio 2021, si rinvia alla Relazione stlamunerazione pubblicata ai sensi dell'art. t3del TUF.

8.2. Comitato remunerazioni

Composizione e funzionamento

Nel corso del 2021, il Comitato per la Remunerazjooome da delibera del 04 giugno 2020, € compdato
Amministratori non esecutivi, ovvero: Maria Grazifassallo (presidente e indipendente), Gaia Dalz®oz
(indipendente) e Angelo Riccardi.

Non sono intervenute variazioni nella composizidakcitato Comitato a far data dalla chiusura de#rcizio.

Tutti i componenti del Comitato per la Remuneragibanno una conoscenza ed esperienza in matarei@mia e di
remunerazione, ritenuta adeguata dal Consigliondimnistrazione al momento della nomina.

Le riunioni del Comitato sono coordinate dal Prestd e sono verbalizzate.

Alle riunioni del Comitato possono assistere i comgnti del Collegio Sindacale e amministratori pagenti delle
funzioni aziendali, su invito del Presidente deln@@ato stesso e, nel caso di esponenti delle funzaaiendali,
informandone I'’Amministratore Delegato.

Delle riunioni il Presidente fornisce informativalmprimo CdA utile.

E previsto che gli Amministratori non prendano paatie riunioni del Comitato in cui vengono forntelde proposte
al Consiglio relative alla loro remunerazione.

Funzioni
Le competenze del Comitato per la Remunerazionsistomo nel:
= coadiuvare il Consiglio nell’elaborazione dellaipo& per la remunerazione;
= presentare al Consiglio proposte o esprimere patdia remunerazione degli Amministratori esecuévilegli
altri Amministratori che ricoprono particolari celnie;
= monitorare I'applicazione delle decisioni adottd#d Consiglio stesso;
= valutare periodicamente l'adeguatezza e la coereomaplessiva della politica per la remunerazionglide
Amministratori e del Top Management.
I Comitato non presenta proposte al Consiglio iateria di obiettivi di performance correlati allangponente
variabile della remunerazione, in quanto in Cladiéd&i non € prevista alcuna componente variabile.
Il Comitato non si avvale dei servizi di un consiéeal fine di ottenere informazioni sulle pratiofiemercato in
materia di politiche retributive.
Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Comtiteha la facolta di accedere, per il tramite dBlieezione Risorse
Umane, alle informazioni e alle funzioni aziendaicessarie per lo svolgimento dei propri compiti.
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Class Editori mette a disposizione del Comitatorge finanziarie adeguate alladempimento dei progmpiti, con
un massimale di 20 mila euro.

Per maggiori dettagli sulla politica di remuneradadottata si rinvia alla Relazione sulla Remunere pubblicata
ai sensi dell'art. 123-ter del TUF.

Attivita svolte

Nel corso dell’'esercizio 2021, il Comitato per larRunerazione non si € riunito non essendovi péaticdecisioni o
valutazioni da monitorare.

Per I'esercizio in corso € programmata una riunione

9. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISC HI E COMITATO CONTROLLO
E RISCHI

Sistema di controllo interno

Anche nel corso dell'esercizio 2021, la Societgpf@seguito le attivita volte al presidio e miglioranto del proprio
sistema di controllo interno, individuato come $ieme delle regole, procedure e delle strutturaroegative volte a
consentire, attraverso un adeguato processo diifidamione, misurazione, gestione e monitoraggid rincipali
rischi, una conduzione dellimpresa sana, correftasparente e coerente con gli obiettivi prefisgatritenuti
fondamentali dell'agire d'impresa della Societapene statuito dal Codice etico e di condotta atintta

Questo sistema, oggetto di continua verifica inspedtiva del suo progressivo miglioramento, é ipzalto ad
assicurare I'efficienza della gestione, la sua soitmlita e verificabilita, I'affidabilita dei dattontabili e gestionali, il
rispetto delle leggi applicabili e dei regolamestia salvaguardia deglissetdell'impresa, anche al fine di prevenire
frodi a danno della Societa e dei mercati finamziar

Il Consiglio di Amministrazione, in quanto respobiéa del sistema di controllo interno, definiscenktura e il livello
di rischio compatibile con gli obiettivi strategidella Societa includendo nelle proprie valutazitutii i rischi che
possono assumere rilievo nell’ottica della sosiét@ibnel medio lungo periodo dell’attivita dellao8eta e fissa le
linee di indirizzo del sistema di controllo internerificandone 'adeguatezza, I'efficacia e il mto funzionamento,
cosi che i principali rischi aziendali (operatidi,compliance economici, di natura finanziaria) siano corretate
identificati e gestiti nel tempo.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione assicuraecke proprie valutazioni e decisioni relative atsima di controllo
interno, all'approvazione dei Bilanci e delle Rédak Finanziarie trimestrali e semestrali ed aipeqi tra la Societa
ed il revisore esterno siano supportate da un’aategttivita istruttoria.

Il sistema di controllo interno coinvolge, oltreecih Consiglio di Amministrazione, anche i seguesatjjgetti, ciascuno
per gli ambiti di propria competenza: il Consigiiedelegato per il coordinamento delle attivita ahdi (dott.
Gabriele Capolino) identificato come incaricato deftema di controllo interno e gestione del risclili Comitato
Controllo e Rischi, il Responsabile della Funzidnéternal Audit, il Collegio Sindacale e la funre compliance.

Da ultimo, nella seduta del 30 aprile 2021, il €igho di Amministrazione, ha valutato 'adeguat@del| sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi rispedtie caratteristiche della Societa e al profilgischio assunto, nonché
la sua efficacia. La valutazione ha dato esitotjpasi

Caratteristiche del sistema di gestione dei ris@idi controllo interno in relazione al processo diformativa
finanziaria

L’aggiornamento del “Regolamento per il trattameatoomunicazione delle informazioni privilegiatefi @ttesa di
approvazione da parte del CdA), definisce le noenfeemetodologie per la progettazione, istituzioheantenimento
e la valutazione del sistema di controllo interndiieformativa finanziaria di Class Editori, re@mo la legge
262/2005, "Disposizioni sulla tutela del risparmialisciplina dei mercati finanziari", che ha intottd I'art. 154bis
nel Testo Unico della Finanza (TUF).

Il Regolamento € valido sia per Class Editori Spapgr le imprese Controllate direttamente e irtdireente, in
considerazione della loro significativita ai finelth predisposizione dell'informativa finanziarlaetto regolamento
disciplina anche la gestione del flusso delle imf@zioni privilegiate, ai fini della quale é istitoil’apposito Registro.
In conformita ai principi indicati dal COSO (Comtei of Sponsoring Organizations) Report, il DirigeRreposto
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alla redazione dei documenti contabili e societatipportato dall'Internal Audit e, laddove applitab dalle
valutazioni effettuate dal Comitato Controllo e dRis svolge un processo finalizzato a identificarealutare i rischi
inerenti I'attendibilita dell'informativa finanzia.

In base alla valutazione dei rischi, le attivitacdintrollo poste in essere a mitigazione deglisstesno riepilogate in
appositi documenti (procedure, matrici rischi etoalti). Nell’'ambito dei controlli rilevati, sonadientificati i controlli
chiave key controly. Per valutare l'effettiva applicazione delle pgdare amministrative contabili, il Dirigente
Preposto si avvale del supporto dell'Internal Audit

9.1. Consigliere incaricato del sistema di contrti interno e di gestione dei rischi

Come gia indicato al precedente punto 4.@a“TConsiglieri Delegati non & qualificabile unipcipale responsabile
della gestione dell'impresa (Chief Executive Officen quanto la Class Editori considera una suapiérita, ed un
valore, la volonta di far coesistere I'aspetto disione aziendale e quello di gestione editorialdjviduando nel
Vice Presidente Amministratore Delegato il gestdirentrambe e nell’ Amministratore Delegato il reapabile della
gestione aziendalelnoltre, come indicato precedentemente nel Ryafel’'Emittente: Nel corso dell'esercizio 2022
e previsto di modificare I'attuale impostazioneldejovernance aziendale attraverso I'eliminaziaiedia figura del
Consigliere incaricato del sistema di controllo emo e di gestione dei rischi, responsabilita claasassunta
dal’Amministratore Delegatd.

Nel corso del 2021, il Consigliere Delegato Galkri€hapolino ha vigilato sulla funzionalita del smgedi controllo
interno e di gestione dei rischi. Nel corso de#teszio e nell’ambito della suddetta funzione ha:
= curato l'identificazione dei principali rischi anéali (strategici, operativi, finanziari e dompliancg tenendo
conto delle caratteristiche delle attivita svolta &€lass Editori e dalle sue Controllate, sottopdoén
periodicamente all'esame del Consiglio;
= curato l'esecuzione delle linee di indirizzo defnidal Consiglio di Amministrazione, provvedenddaal
progettazione, realizzazione e gestione del sistén@ontrollo interno e di gestione dei rischi, ifieandone
'adeguatezza complessiva, I'efficacia e I'efficzan
= curato l'adattamento di tale sistema alla dinamiedle condizioni operative e del panorama legiatate
regolamentare;
= riferito tempestivamente al Comitato Controllo esdhi in merito a problematiche e criticita emerstion
svolgimento della propria attivita o di cui abbiaieo comunque notizia, affinché il Comitato pretglapportune
iniziative;

9.2. Comitato Controllo e Rischi

Composizione e funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 20832 istituito il Comitato per il Controllo Internalenominato
Controllo e Rischi dall’esercizio 2012.

Il Comitato, come da delibera del 13 giugno 20Klta composto da Amministratori non esecutivi: islarazia
Vassallo (Presidente e indipendente), Vincenzo gléimelipendente) e Angelo Riccardi.

A far data dalla chiusura dell’esercizio, non sartervenute modifiche nella composizione del Cotuoita

Tutti e tre hanno adeguata competenza nel settatidta in cui opera I'Emittente, oltreché espeza in materia
contabile e finanziaria, valutata dal ConsiglicAdiministrazione in sede di nomina.

Le riunioni del suddetto Comitato, coordinate de¢ditlente del comitato, sono verbalizzate e il iBease ne da
informazione al primo CdA utile.

Alle riunioni del Comitato Controllo e Rischi agsiso i componenti del Collegio Sindacale oltre ah@ministratori o
esponenti delle funzioni aziendali, inoltre, suitiavdel Presidente, possono partecipare esponenturgioni
aziendali, informandone I’Amministratore Delegato.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Contitaha la facolta di accedere alle informazioni ke &linzioni
aziendali necessarie per lo svolgimento dei proprpiti, nonché di avvalersi di consulenti estemgj termini
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

Class Editori mette a disposizione del Comitato t&dio e Rischi risorse finanziarie adeguate alfaghimento dei
propri compiti, con un massimale di euro 20.000.
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Funzioni
Il Comitato Controllo e Rischi & incaricato di:
= fornire al Consiglio un parere preventivo per llespmento dei compiti a quest'ultimo affidati dabdice in
materia di controllo interno e gestione dei rischi.
= valutare, unitamente al Dirigente preposto allaarémhe dei documenti contabili societari, sentitreivisore
legale e il Collegio Sindacale, il corretto utilizdei principi contabili e la loro omogeneita aiifdella redazione
del bilancio consolidato;
= esprimere pareri su specifici aspetti inerenti idéntificazione dei principali rischi aziendali;
= supportare con un’adeguata attivita istruttoriaydiitazioni e le decisioni del Consiglio relatiaia gestione di
rischi derivanti da fatti pregiudizievoli di cui@onsiglio stesso sia venuto a conoscenza.
= esaminare le relazioni periodiche, aventi per dgdatvalutazione del sistema di controllo inteendi gestione
dei rischi, e quelle di particolare rilevanza pspdiste dalla funzione Internal Audit;
= monitorare I'autonomia, I'adeguatezza, I'efficaeitiefficienza della funzione di Internal Audit;
= chiedere alla funzione di Internal Audit — ove aeuisi I'esigenza - lo svolgimento di verifiche specifiche aree
operative, dandone contestuale comunicazione aidere del Collegio Sindacale;
= riferire almeno semestralmente al Consiglio, inasiagne dell'approvazione della relazione finanaiamnuale e
semestrale, sull'attivitd svolta nonché sull’'addggmaa del sistema di controllo interno e di gestidai rischi;
Il Consiglio di Amministrazione ha altresi indivigio nel Comitato Controllo e Rischi I'organo preqposilla
valutazione delle operazioni con le parti correlptste in essere dalla Societa (in materia di @p@macon parti
correlate, si rinvia alla Sezione 10 della pres&gkazione)

Attivita svolte
Nel corso dell’esercizio 2021, il Comitato Contoo# Rischi si € riunito 2 volte, rispettivamentedata 27 settembre,
27 aprile. Le sedute hanno avuto durata media dii6@ti. Per il 2022 sono state programmate treioii
Per i dettagli sulla partecipazione effettiva distiun componente alle riunioni del Comitato, svidgralla tabella 1
allegata.
Nel corso dell'esercizio 2021, il Comitato Contooke Rischi, alle cui riunioni ha partecipato anéh€ollegio
Sindacale, ha svolto le seguenti attivita:
= ha contribuito al processo di attuazione deglireemti di corporate governance della Societa, ppdaedo
all'analisi, alla definizione ed all'aggiornamendegli stessi, nonché del Manuale delle proceduesrie e dei
periodici aggiornamenti del Modello di Organizzamoe Controllo ai sensi del DIigs 231/2001;
= ha monitorato il lavoro svolto dal Responsabileladélinzione di Internal Audit relativamente allarifiea
delladeguatezza ed efficacia del sistema di cdlotioterno esaminando le relazioni sui risultatiadidit e la
relativa documentazione;
= ha inoltre monitorato l'applicazione della Proceum materia di Operazioni con Parti Correlate,
I'aggiornamento dell’elenco parti correlate nondiapplicazione del Codice di comportamento in miateti
Internal Dealing.
Nel corso dell'attivita sopra descritta non sonaeegsnfatti di particolare rilievo da segnalare €dmitato ha ritenuto
il sistema di controllo interno adeguato.

9.3 Responsabile della funzione di Internal Audit

Il Consiglio di Amministrazione del 04 giugno 202@ nominato il Sig. Antonio de Filippi quale Respabile della
funzione di Internal Audit della Societa.
Si tratta di un soggetto esterno all’Emittente, zeetegami societari con I'Emittente e dotato dejuisiti di
professionalita, indipendenza e organizzazione.
La remunerazione del Responsabile della funzionmtdrnal Audit, definita dal Consiglio di Amminiazione, &
coerente con le politiche aziendali e lo stesstat slotato di risorse finanziarie adeguate allesypnento dei propri
compiti.
Il Responsabile della funzione di Internal Audit ih@ompito di verificare che il sistema di contminterno e di
gestione dei rischi sia funzionante e adeguatpaiticolare:

a) Vverifica, sia in via continuativa sia in relazioaspecifiche necessita e nel rispetto degli stahiddernazionali,

I'operativita e I'idoneita del sistema di controlilaterno e di gestione dei rischi, attraverso usnpidi audit,
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b)

c)
d)

f)

approvato dal Consiglio di Amministrazione, bassiain processo strutturato di analisi e prioriz@zzone dei
principali rischi;

non e responsabile di alcuna area operativa e digpgerarchicamente dal Consiglio di Amministrazjone

ha accesso diretto a tutte le informazioni utili jgesvolgimento dell'incarico;

predispone relazioni periodiche contenenti adegunritemazioni sulla propria attivita, sulle modalicon cui
viene condotta la gestione dei rischi nonché syletio dei piani definiti per il loro contenimenta relazioni
periodiche contengono una valutazione sull'idoneébsistema di controllo interno e di gestionerdsihi;
predispone tempestivamente relazioni su eventadiqolare rilevanza;

trasmette le relazioni di cui ai punti d) ed eTallegio Sindacale, al Comitato Controllo e Riselal Consiglio
di Amministrazione, salvo i casi in cui 'oggettotdli relazioni riguardi I'attivita di tali soggst

Nel corso dell’esercizio 2021, il Responsabile @é&lnzione di Internal Audit si € coordinato coraliee funzioni di
controllo e il management della Societa, in paléica

ha partecipato a 1 riunione con il con il Comitedmtrollo e rischi

ha partecipato a 3 riunioni con il Collegio sindaca

ha partecipato a 2 riunioni con I'Organismo di Vagiza, di cui € componente

ha incontrato, nellambito dello svolgimento defieoprie attivita di verifica, il management dellackta, in
dettaglio:

- Incontri con il Consigliere incaricato di sovrintere la funzionalitd del Sistema di Controllo Intere di

Gestione dei Rischi

- Incontri con il management aziendale

Il piano di lavoro del Responsabile della Funziafielnternal Audit per I'esercizio 2021 é stato apm@to dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il CollegicinBacale. Segue una breve sintesi della attivitdltesvdal
Responsabile della Funzione di Internal Audit eskrcizio di riferimento: :

9.4

Nel

Individuazione specifica del perimetro societaeoando i criteri indicati nel piano di audit 2021 base ai dati
consolidati al 30/06/2021;

Analisi e revisione della precedente relazione, evidenza della situazione attualizzata, delle lerobtiche
risolte e di quelle ancora in sospeso;

verifiche contabili;

Redazione e valutazione della matrice di risk assest della Class Editori SpA.

Modello di organizzazione gestione e controllex DIgs 231/2001

2004, con delibera del Consiglio di Amministoee, Class Editori ha adottato il proprio Codicic& e un

Modello di organizzazione, gestione e controlldMiodello”), in tema di responsabilita amministratidelle imprese,
idoneo a prevenire la commissione dei reati rilévairsensi del Digs 231/2001.

Il Modello viene costantemente aggiornato al fineamprendere od ampliare ulteriori fattispecieeato di cui al
Dlgs 231/2001 e al fine di adeguarlo ad eventuahlmamenti organizzativi e procedurali.

In particolare, il Modello &€ stato sottoposto a ungegrale revisione, che € stata approvata dalsigbo di
Amministrazione nella seduta del 22 marzo 2011.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazioneapprovato ulteriori aggiornamenti del Modello @rfcolare:

delibera del 25 agosto 2011 di approvazione del@gamento del Modello ai c.d. reati ambientaitradotti
con DIgs 121/2011;

delibera del 21 marzo 2012 di approvazione deli@ggmento del Modello alla nuova struttura orgaaiwa;
delibera del 14 novembre 2012 di approvazione atgiornamento del Modello al reato di impiego diiaclini
stranieri il cui soggiorno € irregolare, introdattin Digs 109/2012;

delibera del 23 marzo 2013, di approvazione deji@gnamento del Modello alle novita introdotte doegge
190/2012 in materia di corruzione;

delibera del 13 novembre 2013 di approvazione alggiornamento del Modello alle novita introdottenco
Decreto-legge 93/2013, contenente disposizionintige materia di sicurezza e per il contrastoaeiblenza di
genere (aggiornamento revocato con delibera deh&¥o 2014 a seguito della mancata conversioneitebd
Decreto-legge);
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= delibera del 19 marzo 2015 di approvazione deli@mggmento del Modello alla previsione del reato di
autoriciclaggio (Legge n. 186 del 15.12.2014) egugo di verifica della coerenza dell’analisi dsthi;
= delibera del 27 agosto 2015 di approvazione dgjl@gamento del Modello alle novita introdotte imteria di
reati ambientali (Legge n. 68 del 22.05.2015) maiteria di delitti contro la PA, di associaziontigio mafioso e
di falso in bilancio (Legge n. 69 del 27.05.2015);
= delibera del 15 maggio 2018 di approvazione dejiagamento del Modello alle modifiche introdotteeato di
corruzione tra privati, allintroduzione del reatlo intermediazione illecita e sfruttamento del lav@i sensi
dell'art. 603-bis c.p., alle disposizioni introdotin materia di immigrazione clandestina e alltatuzione del
reato di razzismo e xenofobia;
= delibera del 15 aprile 2020 di approvazione defllaghamento del Modello alle seguenti modifichéradotte
nel D.Lgs. 231/2001: la modifica delle fattispedéd reati presupposto dell'art. 184 e 185 TUF  €Dlg 10
Agosto 2018, n. 107 in tema di “Market Abuse”)nttioduzione del reato di traffico di influenze edite
(Legge 9 Gennaio 2019 n. 3); I'introduzione detoedi frode in competizioni sportive, eserciziaaivo di
gioco o di scommessa e giochi d'azzardo eseraitatzzo di apparecchi vietati (Legge 3 maggio 20130); le
modifiche intervenute all’art. 2Bis del Digs 231/2001 in materia di delitti inforn@t{Legge 18 novembre
2019, n. 133 recante disposizioni urgenti in matedi perimetro di sicurezza nazionale cibernetica);
l'introduzione dei reati tributari a seguito detlanversione del DL 124/2019, avvenuta con Leggkbid.del 19
dicembre 2019.
Le regole di comportamento contenute nel Modelleegrano e rafforzano i sistemi di controllo azidnda
L’Organismo deputato a vigilare sul funzionamentsu’osservanza del Modello e collegiale e formas tre
componenti che durano in carica un triennio, LakuOrganismo di Vigilanza € composto da: Vieri raémti
(Presidente), Antonio de Filippi (gia Responsaldella Funzione di Internal Audit) e Lorenzo Allegcil
L’Organismo di Vigilanza di Class Editori e dotatiei requisiti di autonomia, indipendenza, profesaita e
continuita d’azione, nonché dei mezzi organizzatacessari per I'esercizio della suddetta funzione.
La nomina, tra i componenti dell’Organismo di Vagika, del Responsabile della Funzione di Internait’e ritenuta
funzionale al buon coordinamento tra i diversi sggcoinvolti nel sistema di controllo interno e gestione dei
rischi.
Un estratto del Modello e consultabile sul sit@inet della Societa, sezione Investor Relation.

9.5 Societa di revisione

La societa di revisione incaricata € BDO Italia Spafa presente che PKF Italia S.p.A. societa gulentemente
incaricata con delibera assembleare del 29 apdile,2in data 31 gennaio 2017 ha ceduto a BDO I@&lmA., un
ramo d’azienda comprendente, inter alia, l'incadtoevisione legale di Class Editori. L'incariamnferito per nove
esercizi, scadra con I'approvazione del bilancig8laticembre 2021.

9.6 Dirigente preposto alla redazione dei documeintontabili e altri ruoli e funzioni aziendali

Dirigente preposto alla redazione dei documenti taili

Il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 20i8evio parere del Collegio Sindacale, ha nomiritegente

preposto alla redazione dei documenti contabilirfente preposto”) il Dott. Daniele Lucherini, Bttore dell’Area
Amministrazione, Finanza e Controllo cui &€ subdaotri dott. Marco Fiorini nei medesimi ruoli commina da parte
del Consiglio di Amministrazione del 14 aprile 20@2seguito delle dimissioni del dott. Lucherini.Dirigente

preposto svolge i compiti previsti dall’art. 16# del TUF, per il cui espletamento il Consiglio dinfninistrazione
gli ha attribuito i necessari poteri e le risordeguate.

Il Dirigente preposto, come previsto dall’art. 28lld Statuto sociale, ha maturato un’esperienzaptessiva di

almeno un triennio ininterrotto in compiti direitivei settori di amministrazione e/o finanza e/atoollo presso enti
pubblici o presso primarie societa del settore stidele, commerciale o finanziario.

Altri ruoli e funzioni aziendali

La Class Editori non ha previsto altri ruoli e fiord aziendali oltre a quelle precedentemente ateic
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9.7 Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel stema di controllo interno e di gestione dei rischi

Class Editori ha previsto modalita di coordinametrto i soggetti coinvolti nel sistema di controlliterno e di
gestione dei rischi, ovvero il Consiglio di Ammimezione, I’Amministratore incaricato del sistemiacdntrollo

interno e di gestione dei rischi, il Comitato Cofity e Rischi, I'internal Audit, il preposto alleedazione dei
documenti contabili, 'Organismo di Vigilanza 231l €ollegio Sindacale. Tali modalita di coordinam@ consistono
nella partecipazione dei soggetti coinvolti neltesisa di controllo interno e di gestione dei riscllie riunioni

periodiche del Consiglio di Amministrazione e dein@tati e nello scambio periodico di flussi infortivaal fine di

massimizzare I'efficienza del sistema di contratiterno e di gestione dei rischi, ridurre le dugtioni di controlli e
garantire cosi un efficace svolgimento dei prompiti. Nello specifico, € previsto che il Collegiindacale e il
Comitato Controllo e Rischi si scambino tempestieata le informazioni rilevanti per I'espletamentei gbropri

compiti e che, ai lavori del citato Comitato, comnelicato sopra, partecipi almeno un componenteCidlegio

Sindacale.

Per maggiori dettagli sulle singole figure coineol$i rinvia alle relative sezioni del presenteudoento.

10. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PAR Tl CORRELATE

Il Consiglio di Amministrazione, in data 30 noverali010, in ottemperanza con quanto previsto dabRewento
adottato, ai sensi dell'art. 23%ls cod. civ., dalla Commissione Nazionale per le efdce la Borsa (Consob) con
delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come sucaassinte modificato, e tenuto conto delle indicazenhiarimenti
forniti dalla Consob , ha adottato la procedural@@perazioni con le parti correlate.

L’ultimo aggiornamento é stato approvato dal Cdisidi Amministrazione con delibera del 14 maggi?2.

La procedura € accessibile al pubblico dal siteriret della Societa, www.classeditori.it, seziangestor Relation.
Come indicato sopra, il Consiglio di Amministrazéoma individuato nel Comitato Controllo e Rischirfano
preposto alla valutazione delle operazioni conddigorrelate poste in essere dalla Societa, geul attribuzioni a
attivita si rinvia alla relativa Sezione della prate Relazione.
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11. COLLEGIO SINDACALE
11.1. Nomina e sostituzione dei Sindaci

La nomina e la sostituzione dei Sindaci & discgthndall’art. 29 dello Statuto sociale che si ipdntegralmente qui
di seguito.

Art. 29. Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaceftffi e due Supplenti, rieleggibili. Le attriburipdoveri e durata
sono quelli stabiliti dalla legge.

Non possono essere nominati Sindaci e se elettidde® dall'incarico coloro che si trovino in situani di
incompatibilita previste dalla legge ovvero sianivpdei requisiti di onorabilita e professionalifarevisti dalla legge
e/o dalla normativa secondaria di attuazione. Nasgpno essere nominati Sindaci altresi coloro ¢beprano la
carica di Sindaco Effettivo in piu di cinque soaiétaliane quotate sui mercati regolamentati italiaod in quel
minor numero di societa quotate sui mercati reg@atati italiani determinato ai sensi di legge oymaanque, che
superino i limiti al cumulo degli incarichi deterndti ai sensi di legge.

Con riferimento ai requisiti di professionalita dgindaci si applicano le disposizioni contenutd’astl 1

D.M. 30 marzo 2000 n. 162 e successive modificagmimtegrazioni.

In particolare, ai sensi dell’art. 1, lett b) e dgl citato decreto, i Sindaci che non sono in psssalel requisito
dell'iscrizione nel Registro dei Revisori Contapdbn esperienza triennale nel controllo legale canti, sono scelti
tra coloro che hanno maturato un’esperienza congiasnon inferiore ad un triennio:

i) in attivita di amministrazione e di controllo oveecompiti direttivi presso societa di capitali chébiano un
capitale sociale non inferiore a due milioni di eur

i)  in attivita professionali o di insegnamento univtenso di ruolo in materie giuridiche, quali diritt commerciale
— societario, in materie economico finanziarie enieo scientifiche, nei settori industriali, editali e della
comunicazione;

iii) nello svolgimento di funzioni dirigenziali pressatigoubblici o pubbliche amministrazioni operangirsettori
creditizio, finanziario, assicurativo, delle telenanicazioni e della stampa.

Nel caso in cui le azioni della Societa o parteedse siano quotate presso la Borsa italiana, ill€pb Sindacale
viene nominato sulla base di liste presentate dai secondo le procedure di seguito specificaténa di assicurare
alla minoranza la nomina di un Sindaco Effettivdi @n Sindaco Supplente.

A tal fine vengono presentate liste composte dishréoni: 'una per la nomina dei Sindaci Effettévi’altra per la
nomina dei Sindaci Supplenti.

Le liste devono contenere I'indicazione di un nurmainimo di candidati pari a quelli da eleggeresmtati mediante
un numero progressivo e al fine di assicurare ligrio dei generi all'interno del Collegio, nelléste presentate uno
dei candidati a Sindaco effettivo deve apparter@genere meno rappresentato ed esser posto abpoiled secondo
posto della lista medesima.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola liat@ena di ineleggibilita. Hanno diritto a presergde liste soltanto
gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri Azl rappresentino almeno un quarantesimo del d@isociale o la
diversa misura che venisse determinata a senggtjd e normativa attuativa, con onere di comprovargtolarita
del numero di azioni richiesto alla data di depogikella lista presso la sede della Societa.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identita dei sodne hanno presentato le liste, con l'indicaziondadpércentuale
di partecipazione complessivamente detenuta e di certificazione dalla quale risulti la titolaritédi tale
partecipazione;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli adetengono, anche congiuntamente, una partecipazin
controllo o di maggioranza relativa, attestantesbeanza di rapporti di collegamento previsti dalieslo 144-
guinquies con questi ultimi;

c) da un'esauriente informativa sulle caratteristicpersonali e professionali dei candidati, nonché wta
dichiarazione dei medesimi candidati attestantgoissesso dei requisiti previsti dalla legge e dilla accettazione
della candidatura.

Ogni Azionista puo concorrere, anche per interpgeesona o tramite societa fiduciaria, a presentana sola lista:
in caso di violazione non si tiene conto dell’'apgimgdato dallo stesso relativamente ad alcuna didke. Lo stesso
limite € da intendersi per soci appartenenti al egcho gruppo o aderenti ad un patto parasocialentived oggetto
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azioni dellEmittente.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentadoyranno essere depositate presso la sede legdle Societa
almeno 25 giorni prima di quello fissato per I'Ags@ea in prima convocazione e messe a disposidehpubblico
presso la sede sociale, sul sito internet e caitte modalita previste dalla Consob con proprigotamento almeno
21 giorni prima della data dell’lAssemblea.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termineuil sopra sia stata depositata una sola listavere soltanto liste
presentate da soci che risultino collegati tra Ipta soglia di cui al comma ottavo del presentdcafb sara ridotta
alla meta con le modalita di presentazione previitie normative vigenti alla data della deliberaabnvocazione
dell’Assemblea.

La lista per la presentazione della quale non siatade osservate tutte le previsioni di cui sopreoasiderata come
non presentata.

Ogni avente diritto al voto potra votare una saktd.

Risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi duerdlidati della lista che avranno ottenuto il maggmumero di voti e
Sindaco Supplente il candidato della lista che asttanuto il maggior numero di voti.

Indi, risultera eletto Sindaco Effettivo il candidaindicato al primo posto nella lista che ha otiém il maggior
numero di voti tra le liste presentate e votatepdate di soci che non siano collegati ai soci derimento ai sensi
dell'art. 148, c.2 del TUF; risultera altresi eletSindaco Supplente il candidato alla relativa carindicato al primo
posto nella stessa lista.

In caso di parita di voti fra due o piu liste risetanno eletti Sindaci i candidati piu anziani fimoconcorrenza dei
posti da assegnare. Il Presidente del Collegio &uade € nominato dall’Assemblea tra i Sindaci eletilla
minoranza.

Di seguito, I’Assemblea deliberera i compensi dembri del Collegio Sindacale.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza o coguendi cessazione dall'incarico di un Sindaco Hffet subentra il
Supplente appartenente alla medesima lista dela8imgostituito.

L'Assemblea che dovra provvedere alla nomina ded&ii Effettivi e Supplenti necessari per I'integjome del
Collegio ai sensi dell’art. 2401 c.c. dovra scegdidra i nominativi della lista alla quale appartewa il Sindaco
cessato dall'incarico e comunque nel rispetto delgpio di necessaria rappresentanza delle min@ee dei generi.
Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamentsstituite anche quando tenute a mezzo di telecemta o
videoconferenza, a condizione che tutti i partectpgpossano essere reciprocamente identificati ddi tgli
intervenuti, che sia loro consentito di seguiredigcussione e di intervenire in tempo reale neli&tazione degli
argomenti discussi, che sia loro consentito lo dgiandi documenti relativi a tali argomenti che ditb quanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandtai presupposti la riunione del Collegio si cotsia tenuta nel
luogo di convocazione del Collegio, ove deve egzm®ente almeno un Sindaco.

* k%

Si precisa che, da ultimo, con determinazione nd&l028 gennaio 2022, la Consob, fatta salva I'exede minor
quota prevista dallo Statuto, ha determinato laajdopartecipazione richiesta a Class Editorianglisura del 4,5%,
per I'elezione degli organi di amministrazione @atrollo ai sensi dell’articolo 144uaterdel Regolamento Emittenti.

Oltre alle norme previste dal TUF, Class Editonmosoggetta a ulteriori norme (ad esempio la ntivendi settore)

in materia di composizione del collegio sindacatep@rticolare con riferimento alla rappresentadelie minoranze
azionarie o al numero e caratteristiche dei sindaci
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11.2 Composizione e funzionamento del Collegio Siacale

Il Collegio Sindacale di Class Editori & stato noato dal’Assemblea Ordinaria del 28 maggio 2019st&ta
presentata una sola lista da parte dell'azionistald® Andrea Panerai e pertanto tutti i Sindaci setadi tratti
dall'unica lista presentata.

Con una percentuale di voti pari al 67, 14% swleotlei diritti di voto, sono stati nominati i Smin Mario Medici
(Presidente), Laura Restelli (Sindaco Effettivojeri/ Chimenti (Sindaco Effettivo), Francesco AlabiéSindaco
Supplente) e Paolo Andrea Valentino (Sindaco Supg)e

I Sindaci nominati resteranno in carica sino afdiagvazione del bilancio di esercizio al 31 dicemb@21. Dalla data
di chiusura dell’esercizio, non sono intervenutenbri modifiche.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del CgiteSindacale si rinvia alla Tabella 2 della presdRelazione.

Sul sito www.classeditori.it, sezione Investor Rela sono riportate le caratteristiche personafirefessionali di
ciascun Sindaco.

Tutti i Sindaci sono iscritti nel Registro dei Rewii Contabili.

Le attribuzioni e i doveri dei Sindaci sono qusthbiliti dalla legge, come previsto dall’art. 28ld Statuto.

Criteri e Politiche di diversita

La nomina del Collegio Sindacale € avvenuta nekti® della disciplina sull’equilibrio tra i genemn base a quanto
richiesto dall'art. 148 comma ldis TUF, almeno un terzo dei membri effettivi del @gilo Sindacale appartiene al
genere meno rappresentato.

In particolare, nel Collegio attualmente in car&eg@resente un Sindaco (su un totale di tre) appante al genere
meno rappresentato e quindi in numero pari al noniohiesto secondo la normativa in materia di oo tra i
generi vigente al momento della nomina.

Indipendenza

Nel rispetto dei criteri previsti dal Codice di Qorate Governance , il Collegio Sindacale verificgo la nomina e
almeno annualmente il permanere in capo ai praprippnenti dei requisiti d'indipendenza previstilddégge e dal
Codice. L'esito delle verifiche viene trasmess@ahsiglio di Amministrazione.

Successivamente alla nomina, il Collegio Sindadwdeverificato, con esito positivo, I'indipendenzai gropri
componenti in data 19 febbraio 2020, come risutthcdmunicato stampa dello stesso giorno e suaegssite in
data 23 febbraio 2021 e 23 febbraio 2022 trasndttéasito delle verifiche al Consiglio di Amminraizione.

Per quanto attiene all'indipendenza dei SindadCdhsiglio di Amministrazione ha adottato il CoditieCorporate
Governance applicando lo stesso principio sopreacigat, riferito agli Amministratori indipendenti eioé
recepimento dei nuovi requisiti (analoghi a quadigli Amministratori) in modo non integrale (noropedendo anche
per i Sindaci al recepimento del criterio dei naw@i per il motivo in precedenza illustrato).

Remunerazione

La remunerazione dei Sindaci, come deliberata Alsdkmblea Ordinaria del 28 maggio 2019, € commtgura
all'impegno richiesto, alle competenze e profesditdn richieste, alla rilevanza del ruolo ricopertonché alle
caratteristiche dimensionali e settoriali dellaiStc

Gestione degli interessi

Il Sindaco che, per conto proprio o di terzi, ablaainteresse in una determinata operazione deltéet informa
tempestivamente e in modo esauriente gli altri &ne il Presidente del Consiglio circa naturamiar, origine e
portata del proprio interesse.

Incarichi ricoperti

Di seguito indichiamo gli altri incarichi ricoperdiai Sindaci in altre societa di rilevante dimensiosulla base delle
informazioni disponibili alla data della presergéarione:

ISindaco | Incarichi |
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CIA S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)

Mario Medici (Presidente) Telesia S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)
Gambero Rosso S.p.A. (Presidente Collegio Sindpcale
Laura Restelli (Sindaco Effettivo) n.a.

Savino del Bene S.p.A. (Presidente Collegio Sinldaca
Vieri Chimenti (Sindaco Effettivo) Telesia S.p.A. (Sindaco Effettivo)
CIA S.p.A. (Sindaco Supplente)

Francesco Alabiso (Sindaco Supplente) n.a.
IAndrea Paolo Valentino (Sindaco Supplente) n.a.

Attivita svolte
Nel corso dell'esercizio 2021, il Collegio Sindae#éla tenuto 9 riunioni, della durata media di tre welle seguenti
date: 21 gennaio, 23-24 febbraio, 9 aprile, 20 nmg®j7 maggio, 26-27-28-29 maggio, 21 luglio, 7obte e 14
dicembre.
Per il 2022 sono previste 8 riunioni, di cui tré genute in data 27 gennaio, 23 febbraio e 20 raggi
Le riunioni hanno visto la regolare partecipaziatee Sindaci effettivi, come analiticamente indicaiell'allegata
tabella 2, a cui si rinvia.
Nel corso dell’'esercizio 2021, il Collegio Sindac#la vigilato, con esito positivo, sull'indipendangella societa di
revisione, verificando tanto il rispetto delle disjzioni normative in materia, quanto la naturaeatita dei servizi
diversi dal controllo contabile prestati all’Emitte ed alle sue Controllate da parte della stezsiata di revisione e
delle entita appartenenti alla rete della medesima.
Nello svolgimento della propria attivita il CollegiSindacale si € coordinato con il Responsabiléa dahzione di
Internal Audit e con il Comitato Controllo e Rischi particolare, & previsto che i Sindaci possano:
= chiedere alla funzione di Internal Audit lo svolginto di verifiche su specifiche aree operative pdrazioni
aziendali;
= scambiare tempestivamente informazioni con il CataitControllo e Rischi per lo svolgimento dei rigpe
compiti.

* * %

12. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

Accesso alle informazioni

Class Editori ha istituito sul proprio sito intetnen’apposita sezione nella quale sono messe asi@pne le
informazioni che rivestono rilievo per i propri Amisti, in modo da consentire a questi ultimi urerezio
consapevole dei propri diritti (www.classeditorisezione Investor Relation).

All'interno dell'organizzazione aziendale opera wecifica struttura di Investor Relations, aveihteompito di
favorire il dialogo con gli Azionisti e gli investiri istituzionali e che, nell’esercizio delle stinzioni, agisce di
concerto, per le rispettive competenze, con il piesidente e Amministratore Delegato Paolo Parereon la
Direzione Finanza, Amministrazione e Controllo.

In occasione delle adunanze assembleari vengondefa tutti gli Azionisti informazioni sulla Sodé& e sulle sue
prospettive.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione eifisce sull’attivita svolta e programmata nel ritpelella normativa
in tema di informazioni privilegiate.

Il Consiglio, ai sensi dell'art. 12ter del DIgs 58/1998, entro il termine di pubblicazafell’avviso di convocazione,
mette a disposizione del pubblico, presso la sedmle, sul sito internet della Societa (www.cla#sei.it, sezione
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Investor Relation) nonché con le altre modalitaviste dalla Consob, la relazione concernente leerigatposte
all'ordine del giorno, al fine di garantire agli idnisti un’adeguata informativa perché gli stessgano esprimere il
proprio voto in modo consapevole.

NellAssemblea chiamata ad approvare il bilanciene altresi illustrata agli Azionisti la Relaziosalla Gestione,
contenente un’analisi della situazione della Sacietlell’andamento della gestione, con particaliaardo ai costi,
ai ricavi e agli investimenti.

Dialogo con gli azionisti
Il Consiglio di Amministrazione non ha adottato wpecifica politica per la gestione del dialogo ¢@rgeneralita
degli azionisti

13. ASSEMBLEE

I meccanismi di funzionamento dell’Assemblea déglionisti non sono diversi da quelli previsti datlesposizioni
legislative e regolamentari applicabili in via sigijva.

Per la validita delle deliberazioni, si rinvia alit. 16 dello Statuto, riportato al paragrafo @elja presente Relazione.
Il Consiglio non ha ravvisato la necessita di aatettun regolamento assembleare, in quanto, perrdinato e
funzionale svolgimento delle riunioni, si ritiengfficiente quanto previsto dalla legge e dallo @@in materia.

Diritto di voto

Si rinvia al sopra citato art. 11 dello Statuto.

La Societa ha introdotto un regolamento che disapil diritto di voto maggiorato, consultabile ssito internet,
sezione Investor Relation.

Diritto di intervento

Ai sensi dell'art. 13 dello Statuto hanno dirittd entervenire in Assemblea coloro ai quali speltdiritto di voto

secondo quanto risulta dalle apposite attestazitasciate e comunicate dagli intermediari nei mediermini di

legge. A tale riguardo, ai sensi del citato artic@B dello Statuto la legittimazione all’interverito Assemblea e
all'esercizio del diritto di voto é attestata deawromunicazione alla Societa effettuata dall'intedrario di cui agli
articoli 80 e seguenti del TUF, in conformita ghleprie scritture contabili, in favore del soggetto spetta il diritto
di voto, sulla base delle evidenze relative al teendella giornata contabile del settimo giornontércato aperto
precedente la data fissata per 'Assemblea in pdomocazione. Le registrazioni in accredito eddebito compiute
Sui conti successivamente a tale termine non miea fini della legittimazione all’esercizio deiritto di voto in

Assemblea.

Voto per delega

Ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, ogni socio dcigbia diritto di intervento all’Assemblea pud fappresentare per
delega scritta da altra perspsacio o non socio, salve le limitazioni di legtyella delega puo esser indicato un unico
rappresentante per ciascuna Assemblea, salvadidat indicare dei sostituti ovvero di indicare tappresentante
diverso per ciascuno dei conti destinati a registranovimenti degli strumenti finanziari a valesei quali sia stata
effettuata la comunicazione prevista dall'art. 83iss DIgs 58/98. Il delegato puo farsi sostitweeun soggetto di
propria scelta, solo se la delega prevede espressantale facolta e sempre fermi la facolta depregentato di
indicare uno o piu sostituti ed il rispetto dellaitazioni di legge.

In deroga a quanto sopra, qualora il soggetto atdicome titolare delle azioni nella comunicazidneui all’art. 83-
sexies D.Lgs. 58/1998 agisca, anche mediante &aiesi fiduciarie, per conto di propri clienti, catepuo indicare
come rappresentante i soggetti per conto dei @gab agisce ovvero uno o piu terzi designati dadghetti.

Il rappresentante dovra consegnare l'originaleaddélega o, in luogo dell’originale, consegnareasrhettere una
copia, anche su supporto informatico, della debdtestando sotto la propria responsabilita la comté della delega
all'originale e I'identita del delegante; il rappentante dovra conservare l'originale della deleganer traccia delle
istruzioni di voto eventualmente ricevute per un@a decorrere dalla conclusione dei lavori asseanbl

Ai sensi dell'art. 135-novies comma 6 Dlgs 58/98o¢i possono far pervenire la propria delega%diaieta per posta
elettronica inviata all'indirizzo che verra indicatell’avviso di convocazione.
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Lo Statuto non prevede procedure di voto per qmoridenza o con mezzi elettronici.

Domande sulle materie all'Ordine del Giorno

Ai sensi dell’art. 127#er del Testo Unico della Finanza i soci possono pdomande sulle materie all’ordine del
giorno anche prima dellAssemblea. Le domande devessere presentate al Presidente del Consiglio di
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandaf. Aa inviare presso la sede sociale all’'atterezabella struttura

di Investor Relations ovvero mediante comunicazigige posta elettronica all'indirizzo@class.it Alle domande
pervenute prima dellAssemblea, la Societa puo iferrrisposte mediante pubblicazione sul sito irdern
www.classeditori.it 0 comunque, al piu tardi, dueafiAssemblea stessa, con facolta per la sociefardire una
risposta unitaria alle domande aventi lo stesstecwrto.

Integrazione dell’ordine del giorno

Ai sensi dell’art. 12@is del TUF, i soci che, anche congiuntamente, rappteés almeno un quarantesimo del
capitale sociale possono chiedere entro dieci gidalia pubblicazione dell'avviso di convocaziorimtegrazione
dell’elenco delle materie da trattare indicanddanébmanda gli ulteriori argomenti da essi proposti

La richiesta di integrazione dellordine del giorrdeve essere presentata al Presidente del Congiglio
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandafi. Ala inviare presso la sede sociale all’atterezidel Servizio
Investor Relations ovvero mediante comunicaziorse padsta elettronica all'indirizzor@class.it Entro lo stesso
termine e con le medesime formalita deve esserseptata, sempre all'organo di amministrazione, adepdegli
eventuali soci proponenti, una relazione sulle nmteli cui essi propongono la trattazione. Si mgorche
l'integrazione non &€ ammessa per gli argomentigsaili I'’Assemblea delibera, a norma di legge, sappsta degli
Amministratori o sulla base di un progetto o di wekazione da essi predisposta, diversa da quietlai @ll'art. 125-
ter, comma 1, del TUF.

Coloro che intendono intervenire durante I'Asseraldievono richiederlo al Presidente, a partire eahine della
lettura degli argomenti all'ordine del giorno etdinto che il Presidente non abbia dichiarato chiasdiscussione
sull'argomento al quale si riferisce la domandantirvento. Il Presidente e, su suo invito colohe ¢o assistono,
rispondono agli oratori dopo l'intervento di ciasoudi essi, ovvero dopo esauriti tutti gli intertietl Presidente,
tenuto conto dell'oggetto e dellimportanza defisinargomenti all'ordine del giorno, determingdriodo di tempo a
disposizione di ciascun oratore per svolgere ippmintervento.

Il Consiglio di Amministrazione di Class Editori sidopera affinché sia assicurata agli Azionistiadeguata
informativa circa gli elementi necessari affinch&siepossano assumere con cognizione di causa Isictecdi
competenza assembleare.

In particolare, sul sito istituzionale www.clasgediit, nella sezione Investor Relation, sono dispili i documenti e
le informazioni di interesse degli Azionisti e daglestitori istituzionali, con particolare rifenento alle modalita per
la partecipazione e I'esercizio del diritto di vato Assemblea, nonché alla documentazione relaglaargomenti
posti all’'ordine del giorno, ivi incluse, in caso mbmine, le liste di candidati alle cariche di Amistratore e di
Sindaco con l'indicazione delle relative caratt&ise personali e professionali.

* k%

Nel corso del 2021, si e tenuta un’Assemblea Ordinan data 17 giugno 2021, alla quale erano pitesén
Amministratori: Giorgio Luigi Guatri (President&abriele Capolino (Consigliere Delegato) e, inegdimento audio
— video, Pierluigi Magnaschi (Vicepresidente), Badhdrea Panerai (Vicepresidente e Amministratoetefato),
Angelo Riccardi, Maria Grazia Vassallo e Beatriemé&rai.

Il Consiglio ha riferito in Assemblea sull'attivitevolta e programmata e si € adoperato per asgicagh azionisti
un’adeguata informativa circa gli elementi necdsaffinché essi potessero assumere, con cognizibreausa, le
decisioni di competenza assembleare.

14. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO
Non si segnalano ulteriori pratiche di governo stagio rispetto a quanto descritto nella preseetaffone.

15. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO DI RIFERI  MENTO
Non si segnalano operazioni significative intereansi primi mesi dell’esercizio in corso.
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16. CONSIDERAZIONI SULLA LETTERA DEL PRESIDENTE DEL COM ITATO PER LA
CORPORATE GOVERNANCE

La comunicazione ricevuta in data 22. 12 .202latastomunicata al Consiglio di Amministrazione &tall4 marzo
2022 e le raccomandazioni formulate sono statentenhente utilizzate nello svolgimento delle adivgociali.
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TABELLA 1: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINIST RAZIONE

Comitato Comitato
Consiglio di Amministrazione Controllo e Remunerazio
Rischi ni
Indi .
. Indi (%) % %
. Data di . List Esec Non pen pen Part N. App Part App Part
Carica Componenti Data di rima In carica dal In carica a utiv esec | denz denz | eci altr arte eci| arte eci
p nascita prim fino a M/ utiv ada P inca | nenz P nenz P
nomina o] . ada azio P azio azio
m) o Codi richi a a
TUF ne ne ne
ce
Presidente Giorgio Luigi | 54/15/1965 08/06/2017 08i06/2017] APPRBI |y 1 Nno | s si si| 10| 6
Guatri 2021
Vice Appr. Bil
Presidente e Paolo Panerai 12/02/1946 12/05/198 29/04/2013 p2pO.21 : M Si No No No 100 2
AD
Consigliere Luca Panerai 25/10/1978 28/04/2004 41916 Apzp(;é?"' M | N | si| N | No| 25 1
Vice Pierluigi Appr. Bil. N
Prosidente Magnaschi 11/02/1941 10/05/1994 29/0412016(  “PI- M No si No No | 100
AMMINISUAION | \1oro0 Moroni | 15/06/1964 29.05.2020 20.05.202 APPr Bil M si | No| No| No| 1200| 1
e Delegato 2021
Consigliere Gabriele Appr. Bil. N
Delegato Capolino 04/02/1961 29/06/1998 29/0412016 PP M si No No No | 100 2
Consigliere Angelo Riccardi  05/04/1941] 22/06/199  9/02/2016 Apz"(;é?"' M No Si No No 75 1 X 100 X NS
Consigliere Samanta Librio 27/10/197Q 30/04/2008 /022016 Apzp(;'zf"' M No si Si si 75
Consigliere Maria Grazia | 57/ 0/1957 29/04/2013 20/04/201¢[ APP: Bil M No si si si 100 1 X 100 X NS
Vassallo 2021
- Nicoletta Costa Appr. Bil. N
Consigliere Novaro 24/01/1959 29/04/2016 29/0412016( P37 M No si No No | 100 1
Consigliere Beatrice Panerdi  11/03/198 29/04/2016 29/04/2016 Apz"(;é?"' M No Si No No 75 1
Consigliere Vincenzo Mane: 01/04/196 29/04/2016 /022016 Apzp(;é?"' M No si Si si 75 6 X 100
Consigliere . Appr. Bil. N
Delegato Angelo Sajeva 05/01/1954 29/04/2014 29/04/2016 2021 M Si No No No 100 1
- . Appr. Bil.
Consigliere Paolo Angius 04/06/1970 28/04/201; 28019 2021 M NO Sl SI Sl 75 1
Consigliere Mariangela 12/04/1960 25/05/2017 25/05/2017 AP Bl |y Ssi | No | No | 100
Bonatto 2021 No
- . Appr. Bil. . . .
Consigliere Gaia dal Pozzo|  27/02/1990 29.05.2020 29.05.2020 2021 M No Si Si Si 75 1 X NS
Si segnala:

che in data 27 novembre 2019 ha rassegnato lei@rdipnissioni il consigliere Filippo Aleotti e inath 5 dicembre
2019 ha rassegnato le proprie dimissioni il comsiglPaolo Cuccia, sostituiti con 'assemblea @eirizaggio 2020 dal
Dott. Marco Moroni (nominato Amministratore Delegdt 04 giugno 2020) e dalla Dott.ssa Gaia dal Bpzhe
resteranno in carica sino alla scadenza dell'at@dnsiglio di Amministrazione, ovvero sino all'appazione del
bilancio al 31 dicembre 2021;
Che in data 04 giugno 2020, il Consiglio di Ammirazione ha preso atto della scomparsa della Batt\daria
Martellini, e ha deliberato di hon procedere abamtazione di un nuovo consigliere. L’assemblealdeafiugno 2021
ha deliberato di non procedere alla nomina di usvawconsigliere rideterminando in 16 i componeswti@onsiglio.
Nel corso dell’'esercizio 2021 si sono tenute:

. Riunioni del Consiglio di Amministrazione: 4 (néd22 previste N. 3 riunioni)
. Riunioni del Comitato Remunerazioni: nessuna (822prevista una riunione)
. Riunioni del Comitato Controllo e Rischi: 2 (nel2ZZpreviste tre riunioni)
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

IJAnno di Data 1" In carica dal|ln carica |[Lista Indipendenza dd % Numero
Carica Componenti nascita nomina fino a (M/m)  |Codice Partecipazione altri
incarichi
Appr.
Presidente |\Mario Medici 28/04/1965| 29/04/2013| 29/04/2016| bilancio M Si 100% 3
2021
Sindaco Appr.
Effettivo Laura Restelli 17/11/1952| 29/04/2016| 29/04/2016| bilancio M Si 100% -
2021
Sindaco Appr.
Effettivo  \ieri Chimenti | 23/10/1966| 29/04/2013 29/04/2016 bg%r;clio M Si 100% 3
Sindaco Appr.
Supplente  |Francesco Alabisp 21/10/1973| 29/04/2016| 29/04/2016| bilancio M Si - -
2021
Sindaco /Andrea Paolo Appr.
Supplente |Valentino 21/10/1973| 22/05/2018) 22/05/2018| bilancio M Si B, B,
2021

Le riunioni del collegio sindacale nel corso dedéecizio 2021 sono state complessivamente 9.

40



		2022-06-07T17:49:24+0200
	LORENZO LOSI




