LISTAN. 1 Spettabile
ACINQUE SpA
Via A. Canova, 3
20900 Monza MB

c.8: Affari Societari

via pec: comunicazioni.istituzionali.cccm@pec.acinque.it

Oggetto: Presentazione lista per la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione di ACINQUE SpA

Con riferimento all’Assemblea Straordinaria e Ordinaria di codesta Societa
convocata per i giorni 23 e 24 aprile 2024, portante all’'ordine del giorno tra I'altro la
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024/2026, il
sottoscritto Nicola Colicchio, in funzione di Segretario del Patto Parasociale, presenta
e deposita presso la sede legale, in nome e per conto dei Soci sottoscrittori del citato
Patto Parasociale relativo ad Acinque SpA, e precisamente:

- A2A SpA, intestatario di 81.582.367 azioni ordinarie, pari al 41,34 % del capitale
sociale;

- Lario Reti Holding SpA, intestatario di 47.226.609 azioni ordinarie, pari al 23,93 % del
capitale sociale;

- Comune di Monza, intestatario di 20.781.952 azioni ordinarie, pari al 10,53 % del
capitale sociale;

- Comune di Como, intestatario di 18.972.000 azioni ordinarie, pari al 9,61% del capitale
sociale;

- Comune di Sondrio, intestatario di 6.507.342 azioni ordinarie, pari al 3,30 % del
capitale sociale;

- Comune di Varese, intestatario di 2.539.144 azioni ordinarie, pari al 1,29 % del capitale
sociale;

(che complessivamente detengono n. 177.609.414 azioni ordinarie, pari al 90,00%),
con la seguente progressione, la lista di candidati alla carica di componenti del Consiglio
di Amministrazione per il triennio 2024/2026:

1) Matteo Barbera

2) Annamaria Arcudi
3) Maria Ester Benigni
4) Laura Botticini

5) Marco Canzi

6) Stefano Cetti

7) Giulia Consonni

8) Elio Della Patrona
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9) Annamaria Di Ruscio
10) Edoardo lacopozzi
11) Paola Musile Tanzi
12) Elisabetta Piantoni
13) Giovanni Casartelli

Unitamente alla predetta lista viene presentata e depositata, sempre presso la sede di
ACINQUE SpA, la documentazione prevista dallo Statuto Sociale e dall’avviso di
convocazione, ivicomprese le certificazioni attestanti il possesso azionario dei Soci A2A
SpA, Lario Reti Holding SpA., Comune di Monza, Comune di Como e Comune di Sondrio,
pari al 88,71% del capitale sociale.

Monza, 25 marzo 2024
Il Segretario
del Patto Parasociale

Dott. Nicola Colicchio

Firmato digitalmente da:
COLICCHIO NICOLA

Firmato il 26/03/2024 15:05

Seriale Certificato: 415397

Valido dal 10/05/2021 al 10/05/2024

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA ACCENTRATO
Comunicazione ex artt. 43-44-45
del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d'ftalia del 13 agosto 2018

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
SEDE CENTRALE

Data di rilascio 15/03/2024

Numero progressivo annuo

12

6

Codice Cliente

5696

Numero d'ordine

1

A2A S.PA.

VIA ALESSANDRO LAMARMORA 230
25124 BRESCIA BS

A richiesta di

Luogo di nascita

Data di nascita

Codice fiscale

La presente comunicazione, con efficacia FINO A TUTTO IL 04/04/2024
Monte Titoli del nominativo sopraindicato con i seguenti titoli:

, attesta la partecipazione al sistema

Codice Descrizione del titolo Quantita
IT0001382024 ACINQUE SPA . 81.582.367
Sui suddetti titoli risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:
PER IL DEPOSITO LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ACINQUE SPA
DI SONDRIO

Mod. cert_possesso_az_obb (Edizione 01/02/13 - APS)

Copia per il Cliente
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4 .

12- 03- 2024 partenza Cat.

0046463 del

Conmo Prot. n.

Comune di

Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unicosul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione A

ABI (conto MT) 03083 CAB 10912

denominazions INTESA SANPAOLO S.P.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal prece dente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari

ABI CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmesaa) 4. data di invio della comunicazione [ggmmesaa)
07032024 07032024

$.n.ro progressive annuo 8. n.ro della comunicazione precedente r 7. causalke
01400015 _ ' 00000000 INS

8. nominative del richiedente, s diverso daltitolam degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

eognome o denominazions COMUNE DI COMO

nome

codics fscale 800055?013?

comune di nascita provincia di nascita
datadinascita (ggmmesas) 00000000 nazionalita ITALIA

idirzzo  VIA VITTORIO EMANUELE [l 97

cita COMO (CO) . sao  [TALIA
10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. intarno ITO001 382024
denominazione ACINQUE SPA
11. quantita strumenti finarziari oggetto di comunicazione:
18.972.000,000
12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura 0o -
Banesficiario vincol
13. data di riferimento [ggmmesaa) 14. termine di efficacia 16. diritto esercitabile
07032024 24042024 DEP
16. note

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE

-

Filiale Imprese di Como £ 0302

17. Sezionerisarvais all'Emilienta
Data delle rilevazions nsll'Elenco

Causale della rilevazions: [ lscriziona [ | | Maggioraziona [ | | Canceliazions 5] ==

Motivaziona dalla cancellszions o dal rifiuto di iscriziona

Firma dsll'Emitientis

Copia Cliente

4 @i@c caizat A. 5
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“Cormunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua Ia comunicazione

AR

TEE T TS T T N N B N B DL
" denomirazions ' ,--'—\BANCO BPM SpA ' ' SN

Aé&fzzno cofito MT)

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

‘615 Q0

T3

"24_

L denominazione

"< BANCO BPM SpA

3. data della richiesta

-2

31022707274

ggmmaaaa

5. n.ro progressivo

4, data di invio della comunicazione

2 : 3

102

2:0: 2: 4:

6. n.ro progressivo della comunicazione

ggmmaaaa.

7. causale della . -

annuo che si intende rei__:tiﬁc_are/ revocare * rettifica/revoca.?
FgT : ; P
8. nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
9, titolare degli strumenti finanziari:
i Coanome o denominazions i COMUNE DI MONZA
Thome N | T N S ST
Codics fiscale : iz 0 i3iorgia; 0.:1:5:3; o
: ZomLne di nascita provincia di nascita &
i data dl nascita N b i1 nazionalita i Hallana i
ggmmaaaa :
: ndirtzzo PIAZZA TRENTO E TR!FQTF
TR 20000 MONZA M8 Stato T Jimia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

CISIN

IIiTi0 0:0:1:3:18:2 0 1243

i _ACINQUE SPA

: Liena:xminaztone s

11. quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

D

o 78179 2.

7 5

12, vincoli o annaotazioni sugli strumenti finanziari cggetto di ;nmunicéﬁpne' :

LonEblrs

: Beneficiario vincolo

13, data di riferimento

0 T3 2 tpiaig:

ggmmaaaa

16, note

14, termine di efficacia

F3ig

_ggmmaaaa

F3TI g f 4 3774

15, diritto esercitabile

IR, - PRSI, S

i S attesta il pQS'sesSo dei titoli indicati.

IEEEITEY!

Acinque Spa.

Si rilascia per il deposito liste per la nomina de! Consiglio di Amministrazione di -+

AP
BANCO BPM

[

NS BA co apm SpA

-



C¢ CREDIT AGRICOLE

Crédit Agricoda tiulin S.p.A

Seda Legale Via Univarsiid, 1 - 43121 Parma - lelelono 0621912111

Capitale Socinle ouro 962.672,212.00 1y - lseritta al Registie Imprese di
Parmn, Codice Fiscalo n. 02113530346, adwonto al Gruppo IVA

Crédit Agricole Itatin, Partitn lva n 02888850346 Codica ABI 6230.7. lecritin
aliAlbo dalle Banche al n. 6435, Aderents al Fondo Intarby {0 dl Tutaln del
Depodl @ al Fondo Nazionale di Gerange. Capogruppo dd Gruppo Bancaslo
Ciddit Agricole ltalla |seritto ali'Albo dal Qruppl Bancari al n, §230.7 - Socleld
soggatta afl'ativita di Direzione @ Coordinaments dl Crédit Agricole S A

A

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA
(D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e D. Lgs. 24 giugno 1998, n.213)

Data: 21/03/2024

n. prog.annuo codice cliente nominativo, codice fiscale e indirizzo del partecipante al sistema
30833
1010/9206172 COMUNE DI SONDRIO
0000000095450144
PIAZZA CAMPELLO - 23100 SONDRIO (SO)
arichiesta di luogo e data di nascita

SCARAMELLINI MARCO

CHIAVENNA (SO) - 15/10/1965

La presente certificazione, con efficacia fino al 24/04/2024
attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti. strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari quantita

138202

ACINQUE 6.507.342

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:

PER IL DEPOSITO LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Signor

E delegato a rappresentar per 'esercizio del diritto

di voto

data firma

(lffibro e firma)

Y2 - ORIGINALE PER IL CLIENTE
O - COPIA PER LA FILIALE



COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA ACCENTRATO

Comunicazione ex artt. 43-44-45
del Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d'ltalia del 13 agosto 2018

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
SEDE CENTRALE

Data dirilascio 11/03/2024

Numero d'ordine

1

LARIO RETI HOLDING S.P.A.

Numero progressivo annuo Codice Cliente VIA FIANDRA 13
5 6 5696 23900  LECCO LC
A richiesta di Luogo di nascita

Data di nascita

Codice fiscale 03119540130

La presente comunicazione, con efficacia fino atutto il 24/04/2024
Monte Titoli del nominativo sopraindicato con i seguenti titoli:

, attesta la partecipazione al sistema

Codice

Descrizione del titolo

- Quantita

IT0001382024

ACINQUE SPA

47.226.609

Sui suddetti titoli risultano le seguenti annotazioni:

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:

PER IL DEPOSITO LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ACINQUE SPA

Mod. cert_possesso_az_obb (Edizione 01/02/13 - APS)

BANCA POP
Se

Copia per Societa emittente



Spettabile
Acinque S.p.A.
Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioniistituzionali.ccom@pec.acingue. it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingue S.p.A.

Il sottoscrittc Matteo Barbera, C.F. hato a

residente in in Via

premesso

che & stata convocata I'Assemblea della societa Acinque S.p.A. (fa “Societa”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per Il giorno 24 apritle 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra Taltro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

che il nominative del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata
da Comune di Como;

che I'art. 147-quinquies de! D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetti che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita
stabiliti per i membri degli organi di controlfo con il regolamento emanato dal
Ministero della Giustizia ai sensi del'art. 148 comma 4",

che & richiesto che i candidati dichiarino I'insussistenza di cause di ineleggibilita e/o
di incompatibilita in relazione allassunzione della carica di Consigliere di
Amministrazione della Societa, ai sensi dello Statuto Sociale e delie disposizioni di
legge applicabili;

che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo
Statuto Sociale della Societa e dalle disposizioni di legge in relazione all’assunzione
deila carica;

di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societd www.gruppoacingue.it nella sezione
governance,

Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e
delle sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste daliart. 76
del citato Decreto,

dichiara

di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione
da parte dell’Assembiea della suddetta Societa;



. che non sussiste nei propri confronti alcuna delie cause di ineleggibilitad efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

o diessere X  dinonessere []
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt.
147 ter, comma 4 e 148 comma 3 dei D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dellart. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati delle informazioni contenuti nel curriculum
vitae e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati

personali nel’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curricutum vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.

ool

Luogo e data, _Como 12 marzo 2024
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4 C1.

Comune di Como Prot. n. 0046862 del 12-03-2024 partenza Cat.

#*

z.conforme all'originale ai sensi dell'art. 23 del &.lgs. 82/2005 * Comune di Como Prot. n. 0043335 del

SZeuropass Curriculum Vitae Matteo Barbera

Informazioni personali

Nome Matteo Barbera
Residenza

Nazionalita Ttaliana
Telefono

E-mail

Data e luogo di nascita

Esperienza professionale
E abilitato all’esercizio della professione forense, iscriito
all’ Albo degli avvocati presso I’Ordine di Milano dal 2007. E
abilitato al patrocinio dinnanzi alla Corte di Cassazione ¢ alle
Giurisdizioni Superiori.

Dal 2016 al 2019 ha rivestito il ruolo di Presidente del
Consiglio di Amministrazione ¢ Amministratore delegato di
Como Servizi Urbani srl, curandone in particolare la
trasformazione da ente privato in societa di diritto pubblico
anche a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 175/2016.

Esperienza didattica E cultore della materia di diritto Amministrativo, presso il
Dipartimento di diritto pubblico nazionale e sovranazionale,
Corso di laurea in Giurisprudenza, dell’Universita degli Studi
di Milano.

Svolge per contraito il ruolo di tutor per la cattedra di Diritto
Amministrativo presso il Dipartimento di diritto pubblico
nazionale e sovranazionale, Corso di laurea in Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi di Milano.

E cultore della materia di dititto Amministrativo presso il
Dipartimento di Diritto, Economia e Culture, Corso di laurea in
Giurisprudenza, dell’Universita degli Studi dell’Insubria.

Nel 2019/2020 ha tenuto per contratto presso il Dipartimento di
Diritto, Economia e Culture, Corso di laurea in Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi dell’Insubria I'insegnamento di
Diritto degli Atti Consensuali (II modulo)

Nel 2018/2019 ha tenuto per contratio presso il Dipartimento di
Diritto, Economia e Culture, Corso di laurea in Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi dell’Insubria I’insegnamento di
Diritto degli Atti Consensuali (If modulo)

Nel 2019 ha partecipato in qualita di relatore al Corso di
perfezionamento in materia di accordi di diritto pubblico da ]
titolo “Negoziare il potere” tenutosi presso ['Universita
dell'Insubria, sede di Como.

5

4 Cl.

0043535 del 08-03-2024 arrivo Cat.

Comune di Como Prot. n.
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4 Cl.

0046862 del 12-03-2024 partenza Cat.

It

Comune 4di Como Prot.

piasconforme all'originale ai sensi dell'art. 23 del &.lgs. 82/2005 * Comune di Como Prot. n. 0043535 del
Curriculum Vitae Matteo Barbera

Nel 2017/2018 ha tenuto per contratto presso il Dipartimento di
Diritto, Economia e Culture, Corso di laurea in Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi dell’Insubria I’insegnamento di
Diritto degli Atti Consensuali (I modulo)

Nel 2018 ha partecipato in qualita di relatore al Corso di
perfezionamento in materia di contratti pubblici dal titolo “La
nuova stagione dei contratti pubblici tra incertezze e
responsabilitd” tenutosi presso 1'Universitd dell'Insubria, sede
di Como.

Nel 2017 ha partecipato in qualitd di relatore al Corso di
perfezionamento in materia di contratti pubblici dal titolo “Dai
contratti alle semplificazioni. Nuovi raccordi tra potere
pubblico e potere privato” tenutosi presso I'Universita
dell'Insubria, sede di Como.

Nel 2016/2017 ha tenuto per contratto presso il Dipartimento di
Diritto, Economia e Culture, Corso di laurea in Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi dell’Insubria I'insegnamento di
Diritto degli Atti Consensuali (II modulo)

Nel 2015/2016 ha tenuto per contratto presso il Dipartimento di
Diritto, Economia e Culture, Corso di laurea in Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi dell’Insubria ’insegnamento di
Diritto degli Appalti pubblici (I modulo)

Nel 2014 ha svolto attivitd di docenza presso la Provincia di
Como in relazione alla normativa in materia di c.d.
anticorruzione.

Nel 2014/2015 ha tenuto per contratto presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi dell’Insubria
I"insegnamento di Diritto degli Appalti pubblici (I modulo)

Nel 2013/2014 ha tenuto per contrafto presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi  dell’Insubria
J’insegnamento di Diritto degli Appalti pubblici (I modulo)

Nel 2012/2013 ha tenuto per contratto presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi dell’Insubtia, il
corso universitario di aggiornamento professionale “Contratti
di appalto pubblico ¢ concessioni amministrative”.

Nel 2011/2012, ha tenuto per contratto presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi deli’Insubria, gli
insegnamenti di Diritto Privato e degli Appalti della Pubblica
Amministrazione (I modulo) e Diritto Pubblico dell’ Economia
(III modulo).

4 Cl
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Comune di Como Prot. n.
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0046862 del 12-03-2024 partenza Cat. 4 CL.

n.

Comune di Como Prot.

* Copiasconforme all'originale ai sensi dell'art. 23 del d.lgs. 82/2005 * Comune di Como Prot. n. 0043535 del
eUfDﬁQSS Curriculum Vitae Matteo Barbera

Nel 2010/2011, ha tenuto per contratto presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita deghi Studi dell’Insubria, gli
insegnamenti di Persone giuridiche, obbligazioni, contratti e
responsabilita civile della p.a. (Il modulo), Diritto Privato ¢
degli Appalti della Pubblica Amministrazione (Il modulo) e
Diritto Pubblico dell’Economia (111 modulo).

Nel 2009/2010 ha tenuto per contratto I’insegnamento Diritto
Privato ¢ degli Appalti della Pubblica Amministrazione (11
modulo), Diritto Pubblico dell’Economia (Il modulo) e di
Persone giuridiche, obbligazioni, contratti e responsabilitd
civile della p.a. (I modulo), presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi dell’Insubria.

Nel 2010 ha svolto attivitd di docenza in relazione agli istituti
di semplificazione dell’azione amministrativa presso la
Prefettura di Lecco.

Nel 2008 ha tenuto per contratto 1'insegnamento di Diritto
urbanistico ()] modulo) nonché confermato professore a
contratto dell’insegnamento del secondo modulo del corso di
Diritto dell’ Ambiente presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi dell’Insubria e dell’insegnamento
del secondo modulo del corso di Diritto degli Appalti pubblici
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi
dell’Insubria.

Nel 2008 e nel 2009 ha partecipato in qualita di docente al corso
di formazione dei dipendenti del Comune di Como “L’atto ed
il procedimento amministrativo. Principi, tecniche di
redazione, vizi” organizzato dall’Ufficio per I’alta formazione
dell’Universita degli Studi dell’Insubria.

Nel 2008, ha partecipato in qualitd di docente al corso di
formazione del personale dipendente della Provincia di Milano
“Politiche di partecipazione al governo d’impresa: valori,
responsabilita e prassi applicativa degli enti pubblici”,
organizzato da Academy Borsa Italiana S.p.A.

Nel 2007 ha tenuto per contratto 1’insegnamento di Diritto
dell’Ambiente, secondo modulo, presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universitd degli Studi dell’Insubria e di
Diritto degli Appalti pubblici, secondo modulo, presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universitd degli Studi
dell’Insubria.

Nel 2006 ha tenuto per contratto I’insegnamento di Diritto
dell’ Ambiente, secondo modulo, presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi dell’Insubria.
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0046862 del 12-03-2024 partenza Cat. 4 Cl. &

T.

Comune di Como Prokt.

* Copiasconforme all'originale ai sensi dell'art. 23 del d.lgs. 82/2005 * Comune di Como Prot. n. 0043535 del
Curricutum Vitae Matteo Barbera

=Keuropass

Istruzione e formazione

Competenze personali

Nel 2006 ha svolto attivitd di docenza sui principali principi e
istituti che garantiscono la partecipazione al procedimento
amministrativo (1. 241/1990) presso la Prefettura di Como.

Dal 2005 ¢ iscritto all’albo dei docenti della Scuola Superiore
dell' Amministrazione dell'Interno.

Nel 2004 ha svolto attivitd di docenza sui principi e gli istituti
di semplificazione dell’azione amministrativa (1. 241/1990)
presso la Prefettura di Como.

Dal 2003 al 2004, presso il Centro Nazionale di Difesa e
Previdenza Sociale (CNPDS), & stato membro del gruppo
interdisciplinare di ricerca sul tema “Concorrenza ed efficienza
nell’affidamento dei lavori pubblici” prima fase del programma
di ricerca "Modelli innovativi di gara" svolta su incarico di
Assimpredil.

Nel 1997 ha conseguito il Diploma di Maturitd classica con
votazione di 57/60 presso il Liceo classico Alessandro Volta in
Como.

Nel 2003 si & laureato in giurisprudenza presso 1’Universita
degli Studi dell’Insubria, con votazione di 110/110 e lode,
discutendo una tesi in Diritto Amministrativo dal titolo: “Il
principio della par condicio nel sistema degli appalti pubblici”.

Nel 2004 & stato ammesso, con borsa di studio, al XX Corso di
Dottorato di ricerca in “Storia ¢ dottrina delle istituzioni”
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi
dell’Insubria.

Nel 2008 ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in storia ¢
dottrina delle istituzioni discutendo una tesi in Diritto
Amministrativo dal titolo “L’azione amministrativa e I’attivita
del privato: limiti e prospettive”.

Lingua madre: Italiano

Altra lingua: Inglese
ascolto (livetlo buono)
lettura (livello buono)
interazione (livelio buono)
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* Cgplasconforme all'originale ai sensi dell'art. 23 del d.lgs. 82/2005 * Comune di Como Prot. n. 0043535 del
uiOﬁﬂ55 Curriculum Vitae Matteo Barbera

4 Cl. &

n. 0046862 del 12-03-2024 partenza Cat.

Comune di Como Prot.

Competenze digitali

Pubblicazioni

produzione orale (livello buono)
produzione scritta (livello buono)

* Conoscenza ed utilizzo ottimi del sistema Windows.

* Conoscenza ed utilizzo ottimi del pacchetto office: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Internet Explorer.

* Conoscenza ed utilizzo delle principali banche dati legislative
¢ giurisprudenziali.

* Dalle regole ai comportamenti. Conversazioni in tema di
Amministrazione e persuasione. A cura di: M, Cafagno, E.
Boscolo, C. Leone, M. Barbera, M. Fazio, G. Cavalieri,
Mimesis 2022, ISBN 9788857591278

* La nuova stagione dei contratti pubblici tra incertezze e
responsabilita, A cura di: M. Cafagno, C. Leone, M. Barbera,
Mimesis 2019, ISBN 8857558045

*  Annullamento  dell’aggiudicazione e  responsabilita
precontrattuale, in Giurisprudenza Ttaliana, ISSN 0017-0623,
n. 4/2021, pagg. 921-924.

* J] risarcimento del danno provocato su area contigua a quella
occupata da un’opera pubblica, in Giurisprudenza lialiana,
ISSN 0017-0623, in “Giurisprudenza italiana”, n. 6/2021, pagg.
1428-1430.

Al sensi della normativa vigente in materia di tutela della riservatezza, autorizzo il trattamento
dei dati personali esclusivamente ai fini della gestione istituzionale.

Milano, 7 marzo 2024.

fto (avv. Matteo Barbera)

Ry
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Spettabile

Acingue S.p.A.

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.istituzionali.cccm@pec.acingue.it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingue S.p.A.

La sottoscritta Annamaria Arcudi nata a residente in

premesso
. che & stata convocata I'Assemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Societa”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giomo 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.p.A,;

. che Vart. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetti che svolgono

funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti i onorabilita
stabiliti per  membri degli organi di controflo con il regolamento emanato dal Ministero
defla Giustizia al sensi delfart, 148 comma 4,

) che & richiesto che i candidati dichiarino l'insussistenza di cause di ineleggibilita e/o di
incompatibilitd in relazione all’assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societa e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione della
carica;

» di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet defla societd www.gruppoacingue.it nella sezione
qovernance,



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilitd penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

) di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere [] di non essere 1/
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazicne idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suci dati personali

nell'ambito e per le finalitd del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione,

Si unisce alla presente copia del proprio curriceium vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.

Milano, 13 Marzo 2024

Luogo e data,




Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

La sottoscritta ANNAMARIA ARCUDI, nataal __ o \

®

(i)

PREMESSO

che I'art. 147 — quinguies del D.Lgs. n. 58/°98 (Requisiti di onorabilita)
prevede che 7 soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione
devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per | membri degli organi

di controllo con il regolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi

dell‘art. 148, comma 4° del D.Lgs. 58/°98”;

che I’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamenio recante norme

per la fissazione dei requisiti di professionalitd e onorabilifa dei membri del

collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base all’articolo 148

del decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58.” — nel seguito “decreto n.

162/2000™), con riguardo ai “requisiti di onorabilita” stabilisce che la carica

non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dalla legge 31
maggio 1965 n. 575 ¢ successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
Iattivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia
di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,



-~

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
I’ordine pubblico e I’economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

¢) hanno subito ’applicazione — su richiesta delle parti — di una delle pene

di cui alla precedente lettera b), salvo il caso di estinzione del reato.

Premesso quanto precede,
DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

La sottoscritta si impegna a comunicare ltempestivamente ogni variazione

intervenuta rispetto a quanto riportato nella presente dichiarazione .

Milano 13 Marzo 2024 Aosens I

(Firma)




ANNAMARIA ARCUDI

Incarichi attualmente ricoperti

+ Responsabile Portfolio Management and Trading di A2A S.p.A. di cui gestisce il portafoglio
industriale multi-commaodity (energia elettrica, gas, carbone, olio, CO2 e certificati ambientali) per i
gruppo AZA e il portafoglio relativo al Prop-Trading. Le principali responsabilita sono di middle e

front office:

o elaborazione delle market view di short, medium e long term;

o ottimizzazione e hedging del portafoglio industriale delle commodity di Gruppo;

o attivita di origination;

o trading proprietario;

o sviluppo di modelli algoritmici di pricing, forecasting ed ottimizzazione;

o gestione operativa commodities {logistica gas, gestione conti, scheduling sui mercati).

* Consigliere di Amministrazione in Acinque e nella sua controllata Acinque Energia

¢ Coordinatore del Gruppo Tecnico Energia e Vice Presidente del Consiglio del Gruppo Energia e
membro del Consiglio Generale di Assolombarda

e« Docente presso i Master SAFE in gestione delle risorse energetiche dal 2015

e Mentor all'interno Gruppo A2A

+ Dal 2019 Role Model nell’ambito del Progetto Sistema Scuola impresa in collaborazione con Elis.

Incarichi precedenti

2008 -2015: Consigliere di Amministrazione di A2A Trading srl, responsabile di del{attivita di trading di
gas naturale e di altri combustihili non gassosi, nonché di curare I'approvvigionamento di gruppo degli

stessi.

2009 - 2018: Amministratore Delegato di Premium@Gas S.p.A., Joint Venture tra il Gruppo Gazprom e il
Gruppo A2A con lo scopo di commercializzare gas a clienti finali sul mercato italiano. Volume d'affari di
circa 0,6 miliardi di Euro.

2015 ~2019: Presidente di A2A Alfa S.r.l., veicolo societario in Joint Venture tra A2A e Iren per la
gestione di Premium@Gas.
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2008 -2013: Amministratore Delegato di Plurigas S.p.A., societa costituita nel 2000 da AEM, ASM
Brescia e AMGA per cogliere le opportunita offerte dalla liberalizzazione, operante nel mercato grossista
del gas. Volume d’'affari di circa 1,6 miliardi di Euro.

2001 -2008: Responsabile delle seguenti aree in Plurigas S.p.A.. Approvvigionamento, Logistica,
Trading, IT, Rapporti istituzionali

1991 —2001: Snam S.p.A. {Gruppo ENI)

2000 ~2001: Sviluppo del processo di approvvigionamento dei servizi di trasporto e stoccaggio in linea con i
fahbisogni di shipping nel futuro mercato liberalizzato

1997 — 2000: Definizione, gestione e sviluppo delle tariffe e deif contratti accentrati per il settore industriale
e gueto termoelettrico

1991 - 1997: Analisi statistiche

Formazione
Laurea in Economia e Commercio e diploma universitario in Statistica entrambi pressc Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano

Contatti
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Spettabile
Acinque S.p.A.

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.istituzionali.cccm@pec.acingue.it

La sottoscritta Maria Ester Benigni nata a residente in
in " ) ’ T
premesso
. che & stata convocata I'Assemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Societa™) per il

giorno. 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nhominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.p.A,;

. che l'art. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggelti che svolgono

funzioni di amministrazione e direzione devonc possedere i requisiti di onorabilita
stabiliti per | membri degli organi df controffo con il regolamento emanato dal Ministero
della Giustizia ai sensi dellart. 148 comma 4",

. che & richiesto che i candidati dichiarino l'insussistenza di cause di ineleggibilita e/fo di
incompatibilita in relazione all’assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

) che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societd e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione della
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societa www.gruppoacingue.it nella sezione
governance,




Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acingue S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita e/o di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere [] di non essere X
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazicne idonea a confermare la veridicita del dati dichiarati;

. dichiata di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali

nell'ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curriculum vitae, della carta di identita e del codice
fiscale,

In fede.

Milano, 13 marzo 2024



Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

La sottoscritta MARIA ESTER BENIGNI, nata a

@

(i)

PREMESSO

che Vart. 147 — quinquies del D.Lgs. n. 58/°98 (Requisiti di onorabilitd)
prevede che “i soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione
devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi
di controllo con il regolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi

dell’art. 148, comma 4° del D.Lgs. 58/°98”;

~ che Part. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme

per la fissazione dei requisiti di professionalita e onorabilita dei membri del

collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base all’articolo 148

del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.”" — nel seguito “decreto n.

162/20007), con riguardo ai “requisiti di onorabilita™ stabilisce che la carica

non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dalla legge 31
maggio 1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi ghi effetti della
riabilitazione:

1. apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
Iattivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia
di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;



3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
1’ordine pubblico e I’economia pubblica;

4, alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualungue delitto non colposo;

¢) hanno subito I’applicazione ~ su richiesta delle parti ~ di una delle pene
di cui alla precedente lettera b), salvo il caso di estinzione del reato.
Premesso quanto precede,
DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione

intervenuta rispetio a quanto riportato nella presente dichiarazione .

|
Milano, 13 marzo 2024 m ) {2?‘@1, C%Q/" ”\/\J

(Firma)



ESTER BENIGNI

Ester Benigni & Direttore Affari Regolatori e Concorrenza del Gruppo A2A dal 2015 nonché, dal 2021, anche Direttore dei
Rapporti con le Associazioni dei Consumatori.

Ha una lunga e profonda esperienza nei servizi di pubblica utilith, maturata prima - fin dalla sua istituzione nel 1997 -
presso |'Autorita di Regolaziene {oggi 'Autorita di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente - ARERA) e successivamente in
azienda.

Dopo il Diploma di Maturita Classica e la Laurea in Scienze Politiche con indirizzo economico presso UUniversitd Cattolica a
Milano, ha iniziato il percorso lavorativo nella stessa Universitd dove ha svolto attivitd di ricerca e tenuto esercitazioni per il
Corse di Tearia e Politica dello Sviluppo Econamico,

Successivamente ha lavorato in Montedison presso 'Ufficio Studi, per poi passare all'Autorita per UEnergia Eletirica e il Gas,
una tra le prime autoritd amministrative indipendenti ad aver awiato il percorse di liberalizzazione del mercato dell’energia e
di apertura alla concorrenza, in adempimento alle direttive comunitarie.

Dopo questa esperienza dal forte taglio istituzionale, ha deciso di rientrare in azienda, prima in AEM e poi in A2A Trading,
dave ha sviluppato il modello di business relativa alla gestione del portafoglio industriale e di trading dell’energia elettrica e
dei titoli ambientali.

E dacente al Corso in Diritto dellEnergia e Sostenibilita presso 'Universitd LUISS di Roma.

E stata scelta come Mentor per il Programma del Gruppo AZA ed & stata Role Model nel 2019-2020 nelf'ambito del Progetto
Sisterna Scuola Impresa in collaborazione con ELIS.

Appassionata di viaggi e di pasticceria, si tiene castantermente aggiarnata sui temi della sostenibilitd e iniziative low carbon,

Posizioni attuali

e  Dafebbraio 2015: Direttare Affari Regolatori e Concorrenza del Gruppo A24A, struttura organizzativa incaricata della
gestione def rapporti con e autorits amministrative indipendenti (tra cui le pid importanti ARERA ed Antitrust) e da
dicembre 2021 anche dei rapporti con le Associazioni dei Consumatori,

+ Daluglio 2018: companente del Consiglia di Amministrazione di ACSM AGAM

s  Da luglio 2020: componente del Consiglio di Amministrazione di AEB

«  Dal 2016: membro dell’Advisory Board of Regulation di Elettricitd Futura

«  Dal 2017: membre del Censiglio Direttivo del Comitate Promotore del Green Economy Network di Assolombarda

+  Dal 2018: membre del Cansiglio Generale di Elettricitd Futura

*  Dal2019:membro dellElectrification & Sustainability Committee di Eurelactric a Bruxelles e prima dell'Environment
& Sustainable Development Policy Committee

Precedenti esperienze lavorative: incarichi ricoperti

* Damaggio 2001 a febbraio 2015: Respansabile del Power Trading e del Portfolio Management di A2A Trading

e Danovembre 2000 ad aprile 2001: presso la Direzione Pianificazione Strategica di AEM

»  Daaprile 1997 a novembre 2000: presso U'Autoritd per Energia Elettrica e il Gas nella Direzione Elettricita — Assetti
e Tariffe

= Damarzo 1988 3 marze 1997: presso PUfficio Studi Mantedison

+ Da aprile 1985 3 marzo 1988: assistente di ricerca presso il CRANEC - Centro di Ricerche in Analisi Economica

detl’Universitd Cattolica del Sacro Cuore a Milano

E' stata componente del Consiglio di Amministrazione di A2A Montenegro da gennaio 2016 a settembre 2017

E'stata componente del Consiglio di Amministrazione di Unareti da marzo 2016 3 setternbre 2017

E' stata componente del Consiglio di Amministrazione di LGH da luglio 2017 fino a dicembre 2021

«  E'stata componente del Consiglio di Amministrazione di Proaris da novembre 2017 fino a dicembre 2021,

. ® »



=  Dal 2016 al 2018 & stata membro del Consigiio Direttivo del Comitato Nazionale [taliano del World Energy Council
(WED)
o Dal 2017 al 2022 & stata membro del Consiglio di Gestione della Fondazione Utilitatis



Spettabile

Acinque S.p.A.

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comgniggzioni,istlggziogaii,gg;m@pgg.gcingge.i;

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acinque S.pA.

La sottoscrittg { aura Bqtticini nata

premesso

. che & stata convocata YAssemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Societd™) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione € per it giomo 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra {'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella fista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.p.A.;

. che Fart. 147-quinguies de! D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetti che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti di onorabilita
stabiliti per i membri degli organi di controlfo con il regolamento emanato dal Ministero
della Giustizia af sensi dell’art. 148 comma 4';

. che & richiesto che i candidati dichiarino I'insussistenza. di cause di ineleggibilita efo di
incompatibilita in relazione all'assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo al candidati I} possesso dei requistt previsti dallo Statuto
Sociale della Societd e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione delia
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e

disponibili sul sito internet delia sotietd www.gruppoacinque.it nella sezione
governance,




Al sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 44572000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendacdi, previste daill'art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consigho di
Araministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell'Assemblea della suddetta Socleta;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibiiita efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere 11 di non ESSETE%E
in possesso dei requisiti di indipencenza previsti dal combinato disposto degli arit. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/$8, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per ia definizione delta significativita e della definizione di
stretti famikiari ai fini defla valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo- Codice di

Corporate Governance cui la Societa aderisce;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva varlazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, al sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenut nel curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strument] informatici, dei suoi dati personali

nelvambito e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del propric curriculum vitae, della carta di identitd e del codice
fiscale.

In fede.

forcas

tuogo e data, B&S% AL. 3. 2%q




Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

La sottoseritta LAURA BOTTICINI, - T

@

(i)

PREMESSO

che Part. 147 — Juinguies del D.Lgs. n. 58/°98 (Requisiti di onorabilitd)
prevede che “i soggelti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione
devono possedere|i requisiti di onorabilita siabiliti per i membri degli organi
di controllo con iliregolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi
dell'art. 148, comna 4° del D.Lgs. 58/'98”,

che Iart. 2 del DiM. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme

per la fissazione dei requisiti di professionalitd e onorabilita dei membri del

collegio sindacald delle societd quotate da emanare in base all'avticolo 148

[
del decreto legisltivo 24 febbraio 1998, n. 58.” — nel seguito “decreto n.

162/20007), con tjguardo ai “requisifi di onorabilita” stabilisce che la carica

non puo essere ricg bperta da coloro che:

a) sono stati soitoposti a misure di prevenzione disposte dall’autoritd
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dalla legge 31
maggio 1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti delia riabilitazione;

b) sono stati copndannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione]

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano

attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia
di mercati & strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamentog;
2. alla reclusipne per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n, 267;




3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
I’ordine pfgbb]ico ¢ I’'economia pubblica;
4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunqueldelitto non colposo;
¢) hanno subito ’applicazione — su richiesta delle parti — di una delle pene
di cui alla prepedente lettera b), salvo il caso di estinzione del reato.
Premesso quanto precede

DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

La sottoscritta si impegng a comunicare tempestivamente ogni variazione

intervenuta rispetto a qudnto riporiaio nella presente dichiarazione .

Milano A4 3- &34

(Firma




LAURA BOTTICIN!

ESPERIENZE LAVORATIVE

Da Dicembre 2021 ad oggi
Responsabile Group Compliance nell’ambito della Direzione Affari Legali e Compliance di A2A 5.p.A.

- Aree di attivita e principali competenze:
s Compliance 231
s Compliance Privacy
« International Trade Compliance

Da Luglio 2022 a dicembre 2023
Componente dell’Organismo di Vigilanza della societa Fragea S.r.l. Societa Agricola

Da dicembre 2021 a luglio 2023
Consigliere di Amministrazione delle societa Tula Bioenergia S.a.r.l, Marsica Agroenergia S.a.rl. e Ponzano
Bioenergia S.a.r.l.

Da Aprile 2010 a Dicembre 2021
Responsabile Legale Lavoro Sicurezza e Privacy nell’ambito della Direzione Affari Legali e Compliance di A2A S.p.A.

- Aree di attivita e principali competenze:
+ Diritto del lavoro e previdenziale:

i. responsability della gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale in materia giuslavoristica e
previdenziale promosso dai lavoratori di tutte le societa del Gruppo A2A, dipendenti di appaltatori o
associazioni sindacali;

ii. supporto in caso di ispezioni da parte degli enti competenti (INPS, INAIL, Ispettorato del lavoro...).
s  Sicurezza sul lavoro e Privacy:

i. supporto legale a tutte le altre funzioni aziendali nell’applicazione delle disposizioni normative in
materia, compresa la definizione del modello organizzativo aziendale in materia di sicurezza sul lavoro e
privacy;

ii. supportoin caso diispezioni da parte degli enti competenti (ATS, Garante Privacy}.

- Ulteriori competenze cannesse al ruclo:

e gestione din. 2 risorse;

e predisposizione e gestione del budget di spesa annuale per spese legali necessarie all'assistenza
giudiziale delle societa;

e gestione del processo di selezione dei legali esterni cui affidare incarichi per I'assistenza giudiziale anche
per il tramite di procedure di gara e affidamento degli incarichi stessi;

+ lavoro in team attraverso la partecipazione a progetti aziendali di carattere trasversale;

* relatrice in convegni aventi ad oggetto le discipline normative sopra indicate.

Da maggio 2007 a marzo 2010



Impiegata presso la Direzione Affari Legali di A2AS.p.A.

- Aree di attivita e principali competenze:
= Diritto del lavoro e previdenziale:
i. supporto nella gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale in materia giuslavoristica promosso da
dipendenti delle societa del Gruppo A2A;
ii. supporto alla struttura HR nella gestione di tutti gli aspetti aventi rilevanza legale relativi ai rapporto di
lavoro, redazione di pareri e supporto nella risoluzione di casi specifici anche attraverso la predisposizione
della relativa documentazione.

Da novembre 2006 ad aprile 2007
Stagista presso ASM Brescia S.p.A. (Ufficio Formazione)
- Aree di attivitd e principali competenze:
o realizzazione di un corso di formazione in materia di responsabilita amministrativa degli enti (D.Lgs.
231/2001) e svolgimento delle relative sessioni formative in aula destinate al middle management del
Gruppo ASM;
s partecipazione ad un gruppo di lavoro interno all'azienda avente per oggetto la rilevazione delle
procedure interne e loro analisi in ottica 231.

Da aprile 2006 ad ottobre 2006
Stagista presso ASM Brescia S.p.A. {Ufficio Formazione)
- Aree di attivita e principali competenze:
s realizzazione di un corso di formazione e-fearning in materia di privacy destinato a tutti i dipendenti del
Gruppo ASM;
e realizzazione di un corso di formazione in materia di privacy destinato ai dipendenti del Gruppo A2A che
non disponevano di PC aziendale e svolgimento delle relative sessioni formative in aula.

LINGUE

Italiano Madre lingua
Inglese buona capacita di lettura e scrittura

COMPETENZE IT

Microsoft Office Eccellente (Word, Excel, PowerPgoint, Cutlook)
Sistemi operativi Eccellente {Win 98/XP/7/8/10)

FORMAZICNE

Aprile 2012
Completamento pratica forense iniziata ad aprile 2010

Luglio 2006

Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso Universita degli Studi di Brescia

Votazione: 103/110

Tesi di Laurea: “L’esercizio del potere sanzionatorio della Commissione di garanzia: if caso dei trasporti”

Luglio 2000
Diptoma di geometra presso I'istituto tecnico statale per geometri “Nicold Tartaglia” di Brescia
Votazione: 100/100



Autorizze il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreta Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679.

Brescia, gennaio 2024

Laura Botticini



Spettabile

Acingque S.p.A.

Via A. Canava, 3
20900 Monza {(MB)

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingue 5.p.A.

Il sottoscritto MARCO CANZY, nato T Tttt mn e

premesso

. che & stata convocata I'Assemblea della societa Acinque S.p.A. (la “Societa”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra |'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata dal
Segretario del Patto Parasociale ai sensi deli‘art. 4.1.12 del Patto Parasociale;

. che l'art. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetti che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti di onorabilita
stabiliti per i membri degli organi di controffo con il regolamento emanato dal Ministero
della Giustizia ai sensi delfart, 148 comma 4';

. che & richiesto che i candidati dichiarino Vinsussistenza di cause di ineleggibilita e/o di
incompatibilita in relazione all’assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societa, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societd e dalle disposizioni di legge in relazione allassunzione della
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societa www.gruppoacinguedt nella sezione
governance,




Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole defla responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acingue S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita e/o di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di esseréX di non essere [ :
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degh artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenutc conto anche dei criteri
qualitativi € quantitativi per la definizione della significativith e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza al sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti deliart. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione del dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e ‘il trattamento, anche con.strumenti informatici, del suoi dati personali
nel’ambito e per le finalith del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copla del proprio curricufum vitae, defla carta di identita e del codice
fiscale. :

In fede.

M Cae e

Olgiate Molgora, li 13/03/2024



INFORMAZIONI PERSONALL

MARLO CANZY

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae Marco Canzi

Dal 2003 ad oggi

Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti, iscritto allordine di Lecco

£

 Consulenza societaria e operazioni straordinarie

» Controllo di gestione

= Contahilita e bilancio

= Ottimizzazione fiscale e assistenza al contenzioso

= Revisione contabile

« Terzo settore: Assistenza e incarichi di revisione per associazioni
= Enti locali; Contabilita finanziaria, bilanci e rendiconti, revisione

Attivita o settore Servizi professionali alle imprese

Dal 2010 ad oggi

Esperto in crisi d'impresa

» Consuleniza nell ambito della crisi dimpresa e assistenza alla liquidazione di societa di capitali

= Curatore falimentare presso il Tribunale di Lecco (13 procedure gestite, delle quali 7 concluse, 2 in
prossima chiusura € 4 in corso

= Commissario Giudiziale presso i Tribunale di Lecco (2 concordati iguidatori e 1 in continuita

indiretta)

= Organismo di composizione della crisi ex artt. S cc 2 e 15 ¢. 6 L. 3/2012 (1 accordo di ristrutturazione

del debito)

» Attestatore ex art, 161 ss L.F. (1 concordato liquidatorio e 2 in continuita diretta, futti conclust

positivamente)

Attivita o settore Gestione della crisi d'impresa

Dal 2016 ad ogui

Esperto di Utilities

Incarica in corsol. Presidente del Consiglio di amministrazione ACINQUE Spa

2018-2021

2016-2019

Via Canova,3 - 20800 Monza - www.acingue:it
= Vice-Presidente del Consiglio di amministrazione ACSM-AGAM Spa
= Membro del Comitato Direttivo Energia UTILITALIA

= Consigliere di amministrazione LARIC RETI HOLDING Spa
Via Fiandra, 13 - 23900 Lecco (LC) - www.larioreti.it

Attivita o setiore Servizi Pubblici, Energia e Ambiente

Dal 1996 al 2003

Consulente di direzione
BAIN & COMPANY [TALY Via Crocefisso, 10 - 20122 Milano - www.bain.it
» Strategia e Business Development:

= Definizione di piani industriali / Planificazione Strategica / Valutazioni d'azienda
« Sviluppo Partnership e Joint Venture / Definizione Agreement e accordi commerciali

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/2
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Curticulum Vitae Marco Canzi

IAWCCENTURE - Via Maurizic Quadrio 17, 20154 Milano - www.accenture.com

» Revisione assetfi organizzativi, macro e micro

= Definizione modelli di controllo e sisterni di obiettivi
= Business Process re-engineering

 Outsourcing dei servizi informatici e amministrativi

IAttivita o settore Consulenza direzionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dai 1992 al 1998

20M

2020

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre fingue

Inglese

Competenza digitale

Altre competenze
Patente di guida

Dati personali

=
Dottore in Economia e Commercio, con lode
Universita degli Studi di Pavia
Corso per mediatori professionisti (D.Lgs. 28/2010) organizzato dalla Fondazione dei Dottori
commercialisti di Milano (54 ore)
Corso di formazione per Gestore della crisi da sovraindebitamento organizzato dal CNDCEC (40
ore)
]
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA
Ascolta Lettura Interazione é Produzione orale
B2 C1 B2 B2 C1
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; . . . . )
N Creazione di . Risoluzione di
delle Ceomunicazione Contenuti Sicurezza problemni

informazioni

Utente intermedio 1 Utente intermedio Utente base Utente intermedio | Utente intermedio

« Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio, in particolare excel e powerpoint

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati
persanali.

© Unione eurcpea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagna2/2



Spettabile

Acinque S.p.A.

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pac: comunicazioni.istituzionali.ccem@pec.acingue.it

Oggetto: Acceftazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acinque: S.p,A.

Il sottoscritio Stefano Cetti

premesso

. che & stata convocata FAssemblea della societd Acingue S.p.A. (la “Societa”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per it giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra laltro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che it nominativo del sottoscritto & stato incluso nefla lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.p.A.,

) che lart. 147-guinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “i soggetti che svolgono

funzion/ di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti daf onorabilita
stabiliti per | membri degli organi df controllo con il regolamento emanato dal Ministero
della Giustizia ai sensi delfart, 148 comma 4;

. che & richiesto che i candidati dichiarino linsussistenza di cause di ineleggibilita /o di
incompatibilita in relazione all'assunzione defla carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

) che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societs e dalle disposizioni di legge in relazione all’assunzione della
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societd www.gruppoacingue.it nella sezione
governance;



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

) di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

) che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilitd efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere [] di non essereX
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societd aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali
nell'ambito e per le finalitd del procedimento di homina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curriculum vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.
AI f
,t"‘ Y
(\—/ A" =

Luogo e data,
Milano, 13/03/2024



Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

Il sottoscritto STEFANO CETTI

(i)

PREMESSO

che 'art. 147 — quinquies del D.Lgs. n. 58/°98 (Requisiti di onorabilita)
prevede che i soggeiti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione
devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri deghi organi
di controllo con il regolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi
dell’art. 148, comma 4° del D.Lgs. 58/°98”;

che I'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme

per la fissazione dei requisiti di professionalita e onorabilitd dei membri del

collegio sindacale delle societd quotate da emanare in base all’articolo 148

del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.” — nel seguito “decreto n.

162/2000”), con riguardo ai “requisiti di onorabilitd™ stabilisce che la carica

non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sotfoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dalla legge 31
maggio 1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I’attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa ¢ dalle norme in materia
di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,



3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
I’ordine pubblico e I’economia pubblica;
4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;
¢) hanno subito I’applicazione — su richiesta delle parti — di una delle pene
di cui alla precedente lettera b), salvo il caso di estinzione del reato.
Premesso quanto precede,
DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

11 sottoscritto si impegna a comunicare lempestivamente ogni variazione intervenula

rispetto a quanto riportato nella presente dichiarazione.

Milano, 13/03/2024

(Firma)



Stefano Cetti

Dati Personali

Esperietize professionali

Dal 01.12.2022 Consigliere e Amministratore Delegato di Acinque SpA

Il Gruppo Acingue & la multiutifity di riferimento dei territori di Como, Lecco, Monza,

Sondrio, Udine, Varese e Venezia,

Quotata alla Borsa di Milano dal 1899, l'azienda & progressivamente cresciuta,
consolidando un Tuolo da protagonista nel settore. Dal primo di luglio 2018 ha
cominciato ad operare la nuova societa, a maggioranza pubblica, con A2A
azionista di riferimento e partner industriale, frutto delaggregazione fra utilities di

Como, Monza, Lecco, Sondrio, Varese.

Il Gruppo Acinque S.p.A., & organizzato in tre Business Unit operative (Vendita e
Soluzioni Energetiche, Reti e Infrastrutture, Ambiente) e, anche per tramite di
societd controllate, svolge le seguenti attivita: vendita di energia eletirica e gas e

relativi servizi a valore aggiunto, efficienza energetica, generazione elettrica da

impianti idroelettrici, fotovoltaici e centrali di cogenerazione, gestione calore, nuovi
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Da agosto 2010
a novembre 2022

servizi innovativi e smart city (es. installazione di colonnine elettriche, reti in
radiofrequenza), microgenerazione, illuminazione pubblica, teleriscaldamento e
parcheggi, gestione delle attivitd di igiene urbana e di termovalorizzazione dei
rifiuti, gestione dei servizi di distribuzione gas ed energia elettrica e servizio idrico,

e gestione di alcune Farmacie a Sondrio.

2022
Ricavi consolidati 710 M€
Ebitda Gruppo 100 M€
Utile Gruppo 31 ME
Investimenti realizzati sul territorio 69 ME
Dipendenti 832

Direttore Generale di MM SpA (gia Metropolitana Milanese SpA), societa
posseduta al 100% dal comune di Milano:

» gestore del Servizio Idrico Integrato della citta di Milano (5° operatore del settore

in Halia);

« engineering company del Comune di Milano, fornitore di tutti i servizi di

ingegneria (studi di fattibilita, progettazione, validazione progetti, direzione lavori,
collaudi) per opere pubbliche e infrastrutture (linee metropolitane e tramviarie,
riqualificazioni di edifici pubblici, reti idriche, riqualificazioni viabilistiche, grandi
urbanizzazioni (EXPQ 2015), bonifiche e messe a noma (3° operatore a
partecipazione pubblica in ltalia);

» gestore del patrimonio residenziale pubblico (ERP) del Comune di Milano —

attivita di property e facility per 30.000 unita.

2010 2018 2019 | 2020 | 2021
Ricavi 140.000 | 195.00 | 190.918 | 204.546 | 203.817
Ebitda 18000 | 61.000 | 44681 | 66.144 | 53.972
Risultato | | 555 31.000 | 4.010 | 22928 | 9.127
Netto

Valori in €/000

Investimenti realizzati nellambito del Servizio Idrico Integrato nel periodo
2010 — 2020: 390 M€




2012 /2017

2007 /2010

2006 / 2007

2010 2019 2020 2021

Dipendenti 720 1227 1293 1323

Maschi 80% 67% 72% 87%

Femmine 20% 33% 28% 33%

Under 40 27% 38% 38% 40%
Titolo di

Studio - 17% 34% 36% 38%
Laurea

Principali attivita svolte:

Piano Industriale MM SpA 2014 - 2018

lnizic Gestione del patrimonio ERP del Comune di Mitano attraverso la
creazione della dvin

Acquisizione del depuratore di San Rocco

Creazione Direzione Commerciale per partecipazione gare allestero

Cambio contrattuale CCNL Enti Locali — CCNL Gas Acqua

Fusione con MIR Srl

Contratto di finanziamento BE| — Banca Europea degfi Investimenti (2016-2034
— 70 ML€)

Emissione di un Bond del valore di 100 MLE destinato a investitori istituzionali
Creazione della Brunch Dubai di MM SpA

Awvio della piattaforma di Welfare per i dipendenti

Awvio Progetto SAP

Metro Engineering Sl

Amministratore Unico
Societa partecipata di Metropolitana Milanese SpA

IBM Italia — Global Buginess Service

Energy Service Leader (riporta al General Manager GBS)
Coordina e definisce l'offering complessiva di IBM per il mercatc Energy & Utilities.

KPMG Advisory SpA
Senior Advisor Energy & Utilities

CONSULENTE PER FONDI DI PRIVATE EQUITY  italiani ed esteri su progetti in
ambito Energy & Utilities.




Dal 1987 al 2005

2003 /2005

1998 /2003

1997 /1999

1992/ 1997

1991/1992

1987 / 1991

AEM SpA — Milano
DIRETTORE AREA RET1 (riporta all Amministratore Delegato).
Ricopre i ruoli di:

AMMINISTRATORE UNICO DI AEM GAS SPA, Societd distributrice di gas
naturale a Milano e Comuni limitrofi

= Fatturatofanno € 150.008.000
. Dipendenti 580
. Investimenti/anno € 40.000.000

AMMINISTRATORE UNICO DI AEM ELETTRICITA’ SPA, Societa distributrice di
energia eletirica e illuminazione pubblica a Milano

= Fatturato/annuo € 600.000.000
= Dipendenti 750
. Investimenti/annue € 60.000.000

CONSIGLIERE DELEGATO DI METROWEB SPA, Societa fomitrice di fibra ottica
spenta — dark fiber nellarea metropolitana di Milano e in altre aree della Lombardia
e del nord Italia

= Fatturato/anno € 45.000.000
n Dipendenti 35
" Investimenti € 8.000.000

DIRETTORE ANMMINISTRAZIONE, CONTROLLO £ FINANZA (riporta
all Amministratore Delegato).

Coordino di Controllo di Gestione, Amministrazione e Bilancio, Finanza e Tesoreria
— 100 addetti.

DIRETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E INTERNAL AUDITING (riporta al
Direttore Generale)

Nel periodo Aprile/luglio 1998 coordina le fasi preparatorie alla guotazione in
Borsa di AEM SpA e partecipa al Road Show internazionale di presentazione della
Societa agli investitori.

RESPONSABILE QUALIFICA FORNITORI, PIANIFICAZIONE, ACQUISTI E
LOGISITCA (Riporta al Direttore Approvvigionamenti) — 80 addetti.
Attivita di acquisto (50 MLD anno), gestione scotte e magazzino.

ASSISTENTE AL DIRETTORE GENERALE

INTERNAL AUDITOR (risponde al Direttore Generale)
Introduzione, sviluppo e consolidamento della funzione.
Coordinatore delle attivita.



2021 /2022

2021/2022
201372016

2004 72008

2000 / 2005

1998 / 2005

1991

1985

Altre cariche

MEMBRO DELL’ORGANO DI GESTICNE DI WATER ALLIANCE — Prima rete di
imprese tra aziende idriche in house della Lombardia

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI APE - Agua Publica
Europea - Associazione internazionale degli operatori pubblici de! Servizio Idrico
integrato.

PRESIDENTE DI AID! (VICEPRESIDENTE DAL 2001)
Associazione ltaliana di llluminazione, che riunisce tutti gli operatori del comparto
dellilluminazione: costruttori, lighting, designer, istituzioni.

CONSIGLIERE IN ALTRE SOCIETA’ DEL GRUPPQ AEM
Serenissima Gas SpA, AEM Service Srl

AMMINISTRATORE DELEGATO DI MALPENSA ENERGIA SRL
Societa che ha realizzato e gestisce limpianto di cogenerazione dell’Aeroporto di
Malpensa, fornendo energia elettrica, riscaldamento e raffrescamento.

Titoli di Studio

Master in “Business Administration e Gestione Aziendale” presso Sloan School Mit
di Boston.

Laurea in Economia Aziendale conseguita presso I'Universita “Luigi Bocconi™ di
Milano, con la votazione di 103/110.

Lingua Straniera

Buona conhoscenza della lingua inglese

Ho letto & autorizzo, ai sensi della legge 675/96 e del codice in materia di protezione dei daii personali {DLGS n.

196/2003) al frattamento e alla comunicazione dei miei dafi personali.

Stefano Cetfi



Spettabile

Acingue S.p.A.

Via A, Canova, 3
20900 Monza (MB)

Oggetto:

La sottoscritta GIULTA CONSONNI
premesso

. che & stata convocata 'Assemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Societd”) per il
giomno 23 aprile 2024, In prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio. di Amministrazione; :

. ~ che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella- lista di candidati alla carica di
 Consigliére di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata dal
Segretario del Patto Parasociale ai sensi dell‘art. 4.1.12 del Patto Parasociale;

. che lart. 147-quinguies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggefti che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti df onorabilitd
 Stabiliti per { membif degli organi di controffo con ¥ regolamento emanato dal Ministero

delfa Giustizia af sensi dellart, 148 comma 4, :

. che & richiesto che i candidati dichiarino I'insussistenza di cause di ineleggibilita e/o di
incompatibilitd in relazione all'assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale ¢ delle disposizioni di legge applicabili;

> chee aItreSi'rlghiesto in capo-ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
: Soclale defla Societa e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione della
 carica; o : '

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili ‘sul sito internet defla societd www.gruppoacingue.it nella sezione
+ govemance; ' C :



Ai sensi

degli art. 46 e.47 del D.‘P.R,_44S/2000',' consapevole della responsabilith penale e delle

sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall‘art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

di accettare - irrevocabilmente la nomina di componente del Consigiic di

" Amiministrazione di Acingue S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da

parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

che non sussiste nel propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita efo di

decadenza previste dalla normativa in vigore;

di essere X di non essere [

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.igs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativitd e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societd aderisce;

di impegnarsi a . comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con ia presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti delf'art. 13 del Regolamento UE

12016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae

e 1a raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali
nel'ambito e per te finalita del procedimento di nomina dei componenti il Consigtio di
Amministrazione. '

Si unisce alla presente copia del proprio curriculum vitae, della carta di identita e del codice

fiscala,

" In fede.




 FORMATO EUROPEO
“PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
~ Nome GIULIA CONSONNI
Indirizzo residenz_'_a_ I
Indirizzo Studio
Telefono personale
Teiefond ufficio
Fax ufficio

- B-mail
PEC

" Nazionalita .

Daita di 'n'ascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

| 2015-2018 . PRATICAFORENSE

2"01'5 - 2017 ' A-ttivité di tirocinio e coliaborazione professionale in qua!ita di praticante avvocato,
Diritte civile e penale

Studio Legale Associato avv. Nadia
Colombo - avv, Manola Mazza

2017 - 2018  Attivita di tirocinio e collaboraziong professionale in qualita di praticante avvocato,

; o R Diritto civile, penale e amministrativo '
Studio Legale associato ZRP (ZOTTI
REA PERILLO) - Avv. Vito Zotti,
Avv. Claudio Rea & Avv, Marcello
_ Perillo

Studio Legale Avv. Vito Zotti Attualmente svolgo I'sttivita professionale a Lecco {LC) in Via Carlo Catfaneo n. 47 e collaboro
con fo Stutio Legale Avv. Vito Zott.

Pagina I - Ciriculimvitas i~ v sl
GHILIACONSONN! .




iS‘I_‘ RUZIONE E FORMAZIONE

2009

2015

2015

Dal 2015 — ad oggi

2016

- 2018

2019

2020

2020

2022

~ Paging 2+ Cumiculum vitde i
) T GIULIA CONSONNE ™. - -

Diploma liceale scientifico, sezione {radizionale, conseguito presso Liceo Scienifico Stafale G.B.
Grassi — Lecco

Laurea magistrale in giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano con tesi
di taurea con i Prof. Luigi Prosperett :

Iscrizione all'Albo.dei Praticanti Avvocati di Lecco {11 maggio 2015)

Partecipazione annuale ai corsi di aggiomamente professionale in ambito forense

Abilitazicne in gualith di praficante Avvocato preéso I'Albo degli Avvocati di Lecce (26 giugno
2016)

Conseguimento-esame di abilitazione alla professione di avvocato conseguita presso la Corte di
Appelio di Milano (26 settembre-2018)

Iscrizione alt'Albo degli Avvocati di Lecco {17 gennaio 2019)

Corso biennale di formazione per l'iscrizione nellelenco dei difensort d'ufficio ex art. 20 comma
1 bis disp. att. c.p.p. Presso Camera Penale di Como e Lecco ~ Ordine degfi Avvocati di Como e
Lecco (2018 — 2020)

Superamento esame di abifitazione e iscrizione all'elenco unico nazienale dei difensori d'ufficio
(12 gennato 2020)

Workshop pratico di diritto penale e procedura penale & deontologia def penalista 1° - 2° livelio
(2019 - 2022) '

yoa auiinisesuopeO B |



" CAPACITAE COMPETENZE . = -
PERSONALI

Acquisite nef corse defla vita & delig carrera -
ma non necassariamente ricohosciute da

_ cerificati diplomi ufficiall, . -

Ho acquisito tina collaudata esperienza sia in ambito civile che penale svolgendo attivita di
consulenza e assistenza legale;

Nel campo del diritto civite, offro servizi di consulenza nella fase pre-contenziosa ed
assistenza legale di tipo giudiziale e stragiudiziale per socletd/enti e/o per persons fisiche;
Ottime competenze comunicative e capacita relazional; - '

Ottime capacita di ascolto e di risoluzione dei problemi, affrontati con aquilibrio e cautela;
Capacita or_génizzati_ve, disposizione al lavoro individuale e d'eQuipe e capacita di
coordinamento delle attiviti sul posto di lavoro,

Buone conoseenze informatiche di base; conoscenza del pacchetto Office, dei vari client di

posta eletironica, del processo civile telematico e del Portale def Servizi Telematici del
Ministero della Giustizia;

Utilizzo delle piattaforme digitali di comunicazione ¢ didattica a distanza;

Costante aggiomamento delle’ materie giuridiche atteso it continuo mutamento al quale
viene sottoposto limpianto legisiativo- nazionale ed eurcpeo;

[TALIANO
. MADRELINGUA
ALTRELINGUE  INGLESE
CAPACITA' DI LETTURA Buona
CAPACITA' DI SCRITTURA Buona

CAPACITA' DI ESPRESSIONE ORALE Buona

PATENTE O PATENTI B

~ Lecco, 08 marzo 2024

T Pégff_na 3~ Ca(ﬁ'cuw_m vitae di - - W
: . GIULIA CONSONM

" Corso di inglese giuridico presso FUniversita degli Studi di Milano nel campo della

contrattualistica internazionale commerciale;

Corso di lingua e grammatica inglese presso College stranieri (Edimburgo, Oxford e New
York);

TS WOED. 0 -




Spettabile

Acingue S.p.A,

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.stituzionali,ccem@pec,acingue. it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingue S.p.A,

Tl/La sottoscritto Elio Della Patrona nato

premesso

. che & stata convocata I'Assemblea defla societd Adngue S.p.A. (la “Societa”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione € per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata dal
Sindaco di Sondrio;

. che l'art, 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetl/ che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti of onorabilita
stabiliti per | membri degii organi di controffo con il regolamento emanato dal Ministero
delia Giustizia ai sensi delfart. 148 comma 4,

. che & richiesto che i candidati dichiarino Vinsussistenza di cause di ineleggibilita e/o di
incompatibilita in relazione all'assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societa, ai sensi dello Statuto Sociale e defle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati it possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societh e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione della
carica,

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e

disponibili sul sito internet della societa www.gruppoacingue.it nella sezione
governarnce,



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilitd penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsitd In atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consigiio  di
Amministrazione di Acinque 5.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita e/o di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere X di non essere L]
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto deghi artt, 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e guantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societd aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti delfart. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curricutum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strument! informatici, dei suoi dati personali
neli’ambito e per le finalita del procedimento di nomina det componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curricuium vitae, dalla carta di identitd e del codice
fiscale.

Luogo e data, SONDRIO 07 MARZO 2024



ELIO DELLA PATRONA Sondrio, 10 FEBBRAIO 2024
ARCHITETTO

DATI ANAGRAFICI E PROFESSIONALI

ISTRUZIONE ED ESPERIENZE LAVORATIVE

TITOLO DI STUDIO/DATA DI CONSEGUIMENTO:

Diploma di Geometra conseguito presso U'lstituto Tecnico per
Geometri di Sondric M. Quadrio nell’anno 1988.

Laurea in Architettura (quinquennale) - Indirizzo Urbanistico -
conseguita presso il Politecnico di Milano in data 11/07/1994.
Esame di Stato per l’esercizio della libera professione di
Architetto per tutte le attivita riconosciute a tale titolo dalle leggi
italiane e dalla C.E.E., conseguito presso it Palitecnico di Milano il
28/07/1995.

Iscrizione all'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori della Provincia di Sondrio il 31/07/1995, n°172.
Iscrizione nell’elence dei Periti del Tribunale di Sondrio nell’anno
1996,

Corso per Esperti Ambientali in materia di tutela paesistico
ambientale svolto nell’anno 1997/98.

Corso per Coordinatore della Sicurezza nelle costruzioni in fase
di progettazione e d’esecuzione nell’anno 1998; | aggiornamento
2013 (8 ore) il 25/11/09, 1l aggiornamento 2013 (8 aore} il
28/06/10, Il aggiornamento 2013 (8 ore} il 19/10/11, IV
aggiornamento 2013 (8 ore) il 05/06/12, V aggiornamento 2013 (8
ore) il 05/03/13; | aggiornamento 2014 (8 are) il 21/11/13.
Iscrizione Albo Regionale dei Collaudatori - Regione Lombardia in
data 13/11/2006 al n.3687 per la categoria “Edilizia e forniture
connesse”.


roberta.canavesi
Casella di testo

roberta.canavesi
Casella di testo

roberta.canavesi
Casella di testo

roberta.canavesi
Casella di testo




Corso per Conciliatore Professionista - Mediatore con
caratteristiche per iscriversi all'elenco A di cui all'art.3 del D.M.
10/10/2010 n.180, svolto nell’anno 2011,
Corso per Certificatore Energetico degli Edifici svolte nell’anno
2012.
Corsi di specializzazione e workshop seguiti presso alcune tra le
pill prestigiose universita del monde:
Denver 1996 (seminario sulla “costruzione razionale in aree
montuose™);
Hong Kong 1997 (corso sulle “nuove frontiere di costruzione
aeroporti”);
Seattle 1998 (corso sul “sostenibile sviluppo urbanistico delle citta
metropolitane”);
New York 1999 {workshop sul “riuso di strutture produttive™);
Vancouver 2000 {(seminario sulle “nuove frontiere della citta
giardino™);
Milano 2000 (workshop sul “progetto statate 38 di Sondrio™).

- Formazione continua e numerosi corsi e viaggi di aggiornamento
alla professione.

OCCUPAZIONE

Dottore in Architettura, Bicarchitetto, Marketing Manager.
Conoscitore nel settore dell’Internazionalizzazione Prodotto, Product
Placement, Coaching, Creativo, Cultore di Arte e Storia. Studioso
Antropologo della Vita Pubblica & Privata.

Attivo nel Management Ml & PMI ltaliane, ho avuto esperienze di
responsabile dei processi di ristrutturazione, riqualificazione e
responsabilizzazione aziendale, attraverso modelli organizzativi chiari,
disegnati su “Mission” individuate e “Governance™ costanti, in grado di
raggiungere la Scala di Obbiettivi Prefissata.

Imprenditore nel settore immobiliare nell’ ambito residenziale,
terziario, alberghiero e logistico.

INCARICHI TECNICI RICOPERTI

Regione Lombardia: Nomina a Membro della Commissione
Provinciale Bellezze Naturali {bollettino ufficiale Regione
Lombardia del 18/06/2001}.

Comune di Valfurva (S0O): Esperto Ambientale nella Permanente
Commissione per il Paesaggio {Decreto Sindacale prot. n. 4703 del
13/07/05 -2010);

Comune di Castello dell’Acqua (50): Esperto Ambientale nella
Permanente Commissione per it Paesaggio (anno 2005/2010).

Comune di Aprica { 50) Esperto Ambientale nella Permanente
Commissione per il Paesaggio 2012-2017;

Parco delle Orobie Valtellinesi: Esperto Ambientate nella
Permanente Commissione per il Paesaggio (deliberazione n.70 del
06/10/2005-2022);

Consorzio del Parco dello Stelvio: Incarico di attivita di supporto al
Responsabile del Procedimento {Decreto det 04/12/03).



INCARICHI SOCIETARI
RICOPERTI

11492550964

S.M. RECCO S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
2/12/2020 al -

08899060969

RENTAL PROPERTIES S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
2411272014 al -

10958950965

LARIANA GESTIONE HOTEL S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
6/9/2019 al 2/8/2021

06746570966

FINLAGO S.R.L. - SOCIO UNICO

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
1/10/2009 al 26/3/2021

12463740154

ITALOFFICE GROUP SRL

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
22/4/1998 al 20/12/2019

07661700968

IMMOBILIARE DAME S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
2/1/2012 al 17/4/2018

08899030962

R.E. SALES 5.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
24/12/2014 ak 12/1/2018

00881290142

ARCHITES S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
5/7/2007 al 1/7/2016

07339010964

SE.MA. S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
7/2/2011 al 24/12/2014

00886160142

IMMOBILIARE LAGO S.R.L.

Rappresentante tegale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
20/12/2007 al 12/8/2014

91023020133

CONDOMINIO RESIDENCE ALESSANDRA

Amministratore di condominio dal 26/3/2013 al 19/4/2014
00821810140

MI.NL SRL IN LIQUIDAZIONE

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
8/4/2013 al 25/10/2013

06810860962

COMER LAVORI S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
22/12/2010 at 17/10/2011

00811590140

BERNINA IMMOBILIARE S.R.L.

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
28/2/2003 al 7/2/2011

05508630968

FINIMMOBILIARE SRL IN LIQUIDAZIONE

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
21/11/2006 al 24/5/2010

00743340143

TECNOEDIL MMOBILIARE SRL iN LIQUIDAZIONE

Rappresentante legale, negoziale o di fatto, socio amministratore dal
12/1271998 al 30/10/2009



PRIVACY

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
curriculurm vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

IN FEDE:




PG-0062562-12/03/2024-E I"I ﬁﬁmﬁll I”

Spettabile

Acinque S.p.A.

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.istituzionali. cccrn@pec.acingue. it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingue S.p.A.

Il/La sottoscrittofa Annamaria Di Ruscio nato/a

premesso

- che & stata convocata I'Assembiea della societd Acingue S.p.A. {la “Societa™) per il
giorne 23 aprile 2024, In prima convecazione e per il giomo 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, ia nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominative del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata dal
Segretario del Patto ai sensi dell'art. 4.1.12 del Patto Parasociale;

. che lart. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetti che svolgono
funzioni i amministrazione e direzione devono possedere | requisiti df onorabilité
stabiliti per i membri degli organi di controflo con if regolamento emanato dal Ministero
defla Giustizia ai sensi deffart. 148 comma 47,

) che & richiesto che i candidati dichiarino l'insussistenza di cause di ineleggibilita efo di
incompatibilita in relazione all'assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societa, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che ¢ altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societd e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione della
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglic di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societa www.gruppoacingue.it nella sezicne
governance,



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societd;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilitd efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere X di-nen-essere [
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
gualitativi e quantitativi per la definizione della significativitz e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuove Codice di
Corporate Governance cui la Societad aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e il frattamento, anche con strumenti informatici, dei suci dati personali
nefl'ambito e per le finalitd del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curricuium vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.

Luogo e data, Monza 12 marzo 2024



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 31 gennaic 2024

Dal 2014 ad oggi
Da Agosto 2015 ad oggi
Gennaio 2015 ad oggi

Da aprile 2016 al giugno 2018
Dal gennaio 2018 ad oggi

Da maggio 2023 ad oggi

Dal 6 dicembre 2023 ad oggi
Dal 30 novembre 2018 ad oggi
Da maggio 2019 a oggi

Da Maggio 2021 ad oggi

Dal 2020 ad oggi
Dal 2012 al 2022
Dal 2016 al 2018
Dal settembre 2018 al 2022

Dal maggio 2015 al 3 luglio 2018

Dal marzo 2017 al giugno 2020
Dal 2015 al 2019

Dal 2005 al 2015
Dal 1899 al 2015

Dal 1995 al 1999
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ANNAMARIA D1 RUSCIO

Presidente e Amministratrice Delegata di NetConsulting cube srl, Via Savona, 97-
20144 Milano

Amministratrice Delegata di NetConsulting cube sri
Amministratrice Delegata Sirmi SPA, ora srl

Presidente Sirmi SPA, ora Sirmi sri

Presidente e Amministratrice Delegata di Snapsource stl

Editore attraverso NetConsulting cube srl della testata digitale Inno3, registrata al
Tribunale di Milano

Membro della Giunta Esecutiva della Fondazione ITS Green di Vimercate
Consigliere indipendente nel CdA di Digital Platform

Consigliere indipendente di Wiit SpA, societa quotata

Membro indipendente del Comitato Nomine e Remunerazioni di Wiit SpA
Presidente del Comitato Controllo Rischi e delle Parti Correlate in Wiit SpA
Membro del Comitato ESG di Wiit SpA

Consigliere indipendente di Piteco SpA, sacieta quotata

Presidente indipendente del Comitato Parti Correlate di Piteco

Presidente indipendente del Comitato Parti Correlate di Piteco, membro indipendente
del Comitato Controllo Rischi, Presidente del Comitato Remunerazioni.
Vicepresidente e Consigliere indipendente nel CdA di Acsm-Agam SpA
Presidente del Comitato Controlio Rischi e Parti Correlate

Membro Advisory Board Gellify

Membro del DEL (Digital Enterprise Lab} creato dall’Universita Ca’ Foscari per la quale
ha tenuto lezioni sui temi dell’lOT (Internet delle Cose)

Direttrice Generale e membro del CdA di Net Consulting srl
Socia e co-fondatrice di Net Consulting st

Senior Consultant presso Gartner Group ftalia

Per uiteriori informazioni:

www.cedefop.au intftransparency
www.europa.eu.int/commieducation/findex_it html
www.eurescv-search.com



Dal 1992 al 1935 Consulente in Nomos Ricerca srl

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 1992 Laurea con il massimo dei voti (110/110) in Economia Politica con indirizzo
internazionale presso I’'Universita Bocconi di Milano
1986 Maturita classica {56/60) presso liceo Classico F. Stabili di Ascoli Piceno
Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni;
{ Annamatia Di Ruscio | www cedefop.eu.inttransparency

wWww europa.eu.intfcomm/education/index_it.html
WWW.elitescyv-search.com



CAPACITAE

COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarinmente
riconosciute da certificati e dipfomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Pagina 3 - Curriculim vitae di
{ Annarmaria Di Ruscio |

Coordina ed é attiva nell'area Consulenza alle Aziende Utenti e ai Fornitori di
tecnologie, soluzioni e servizi digitali, a supporto dell'innovazione di processo e di
prodotto.

Dal 2012 supporta alcune aziende utenti italiane di grande e medio grande
dimensione nella identificazione di soluzioni digitali innovative esistenti a livello
italiano, europeo ed internazionale per realizzare innovazione di processo, prodotto
e servizio (Programma Spinn4C)

Ha supportato diverse aziende utenti del monde dell’Energy & Utilities in processi di
Benchmarking, vendor selection relativamente alle soluzioni digitali

Ha iniziato a redigere il Rapporto Assinform dal 1992, (ora Anitech-Assinform)
associazione di Confindustria Digitale. Ha guidato il team di revisione del Mercato
Digitale.

Negli ultimi anni, si & concentrata nel supportare la creazione di Concept di nuovi
prodotti e nuovi servizi che incorporano nuove tecnologie ICT e nel coadiuvare
processi di acquisizioni di aziende ICT e innovative da parte di Fondi Istituzionali.

Supporta le aziende utenti e vendor nei processi di trasformazione e di change (del
business e delle risorse umane) e di comprensione delle dinamiche, dei trend del
mercato ICT e Digitale nelle sue varie declinazioni (settori, dimensioni, quote,
segmenti).

Nel 2016 ha co-creato quello che oggi & il Digital Health Summit, evento di
riferimento nel mondo della sanita digitale.

Nel 2017 ha sviluppato | Maturity Model tematici, per supportare le aziende utenti
nel percorso evolutivo di adozione delle tecnologie e per costruire Community di
discussione con profili business e tecnologici: prima sulla Cybersecurity {BCS), nel
2020 sulla Integrated Supply Chain (Bisc3), nel 2023 ha iniziato a lavorare sulla
Integrated customer experience {BICE) e sull'Intelligenza Artificiale {AIMM).

Nel 2021 ha progettato I'Osservatorio sul Nuovo Mercato della Sanita Digitale,
includendo nel perimetro di analisi e discussione tra domanda ed offerta le
Tecnologie Digitali, il mondo farmaceutico e i dispositivi medicali.

Sulle analisi di impatto delle tecnologie digitali ha supportato Assologistica, AISIS,
Fidainform, EUCACS sul Warfare e la Cybersecurity. Nel 2016 e 2017 ha supportato
I'Associazione AIMAN, nel 2016 Assosport con Ca’ Foscari.

ITALIAND

INGLESE BUONOQ

TEDESCQ SCOLASTICO
FRANCESE COMPRENSIONE
SPAGNOLO COMPRENSIONE

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.au.inttransparency
www.suropa.ey.int‘comm/educationfindex_it.himi
www.surescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra fad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; suf posto di lavoro,
in attivita di velontariato fad es.
cultura e sport), @ cosa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 4 - Cumicuium vitae i
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Le diverse attivita svolte, in diversi ruoli e funzioni, 'hanno portata a sviluppare
competenze comunicative e relazionali sia verso peer, verso clienti e dipendenti e
coltaboratorf, In particolare, ha sempre prediletto Vesecuzione di attivitd in team di
diversa dimensione e complessita per massimizzare i risultati

Le capacita organizzative sono state dispiegate sia su attivita di lavoro, sia in
associazioni culturali {(come Prospera, associazione no profit} o sociali

discreta conoscenza delle techologie digitali

Ha frequentato il corso di Canto Lirico presso il Conservatorio Giuseppe Verdi di
Milano

Co-autrice nel 2017 e 2018 del libro Cyber Warfare, a cura di U. Gori e S. Lisi, F. Angali
editore

Dat marzo 2013 al dicembre 2015 & stata membro del Consiglio Direttivo Centrale di
AlCA

Nel 2009 co-autrice det libro “L’impresa Web”, edito da F. Angeli

Patente B

Manza, 22 febbraio 2024
In fede

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.euintitransparency
www.eurapa.euLinticommieducation/findex_it.html
www.surescv-search.com



Spettabile

Acingue S.p.A.

Via A, Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.istituzionali.cccm@pec,acinque.it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acinaue S.p.A.

Il sottoscritto Edoardo Iacopozzi nato

premesso

. che & stata convocata I'Assemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Societd”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, la nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.p.A.;

. che l'art. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che "/ soggetti che svolgono

funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita
stabiliti per i membri degli organi di controffo con il regolamento emanato dal Ministero
defla Giustizia af sensi delfart. 148 comma 47,

. che & richiesto che i candidati dichiarino I'insussistenza di cause di ineleggibilita e/o di
incompatibilita in relazione alVassunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati if possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societa e dalle disposizioni di legge in relazione all'assunzione della
carica,

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito intemet della societa www.gruppoacingue.it nella sezione
governance,



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall‘art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell’Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere [] di non essere X
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degii artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione dindipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dellart. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali
nelfambito e per le finalitd del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione,

Si unisce alla presente copia del proprio curricuium vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.

AL P

Luogo e data, Milano 13/03/2024




Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

11 sottoscritto EDOARDO IACOPOZZI nato

(®

(i1)

PREMESSO

che lart. 147 — quinquies del D.Lgs. n. 58798 (Requisiti di onorabilitd)

prevede che “i soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione

devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi

di controllo con il regolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi

dell'art. 148, comma 4° del D.Lgs. 58/°98”;

che Part. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme

per la fissazione dei requisiti di professionalita e onorabilité dei membri del

collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base ail articolo 148

del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 38.7 — nel seguito “decreto n.

162/20007), con riguardo ai “requisiti di onorabilita” stabilisce che la carica

non puéd essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dallalegge 31
maggio 1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
Pattivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia
di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;



3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
’ordine pubblico ¢ Peconomia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

¢) hanno subito I’applicazione — su richiesta delle parti — di una delle pene
di cui alla precedente lettera b), salvo il caso di estinzione del reato.

Premesso quanto precede,
DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

Il sottoscritto si impegna a comunicare fempestivamente ogni variazione infervenuia

rispetto a quanto riportate nella presente dichiarazione.

Milano__13/03/2024 ﬂu j]; ﬁ-w

(Firma)




Edoardo lacopozzi

Esperienza

Gen2024- A2A Services & Real Estate —~ Amministratore Delegato
oggi

Nov2023- A2A Services & Real Estate - Head of Group Shared Services
Gen2024  Responsabile Servizi ai Fornitori, Servizi ai Clienti e Servizi ai Dipendenti

2017- A2A - Head of Group Organization, Post M&A Integration and Digital HR Transformation
Nov2023  Responsabile per il Gruppo della trasformazione e sviluppo organizzativo; Miglioramento
dei processi; Digital HR Transformation; Integrazione post M&A e PMO progettuale

2014-  A2A - Head of Staff to the CEO
2017 Responsabile progetti speciali e dossier riservati delll Amministratore Delegato; Co-
realizzazione Piano Strategico del Gruppo

2012- A2A - Strategy & Innovation
2014 Gestione progetti speciali di Gruppo; Analisi competitive e di mercato; Identificazione
potenziali target M&A e due diligence

2011- FCA Group - Marketing Intelligence

012 Sviluppo nuovi veicoli, Strategie di pricing e di offerta
2009~ Accenture Management Consulting
2011

Business Consultant, financial practice

Cariche ed attivita imprenditoriali
2021-0gg Acinque S.p.A. — Membro del Consiglio di amministrazione

2019-2021 NEN (Yada S.r.l.) ~ Membro del Consiglio di amministrazione

2011-2016 Lanieri S.r.l. — Co-fondatore & Membro del CdA
Start-up finalizzata alla vendita di abiti sartoriali e su misura utilizzando una strategia
omnichannel

Educazione

2011-2012 MBA Collége des Ingénieurs - Parigi, Torino, Monaco, St. Gallen
2007-2009 Laurea magistrale in Ingegneria Gestionale - Firenze
2007 Exchange program — UC Berkeley, San Francisco, USA

2004-2007 Laurea triennale in Ingegneria Gestionale - Firenze


roberta.canavesi
Casella di testo




Spettabile

Acingue S.p.A.

Via A. Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: gomunicazioni.istitgzionaﬁ.cccm@gec.acingug,it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingye S.p.A.

La sottoscritta Paola Musile Tanzi nata

premesso

. che & stata convocata 'Assemblea della societd Acingue S.p.A. (la “Societa™) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, fa nomina di un nuovo
Consiglio di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.p.A.;

. che lart. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che / soggetti che svolgono

Funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti df onorabilitd
stabiliti per | membri degli organi df controflo con i regolamento emanato aal Minfstero
detla Giustizia ai sensi dellart. 148 comma 4,

. che & richiesto che i candidati dichiarino linsussistenza di cause di ineleggibilita e/o di
incompatibilita in relazione all'assunzione defla carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso det requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Sodietd e dalle disposizioni di legge in telazione all'assunzione della
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societa www.aruppoacingue.it nella sezione
governance;



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dallart. 76 det citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente la nomina di  componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
patte dell’Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delfe cause di ineleggibilita efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere [1X di non essere_]
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
gualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d’indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Gavernance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. dichiara di autorizzare, ai sensi e per gl effetti dellart. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali

nell'ambito e per le finalitd del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curricuium vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.

Paola Musile Tanzi
i@_!‘i. ) i L\ (.n:m‘,_\

Luogo e data, Milanc, 13 marzo 2024



Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

La sottoscritta PAOLA MUSILE TANZI, nata

)

(i)

PREMESSO

che Dart. 147 — quinguies del D.Lgs. n. 58/°98 (Requisiti di onorabilita)
prevede che “i soggeiti che svolgono funzioni di amminisirazione e direzione
devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi
di controllo con il regolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi
dell’art. 148, comma 4° del D.Lgs. 58/°987;

che l’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme

per la fissazione dei vequisiti di professionalita e onorabilita dei membri del

collegio sindacale delle societd quotate da emanare in base all’articolo 148

del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 38.” — nel seguito “decreto n.

162/2000°), con riguardo ai “requisiti di onorabilita” stabilisce che la carica

non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dalla legge 31
maggio 1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia
di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,



3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
’ordine pubblico e I’economia pubblica,
4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad um anno per un
qualunque delitto non colposo;
¢) hanno subito 1’applicazione — su richiesta delle parti — di una delle pene
di cui alla precedente lettera b), salvo il caso di estinzione del reato.
Premesso quanto precede,
DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione

intervenuta rispetio a quanto riportaio nella presente dichiarazione .

Milano, 13 marzo 2024 Paola Musile Tanzi

S T2



Curriculum Vitae di Paola Musile Tanzi

Dati Anagrafici

Nome e Cognome: Paola Musile Tanzi

Posizione Attuale

— Professore ordinario di Economia degli Intermediari finanziari - dal 21 marzo 2004 presso
il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi di Perugia, titolare dei corsi di
Economia degli intermediari finanziari {A-L) nel corso di Laurea Triennale in Economia
Aziendate e di Private Banking & Asset Management nel corso di Laurea Magistrale in
Finanza e Metodi quantitativi per I'economia (corso in lingua inglese)

— Affiliate Professor SDA Bocconi School of Management, Milano dal 1989

- Affidataria dellinsegnamento di Finanza aziendale Settore SECS-P/09 - Finanza
Aziendale, (40 ore) - Corso di Laurea in Relazioni Internazionali (classe m-52) (rel) —a.a.
2023/2024, presso il Dipartimento di Studi Internazionali, Giuridici e Storico-politici
Universita degli Studi di Milano

—  Visiting Professor UPEC Visiting Professor presso Université Paris Est- Creteil UPEC,
Faculté d'Administration et Echanges Internationaux, Creteil, Francia, a.a. 2022-2023

— Consigliere indipendente presso Acinque, da luglio 2018 ad oggi, multi-utilities quotata

— Membro del Comitato Controlli e Rischi presso Acinque spa da iuglio 2018 ad oggi

— Membro del Comitato Parti Correlate presso Acingue spa da luglio 2018 ad oggi

— Consigliere indipendente presso Centrotrenta Servicing spa, da aprile 2021 ad oggi,
realta operativa nel setfore cartolarizzazioni

- Consigliere indipendente presso Net Insurance spa da luglio 2023

—  Membro del Comitato Controllo presso Net Insurance spa da luglio 2023

— Membro del Comitato Remunerazioni presso Net Insurance spa (Gruppo Poste Vita) da
settembre 2023

— Consigliere Indipendente presso Net Insurance Life da luglio 2023

Formazione

— Dottore di Ricerca in Economia Aziendale, Universitda Commerciale L. Bocconi, Milano,
settembre 1994

— Laureata con lode in Economia e Commercio presso la Facolta di Economia Commercio,
indirizzo giuridico, Universita degli Studi di Parma, luglio 1988

— Diploma di Maturita Classica nel 1983, Liceo Classico G. D’Annunzio, Fidenza {Pr),



TPrecedenti posizioni J

Membro del Consultative Working Group Investor Protection & Intermediaries Standing
Committee (IPISC) presso European Securities and Market Authority (ESMA), Parigi
(Francia) dal 2017 al 2021

Membro del Consultative Working Group Investment Management presso European
Securities and Market Authority (ESMA), Parigi (Francia) aprile 2013 — dicembre 2016
Membro del Comitato Scientifico europeo deila European Financial Planning Association
(EFPA) a livello Europe dal 2011 a ottobre 2018

Consigliere indipendente presso Cassa Lombarda Spa (Gruppo PKB, CH) da aprile 2013
ad aprile 2023, realta operativa nel setiore del Waealth Management

Membra del Comitato Rischi presso Cassa Lombarda Spa (Gruppe PKB, CH) da aprile
2013, Coordinatore dal maggio 2017 ad aprile 2023

Membro del Comitato Parti Correlate presso Cassa Lombarda Spa da aprile 2013,
Coordinatore dal maggio 2017 ad aprile 2023

Consigliere indipendente presso Sella SGR, societa di gestione del risparmio Gruppo
Sella, da ottobre 2016 a settembre 2020

Membro del CdA di ITAS Mutua Assicurazioni, Trento 2012-2015

Visiting Professor presso Université Paris Est- Creteil UPEC, Faculté d'Administration et
Echanges Internationaux, Cretell, Francia, a.a. 2011-2012, a.a 2012-2013

Direttore Area Intermediazione Finanziaria e Assicurazioni presso SDA Bocconi School
of Management, Mitano dal 2006 al 2012

Professore Straordinario di Economia degli Intermediari finanziari presso la Facolta di
Economia dell’Universita degli Studi di Perugia, 21 marzo 2001- 20 marzo 2004
Professore Associato di Economia degli Intermediari finanziari presso la Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi di Perugia, 1 novembre 1998 - 20 marzo 2001
Ricercatore di Economia degli Intermediari finanziari presso la Facolta di Economia
dell Universita degli Studi di Parma da febbraio 1995 a ottobre 1998

Professore a contratto pressa Universita IULM, Milano per il corso di “Finanza Arte e
Cultura” aa. 2005-2008, a.a. 2006-2007, a,a. 2007-2008

Attivita di ricerca e pubblicazioni

Aree di ricerca scientifica

Lattivita di ricerca si sviluppa attraverso differenti percorsi di ricerca e si articola in alcune ampie
aree tematiche di interesse, come testimoniato dall’elenco completo delle pubblicazioni:

Iinnovazione dei modelli istituzionali come reazione a cambiamenti delle “regole del
gioco” e la ricerca di modelli di business “sostenibili” da parte degli intermediari finanziari
e pill in generale dei soggetti che operano in mercati regolamentati;

I'evoluzione della governance dei rischi;

la valutazione del rischio ESG nel’ambito degli investimenti sostenibili;

Padozione di modelli di open finance in ambito fintech.



Elenco completo deile pubblicazioni

- Da Fermo C., Musile Tanzi P., Nicolosi M., Stanghellini E. (2024), On the relationship
between financial and sustainable variables: insights from Graphical Gaussian Model,
Journal of Financial Management, Markets and Institutions,
https://doi.org/10.1142/52282717X24300010

- De Novellis, G., Musile Tanzi, P., Ranalli, M. G., Stanghellini, E. (2023). Leveraged
finance exposure in the banking system: Systemic risk and interconnectedness. Journal
of International Financial Markets, Institutions and Money, 101890

- Figa-Talamanca, G., Musile Tanzi, P., D’'Urzo, E. (2022). Robo-advisor acceptance: Do
gender and generation matter? PloS one, 17(6), e0269454.

- Musile Tanzi P. (2022), Private Banking/wealth management: modelli di business di
fronte alla sfida dellinnovazione, in Manuale del Private Banker — Pianificare nel wealth
management, Musile Tanzi P. (a cura di), Egea, Vi ed.

- Musile Tanzi P. (2022), Dalla valutazione di adeguatezza al financial planning, in
Manuale del Private Banker — Pianificare nel wealth management, Musile Tanzi P. (a
cura di}, Egea, VIl ed.

- Fiz A., Mojana M., Musile Tanzi P. (2022), Investire in arte: rischi, opportunita e passioni,
in Manuale del Private Banker — Pianificare nel wealth management, Musile Tanzi P. (a
cura di), Egea, VIl ed.

- Cenci Goga B., Milani A., Musile Tanzi P., Poggioni V., Muftiversita, Universita senza
confini, in Poggioni D. (a cura di), UniPG pensa il post covid, Universita degli Studi di
Perugia, Collana Culture, Territori, Linguaggi, 2021

- Musile Tanzi Paola, (2021), /f futuro della finanza é digitale, Strumenti Finanziari e
Fiscalita, n. 54

- Musile Tanzi Paola, Petrocelli Emilia, (2020), /I futuro del risparmio é sostenibile,
Strumenti Finanziari e Fiscalita, n. 49

- Burchi Alberto, Mezzacapo Simone, Musile Tanzi Paola, Troiano Vincenzo (2019),
Financial Data Aggregation e Account Information Services: questioni regolamentari e
profili di business, Quaderni Fintech Consob, n. 4, febbraio, ISBN 9788894369700,
pagg.1-95

- Burchi Alberto, Martelli Duccio, Musile Tanzi Paocla (2019), Sustainable and Responsible
investments: Same sea, Different Fishes? in La Torre Mario, Chiappini Helen, Socially
Responsible Investments, Palgrave Studies in Impact Finance, 2019, ISBN 978-3-030-
05013-9, DOI 10.1007/978-3-030-05014-6

- Musile Tanzi Paola, Aruanno Elena, Suardi Mattia (2018), A European banking business
models analysis: the investment services case, Journal of Financial Regulation and
Compliance, Vol. 26 Issue: 1, pp.35-57, https://doi.ora/10,1108/IFRC-04-2016-0028

- Musile Tanzi Paola (2017), Supporting an effective Risk Culture in Private
Banking/Wealth Management, in Carretta Alessandro, Fiordalisi Franco, Schwizer
Paola, Risk culture in Banking (edited by), Palgrave

- Bonetti Marco, Cirillo Pasquale, Musile Tanzi Paola, Trinchero Elisabetta (2016), An
Analysis of the Number of Medical Malpractice Claims and Their Amounts, PLoS One,
11(4): e0153362, Published online 2016 Apr 14, pp. 1-30,
doi: 10.1371/journai.pone.0153362

- Musile Tanzi Paola (2018), Linnovazione nei modelli di business nel Private
banking/Wealth Management, in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale del Private




Banker, Egea, Milano, VI edizione, 2016, cap. 1, pagg. 1-27

Musile Tanzi Paola (2016), I personal financial planning: una proposta di metodo, in
Musile Tanzi Paola, (a cura di} Manuale de! Private Banker, Egea, Milano, VIl edizione,
cap. 2, pagg. 29-61

Fiz Alberto, Mojana Marina, Musile Tanzi Paola (2016), Investire in arte. rischi,
opportunita e passione, in Musile Tanzi Paola, (a cura di) Manuale del Private Banker,
Egea, Milano, VIl edizione, cap. 13, pagg. 469-505

Ancarani Fabio, Comanac Andrada, Musile Tanzi Paola (2016), Insurance Companies
and E-Marketing Activities: An Empirical Analysis in the Mtalian Market, in Marano
Pierpaolo, Rokas loannis, Kochenburger Peter (edited by), The "Dematerialized”
insurance Distance Selling and Cyber Risks from an International Perspective, Springer
Musile Tanzi Paola, Aruanno Elena, Suardi Mattia (2015), Modelli di business nelf'offerta
dei servizi di investimento: un‘analisi a fivello europeo, Bancaria, n. 4, pagg.17-28

Musite Tanzi Paola (2014), Modelli di business nella distribuzione dei servizi di
investimento: un’analisi del caso italiano, Bancaria, n. 9, pagg. 76-86

Burchi Alberto, Musile Tanzi Paola (2014), Are structured products a sustainable
financial innovation? A lesson from the European Market, The Journal of Financial
Perspectives, November 2014, N. 2, Issue 3, pp. 32.

Musile Tanzi Paola, Gabbi Giampaolo, Previati Daniele, Schwizer Paola (2013),
Managing Compliance Risk after MIFID, in Journal of Financial Regulation and
Compliance, Emerald Group Publishing, vol. 21 (1), pages 51-68, February

Musile Tanzi Paola (2013), La funzione compliance nell'ambito del sistema dei controfli
interni, in Schwizer Paola (a cura di), Internal Governance, Egea, Milano, pagg.65-74
Musile Tanzi Paola (2013), | risultati: le evidenze refative alla funzione compliance, in
Schwizer Paola (a cura di), Internal Governance, Egea, Milano, pagg. 127-136

Manini Roberto, Musile Tanzi Paola (2013}, Le dinamiche della ricchezza in tempi di cfisi,
Economia & Management, n. 2, pagg. 9-19

Musile Tanzi Paola (2013), L'approccio al mercato private: scelte di posizionamento nel
wealth management e modalita di gestione, in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale
del Private Banker, Egea, Milano, VI edizione, pagg. 1-23

Musile Tanzi Paola (2013), I personal financial planning: una proposta di metodo, in
Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale del Private Banker, Egea, Milano, VI edizione,
pagg. 25-57

Fiz Alberto, Mojana Marina, Musile Tanzi Paola (2013), investire in arte, in Musile Tanzi
Paola (a cura di), Manuale del Private Banker, Egea, Milano, V! edizione, pagg. 497-524
Dossi Andrea, Musile Tanzi Paola (2012), Limpatio di UCITS IV sul processo di
internazionalizzazione delle societa di gestione def risparmio, Bancatia, n. 4, 2012

Dossi A., Musile Tanzi Paola (2012), UCITS {V e Societa di Gestione del Risparmio
italiane, Strumenti Finanziari e Fiscalita, n.7, 2012, pagg.7-12

Dossi Andrea, Musile Tanzi Paola (2012), Societa di Gestione del Risparmio: l'impatto di
UCITS IV sullevoluzione dei modelli di business, in Catturi Gianfranco, Cavazzonii
Gianfranco (a cura di), Aziende di servizi e servizi per je aziende, It Mulino, Bologna
Ancarani Fabio, Musile Tanzi Paola (2012), Introduzione, in Le competenze di marketing
nelle banche e nelle assicurazioni, (a cura di) Ancarani Fabio, Musile Tanzi Pacla, Egea,
Milano, pagg. 1-7

Ancarani Fabio, Musile Tanzi Paola, Trinca Colonel (2012), Gli obiettivi e la metodologia
della ricerca, in Le competenze di marketing nelle banche e nelle assicurazioni, (a cura di)
Ancarani Fabio, Musile Tanzi Paola, Egea, Milano, pagg. 9-16



Ancarani Fabio, Cito Maria Cristina, Musile Tanzi Paola, Saibene Chiara (2012), Le
competenze di marketing nel settore bancario e assicurativo, in Le competenze di
marketing nelle banche e nelle assicurazioni, (a cura di) Ancarani Fabio, Musile Tanzi
Paola, Egea, Milano, pagg.17-42

Ancarani Fabio, Musile Tanzi Paola (2012), /i marketing per le banche e le assicurazioni:
una roadmap per il management, in Le competenze di marketing nelle banche e nelle
assicurazioni, (a cura di) Ancarani Fabio, Musile Tanzi Pacla, Egea, Milano, pagg.137-
143

Gabbi Giampaolo, Musile Tanzi Paola, Nadotti Loris (2011), Firm size and compliance
costs asymmetries in the investment services, Journal of Financial Regulation and
Compliance, Emerald Group Publishing, vol. 18(1), pages 58-74, February

Musile Tanzi Paola, Gabbi Gabbi, Previati Daniele, Schwizer Paola (2010), Compliance
Function in Banks, Investment and Insurance Companies, Journal of Financial
Transformation, Vol. 30, November, pagg. 49-56

Musile Tanzi Paola (2010), Introduzione, in La funzione compliance: banche, assictrazion
e societa di investimento — Organizzazione, strumenti e casi, (a cura di), Bancaria Editrice,
Roma, 20190 pagg. 13-17

Gabbi Giampaolo, Musile Tanzi Paola (2010), L’evoluzione defle regole del gioco MiFID
compliant nel settore dei servizi di investimento, in La funzione compliance: banche,
assicurazioni e societa di investimento — Organizzazione, strumenti e casi, (a cura di),
Bancaria Editrice, Roma, 2010 pagg. 29-39

Gallo Manuela, Musile Tanzi Paola (2010), Le modalita di interazione della funzione
compliance all'interno della struttura e allesterno, in La funzione compliance: banche,
assicurazioni e societa di investimento — Organizzazione, strumenti e casi, (a cura di),
Bancaria Editrice, Roma, 2010 pagg. 131-152

Musile Tanzi Paola (2009), Wealth management: centralita del cliente, personalizzazione
e standard di comportamento, in Brogi Marina, Comana Mario, Saggi in onore di
Tancredi Bianchi, Bancaria Editore, Roma, pagg. 361-374

Gabbi Giampaolo, Musile Tanzi Paola, Poli Maurizio, Previati Daniele, Schwizer Paola
(2008), Compliance Risk in the evolution of the investment services: an empirical study,
Politeia, n. 89

Musite Tanzi Paola (2007), MiFID tra personalizzazione e standard di comportamento,
Economia & Management, n. 5

Musile Tanzi Paola (2007), Arte come investimento: opportunita e rischi,
Bancaria, n. 2

Musile Tanzi Paola (2007), L'approccio al mercato private: scelte di posizionamento nel
wealth management e modalita di gestione della clientefa, in Musile Tanzi Paola (a cura
di}, Manuale del Private Banker, Egea, Milano, V edizione, pagg. 1-36

Fabrizio Stefano, Musile Tanzi Paola (2005), /f servizio di consulenza: applicazioni, costi
e benefici nel private banking, Banca Impresa e Societa, 2, 261-290, ISSN 1120-9453,
{l Mulino, DOI: 10.1435/20477

Di Antonio Marco, Musile Tanzi Paola, Previati Daniele (2005), Private banking / Wealth
Management Forum 2005, Economia & Management, n. 4

Musile Tanzi Paola (2005), Ridisegnare i processi di creazione del valore nella gestione
del risparmio, Bancaria n. 1

Musile Tanzi Paola (2005), Private Banking and Family Business: Positioning and
Opportunity of Development, edited by Caselli Stefano, Gatti Stefano, Banking for Family



Business A New Challenge for Wealth Management, Berlino-New York, Springer, pages
21-47

Musile Tanzi Paola (2004), Private banking e Family business: posizionamento e
opportunita di sviluppo, in Caselli Stefano, Gatti Stefano (a cura di), Banking per it Family
Business, Bancaria Editrice, Roma

Musile Tanzi Paola (2004) Private Banking Performance Valuation, (by De Laurentis
Giacomo), Performance Measurements Frontiers in Financial Industry, Egea, Milano
Musile Tanzi Paola (2004), Private banking: modeili di crescita e redditivita, Finanza
Marketing e Produzione, n. 3

Musile Tanzi Paola (2003), L'approccio al mercato private: scefte di posizionamento nel
wealth management e modalita di gestione, in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale
del Private Banker, Egea, Milano, IV edizione, pagg. 1-34

Musile Tanzi Paola (2001), L’approccio al mercato private: scelte di posizionamento nel
wealth management e modalita di gestione, in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale
del Private Banker, Egea, Milano, il edizione

Musile Tanzi Paola (2000), La comunicazione nel risparmio gestito, in Fabrizi Pier Luigi,
La gestione del risparmio privato, Bancaria Editrice, pagg. 221-255

Musile Tanzi Paola (1999), L’approccio al mercato private: scelte di posizionamento nel
wealth management e modalita di gestione, in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale
del Private Banker, Egea, Milano, I! edizione

Musile Tanzi Paola (1999), Politiche di mercato e organizzazione nell'asset
management, in Carluccio Emanuele, (a cura di), Strategie Benchmarking e
Performance nell’Asset Management, Bancaria Editrice

Musile Tanzi Paola (1998), Strategie competitive nel risparmio gestito e nel private
banking, Economia & Management, n. 1, 1998;

Cortesi Alessandro, Musile Tanzi Paola (1998), Investitori istituzionali e corporate
governance: forme di attivismo e modalita di realizzazione, in Airoldi Giuseppe, Forestieri
Giancatlo, (a cura di), Corporate Governance, Etas Libri, Milano, pagg. 131-159

Musile Tanzi Paola (1997), L’analisi dei bisogni del cliente nell'attivita di private banking,
in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale del Private Banker, Egea, Milano, | edizione
pagg. 1-20

Filotto Umberto, Musile Tanzi Paocla, Saita Francesco (1997), Customer needs and
front office technology adoption, International Journal of Bank Marketing, vol. 15,
Issue:1 pp.13-21

Musile Tanzi Paola (1996), La comunicazione crea valore? in Bodega Domenico, Musile
Tanzi Paola (a cura di), Comunicare il cambiamento, Egea, Milano, Egea

Musile Tanzi Paola (1996), L'innovazione finanziaria istituzionale. Un modello di analisi
delattivita di intermediazione mobiliare in ltalia, Milano, Egea, pagg. 1-210

Musile Tanzi Paola (1996), /I mercato delle carte di credifo: le caratteristiche della
domanda e le dinamiche competitive, in De Laurentis Giacomo (a cura di), Le strategie
competitive nelfofferta di servizi di pagamento, Milano, Egea

Musile Tanzi Paola (1995), La consulenza finanziaria e f'area commerciale, in (a cura di)
Ruozi Roberto, Filotto Umberto, “Banche clienti e tecnologia®, Milano, Egea

Musile Tanzi Paola (1994), La comunicazione integrata nel settore bancario, in (a cura
di) Fiocca Roberto, “La comunicazione integrata nelle aziende”, Milano, Egea.

Filotto Umberto, Munari Luciano, Musile Tanzi Paola, ! sisterni informativi di marketing
nelle banche: i risulftati di una verifica empirica, Economia e Banca, n. 3, 1993;



- Musile Tanzi Paola (1992}, Diversificazione e stabilita nelfintermediazione mabiliare, in
Banche e Banchieri,n. 5

- Musile Tanzi Paola (1991), La struttura della domanda nel settore assicurativo, in
Forestieri Giancaro (a cura di), “il settore assicurativo: struttura, condotta e
performances”, Quaderno Cirsa n. 26, Milano, Giuffré

Pubbhlicazioni in fase di sottomissione

- Burchi A., Figa Talamanca G., Musile Tanzi P. (2023), Open banking boost and brake:
an analysis with an Extended Technology Acceptance Model, under review

- De Novellis G., Musile Tanzi P., Stanghellini E. {(2023), Covenant-Lite Agreement and
Credit Risk: a Key Relationship in the Leveraged Loan Market, under review

Altre attivita

- Membro di NedCommunity dal 2018 ad oggi, membro del Comitato Scientifico dal 2018
al 2022 e del Comitato Education dal 2022 ad oggi

- Membro dell'Education Committee europeo di ecoDa, da hovembre 2022 ad oggi

- Membro delfEducation Committee di EcoDA, the European Voice od Directors

- Membro dellAccademia ltaliana dei Docenti di Economia Aziendale (AIDEA)

- Membro dellAssociazione dei Docenti di Economia degli intermediari e dei mercati
finanziari (ADEIMF) dal 2005 ad oggi

- Membro di AIAF Associazione ltaliana per I'Analisi Finanziaria da gennaio 2024

- Membro del Comitato editoriale della rivista Economia & Management dal 2009 al 2012

- Membro del Comitato editoriale del Journal of Financial Perspectives 2012-2015

. Membro del Comitato editoriale rivista Strumenti finanziari e fiscalita dal 2011 a 2021

- Attivita di reviewer per Banca, Impresa ¢ Sacietd, Bancaria, Economia & Management,
Journal of Financial Regulation and Compliance, International Journal of Financial
Studies, Sustainability

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi def Digs 196 del 30 giugno 2003

Paola Musile Tanzi

S b

Milano, marzo 2024



Spettahile

Aginque 5.p.A.

Via A, Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.istituzional.cocom@pec.acinque.it

Oggetto: Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acinque S.0.A,

La sottoscritta Elisabetta Piantoni nata .

premesso

. che & stata convocata I'Assemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Societa”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconda convocazione per deliberare, tra l'altro, la nomina di un nuovo
Consiglic di Amministrazione;

. che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata da
A2A S.pA.;

. che l'art. 147-quinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che */ soggetti che svolgono

funzioni di amministrazione & direzione devono possedere i requisiti di onorabiiits
stabiliti per | membri deghi organi di controlle con if regolamento emanato daf Ministero
della Giustizia ai sensi delfart, 148 comma 4,

. che & richiesto che i candidati dichiarino insussistenza di cause di ineleggibilité e/o di
incompatibilita in relazione al‘assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto
Sociale della Societd e dalle disposizioni di legge in relazione all’assunzione delia
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societh  www.gruppoacingue.t nella sezione
governance,



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000, consapevole della responsabilitd penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, previste dall’art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabilmente Ja nomina di componente del Consiglic  di
Amministrazione di Acingue S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
patte dell’Assemblea della suddetta Societd;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di ineleggibilita efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. di essere {] di non essere ¥
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
fer, comma 4 e 148 comma 3 del D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativita e della definizione di
stretti familiari ai fini della valutazione d'indipendenza ai sensi del nuove Codice di
Corporate Governance cui la Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione defle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare fa veridicita dei dati dichiarati;

» dichiara di autorizzare, ai sensl e per gli effetti dellart. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delie informazioni contenuti ne! curriculum vitae
e la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali

nell'ambito e per le finalita de! procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

Si unisce alla presente copia del proprio curricuium vitae, defta carta di identita e del codice
fiscale.

In fede.
7l ,

Luogo e data’ Milano 14 marzo 2024




Spettabile

ACINQUE S.p.A.
Via Canova, 3
20900 MONZA (MB)

La sottoscritta ELISABETTA PIANTONI, nata

(i)

PREMESSO

che 1'art. 147 — quinguies del D.Lgs. n. 58/°98 (Requisiti di onorabilitd)
prevede che “i soggelti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione
devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi

di conirollo con il regolamento emanato dal Ministero della Giustizia ai sensi

dell’art. 148, comma 4° del D.Lgs. 58/°98”,

che P’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme

per la fissazione dei requisiti di professionalita e onorabilita dei membri del

collegio sindacale delle societd quotate da emanare in base all’articolo 148

del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.” — nel seguito “decreto n.

162/20007), con riguardo ai “requisiti di onorabilitd™ stabilisce che la carica

non pud essere ricoperta da coloro che:

) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o dalla legge 31
maggio 1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, salvi gli
effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
|’attivita bancaria, finanziaria ¢ assicurativa ¢ dalle norme in materia
di mercati e strumenti finanziati, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;



3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
I’ordine pubbtlico e I’economia pubblica;
4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;
¢} hanno subito ’applicazione — su richiesta delle parti ~ di una delle pene
di cui alla precedente Icttera b), salvo il caso di estinzione del reato.
Premesso quanto precede,
DICHIARA
- di possedere i requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 2 del decreto n. 162/2000.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione

intervenuta rispetto a quanto riportato nella presente dichiarazione.

Milano. 14 Marzo 2024 ﬁ Mg ié E

(Firma)




ELISABETTA PIANTONI

" ISTRUZIONE: LAUREA MAGISTRALE -
SPECIALISTICA - CLASSE LM29 LAUREE
MAGISTRALI IN INGEGNERIA ELETTRONICA

SITUAZIONE PROFESSIONALE ATTUALE
«%aza PEOPLE AND TRANSFORMATION - A2A SPA
» RUOLOQO: RESPONSABILE

DAL 01/01/2024
+ STRUTTURA ORGANIZZATIVA: COMPENSATION & BENEFIT

» SEDE: SiGNORA
« DATA ASSUNZIONE GRUPPO: 12/03/2012

PERCORSO PROFESSIONALE AZIENDALE

lsa2a  A2A SPA

- Dal: 18/09/2020

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: PERSONALE CORPORATE E B.U. ESTERO RUOLO: HR BUSINESS PARTNER-MANAGER
BUSINESS UNIT: PEOPLE AND TRANSFORMATION

Dal: 01/03/2019

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: PERSONALE CORPORATE, B.U, ESTERO E SMART CITY RUOLO: RESPONSABILE

" Dal: 16/04/2012

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: ORGANIZZAZIONE E QUALITA' CORPORATE £ ENERGIA RUOLO: RESPONSABILE

. Dal: 12/03/2012

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: ORGANIZZAZIONE E QUALITA' RUOLO: ESPERTO DI ORGANIZZAZIONE

PERCORSO PROFESSIONALE PRECEDENTE AL GRUPPO

DAL 01/08/2009 SOCIETA’: MEDIASET DAL 01/01/2007 SOCIETA’: ENI

« MANSIONE: SPECIALISTA SENICR + MANSIONE: SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE
ORGANIZZAZICNE

DAL 01/07/2003 SOCIETA’: ACCENTURE
DAL 04/01/2004 SOCIETA. ENI *

« MANSIONE: ANALISTA TECNICO/FUNZIONALE -
* MANSIONE: DEMAND SPECIALIST TECHNOLOGY CONSULTING - AREA SANITA'

DAL 01/03/2003 SOCIETA’: TATTILE SLR

+ WNANSIONE: PROGRAMMATRICE


roberta.canavesi
Casella di testo




COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA

Mission.

Assicurare l'idonea applicazione delie linee guida relative ai sistemi e ai piani di politica retributiva del Gruppo A2A;

Presidiare a definizione e Fimplementazione det sistemi df valutazione delie prestazioni e di incentivazione del Gruppo A2A per la popolazione di competenza;
Garantire fa gestione amministraiiva del perschale dirigente del Gruppo A2A.

PEOPLE AND 1
TRANSFORMATION

Ghilardi, Maur

B B GROUP HEALTH, SAFETY, COMPENSATION & BENEFIT ° B PERSONALE AMBIENTE
AR SERVICES & REAL ENVIRONMENT AND | '
it 3 ESTATE SPA : quALITY ‘
: Croftl, Riccarde 3 Planioni, Elisabetia : Latela, Giensalvatore

]  PERSONALE CORPORATE 2 PERSONALE GENERAZIONE. | PERSONALE SMART = e EULEEEQTE'?":’%RNM
‘ CATO | IN ! .
TRADING E MER L FRASTRUCTURES | LN, I TR
 Mazzel dustn, Emansea | Geross.Paolo | | Aawilea Hontomegg, Giampaois
ORGANIZATION, - H RECRUTING, PEGPLE. | B ey sTy———T . PROGUREMENT
INTEGRATION AND DIGHTAL | DEVELOPMENT AND WELFARE E COSTO DEL ‘
HR TRANSECRMATION INCLUSION : LAVORG i

Semeghini, Lorenzo : Real, Paolo : Boraslo, Cinzia H Germani, Afessio




Spettabile

Acingue S.p.A.

Via A, Canova, 3
20900 Monza (MB)

Pec: comunicazioni.istituzionali.ccom

Oggetto; Accettazione incarico a Consigliere di Amministrazione di Acingue S.p.A.

Ti/La sottoscritto/a  CASARTELLI MAURIZIO nato/a

premesso

. che & stata convocata I'Assemblea della societd Acinque S.p.A. (la “Sodeta”) per il
giorno 23 aprile 2024, in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in
eventuale seconds convocazione per deliberare, tra laltro, la nomina di un nuovo
Consiglic di Amministrazione;

) che il nominativo del sottoscritto & stato incluso nella lista di candidati alla carica di
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026, come presentata dal
Segretario def Patto Parasociale ai sensi del'art. 4.1.12 del Patto Parasociale;

. che lart. 147-gquinquies del D.Lgs. n.58/98 prevede che “/ soggetti che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita
stabiliti per | membri deghi organi di controffo con il regolamento emanato daf Ministero
delfa Giustizia ai sensi delfart. 1498 comma 4';

. che & richiesto che i candidati dichiarino Vinsussistenza di cause di ineleggibilita efo di
incompatibilita in relazione all'assunzione della carica di Consigliere di Amministrazione
della Societd, ai sensi delio Statuto Sociale e delle disposizioni di legge applicabili;

. che & altresi richiesto in capo ai candidati it possesso def requisiti previsti dailo Statuto
Sociale della Societd e dalle disposizioni di legge in relazione ail'assunzione della
carica;

. di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione e
disponibili sul sito internet della societd www.gruppoacingue.it nella sezione
govemance;



Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendadi, previste dall'art. 76 del citato
Decreto,

dichiara

. di accettare irrevocabimente Ja nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione di Acinque S.p.A, subordinatamente alla conforme deliberazione da
parte dell'Assemblea della suddetta Societa;

. che non sussiste nei propri confronti alcuna delle cause di Ineleggibilita efo di
decadenza previste dalla normativa in vigore;

. diessere M di non essere [
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147
ter, comma 4 e 148 comma 3 def D.Lgs. n. 58/98, tenuto conto anche dei criteri
qualitativi e quantitativi per la definizione della significativitd e della definizione di
stretti familiati ai finl defla valutazione d'indipendenza ai sensi del nuovo Codice di
Corporate Governance cui fa Societa aderisce;

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle
informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, se richiesto, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

) dichiara di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679, la pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae
e la raccolta e # trattamento, anche con strumenti informatici, dei suoi dati personali
neli’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dej componenti il Consiglio di
Amministrazione,

Si unisce alla presente copia del proprio curriculum vitae, della carta di identita e del codice
fiscale.

Lol

Lecco, 13 marzo 2024




FORMATO EUROPED
PER L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Paging 1 - Cuarictsum vitse di
Casarlelli Maurizio

CASARTELLIMAURIZIO

Dal 01.04.1958 al 31.01.1990

Teletfra s.p.a. ~ Stabillmento di Vimercate (MI)

impianti ed apparecchialure per telecomunicazion].

Progettista di circuifi digitali presso laboratorio di R&S della Divisions Pont Radio.

Mansioni; progeitazions ed ingegnerizzazione di dispositivi digitali nell'ambite della progettazicne
di pontj radio per telefonia.

Dal 01.02.1850 al 28.02.2012

ASM Sondrio s.p.a. — Via Ragazz del 99, n.19 - 23100 - Sondric.
Arzienda per la gestione di servizi a prevalente capitate pubblico,
ASM spa i & frasformata in AEVV spa in data 01.01.2011

Dal 01.02.199C al 31,01.1995; Capo Servizi Tecnici

Responsabile delie squadre di manutenzione dei serviz distribuzione eletiricita, acquedotio e
depurazione: gestione di personale interno ed imprese esteme.

Responsabile gestione servizi eleltricit, acquedotta, depurazione, pianificazione, organizzazions
e verifica atiivita; gestione del perssonale.

Responsabile servizio igiens urbiana (raccolta e smalfimento rifiut, pulizia aree pubbliche), &
trasporto pubbfico urbano; planificazione, organizzazione e verifica atlivita e il di lavorg,
gestione del personale,

Pianificazione e controflo atiivits di gestione ¢ manutenzione.

Direzione lavori cantier di manuienzione reti di energia eletirica e acquedotto.

Coordinamanto attivita & officina: eletirica, meccanica e di riparazions automezzi; pianificazicns,
organizzaziche e verifica aliivita; gestione personale.

Mansioni: gestiong, coordinamento & pianificazione delle atlivita delie squadre infeme e esterne i
manutenzione reti acquedotio, depurazions, slettricits, iluminazione pubbiica, gestione implant
termici (terzo responsabile], racoolia e smaltimento rifiul, trasporto pubblico urbanc. Redazione
dei piani di swiluppo e verifica del risultali e degii scostament rispstio agli obisttivi definiti;
individuazione e aliuazione delle azioni corteftive.

Dal 01.02.1585 al 20046: Capc Ufficio Programmezione & Controllo Lavort, Responsabile
Approwvigionament e Gestione Magazzing
Mansioni. programmazione lavori {raccolta dati, verifica del piani di sviluppo in termini di risuliat &

Par yiterior Informaziond:

www cedefop.ew.inifransparency

weav.eurapa e inticommiedusationfindex_ithimi
WA SUIRSCV-5EaCh.com



NOTA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE SCOLASTICA

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Fagina 2 - Curniculim vifag o
Casartelll Maurizio

scostamenti rispetto agh obiettivi definiti; individuazione s attuazione delle azioni corrattive);
approwvigionamento of materialt teonici per | servizi (acquedotio, depurazione, eletiricita,
iluminazicne pubblica, gestione impiant! termici {terzo responsabils), raccoita e smaltimento
rificti, trasporto pubblica urhano, farmacie).

Dai 31.05.1995 al 2012 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione aziendale (D.Lgs
626/94 / D Lgs 81/08 & smi) det Gruppo AEVY

Mansioni: redazione e aggiornamento del manuale di valutazione rischi azigndale £ della
documentazione collegata; verifichs interne; formazione personaie in materia di sicurezza su
specifiche attivita {es.’ lavori in guota, uso piattaforme asree, cantieri mobili, utilizzo dpi, utiizzo
vdt, ergenomia sul posto di lavoro, ecc.)

Dal 06.06.1997 al 2014 Responsabile Sistema Qualita del Gruppo AEVY

Progetlazione, implementazione e manutenzione del sistema qualita interne per it servizio
acquedctio e depurazione e per il servizio manutenzione impianti termict (ferzo responsabile);
redazione & aggiornamento di manuale, procedure, documentazione; audit interni; ecc.

Dal 2006 al 28.02.2012: Responsabile Commerciale Sondric Gas sl

Gestione dalla societa del gruppo AEYY dedicata alia vendita di gas naturale a clienti finali;
gestione del personale, sportelli, approvvigionament! materia prima e vendite.

Dal $1.03.2012 ai 30.06.2018

AEVV Energie srl - Via Ragazzi de! 89, n.18 - 23100 - Sondrio
Azienda di vendita di energia eletfrica e gas metano a clienti finali.
Direttore Generale

Dal 01.07.2018 al 31.12.2019

ACEL Energie sri - Via Amendala, n.4 — 23900 - Lecco

Azienda di vendita di energia eletlrica e gas metano a client finaii.
Aroministratore Delegalo

Dal 01.01.2020

Lario Reti Holding spa - Via Fiandra, n.13 - 2390 - Lecco
Gestore Servizio ldrico Integrato Provincia di Lecco

Diretiore Corporate

La confroliata Sondrio Gas srl st & irasformata in AEVY Energie sl con Gonlestuale
acquisizions del rame di azienda di vendita energia elethica dal 01.02.2012,

Dal 01.07.2018 AEVV Erergie ¢ stata oggeilo di fusiore allinterne del Gruppo
ACSM-AGAM; in particotare, assieme a ACEL Service s, ha formato ACEL Energie sri

Diploma in maturita scientifica presso il Liceo Scientifico €, Donegani di Sondrio.

Laures in Ingegneria Eletironica — Telecomunicazioni presse it Politecnico di Milano del
09.02.1998; votazione 33100

In possesso dell'abilitazione all'esercizio della libera professione (Esame di Stato).
iscritto all'Ordine degli Ingegnert della Provincia di Soridrio al numero 311 nella Sezione A

Gennaio 1865
Cispe! Lombardia Sarvices - Milano .
Corso di formazione per § Responsahili del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale

Per ylierior informazioni:
wiwcedefop eu inbtransparency

wikhy europa.eu.inticommfeducationfindesx it htm!
Wi BLUrescy-search.com



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE.

Pagina 3 - Curriguhe vilae df
Casartelil Maurizic

(0.Lgs.B26/94)
80 ore
Aflestato di frequenza e di superamento esame finale

Novembre 1998

{SFOP — Associazione Italiana Addetti Sicurezza (AIAS) - Milano
i tecnico di sicurezza sul lavoro '
200 ore

Attesiato di frequenza e di sugeramento esame finale

Aprile 1867

Istituto per {a Gertificazions deil'indusiria Meccanica {ICIM} - Milano

Le verifiche ispsttive dei sisterni qualita (UNJ EN 18G 30011 parte 1 -2 - 3)
16 are

Atiestato di frequenza; riconoscimento di "idoneitd professionale” al ruola di auditer inferno per i
sisterma di gestione qualita aziendale

Marzo 1998
Ordine degli ingegneri della Provincia di Sondrio {organizzato da)

Corso per Coordinators delia sicurezza nelle costruzioni ir fase di progettazions e dj esecuzione
{D.Lgs.464/96, art 10, c.2)

120 ore
Attestato di frequenza; abilitazione ai sensi del O Lgs 494

Giugno 2001
Associazione Haliana Cultura Qualita {AICQ) - Bologna

Corso di formazione per Valutator Sistemi Qualita in ezierde di servizi basato sulla hormativa 18O
5000:2000

40 ore
Attesiato di frequenza e di superamente esame finale; attestalo di “auditor di terza parte”

Conlinualivo

Formazione professionale di fipo tecnico con corsi prevalentemente organizzati daif Crdine degii
ingegneri della Provincia di Sendrio su argomenti di carattere prevalentemente tecnico.

ITALIANG

FRANCESE
Livello: soolastico

INGLESE TECNICC
Livelior letiura testi teenicl

Le mie esperienze favorative hanno formato capacita di lavorare in teamn, collaborandos con
colleghi efo con altre funziont aziendall; competenze di progettazione, coardinamento e gestione
¢i attivita e del personale; competenze in materia di direzione, soordinamento e gestione del
personale.

In particolare:

* g attivita svolte nel corso delia mia atlivita lavorativa mi hanno consentifo di sviluppare
competenze gestionali e tecniche tipiche di molte delle diverse funzioni che
compongono un'azienda: di inea, di staff e di direzione.

Otima conoscenza ambisnte Windows ad ulilizzo software delia famiglia Office;

ottima conoscenza di applicativi o gestione clientl {(RET! di Terranova, GIADA di Utilia):
Per ulteriord informazioni:

wuw. cadefop.eu.intfiransparency )

www.europa.eu.intfeommieducationfindex it himl

WiW.eUrescy-search.com



oftima capacita di utilizzo di applicativi gestionali {sviluppati da [T con software proprietario a cui
o collaborato in modo sostanziale nefle fasi di analisi e progetto) su diverse aree quali controilo
del ciclo passivo, controlio di gestione, analisi tecnica di bilancio.

CAPAGITA E COMPETENZE Appassionato di musica, suono a livelio amatoriale sassofone, piancforte e chitarra.
ARTISTICHE E HOBBIES

PATENTE O PATENTI Patente di guida “8" (autovetturs)

ULTERIOR! INFORMAZION]

. 3. e ing Maurizio Ca i
LQ,L-&)) 1% 038 4 \/\Q(XA
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