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GLOSSARIO
“Assemblea”: I'Assemblea degli Azionisti di Compagnia Immobibdtaliana S.p.A. (di seguito anche “CIA”).

“Codice” o “Codice di Autodisciplina” : il Codice di Autodisciplina delle societa quotaigente al termine
dell'esercizio 2020, approvato dal Comitato peCtaporate Governance e promosso da Borsa Italigna.S
ABI, Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria.

“cod. civ.” 0 “c.c.”: il codice civile.
“Collegio Sindacale”: il Collegio sindacale di Compagnia Immobiliaralihna S.p.A.

“Consiglio” o “C.d.A.” o0 “Consiglio di Amministrazi one”: il Consiglio di Amministrazione di Compagnia
Immobiliare Italiana S.p.A.

“Esercizio”: I'esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 202(issi riferisce la presente Relazione.

“Regolamento Emittenti”: il Regolamento emanato dalla Consob con delibi@nazn. 11971 del 1999 (come
successivamente modificato) concernente la dis@glegli emittenti.

“Regolamento Mercati’: il Regolamento emanato dalla Consob con delilb@nazn. 20249 del 2017 (come
successivamente modificato) in materia di mercati.

“Regolamento Parti Correlate”: il Regolamento emanato dalla Consob con delili@nazn. 17221 del 2010
(come successivamente modificato) recante dismosiai materia di operazioni con parti correlate.

“Relazione”: la presente relazione sul governo societarioieaggetti proprietari che la Societa € tenuta a
redigere ai sensi dell'art. 128s del TUF e delle relative disposizioni di attuazatel Regolamento Emittenti,
nonché in conformita al Codice di Autodisciplina.

“Testo Unico della Finanza” o “TUF”: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58¢cante “Testo unico
delle disposizioni in materia di intermediazioneafiiziaria”, come successivamente modificato.

“Statuto” : lo statuto sociale vigente della Societa.

1. PROFILO DELL’EMITTENTE

La presente Relazione sul governo societario eaggietti proprietari € stata redatta sulla baséotteila
edizione del format promosso da Borsa Italianaz(ede gennaio 2019).

La presente Relazione rappresenta il sistemeoporate governancei Compagnia Immobiliare Azionaria
S.p.A., nella sua attuale configurazione, in licea le raccomandazioni di Borsa Italiana in mefodice di
Autodisciplina delle societa quotate — edizionditug018) e con le disposizioni legislative e regoentari che
negli anni hanno delineato il quadro di riferimentrmativo per la&ompliancedelle societa quotate.

Compagnia Immobiliare Azionaria S.p.A. (di segUiA”) e nata nel dicembre 2002 per effetto deltégssione
di Class Editori S.p.A., finalizzata alla separagdalei cespiti immobiliari dall'attivita editorialehe costituisce
I'attivita tipica di Class Editori S.p.A.

CIA, coerentemente con il progetto industriale gahle e nata, orienta il proprio intervento versdtivita
immobiliare (attiva nella locazione e nella commnadita di immobili, nella gestione di multipropéet
nell'offerta di servizi difacility managementtra i quali a titolo esemplificativo e non esaust servizi di
manutenzione ordinaria, di adeguamento delle steutt degli impianti, di servizi accessori) e rativita di
investimento mobiliare in prevalenza nel settoreicalp e agrituristico (assunzioni di partecipaziad
interessenze in altre societa o imprese).

L’attivita mobiliare e finanziaria risulta disgilda quella immobiliare ed é indirizzata verso lguattivitae
valori mobiliari che costituiscono o potrebberotitage una profittevole opportunita di investiment

Il modello di corporate governancadottato €, per sua natura, in continuo diveniosj come il panorama
normativo nell’ambito del quale il modello stessaldamato ad operare e si pone, pertanto, I'obgetti
recepire le novitd apportate in materia dal lefiséa attraverso la novazione di fonti diverse (TUF,
Regolamento Emittenti, etc.) nel contesto del poogistema operativo aziendale. |l modello adirporate
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governancali CIA si fonda sul modello organizzativo tradizade ed &€ cosi composto:

= Assemblea dei soci,

= Consiglio di Amministrazione (e i Comitati istiturtel’ambito dello stesso Consiglio),
= Dirigente preposto alla redazione dei documenttadwh societari

= Collegio Sindacale,

= Societa di Revisione,

= Organismo di Vigilanza 231,

= Responsabile della Funzione di Internal Audit.

CIlA rientra nella definizione di PMI ai sensi dalit. 1, comma 1, lettera guaterl), del TUF e dell’art. 2ter
del Regolamento Emittenti Consob, non avendo mgerstio la soglia di euro 500 milioni di capitalizzme.
Tale qualifica risulta anche dall’elenco delle PMpubblicato da Consob alla sezione
https://www.consob.it/web/area-pubblica/emittentotati-pmi.

Il valore della capitalizzazione media dell'eseii2020 & stato paria 9,3 milioni di euro (11,8iomi nel

2019). L'ammontare del fatturato per I'esercizi@@®er I'emittente CIA S.p.A. e stato di 140 milar@ (217
mila euro nell'esercizio 2019) mentre a livellokilancio consolidato il fatturato dell’esercizioZDe stato pari
a 1,94 milioni di euro (2,70 milioni di euro nekercizio 2019).

Le informazioni contenute nel presente documeraivpsove diversamente indicato, sono riferite dita della
sua approvazione da parte del Consiglio di Ammiarsbne avvenuta in data 12 maggio 2021.

2.INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI ALLA DATADE L 12 MAGGIO 2021
a) Struttura del capitale sociale

Alla data del 12 maggio 2021, il capitale socialdi euro 922.952,60, interamente versato, rapptaseda n.
92.295.260 azioni da euro 0,01 nominali cadauna.

Si fornisce di seguito la tabella prevista dallbesoa 7ter Allegato 3 del Regolamento Emittentitiedanente
alla partecipazioni detenute dagli amministratdai]’'organo di controllo e dai dirigenti con resgabilita
strategiche.

Cognome Nome Societa Partecipata N° azigni Acquisti Riduzioni N° azioni
possedute note note| o vendite | PosseduteNote

31/12/2014 31/12/2029

Amministratori

Panerai Paolo Cia S.p.A. 12.448.521 - -| 12.448.521

Fanfani Marco Cia S.p.A. - - - -

Costa Novaro Nicoletta Cia S.p.A. 1.801.14 - -l 1.801.14

Vassallo Maria Grazia Cia S.p.A. - - - -

Vitiello Umberto Cia S.p.A. 11.0q0 - - 11.00d

Riccardi Angelo Cia S.p.A. 4.000 - - 4.000

Morante Andrea Cia S.p.A. - - - -

Panerai Luca Nicolo Cia S.p.A. 887.300 - 887.50(

Panerai Beatrice Cia S.p.A. 880.000 - 880.00¢

Manes Vincenzo Cia S.p.A.

Paolo Angius Cia S.p.A.

Gaia Dal Pozzo Cia S.p.A.

Sindaci

Medici Mario Cia S.p.A.

Restelli Laura Cia S.p.A.

Truppa Vincenzo Cia S.p.A.




CIA non ha emesso altri strumenti finanziari cheitatiscono il diritto di sottoscrivere azioni diuova
emissione né ha in essere piani di incentivaziarienaria (stock option, stock grant, etc.) che cortgmo
aumenti anche gratuiti del capitale sociale.

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
N° azioni % rispetto al c.s. Quotato/Non Diritti e obblighi
quotato
Azioni ordinarie 92.295.260 100% Quotato MTA Cones |2gge e
Statuto

b) Restrizioni al trasferimento di titol
Le azioni sono liberamente trasferibili.

c¢) Partecipazioni rilevanti nel capitale

Si indicano qui di seguito le partecipazioni rilatianel capitale, secondo quanto risulta dalle coicazioni
effettuate ai sensi dell’art. 120 TUF, in base alermazioni disponibili alla Societa, alla datelld presente
Relazione.

PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE SOCIALE
Quota % su Quota % su
Dichiarante Azionista diretto capitale capitale
ordinario votante
Compagnie Fonciere du Vin Spa Compagnie FoncieMin$pa 49,487% 49,487%
Panerai Paolo Andrea Panerai Paolo Andrea 12,483% 2,483%

d) Titoli che conferiscono diritti speciali

Non sono stati emessi titoli che conferiscono tilispeciali di controllo o poteri speciali ai seiflle
disposizioni normative e statutarie vigenti.

Lo Statuto non prevede azioni a voto plurimo o naggo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismdi esercizio dei diritti di voto

Non esiste un sistema di partecipazione azionaiidigendenti che prevede un meccanismo di eserdgi
diritti di voto diverso da quello previsto per largeralita degli Azionisti.

f) Restrizioni al diritto di voto

Non sono previste restrizioni al diritto di voto.

g) Accordi tra Azionisti

La Societa non e a conoscenza dell’esistenza drdidza gli Azionisti ai sensi dell’art. 122 TUF.



h) Clausole di change of control e disposizioni statatie in materia di OPA
Clausole di change of control

Non sono stati stipulati accordi significativi dalBocieta o da sue Controllate, che acquistancaefé, sono
modificati o si estinguono in caso di cambiameritcoditrollo della societa contraente.

Disposizioni statutarie in materia di OPA

Lo Statuto non deroga alle disposizioni sydéssivity rulepreviste dall’art. 104, commi 1 elds, del TUF. Lo
Statuto non prevede l'applicazione delle regolalitralizzazione contemplate dall’art. 110i4; commi2 e 3,
del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autori@zione all'acquisto di azioni proprie
Deleghe ad aumentare il capitale sociale

L’Assemblea Straordinaria del 27 maggio 2020 habdedtoi) di revocare le deleghe a suo tempo conferite
al’Organo amministrativo e di cui al quinto e sesbmma dell’art. 5 dello Statuto social&} di attribuire agli
Amministratori ai sensi dell'articolo 2443 del codicivile, la facolta di aumentare, in una o piltedl capitale
sociale, entro il termine di cinque anni, dallaaddélla delibera medesima, per un importo massinemi 20
(venti) milioni, mediante emissione di un massimad2.000.000.000 (due miliardi) di azioni, da noate
euro 0,01 (zero virgola zero uno), da assegnaneitganente, nei limiti delle riserve disponibiliglaaventi
diritto ovvero da offrire a pagamento in opziortapfiendo volta per volta il prezzo di emissiondiadazioni da
emettersi, il loro godimento, I'eventuale contrdbbspese o con esclusione del diritto di opzionseaisi dei
commi 4 e 5 dell'art. 2441 c.c.: in caso di esdusidel diritto di opzione, detti aumenti dovrarasser liberati
con conferimento di partecipazioni in societa ci@gano attivita nel medesimo od analogo settoruiropera
la societa od in settori che possano essere stiategli supporto all’attivitd sociale, di parteagioni che
consentano di ottenere il controllo della societatgripata ai sensi dell’art. 2359 c.c. punti 1P)eo di
partecipazioni in societa collegate ai sensi dell2359 comma 3 c.c. ovvero offerti in sottos@im a soggetti
terzi che, in proprio o tramite societa da lorotooliate, svolgano attivita nel medesimo od analegtiore in
cui opera la societa ovvero in settori che possessere strategici o di supporto all’attivita sazial la cui
partecipazione, per attestazione del Consiglio dinfnistrazione, sia ritenuta strategica all’atéviociale,
stabilendo volta per volta il prezzo di emissiooke dovra corrispondere come minimo al valore dicate
delle azioni; il tutto in stretta osservanza di moadisposto dalla normativa tempo per tempo vigentin
particolare, di quanto disposto dal sesto commBadel2441 c.c.;(iii) di approvare, conformemente a quanto
deliberato, la modifica dell'articolo 5 dello Staauabrogando i commi relativi alle deleghe revecatssando il
comma relativo alla delega conferita il 29 apri@® 2 ormai scaduta e spostando la previsione dellzgd al
Consiglio all’'ultimo comma che assume il seguestete:“Con delibera assembleare del 27 maggio 2020 e
stata attribuita agli amministratori la facolta diumentare il capitale sociale, ai sensi dell'art424codice
civile, per un importo massimo di euro 20 miliomgdiante emissione di un massimo di n. 2.000.006.00
azioni, da nominale euro 0,01, da assegnare gratognte, nei limiti delle riserve disponibili, agiventi diritto
ovvero da offrire a pagamento in opzione, stabitendlta per volta il prezzo di emissione delle azida
emettersi, il loro godimento, I'eventuale contribigpese o con esclusione del diritto di opzionsesisi dei
commi IV e V dell'art. 2441 C.C.: in caso di esduog del diritto di opzione, detti aumenti dovranesser
liberati con conferimento di partecipazioni in seté che svolgano attivita nel medesimo od anal@jm® in
cui opera la societa od in settori che possano ressdrategici o di supporto all'attivita sociale,i d
partecipazioni che consentano di ottenere il cdidrdella societa partecipata ai sensi dell’art. ZBC.C. punti
1) e 2) o di partecipazioni in societa collegatesansi dell’art. 2359 IIl co. C.C. ovvero offemi $ottoscrizione
a soggetti terzi che, in proprio o tramite socieloro controllate, svolgano attivita nel medesiotbanalogo
settore in cui opera la societa ovvero in settdre possano essere strategici o di supporto alVagtisociale e
la cui partecipazione, per attestazione del comsigli amministrazione, sia ritenuta strategica attivita
sociale, stabilendo volta per volta il prezzo diigsione, che dovra corrispondere come minimo abneali
mercato delle azioni; il tutto in stretta osservardi quanto disposto dalla normativa tempo per temigente
e, in particolare, di quanto disposto dal sesto omandell’art. 2441 C.C.”;(iv) di conferire al Consiglio di
Amministrazione, e per esso al Presidente ed & Presidente disgiuntamente tra loro, ogni potec®mente
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affinché provvedano a rendere esecutive le delilbbe precedono, ottemperando a quanto eventualmente
richiesto dalle Autorita competenti, dal notaioal Begistro delle Imprese competente per lisangjacnonché
ad introdurre nel testo delle delibere assuntedateali modifiche che fossero richieste dalle ptedautorita.

Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie

L’Assemblea non ha autorizzato l'acquisto di aziprmoprie ai sensi degli artt. 2357 e seguenti dedlic:
Civile. Pertanto, il numero di azioni proprie inrfadoglio alla chiusura dell’esercizio & pari acer

j) Attivita di direzione e coordinamento

CIA non e soggetta a direzione e coordinamentorexX2d97 del Codice Civile. CIA ha un’autonoma czta
negoziale nei rapporti con la clientela e i forriitcAlla data della presente Relazione, il Consigli
Amministrazione si compone di 12 membri di cui ciagposseggono i requisiti di indipendenza stalukii
TUF e dal Codice di Autodisciplina e gestisce ogipporto di tesoreria e di finanza in completa aomoia
dalla controllante e a condizioni di mercato.

* % %

Le informazioni richieste dall’articolo 128is, comma primo, lettera i), “gli accordi tra la Set& e gli
Amministratori, che prevedono indennita in casdlidiissioni o licenziamento senza giusta causa ib lseo
rapporto di lavoro cessa a seguito di un’offertédlpica di acquisto”, sono contenute nella Relazisoka
remunerazione pubblicata ai sensi dell’art. 1&3del TUF.

Le informazioni richieste dall'articolo 128is, comma primo, lettera l), “le norme applicabileahomina ed alla
sostituzione degli Amministratori nonché alla madif dello Statuto, se diverse da quelle legislative
regolamentari applicabili in via suppletiva”, soiiastrate nella sezione della Relazione dedicdt&amsiglio
di Amministrazione.

3. COMPLIANCE

CIA ha aderito al Codice di Autodisciplina emessm Borsa Italiana S.p.A. nel marzo 2006, da ultimo
aggiornato nel luglio 2018.

Il Codice di Autodisciplina & accessibile al pubblisul sito web del Comitato per la Corporate Goarce alla
paginahttp://www.borsaitaliana.it/comitato-corporategaveence/codice/codice.htm

La Societa ha preso atto del nuovo Codice di CatpoBovernance (edizione gennaio 2020) che salicapop
a partire dal primo esercizio che inizia successpate al 31 dicembre 2020, informandone il mercetita
relazione sul governo societario da pubblicarsicoeto del 2022.

* k%

CIA o sue Controllate con rilevanza strategica, Bono soggette a disposizioni di legge non italitatieda
influenzarne layovernance

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
4.1 Nomina e sostituzione degli Amministratori

La nomina e la sostituzione degli Amministratodigciplinata dall’art. 15 dello Statuto sociale cheiporta
integralmente qui di seguito:

Art. 15. Amministrazione della Societa

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstiazione composto da non meno di 3 (tre) e nordpib
(quindici) membri, anche non Soci, eletti dall’Asdxdea, i quali durano in carica fino a tre eserceisono
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rieleggibili, decadono e si sostituiscono a nornméedge.

La determinazione del numero dei componenti il @piesdi Amministrazione e fatta dall'AssembleaDetia
degli Azionisti.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato dall’&ssblea sulla base di liste presentate dagli Azitonislle
quali i candidati devono essere elencati mediamtenumero progressivo e nelle quali, al fine di essare
I'equilibrio dei generi all’interno del Consiglio sempre che la lista indichi non meno di tre noriuzalmeno
un quinto dei candidati per il primo mandato susies dall’entrata in vigore della L. 120/2011 (Cdagigo da
nominarsi con I'approvazione del bilancio al 201 un terzo dei candidati per i mandati succegdivutto
con arrotondamento all’'unita superiore in caso dinmero non divisibile per il quoziente di cui sopdgve
appartenere al genere meno rappresentato e dettiidati devono essere posti in capo alla lista nsada dal
secondo posto in avanti; le liste di candidati,tgstritte dagli Azionisti che le presentano, devassere
depositate presso la sede della Societa almendcummte giorni prima di quello fissato per I'Assdp# in
prima convocazione e messe a disposizione del ipobtesso la sede sociale, sul sito internet e leoaltre
modalita previste dalla Consob con proprio regolaaealmeno 21 giorni prima della data dell’ Assenzble
Hanno diritto di presentare le liste soltanto glzidnisti che, da soli o insieme ad altri Azioniséippresentino
almeno un gquarantesimo del capitale sociale o l&dia misura che venisse determinata a sensi dietelg
titolarita della quota minima di partecipazione étdrminata avendo riguardo alle azioni che risuttan
registrate a favore del socio nel giorno in cui liste sono depositate presso I'Emittente; la rekati
certificazione pu0 essere prodotta anche successmée al deposito purché entro il termine previséo la
pubblicazione delle liste da parte delllEmittente.

Le liste presentate senza l'osservanza delle d&posche precedono sono considerate come noreptate.
Nessun Azionista pu0 presentare O concorrere aeptese, neppure per interposta persona o0 societa
fiduciaria, piu di una lista; gli Azionisti che sia assoggettati a comune controllo ai sensi ddil’@B859
C.C. o quelli che partecipano ad uno stesso sinttadavoto possono presentare o0 concorrere a prasenina
sola lista.

Ogni Azionista puo votare una sola lista.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola listaema di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di sopra, sono depositate le dichiarazioni con lalqusingoli
candidati accettano la candidatura e attestano sdt propria responsabilita l'inesistenza di cautie
ineleggibilita e di incompatibilita previste dallagge e I'esistenza dei requisiti eventualmentesqitti dalla
legge e dai regolamenti per i membri del Considlid\mministrazione nonché un curriculum vitae riglente
le caratteristiche personali e professionali coimdicazione degli incarichi di amministrazione entllo
ricoperti in altre societa e dell'idoneita a quadifirsi come Amministratore indipendente a sendedge o di
regolamento.

Eventuali incompletezze o irregolarita relativeiagoli candidati comporteranno esclusivamentettiazione
del nominativo del candidato dalla lista che vem&ssa in votazione.

Per poter conseguire la nomina dei candidati indiick liste presentate e messe in votazione dewotienere
una percentuale di voti almeno pari alla meta dieli richiesta ai sensi del presente articolo per |
presentazione delle liste stesse; in difetto, lilliste non verra tenuto conto.

All'elezione dei membri del Consiglio di Amminigii@e si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggiomero di voti sono tratti, in base all'ordine gressivo
con il quale sono elencati nella lista, tanti Cagigri che rappresentino la totalita di quelli ddeggere meno
uno;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assembleaaifjgior numero di voti e che non sia collegatalicun
modo, neppure indirettamente, con i soci che hgmesentato o votato la lista risultata prima pernmero di
voti, é tratto il restante Consigliere, nella pensodel candidato elencato al primo posto di tagtdj che dovra
essere in possesso dei requisiti di onorabilita@gssionalita richiesti dalla normativa vigentédifetto di tali
requisiti determina la decadenza dalla carica.

Nel caso in cui sia stata presentata 0 ammessatal wna sola lista, tutti i Consiglieri sono tratta tale lista.
Nel caso in cui non sia stata presentata alcunt@ lappure risulti eletto un numero di Amministratimferiore
al numero determinato dalllAssemblea, I'Assembleasa dovra essere riconvocata per la nomina dadfo
Consiglio di Amministrazione.

Qualora, per dimissioni o per altre cause, venganancare la maggioranza degli Amministratori nominat
dallAssemblea, cessa lintero Consiglio di Ammiir@gione e gli Amministratori rimasti in carica d@anno
convocare d'urgenza I'Assemblea per la homina delvo Consiglio di Amministrazione; negli altri casii
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procedera alla loro sostituzione ai sensi dell'a?2386 del Codice Civile, nominando un nuovo Coreigl
sempre assicurando il rispetto dei generi. Il Cglisj ancorché cessato, resta in carica per il cimmgnto dei
soli atti di ordinaria amministrazione fino all'aettazione da parte dei nuovi Amministratori.

* %k %

Si precisa che, da ultimo con determinazione didigge n. 44 del 29 gennaio 2021, la Consob, fedisa
'eventuale minor quota prevista dallo Statuto, determinato la quota di partecipazione richiest€lA
nella misura del 4,5%, per I'elezione degli orgdhiamministrazione e controllo ai sensi dell’artacd 44-
guaterdel Regolamento Emittenti.

* *x %

Oltre alle norme previste dal TUF, CIA non & sotmet ulteriori norme in materia di composizione del
Consiglio di Amministrazione (in particolare coferimento alla rappresentanza delle minoranze arier al
numero e caratteristiche degli Amministratori).

* % %
Piani di successione

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato di nadottare un piano per la successione degli Amméicwi
esecutivi, in quanto CIA ritiene che le candidatebbano pervenire dagli Azionisti tramite liste.

In caso di necessita di sostituzione anticipatanrdAmministratore, é il Consiglio medesimo I'orgatheputato
ad istruire e gestire la sostituzione anticipatiyandosi prontamente. Qualora il Consiglio di Aimistrazione
deliberasse di non procedere alla cooptazionedaliraonsiglieri, lo stesso rinvia ogni decisionkfasemblea.

4.2 Composizione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, iarica fino all'approvazione del bilancio al 31 didaere 2020,
e stato nominato dall’Assemblea Ordinaria del 0ggia2018.

All'atto della nomina é stata presentata un’unitdal da parte dell'azionista di maggioranza Compagn
Fonciere du Vin Spa, rappresentante il 49,49% agitale sociale. A maggioranza (pari al 62,922%cdeitale
sociale) sono stati nhominati tutti i Consiglieridioati nella lista per un totale di 12 consigliesiyero i
Signori: Paolo Andrea Panerai, Angelo Riccardi,d Banerai, Nicoletta Costa Novaro, Beatrice Panglaico
Fanfani, Maria Grazia Vassallo, Paolo Angius, Vimoe Manes, Gaia dal Pozzo, Umberto Vitiello e Aadre
Morante.

Al 31 dicembre 2020 il Consiglio di AmministraziodeCIA risulta pertanto cosi composto:
= Angelo Riccardi — Presidente

= Paolo Andrea Panerai — Vicepresidente
= Luca Nicolo Panerai — Consigliere

= Marco Fanfani — Consigliere

= Angius Paolo — Consigliere

» Nicoletta Costa Novaro — Consigliere

= Gaia del Pozzo — Consigliere

» Vincenzo Manes — Consigliere

= Andrea Morante — Consigliere

= Beatrice Panerai — Consigliere

= Maria Grazia Vassallo — Consigliere

= Umberto Vitiello — Consigliere
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Non si sono verificati ulteriori cambiamenti ned@amposizione del Consiglio di Amministrazione
successivamente alla chiusura dell’esercizio.

Pertanto, alla data di chiusura dell’esercizio 2020
= gli Amministratori esecutivi sono due: Angelo Riadig(Presidente) e Paolo Andrea Panerai(Vicepesse),

= gli Amministratori non esecutivi sono dieci: Padlagius (indipendente), Nicoletta Costa Novaro, Gigh
Pozzo (indipendente), Marco Fanfani, Vincenzo Ma(iedipendente), Andrea Morante (indipendente),
Beatrice Panerai, Luca Nicolo Panerai, Maria Gr&assallo (indipendente) e Umberto Vitiello.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del Cglisi di Amministrazione, sulle qualifiche di indipgenza e
sull’'anzianita di carica dalla prima nomina, smimalla Tabella 1 della presente Relazione.

Sul sito www.c-i-a.it sono riportate le carattaole personali e professionali di ciascun Ammiaisire
(sezione organi sociali).

Si evidenzia che la prossima Assemblea &€ chiamatanavare I'attuale Consiglio di Amministrazionis,
scadenza, come indicato sopra, con I'approvaziehbithncio al 31 dicembre 2020.

Criteri e politiche di diversita

Il Consiglio di Amministrazione in carica rispettariteri di cui all'art. 2 del Codice di Autodiguina (edizione
luglio 2018), in materia di diversita, anche di gen con l'obiettivo di assicurare adeguata conmzstee
professionalita dei suoi componenti. In particolaaémeno un terzo dei suoi componenti & costituito
Amministratori del genere meno rappresentato.

In particolare, nel Consiglio attualmente in cascgo presenti n. 4 consiglieri (su un totale gidf@partenenti
al genere meno rappresentato e quindi in humelioapaninimo richiesto secondo la normativa in miteti
equilibrio tra i generi vigente al momento dellamioa.

La Societd non ha formalizzato una politica in matedi diversita, ciononostante il Consiglio di
Amministrazione attualmente in carica si carati&riper la diversa eta anagrafica dei suoi compookre che
per la loro eterogenea formazione e provenienzéegsimnale, tali da garantire un equilibrio di catgmze ed
esperienze che assicurano il corretto svolgimeeaidastori consiliari.

Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre sdeta

Nella seduta del 27 marzo 2008, il Consiglio di Aimistrazione ha indicato in dieci il numero massidio
incarichi in altre societa quotate in mercati regaoéntati, anche esteri, in societa finanziarie,caae,
assicurative o di rilevanti dimensioni, compatilsiin un efficace svolgimento dell'incarico di Amnsitnatore,
tenuto conto della partecipazione dei Consiglie@@mitati costituiti all'interno del Consiglio. humero é stato
determinato in relazione alle dimensioni della 8tkxi

Nella seduta del 15 aprile 2020 e da ultimo debfidle 2021, il Consiglio di Amministrazione ha goioto
I'annuale valutazione sulla dimensione, composkiierfiunzionamento del Consiglio stesso e dei soaiitati,
non rilevando esigenze di modifica dell'attualeediss In particolare, ha rilevato che il numerdrdiarichi di
Amministratore o Sindaco, attualmente ricopertildAgnministratori della Societa in altre societaotgte in
mercati regolamentati, anche esteri, in societ@nfiiarie, bancarie, assicurative o di rilevanti eligioni, possa
considerarsi compatibile con un efficace svolgiroatgll'incarico di Amministratore della Societanteo conto
della partecipazione ai Comitati costituiti all&mho del Consiglio.

Di seguito si riporta il numero di cariche ricogedagli Amministratori in altre societd quotatenrercati
regolamentati anche esteri, ovvero in societa fiizaie, bancarie, assicurative o di rilevanti disieni. | dati
sono aggiornati alla data della presente Relazione.

Amministratore Incarichi

Angelo Riccardi (Presidente) 1. Class Editori S.ff@onsigliere) quotata
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Panerai Paolo (Vicepresidente) 1. Class EditorifS fVicepresidente e AD)gquotata
Paolo Angius 1. Class Editori S.p.A. (Consiglierguotata
Nicoletta Costa Novaro 1. Class Editori S.p.A. (Sighere) -quotata
Gaia dal Pozzo 1. Class Editori S.p.A. (Consighlequotata
Manes Vincenzo 1. Intek Group S.p.A. (Presidente — Amm. Del.) - qteta
2. 12 Capital Partners SGR S.p.A. (Presidente)
3. KME S.E (Membro Consiglio di Sorveglianza)
4. Tod’s Group (Consigliere) - quotata
5. Class Editori S.p.A. (Consigliere) - quotata
6. Quattroduedue Holding B.V. (Membro del Consiglio di
Sorveglianza) - quotata
Marco Fanfani n.a.
Andrea Morante n.a.
Beatrice Panerai 1. Class Editori S.p.A. (Consigliequotata
Luca Panerai 1. Class Editori S.p.A. (Vicepresidpruotata
Umberto Vitiello n.a.
Maria Grazia Vassallo 1. Class Editori S.p.A. (dghere) -quotata

Il Consiglio di Amministrazione in carica alla datachiusura dell’esercizio 2020 rispetta i criteopra descritti
in materia di cumulo massimo degli incarichi ricdpi altre societa.

Induction Programme

Considerata I'esperienza accumulata da Amminisirat&@indaci e le loro specifiche competenze persan

professionali, non si e ritenuta necessaria la lmadtecipazione, successivamente alla nomina entduria

mandato, a iniziative finalizzate a fornire lorcegdata conoscenza del settore in cui opera ClAe delamiche

aziendali e loro evoluzione, nonché dei principi adirretta gestione dei rischi, del quadro normate/o
autoregolamentare di riferimento. La partecipazian€onsigli di Amministrazione e ai Comitati gatiaoe

infatti il continuo aggiornamento di Amministrat@iSindaci sulla realta aziendale e di mercato.

4.3 Ruolo del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almetimestralmente ed e investito dei piu ampi potsalyo
guelli che la legge riserva all’Assemblea.

Come previsto dall'art. 17 dello Statuto, il Corisigsi raduna sia nella sede sociale o in altragtyoanche
all'estero, tutte le volte che il Presidente lodi@li necessario e quando ne sia fatta richiestalrdano tre dei
suoi membri o dal Collegio Sindacale.

Il Consiglio viene convocato dal Presidente cotefat telefax, posta elettronica o qualsiasi mefizoui sia
comprovabile il ricevimento, da spedirsi a cias@umministratore e Sindaco Effettivo almeno cinqueragi
prima della data fissata per la riunione o nei chksirgenza, anche con telegramma, da spedirsinalrdee
giorni prima della riunione.
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E ammessa la possibilita che le adunanze del damsigtengano per teleconferenza o videoconfereaza
condizione che tutti i partecipanti possano esé#eatificati e sia loro consentito seguire la dsgiane e
intervenire in tempo reale alla trattazione degjiomenti affrontati; verificandosi questi requisitiConsiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo instirovano il Presidente e il Segretario.

Come previsto dall'art. 18 dello Statuto, per Ildidita delle deliberazioni € necessaria la presetela
maggioranza di suoi membri e le deliberazioni sorese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Delle deliberazioni del Consiglio si fa constar@ eerbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

Nel corso del 2020, le riunioni del Consiglio di Arnmistrazione sono state dieci, della durata méilia
un’ora: 24 marzo 2020, 15 aprile 2020, 23 april2®®5 maggio 2020, 15 maggio 2020, 14 settemb28,23D
settembre 2020, 4 novembre 2020, 13 novembre 2@20de&cembre 2020.

Per I'esercizio in corso sono previste almeno dttoioni, di cui quattro gia tenute in data 13 gaion2021, 4
febbraio 2021, 14 aprile 2021 e 12 maggio 2021'approvazione della presente Relazione.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipaziategli Amministratori nonché dei componenti del €gib
Sindacale, come analiticamente indicato nelle taglssuntive cui si rinvia (tabella 1 e tabel)a 2

In occasione di ogni riunione vengono fornite agtiministratori, con ragionevole anticipo, la docuntazione
di supporto illustrativa delle materie da trattarke informazioni necessarie perché il Consiglisgaoesprimersi
al riguardo con piena consapevolezza.

La documentazione con gli elementi utili per lacdissione e le deliberazioni, viene trasmessa ai@imnse
Sindaci, salvo eccezionali casi di urgenza e dtig@are riservatezza, in tempo utile per una cpasale
partecipazione alle riunioni.

Ove, in casi specifici, non sia possibile fornmenkecessaria informativa con congruo anticiporésiRlente cura
che siano effettuati puntuali e adeguati approfmediti durante le sessioni consiliari.

Il Presidente cura che agli argomenti posti allloeddel giorno sia dedicato il tempo necessaric@esentire
un dibattito costruttivo, incoraggiando contribddi parte dei Consiglieri.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, imagione degli argomenti all'ordine del giorno, pmss
partecipare soggetti esterni (ad esempio DiriggeliiEmittente o del Gruppo). Tale partecipazion&lgesta
dal Presidente o dal Vicepresidente, anche suzstdinaltri Amministratori.

All'inizio di ogni esercizio e conformemente a gtmprevisto dal Regolamento dei Mercati organizeajestiti

da Borsa Italiana Spa, CIA pubblica il calendariowale in cui sono stabilite, tra I'altro, le ddtgle riunioni di
Consiglio di Amministrazione per I'approvazione desultati di periodo, nonché la data prevista per
I’Assemblea di approvazione del bilancio.

Nel corso del 2020, il calendario inizialmente noeasdisposizione del pubblico e stato modificater, fouire
del maggior termine per I'approvazione del bilandiesercizio 2019, alla luce delle modifiche noriviat
conseguenti all’emergenza sanitaria Covid-19 e agljravi organizzativi e amministrativi che si sono
manifestati rallentando anche le attivita propeidbet alla finalizzazione del bilancio. La modifiakel
calendario societario e stata comunicata al pubption comunicato stampa del 25 marzo 2020. linckgo
degli eventi societari 2021 € disponibile stitanepagelel sito internet www.c-i-a.it.

L'art. 20 del vigente Statuto dispone che, oltte attribuzioni non delegabili a norma di leggensaiservate
alla esclusiva competenza del Consiglio di Ammiagbne:

= la valutazione, sulla base delle informazioni rigevdagli organi delegati, dell'adeguatezza dedbéi®
organizzativo, amministrativo e contabile della it

» ['esame dei piani strategici, industriali e finaanzidella Societa.
Il Consiglio di Amministrazione, oltre ai compiti kkgge e di Statuto:

= approva i piani strategici, industriali e finantidella Societa e del Gruppo e monitora periodicaenda
loro attuazione;

= definisce il sistema di governo societario dellai8@ e la struttura del Gruppo;
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valuta I'adeguatezza dell'assetto organizzativomaristrativo e contabile della Societa e delle Calidte
aventi rilevanza strategica, predisposto dal Viesiolente, con particolare riferimento al sistemaaditrollo
interno e di gestione dei rischi. CIA effettua taf@lutazione annualmente sulla base delle inforomazi
ricevute dal Collegio Sindacale, dal Comitato Coltdre Rischi e dalla funzione di Internal Audit;

valuta il generale andamento della gestione tenémamnsiderazione le informazioni, almeno trimaktr
ricevute dal Vicepresidente confrontando i risultanseguiti con quelli programmati. Per i dettaglirinvia
alla Relazione degli Amministratori approvata dadnSiglio e allegata, rispettivamente, al progetio d
bilancio di esercizio, al bilancio annuale e aabdio consolidato di CIA;

delibera in merito alle operazioni del’Emittentalelle sue Controllate, quando tali operazioni abbiun
significativo rilievo strategico, economico, patdmale o finanziario per 'Emittente stesso. A fale
stabilisce criteri generali per individuare le agggoni di significativo rilievo (CIA applica i ceti di legge);
in particolare esamina ed approva preventivamantepkrazioni della Societa e delle Controllate doan
riguardano operazioni straordinarie come fusioaisssoni, operazioni sul capitale di particolarkevanza
economica e strategica, prestando particolare ztte® alle situazioni di conflitto di interesse Bea
operazioni con parti correlate;

definisce la natura e il livello di rischio comgakeé con gli obiettivi strategici della Societd;

stabilisce la periodicita con la quale gli orgaeiegjati devono riferire al Consiglio circa I'atti&i svolta
nell'esercizio delle deleghe loro conferite. In QbAe periodicita & stata stabilita almeno trinadstr

particolare, con riferimento all’esercizio 2020Consiglio di Amministrazione ha deliberato irerito a:
24/3 Modifiche al Calendario finanziario

15/4 Esame dei progetti di bilancio e bilancio consatiidal 31.12.2019 e delle relazioni sulla destiorei
Delibere inerenti e conseguenti;
Relazione sulla remunerazione ai sensi dell’ar3-te2 del D.Igs. n. 58/1998;

Relazione sul Governo Societario e gli assetti petgri ai sensi dello 123 del TUF

Valutazione annuale dell'assetto organizzativoigetpuisiti di indipendenza dei Consiglieri;

Convocazione dell'assemblea ordinaria;

Relazione del Responsabile dell'Organo di Contralleensi della Legge 231/2001;

Relazione del responsabile della funzione di irgkeaudit;

23/4 Integrazione dell’avviso di convocazione dell’asbéea del 27/28 maggio 2020 anche in sede
straordinaria avente ad oggetto la Revoca e ilaronénto della delega di cui all'art. 2443 c.c.|ilokre
inerenti e conseguenti;

05/05 Precisazioni da apportare nel bilancio d’eserc&ziconsolidato in seguito a richieste formulatdadal
societa di revisione;

15/05 Approvazione delle Informazioni Periodiche Agdiua al 31 marzo 2020

14/9 Approvazione documento Consob

30/9 Approvazione della Relazione Semestrale Finar@rnsolidata al 30 giugno 2020;
4/11 Esame della struttura societaria;

13/11Approvazione delle Informazioni Periodiche Aggiuvatal 30 settembre 2020;
23/12Decisione e delibera sull’'operazione riguardargtedr del Pisciotto

Il Consiglio di Amministrazione effettua annualmenin occasione dell’approvazione del progettoildingio,

una valutazione sulla dimensione, sulla compos&iensul funzionamento del Consiglio stesso e dei su
Comitati, tenendo anche conto di elementi quali ckratteristiche professionali, di esperienza, anche
manageriale, e di genere dei suoi componenti, rodelia loro anzianita di carica, anche in relagiancriteri

di diversita di cui all'art. 2 del Codice di Autadiplina.
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L'autovalutazione e svolta tramite un questionamaticolato in piu sezioni (dimensione, composizgipn
funzionamento, compiti e valutazione generale) e gi@scuna domanda si richiede di indicare il graio
soddisfazione. | risultati del questionario son@p@tati allanno del mandato. Al fine di effettear
'autovalutazione, il Consiglio non si avvale dinsolenti esterni, ma della collaborazione di uno pepri
componenti. L'ultima valutazione é stata condottadata 14 aprile 2021 con esito positivo, sia periteri
dimensionali sia per i criteri qualitativi utilizza Tenuto conto dell’esito della valutazione, ibiziglio di
Amministrazione non esprime agli Azionisti, primelld nomina del nuovo Consiglio, orientamenti stillgire
professionali la cui presenza in Consiglio siantitia opportuna in quanto ritiene che le propostaatnina
debbano pervenire dagli Azionisti tramite le lide# candidati.

* %k %

L'Assemblea degli Azionisti non ha autorizzatoyia generale e preventiva, deroghe al divieto dicoorenza
a carico degli Amministratori, previsto dall'ar820 del c.c.

4.40rgani delegati
Amministratori Delegati
Ai Consiglieri in carica al 31 dicembre 2020, satate conferite le seguenti deleghe gestionali:

= al Presidente del Consiglio di Amministrazione, AlogRiccardi, oltre alla legale rappresentanza cdee
Statuto, tutti i poteri di ordinaria amministrazéoa straordinaria amministrazione;

= al Vicepresidente, Paolo Panerai, oltre alla legappresentanza come da Statuto, tutti i potesrdinaria
e straordinaria amministrazione.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente, oltre alla legale rappresentanzaomfironti dei terzi e in giudizio, sono state @tk le deleghe
gestionali di cui sopra, in ragione di una piu dibe capacita gestionale. Il Presidente non griihcipale
responsabile della gestione dell’Emittente (CEOaziénista di controllo.

Comitato Esecutivo
Non é stato costituito un Comitato Esecutivo incssainConsiglio di Amministrazione.

Informativa al Consiglio di Amministrazione

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Armistrazione sull'esercizio delle deleghe almeno
trimestralmente.

4.5 Altri Consiglieri Esecultivi

In CIA non vi sono altri Consiglieri da considefiamsecutivi, in quanto non vi sono Consiglieri che
ricoprono la carica di Amministratore Delegato dPdesidente esecutivo in Societa Controllate avéetianza
strategica né che ricoprono incarichi direttivilghittente o in Societa Controllate aventi rilewarstrategica o
nella Controllante e l'incarico riguardi anche I'Erante.

4.6 Amministratori Indipendenti

Il Consiglio di Amministrazione accerta, nella pearaccasione utile dopo la nomina, e successivanvenifica
annualmente, la sussistenza dei requisiti di indipaza richiesti dalla disciplina vigente, ivi insbil Codice di
Autodisciplina, in capo agli Amministratori dichéirsi tali.
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Il Consiglio di Amministrazione, successivamentta alomina, nella seduta del 15 maggio 2018, come da
comunicato stampa, ha riconosciuto la sussisteazeeduisiti di indipendenza, in base alla normaatiigente e

al codice di autodisciplina, in capo a 5 Amminiirg ovvero Paolo Angius, Gaia dal Pozzo, Vincehanes,
Andrea Morante e Maria Grazia Vassallo. Successivie) la verifica & stata condotta in data 21 mafi®,

15 aprile 2020 e da ultimo in data 14 aprile 2021.

Criteri di valutazione

Per quanto attiene ai requisiti di indipendenz&ahsiglio ha adottato due gradi di indipendenizariino segue

i requisiti stabiliti dall'art. 147er del TUF (la cui perdita determina la decadenziadsrica); il secondo grado
di indipendenza segue criteri piu flessibili stébdal Codice di autodisciplina, ma non inseriéllo Statuto.
Piu in dettaglio, il Consiglio, esaminati i critevitb 3.C.1 e 3.C.2, ha deliberato di soprassedi&ppdicazione
dellipotesi e) sub 3.C.1, secondo la quale norhdsr indipendente colui che sia stato Amministeator
dell'Emittente per piu di nove degli ultimi dodamni.

Il Consiglio ha ritenuto che la durata anche ludgil'esperienza maturata da un Amministratore, aibiga
sempre operato in posizione d'indipendenza, pueressfatti motivo non gia d'indebolimento, bensi d
rafforzamento di tale caratteristica (laddove notervengano altri fattori di segno contrario) e eidutto
vantaggio della Societa in termini di contributoll'#enministratore al corretto svolgimento dei prese
decisionali.

Il Collegio Sindacale ha verificato con esito pesit da ultimo nella seduta del 14 aprile 2021 ctaretta
applicazione dei criteri e delle procedure di aizoaento adottati dal Consiglio di Amministraziorex palutare
l'indipendenza degli Amministratori.

Nell’'esercizio 2020, gli Amministratori indipendénbn si sono riuniti, in assenza degli altri Cgtisiri, se non
informalmente, non avendo riscontrato situazioniiteeoli di chiarimenti o approfondimenti.

Gli Amministratori che, nelle liste per la nominal €onsiglio, abbiano indicato I'idoneita a qual#isi come
indipendenti, si sono impegnati a mantenere I'iadigenza per la durata del mandato.

4.7 Lead Indipendent Director

Non ricorrendo i presupposti previsti dal CodiceAditodisciplina, non e stato designato un Leaddaddent
Director.

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE
Regolamento per il trattamento e la comunicazioreld informazioni privilegiate

Il Vicepresidente Paolo Panerai sovrintende allenwucazione al pubblico ed alle autorita dei fattie
accadono nella sfera di attivita della Societalke deie Controllate.

La comunicazione all’esterno dei documenti e infaziani, con particolare riferimento alle informazio
privilegiate, viene curata dalle funzioni all’'uopceposte.

| Dipendenti, Amministratori e Sindaci sono teratnantenere riservati i documenti e le informazexquisiti
nello svolgimento dei loro compiti.

Il Consiglio di Amministrazione ha adottato un rlgoento per la gestione delle informazioni privisgg,
come definite dalla normativa vigente. Il documesgtcaccessibile sul sito internetww.c-i-a.it (sezione
Documenti).

La Societa sta valutando I'adeguamento alle Lina@l&di Consob (ottobre 2017) in materia di gegtidelle
informazioni privilegiate.
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Codice di Internal Dealing

Il Consiglio di Amministrazione dal 2006 ha adofta costantemente aggiornato alle novitd normailve,
Codice di Internal Dealing individuando come peesdievanti soggette agli obblighi di comunicaziaeativi
all'lnternal Dealing, tra gli altri, gli Amministtari, i Sindaci, i soggetti che svolgono funziomidirezione, i
Dirigenti che abbiano regolare accesso a infornmhgidvilegiate, nonché chiunque detenga una pgragone
calcolata ai sensi dell’art. 118 del Regolamentattemti, pari almeno al 10% del capitale socialeCdA
rappresentato da azioni con diritto di voto, nonogéi altro soggetto che controlla CIA. Il docuneerg
accessibile sul sito internetvw.c-i-a.it (sezione Documenti).

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Il Consiglio di Amministrazione ha proceduto allastituzione del Comitato Controllo e Rischi e dehitato
per le Remunerazioni. Il Consiglio di Amministrazéoha altresi individuato nel Comitato Controll®ischi
'organo preposto alla valutazione delle operazioon le parti correlate poste in essere dalla $aciee
caratteristiche dei citati Comitati sono desciité¢ successivi paragrafi.

Non é stato costituito alcun Comitato che svolg&ioni di due o piu dei Comitati previsti nel Coeliné sono
state distribuite funzioni tra i Comitati, in modbverso rispetto a quanto raccomandato dal Codé&ke n
funzioni di uno o piu Comitati sono state riservalt€onsiglio di Amministrazione.

7.COMITATO PER LE NOMINE

Il Consiglio di Amministrazione non ha previstostituzione di un Comitato per le proposte di nomatia
carica di Amministratore, né ha attribuito le relatcompetenze ad altro Comitato o al Consiglio esado,
ritenendo che tali proposte di nomina debbano pémelagli Azionisti tramite le liste di candidati.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE
Composizione e funzionamento
Il Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 20104 istituito il Comitato per la Remunerazione.

Alla data del 31 dicembre 2020, il Comitato pelRemunerazione, come da delibera del 15 maggio 2918,
composto da tre Amministratori non esecutivi e pedidenti: Maria Grazia Vassallo (Presidente), Unaber
Vitiello e Gaia dal Pozzo.

Tutti i componenti del Comitato per la Remuneragidmnno una conoscenza ed esperienza in materia
finanziaria e di remunerazione, ritenuta adeguataConsiglio di Amministrazione al momento dellamoa.

Le riunioni del Comitato, coordinate dal Presiderseno verbalizzate e ad esse possono partecipate a
soggetti che non ne sono membri in relazione aleerie da trattare. Tale partecipazione avvieniengto del
Comitato e su singoli punti all’'ordine del giorno.

Delle riunioni il Presidente fornisce informativelprimo CdA utile.
Alle riunioni del Comitato partecipa il Presidene Collegio Sindacale o altro Sindaco.

E previsto che gli Amministratori non prendano eaatle riunioni del Comitato in cui vengono forntelde
proposte al Consiglio relative alla loro remunenagi.

Funzioni
Le competenze del Comitato per la Remunerazionsistomo nel:

() formulare al Consiglio proposte per la definiziatedla politica per la remunerazione degli Ammirasbri
esecutivi, degli altri Amministratori che ricopronmariche particolari e dei Dirigenti con responBgbi
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strategiche;

(ii) valutare periodicamente l'adeguatezza, coerenzapéicazione di tale politica. Per tale valutazioiie,
Comitato si avvale delle informazioni fornite dat®presidente, formulando proposte al Consiglimateria.

(i) presentare al Consiglio proposte sulla remunerazidegli Amministratori esecutivi e degli altri
Amministratori che ricoprono patrticolari cariche neonitorare I'applicazione delle decisioni adottatal
Consiglio stesso.

Il Comitato non presenta proposte al Consiglio atena di obiettivi di performance correlati allangponente
variabile della remunerazione, in quanto in CIA goprevista alcuna componente variabile.

Il Comitato non si avvale dei servizi di un consuéeal fine di ottenere informazioni sulle pratiaienercato in
materia di politiche retributive.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Contibaha la facolta di accedere alle informazionile &lnzioni
aziendali necessarie per lo svolgimento dei progmpiti, nonché di avvalersi di consulenti estengi, termini
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

CIA mette a disposizione del Comitato risorse fimarie adeguate all’adempimento dei propri compiti.
Comitato per la Remunerazione, nonostante CIA rtriaaassegnato un budget di spesa, qualora nesrdavi
necessita, puo autorizzare spese per acquisiziorinfdrmazioni, consulenze, collaborazioni, perizie
guant’altro con un massimale di euro 20.000.

Per maggiori dettagli sulla politica di remuneragoadottata si rinvia alla Relazione sulla Remuziens
pubblicata ai sensi dell'art. 128¢ del TUF.

Attivita svolte

Nel corso dell’esercizio 2020, il Comitato per larRunerazione si e riunito 1 volte, in data 4 novwen#D20.
La riunione ha avuto una durata di 20 minuti eealti suoi componenti, hanno partecipato i Sindaci.

Per informazioni circa I'effettiva partecipazioné dascun componente alle riunioni del Comitato [eer
Remunerazione, si rinvia alla tabella 1 allegata.

Per il 2021 e prevista una riunione.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Politica generale

Il Consiglio di Amministrazione definisce una pié per la remunerazione degli Amministratori e digigenti
con responsabilita strategiche. Tale politica éfmonme alla normativa in materia di operazioni coartp
correlate ed alla conseguente procedura adottadatan30 novembre 2010, da ultimo aggiornata cdibeda
del CdA del 28 agosto 2014. E previsto un aggioeramdi tale procedura per recepire le modificheitalto
Regolamento Consob introdotte con delibera n. 20&240 dicembre 2020 e in vigore dal 1° luglio 202

BN

Tale politica e principalmente volta ad attrarreattenere e motivare Amministratori e Dirigenti con
responsabilita strategiche per gestire con sucdassocieta compatibilmente con le sue dimensioni.

Nella remunerazione di Amministratori (esecutivh@n) e dei Dirigenti con responsabilita strategjamen e
prevista alcuna parte variabile legata ai risuléatbnomici conseguiti dalla Societa e/o al raggimegto di
obiettivi specifici preventivamente indicati dal i&iglio. La remunerazione e fissa per evitare catapaenti
volti alla massimizzazione dei risultati a breve&vantaggio dei risultati di lungo periodo.

La remunerazione degli Amministratori esecutivi & B®irigenti con responsabilita strategiche & defirin
modo tale da allineare i loro interessi con il pgrmento dell’obiettivo prioritario della creazdi valore per
gli azionisti in un orizzonte di medio- lungo peat@m La remunerazione degli Amministratori non etigce
commisurata all'impegno richiesto a ciascuno di,éesauto anche conto dell'eventuale partecipazeh@no o
pit Comitati.
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L'indennita eventualmente prevista per la cessazianticipata del rapporto di amministrazione o ip&suo
mancato rinnovo é definita in modo tale che il anomontare complessivo non superi un determinatofito
un determinato numero di anni di remunerazionee Tradennitd non &€ comunque prevista se la cessadiein
rapporto di lavoro e dovuta al raggiungimento sliltiati obiettivamente inadeguati.

Piani di remunerazione/incentivazione basati suaazi
In CIA non sono previsti piani di remunerazioneéntivazione basati su azioni.

Meccanismi di incentivazione del responsabile defilanzione di Internal Audit e del Dirigente prepast
alla redazione dei documenti contabili societari

Non sono previsti meccanismi di incentivazione Be&sponsabile della funzione di Internal Audit e del
Origente preposto alla redazione dei documentitadwh societari. La loro remunerazione e coererae i
compiti a loro assegnati.

Indennita degli Amministratori in caso di dimissionlicenziamento o cessazione del rapporto a semdit
un’offerta pubblica di acquisto

Non sono stati stipulati accordi tra 'Emittentegé Amministratori che prevedono indennita in cadio
dimissioni, licenziamento/revoca senza giusta caus® il rapporto cessa a seguito di offerta pehbdi
acquisto. Nel corso dell’esercizio 2020 non si seexficate cessazioni dalla carica o scioglimedbrapporto
con un Amministratore Esecutivo o un Direttore Galee

* *x %

Per maggiori dettagli sulla politica di remuneramocadottata dalla Societa e sul piano dei competesiivi
all’'esercizio 2020, si rinvia alla Relazione sulRemunerazione pubblicata ai sensi dell’art. i&3del TUF.

10.COMITATO CONTROLLO E RISCHI
Composizione e funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 200ia istituito il Comitato per il Controllo Interno,
denominato Comitato Controllo e Rischi dall'eserxiz012.

I Comitato Controllo e Rischi, da ultimo rinnovaton delibera del 15 maggio 2018, & attualmenteposto
da tre Amministratori non esecutivi di cui due melidenti: Maria Grazia Vassallo, Presidente (indieate),
Paolo Angius e Gaia dal Pozzo (indipendente).

Tutti e tre hanno esperienza in materia contabiieamziaria, valutata dal Consiglio di Amministiaze in sede
di nomina.

Per i dettagli sulla partecipazione effettiva distiun componente alle riunioni del Comitato, siidralla tabella
1 allegata.

Le riunioni del suddetto Comitato, coordinate dedditdente, sono verbalizzate e ad esse hanno ipattee
partecipano il Presidente del Collegio Sindacakdto membri del Collegio Sindacale, nonché, sitone su
singoli punti all'Ordine del Giorno, il Consiglieresecutivo incaricato di sovrintendere alla funalda del
sistema di controllo interno e di gestione deilisEOrganismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs 231 nonché
il Responsabile della funzione di Internal Auditll@ riunioni, il Presidente del Comitato ne da cmicazione
al primo CdA utile.

In relazione alle materie da trattare e su singafiti all’Ordine del Giorno, il Comitato invita aagecipare alle
riunioni altri soggetti esterni al Comitato, trai,cAmministratori esecutivi e Dirigenti della Sotaepreposti a
specifiche funzioni.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Comtitaha la facolta di accedere alle informazionile &inzioni
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aziendali necessarie per lo svolgimento dei progmpiti, nonché di avvalersi di consulenti estengi, termini
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

CIA mette a disposizione del Comitato Controllo isdRi risorse finanziarie adeguate all'adempimeai¢o
propri compiti. Il Comitato Controllo e Rischi, nostante CIA non abbia assegnato un budget di speatra
ne rawvisi la necessita, puo autorizzare speseapguisizioni di informazioni, consulenze, collabdoai,
perizie o quant’altro.

Funzioni

Il Comitato Controllo e Rischi € incaricato di:

fornire al Consiglio un parere preventivo per llespmento dei compiti a quest'ultimo affidati dabdice

in materia di controllo interno e gestione deilisdl parere del Comitato Controllo e Rischi € adfante
guando il Consiglio di Amministrazione, su propogstall Amministratore incaricato del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi e seniitCollegio Sindacale, deve deliberare in temaalnina,
revoca, remunerazione e dotazione di risorse io eapesponsabile della funzione di Internal Audit;

valutare, unitamente al Dirigente preposto allaarg@mhe dei documenti contabili societari, sentiti i
revisore legale e il Collegio Sindacale, il cowattilizzo dei principi contabili e la loro omogetzeai fini
della redazione del bilancio consolidato;

esprimere pareri su specifici aspetti inerenti @léntificazione dei principali rischi aziendali;

esaminare le relazioni periodiche, aventi per dgdatvalutazione del sistema di controllo inteath
gestione dei rischi, e quelle di particolare rilexa predisposte dalla funzione Internal Audit;

monitorare 'autonomia, I'adeguatezza, I'efficaeiiefficienza della funzione di Internal Audit;

chiedere alla funzione di Internal Audit — ove aguisi I'esigenza - lo svolgimento di verifiche su
specifiche aree operative, dandone contestuale carione al Presidente del Collegio Sindacale;

riferire almeno semestralmente al Consiglio, in astene dell’approvazione della relazione
finanziaria annuale e semestrale, sull'attivitalsvoonché sull’adeguatezza del sistema di cowotroll
interno e di gestione dei rischi;

supportare con un’adeguata attivita istruttoriajdkitazioni e le decisioni del Consiglio relataia
gestione di rischi derivanti da fatti pregiudiziéivdi cui il Consiglio stesso sia venuto a conogeen

Il Consiglio di Amministrazione ha altresi indiviaiio nel Comitato Controllo e Rischi I'organo prejooslla
valutazione delle operazioni con le parti correfaiste in essere dalla Societa.

Attivita svolte

Nel corso dell’esercizio 2020, il Comitato Contoo# Rischi si € riunito una volta: il 4 novembre $eduta
ha avuto una durata di 60 minuti.

Per i dettagli sulla partecipazione effettiva dastiun componente alle riunioni del Comitato, svignalla
tabella 1 allegata.

Per il 2021 é stata programmata una riunione aliter del primo semestre dell’esercizio.

Nel corso del 2020, il Comitato Controllo e Risbhisvolto le seguenti attivita:

ha contribuito al processo di attuazione deglirsemti di corporate governance della Societa, pigdado
allanalisi, alla definizione ed all’aggiornamerdegli stessi, nonché del Manuale delle proceduegria e
dei periodici aggiornamenti del Modello di Orgarizione e Controllo ai sensi del DIgs 231/2001;

ha monitorato il lavoro svolto dal Responsabildad&inzione di Internal Audit relativamente allarifiea
dell’adeguatezza ed efficacia del sistema di ctintioterno esaminando le relazioni sui risultataddit e
la documentazione inviata;
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= ha inoltre verificato I'applicazione della Proceain materia di Operazioni con Parti Correlatenaie
I'applicazione del Codice di comportamento in mateli Internal Dealing.

Nel corso dell'attivita sopra descritta, non somaeesi fatti di particolare rilievo da segnalard €amitato ha
ritenuto il sistema di controllo interno adeguato.

Inoltre in data 21 dicembre 2020 il comitato siuito quale comitato preposto alla valutaziondedeperazioni
con parti correlate al fine di esaminare un’operagidi maggiore rilevanza.

11.SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISC HI

Anche nel corso dell’esercizio 2020, la Societaphaseguito le attivita volte al rafforzamento debgrio
sistema di controllo interno, individuato come $ieme delle regole, procedure e delle strutturarorgative
volte a consentire, attraverso un adeguato proaisgentificazione, misurazione, gestione e maniggio dei
principali rischi, una conduzione dell'impresa sac@rretta, trasparente e coerente con gli obigpigfissati,
ritenuti fondamenti dell’agire d'impresa della Setéi e come statuito dal Codice etico edi conduttdtato.

Questo sistema, oggetto di continua verifica inspettiva del suo progressivo miglioramento, e fizaltoad
assicurare l'efficienza della gestione, la sua soiilita e verificabilita, I'affidabilita dei daticontabili e
gestionali, il rispetto delle leggi applicabili eidegolamenti e la salvaguardia dexgsetdell'impresa, anche al
fine di prevenire frodi a danno della Societa erdeicati finanziari.

Il Consiglio di Amministrazione, in quanto respobié& del sistema di controllo interno, definiscenkatura eil
livello di rischio compatibile con gli obiettivi isttegici della Societa includendo nelle proprieutationi tutti i
rischi che possono assumere rilievo nell’'otticaadebstenibilitd nel medio lungo periodo dell’aittv della
Societae fissa le linee di indirizzo del sistema di contooihterno, verificandone I'adeguatezza, I'efficaeid
corretto funzionamento, cosi che i principali riselziendali (operativi, di compliance, economici, réitura
finanziaria) siano correttamente identificati etiiesel tempo.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione assicuriecle proprie valutazioni e decisioni relative stesma di
controllo interno, alla approvazione dei Bilana/ld Relazioni Finanziarie trimestrali e semestedliai rapporti
tra la Societa ed il revisore esterno siano supp®da un’adeguata attivita istruttoria.

Il Consiglio di Amministrazione approva, con cadera@imeno annuale, il piano di lavoro predispostb da
responsabile della funzione di Internal Audit, gerit Collegio Sindacale e '’Amministratore incadto del
sistema di controllo interno e di gestione deihisc

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta ddél @prile 2020 ha valutato I'adeguatezza del sistéina
controllo interno e di gestione dei rischi rispedtte caratteristiche della Societa e al profilaidchio assunto,
nonché la sua efficacia. La valutazione ha dattw gsisitivo. Da ultimo la valutazione e stata cdtald 14
aprile 2021.

Caratteristiche del sistema di gestione dei risehdli controllo interno in relazione al processo idiformativa
finanziaria

Il “Regolamento per il trattamento e comunicaziatedle informazioni privilegiate” definisce le norneele
metodologie per la progettazione, istituzione, imenimento e la valutazione del sistema di cdotrol
interno sull'informativa finanziaria di CIA, recap la legge 262/2005 "Disposizioni sulla tuteléridparmio

e disciplina dei mercati finanziari", che ha intottd I'art. 154bis nel Testo Unico della Finanza (TUF).

I Regolamento & valido sia per CIA sia per le iegm Controllate direttamente e indirettamente, in
considerazione della loro significativita ai finielth predisposizione dell'informativa finanziaridetto
regolamento disciplina anche la gestione del flubste informazioni privilegiate, ai fini della gieae istituito
I'apposito Registro.

La progettazione, listituzione e il mantenimentel distema di controllo sullinformativa finanziarsono
garantiti attraverso la mappatura dei rischi, Kiitazione dei controlli, la valutazione dei canflif i flussi
informativi.
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Le entitd organizzative che rientrano nellambitd distema di controllo sull'informativa finanziarsono
individuate sulla base del loro contributo a deteat valori del bilancio consolidato e della laitevanza. In
particolare, sono state realizzate le proceduré fE2rretta tenuta della contabilitd), P-28 (Gestidei rapporti
con Consob e Borsa) e P-29 (Procedura Gestionarafoni Finanziarie). La struttura del sistemaatitrollo
interno sull'informativa finanziaria prevede dugotbgie di controlli: a livello di entita (capogmop / singola
societa) e a livello di processo. | controlli aelie di processo sono specifici e strutturali. titata di controllo &
affidata al management competente e all’Internali\u

11.1Amministratore incaricato del sistema di controllointerno e di gestione dei rischi

Il Vicepresidente Paolo Panerai & stato incaridatovrintendere alla funzionalita del sistema atiteollo
interno e di gestione dei rischi.

Nel corso dell’'esercizio e nellambito della sudddtinzione:

= cura lidentificazione dei principali rischi aziemld (strategici, operativi, finanziari e di compize)
tenendo conto delle caratteristiche delle attigitalte dal’Emittente e dalle Controllate, sottopodoli
periodicamente all’esame del Consiglio;

= da esecuzione alle linee di indirizzo definite dabnsiglio di Amministrazione, provvedendo alla
progettazione, realizzazione e gestione del Sistelinaontrollo interno e di gestione dei rischi,
verificandone I'adeguatezza complessiva, I'effieagil’efficienza;

= si occupa delladattamento di tale sistema allaamiica delle condizioni operative e del panorama
legislativo e regolamentare;

= riferisce tempestivamente al Comitato ControlloigcRi in merito a problematiche e criticita emens#io
svolgimento della propria attivita o di cui abblut comungue notizia, affinché il Comitato prerda
opportune iniziative.

11.2Responsabile della funzione di Internal Audit

Il Consiglio di Amministrazione del 29 agosto 20h3, nominato quale Responsabile della funzionatdimal
Audit il Dottor Vieri Chimenti, incaricandolo di véicare che il sistema di controllo interno e d@istjone dei
rischi sia funzionante e adeguato. Lo stesso hsegasito le proprie dimissioni in data 20 marzo 2019
Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2019 lawweduto a nominare il Dr. Lorenzo Allegrucci qual
nuovo responsabile della funzione. Il consiglicadiministrazione del 14 novembre 2019 ha nominafor.il
Raimondo Casali quale nuovo responsabile dellaidnez in Internal Audit in sostituzione di Lorenzo
Allegrucci. Il Dr. Casali ha rassegnato le proglimissioni in data 12 gennaio 2021.

Si tratta di un soggetto esterno senza legami tsocieon I'Emittente e dotato dei requisiti di peesionalita,
indipendenza e organizzazione.

La nomina, la definizione della remunerazione eldtazione di risorse adeguate allo svolgimentopdepri
compiti, sono avvenute su proposta dell Amminigiratincaricato del sistema di controllo interno ie d
gestione dei rischi, previo parere favorevole deim@ato Controllo e Rischi e sentito il Collegion8acale.
Coerentemente con le politiche aziendali, il Respbile della funzione di Internal Audit e dotatol da
Consiglio di Amministrazione delle risorse adeguatkespletamento dei propri compiti, senza un haidg
assegnato, ma con la facolta di spesa se le @resto richiedono.

Il Responsabile della funzione di Internal Audit:

a. verifica, sia in via continuativa sia in relaziome specifiche necessitd e nel rispetto degli stahdar
internazionali, 'operativita e I'idoneita del ssba di controllo interno e di gestione dei risetiraverso
un piano di audit, approvato dal Consiglio di Amisirazione, basato su un processostrutturatoalisae
prioritizzazione dei principali rischi;

b. non é responsabile di alcuna area operativa e digpgararchicamente dal Consiglio di Amministrazjone

c. ha accesso diretto a tutte le informazioni utili jeesvolgimento dell'incarico;
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d. predispone relazioni periodiche contenenti adegimdemazioni sulla propria attivita, sulle modalicon
cui viene condotta la gestione dei rischi noncHé&ispetto dei piani definiti per il loro contenimi®. Le
relazioni periodiche contengono una valutazionéidoheita del sistema di controllo interno e disgene
dei rischi;

e. predispone tempestivamente relazioni su eventadigolare rilevanza;

f.  trasmette le relazioni di cui ai punti d) ed ePaesidenti del Collegio Sindacale, del Comitato t@uloe
Rischi e del Consiglio di Amministrazione nonchéAahministratore incaricato del sistema dicontooll
interno e di gestione dei rischi;

g. verifica, nell'ambito del piano di audit, I'affiddiba dei sistemi informativi inclusi i sistemi dilevazione
contabile.

Nel corso del 2020 il Responsabile della funzionmrnal Audit ha condotto analisi che hanno congitolo
svolgimento di analisi di conformita e di validi@lativamente a poste contabili oggetto di seleziorbase alla
significativita ed in base all'inerenza con quapianificato.

11.3Modello di organizzazione gestione e controllo ex.Dgs. 231/2001

Nel 2004, con delibera del Consiglio di Amministeae, CIA ha adottato il proprio Codice Etico emndello
di organizzazione, gestione e controllo (il “Modé)l in tema di responsabilith amministrativa deiprese,
idoneo a prevenire la commissione dei reati riléivairsensi del Digs 231/2001.

Il Modello viene costantemente aggiornato al fineamprendere od ampliare ulteriori fattispecieedito di cui
al Dlgs 231/2001 e al fine di adeguarlo ad eventihbiamenti organizzativi e procedurali.

Le regole di comportamento contenute nel Modellegrano e rafforzano i sistemi di controllo azidnda
L'Organismo deputato a vigilare sul funzionamentsu#’osservanza del Modello € monocratico e dateto
requisiti di autonomia, indipendenza, professidaaé continuita d’azione, nonché dei mezziorgaatiziz
necessari per I'esercizio della suddetta funzione.

Un estratto del Modello e consultabile sul sit@inet della Societa (sezione documentsi).

11.4Societa di Revisione

Nel corso dell’esercizio di riferimento, la soci@t@revisione incaricata e stata BDO ltalia Spari&irda che
PKF ltalia S.p.A. societa precedentemente incaxican delibera assembleare del 29 aprile 2013atia 81
gennaio 2017 ha ceduto aBDO ltalia S.p.A. un rafaaienda comprendente, inter alia, l'incarico elrisione
legale di CIA. L’incarico, conferito per nove esercavrebbe dovuto scadere con I'approvazionebdahcio al
31 dicembre 2021.

In data 11 gennaio 2021, BDO ha rassegnato le igropmissioni dall'incarico, al realizzarsi delleraizioni
previste dal Capo Il art. 5, comm. 1.a) e 1.c)@Detreto Ministeriale n. 261/2021. Le dimissionirgeriscono
nell'ambito dell’'operazione straordinaria effetata CIA a fine dicembre 2020 e relativa al confierito delle
partecipazioni detenute al 99% del capitale sodialle societa siciliane Feudi del Pisciotto S.Az. Agr.
Tenuta del Pisciotto S.r.I e Resort del Pisciottd.3n Domini Castellare di Castellina S.r.l. &tguito “DCC”).

A seguito del perfezionamento dell’operazione diafedmento di cui sopra, BDO non avendo incarico di
revisione per i principali assets dell'attivo diACpresenti alla data del 31.12.2020 ha comunidatealizzarsi
delle condizioni di cui al citato Decreto Minisize.

In data 08 marzo 2021, 'Assemblea Ordinaria di GiA pertanto deliberato di conferire l'incaricore@visione
legale dei conti per gli esercizi 2020 — 2028 abhaieta di revisione Audirevi S.p.A., su proposth @ollegio
Sindacale.

11.5Dirigente preposto alla redazione dei documenti cdabili

Il Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 20h& provveduto alla nhomina del Dirigente preposta al
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redazione dei documenti contabili societari. Laspaa nominata € il Dott. Walter Villa, Direttore @gtivo e
unico Dirigente di Compagnia Immobiliare Azionafap.A. Il Dirigente preposto svolge i compiti previ
dall'art. 154bis del TUF, per il cui espletamento il Consiglio dmfninistrazione gli ha attribuito i necessari
poteri e dispone di risorse adeguate all’espletaonéelle proprie responsabilita.

Il Dirigente preposto, come previsto dall'art. 28lld Statuto sociale, ha maturato un’esperienzaptessivadi
almeno un triennio ininterrotto in compiti direitivei settori di amministrazione e/o finanza e/atcollo presso
enti pubblici o presso primarie societa del setiodestriale, commerciale o finanziario.

11.6Coordinamento tra i soggetti coinvolti nel sistemali controllo interno e di gestione dei rischi

CIA ha previsto modalita di coordinamento tra viasioggetti coinvolti nel sistema di controllo intere di
gestione dei rischi, ovvero il Consiglio di Ammitigzione, I’Amministratore incaricato del sistemadntrollo
interno e di gestione dei rischi, il Comitato Caofitr e Rischi, I'Internal Audit, il preposto all&dazione dei
documenti contabili, I'Organismo di Vigilanza 23lil&Collegio Sindacale. Per maggiori dettagli sudlagole
figure coinvolte, si rinvia alle relative sezioneldpresente documento. Tali modalita di coordinamen
consistono nella partecipazione dei soggetti cdtnmel sistema di controllo interno e di gestiales rischi, alle
riunioni periodiche del Consiglio di Amministrazee dei Comitati.

12.INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PAR Tl CORRELATE

Il Consiglio di Amministrazione in data 30 novemb2®10, in ottemperanza con quanto previsto dal
Regolamento adottato, ai sensi dell’art. 28&l€od. civ., dalla Commissione Nazionale per le 8acke la
Borsa (CONSOB) con delibera n. 17221 del 12 mafD2come successivamente modificato, e tenutacont
delle indicazioni e chiarimenti forniti dalla CONBQon comunicazione n. DEM/10078683 del 24 settembr
2010, ha adottato la procedura per le operaziamiegparti correlate.

L'ultimo aggiornamento é stato approvato dal Cdiwigli Amministrazione con delibera del 28 agosto
2014. La procedura €& accessibile al pubblico d@ Biternet della Societa, www.c-i-a.it, nella sew
documenti. E previsto un aggiornamento della cipateedura per recepire le modifiche al citato Remento
Consob introdotte con delibera n. 21624 del 10rdire 2020 e in vigore dal 1° luglio 2021.

13.NOMINA DEI SINDACI

La nomina e la sostituzione dei Sindaci & discgihndall’art. 23 dello Statuto sociale che, si ri@o
integralmente qui di seguito:

Art 23 Collegio Sindacale

Ogni triennio I'Assemblea nomina, a termini di legij Collegio Sindacale, composto di tre Sinddfgttivi,due
supplenti e ne designa il Presidente.

Possono essere nominati Sindaci della Societa cobtye siano in possesso dei requisiti di cui aligente
normativa anche regolamentare; a tal fine si comsflanno strettamente attinenti all’attivita del&ocieta i
settori industriali, finanziario bancario e, in gere, dei servizi.

Non possono essere nominati Sindaci della Soc@taa che non siano in possesso dei requisiti $itadalle
norme applicabili o che gia rivestano la carica$indaco effettivo in oltre cinque societa con titplotati in
mercati regolamentati italiani od in quel minor nero di societa quotate sui mercati regolamentaliidini
determinato a sensi di legge o, comunque, che Bupérlimiti al cumulo degli incarichi che venisger
determinati a sensi di legge

La nomina dei Sindaci viene effettuata sulla baskste presentate dagli Azionisti, con la procedwui di
seguito descritta al fine di assicurare alla minpoea la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sioda
supplente.

Le liste contengono un numero di candidati non sope al numero dei membri da eleggere, elencatiliaee
un numero progressivo e, al fine di assicurare Uidijrio dei generi all'interno del Consiglio, ndlliste
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presentate uno dei candidati a Sindaco effettivaed®ppartenere al genere meno rappresentato erbegaEsto
al primo o al secondo posto della lista medesimandadiritto di presentare le liste gli Azionistiekla
soli o insieme ad altri Azionisti rappresentino amo un quarantesimo delle azioni con diritto di osot
nell’Assemblea Ordinaria o la diversa misura stéahbibai regolamenti vigenti.

Ogni socio - direttamente o indirettamente a matizocieta fiduciaria o per interposta persona -iexbggetti
appartenenti ad uno stesso gruppo (per tali intevsi il soggetto - anche in forma non societaria

- controllante, le controllate e le controllate dao stesso soggetto), nonché i soggetti tra i gagdircorra un
patto di cui all'articolo 122 del D. Lgs. 24 feblwal998 n. 58, possono presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista.

In caso di violazione di questa regola non si ti@oato del voto dell’Azionista rispetto ad alcunelld liste
presentate.

Ogni candidato pu0 presentarsi in una sola listapeaa di ineleggibilita. Le liste sottoscritte daglzionisti che
le hanno presentate, dovranno essere depositatespréa sede sociale almeno venticinque giorni pritha
quello fissato per I’Assemblea in prima convocagiermesse a disposizione del pubblico presso asatale,
sul sito internet e con le altre modalita previdedla Consob con proprio Regolamento almeno 21ngiprima
dell’Assemblea.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identita dei socihe hanno presentato le liste, con lindicazioneladel
percentuale di partecipazione complessivamentend&ee di una certificazione dalla quale risultititlarita
di tale partecipazione;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli cleengono, anche congiuntamente, una partecipazion
controllo o di maggioranza relativa, attestanteskanza di rapporti di collegamento previsti datieolo 144 -
guinquies con questi ultimi;

¢) da un'esauriente informativa sulle caratteristichersonali e professionali dei candidati, nonchéuda
dichiarazione dei medesimi candidati attestantgalksesso dei requisiti previsti dalla legge e dédeo
accettazione della candidatura.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termineuil sopra sia stata depositata una sola listayero soltanto
liste presentate da soci che risultano collegadi ltvro, la soglia di cui al comma 6 del presentéicno, sara
ridotta alla meta con le modalita di presentazigreviste dalle normative vigenti alla data delldibera di
convocazione dellAssemblea.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sdkd.

Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero \ti espressi dagli Azionisti saranno tratti, nefdine
progressivo con il quale sono elencati nella listassa, due Sindaci effettivi e uno supplente.

Il terzo Sindaco effettivo e l'altro supplente sama tratti dalle altre liste, eleggendo rispettivante il
primo e il secondo candidato della lista che avigortato il quoziente piu elevato. In caso di pardi voti tra
due o piu liste, risultera eletto Sindaco il caratial piu anziano di eta.

Il Presidente del Collegio Sindacale &€ nominatd’Aakemblea tra i Sindaci eletti dalla minoranza.daso di
parita di voti tra due o piu liste, sara nominatoeBidente il candidato pit anziano di eta.

In caso di sostituzione di un Sindaco effettivdpesira il Sindaco supplente appartenente alla mietgedista
del Sindaco da sostituire.

L’Assemblea che dovra provvedere alla nomina deid&ii effettivi e supplenti necessari per I'integizme del
Collegio ai sensi dell'art. 2401 c.c. dovra scegdi¢ra i nominativi della lista alla quale apparteva il Sindaco
cessato dall'incarico e comunque nel rispetto déhgipio di necessaria rappresentanza delle minaee dei
generi.

L'Assemblea determina il compenso spettante aiaSindltre al rimborso delle spese sostenute per
I'espletamento dell'incarico.

| poteri, i doveri e la durata dell'incarico deir®laci sono quelli stabiliti dalla legge.

Le riunioni del Collegio Sindacale sono validametdstituite anche quando tenute a mezzo di telecemia o
videoconferenze, a condizione che tutti i parteaippossano essere reciprocamente identificati até gli
intervenuti, che sia loro consentito di seguirediacussione e di intervenire in tempo reale netkdtazione
degli argomenti discussi, che sia loro consentdostambio di documenti relativi atali argomentclee di
tutto quanto sopra venga dato atto nel relativobade. Verificandosi tali presupposti, la riunioneldCollegio
si considera tenuta nel luogo di convocazione d#legio, ove deve essere presente almeno un Sindaco

* %k %
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Si precisa che, da ultimo con determinazione diigge n. 44 del 29 gennaio 2021, la Consob, fedisa
'eventuale minor quota prevista dallo Statuto, determinato la quota di partecipazione richiest&€lA
nella misura del 4,5%, per I'elezione degli orgdniamministrazione e controllo ai sensi dell'artacd44-
guaterdel Regolamento Emittenti.

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale, in carica fino all'approveze del bilancio al 31 dicembre 2020, e stato natoin
dall’Assemblea del 2 maggio 2018.

In fase di nomina e stata presentata una soladatshzionista di maggioranza Compagnie Foncieve\in,
rappresentante il 49,487% del capitale. All'unatémsono stati nominati tutti i candidati propostvero i
Signori: Mario Medici, Laura Restelli, Vincenzo Tpa, Luciano Barbucci e Vieri Chimenti.

Nel corso dell’esercizio 2020, non si sono verificeessazioni dalla carica di Sindaco e pertanid alicembre
2020, il Collegio Sindacale risulta pertanto casnposto:

= Mario Medici (Presidente)

» Laura Restelli (Sindaco Effettivo)

» Vincenzo Truppa (Sindaco Effettivo)

= Luciano Barbucci (Sindaco Supplente)
» Vieri Chimenti (Sindaco Supplente)

Dalla data di chiusura dell’esercizio non si somuificati cambiamenti nella composizione del Calleg
Sindacale.

Per ulteriori dettagli sulla composizione del CgiteSindacale si rinvia alla Tabella 2 della preésdRelazione.
Sul sito www.c-i-a.it, sono riportate le carattédse personali e professionali di ciascun SindBstii i Sindaci
sono iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.

La remunerazione dei Sindaci, come deliberata Adkemblea Ordinaria del 2 maggio 2018, € commiaurat
all'impegno richiesto, alla rilevanza del ruoloaperto nonché alle caratteristiche dimensionaétosgali della
Societa. Le attribuzioni e i doveri dei Sindaci sauelli stabiliti dalla legge, come previsto dait. 23 dello
Statuto.

Si evidenzia che la prossima Assemblea &€ chiamatanavare I'attuale Consiglio di Amministrazionis,
scadenza, come indicato sopra, con lI'approvaziehbilhncio al 31 dicembre 2020.

Criteri e politiche di diversita

Il Collegio Sindacale in carica rispetta i criteli cui all'art. 2 del Codice di Autodisciplina, imateria di
diversita, anche di genere, con l'obiettivo di essire adeguata competenza e professionalita dei su
componenti. In particolare, come previsto dall'@g.dello Statuto, almeno uno dei suoi compongagiene

al genere meno rappresentato.

Indipendenza

Nel rispetto dei criteri previsti dal Codice di Adisciplina, il Collegio Sindacale verifica dopo amina e
almeno annualmente il permanere in capo ai praprippnenti dei requisiti d'indipendenza previstiladégge
e dal Codice. L'esito delle verifiche & trasmedsBansiglio di Amministrazione.

Successivamente alla nomina, il Collegio Sindabaleverificato, con esito positivo, I'indipendenzai gropri
componenti in data 15 maggio 2018 e successivaneigi@ta 20 febbraio 2019 e in data 19 febbraid020i
data 23 febbraio 2021, trasmettendo I'esito dedléfiche al Consiglio di Amministrazione.

Per quanto attiene all'indipendenza dei SindadCansiglio ha adottato i medesimi criteri descngér gli
Amministratori, cui si rinvia.
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Incarichi ricoperti

Di seguito indichiamo gli altri incarichi ricopedai sindaci in societa quotate, sulla base deftamazioni
disponibili alla data della presente Relazione:

Sindaco Incarichi

Mario Medici (Presidente) Class Editori S.p.A. @dente Collegio Sindacale)
Telesia S.p.A. (Presidente Collegio Sindacale)

Laura Restelli (Sindaco Effettivo) Class Editom 3. (Sindaco effettivo)
Vincenzo Truppa (Sindaco Effettivo) n.a.
Luciano Barbucci (Sindaco Supplente) n.a.

Vieri Chimenti (Sindaco Supplente) 1. Savino del Bene S.p.A. (Presidente Collegio Sinidjca
2. Telesia S.p.A. (Sindaco Effettivo)
3. Class Editori (Sindaco Effettivo)

Attivita svolte

Nel corso dell’'esercizio 2020, il Collegio Sindae&la tenuto 10 riunioni, della durata media di de nelle
seguenti date: 14/1, 19/2, 20/4, 14/5, 20/5, 2281, 7/10, 10/12 e 14/12.

Per il 2021 sono previste 7 riunioni, di cui dua ginute in data 23/2 e 24/3.

Le riunioni hanno visto la regolare partecipaziodei Sindaci effettivi, come analiticamente indicato
nell’'allegata tabella n. 2 a cui si rinvia.

Il Collegio Sindacale ha altresi vigilato, con esjtositivo, sull'indipendenza della Societa di Rawne,
verificando tanto il rispetto delle disposizionirmative in materia, quanto la natura e I'entita skvizi diversi
dal controllo contabile prestati allEmittente dtéasue Controllate da parte della stessa SocieRevdisione e
delle entita appartenenti alla rete della medesima.

Nello svolgimento della propria attivita, il CollegSindacale si & coordinato con il Responsabilia denzione
di Internal Audit e con il Comitato Controllo e RIB. In particolare, & previsto che i Sindaci possa

= chiedere alla funzione di Internal Audit lo svolgnto di verifiche su specifiche aree operative od
operazioni aziendali;

= scambiare tempestivamente informazioni con il CatunitControllo e Rischi per lo svolgimento dei
rispettivi compiti.

* * %

Il Sindaco che, per conto proprio o di terzi, abbrainteresse in una determinata operazione del@et
informa tempestivamente e in modo esauriente ¢fi Sindaci e il Presidente del Consiglio circaumaf
termini, origine e portata del proprio interesse.

Induction Programme
Considerata I'esperienza accumulata da Amminigirat&indaci e le loro specifiche competenze pexsan

~

professionali, non si € ritenuta necessaria la |mdecipazione, successivamente alla nomina entduia
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mandato, a iniziative finalizzate a fornire lorcegdata conoscenza del settore in cui opera ClAe delamiche
aziendali e loro evoluzione, nonché dei principi adirretta gestione dei rischi, del quadro normaté/o
autoregolamentare di riferimento. La partecipazian€onsigli di Amministrazione e ai Comitati gatiaoe
infatti il continuo aggiornamento di Amministrat@riSindaci sulla realta aziendale e di mercato.

15.RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

CIA ha istituito sul proprio sito internet un’apmassezione nella quale mette a disposizione lermézioni che
rivestono rilievo per i propri Azionisti, in modoadconsentire a questi ultimi un esercizio consaleaia
propri diritti (www.c-i-a.it, sezione “comunicatieganpa”).

All'interno dell’organizzazione aziendale opera wspeecifica struttura dnvestor Relationsavente il compito
di favorire il dialogo con gli Azionisti e gli inwatitori istituzionali e che, nell’esercizio delleesfunzioni, fa
riferimento al Vicepresidente Paolo Panerai.

In occasione delle adunanze assembleari vengonaefa tutti gli Azionisti informazioni sulla Sodéee sulle
sue prospettive. In particolare, il Consiglio di Aimistrazione riferisce sull'attivitd svolta e praghmata nel
rispetto della normativa in tema di informazionivpegiate.

Il Consiglio ai sensi dell'art. 12&er entro il termine di pubblicazione dell'avviso dbrovocazione mette a
disposizione del pubblico, presso la sede sodalesito internet della Societa (www.c-i-a.it) nbéacon le altre
modalita previste dalla Consob, la relazione commate le materie poste all’'ordine del giorno, alefidi
garantire agli Azionisti un’adeguata informativargie® gli stessi possano esprimere il proprio vatenodo
consapevole.

NellAssemblea chiamata ad approvare il bilancieng altresi illustrata agli Azionisti la Relaziosalla
Gestione, contenente un’analisi della situaziorieadgocieta e dellandamento della gestione, catiqudare
riguardo ai costi, ai ricavi e agli investimenti.

16.ASSEMBLEE

I meccanismi di funzionamento dell’Assemblea def@tiionisti non sono diversi da quelli previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari applicaiilvia suppletiva.

Il Consiglio non ha ravvisato la necessita di atettun regolamento assembleare, in quanto, perdimato e
funzionale svolgimento delle riunioni, si ritiengffsciente quanto previsto dalla legge e dallo @@in materia.

Diritto di intervento

Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sociale hanivittd ad intervenire in Assemblea coloro ai qusgdetta il diritto

di voto secondo quanto risulta dalle apposite &@rémi rilasciate e comunicate dagli intermedrai modi e
termini di legge. A tale riguardo, ai sensi dehtitarticolo 11 dello Statuto, la legittimazioné&imtiervento in
Assemblea e all’esercizio del diritto di voto eeatata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall'intermediario di cui agli articoli 80 e seguedel TUF, in conformita alle proprie scritturergabili, in
favore del soggetto cui spetta il diritto di vosylla base delle evidenze relative al termine dgitanata
contabile del settimo giorno di mercato aperto pdente la data fissata per 'Assemblea in primaecazione.

Le registrazioni in accredito e in addebito compisii conti successivamente a tale termine novanile ai fini
della legittimazione all’'esercizio del diritto doto in Assemblea.

Voto per delega

Ai sensi dellart. 11 dello Statuto, ogni socio chbbia diritto di intervento allAssemblea puo fars
rappresentare per delega scritta da altra persme@& o non socio, salve le limitazioni di leggeelld delega
puo esser indicato un unico rappresentante pecwiasAssemblea, salva la facolta di indicare dstitsmi
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ovvero di indicare un rappresentante diverso pasctino dei conti destinati a registrare i movimeietjli
strumenti finanziari a valere sui quali sia staff@tiuiata la comunicazione prevista dall’art. 83ise D.Igs.
58/98. Il delegato puo farsi sostituire da un stiggei propria scelta, solo se la delega prevegeessamente
tale facolta e sempre fermi la facolta del rapprege di indicare uno o piu sostituti ed il rispetielle
limitazioni di legge.

In deroga a quanto sopra, qualora il soggetto atdicome titolare delle azioni nella comunicaziaheui
all'art. 83-sexies D.lgs. 58/1998 agisca, ancheiamte intestazioni fiduciarie, per conto di proglienti, questi
puo indicare come rappresentante i soggetti petoadei quali esso agisce ovvero uno o piu terzigtesi da
tali soggetti.

Il rappresentante dovra consegnare I'originaleadéélega o, in luogo dell'originale, consegnarerasrettere
una copia, anche su supporto informatico, delleegielattestando sotto la propria responsabilité®tdocmita

della delega all’'originale e l'identita del deletgnil rappresentante dovra conservare l'origirtigta delega e
tener traccia delle istruzioni di voto eventualneentevute per un anno a decorrere dalla conclasien lavori

assembleari.

Ai sensi dell’art. 135-novies comma 6 D.lgs. 58/98soci possono far pervenire la propria delega all
Societa per posta elettronica inviata all'indiriztte verra indicato nell’avviso di convocazione.

Lo Statuto sociale non prevede procedure di votepegispondenza o con mezzi elettronici.

Domande sulle materie all'Ordine del Giorno

Ai sensi dell’art. 12#er del Testo Unico della Finanza i soci possono pdormande sulle materie all’'ordinedel
giorno anche prima dell’Assemblea. Le domande devessere presentate al Presidente del Consiglio di
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandafl. Ala inviare presso la sede sociale all'atterezidella
struttura di Investor Relations ovvero mediante aoitazione via posta elettronica all’indirizzo ir@d. Alle
domande pervenute prima del’Assemblea la Societd fornire risposte mediante pubblicazione sul sito
internet ww.c-i-a.it o comunque, al piu tardi, chteal’Assemblea stessa, con facolta per la sodidtarnire una
risposta unitaria alle domande aventi lo stesstecouto.

Integrazione dell’ordine del giorno

Ai sensi dell'art. 12@is del TUF, i soci che, anche congiuntamente, ragpte® almeno un quarantesimo del
capitale sociale possono chiedere entro dieci piaala pubblicazione dell’avviso di convocazione
l'integrazione dell'elenco delle materie da tragtandicando nella domanda gli ulteriori argomerdai essi
proposti.

La richiesta di integrazione dell’'ordine del gioraeve essere presentata al Presidente del Consiglio
Amministrazione per iscritto a mezzo raccomandafd. Ala inviare presso la sede sociale all’atterezidel
Servizio Investor Relations ovvero mediante comaimne via posta elettronica all'indirizzo ir@c-ita

Entro lo stesso termine e con le medesime formalitve essere presentata, sempre all'organo di
amministrazione, da parte degli eventuali soci pnamti, una relazione sulle materie di cui essppngono la
trattazione. Si ricorda che l'integrazione non enassa per gli argomenti sui quali I'Assemblea dsiba
norma di legge, su proposta degli Amministratorsulla base di un progetto o di una relazione da ess
predisposta, diversa da quelle di cui all'art. 1@5-comma 1, del TUF.

Coloro che intendono intervenire durante I’Asserabdievono richiederlo al Presidente, a partire eahine
della lettura degli argomenti all'ordine del gioradintanto che il Presidente non abbia dichiactusa la
discussione sull'argomento al quale si riferisc@dananda di intervento. Il Presidente e, su suidrooloro che
lo assistono, rispondono agli oratori dopo l'ingsmo di ciascuno di essi, ovvero dopo esauriti glitinterventi.
Il Presidente, tenuto conto dell'oggetto e dellbmgnza dei singoli argomenti all'ordine del gigrdetermina il
periodo di tempo a disposizione di ciascun oragparesvolgere il proprio intervento.

Sul sito istituzionale www.c-i-a.it sono disponikildocumenti e le informazioni di interesse defionistie
degli investitori istituzionali, con particolarefatimento alle modalita per la partecipazione adteizio del

30



diritto di voto in Assemblea, nonché alla documegiatae relativa agli argomenti posti all’'ordine dgbrno, ivi
incluse, in caso di nomine, le liste di candiddi#é @ariche di Amministratore e di Sindaco con dicazione
delle relative caratteristiche personali e profassii.

* %k %

Nel corso del 2020, in data 27 maggio, si € tenuntAssemblea in sede ordinaria e straordinaria allale,
oltre al Presidente, Angelo Riccardi, hanno papiai altre 3 Amministratori: Paolo Panerai, Beatfanerai e
Maria Grazia Vassallo.

Il Consiglio ha riferito in Assemblea sull'attivitdvolta e programmata, e si € adoperato per aasic@agli
azionisti un'adeguata informativa circa gli elenierd@cessari affinché essi potessero assumere,agnizione
di causa, le decisioni di competenza assembleare.

* *x %

Nel corso dell’Esercizio non si sono verificateigaioni significative nella capitalizzazione di roato delle
azioni del’Emittente o nella composizione della ®ompagine sociale.

17.ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO
Si rinvia a quanto indicato al Cap. 11 della présételazione.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO DI RIFERI MENTO

Non si sono verificati cambiamenti nella struttuda corporate governance, a far data dalla chiusura
dell’esercizio.
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TABELLA 1: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO NE

Comitato Comitato
Controll Remun.
Consiglio di Amministrazione oe Rischi
- N
= o _
Cari g % © .E § = S © < % S '2 = S g % S %
= — T o b7 = © = =
arica g 5 é 5 EE S A ) £ 2 é 3 %g ° g sl & 2; 3 :;
S g =c £ £ w So|lsT e ] S S
Presidente ANGelo | oeioaia | 23/12i02 | oz/05/2018] APPBI |y Si| No| No | N| e0|1 | No |na | No | na
Riccardi 1 2020 o
] App. Bil
Vice Paolo 12/02/4 | 23112102 | 02/05/2018) "0 T | M Si| No| No | N | 1001 No | na | No | na
Presidente Panerai 6 o]
Consigliere | Luca Panerai| 25/10/7 | 23/12/02 | 02/05/2018 Agg'zg" M | N | N No | N 10 |1 No | na | No | na
5 (o] o] 0
Consigliere Marco | orogi5 | 231202 | 02052018 | APPB Iy I N | N[ No | N {100 0 | No|na | N | na
Fanfani 5 2020
0 [e] 0
Consigliere Nicoletta | 4015 | 23112102 | oz/0s/2018) PP BT | | N [ si| No | N[00 |1 | No | na | No | na
Costa 5 2020
(o] (o]
Novaro
Consigliere Umberto | 15006 | 23112102 | 02/05/2018] APP-Bil |y N | si No N | 8|0 | nolnal si| 100
Vitiello 3 2020 o o
. Andree App. Bil
Consigliere Morars 83/08/4 30104/09 | 02/05/2018] PP T | m 21 Si Si Si| 100 | no | na | No | na
Consigliere Beatrice | 110318 | 2g/0ai05 | o2i05/2018] AP Bl |y N | si No | N | 9 |1 No | na| No| na
Panerai 0 2020 o o
Consigliere | VINC€NZ0 | 0110416 | 3004115 | o2i052018] APP-BI v | N | s Si si| e |6 No | na| No| na
Manes 0 2020 o
Consigliere | Mana 27105 | 30004115 | 0200512018 APP-BI |y N | si Si si| 90 | 1 si | 10| si| 100
Grazia 2 2020 o
Vassallo
Consigliere | Paolo Angius|  04/06/7 14/11/17 | 02/05/2018 Agg'zg" M N | si Si si| | 3 si | 10| No | na
0 0
Consigliere GaiaDel 271219 | 0200518 | oziosiz018] APPBl Iy | N | s Si si| s | o si | 10| si| 100
Pozzo 0 2020 o

In data 2 maggio 2018 é avvenuta la nomina del igbhogdi Amministrazione composto da 12 membri che
resteranno in carica sino all’approvazione delruia al 31/12/2020.

Il Consiglio di Amministrazione in data 15 maggi@l8 ha proceduto alla composizione del Comitatot@da
e Rischi nominando Maria Grazia Vassallo (PresigenGaia Dal Pozzo e Paolo Angius e il Comitato
Remunerazioni nominando Maria Grazia Vassallo {(Beese), Umberto Vitiello e Gaia dal Pozzo

Nel corso dell’'esercizio di riferimento si sono kgo

= Riunioni del Consiglio di Amministrazione: 10
= Riunioni del Comitato Controllo e Rischi: 1
= Riunioni del Comitato Remunerazioni: 1
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

. Data di . Lista . % Numero
. . Data di . In carica In Indipendenza )
Carica Componenti ) prima ) I altri
nascita ) dal carica daCodice L . L
nomina ! (M/m) partecipazione incarichi
finoa
Appr.
Presidente | Mario Medici 28/04/196 30.04.2015 | 02/05/2018 Bil. M Si 100% 2
5
2020
Sindaco Appr.
. Laura Restelli | 17/11/195 30.04.2015 | 02/05/2018 Bil. M Si 100% 1
Effettivo >
2020
; . Appr.
Sindaco vineenzo | 5041194 | 30.04.2015 | 02/05/2018 | Bil. M Si 100% 0
Effettivo Truppa 7
2020
; : Appr.
Sindaco Luciano 12/09/195 | 23.11.2002 | 02/05/2018 |  Bil. M si 0% 0
Supplente Barbucci 9
2020
) Appr.
SIndaco |\ i Chimenti | 23/10/196 |  30.04.2015 | 30/04/2015 |  Bil. M si 0% 3
Supplente 6
2020

Nel corso dell’esercizio 2020 si sono tenute 18idoi del Collegio Sindacale.
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