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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALI’ASSEMBLEA DEGLI AZONISTI DI
AEDES SIIQ SPA (breviter “Aedes” ¢/ o la “Societd”)
SUL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2015
AI SENSI DELL’ART. 153 DEL D.LGS. N, 58/1998 E DELL’ART, 2429 DEL COD. CIV.
: ~ (breviterla “Relazione”) ,

Signoti Azionisti, . , .

ai sensi del combinato disposto dellatt. 153 del D.Lgs n. 58/1998 (bresiter “TUF”) e dell’ast. 2429 del

Cod: Civ., il Collegio Sindacale & chiamato a riferire aH’Assem_bleé degli Azionists sull'attivita di vigilanza

svolta nellesetcizio e sulle omissioni e sui fatti censurahbili eventualmente rilevati. II Collegio Sindacale &
_altresi chiamato a fare ptoposte all'Assembled in ordine al bilanci-gx- e alla sua approvazione nonché alle

natetie di proptia competenza. o

Il Collegio Sindacale in catica ¢ stato hominato, pet il trieanio 2015 — 2017, dall’Assemblea degli Arionisti

del 10 giugno 2015, in conformita alle disposizioni previste dallo Statuto sociale e dalla normativa

applicabile. )

Nel corso dell’esetcizio 2015, il Collegio Sindacale ha svolto 1 propsi compiti di vigilanza in ottemperanza

alle disposizioni di cui alla vigente normativa e tenuto conto dei principi di comportamento raccomandati

dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisi e degli Esperti Contabili, nonché delle

raccomandazioni Consob in matetia di controlli societari e di attivita del Collegio Sindacale.

ook

L’esercizio 2015 & stuto caratterizzato dal completamento della complessa opetazione di ristrutturazione

e di rilancio di Aedes e delle proptie controllate nel corso della quale & stato, tra Palito, acquisito il controllo

delle pattecipazioni detenute da Praga Holding Real Dstate S.p.A. con la conseguente riorganizzazione

della struttura socictatia ¢ aziendale del Grappo.

In ragione di quanto sopra, nel secondo semestre 2015 la Societd ha ritenuto opportuno avviare un

processo di revisione e/o aggiornamento delle proprie procedute aziendali ivi compreso del proprio
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Modello di Organizzazione di Gestione e Contro]lo Processi ad oggi tut’ora in corso.
In esecuzione delle delibere assembleari del 17 settembre 2015, Aedes ha esercitato in data 26 novembte
2015 Poprione pet Padesione al regitme SIIQ con effetti a far data dal 1° gennaio 2016.
La Societi ha, pertanto, ptoceduto a madificare la propria denominazione sociale in “Aedes Societa di
Investimento Immaohiliare Quotata Socierd per Azioni" o, in forma abbreviata, "Aedes SIIQ S.p.A.”.

ok
Lo scrivente Collegio fornisce di seguito le inforazioni richiamate nella comunicazione Consob n.
1025664 del 6 aprile 2001 e s.m. ' _
1, INDICAZIONI SULLE OPERAZIONI DI MAGGIOR RILIEVO ECONOMICO,
FINANZIARIO E PATRIMONIALE EFFETTUATE DALLA SOCIETA”. e
Nel corso dell'esercizio 2015, il Collegio Sindacale ha pattecipato alle tiunioni del Consiglio .di
-Anunjilistrazi-oﬁe' del Comitato Controllo Rischi ed Operativita con Parti Correlate ¢ del Comitato per le

Remunerazioni ¢ le Nomme e ha ticevuto dagli Amministratori periodiche informazioni sul generale

andamento della gesﬁone sulla prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo..

economico, finanziario e patﬂmomale delibetate e Poste in essere da Aedes, anche per i tratmte delle

societd del Gruppo m ottemperanza dell’ast. 150, comma 1, del TUF.

conflitto di interessi (salva previa d1ch13ra21one e condotta ai sensi dell’art. 2391 del cod. c1v) in contrasto
con le delibere assunte dagli Otg:a.n.l sociali o, comunque, tali da compromettere l’mtegﬂta del pattimonio
sociale. _ _

Pet completezza informativa, di segnito vengono depilogate le principali operazioni avvenute nel 2615 ;al
riguardo, si segnala che la Relazione sulla Gestione redatta degli Amministratori — al cui contenuto si tinvia
- fornisce esaustiva descrizione di dette operazioni e delle motivazioni che hanno indotto l'otgano

amiministeativo a darne cotso.

17 marzo 2015 Aedes ha ceduto Ja pattecipazione del 50% detenuta in Neptunia S5.p.A. e il connesso

finanziamento soci, per cotplessivi Buro 17,7 tilioni circa, ed ha acquistato da Neptunia S.p.A. un
immobile sito a Catania, pet Euro 18,8 milioni, con destinazione commetdciale, interamente locate ad un
ptimatio opetatore del settore resazl.

9 aprile 2015 Aedes ha completato l’apporto al Fondo Leopardi degli immobili sitl a Senago (MI) e

Tali

opetazioni hanno determinato un effetto posnﬂvo sulla posizione ﬁnanziana netta del (;ruppo di Euro 2,2

milioni ed un effetto positivo sulla liquiditd disponibile di Euro 1,0 milione. Al compimento di tali atti
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ricognitivi, 1a tistrutturazione dell’indebitamento finanziatio di Aedes ¢ divenuta definitivamente efficace
e, pertanto, la stessa & stata liberata da ogni pretesa creditoria vantata dalle banche finanziatrici ai sensi
dell'accordo di fstratturazione del 2014,

8 maggio 2015 In esecuzione degli atti relafivi alla cessione della partecipazione in Turati Properties S.r.1.
avvermta nel 2012 ¢ ad esito della completa liberazione dellimmobile di proptieta di detta societa,
Pacquirente ha interamente cortisposto il residuo ptezzo differito per un importo di Euro 28,8 milioni.
28 maggio 2015 Aedes ha delibetato la fusione pet incotporazione di Praga Holding Real Estate S.p.A.,

al fine di assicutare al Gruppo una maggiore efficienza della struttura sotto il profilo economico, gestionale

¢ finanziatio, anche nellottica di esercitare Popzione per il regime, civile e fiscale, delle societi di

investimento J'mrnobi]iarz;_ quotate (c.d. regime SIIQ). Detta opetazione di fusione & stata definitivamente
realizzata in data 29 luglio 2015. '

5 giugio 2015 la Consob ha comunicato ad Aedes il provvedimento di apptovazione alla pubbhcazmne
del ptospetto informativo e di quotazione relativo all’offerta in opzione e allamnissione a quotazione di
massime n. £6.956.536 azioni ordinatie Aedes con abbinat Watrant Aedes S.p.A. 2015-2020. L'offerta,
iniziata 18 giugno 2015, & terminata con successo con la sottoscrizione di circa il 98,40% delle azioni
offerte. *

9 giugno 2015 Aedes e TH Real Estate hanno settosctitto un accordo di joint ventute finalizzato
allampliamento del Setravalle D;:s'ignet Outlet, nellambito di tali accordi, il Gruppo ha ceduto il 100% di
Praganove S.t.l al prezzo di Euto 1,5 milioni e il 49,9% di Pragasei S.1.1. al prezzo di Buro 6,9 milioni.
Inoltre il Gruppo ha concesso, tra I'altro, 2 TH Réal Estate, un’opzione ¢/l per Pacquisto del 49,9% di
Pragaundici S.el, ptc;prietatia di terreni e diritti edificatori per circa 4.510 metri quadti pet Pulteriore
espansione del Designer Outlet, ad un prezzo pati a citca Buro 4,1 milioni allottenimento dei permessi di
costruzione.

31 luglio 2015 Aedes ha sottosctitto con GE Capital Cotporation un conttatio preliminare per Pacquisto,
fAnalizzato il 15 settembre 2015, del 50% delle quote del fondo d'investimento immobiliate tiservato ad

investitor qualificati denominato "Petrarca”, gestito da Aedes Real Hstate SGR S.p.A., di cui Aedes

" possedeva gia il 15%. I prezzo per la compravendita delle quote ¢ stato di Euro 1,4 milioni. Il fondo

Petrarca & proptietatio di 5 immobili siti in Milato e nell’hinterland milanese, finanziati con mutut ipotecari
delPammontate di Buro 43 milioni circa. L'acquisto delle quote del fondo Petratca tHentra nella steategia
di Aedes finalizzata al cbnsolidamento di un pottafoglio immobiliate coerente con quelli tipici delle SITQ.
17 settembre 2015 Si ¢ riunita PAssemblea degli uzionisti di Aedes sia in sede ordinaria che straordinaria.
L’Assemblea ordinaria ha deliberato allunanimita di autotizzare il Consiglio di Amministrazione

allacquisto e alla disposizione di azioni propric, pet un periodo di 18 imesi, sino 2 un numeto massimo di
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azioni ordinatie propte tale da non eccedere il 10% del capitale sociale.

I’Assemblea, in sede straordinaria, ha approvato all’'nnanimitd le:-modifiche allo Statuto, al fine di
adeguarto alle disposizioni previste dalla notmativa delle “societd di investimento immobiliate quotate” -
c.d. regime SIIQ.

7 ottobre 2015 11 Consiglio di Amministrazione ha approvato l’aV\no di un programma di acquisto di
azioni ordinare proprie, da eseguirsi in un periodo di 18 thesi, per un n. 9.500.000 azioni proprie, pari al
3% circa del capitale sociale, utilizzando parzialmente la delibera assembleare del 17 settembre 2015,

23 dicembre 2015 Aedes ha acquistato, da Banca Popoiare di Milano S.c“.ia.r:'.l., il 39% del capitale sociale
di Acdes Real Estate SGR S.p.A. al prezzo provvisotio di Euto 2,7 mln calcolato sulla, base del pattimonio
netto al 30 gingné 2015 e soggetto ad aggiustamento prezzo sulla base del patrimonio netto al 31 dicembre
2015, corrisposto al ffdﬁiifg Tale operazione: che fa seguito all'acquisizione di un ulteriore' 5% realizzato
_ nel 2[]15 consente ad Aedes di amvare a detenere la quagl totalitd (95%) della SGR.

29 dicembre 2015 Aedes, in esecuzmne del preliminare firtnato il 14 dicembre 2015, ha perfezlonato la

vendita, al fondo Immobilidre Tintoretto Compatto Akroterion gestito da Sotgente SGR, della totalita -

delle azioni possedute in Nova Re S.p.A., pari all'80,29% del capitale sociale della stes-sa, al prezzo di€2,8
mln. La vendita ha generato: una plusvalenza, al netto dei costi correlati, pan a Buro 2,2 min e un

rn1g]10mmento complessivo defla PFN di Gruppo per Euro 2,5 min:

PARTI CORRELATE

Nel corso dell’esercizio 2::(]15 e sino alla data della Rf;lazione, 11 Collegio Sindacalé non ha -tisco:htr:#:to
Pesccuzione da parte della Societd, anche per il tramite delle propiie controllate, di operazioni atipiche e/o
inusuali.

Quanto alle operazioni poste in essere con le societd del Gruppo, le stesse sono di natura ordinaria e sono
prevalentemente costituite da prestazioni di sevizi amministrativi, inmobiliari ¢ tecnici regolati a normali
condizioni di metcato, oltre che a finanziamenti regolati alle normali condizioni di mercato e tispondenti
allinteresse della Societd.

Cuanto alle Qperazioni con parti correlate, si segnala che quest'ultime sono avveriute e aVVengono a
condizioni di .mercato e nell'interesse della Societa, in conformita alle disposizioni di cui all’apposita
procedura approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 12 novembre 2010

Si segnala, in ogni caso, che dette operazioni sono state realizzate previa specifica disamina e/o

approvazione da partesd

con Patti Correlate, alle cui tiunioni il Collegio Sindacale ha sempre partecipato.

In particolare, si rappresenta che la Societa, nell'esercizio 2015, nel rispetto della normativa applicabile e
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previo espletamento dc]ié procedute adottate da Aedes relative alle opetazioni cofl parti correlate:

- ha approvato Ia stipula del contratto tra Praga Service Real Estate S.t.l. e la societa R&P Engineceting

S.tl. avente ad oggetto il confetimento di incatico pes il progetto di sviluppo dell’area di Caselle;

- & 2 tutt’oggi impegnata — in virtd di quanto ptevisto nel Contratto di Investimento sottosctitto in data

25 luglio 2014 = a negoziare in buona fede in esclusiva con Sator Capital Limited, per conto di Sator

Private Equity Fund, “A” L.P. (il “Fondo) che, a sua volt, si & impegnato a negoziate in buona fede con

Aedes, a condizioni di metcato, un accordo finalizzato alla cessione — previo acquisto da parte di Aedes,

ove possibile, delle quote ancota non di sua proprieti — del 100% del capitale sociale della Aedes Real

Estate SGR S.p.A. al Fondo stesso, ovveto, anche in pate, ad altta od altre societa designate dal Fondo

che siano, direttamente o indjrett;meﬁte, () controllate dal, controllanti il o sottoposte al comune
. conttollo col, Fendo; ovvero (i) controllate da, controllant o suttopos.te' a comune controllo con, Sator

Sp.A. . _

Pet maggioti dettagli relativi alle opexazionij atipiche ¢/ o inusuali, infragrappo e con patti correlate si rinvia

ad apposita sezione contenuta nella Relazione _Es'u]la Gestione redatta dagli Amministratori ¢ nell’Allepato

2 ai Progpetti Contabili e Note Illusttativé glel Grappo Aedes.

3. VALUTAZIONE CIRCA PPADEGUATEZZA DELLE INFORMAZIONI RESE DAGLI

AMMINISTI'RATOiRI IN ORDINE ALLE OPERAZIONI ATIPICHE E/O INUSUALI,

COMPRESE QUELLE INFRAGRUPPO E CON PARTI CORRELATE

Il Collegio ritiené sufficientemente adeguate le i.nfoxmaz_ioni rese dagli Amministratori in ordine alle

operazioni soprarichiamate, ivi comprese quelle indicate nel Bilancio di esetcizio e consolidato chiuso al

31 dicembre 2015, | -

4. OSSERVAZIONI E PROPOSTE SUI RILIEVI E RICHIAMI DI INFORMATIVA

CONTENUTE NELLA RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE

L’Assembla degli Azionisti del 10 gingno 2015 ha deliberato di conferite alla societi Deloitte & Touche

S.p-A. Yincatico di revisione legale dei conti per gli eserc;izi 2015-2023, a seguito della scadenza, senza

possibilita di rinnovo ai sensi di legge, dellincatico conferito alla societd di tevisione Reconta Ernst &

Young S.p.A..

1! Bilancio d’esetcizio e consolidato chiuso al 31 dicembte 2015 & stato redatto in conformita ai Principi

Contabili Internazionali (IAS/IFRS) emessi dall’International Accounting Standards Board (“TASB”) ¢ ‘ﬁ/

omologati dall’'Unione Europea e J'n‘vigote al 1° gennaio 2008, nonché ai provvedimenti emanati in

attuazione dellart. 9 del D.Lgs. n. 38/2005.

In data 5 aprile 2016 la societa di revisione Deloitte & Touche 5.p.A. ha tilasciato, ai sensi degli artt. 14 ¢

16 del D.Lgs. n. 39/2010, la relazione di propria competenza sul bilancio di eseicizio chiuso al 31 dicembre
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2015, comprendente anche il giudizio sulla coerenza previsto dall’att. 14 del D.1gs. n. 39/2010 e dallart,

123-bis comma 4 del D.Lgs. n. 58/1998, senza tilievi o richiami di informativa.

Sempre in data 5 aptilé 2016, Deloitte & Touche S.p.A. ha altresi rilasciato, ai sensi degli artt. 14 e 16 del

D.Lgs. n. 39,/2010, la telazioile di propra competenza sul bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre

2015, comprendente anche il giudizio sulla coerenza previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 39/2010 ¢ dall'art.

123-bis comtna 4 del D.Lgs.':ﬁ.= 58/1998, senza tilievi 6 richiami di informativa.

5. INDICAZIONI DELI’EVENTUALE PRESENTAZIONE DI DENUNCE EX ART. 2408
DEL CODICE CIVILE ED INIZIATIVE INTRAPRESE

| Nel corso dell’esercizio 2015 e sino alla data della Relazione, non & stata presentata alcuna denuncia ex att.

2408 del cod. civ.. Pertanto, alcuna iniziativa € stata presa dal Collegio Sindacale in tal senso.

6. 'IN’DICAZIONI DELL’EVENTUALE PRESENTAZIONE DI ESPOSTI DELLE

’ EVEN'I‘UALI INIZ IATIVE INTRAPRESE E DEI RELATIVI COSTI .

Nel cotso dell’ese1c1z10 2015 ¢ sino alla data della Relazione, non sono pervenuti esposti presentati da

Azionisd e/ o da ter#i. Pertanto, alcuna. iniziativa & stata presa dal Collegio Sindacalé in tal senso.

7. INDICAZIONI DI EVENTUALI ULTERIORI INCARICI—II SUPPLEMENTARI ALLA

SOCIETA’ DI REVISIONE E DEI RELATIVI COSTI _

In1 refazione all’attvica di vigllanza sullindipendenza della societd incaricata della revisiorie. legale dei cont,

di cui allart. 19, comma 1, leti &) del D. Lgs. n. 39/2010, il Collegio Sindacale “shche in qualitd- di

Comitato per il controllo interno e la tevisione contabile — riferisce che, con lettera del 5 aptile 2016,

Deloitte & Touche S.p.A. ha confermato la propria indipendenza e ha comunicato 1 setvizi di revisione

dalla stessa prestati a favore della Socleta e delle proptie controllate. Nel cotso dellesefcizio 2015, De10_1tte

& Touche S.p.A. nion ha ptesta;to a favore del Gruppo setvizi dix}cr'si dalla revisione legale dei conti.

I corrispettivi di comp et;anzz delPesercizio 2015 riconosciuti da Aedes ¢ dalle proprie controllate a Deloitte

& Touche S.p.A. pet Pattivitd di revisione legale sono ripottati in dettaglio dagli Amministratori nel

prospetto redatto ai sensl delPart. 149-duodecies del Regolamento Consob n. 11971/1992 e sun. in

attnazione della delega contenuta nell’art. 160, comma 1-bis del 'TUF e contenuto nellAllegato 2 ai

prospetti contabili e note illustrative di cui al Bilancio.

Temuto conto della dichiarazione di indipendenza rilasciata dalla sociera di revisione Deloitte & Touche

S.p.A. e degli incarichi confetiti alla stessa da Aedes ¢ dalle societi del Gruppo, il Collepio non titiene che

sussistano motivi pet escludere Findipendenza della societa di revisione.

8. INDICAZIONI D

SOCIETA’ INCARICATA DELLA REVISIONE DA RAPPORTI CONTINUATIVI E DEI

RELATIVI COSTI
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Secondo quanto riportato dagli Amministratori nel prospetto redatto ai sensi dell’art. 149-duodecies del
Regolamento Consob n. 11971/1999 e s.m. di cui al punto che precede e, secondo quanto riferito da
Deloitte & Touche S.p.A., il Collegio non ¢ a cotioscenza di incatichi di qualsiasi natura a soggett legati
alla predetta societd di revisione legale dei conti da rapporti continuativi conferiti da Aedes o da alire
socictd controllate del Gruppo.

9. INDICAZIONI DELL’ESISTENZA DI PARERI RILASCIATI Al SENSI DI LEGGE NEL
CORSO DELI’ESERCIZIO 2015 DAL COLLEGIO SINDACALE

Nel corso dell’esercizio 2015, il Collegio Sindacale ha provveduto a rilasciare propri pateri in ottemperanza
alle disposizioni di Legge, di Stgfﬁto e della notmativa regolamentate applicabile. A tal rigvardo,
nell’esercizio 2015 si segnalano, tra Faltro, (i) patere favotevole in merito ai compensi a favore degli
Amministratori investiti di particolari Canche, (i) patere in merito a]l’ope].azlone con patte cottelata tra
Praga Service Real Hstate S.t.l. ed R&P Engineeimg S.el e (i) patcre in metito al Piano di lavoro della
F_Lmzlone di Internal Aundit, e (ifi) parere favorevole in merito all'esternalizzazione de]la_ funzione di Internal
Audit e della nomina di PricewatethouseCoopers Advisoty S.r.l quale resl:;onsabile della stessa; (iv) parere
favorevole in merito alla cooptazione di un Amministratote.

10. INDICAZIONE SULLA FREQUENZA E DEL NUMERO DELLE RIUNIONI DEL
CbNSIGLIO DI AMMINIS_’I'RAZIONE DEL COMITATO ESECUTIVO E DEL COLLEGIO -
SINDACALE. ' .

Come evidenziato dagli Amministratori nella Relazione annuale sul Governo Societario e sugli Assett
Proprietati pet Pesetcizio 2015, redatta ai sensi dell’att. 123-bis del TUF e approvata dal Consiglio di
Amministrazione della Societs in data 23 marzo 2016; nel corso del 2015; -

(i) il Consiglio di Amministrazione della Societh si & thunito 18 volte;

{it) il Comitato Controllo e Rischi e Operativita con Parti Cozrelate si & riunito 17 volte;

(i) il Comitato per le Remunerazioni e per le Nomine si & riunito 7 volte.

11 Collegio Sindacale, nel corso del medesimo anno 2015 si ¢ tiunito 19 volte.

Ii Collegio, inoltre, ha assistito a tutte le adunanze del Consiglio di Amministrazione, del Comitato
Controllo e Rischi e Opetativitd con Parti Correlate e del Comitato per le Remuneraz-iioni ¢ le Nomine
con la presenza del Presidente del Collegio Sindacale e/ 0 almeno di un membro del Collegio Sindacale.
Nel cotso dell’esercizio 2015, si segnala che & stato altresi fstituito un Comitato Finanza e lnvestimenti
con funzioni propositive e consultive n tema di investimenti, finanza e controllo di gestione ed & stato
sciolto il Comitato Esecutivo.

11,  OSSERVAZIONI SUL RISPETTO DEI PRINCIPI DI CORRETTA

AMMINISTRAZIONE
7 k-
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11 Collegio Sindacale ha vigilato, pet-quanto di propria competenza, sul rispetto dei principi di cottetta
amministrazione.

La Societi ¢, 2 patete del Collegio Sindacale, amministrata nel rispetto delle noime di Legge e dello Statuto
sociale.

Lratticolazione dei poteti e delle deleghe - cosi come attributtc — appaiono adeguate alle dimensioni ¢
alloperativita della Societs.

In patticolare, anche per quanto attiene i processi deliberativi dellorgano amministrativo, il Collegio
Sindacale ha accertato, anche mediante la pattecipazione diretta alle adunanze, la conformita alla Legge ed
allo Statiito sociale delle scelte gestionali opetate dagli Amministratori ed ha verficato che le relative
dehbere fossero assistite da %pemﬁche analisi e pareti redattl -- s€ fiecessario - anche da consulenti, con
- all’ mteresse sociale.

12. OSSERVAZIONE SULLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il Collegio -Sindacile ha wgllato per quanto di propria competenza, sull'adeguatezza della struttira
otganizzativa della Societa e sul relativo funzionametito.

Pet completezza informativa, si scgnala che, al fine di’ ‘tenet conto delP’evoluzione aziendale i tetmini

orgariizmtivi e di dusiness, alla lnce dell’integrazione tra il Gruppo Aedes e il Gruppo Praga in data 11

Per maggiori dettagli si titvia allapposita sezione contenuta nella Relazione sulla Gestione redatta dagli
Amimninistiatoti.

Con particolate rifcti'r’helnfo ai pre.éidi di carattere otpanizzativo e procedurale posti in essete ai sensi del
DIgs n 231/2001, i éo]lcgio Sindacale da atto che in data 11 giugno 2015, il Consiglio di
Amministrazione della Societd ha delibetato di attribuite al Collegio Sindacale di Aedes — in conformita a
quanto stabilito dall’art. 6, comma 4-bis, D.Tgs 0. 231/2001 - le funzioni dell’Organismo di Vigilanza sino
alla scadenza del mandato del suddetto organo di controllo. "

Come gid anticipato in premessa, nel seconda semestre 2015 la Societd ha dato avvio ad un processo di
revisione e/o aggiornamento delle procedure aziendali ivi compteso il proptio Modello di Organizzazione
Gestone e Controllo.

13. OSSERVAZIONI SULL’ADEGUATEZZA DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO
E AMMINISTRATIVO CONTABILE E SULL’AFFIDABILITA’ DI QUEST*ULTIMO A

11 Collegio Sindacale ha wgﬂa_t_o su]_l’adeguatezza del sistema di controllo interne della Societa, nonché, in

qualita di Comitato per il controllo interno e la revisione contabile, ai sensi dell'att 19, co. 1, lett. by, D.Lgs.
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39/2010, sull’efficacia del controllo interno e di tevisione interna.

Nel costante monitoraggio da patte del Collegio Sindacale deilo stato di avanzamento del processo di
tivisitazione delle procedute aziendali, il Collegio ha comunque proseguito nella propria attivita di vigilanza
mediante: (i) scambio di informazioni ticevute in occasione degli incontri pertodici intercotsi con il
Responsabile della Funzione i Iniemal Audit, (i) 1 flussi informativi con il Comitato Controllo e Rischi e
Operativiti Pard Correlate (e, in particolate, mediante |'esame della relazione sull’attivita svolta dallo stesso
¢ la costante partecipazione alle riunioni del medesimo Comitato); (i) flussi informativi com
FAmtninisiratore Incaricato del Controllo Intetno (e, in patticolare, mediante I'esame della relazione
sullattivita svolta dallo stesso); (iﬁ) Tesame dei documenti aziendali e dei tisultati del lavoro svolto dalla
Societa incaricata della revisione legale dei confi Deloitte & Touche S.p A (v) le informazioni acquisite
dagii otgani di controllo delle societa controllate ai sensi e per gl effett dell'art 151, co. 1 € 2, del TUF.

Tl Collegio Sindacale fa presente che la Societd opera in conformita alle previsioni introdotte dalla Legge
262/2005, avendo nominato il Dirigente preposto alla redazione det documenti contabili societari €
avendo adottato le relative linee guida operative e ha esternalizzato la funzione di Insemal Audit affidandone
Iincatico a PricewaterhouseCoopets Advisoty S.p.A., previa Ver_iﬁcé., con gli organt a cid preposti, della
sussistenza in capo alla medesima dei tequisiti di indipendenza necessari per lespletamento dell'ihcatico.
. OSSERVAZIONI SULI’ADEGUATEZZA DEL SISTEMA AMMINISTRATIVO
CONTABILE E SULL’AFFIDABILITA’ DI QUEST'ULTIMO A RAPPRESENTARE
CORRETTAMENTE I FATTI DI GESTIONE

11 Collegio Sindacale - nelle mote delladozione da patte del Gruppo della nuova proceduta relativa ai
Flussi Informativi Bilancio Civilistico e Bilancio Consolidato - ha comunque vigilato sull’adeguatezza del
sistemna amministeativo contabile e sulla relativa affidabiliti a rapptesentare correttamente i fatti di
gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali competend,
Pesame dei documenti aziendali e analisi dei tisultati del lavoro svolto dalla societd di revisione, nonché
dalla Funzione di Jufernal_Audiz. X

La funzione amministrativo—contabile appate adeguatamente strutturata ed idonea a fronteggiare le
esigenze aziendali manifestatasi nel cotso dellesercizio 2015, sia in termini di risorse impicgate sia in
termini di professionalitd utilizzata. .

Con. tiferimento allinformativa contabile contenura nel bilancio di esercizio e in quello consolidato al 31
dicembre 2015, si segnala che FPAmministratore Delegato ed il Dirigente Preposto alla redazione dei
docutmenti contabili ¢ societari hanno reso attestazione, priva di rilievi alla redazione dei documénti
contabili societari, nonché relativamente alla relazione sulla Gesﬁbnc sull’attendibilita dell’andamento e

del risultato della Gestione, nonché una descrizione dei tischi ed incettezze cui & esposta la Societa ed
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hanno altresi provveduto alla prescritta attestazione ai sensi dell'art 81 ter del Regolamento Consob n.
11971/1999 e s.m.
15. OSSERVAZIONI SULL’ADEGUATEZZA DELLE DISPOSIZIONI IMPARTITE ALLE
SOCIETA’ CONTROLLATE AI SENSIDELL’ART, 114 DEL D.L.GS. N. 58,/98
Si segnala che Acdes c le controllate sono soggette allattivita di ditezione e coordinamento di Augusto
S.p.A. a decortere dal 31 marzo 2015.
A tal riguardo, gl organi amministrativi di Aedes e delle controllate hanno adottato il c.d. “Regolamento
per 'esercizio dell’attiviti di direzione e coordinamento di Augusto 8.p.A. sul Gruppo Aedes”.
' 716 . OSSERVAZIONI IN ORDINE ALLE RIUNIONI TENUTESI CON I REVISORI
Nel cotso. dellesercizio 2015 e sino alla data della Relazione, il Collegio Sindacale (sia quello
precedentemente in catica che quello attuale) hanno teauto frequenti tiunioni con 1 rapptesentanti della
-societa di revisione pro tempore incaricata, Reconta Einst & Young S.p.A. sino all’approvazione del ~
bilancio al 31.12.2014 e Deloitte & Touche S.p.A. successivarnente, al fine di ottemperare agli obblighi di
informativa di cui all’art 150 del TUF.
Nel corso dei menzionati incontti non sono emersi aspetti significativi che debbano essete evidenziati
nella Relazloﬂe
17. ADESIONE DELLA SOCIE’I‘A’ AL CODICE DI AUTODISCIPLINA DEL COMITATO
* PER LA CORPORATE GOVERNANCE .
La Societa aderisce al Codice di Autodisciplina (edizione Luglio 2014) promosso da Borsa Italiana S. p Az

il Collegio Sindacale ha vigllato sulla concreta aftuazione alle regole di governo societario prcvmtc dal |
predetto Codice 4l sensi dellart. 149, comtma 1, lett. c-bis, del TUF,

In data 23 marzo 2016, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha approvato la Relazione annuale

sul governo societario e gli assetti proprietari redatta ai sensi dellaet. 123 bis del TUF nella quale sono, tra ﬁg/
I'altro, fornite le informazioni in merito a (i) le pratiche di governo societario effettivamente applicate dalla
Societd; (if) le cafatterisﬁche principali dei sistemi di controllo interno ¢ gestione rischi esistenti anche in
telazione al processo di informativa finanziatia anche consolidata; (iif) i meccanismi di funzionamento
dell’Assemblea degli Azionisti e (iv) Ja composizione e il funzionamento degli organi di amministrazione
e di controllo e dei comitati di corporate governance. '

In ottemperanza alle raccomandazioni di cui al citato Codice di Autodisciplina, il Collegio Sindacale da

atto incltre di: (1) aver verificato 1 possesso da parte dei propri componeuti dei medesimi rf:quisit[ di

procedure di accertamento de1 requisiti di indipendenza adottat dal Conslgho di Amm.tmsttazlone pet

valutare I'indipendenza dei suoi componenti ¢ non ha osservazioni al riguardo da formulare e (ifi) di aver
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constatato che l'otgano amministrativo ha adempiuto agli obblighi di informativa contenuti nel Bilancio
avendt ad oggetio i principali rischi ed incertezze del Gruppo.

1l Collegio fa presente che la Societd ha da tempo (24 marzo 2006) adottato un codice di comportamento
che diseiplina la procedura organizzativa in materia di juernal flkdfz':(g. Si segnala che il citato codice ¢ in
cotso di aggiornamento, nel'ambito del citato progetto di tivisitazione delle procedute aziendali avviato
nellesercizio 2015 ¢ cid anche al fine di adeguatlo all’entrata in vigote del Regolamento UE n. 596/2014
e agli aggiornatnenti inttodotri dalla disciplina nazionale e comunitaria in materia di market abust.

Posto cIuanto sopra, sulla base delle attivita di controllo svolta nel cotso dell’esercizio, il Collegio Sindacale
esptitne patetre favotevole in metito allapprovazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 e non ha
_ obiezioni da formulare in merit alla proposta di destinazione dell’utile di esercizio formulata dal Consiglio
diAmminjstrazionle. .
Milano, 5 aptile 2016,

Con ossefvanza.

I componenti del Collegio Sindacale di Aedes SIIQ S.p.A.

Dott. Cristiano Agogliati @L{%/W _ A
Dott.ssa Sabring Navarra ég@t’lx A NMA‘“}‘

Dott. Fabtizio Capponi
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