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TITOLO |
Denominazione - sede - oggetto - durata
ARTICOLO 1
Denominazione
E costituita una societa per azioni con la denomiame "Toscana Aeroporti S.p.A".
ARTICOLO 2
Sede

La Societa ha sede legale in Firenze. Il domiddigale dei soci per ogni rapporto con la societa é

guello risultante dal libro dei soci.
ARTICOLO 3
Oggetto sociale

La societa ha per oggetto principale lo sviluppopilogettazione, la realizzazione, 'adeguameato, |
gestione, la manutenzione e l'uso degli impiantiefle infrastrutture per l'esercizio dell'attivita

aeroportuale.
Essa potra inoltre compiere attivita connesse legale purché non a carattere prevalente.
Si intendono comprese tra le attivita:

(a) la gestione in regime di concessione statale dgizseelativi all'esercizio dell’Aeroporto di
Firenze-Pretola “Amerigo Vespucci”, dellAeroporth Pisa “Galileo Galilei” e di altri
eventuali aeroporti, compresa la gestione dei sedvicollegamento relativi ai vari aeroporti,

provvedendo a tutti gli adempimenti che le con@essitatali prevedranno;

(b) le attivita riguardanti lo sviluppo immobiliare e tealizzazione e gestione di infrastrutture
intermodali di trasporto ed energetiche connesse utili per l'esercizio dell'attivita

aeroportuale;

(© l'attuazione di qualsiasi operazione commercidimanziaria, mobiliare ed immobiliare che
abbia attinenza, anche indiretta, con lo scopaas®mei che sia ritenuta utile al raggiungimento
dei fini sociali, ivi compresa I'emissione di olgazioni, I'accensione di prestiti anche
garantiti da pegno sugli introiti di gestione, ancessione di finanziamenti e la prestazione di

garanzie a favore di terzi.



ARTICOLO 4
Durata

La durata della societa é fissata al 31 dicembi®0 20 potra essere ulteriormente prorogata con

deliberazione dell'assemblea dei soci.

TITOLO I
Capitale sociale — azioni
ARTICOLO 5
Capitale Sociale

Il capitale sociale attuale e fissato in euro 30.7083,90
(trentamilionisettecentonovemilasettecentoquarentairgola novanta) suddiviso in n. 18.611.966

(diciottomilioniseicentoundicinovecentosessantaaeipni prive del valore nominale.

L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in da€afebbraio 2015 ha deliberato di delegare al
Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensil@rt. 2443 del Codice Civile, di aumentare il
capitale sociale a pagamento, in una o piu voiteha in via scindibile, entro il 10 febbraio 2026n
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'@t41, comma 4 del Codice Civile secondo periodo,
di un numero di azioni ordinarie non superiore #%1 del numero di azioni ordinarie
complessivamente in circolazione alla data di evaet esercizio della delega e comunque per
massime 1.800.000 azioni ordinarie, con facolta @ehsiglio stesso di stabilire 'ammontare

dell'eventuale sovrapprezzo.

Ai fini dell'esercizio della delega di cui sopra@bnsiglio di Amministrazione € conferito ogni pate
per fissare, per ogni singola tranche, il numefoprezzo unitario di emissione (comprensivo
dell’'eventuale sovrapprezzo) e il godimento deltéomi ordinarie, nei limiti di cui all'art. 2441,
comma 4, restando inteso che il suddetto prezzenussione potra anche essere inferiore alla

preesistente parita contabile, fermi restandoitilidnlegge.

L'aumento di capitale con esclusione del dirittaodzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4 secondo

periodo del Codice Civile, potra essere rivoltoneestitori istituzionali e/o qualificati.
ARTICOLO 6
Azioni

Le azioni sono rappresentate da titoli azionari inativi ed indivisibili. Ogni azione da diritto ash
voto. La partecipazione detenuta complessivameaiteati che rivestono la qualita di ente pubblico

non potra essere inferioadla percentuale, di tempo in tempo, prevista datige ovvero dallo statuto




che consenta a tali soci di richiedere la convasezdell’assemblead-un-guinto-del-capitale-seciale,

TITOLO 1l
Assemblea
ARTICOLO 7
Efficacia delle deliberazioni

L'assemblea regolarmente costituita, rappresentail@rsalita dei soci e le sue deliberazioni piase

conformita alla legge e al presente statuto obbbgatti i soci.
ARTICOLO 8
Awviso di convocazione - Diritto di intervento

Le assemblee ordinarie e straordinarie sarannoocat in Italia anche fuori dalla sede della sagiet
con avviso da pubblicarsi nei modi e nei termimyisti dalla normativa anche regolamentare di volta

in volta vigente in materia.

L'avviso di convocazione contiene le indicazionewpste dalle vigenti disposizioni legislative e

regolamentari.

Nell'avviso di convocazione dellAssemblea chiamataleliberare sulla nomina degli organi di
amministrazione e controllo dovra inoltre esserdicata la quota di partecipazione per la

presentazione delle liste.

L'Assemblea, sia in sede ordinaria che in sedeosiiaaria, si svolge di regola in unica
convocazione. Il consiglio di amministrazione putiavia stabilire, qualora ne ravvisi I'opportunga
dandone espressa indicazione nell’avviso di corgione, che sia I'assemblea ordinaria sia quella
straordinaria si tengano a seguito di piu convandde quali non potranno avere luogo nello stesso

giorno.

Sono legittimati ad intervenire in assemblea, ngbatto delle norme legislative e regolamentari
vigenti, i soggetti ai quali spetta il diritto doto e per i quali sia pervenuta alla Societa I'aipo
comunicazione effettuata dall'intermediario in comfiita alle proprie scritture contabili con le

modalita ed entro il termine stabilito dalle vigedisposizioni legislative e regolamentari.
ARTICOLO 9
Convocazione

L'assemblea & convocata quando il consiglio di anistnazione lo ritenga opportuno.



Il consiglio e tenuto a disporre la convocazionarglo ne sia presentata richiesta da tanti soci che
rappresentino almeno un quarantesimo del capitadgale nei modi e nei termini previsti dalla
normativa anche regolamentare di volta in volteemig in materia, nonché negli altri casi in cui la

convocazione dell'assemblea sia obbligatoria ie ladla legge.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeaovolta ogni anno per l'approvazione del
bilancio sociale, entro centoventi giorni dallaushira dell'esercizio sociale ovvero centottantangio
se la societa é tenuta alla redazione del bilacoisolidato o quando particolari esigenze, relative

alla struttura ed all'oggetto della societa, Idgxlono.
ARTICOLO 10
Rappresentanza in assemblea

| soggetti ai quali spetta il diritto di voto possofarsi rappresentare per iscritto in Assemblea
conferendo delega nei limiti e con le modalita &y dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari. La notifica elettronica della delpgéra essere effettuata con le modalita che veoran
stabilite dall'organo amministrativo in occasionglal convocazione delle Assemblee secondo le

modalita che verranno indicate nell'avviso di caramone.

Spetta al presidente dell'assemblea constataegjtdarita delle singole deleghe ed in genere iftdir

di intervento all'assemblea.
ARTICOLO 11
Svolgimento dell'assemblea

La costituzione dell'assemblea e l'assunzione didliberazioni assembleari in sede ordinaria e
straordinaria, in prima convocazione e nelle evahtitonvocazioni successive, sono regolate secondo

le applicabili disposizioni di legge.
ARTICOLO 12
Presidente dellassemblea- Segretario

L'assemblea é presieduta dal presidente del camslighmministrazione o, in caso di sua assenza od
impedimento temporaneo, dal vice-presidente ovviera;aso di assenza o impedimento anche di
qguest'ultimo, dallamministratore delegato ovveirm,caso di assenza od impedimento anche di
guest'ultimo, da persona designata dall'assembiepresenza di due vice-presidenti, 'assemblea
designera quale sara tenuto a presiedere la steassemblea, su proposta del presidente, nomina un

segretario anche non azionista, a meno che il ieerimn venga redatto da un notaio.
L'assemblea puo designare due scrutatori tra iglhesti presenti.

L'assemblea ordinaria pud approvare un regolamasgembleare che disciplina le modalita di

svolgimento dell'assemblea.



ARTICOLO 13
Poteri del Presidente dell'assemblea

Il presidente dell'assemblea verifica la regolaritaélla costituzione, accerta lidentita e la

legittimazione dei presenti, regola il suo svolgiteeed accerta i risultati delle votazioni.
ARTICOLO 14
Verbalizzazione

Le deliberazioni dell'assemblea risultano dal vierlsattoscritto dal presidente nonché, se nel caso,

dal segretario e dagli scrutatori.

Il verbale € steso sull'apposito libro. Le copiewdebale sono dichiarate autentiche, secondo si, ca

dal presidente del consiglio di amministrazioneabNbtaio.

TITOLO IV
Amministrazione — Rappresentanza
ARTICOLO 15
Consiglio di Amministrazione
La societa € amministrata da un consiglio di amstiazione composto da 15 (quindici) membri.

Gli amministratori sono nominati dall'assembledasblse di liste presentate da soci che, da soli 0
unitamente ad altri soci, posseggano complessivearaimeno 'uno per cento delle azioni aventi
diritto di voto nell'assemblea ordinaria ovvero, digersa, nella misura inferiore eventualmente

stabilita da inderogabili disposizioni di leggeegolamentari.

La titolarita della percentuale minima di partecipae per la presentazione delle liste di candigati
determinata avendo riguardo alle azioni che risolteegistrate a favore dell'azionista nel giorno in

cui le liste sono depositate presso la Societa.
Gli amministratori decadono e si rieleggono o sitisgiscono a horma di legge e di statuto.

Ogni socio puod presentare (o concorrere a preggraacorché per interposta persona o per il tramite
di societa fiduciarie e votare una sola lista. tisappartenenti ad uno stesso gruppo (per tale
intendendosi le societa controllate, controllaatsoggette al medesimo controllo ex art. 2359, @rim
comma, n. 1 e 2, codice civile), e i soci aderadtuno stesso patto parasociale ex art. 122 dgjD.L

n. 58/1998 possono presentare (0 concorrere arpaesge votare una sola lista.

Le adesioni prestate, e i voti espressi, in viaagidi tale divieto, non saranno attribuibili adusda

lista.



Il primo candidato di ciascuna lista dovra esserpdssesso dei requisiti di indipendenza determinat
ai sensi dell'articolo 148, terzo comma, del D.Ligs58/1998. Ogni lista deve indicare, inoltre, i

candidati della lista che possiedono i requisitindiipendenza determinati ai sensi dell'articol8,14

terzo comma, del D. Lgs. n. 58/1998. Ogni listaedegntenere l'indicazione di un numero massimo
di candidati pari a quello degli amministratorielaggere (e comunque non inferiore a nove), elencat
mediante un numero progressivo. Ogni candidatoapptesentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le liste che contengono un numeroathdidati pari o superiore a tre devono assieurar
il rispetto dell'equilibrio fra i generi almeno telmisura minima richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente. Non sarannoemsenle liste presentate in violazione di tale

disposizione.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da cobbre le presentano, devono essere depositat® paess
sede sociale, a disposizione di chiunque ne fadclaiesta, entro il venticinquesimo giorno
precedente la data fissata per 'assemblea in prongocazione chiamata a deliberare sulla nomina
degli organi di amministrazione, nelle forme, cermmodalita ed i contenuti stabiliti dalle disposii

di legge e dalla normativa regolamentare applieabil

Delle proposte di nomina dovra essere data pubblivglle forme, con le modalita ed i contenuti

stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e odgmentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro il medesimoiteraopra indicato, dovranno essere depositate:

(@) le dichiarazioni con le quali i singoli candidaticettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, l'inesistenza di causendieggibilita e di incompatibilita, nonché

I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normatiigente per lI'assunzione della carica, nonché

(b) il curriculum vitae contenente una esauriente imftiva riguardante le caratteristiche

personali e professionali di ciascun candidatochén

(©) la dichiarazione circa I'eventuale possesso deiisggdi indipendenza previsti dall'art.148,
terzo comma, del D.Lgs. 58/1998 e/o dei requisiindipendenza previsti da normative di

settore eventualmente applicabili in ragione délié svolta dalla Societa, nonché

(d) informazioni relative all'identita dei soci che harpresentato la lista, con l'indicazione della

percentuale di partecipazione complessivamentediteella societa e

(e) la certificazione rilasciata dall'intermediario sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari comprovante la titolarita del numdrcazioni necessarie alla presentazione
delle liste che potra essere prodotta anche sucagsmte al deposito purché entro il termine

previsto per la pubblicazione delle liste da pddka Societa.

Alla elezione degli amministratori si procedera eotlih seguito precisato:



® dalla lista che avra ottenuto la maggioranza déi espressi dagli azionisti saranno
tratti, nell'ordine progressivo con il quale soeneati nella lista stessa, n. 9 (nove)

amministratori;

(ii) i restanti n. 6 (sei) amministratori saranno trdétile altre liste presentate e votate da
azionisti che non siano collegati in alcun modomep indirettamente con i soci di
riferimento ai sensi dell'art. 144-quinquies, pricmmma, del regolamento Consob
11971/1999.

A tal fine, i voti ottenuti dalle liste stesse sara divisi successivamente per uno o due o trese ¢
via secondo il numero progressivo degli amministiada eleggere. | quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciasdingali liste, secondo l'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribai candidati delle varie liste verranno dispasti
un'unica graduatoria decrescente. Risulteranndi eleoro che avranno ottenuto i quozienti piu
elevati. Nel caso in cui pit candidati abbianomite lo stesso quoziente, risultera eletto il cdatdi
della lista che non abbia ancora eletto alcun amstnétore o che abbia eletto il minor numero di
amministratori. Nel caso in cui nessuna di tateliabbia ancora eletto un amministratore ovvetrte tut
abbiano eletto lo stesso numero di amministrai@i,ambito di tali liste risultera eletto il caudito

di quella che abbia ottenuto il maggior numero @i.vin caso di parita di voti di lista e sempre a
parita di quoziente, si procedera a nuova votazamearte dell’intera assemblea risultando elétto i

candidato che ottenga la maggioranza sempliceddiei v

Qualora l'applicazione della procedura di cui anoo precedenti non consenta il rispetto della
normativa sull'equilibrio tra i generi, viene cdlto il quoziente di voti da attribuire a ciascun
candidato tratto dalle liste, dividendo il numeraati ottenuti da ciascuna lista per il numerardine

di ciascuno di detti candidati; il candidato dehgee piu rappresentato con il quoziente piu bassp t
candidati tratti da tutte le liste & sostituito;nfie il rispetto del numero minimo di Amministratani
possesso dei requisiti di indipendenza determaiagensi dell'articolo 148, terzo comma, del D.Lgs.
n. 58/1998, dall'appartenente al genere meno rappi@o eventualmente indicato (con il numero
d'ordine successivo piu alto) nella stessa listacdedidato sostituito. Nel caso in cui candidati d
diverse liste abbiano ottenuto lo stesso quozierémo, verra sostituito il candidato della listalld
quale é tratto il maggior numero di Amministratovivero, nel caso di liste da cui & stato tratto il
medesimo numero di amministratori, il candidato oltenga meno voti da parte dell'’Assemblea in

un'apposita votazione.

Dell'avvenuta nomina dei componenti l'organo amstiativo dovra essere data informativa al

pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni didege regolamentari.

Fermo quanto previsto nel successivo comma deéptesrticolo, se nel corso dell'esercizio vengono

a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu ammmatisti, il consiglio di amministrazione procedera



alla loro sostituzione mediante cooptazione deahprcandidato non eletto appartenente alla lista da
Cui era stato tratto I'amministratore venuto memos via in caso di indisponibilita o di inelegijta

di quest'ultimo, a condizione che tali candidadinsi ancora eleggibili e siano disponibili ad acoett

la carica e sempre a condizione che sia assiclaat@mina di un numero di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza determaiagensi dell'articolo 148, terzo comma, del D.Lgs.
n. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dallgde in relazione al numero complessivo degli
Amministratori, e sempre che sia assicurato ilatgpdella normativa, anche regolamentare, vigente
in materia di equilibrio tra i generi, e l'assenabbieliberera con le maggioranze di legge seguendo |

stesso criterio.

Qualora, per qualsiasi ragione, non sia possibdpettare quanto sopra disposto, il consiglio di
amministrazione provvede alla sostituzione cosieasnccessivamente provvede I'assemblea, con le

maggioranze di legge e senza voto di lista.

In ogni caso, il consiglio e 'assemblea procedesaalla nomina in modo da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numero complessiwoimo richiesto dalla normativaro tempore
vigente e nel rispetto della normativa, anche m@mgehtare, vigente in materia di equilibrio tra i

generi.

Se nel corso dell'esercizio viene a mancare, pasigisi motivo, la maggioranza degli amministratori
nominati dall'assemblea, l'intero consiglio si inttera dimissionario e l'assemblea dovra essere
convocata senza indugio dagli amministratori rifngstarica per il rinnovo dell'intero consiglio di

amministrazione.

Nel caso in cui venga presentata un'unica list&ammel caso in cui non venga presentata alcutaa lis
ovvero nel caso in cui vengano presentate listarstol da parte di soci collegati tra di loro aisen
dell'art. 144-quinquies, comma 1, Regolamento Cordd®71/1999 ovvero in tutti gli altri casi in cui,
per qualsiasi ragione, gli amministratori non siammninati ai sensi del procedimento previsto dal
presente articolo, I'assemblea deliberera con lggineanze previste dalla legge assicurando, in ogni
caso, la nomina di un numero di amministratori @sg®sso dei requisiti di indipendenza determinati
ai sensi dell'articolo 148, terzo comma, del D.Lgs58/1998, pari al numero minimo stabilito dalla
legge in relazione al numero complessivo degli Anistiatori e nel rispetto della normativa, anche

regolamentare, vigente in materia di equilibrioi tggneri.

Gli amministratori durano in carica per il periostabilito dall'assemblea e, comunque, per un period
che non pud essere superiore a tre esercizi e rseadooccasione dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo eseio della loro carica. Gli amministratori sono

rieleggibili.

ARTICOLO 16



Presidente e Vice-Presidenti del Consiglio di Ammistrazione

Il consiglio di amministrazione nomina tra i suocbngponenti il presidente del consiglio di

amministrazione e potra nominare uno o due vicsigeati, se non nominati dall’'assemblea.
ARTICOLO 17
Convocazione — Deliberazioni — Verbalizzazione

Il consiglio si riunira, sia nella sede della st&iehe in altro luogo, purché in Italia, tutte Ete che

il presidente lo giudichi necessario, di regolaetm trimestralmente, e quando ne sia fatta richiest
da almeno un terzo dei suoi membri. La convocazideleconsiglio sara fatta dal presidente con
lettera, telegramma, fax, e-mail pervenuti almen(@r&) giorni liberi prima e, nei casi d'urgenza,

pervenuti almeno un giorno libero prima, al donmcdi ciascun consigliere.

Per la validita delle deliberazioni del consigliaishiede la presenza della maggioranza assokita d

membri in carica.

Le deliberazioni sono prese con la maggioranzal@ssdei voti dei presenti. In caso di parita diivo

ha la prevalenza la decisione cui accede il prasede

A cura del presidente del consiglio di amministvag e del segretario é tenuto il libro delle adaean

e delle deliberazioni del consiglio stesso; essatoscriveranno i verbali.

Le adunanze del consiglio di amministrazione posdenersi per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano esseeatificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale allatdarone degli argomenti affrontati, di ricevere,
visionare e trasmettere documentazione. Sussistatidmndizioni, il consiglio si considerera teout
nel luogo in cui si trova il presidente e dove pdeye trovarsi il segretario della riunione, onde

consentire la stesura e la sottoscrizione del erba
ARTICOLO 18
Poteri di gestione — Deleghe

Il consiglio e investito dei piu ampi poteri perdastione ordinaria e straordinaria della socstaza
eccezione di sorta e piu specificatamente gli soowferite tutte le facolta per l'attuazione e |l
raggiungimento degli scopi sociali che non sianolpgge in modo tassativo riservati all'assemblea

dei soci.

Il consiglio di amministrazione pud delegare, irtduod in parte, le proprie competenze, con
esclusione soltanto di quelle funzioni che per esga disposizione di legge non possono essere
oggetto di delega, a un comitato esecutivo compadstoalcuni dei suo componenti e/o ad un
amministratore delegato, che in nessun caso potraulare le funzioni di presidente del consiglio di

amministrazione.



Il consiglio di amministrazione puo altresi nomimain direttore generale, determinandone compiti e

poteri.

Fino a quando gli enti pubblici deterranno complesaente una partecipazione non inferiore a un
qguinto del capitale sociale e nella misura in tabhsiglio intenda delegare le proprie competenne,
membro del comitato esecutivo sara nominato dakigba di amministrazione tra i consiglieri

eventualmente eletti in liste presentate da taliprbblici.

Gli amministratori devono riferire tempestivameertecomunque, con periodicita almeno trimestrale
al collegio sindacale in occasione delle riuniogli cbnsiglio di amministrazione, ovvero direttangent
mediante comunicazione scritta, sull'attivita swatsulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale della societa e, in jgattre, su quelle in cui abbiano un interesse fpoap

di terzi.

Il comitato esecutivo e/o I'amministratore delegaton cadenza almeno trimestrale, riferisce al
consiglio di amministrazione e al collegio sindacall generale andamento della gestione e sulla
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni daggior rilievo, per le loro dimensioni o

caratteristiche, effettuate dalla societa.

Al consiglio di amministrazione e attribuita la cpetenza di deliberare:

- 'adeguamento dello statuto sociale a disposizioninative;

- I'indicazione di quali amministratori abbiano |ppaesentanza della societa;
- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie.

Il consiglio di amministrazione, previo parere dbatorio del collegio sindacale, nomina e revoca, a
sensi dell'articolo 154-bis del D.Lgs. n. 58/19@8,dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari e ne determina il compensdDiligente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere, oltre ai rétijgisonorabilita prescritti dalla normativa vigenper
coloro che svolgono funzioni di amministrazioneyuigiti di professionalita caratterizzati da spieaif
competenza in materia amministrativa e contabidde Tompetenza deve essere accertata da parte del

consiglio di amministrazione, tenuto conto, trérka delle esperienze lavorative del candidato.
ARTICOLO 19
Poteri di rappresentanza

Al presidente o, in caso di sua assenza o impedanésmporanei, al/ai vice-presidentefi,

all'amministratore delegato competono tutti i poerappresentanza, anche processuale.

In caso di assenza o impedimento temporanei anef&ndministratore delegato, i poteri di

rappresentanza spetteranno al consigliere piu rozieeta.
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In ogni caso, I'amministratore delegato eventuatm@ominato avra i poteri gestori che gli saranno
assegnati dal consiglio di amministrazione nonah&ija disgiuntiva rispetto al presidente, i potdiri
rappresentanza sostanziale necessari per porresareegli atti da lui stesso decisi ed i correlativ

poteri di rappresentanza processuale.
ARTICOLO 20
Compensi

Ai componenti del consiglio di amministrazione $aeo il rimborso delle spese sostenute in ragione

del loro ufficio ed un compenso determinato ai sdalf'art. 2389 codice civile.

TITOLO V
Collegio sindacale — Revisore
ARTICOLO 21
Composizione - Compenso
Il collegio dei sindaci &€ composto da cinque mereffgttivi e due supplenti.

Ai sensi dell'Art. 11 del decreto del Ministro dérasporti e della Navigazione n. 521 del 12
novembre 1997, il Ministero delle Infrastrutturel@ Trasporti ed il Ministero dellEconomia e delle

Finanze nominano, ciascuno, un sindaco effettivo.

Il sindaco nominato dal Ministro dell'Economia dlelé-inanze assume la funzione di presidente del

collegio sindacale.

| sindaci residui (tre effettivi e due supplentiaranno nominati dall'assemblea mediante la
presentazione di liste nelle quali i candidati @owro essere elencati con un numero progressivo patri
ai posti residui da coprire, distinguendo tra cdatlialla carica di sindaco effettivo e candidia a

carica di sindaco supplente.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativagtaregolamentare, pro tempore vigente in materia
di equilibrio tra i generi, le liste che, considala entrambe le sezioni, presentano un numero di
candidati pari o superiore a tre, devono includ&mti ai primi due posti della sezione della lista
relativa ai sindaci effettivi, quanto ai primi dyesti della sezione della lista relativa ai sindaci
supplenti, candidati di genere diverso. Non saraammesse le liste presentate in violazione di tale

disposizione.

I sindaci sono nominati sulla base di liste presentla soci che, da soli o unitamente ad altri, soci

posseggano complessivamente almeno l'uno per celelte azioni aventi diritto di voto
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nell'assemblea ordinaria ovvero, se diversa, laomipercentuale stabilita dalle disposizioni digieg

o regolamentari.

La titolarita della percentuale minima di partecipae per la presentazione delle liste di candidati
determinata avendo riguardo alle azioni che risolteegistrate a favore dell'azionista nel giorno in

cui le liste sono depositate presso la Societa.

Le attribuzioni, i doveri ed i requisiti dei sindaono quelli previsti dalle disposizioni di leggf

regolamentari in materia.

Ogni socio pud presentare (0 concorrere a preggntgavotare una sola lista. | soci appartenenti ad
uno stesso gruppo (per tale intendendosi le socmi&ollate, controllanti, e soggette al medesimo
controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e 2, cediivile), e i soci aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.Lgs. n. 58/1998, pusresentare (0 concorrere a presentare) e votare

una sola lista anche se per interposta personaibtgmite di societa fiduciarie.

Le adesioni prestate, e i voti espressi, in viaagidi tale divieto, non saranno attribuibili adusda

lista.

Ogni lista deve contenere l'indicazione di un nwrdircandidati pari a quello dei sindaci da elegger
elencati mediante un numero progressivo. Ogni catdipotra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la seddes@ disposizione di chiunque ne faccia ridhies
entro il venticinquesimo giorno precedente la detiiAssemblea, in prima convocazione, chiamata a
deliberare sulla nomina dei sindaci, nelle formen de modalita ed i contenuti stabiliti dalle

disposizioni di legge e dalla normativa regolamenggpplicabile.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termirselidsopra sia stata depositata una sola listeerav
soltanto liste presentate da soci che risultindegali tra loro ai sensi dell'art. 144-quinquie$ de
Regolamento Emittenti, possono essere presenséesino all'ulteriore termine previsto dalle viien
disposizioni legislative e regolamentari. In tat@da soglia prevista per la presentazione dedta &

ridotta alla meta.

Delle proposte di nomina dovra essere data pubbliwtlle forme, con le modalita ed i contenuti

stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e cdgmentari.

Le liste si articolano in due sezioni: una perndidati alla carica di sindaco effettivo e I' alprer i

candidati alla carica di sindaco supplente. Alb@@e dei sindaci si procedera come segue:

(1) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza déi @spressi dagli azionisti saranno tratti
nell'ordine progressivo con cui sono elencati nélta stessa due sindaci effettivi e un

sindaco supplente;
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(i) dalla lista classificata seconda tra le liste pnete e votate da azionisti che non siano
collegati in alcun modo neppure indirettamente iceoci di riferimento ai sensi dell'art. 148,
secondo comma, del D.Lgs. 58/1998 saranno tradfiiihito sindaco effettivo ed il secondo

sindaco supplente nell'ordine progressivo con aado®lencati nelle sezioni della lista stessa.

Nel caso in cui due o piu liste riportino lo stessgmero di voti, i voti ottenuti dalle liste stesse
saranno divisi per uno o due o tre, e cosi viarsgzd numero progressivo dei sindaci da elegdere.
guozienti cosi ottenuti saranno assegnati prograssgnte ai candidati di ciascuna di tali liste,
secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente gti@Vi quozienti cosi attribuiti ai candidati deliarie

liste verranno disposti in un‘unica graduatoriaregcente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenut@ozienti piu elevati. Nel caso in cui piu candidati

abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulterttoelecandidato piu anziano di eta.

Qualora la composizione del Collegio Sindacale niepetti I'equilibrio dei generi previsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente, si praeealée necessarie sostituzioni secondo I'ordine di

presentazione dei candidati.

Per la nomina dei sindaci, per qualsiasi ragione maminati ai sensi del procedimento previsto nel
presente articolo, l'assemblea deliberera con ggimeanze di legge, nel rispetto dell’equilibria fr

generi previsto dalla normativa, anche regolamentagente.

In caso di sostituzione di un sindaco subentrindaco supplente tratto dalla stessa lista cheaavev
espresso il sindaco venuto meno ovvero, in casesiiazione del sindaco di minoranza, il candidato
collocato successivamente nella medesima listaapparteneva quello cessato o, in subordine, il
primo candidato della lista di minoranza che algimiaseguito il secondo maggior numero di voti, nel

rispetto dell'equilibrio fra i generi previsto dathormativa, anche regolamentare, vigente.
I membri del collegio restano in carica per trereige

L'Assemblea procedera, nei casi previsti dallz401, comma 1, c.c. alla nomina dei sindaci, ldequa
dovra avvenire nel rispetto del principio di neeeiss rappresentanza delle minoranze, nel rispetto

dell’equilibrio fra i generi previsto dalla normedi, anche regolamentare, vigente.

Le materie ed i settori strettamente attinenti allqudi attivita dellimpresa sociale sono i seguen
diritto della navigazione aerea, diritto commerejaldiritto dell'ambiente, economia e/o
organizzazione aziendale, scienza delle costruzmnoject finance, marketing, controllo di gestipne
sicurezza e prevenzione infortuni, trasporto aelecomunicazioni, assistenza di volo, ristoragjon

viaggi e turismo.
ARTICOLO 22

Revisione legale dei conti
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La revisione legale dei conti & esercitata da we#et di revisione nominata e funzionante ai sdnsi

legge.

TITOLO VI
Bilancio - Utili — Liquidazione
ARTICOLO 23
Bilancio
L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Nel bilancio ed in tutti i documenti contabili dewmo essere separatamente indicati ed illustrati, i
maniera chiara e distinta, i risultati dell'esawidell'attivita principale della societa ed i fisti

dell'esercizio delle attivita connesse o collegate.
ARTICOLO 24
Utili
Gli utili risultanti dal bilancio annuale regolarnte approvato, saranno ripartiti come segue:

(a) il 5% (cinque per cento) alla riserva legale fihoaggiungimento di una riserva pari al quinto

del capitale sociale;

(b) il residuo, al netto di quanto l'assemblea abbideatinare a riserva straordinaria o0 a

particolari accantonamenti, alle azioni per dividien

Il consiglio di amministrazione puo deliberare latdbuzione di acconti sui dividendi nei termird e

alle condizioni di cui all'articolo 2433-bis codicwile.
ARTICOLO 25
Dividendi non incassati

| dividendi non incassati entro cinque anni dalrigioin cui sono divenuti esigibili sono prescriti

favore della societa.
ARTICOLO 26
Scioglimento

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiagsaaallo scioglimento della societa, 'assemblea
determinera le modalita della liquidazione e noméngno o piu liquidatori, fissandone i poteri e gli

eventuali compensi.

ARTICOLO 27

14



Disposizioni di legge

Per tutto quanta non € previsto dal presente stateifranno osservate le disposizioni di legge in

materia di societa per azioni.

TITOLO VII
ARTICOLO 28
Disposizioni transitorie

In deroga a quanto previsto dall’articolo 15, alia di efficacia della fusione per incorporazidline
Aeroporto di Firenze S.P.A. in Societa Aeroportedano (S.A.T.) Galileo Galilei Societa per Azioni
e fino alla data di primo rinnovo o, se antecededitentegrazione del consiglio stesso succesdlaa a
data di efficacia della predetta fusione, la Sa@ciebscana Aeroporti S.p.A. € amministrata da un

consiglio di amministrazione composto da 11 (undigmbri.

La presente clausola decade in sede di primo rmmowe antecedente, di integrazione del consiglio
di amministrazione della Societa successivi alltaddi efficacia della fusione e conseguente
espletamento a cura degli amministratori delle &iité di deposito e iscrizione del nuovo statuto

previste dall’articolo 2436 del codice civile.
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