“S.S. LAZIO S.p.A.”
Sede legale: Formello (Roma), Via di Santa Cornelia n. 1000

Capitale sociale € 40.643.346,60 i.v.
Codice fiscale ed iscrizione Registro delle imprese di Roma 80109710584
Partita IVA 02124651007
o K KR
Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti (art. 123-ter del TUF)

PREMESSA

La presente Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
& stata redatta in conformita a quanto previsto dall'art. 123 — ter TUF e dall'art. 84 - quater
del Regolamento Emittenti Consob, in conformita all’allegato 3A Schema 7-bis dello stesso
Regolamento Emittenti, nonché in conformita dell’art. 6 del Codice di Autodisciplina adottato
dalla Societa per quanto compatibile.

La presente Relazione é articolata nelle due sezioni previste ai commi 3 e 4 dell’art. 123-
ter del TUF ed e approvata dal Consiglio di Sorveglianza, su proposta, limitatamente alla
sezione prevista dal comma 4, lettera b), del Consiglio di Gestione.

Nella Prima Sezione viene illustrata la Politica della Remunerazione adottata dalla S.S.
LAZIO S.p.A. (la “Lazio” o la “Societa”).

Nella Seconda Sezione sono riportati i compensi corrisposti ai componenti gli organi sociali
(Consiglio di Gestione — Consiglio di Sorveglianza) e, se presenti, ai dirigenti che hanno
ricoperto ruoli con responsabilitd strategiche nella Societa durante I'esercizio sociale
2022/2023.

SEZIONE |

La politica delle remunerazioni con riferimento ai componenti degli organi di
amministrazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche, &
rimessa al Consiglio di Gestione e al Consiglio di Sorveglianza che, per quanto di rispettiva
competenza, provvedono alla predisposizione e approvazione della politica medesima.

Alla data di redazione della presente Relazione non ¢ stato istituito un comitato per la
remunerazione o similare, né si & fatto ricorso ad esperti indipendenti.

Non sono stati previsti benefici non monetari, né obiettivi di performance collegati
all'erogazione di compensi variabili collegati alla creazione di valore per gli azionisti. Non
sono state previste politiche finalizzate all’assegnazione di azioni, opzioni, altri strumenti
finanziari o altre componenti variabili della remunerazione.

Non sono previste clausole per il mantenimento in portafoglio degli strumenti finanziari dopo
la loro acquisizione.

Non sono previsti né piani di stock-option, né piani di incentivazione basati su strumenti
finanziari diversi dalla stock-option (restricted stock, performance share, phantom stock,
etc.) a favore dei componenti gli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei
dirigenti con responsabilita strategiche.

Non sono previste politiche relative a trattamenti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro.

Non vi sono coperture assicurative, previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle
obbligatorie.
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La definizione della politica retributiva non ha avuto alcun riferimento a pari politiche di altre
societa.

Nell'organico societario non sussistono le figure del direttore generale o di dirigenti con
responsabilita strategiche.

Il Consiglio ricorda che la Societa ha deliberato di attribuire, agli organi di amministrazione
e controllo, a partire dall’esercizio 2019/2020, compensi il cui importo su base annua é stato
stabilito, esclusivamente in forma fissa, pari a complessivi Euro 612.000,00 lordi annui
omnicomprensivi per il Consiglio di Gestione e pari a complessivi Euro 75.000,00 lordi annui
omnicomprensivi per il Consiglio di Sorveglianza. Non & stata deliberata alcuna
componente variabile di remunerazione.

Per I'effetto;
- la remunerazione totale di ciascuno dei soggetti riportati nella successiva tabella 1
e stata pari a zero per gli esercizi 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019;

- per gli esercizi 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 e 2022-2023 il compenso
annuale lordo omnicomprensivo e fisso & stato pari a euro 600.000,00 per il Presidente
del Consiglio di gestione, euro 12.000,00 per il Consigliere di gestione, euro 15.000,00
per il presidente del Consiglio di Sorveglianza ed euro 12.000,00 per ciascuno dei
cinque componenti del Consiglio di Sorveglianza.

Come gia sopra illustrato, non & prevista alcuna remunerazione variabile in qualunque
modo legata a obiettivi e/o a risultati della societa a favore dei componenti degli organi di
gestione e di controllo.

Negli ultimi cinque anni i risultati della societa sono stati i seguenti:
- 2018-2019: utile di euro/milioni 1,17
- 2019-2020: perdita di euro/milioni 12,96;
- 2020-2021: perdita di euro/milioni 25,65;
- 2021-2022: perdita di euro/milioni 22,35;
- 2022-2023: perdita di euro/milioni 30,89.

SEZIONE Il
Remunerazione dell’esercizio chiuso al 30/06/2023

A seguito e in attuazione delle delibere societarie adottate in data 28/10/2022,
rispettivamente, dal Consiglio di Sorveglianza e dallAssemblea degli Azionisti, ai
componenti il Consiglio di Gestione e il Consiglio di Sorveglianza sono stati corrisposti i
compensi lordi, onnicomprensivi, complessivi e fissi indicati nella Tabella 1.

Nell’organico societario non sussistono le figure del direttore generale o di dirigenti con
responsabilita strategiche.

Si precisa che non esistono accordi tra la societa e i componenti del Consiglio di Gestione
e del Consiglio di Sorveglianza che prevedono indennita in caso di dimissioni o
licenziamento senza giusta causa o se il loro lavoro cessa a seguito di un’offerta di acquisto.
Si precisa, altresi, che non esistono né piani di stock-option, né piani di incentivazione
basati su strumenti finanziari diversi dalla stock-option (restricted stock, performance share,
phantom stock, etc.) a favore dei componenti gli organi di amministrazione, dei direttori



generali e dei dirigenti con responsabilitd strategiche (figure, queste ultime due, non
presenti nell’'organico della Societa).

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e
di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche di
cui all’allegato 3A schema 7-bis del Regolamento Emittenti attualmente vigente.

Periodo in Indenntt
cognome e Carlea cul é stata Scadenza Compensl Compensi variablll ;d:’;_lln
nome ricoperta | della carica Flssl non equity Fal ! -
la carica Compensl Benelicl Alfri V:Iure cardtlm o
Intero Emolurnent per la S compen | Totale del cessazion
" esercizio g idi partecipazio Bonus moneta slp compen e del
LOTITO Eresidente (01/07/202 Approvazio competenz. | M€® comitatl o Partecipazio n si equity | compens
CLAUDIO Cons, 2 ne bilancio i . i aeli utili
Gestione | 5003 o | 3006m025 | 2 incenti | ni agli utli R
ell'esercizi vi avoro
o
(i) Compensi nella societé che redige it bilancio 600.000 0 0 0 0 0 600,000 0 0
(I1) Compensi da controllate e collegate 500.000 0 0 0 0 0 500.000 0 0
(I1) Totale 1.100.000 0 0 0 0 0 1 1%0.00 0 0
Perlodo In
cognome e Carica cul é stata Scadenza Compensl Compensl varlabili [_ndennlt
nome ricoperta | della carlca Fissi non equlty Fair ;dllﬂne
la carica Compensi Beneficl ricao
- l per Ia o Altri o V:'llle dlzl
esg::xrz(;o Emo :nent partecipazio s moneta | €OMPen Ofie comepen ceis:don
o i ! nea comitatt | SONUS 1
MOSCHINI | Consigliere | (01/07/202 ﬁs%ﬁf:na:;’ competenz ealti | Partecipazio : sl equity | compens
Marco Gestione 2- a incenti | niagli utili odi
30062023 | 30062025 | 4oipesercizi vi lavoro
) a
(i) Compensi nella societa che redige il bilancio 12.000 0 [ 0 0 0 12.000 0 0
(1) Compensi de controllate e collegate 6.000 0 0 0 0 0 6.000 0 0
(I1I) Totale 18.000 0 0 0 0 0 18.000 0 0
Perlodo in
cognome e cul ¢ stata Scadenza Compensi Compens! varfablll l‘ndennlt
Carica a difine
nome ricoperta | della carica Fissi non equity
la carlca Compensl Benefici Alfri ‘f‘allr car‘l;lza N
Intero Emolument perla el compen | Totale :ere cessazlon
Presidente esercizio idi partecipazio | p L /| del
Approvazio ne 2 comltatl j Lo rl § compen e de!
- sl equ compens
INCOLLING Cons, (01/07/202 ne bilancio competenz € nlm. Partecipazio 1 equity P
O Alberto Sorveglian 2- 300672025 a incenti ni agli utili odi
za 30/06/2023 dell'esercizi vi lavoro
) o
(i) Compensi nella societa che redige il bilancio 15.000 0 0 0 0 0 15.000 0 0
(II) Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(IIT) Totale 15.000 0 0 0 0 0 15.000 0 0
Perlodo in Indenni
cognome e Carlea cul ¢ stata Scadenza Compens) Compensi varlablli Jcenn N
nome ricoperta | della carica Fissl non equity 4 di fine
Ia carlca Compensl Benefici Altrl ‘71" car.licla N
intero Emolument perla . compen | Totale :i]e‘lIe cessazlon
eserclao idi partecipazio | g o . |p
. Approvazio ne a comitati . P rl B compen cldel
BASSAN Vice Pres. | (01/07/202 ne bilancio | competenz ealtri | Partecipazio sl equity | compens
Fabio Cons. Sorv 2- 30/06/2025 a incenti | niagliutili odi
30/06/2023 dell'esercizi vi lavoro
) o
(i) Compensi nella societa che redige il bilancio 12.000 0 0 0 0 1] 12.000 0 0
(II) Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(111) Totale 12.000 0 0 0 0 0 12,000 0 0
Perlodo in Indennit
cognome e Carle cui ¢ stata Scadenza Compensi Compensi varlabill éndlell"ln
nome ariea ricoperfa | della carica Fissl non equity Fal . .
Ia carlca Compensl Beneflcl Altrl V:l:e cardcla °
Intero Emolument perla e compen | Totale del cessazion
Consigliere csercizio Ristovazio idi parteclpa;‘zh‘)i Bonus mo::eln st compen e del
SANGUIGNI1 B (01/07/202 pprovaz competenz | M€3 comita ealtri | Partecipazio sl equi compens
quity P
vi Sorveglian ne bilancio i ! g
ncenzo . 2- 30/06/2025 a incenti | ni agli utili odl
30/06/2023 dell'esercizi vi lavoro
0




(i) Compensi nella societa che redige il bilancio 12.000 0 0 0 0 0 12.000 0 0
(1) Compensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(1) Totale 12.000 0 0 0 0 0 12.000 0 0
Perlodo in Indennit
cognome e cul ¢ stata Scadenza Compensi Compensl varlabill .
Carlca 2 di flne
nome ricoperta | della carica Fissl non equlty Falr carlea o
la carlca Compensi Beneficl
Intero Emolument per la . c:nl:;:en Totale V:;le-le ceslzlon
Consiglier esercizio A . idi parteclpe:zl;)i Bonus mm:el‘a sl compen e del
SQUINTU gliere (01/07/202 pprovazio competenz ne a comlta ealti | Partecipazio L sl equill compens
quity p
M Sorveglian ne bilancio . . .
onlca i 2- 2000672025 a incenti | i agli utili odi
30/06/2023 dell'esercizi vi lavoro
) o
(i) Compensi nella societa che redige il bilancio 12.000 0 0 0 0 0 12.000 0 0
(II) Cornpensi da controllate e collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(111) Totale 12.000 0 0 0 0 0 12.000 0 0
Perlodo In Indenni
cognome e cul é stata Scadenza Compensi Compensi varlablll peenniy
Carica a di fine
nome ricoperta | della carlca Fissl non equity Fal !
la carica Compensl Benelicl Altrd V:h:e card(i-a °
per la non
- eslgrt:irzo . Emoilgnent partecipazio | g onsta oonsllp on | Tomle cor.:lelen cesesz::on
VENTURINI Corsigliere Approvazio ne a comitati B P ] P
g (01/07/202 iy B competenz ealtri | Partecipazio sl equity | compens
Sl Sorveglian ne bilancio ' . A
via iy 2- 30/06/2025 a incenti | i egli utili odi
30/06)/2023 dell'esercizi vi lavoro
[
(i) Compensi nella societa che redige il bilancio 12.000 0 0 0 0 0 12.000 0 0
(I1) Compensi da controllate ¢ collegate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(IIT) Totale 12.000 0 0 0 0 0 12,000 0 0




TABELLA 1: Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e controllo e dei direttori
generali redatta ai sensi dello schema n.7-ter dell’Allegato 3 A del Regolamento Emittenti attualmente

vigente
N° Azioni b= ) N° Azioni
" — . ni ° azi
Cognome e Nome Carica Societa Partecipata possedute al :i :izslt(; e ljle:cz[:;': possedute al
30/06/2022 q 30/06/2023
- S.8. LAZIO S.p.A. 45.408.979 5 . MersoSiooe
LOTITO Claudio IConsiglio S.S. LAZIO MARKETING
[Gestione & COMMUNICATION 0 0 0 0
S.p.A
S.5.LAZIO S.p.A 0 0 0 0
MOSCHINI Marco Conglghere
(Gestione 8.8. LAZIO MARKETING
& COMMUNICATION 0 0 0 0
S.p.A
. S8.8.LAZIO S.p.A 0 0 0 0
Presidente
INCOLLINGO Alberto Consiglio di
Sorveglianza S.8. LAZIO MARKETING
& COMMUNICATION 0 0 0 0
S.p.A
S.8,LAZIO S.p.A 0 0 0 0
[Vice Presidente P
BASSAN Fabio Consiglio di
Sorveglianza $.8. LAZIO MARKETING
& COMMUNICATION 0 0 0 0
Sp.A
S.8. LAZIO S p.A 0 0 0 0
SANGUIGNI Vincenzo (‘Ionmgh_ere g
orveglianza S,S, LAZIO MARKETING
& COMMUNICATION 0 0 0 0
S.p.A.
S8.5.LAZIO S.p.A 0 0 0 0
SQUINTU Monica Jaonsigliare di
Sorveglianza $.8. LAZIO MARKETING
& COMMUNICATION 0 0 0 0
S.p.A
S.8.LAZIO S.p.A 0 0 0 0
VENTURINI Silvia [onsigliere di
Borveglianza S.5. LAZIO MARKETING
& COMMUNICATION 0 0 0 0
S.p.A

Roma, li 6 ottobre 2023

Per il Consiglio di Sorveglianza
uigni

Prof. Vincenz
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