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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA'
"EXPRIVIA S.P.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitre, 1l giorno ventisette del mese di apri-
le, alle ore undici e minuti due.
(27 aprile 2023)
In Molfetta, negli uffici amministrativi della societa "EXPRI-
VIA S.P.A.", alla via Adriano Olivetti n.11.
Innanzi a me dott. Mauro Roberto Zanna, Notaio residente in
Molfetta, iscritto presso il Collegio del Distretto Notarile
di Trani, con studio in Molfetta in via Sant'Angelo n.24,
SI E'RIUNITA,
in prima convocazione, l'assemblea ordinaria e straordinaria
della societa "EXPRIVIA S.P.A" - societa costituita in Italia,
soggetta a direzione e coordinamento della societa Abaco Inno-
vazione S.p.A. - con sede in Molfetta alla via Adriano Olivet-
ti n.ll, capitale sociale Euro ventiseimilioni novecentoset-
tantanovemila seicentocinquantotto virgola sedici (€
26.979.658,16), interamente versato, diviso in numero cinguan-—
tunomilioni ottocentottantatremila novecentocinquantotto
(51.883.958) azioni ordinarie del valore nominale di Euro zero
virgola cinquantadue (€ 0,52) ciascuna, codice fiscale e nume-
ro di iscrizione al Registro delle Imprese di Bari:
00721090298, iscritta al numero BA - 481202 del Repertorio E-
conomico Amministrativo, societa con azioni quotate al Mercato
Telematico Azionario - organizzato e gestito da Borsa Italiana
S.P.A. [XPR.MI], per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO:

Parte Ordinaria

1. Bilancio di Exprivia S.p.A. relativo all’esercizio chiu-
so al 31 dicembre 2022:
1.1 approvazione del Bilancio di Exprivia S.p.A. relativo

all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, della Relazione sul-
la gestione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione
sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari, della Rela-
zione del Collegio Sindacale e della societa di revisione;

1.2 deliberazione 1in merito alla destinazione del risultato
di esercizio.

2. Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo rela-
tivo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, della Relazione
sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della Dichia-
razione consolidata di carattere non finanziario 2022, della
Relazione del Collegio Sindacale e della societa di revisione.

3. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
per gli esercizi 2023-2031 e determinazione del corrispettivo
ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010 e del Regolamento (UE) n.
537/2014; deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi

corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998:
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4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione della Rela-
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zione relativa all’esercizio 2023; deliberazioni 1inerenti e
conseguenti.
4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della
Relazione relativa all’esercizio 2022; deliberazioni inerenti
e conseguenti.
5. Autorizzazione all'acquisto e all’alienazione di azioni
proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del Codice Ci-
vile, deliberazioni inerenti e conseguenti.
Parte Straordinaria
1. Proposta di modifica dell’articolo 19 dello statuto so-
ciale in ordine alla modalita di tenuta delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conse-
guenti.
2. Proposta di modifica dell’articolo 23 dello statuto so-
ciale in ordine alla modalita di tenuta delle riunioni del
Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e consegquenti.
E' PRESENTE

fisicamente presso la sede sociale, 11 Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e legale rappresentante della societa
Favuzzi Domenico, nato a Molfetta il 18 aprile 1962, domici-
liato per la carica presso la sede sociale.
Il costituito, della cuil identita personale qualifica e poteri
di firma io Notaio sono certo, mi chiede di redigere il pre-
sente verbale ai sensi dell'articolo 2375 del codice civile.
Aderendo, io Notaio do atto di quanto segue:

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'articolo 10
dello Statuto, il comparente Favuzzi Domenico.

REGOLARITA' DELL'ASSEMBLEA
Il Presidente:

CONSTATA

- la regolare convocazione dell'assemblea, ai sensi di legge e
dell'articolo 8 dello Statuto, giusta avviso di convocazione
pubblicato per estratto sul quotidiano “La Repubblica” del 24
marzo 2023 e reso disponibile, dalla medesima data, nella ver-—
sione integrale presso la sede sociale in Molfetta, via Adria-
no Olivetti n.1ll, presso 1l meccanismo di stoccaggio autoriz-—
zato consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.com e sul
sito web della medesima societa all’indirizzo www.exprivia.it
nella sezione "Corporate - Corporate Governance - Assemblee -
Assemblea Ordinaria e straordinaria del 27/28 aprile 2023";
— che con 1’avviso di convocazione in data 24 marzo 2023 sono
stati altresi resi pubblici, a norma di legge e regolamento,
la Relazione 1Illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sulle materie all’ordine del giorno, la Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione sulle proposte di modifica
dello Statuto anche ai sensi dell’art. 72 Reg. Emittenti, non-
ché i1 moduli utilizzabili dagli Azionisti per il voto per de-

lega;




- che in data 31 marzo 2023 sono stati messi a disposizione
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del pubblico, presso la sede sociale in Molfetta, wvia Adriano
Olivetti n.1ll, presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato
consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.com e sul sito
web della medesima societa all’indirizzo www.exprivia.it nella
sezione "Corporate - Corporate Governance - Assemblee - Assem-—
blea Ordinaria e straordinaria del 27/28 aprile 2023", la Re-
lazione Finanziaria Annuale 2022 (comprendente il progetto di
Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, il Bilancio
consolidato chiuso al 31 dicembre 2022, la relazione sulla ge-
stione relativa al 2022 e 1l’'attestazione di cui all’art.154-
bis, comma 5, del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF”), uni-
tamente alle relazioni del Collegio Sindacale e della societa
di revisione), la relazione del Consiglio di Amministrazione
sul “Governo Societario e gli Assetti Proprietari” relativa
all’anno 2022, la Dichiarazione Consolidata di Carattere Non
Finanziario ai sensi del d.lgs. 254/16 relativa all’anno 2022,
la relazione sulla “Politica in materia di remunerazione 2023
e sul compensi corrisposti 2022” ai sensi dell’art. 123-ter
del D.Lgs. n.58/1998, nonché 1la Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sulla proposta di autorizzazione
all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie ai sensi de-
gli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile;
- che la Societa ha provveduto a dare di volta in volta pub-
blicita al mercato dei suddetti depositi, tramite la diffusio-
ne di appositi comunicati stampa.
CONSTATATO INOLTRE
1"avvenuto conseguimento da parte del socio "Abaco Innovazione
S.p.A.", a far data dal 1° marzo 2018, del diritto di voto
maggiorato per numero ventiquattromilioni centoventicinquemi-
lacentodiciassette (24.125.117) azioni, ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 6-bis dello Statuto, introdotto dall’assemblea
straordinaria degli azionisti in data 23 aprile 2015, e del
Regolamento per il Voto Maggiorato approvato dal C.d.A.
dell’emittente in data 18 dicembre 2015. Del conseguimento e
stata data regolare comunicazione al mercato e alla Consob, a
termine di legge e regolamento.
PRECISATO CHE
per tale effetto, ad "Abaco Innovazione S.p.A.", titolare di
complessive ventiquattromilioni centoquarantacinquemilacento-
diciassette (24.145.117) azioni ordinarie del wvalore nominale
di Euro zero virgola cinquantadue (€ 0,52) ciascuna, pari al
quarantasei virgola cinquecentotrentasette per cento (46,537%)
del capitale sociale, spettano complessivamente numero quaran-
tottomilioni duecentosettantamiladuecentotrentaquattro
(48.270.234) diritti di voto, pari al 63,50% (sessantatre vir-
gola cinquanta per cento) dei diritti di voto complessivi;
COMUNICA
- che, come consentito dall’articolo 106, comma 4, del Decreto

Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla




Legge 24 aprile 2020, n. 27, la cui applicazione & stata ulte-
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riormente prorogata da ultimo con Decreto Legge 29 dicembre
2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla legge 24 feb-
braio 2023, n. 14 (il "“Decreto”), “Exprivia S.p.A.” (la Socie-
ta) ha deciso di avvalersi della facolta di prevedere che (i)
1l’intervento in Assemblea di coloro ai quali spetta il diritto
di voto avvenga esclusivamente tramite 1l rappresentate desi-
gnato dalla Societa ai sensi dell’articolo 135-undecies del
Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (il
"TUF"), senza la partecipazione fisica dei soci o dei loro de-—
legati diversi dal rappresentante designato, al quale i legit-—
timati possono conferire, senza spese per 11 delegante (fatta
eccezione per le eventuali spese di spedizione), la delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine
del giorno ai sensi dell’art. 135-undecies TUF, mediante uti-
lizzo del modulo di delega e istruzioni di voto al Rappresen-—
tante Designato (ex art. 135-undecies TUF); (ii) come consen-
tito dal Decreto, in deroga all’art. 135-undecies, comma 4,
del TUF, coloro ai quali spetta il diritto di voto possono in-
tervenire, 1in alternativa alla suddetta modalita prevista
dall’art. 135-undecies del TUF, mediante conferimento allo
stesso Rappresentante Designato di delega o subdelega ai sensi
dell’art. 135-novies del TUF, contenente istruzioni di voto su
tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno, mediante
utilizzo del modulo di delega/subdelega ordinaria (ex art.
135-novies TUF); (iii) 1’'intervento all’Assemblea dei soggetti
legittimati diversi da coloro ai quali spetta il diritto di
voto (i componenti degli Organi sociali, il Segretario/Notaio
incaricato, 11 Rappresentante Designato e/o il personale di-
pendente e/o 1 collaboratori a cid autorizzati dal Presiden-—
te), pud avvenire anche (o esclusivamente) mediante mezzi di
telecomunicazione con modalita individualmente comunicate, nel
rispetto delle disposizioni normative applicabili;

— che la Societa ha individuato nell’avv. Guarino Giulio, nato
a Molfetta 11 30 giugno 1968, con studio legale in Molfetta
(BA), Viale Pio XI, 40/38, 11 rappresentante designato (il
“Rappresentante Designato”);

— che 17avv. Guarino Giulio ha dichiarato, in qualita di Rap-
presentante Designato, di non avere alcun interesse proprio
rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al wvoto.
Tuttavia, tenuto conto dei rapporti in essere con la Societa,
ha dichiarato espressamente che, nel caso in cui si verifichi-
no circostanze ignote ovvero in caso di modifica o integrazio-
ne delle proposte presentate all’assemblea, non esprimera un
voto difforme da quanto indicato nelle istruzioni di voto con-
ferite;

— che nell’avviso di convocazione gli Azionisti sono stati in-
formati della possibilita di contattare 1’avv. Guarino Giulio
per tutti gli eventuali chiarimenti inerenti al conferimento

delle deleghe al Rappresentante Designato;




- che 11 Rappresentante Designato dichiara che ha ricevuto
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n.24 (ventiquattro) deleghe ai sensi dell’art. 135-undecies
del TUF e n.ll (undici) deleghe ai sensi dell’art. 135-novies
del TUF, dai soci individuati nell'allegato "A" al presente
atto;
- che & fatto invito al Rappresentante Designato a rendere nel
corso dell’Assemblea ogni dichiarazione richiesta dalla legge;
— che sono presenti, esclusivamente per delega - come risulta
dall'"elenco degli intervenuti", gia allegato al presente atto
sotto la lettera "A" - soci rappresentanti numero 27.809.453
(ventisette milioni ottocentonovemila quattrocentocingquanta-
tre) azioni ordinarie, di cui numero 24.125.117 (ventiquattro
milioni centoventicinguemila centodiciassette) azioni aventi
diritto alla maggiorazione del voto; pertanto sono presenti
numero 51.934.570 (cinquantuno milioni novecentotrentaquattro-—
mila cinquecentosettanta) voti esercitabili, pari al 68,3268%
(sessantotto virgola tremiladuecentosessantotto per cento)
dell'ammontare complessivo dei diritti di voto pari a numero
76.009.075 (settantasei milioni novemila settantacinque)
- che i1 soci partecipanti, con le relative azioni, sono detta-
gliatamente indicati nel detto allegato "A";

CHIEDE
di voler far presente 1l’eventuale carenza di legittimazione al
voto o l’esistenza di altre situazioni ostative all’esercizio
del diritto di wvoto ed invita, in particolare, il Rappresen-—
tante Designato a dichiarare 1’eventuale non corrispondenza
delle deleghe ad esso conferite alle previsioni del TUF e del
Regolamento Emittenti, all’art. 2372 del Codice Civile o alle
norme dello Statuto sociale vigente;

ACCERTA
che nessuna carenza di legittimazione al voto o esistenza di
altre situazioni ostative all’esercizio del diritto di wvoto
viene segnalata dal Rappresentante Designato;

COMUNICA INOLTRE

con riferimento alle vigenti disposizioni legislative in mate-
ria, e, 1n particolare, ai sensi dell’articolo 120, comma 2
del Decreto Legislativo n.58/1998, che tutti coloro che parte-
cipano in una societa con azioni quotate in Borsa in misura
superiore al cinque per cento (5%) del capitale di questa (so-
glia applicabile alle emittenti iscritte nell’elenco delle PMI
pubblicato da Consob), sono tenuti a darne comunicazione alla
CONSOB ed alla societa partecipata; in caso di inosservanza a
tale disposizione, il diritto di voto non pud essere esercita-
to;
— che, secondo le risultanze del libro dei soci e dell’elenco
speciale per la legittimazione al beneficio del voto maggiora-
to, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi
dell’articolo 120 del Decreto Legislativo n.58/1998 e normati-
va di riferimento e da altre informazioni a disposizione,

1l"elenco nominativo degli azionisti che partecipano diretta-




mente o indirettamente in misura superiore al cingque per cento
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(5%) del capitale sociale sottoscritto, rappresentato da azio-
ni con diritto di voto & il seguente:
Azionista: Abaco Innovazione S.p.A.;
Numero azioni: ventiquattro milioni centoquarantacingquemila
centodiciassette (24.145.117);
Percentuale sul capitale sociale: quarantasei virgola cinque-
centotrentasette per cento (46,537%);
Numero voti: gquarantotto milioni duecentosettantamila duecen-
totrentaquattro (48.270.234);
Percentuale su azioni con diritto di voto: sessantatre virgola
cinquecentosei per cento (63,506%);
— che, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa
in materia di protezione dei dati personali, i dati personali
degli azionisti, degli aventi diritto al voto ed in generale
dei partecipanti all’Assemblea, cosl come 1 dati necessari ai
fini della partecipazione all’odierna Assemblea saranno trat-
tati dalla Societa, sia su supporto informatico che cartaceo,
esclusivamente per le finalita strettamente connesse
all’esecuzione degli adempimenti assembleari e societari ob-
bligatori;

INFORMA
— che alla data odierna non esistono Patti Parasociali rile-
vanti ai sensi dell’art. 122 TUF;

CONSTATA, altresi,

— che per il Consiglio di Amministrazione sono presenti presso
la sede sociale il comparente quale presidente ed il vice Pre-
sidente Altomare Dante, mentre sono assenti giustificati gli
altri consiglieri;
- che & presente presso la sede sociale 1l'intero Collegio Sin-
dacale nelle persone di Savino Dora, Presidente, Delfino An-
drea e Ferrante Mauro, sindaci effettivi;

DA’ ATTO
— che sono altresl presenti presso la sede sociale la dotto-
ressa Mariacecilia Guglielmi, Responsabile Affari Legali e So-
cietari, la dottoressa Giusy Beltempo; il dottor Augusto Roma-
no Fiocchi della societa Euronext Securities Milan in audio-
conferenza, collegamento di cui 1l presidente ne attesta 1la
conformita a legge;
— che, analisti, esperti qualificati e giornalisti sono stati
informati dell’odierna Assemblea in virtu dell'avviso di con-
vocazione;

DICHIARA
di aver accertato 1l'identita e la legittimazione a partecipare
all’assemblea di tutti i presenti;

PRECISA
- che non & stata chiesta dai soci che, anche congiuntamente,
rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale, en-
tro dieci giorni dalla pubblicazione dell’avviso di convoca-

zione della presente assemblea, ai sensi dell’articolo 126-bis




del Decreto Legislativo n.58/199s, alcuna integrazione
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dell’elenco delle materie da trattare, con indicazione, nella
domanda, di ulteriori argomenti proposti, né & stata presenta-
ta alcuna ulteriore proposta di deliberazione su materie gia
all’ordine del giorno;
— che entro il termine di 15 giorni antecedenti la data della
presente assemblea 1n prima convocazione, come previsto
nell’avviso di convocazione, non e stata presentata alcuna ul-
teriore proposta di deliberazione individuale su materie gia
all’ordine del giornoj;
— che nessun socio, entro la fine del settimo giorno di merca-
to aperto antecedente la data della presente assemblea in pri-
ma convocazione, ha posto domande sulle materie all’ordine del
giorno, tramite posta elettronica certificata wutilizzando
1’indirizzo di posta elettronica “exprivialpec.it”;
FA PRESENTE
che lo svolgimento dell’assemblea ordinaria e straordinaria
della societa e disciplinato dal Regolamento dell’Assemblea
attualmente in vigore, approvato in data 14 dicembre 2010;
DICHIARA PERTANTO
Validamente costituita 1’assemblea in prima convocazione, ai
sensi dell’articolo 2368 c.c. e dello Statuto, avendo verifi-
cato che e stato raggiunto il quorum costitutivo previsto per
1"Assemblea ordinaria e straordinaria in prima convocazione, e
apre la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno.
DISCUSSIONE
Il Presidente in via preliminare:
- invita 11 Rappresentante Designato a dichiarare 1l'eventuale
esistenza di cause di impedimento o sospensione - a norma di
legge - del diritto di voto segnalate dai singoli deleganti,
relativamente a ciascuna delle materie espressamente elencate
all'ordine del giorno.
I1 Rappresentante Designato dichiara che non sono state segna-
late dai deleganti cause di impedimento o sospensione del di-
ritto di voto.
— comunica che le votazioni dell’Assemblea avverranno mediante
dichiarazione espressa di voto del Rappresentante Designato,
con rilevazione nominativa degli azionisti favorevoli, contra-
ri o astenuti, nonché il numero delle azioni rappresentate e
relativi diritti di voto;
— chiede all’assemblea di essere esonerato dalla lettura di
tutti i1 documenti messi a disposizione del pubblico su ciascun
punto all’ordine del giorno nei modi e nei termini di legge e
regolamentari applicabili.
Nessuno opponendosi passa quindi alla trattazione dei punti
all’ordine del giorno.
PARTE ORDINARIA
I PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
Passando alla trattazione del primo punto e relativi sottopun-—

ti all’ordine del giorno, Parte Ordinaria, recante: "1I. Bilan-—




cio di Exprivia S.p.A. relativo all’esercizio chiuso al 31 di-
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cembre 2022: 1.1 approvazione del Bilancio di Exprivia S.p.A.
relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, della Rela-—
zione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della
Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari,
della Relazione del Collegio Sindacale e della societa di re-—
visione; 1.2 deliberazione in merito alla destinazione del ri-
sultato di esercizio.", 11 Presidente da atto che, ancorché
detto punto venga reso oggetto di trattazione unitaria, debba
considerarsi articolato in due sottopunti per consentire una
specifica votazione su ciascuno di essi.

Inoltre, precisa agli azionisti:

— che con delibera del giorno 15 marzo 2023 il Consiglio di
Amministrazione ha approvato 1la relazione annuale sulla ge-
stione della societa Exprivia S.p.A. alla data del 31 dicembre
2022 contenente il Bilancio (composto di Stato Patrimoniale,
Conto Economico e Rendiconto Finanziario) e le relative note
esplicative, nonché ha approvato la “Relazione sul Governo So-—
cietario e gli Assetti Proprietari 2022”, e ha messo a dispo-
sizione della societa di revisione “PricewaterhouseCoopers
S.p.A.” e del Collegio Sindacale, per le incombenze di legge,
tali documenti, deliberando infine di convocare 1’Assemblea
degli Azionisti come da avviso di cuil sopra;

— che (i) detta “Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre
2022" approvata dal Consiglio di Amministrazione il 15 marzo
2023, contenente il Bilancio di esercizio (composto di Stato
Patrimoniale, Conto Economico e Rendiconto Finanziario, Note
Esplicative), (ii) la “Relazione sul Governo Societario e gli
Assetti Proprietari 20227, (iii) la “Relazione della societa
di revisione “PricewaterhouseCoopers S.p.A." ai sensi
dell’articolo 14 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 n.39
e dell’articolo 10 del Regolamento UE n. 537/2014”, resa in
data 30 marzo 2023, (iv) la “Relazione del Collegio Sindacale
all’assemblea degli azionisti, ai sensi dell’articolo 153 del
Decreto Legislativo 58/98 e dell’articolo 2429, co. 2 c.c.”,
resa in data 30 marzo 2023, sono state depositate presso la
sede socilale e messe a disposizione del pubblico, nei termini
e modi di legge e regolamento.

I suddetti documenti, redatti in conformita alle vigenti di-
sposizioni di legge e dei principi contabili, si allegano al
presente atto sotto la lettera “B”, in unica fascicolazione
comprendente anche il BILANCIO CONSOLIDATO 2022 del Gruppo E-
XPRIVIA e la Dichiarazione consolidata di carattere non finan-
ziario 2022 con la relativa certificazione e sara, a cura
dell’Organo Amministrativo, unitamente al presente verbale,
depositata e comunicata, ai sensi di legge, al competente Re-
gistro Imprese e a ogni altra autorita.

I1 Presidente, proseguendo nella sua esposizione, illustra che
il progetto di Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 della

Societa, che wviene sottoposto all’approvazione, presenta un




utile di esercizio di Euro 11.974.398,89 (undicimilioni nove-—
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centosettantaquattromila trecentonovantotto/89) che si propone
di destinare come segue:
- Euro 205.780,50 (duecentocinquemila settecentoottanta/50) a
“Riserva Legale” andando cosl a costituire una riserva legale
complessiva di Euro 5.395.931,63 (cinquemilioni trecentonovan-—
tacinquemila novecentotrentuno/63), pari al 20% (venti per
cento) del capitale sociale;
- Euro 11.768.618,39 (undicimilioni settecentosessantottomila
seicentodiciotto/39) a “Riserva Straordinaria” andando cosi a
costituire una riserva straordinaria complessiva di Euro
29.171.324,56 (ventinovemilioni centosettantunomila trecento-
ventiquattro/56) .
Precisa che la societa di Revisione “PricewaterhouseCoopers
S.p.A.” ha espresso giudizio senza rilievi sul bilancio d'e-
sercizio al 31 dicembre 2022, come risulta dalla Relazione ri-
lasciata in data 30 marzo 2023 e invita 11 Collegio Sindacale
a riassumere la parte conclusiva delle proprie osservazioni.
A nome del Collegio Sindacale la dott.ssa Dora Savino, in qua-
lita di Presidente del Collegio Sindacale, da lettura della
parte conclusiva della relazione di tale Organo redatta in da-
ta 30 marzo 2023 sui risultati dell’esercizio sociale nella
quale il Collegio Sindacale, tenuto conto dell’attivita di vi-
gilanza svolta, non rileva per quanto di propria competenza
motivi ostativi all’approvazione del Bilancio di esercizio al
31 dicembre 2022 e alla destinazione dell’utile di esercizio
cosl come da progetto di bilancio.
A questo punto il Presidente, da atto che sono presenti per
delega conferita al Rappresentante Designato numero 27.809.453
(ventisette milioni ottocentonovemila quattrocentocingquanta-
tre) azioni ordinarie che danno diritto a numero 51.934.570
(cinquantuno milioni novecentotrentaquattromila cinquecento-
settanta) voti, tenuto conto della maggiorazione del voto, pa-—
ri al 68,3268% (sessantotto virgola tremiladuecentosessantotto
per cento) dell’ammontare complessivo dei diritti di voto e da
lettura dell’intera proposta di deliberazione formulata dal
Consiglio di Amministrazione nella propria Relazione illustra-
tiva e nella Relazione Finanziaria Annuale, precisando che
ciascun sottopunto della stessa sara oggetto di specifica vo-
tazione che avverra mediante dichiarazione espressa di voto da
parte del Rappresentante Designato in conformita alle istru-
zioni di voto ricevute.
DELIBERAZIONE
"L'assemblea degli Azionisti di "EXPRIVIA S.P.A",
VISTI
i documenti allegati al presente atto sotto la lettera "B",
ESAMINATO
il Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022,
PRESO ATTO

delle Relazioni del Consiglio di Amministrazione sull'andamen-—




to della gestione e sul Governo Societario, della Relazione
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del Collegio Sindacale e della Relazione della societa di re-
visione, esaminato il Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2022, mediante dichiarazione espressa di wvoto del Rappresen-—
tante Designato, cosl come rilevato dal Presidente

DELIBERA:
1. di approvare il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022,
costituito da Stato patrimoniale, Conto economico e Note e-
splicative, che presenta un utile di esercizio di Euro
11.974.398,89 (undicimilioni novecentosettantaquattromila tre-—
centonovantotto/89), cosi come presentato dal Consiglio di Am-
ministrazione nel suo complesso e nelle singole appostazioni,
con gli stanziamenti e gli accantonamenti proposti, nonché 1la
relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione sull'anda-
mento della gestione e la relazione sul Governo Societario e
Assetti Proprietari;
2. di destinare 1l’utile di esercizio di Euro 11.974.398,89
(undicimilioni novecentosettantaquattromila trecentonovantot-
to/89) come segue:
- Euro 205.780,50 (duecentocinquemila settecentoottanta/50) a
“Riserva Legale” andando cosi a costituire una riserva legale
complessiva di Euro 5.395.931,63 (cinquemilioni trecentonovan-—
tacinquemila novecentotrentuno/63), pari al 20% (venti per
cento) del capitale sociale;
- Euro 11.768.618,39 (undicimilioni settecentosessantottomila
seicentodiciotto/39) a “Riserva Straordinaria” andando cosi a
costituire wuna —riserva straordinaria complessiva di Euro
29.171.324,56 (ventinovemilioni centosettantunomila trecento-
ventiquattro/56) .”
Apre qgquindi la discussione ed invita 11 Rappresentante Desi-
gnato a dichiarare eventuali richieste di interventi.
I1 Rappresentante Designato, in persona dell’Avv. Guarino Giu-
lio, dichiara che non ci sono state richieste di interventi.
In merito al punto 1.1 all’ordine del giorno, Parte Ordinaria,
il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione che precede, me-
diante dichiarazione espressa di voto da parte del Rappresen-
tante Designato in conformita alle istruzioni di voto ricevu-
te.
I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione &
il seguente:
n.51.906.202 (cinquantuno milioni novecentoseimila duecento-
due) voti favorevoli pari al 99,9454% (novantanove virgola no-
vemila quattrocentocinquantaquattro per cento) del capitale
partecipante al voto;
n.0 (zero) voti contrari;
n.28.368 (ventottomila trecentosessantotto) voti astenuti, pa-

ri al 0,0546% (zero virgola zero cinquecentoquarantasei per




cento) del capitale partecipante al voto.
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Non vi sono non votanti.

Si allega sub "C" il dettaglio dei voti espressi.

In merito al punto 1.2 all’ordine del giorno, Parte Ordinaria,
il Presidente mette in votazione, mediante dichiarazione e-
spressa di voto da parte del Rappresentante Designato in con-—
formita alle istruzioni di voto ricevute, la proposta di deli-
berazione formulata dal Consiglio di Amministrazione che pre-
cede, concernente la destinazione del risultato di esercizio.
I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione e
il seguente:

n.48.789.009 (quarantotto milioni settecentoottantanovemila
nove) voti favorevoli pari al 93,9432% (novantatre virgola no-
vemilaquattrocentotrentadue per cento) del capitale parteci-
pante al voto;

n.3.145.561 (tre milioni centoquarantacinquemila cingquecento-
sessantuno) voti contrari pari al 6,0568% (sei virgola =zero
cingquecentosessantotto per cento) del capitale partecipante al
voto;

n.0 (zero) voti astenuti.

Non vi sono non votanti.

Si allega sub "D" il dettaglio dei voti espressi.

Il Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
primo punto e relativi sottopunti all’ordine del giorno Parte
Ordinaria ed invita me Notaio a comunicare i relativi risulta-
ti.

Io Notaio comunico che:

- con riferimento al punto 1.1 all’ordine del giorno, Par-
te Ordinaria, la proposta di deliberazione & stata approvata a
maggioranza con n.51.906.202 (cinquantuno milioni novecento-
seimila duecentodue) voti favorevoli pari al 99,9454% (novan-
tanove virgola novemila quattrocentocinquantaquattro per cen-
to) del capitale partecipante al voto;

n.0 (zero) voti contrari;

n.28.368 (ventottomila trecentosessantotto) voti astenuti, pa-
ri al 0,0546% (zero virgola =zero cingquecentoquarantasei per
cento) del capitale partecipante al voto.

- con riferimento al punto 1.2 all’ordine del giorno, Par-
te Ordinaria, la proposta di deliberazione & stata approvata
all'unanimita con n.48.789.009 (quarantotto milioni settecen-—
toottantanovemila nove) voti favorevoli pari al 93,9432% (no-
vantatre virgola novemilaquattrocentotrentadue per cento) del
capitale partecipante al voto;

n.3.145.561 (tre milioni centoquarantacinquemila cingquecento-
sessantuno) voti contrari pari al 6,0568% (sei virgola =zero
cingquecentosessantotto per cento) del capitale partecipante al
voto;

n.0 (zero) voti astenuti.




IT PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
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Passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del
giorno, Parte Ordinaria, recante: "2. Presentazione del Bilan-
cio Consolidato del Gruppo relativo all’esercizio chiuso al 31
dicembre 2022, della Relazione sulla gestione del Consiglio di
Amministrazione, della Dichiarazione consolidata di carattere
non finanziario 2022, della Relazione del Collegio Sindacale e
della societa di revisione", 1l Presidente espone agli azioni-
sti che, nella medesima seduta in data 15 marzo 2023 il Consi-
glio di Amministrazione della Societa ha approvato il BILANCIO
CONSOLIDATO DI GRUPPO alla data del 31 dicembre 2022, con le
prescritte note esplicative, nonché ha approvato la Relazione
sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione relativo al
Gruppo e alle Societa Controllate e collegate e ha messo a di-
sposizione della societa di Revisione e del Collegio Sindaca-
le, per le incombenze di legge, tali documenti.

Nella medesima seduta il Consiglio ha inoltre approvato la Di-
chiarazione consolidata di carattere non finanziario 2022.

I1 BILANCIO CONSOLIDATO DEL GRUPPO EXPRIVIA 2022, la Relazione
sulla gestione del Gruppo, la Dichiarazione consolidata di ca-
rattere non finanziario 2022 con la relativa certificazione
resa in data 30 marzo 2023, la Relazione della societa di re-
visione “PricewaterhouseCoopers S.p.A.” ai sensi dell’articolo
14 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 n.39 e
dell’articolo 10 del Regolamento UE n. 537/2014, resa in data
30 marzo 2023, la Relazione wunica del Collegio Sindacale
all’assemblea degli azionisti, ai sensi dell’articolo 153 del
Decreto Legislativo 58/98 (“T.U.F.”) e dell’articolo 2429, co.
2 c.c., resa in data 30 marzo 2023 - prosegue il Presidente -
sono stati depositati presso la sede sociale e messi a dispo-—
sizione del pubblico, nei termini e nei modi di legge e rego-
lamento. Il tutto & stato gia allegato in un'unica fascicola-
zione sotto la lettera “B”. Il Presidente dichiara che il Bi-
lancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2022 presenta un
utile consolidato di esercizio di Euro 11.532.811 (undicimi-
lioni cinquecentotrentaduemila ottocentoundici) .

I1 Presidente richiama, a questo punto, la relazione resa, ai
sensi dell’articolo 14 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010
n. 39 e dell’articolo 10 del Regolamento UE n. 537/2014, dalla
societa di Revisione "“Pricewaterhouse-Coopers S.p.A.”, con se-—
de in Milano, in data 30 marzo 2023, che non riporta rilievi
sul bilancio consolidato al 31 dicembre 2022, mentre della
parte conclusiva della relazione redatta dal Collegio Sindaca-
le in data 30 marzo 2023 la dottoressa Dora Savino, Presidente
del Collegio Sindacale, ha gia dato sintetica lettura nella
trattazione del primo punto dell'ordine del giorno che prece-
de.

Ricorda che la predetta documentazione, viene portata a cono-
scenza degli Azionisti, ma non & oggetto di approvazione da

parte dell’Assemblea degli Azionisti della Societa.




IIT PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
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Passando alla trattazione del terzo punto all’ordine del gior-
no, Parte Ordinaria, recante: "3. Conferimento dell’incarico
di revisione legale dei conti per gli esercizi 2023-2031 e de-
terminazione del corrispettivo ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010
e del Regolamento (UE) n. 537/2014; deliberazioni inerenti e
conseguenti”, 1l presidente 1illustra che con 1’approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2022 viene a scadere 1l’incarico di
revisione legale dei conti conferito alla societa Pricewater-
houseCoopers S.p.A. per gli esercizi 2014-2022. L’Assemblea e
pertanto chiamata ad assumere le determinazioni conseguenti in
ordine al conferimento del nuovo incarico.

A tale riguardo rappresenta che, secondo 1’attuale normativa
applicabile alle societa italiane emittenti wvalori mobiliari
ammessi alla negoziazione sui mercati regolamentati italiani,
quale & Exprivia SpA, 1in particolare, ai sensi del Regolamento
Europeo n. 537/2014 (nel seguito “Regolamento Europeo”) e del
D.Lgs. 39/2010 e s.m.i., (i) 1l’incarico alla societa di revi-
sione PricewaterhouseCoopers S.p.A. non & rinnovabile; (ii) il
nuovo incarico di revisione legale dei conti deve essere affi-
dato mediante un’apposita procedura di selezione, da effet-
tuarsi con criteri e modalita di cui all’art. 16 del Regola-
mento Europeo; (iii) 1’Assemblea ordinaria, su proposta moti-
vata dell’organo di controllo formulata ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs. 39/2010, contenente altresi la raccomandazione di
cui all’art. 16 del Regolamento Europeo, conferisce 1’incarico
di revisione legale dei conti per una durata pari a 9 eserci-
zi, nonché determina il corrispettivo spettante alla societa
di revisione per 1l’intera durata dell’incarico e gli eventuali
criteri per 1’adeguamento di tale corrispettivo durante
1’incarico medesimo.

La Societa ha espletato 11 processo di selezione ampiamente
illustrato nella proposta motivata del Collegio Sindacale for-—
mulata in data 8 marzo 2023 1in merito al conferimento
dell’incarico di revisione legale dei conti relativo agli e-
sercizi 2023-2031 di Exprivia S.p.A., contenente la raccoman-—
dazione in ordine alle due possibili alternative per il confe-
rimento dell’incarico e la preferenza debitamente giustificata
per una delle due, allegata alla Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione sul punto messa a disposizione
degli azionisti nei modi e nei termini di legge e regolamento
e che si allega al presente atto sotto la lettera “E”.

Il Presidente informa che il Collegio Sindacale, valutate le
offerte ricevute, ha raccomandato di conferire 1’incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi 2023-2031 alla so-
cieta BDO Italia S.p.A. o, in alternativa, alla societa Mazars
Italia S.p.A. esprimendo la propria preferenza a favore di BDO
Italia S.p.A., che e risultata essere la societa con la posi-
zione piu alta in graduatoria nell'ambito della procedura di

selezione e pertanto ritenuta maggiormente idonea




all’assolvimento dell’incarico.
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Il Presidente informa pertanto dell’intenzione di porre in vo-
tazione dapprima la proposta relativa al conferimento
dell’incarico a BDO Italia S.p.A. e che, solo qualora non ve-
nissero raggiunte le necessarie maggioranze di legge, si pro-
cedera con una ulteriore votazione relativa alla proposta di
conferimento dell’incarico di revisione a Mazars Italia
S.p.A..
Inoltre, quanto al corrispettivo richiesto da BDO Italia
S.p.A., 11 Presidente informa che il compenso a carico di E-
xprivia S.p.A. per le attivita indicate nell’offerta e ripor-
tate 1in sintesi nell’allegata proposta motivata del Collegio
Sindacale a pagina 7 e pari a Euro 121.600,00 (centoventunomi-
laseicento virgola zero zero) annui per gli esercizi 2023-2024
e a Euro 102.300,00 (centoduemilatrecento virgola zero =zero)
annuil per gli esercizi 2025-2031, gquindi per complessivi Euro
959.300,00 (novecentocingquantanovemila trecento virgola zero
zero) per l’intero novennio, oltre 5% (cinque per cento) per
rimborso forfettario delle spese generali, oltre IVA, spese a
pié di lista, eventuale incremento ISTAT e contributo di vigi-
lanza CONSOB. Tali corrispettivi sono stati determinati in
conformita alle indicazioni contenute nella comunicazione Con-
sob n. 96003556 del 18 aprile 1996, in base alla qualifica
delle figure professionali impiegate (Partner, Manager, Se-
nior, Assistant), al numero delle risorse impiegate, alla ta-
riffa oraria applicata per figura professionale e al numero
delle ore complessive impiegate per figura professionale.
Da quindi atto che sono presenti per delega conferita al Rap-
presentante Designato numero 27.809.453 (ventisette milioni
ottocentonovemila quattrocentocinquantatre) azioni ordinarie
che danno diritto a numero 51.934.570 (cingquantuno milioni no-
vecentotrentaquattromila cinquecentosettanta) voti, tenuto
conto della maggiorazione del voto, pari al 68,3268% (sessan-—
totto virgola tremiladuecentosessantotto per cento)
dell’ ammontare complessivo dei diritti di voto e da lettura
della proposta di deliberazione formulata nella Relazione il-
lustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla Dbase
dell’allegata Raccomandazione motivata del Collegio Sindacale
per il conferimento dell’Incarico di revisione legale dei con-
ti per 1l novennio 2023-2031, precisando che la votazione av-—
verra mediante dichiarazione espressa di voto da parte del
Rappresentante Designato in conformita alle istruzioni di voto
ricevute.

DELIBERAZIONE
“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Exprivia S.p.A.,
preso atto delle informazioni ricevute, esaminata la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione e la proposta
motivata del Collegio Sindacale alla medesima allegata

DELIBERA

1. di approvare la proposta formulata dal Collegio Sindacale,




secondo 1 termini e le modalita indicati nella “Raccomandazio-
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ne motivata del Collegio Sindacale ©per 11 <conferimento
dell’ Incarico di revisione legale dei conti per il novennio
2023-2031 e approvazione del relativo compenso” che, sulla ba-
se della preferenza motivata espressa prevede:

a. in via principale, di conferire 1’incarico di revisione le-
gale dei conti per gli esercizi 2023-2031, fatte salve cause
di cessazione anticipata, a BDO Italia S.p.A. per lo svolgi-
mento delle attivita nonché alle condizioni di cui all’offerta
formulata dalla suddetta societa di revisione come precisate
nella Proposta motivata del Collegio Sindacale allegata;

b. in via subordinata, qualora all’esito delle votazioni sulla
precedente proposta la relativa delibera non dovesse risultare
approvata, di conferire 1l’incarico di revisione per gli eser-
cizi 2023-2031, fatte salve cause di cessazione anticipata, a
Mazars Italia S.p.A. per lo svolgimento delle attivita nonché
alle condizioni di cui all’offerta formulata dalla suddetta
societa di revisione come precisate nella Proposta motivata
del Collegio Sindacale allegata;

2. di dare mandato al Presidente ed Amministratore Delegato e
al Vice Presidente, disgiuntamente fra loro, per espletare le
formalita richieste dalla normativa vigente, nonché per com-—
piere tutto quanto occorra per la completa esecuzione della
deliberazione sopra riportata, con ogni e qualsiasi potere a
tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso e con facolta
di delega a terzi, nonché con facolta di introdurvi le even-—
tuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo ri-
chieste, e in genere tutto quanto occorra per la loro completa
esecuzione, con ogni e qualsiasi potere necessario e opportu-
no, nell’osservanza delle vigenti disposizioni normative.”

Al termine della lettura, il Presidente apre quindi la discus-
sione ed invita il Rappresentante Designato a dichiarare even-—
tuali richieste di interventi.

I1 Rappresentante Designato, in persona dell’Avv. Guarino Giu-
lio, dichiara che non ci sono state richieste di interventi.

I1 Presidente mette pertanto in votazione, mediante dichiara-
zione espressa di voto da parte del Rappresentante Designato
in conformita alle istruzioni di wvoto ricevute, la suddetta
proposta di deliberazione per il conferimento dell’incarico di
revisione legale dei conti, per il novennio 2023-2031, alla
societa BDO TItalia S.p.A., con il corrispettivo di Euro
121.600,00 (centoventunomilaseicento virgola zero =zero) annui
per gli esercizi 2023-2024 e a Euro 102.300,00 (centoduemila-
trecento virgola zero zero) annui per gli esercizi 2025-2031,
quindi per complessivi Euro 959.300,00 (novecentocinquantano-—
vemila trecento virgola zero zero) per 1l’intero novennio, ol-
tre 5% (cingque per cento) per rimborso forfettario delle spese
generali, oltre IVA, spese a pie di lista, eventuale incremen-—
to ISTAT e contributo di vigilanza CONSOB, col mandato al Pre-

sidente e al Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione,




in via disgiunta tra loro, a porre in esecuzione la delibera.
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I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione &
il seguente:
n.51.934.570 (cingquantuno milioni novecentotrentaquattromila
cinquecentosettanta) voti favorevoli pari al 100% (cento per
cento) del capitale partecipante al voto;
n.0 (zero) voti contrari;
n.0 (zero) voti astenuti.
Non vi sono non votanti.
Si allega sub "F" il dettaglio dei voti espressi.
I1 Presidente, chiusa la votazione sul terzo punto all’ordine
del giorno Parte Ordinaria, invita me Notaio a comunicare 1
relativi risultati.
Io Notaio comunico che:
- con riferimento al punto 3 all’ordine del giorno, Parte
Ordinaria, 1la proposta di deliberazione & stata approvata
all'unanimita.
Avendo raggiunto 1l’unanimita dei voti la proposta di conferi-
mento dell’incarico di revisione legale dei conti per il no-
vennio 2023-2031 alla societa BDO Italia S.p.A., non viene
quindi posta in wvotazione la proposta alternativa relativa a
Mazars Italia S.p.A..

IV PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
Passando alla trattazione del gquarto punto e relativi sotto-
punti all’ordine del giorno, Parte Ordinaria, recante: "4. Re-
lazione sulla politica di remunerazione e sul compensi corri-
sposti ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998: 4.1
Deliberazione vincolante sulla prima sezione della Relazione
relativa all’esercizio 2023; deliberazioni inerenti e conse-
guenti. 4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione
della Relazione relativa all’esercizio 2022; deliberazioni 1i-
nerenti e conseguenti”, 11 Presidente da atto che, ancorché
detto punto venga reso oggetto di trattazione unitaria, debba
considerarsi articolato in due sottopunti per consentire una
specifica votazione su ciascuno di essi.
Espone agli azionisti:
— che con delibera in data 15 marzo 2023 il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societa ha approvato la “Relazione sulla po-
litica in materia di remunerazione e sul compensi corrispo-
sti”, che riporta la politica retributiva di Exprivia S.p.A.
con riferimento all’esercizio 2023 e le informazioni analiti-
che relative ai compensi corrisposti nell’esercizio 2022 ad
Amministratori, ai Dirigenti con responsabilita strategiche e
ai componenti dell’organo di controllo, che si allega al pre-
sente atto sotto la lettera “G”;
— che detta relazione, redatta in conformita alle vigenti di-
sposizioni di legge e regolamentari, & stata depositata presso

la sede sociale ed & stata messa a disposizione del pubblico




nei tempi e nelle forme di legge e regolamentari.
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Il Presidente passa a illustrare la Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla politica in materia di remunerazione e
sul compensi corrisposti e ricorda che 1l’articolo 123-ter del
D. Lgs. n. 58/98 prevede che la stessa sia articolata in due
sezioni. La prima sezione illustra la politica della Societa
in materia di remunerazione dei componenti dell’organo di am-—
ministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 c.c., dei compo-
nenti dell’organo di controllo con riferimento all’esercizio
2023, nonché le procedure utilizzate ©per 1’adozione e
1’attuazione di tale politica; la seconda sezione fornisce, in
particolare, un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle
vocli che compongono la remunerazione di detti soggetti ed il-
lustra analiticamente i compensi ad essi corrisposti
nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 a qualsiasi titolo e
in qualsiasi forma dalla societa e da societa controllate o
collegate.
Il Presidente precisa quindi che, ai sensi rispettivamente del
comma 3-ter e del comma 6 del citato articolo 123-ter del D.
Lgs. n. 58/98, 1’Assemblea degli Azionisti & chiamata a deli-
berare, con voto vincolante, in senso favorevole o contrario
in merito alla politica di remunerazione illustrata nella pri-
ma sezione della Relazione e a deliberare, con voto non vinco-
lante, in senso favorevole o contrario sulla seconda sezione
della stessa.
A questo punto il Presidente, da atto che sono presenti per
delega conferita al Rappresentante Designato numero 27.809.453
(ventisette milioni ottocentonovemila quattrocentocingquanta-
tre) azioni ordinarie che danno diritto a numero 51.934.570
(cinquantuno milioni novecentotrentaquattromila cinquecento-
settanta) voti tenuto conto della maggiorazione del voto, pari
al 68,3268% (sessantotto virgola tremiladuecentosessantotto
per cento) dell’ammontare complessivo dei diritti di voto e da
lettura dell’intera proposta di deliberazione formulata dal
Consiglio di Amministrazione nella propria Relazione illustra-
tiva, precisando che ciascun sottopunto della stessa sara og-
getto di specifica votazione che avverra mediante dichiarazio-
ne espressa di voto da parte del Rappresentante Designato in
conformita alle istruzioni di voto ricevute.
DELIBERAZIONE
"L'assemblea ordinaria della societa "EXPRIVIA S.P.A",
VISTA
la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla politica
in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, me-
diante dichiarazione espressa di voto del Rappresentante Desi-—
gnato, cosi come rilevato dal Presidente,
DELIBERA:
1. di approvare la politica della Societa in materia di remu-

nerazione dei componenti degli organi di amministrazione, dei




dirigenti con responsabilita strategiche e, fermo restando
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quanto previsto dall’art. 2402 c.c., dei componenti degli or-
gani di controllo con riferimento all’esercizio 2023, nonché
le procedure utilizzate per 1l’adozione e 1l’attuazione di tale
politica come descritte nella prima sezione della Relazione
sulla politica di remunerazione e sul compensi corrisposti;

2. 1in senso favorevole sulla seconda sezione della suddetta
Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi cor-—
risposti recante, tra 1l’altro, un resoconto suil compensi cor-—
risposti a qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma per
l’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2022 in favore di
detti soggetti.”

Apre qgquindi la discussione ed invita 11 Rappresentante Desi-
gnato a dichiarare eventuali richieste di interventi.

I1 Rappresentante Designato, in persona dell’Avv. Guarino Giu-
lio, dichiara che non ci sono state richieste di interventi.

In merito al punto 4.1 all’ordine del giorno, 1l Presidente
mette in votazione la proposta di deliberazione formulata dal
Consiglio di Amministrazione che precede, mediante dichiara-
zione espressa di voto da parte del Rappresentante Designato
in conformita alle istruzioni di voto ricevute.

I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione &
il seguente:

n.51.415.795 (cinquantuno milioni quattrocentoquindicimila
settecentonovantacinque) voti favorevoli pari al 99,0011% (no-
vantanove virgola =zero =zero undici per cento) del capitale
partecipante al voto;

n.518.775 (cinquecentodiciottomila settecentosettantacinqgue)
voti contrari, pari al 0,9989% (zero virgola novemilanovecen-
toottantanove per cento) del capitale partecipante al voto;

n.0 (zero) voti astenuti.

Si allega sub."H" il dettaglio dei voti espressi.

In merito al punto 4.2 all’ordine del giorno, Parte Ordinaria,
il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione che precede, me-
diante dichiarazione espressa di voto da parte del Rappresen-
tante Designato in conformita alle istruzioni di voto ricevu-
te.

I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione &
il seguente:

n.51.415.795 (cinquantuno milioni quattrocentoquindicimila
settecentonovantacinque) voti favorevoli pari al 99,0011% (no-
vantanove virgola =zero =zero undici per cento) del capitale
partecipante al voto;

n.518.775 (cinquecentodiciottomila settecentosettantacinque)

voti contrari, pari al 0,9989% (zero virgola novemilanovecen-




toottantanove per cento) del capitale partecipante al voto;
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n.0 (zero) voti astenuti.
Non vi sono non votanti.
Si allega sub."I" il dettaglio dei voti espressi.
I1 Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
quarto punto e relativi sottopunti all’ordine del giorno ed
invita me Notaio a comunicare i1 relativi risultati.
Io Notaio comunico che:
- con riferimento al punto 4.1 all’ordine del giorno, Par-
te Ordinaria, la proposta di deliberazione & stata approvata a
maggioranza con n.51.415.795 (cinquantuno milioni gquattrocen-
toquindicimila settecentonovantacinque) voti favorevoli pari
al 99,0011% (novantanove virgola zero zero undici per cento)
del capitale partecipante al voto;
n.518.775 (cinquecentodiciottomila settecentosettantacinqgue)
voti contrari, pari al 0,9989% (zero virgola novemilanovecen-
toottantanove per cento) del capitale partecipante al voto;
n.0 (zero) voti astenuti.
- con riferimento al punto 4.2 all’ordine del giorno, Par-
te Ordinaria, la proposta di deliberazione & stata approvata a
maggioranza con n.51.415.795 (cinquantuno milioni quattrocen-—
toquindicimila settecentonovantacinque) voti favorevoli pari
al 99,0011% (novantanove virgola zero zero undici per cento)
del capitale partecipante al voto;
n.518.775 (cinquecentodiciottomila settecentosettantacinque)
voti contrari, pari al 0,9989% (zero virgola novemilanovecen-
toottantanove per cento) del capitale partecipante al voto;
n.0 (zero) voti astenuti.
I1 Presidente dichiara, pertanto, che 1’Assemblea ha approvato
con voto vincolante la politica della Societa in materia di
remunerazione dei componenti dell’organo di amministrazione,
dei dirigenti con responsabilita strategiche e dei componenti
dell’organo di controllo con riferimento all’esercizio 2023 e
ha votato in senso favorevole (con voto consultivo) sulla se-—
conda sezione di detta Relazione.

V PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
Passando alla trattazione del quinto punto all’ordine del
giorno, Parte Ordinaria, recante: "5. Autorizzazione all'ac-
quisto e all’alienazione di azioni proprie ai sensi degli ar-—
ticoli 2357 e 2357-ter del Codice Civile, deliberazioni ine-—
renti e conseguenti"” il Presidente fa presente:
— che con delibera in data 15 marzo 2023 il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societa ha approvato la “Relazione illustra-
tiva del Consiglio di Amministrazione sulla proposta di auto-
rizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile”, che si
allega al presente atto sotto la lettera “J”;
— che detta relazione, redatta in conformita alle vigenti di-
sposizioni di legge e regolamentari, & stata depositata presso

la sede sociale ed & stata messa a disposizione del pubblico




nei tempi e nelle forme di legge e regolamentari;
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- che la nuova richiesta di autorizzazione si fonda sull'op-
portunita di dare continuita all’autorizzazione oggi in essere
scaduta con 1l’approvazione del bilancio d’esercizio 2022,
allo scopo di dotare la societa stessa di un importante stru-
mento di flessibilita strategica e operativa che le permetta
di poter disporre delle azioni proprie acquisite, oltre che di
quelle gia possedute, nell’ambito di:
* operazioni di acquisizioni o assunzione di partecipazioni;
* interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo in
situazioni di particolare incertezza nel mercato borsistico;
* eventuale asservimento a piani di stock option;
* asservimento a piani di incentivazione per dipendenti, diri-
genti, amministratori, collaboratori della Societa e del Grup-
po in Italia e/o all’estero;
* operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispetto
delle disposizioni di cui all'articolo 2357, comma 1, del Co-
dice Civile, attraverso operazioni successive di acquisto e
vendita di azioni proprie.
Il Presidente conferma che alla data odierna la Societa detie-
ne n. 5.183.058 (cinque milioni centoottantatremila cinquan-—
totto) azioni proprie pari al 9,9897% (nove virgola novemila-
ottocentonovantasette per cento) del capitale sociale.
A guesto punto, conclusa la sua esposizione, il Presidente da
atto che sono presenti per delega conferita al Rappresentante
Designato numero 27.809.453 (ventisette milioni ottocentonove-
mila quattrocentocinquantatre) azioni ordinarie che danno di-
ritto a numero 51.934.570 (cinquantuno milioni novecentotren-
taquattromila cinquecentosettanta) voti tenuto conto della
maggiorazione del voto, pari al 68,3268% (sessantotto virgola
tremiladuecentosessantotto per cento) dell’ammontare comples-—
sivo dei diritti di voto e da lettura dell’intera proposta di
deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione nella
propria Relazione 1illustrativa, precisando che 1la votazione
avverra mediante dichiarazione espressa di voto da parte del
Rappresentante Designato in conformita alle istruzioni di wvoto
ricevute.

DELIBERAZIONE
"L'Assemblea degli Azionisti di Exprivia S.p.A., preso atto
della proposta del Consiglio di Amministrazione, esaminata la
relativa Relazione degli Amministratori e tenuto conto delle
disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter codice civile,

DELIBERA

di autorizzare, ai sensi dell'articolo 2357 e seguenti del Co-
dice Civile, l'acquisto e l’alienazione di Azioni Proprie del-
la Societa, per il quantitativo, il prezzo, nei termini e con
le modalita di seguito riportate:
a) L’autorizzazione & concessa per un numero massimo di azioni
il cui valore nominale non ecceda la quinta parte del capitale

sociale; il numero massimo di azioni proprie acquistabili non




potra pertanto eccedere numero 10.376.792 (diecimilioni tre-
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centosettantasei settecento novantadue) diminuite delle azioni
alla data possedute dalla Capogruppo Exprivia SpA.

b) In ogni caso, il numero delle azioni proprie acquistabili
deve trovare capienza, in relazione al prezzo di acquisto, ne-
gli utili distribuibili e nelle riserve disponibili risultanti
dal Bilancio di Esercizio della Societa al 31 dicembre 2022,
approvato dalla Assemblea degli Azionisti in data odierna (il

"Bilancio 2022") ed in particolare nelle seguenti poste patri-
moniali:
o Riserva Sovraprezzo azioni, eventualmente diminuita

dell’ ammontare necessario all’occorrenza della riserva legale
uguale al venti per cento (20%) del capitale sociale, per (A)
Euro 18.081.738,21 (diciotto milioni ottantunomila settecento-
trentotto virgola ventuno);

* Altre Riserve, esclusa Riserva Legale, Riserva Vincolata e
riserve IFRS, per (B) Euro 33.809.497,18 (trentatre milioni
ottocentonovemila quattrocentonovantasette virgola diciotto).
Le riserve disponibili per le operazioni su azioni proprie am-—

montano pertanto ad (A+B) Euro 51.891.235,39 (cinquantuno mi-

lioni ottocentonovantunomila duecentotrentacinqgque virgola
trentanove) .
L’utilizzo delle riserve nell’ ammontare indicato, per

1’acquisto di azioni proprie, avverra in osservanza delle ap-
plicabili disposizioni normative.

c) L'acquisto potra essere effettuato in una o piu volte, in
tutto o in parte, fino alla data di approvazione del bilancio
d’esercizio 2023 e comunque non oltre diciotto (18) mesi a
partire dalla data della presente deliberazione, per operazio-
ni di acquisizioni o assunzione di partecipazioni, per inter-
venti di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo in situa-
zioni di particolare incertezza nel mercato borsistico, per
eventuale asservimento a piani di stock option e di incentiva-
zione per dipendenti, dirigenti, amministratori, collaboratori
della Societa e del Gruppo in Italia e/o all’estero, nonché
per porre 1in essere operazioni di trading sulle azioni pro-
prie, nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo
2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operazioni suc-—
cessive di acquisto e alienazione di Azioni Proprie.

d) Il prezzo minimo di acquisto non potra essere inferiore al
20% (venti per cento) rispetto alla media semplice del prezzo
di riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute
di Borsa precedenti al compimento di ogni singola operazione
di acquisto.

e) Il prezzo massimo d’acquisto non potra essere superiore al
20% (venti per cento) rispetto alla media semplice del prezzo
di riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute
di Borsa precedenti al compimento di ogni singola operazione
di acquisto.

f) Le operazioni di alienazione di azioni proprie potranno es-




sere effettuate senza limiti temporali.
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Le operazioni di alienazione di azioni proprie che verranno
effettuate sul mercato azionario di Borsa Italiana, verranno
effettuate al prezzo della quotazione di mercato del giorno in
cul si effettuera 1’operazione; le operazioni di alienazione
di azioni proprie che verranno effettuate fuori dal mercato
azionario di Borsa Italiana, potranno essere effettuate ad un
prezzo che non potra essere inferiore al 20% (venti per cento)
della media semplice del prezzo ufficiale registrato dal tito-
lo Exprivia sul mercato di riferimento nei 90 (novanta) giorni
precedenti la data di alienazione; le operazioni di alienazio-
ne di azioni proprie per asservimento a piani di stock option,
saranno effettuate alle condizioni previste dal Piano di Stock
Option approvato dall’Assemblea dei Soci; le operazioni di a-
lienazione di azioni proprie per asservimento a piani di in-
centivazione per dipendenti, dirigenti, amministratori, colla-
boratori della Societa e del Gruppo in Italia e/o all’estero,
saranno effettuate alle condizioni previste dallo specifico
piano approvato dall’Assemblea dei Soci.

g) Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effet-
tuate, ai sensi degli articoli 132 del decreto legislativo 24
febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis e ss. del Regola-
mento Emittenti emanato dalla CONSOB con deliberazione 14 mag-
gio 1999, n. 11971 e successive modificazioni, secondo modali-
ta operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e ge-
stione dei mercati stessi in modo da assicurare la parita di
trattamento tra gli azionisti. Pertanto, gli acquisti saranno
effettuati esclusivamente, ed anche in piu volte per ciascuna
modalita, sul mercati regolamentati organizzati e gestiti da
Borsa Italiana S.p.A., secondo modalita operative stabilite da
quest’ultima che non consentano 1’abbinamento diretto delle
proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate propo-
ste di negoziazione in vendita. Le azioni che verranno acqui-
state 1in esecuzione dell’autorizzazione assembleare potranno
formare oggetto di atti di disposizione e, 1in tale contesto,
essere altresl cedute, anche prima di aver esaurito il quanti-
tativo degli acquisti oggetto della presente autorizzazione,
in una o piu volte, senza limiti temporali, nei modi ritenuti
piu opportuni nell’interesse della Societa, ivi compresa
l’alienazione in borsa e/o fuori borsa, sul mercato dei bloc-—
chi, con un collocamento istituzionale, attraverso il colloca-
mento di titoli strutturati di qualsiasi genere e natura ovve-
ro come corrispettivo di acquisizioni di partecipazioni socie-
tarie e/o beni e/o attivita.

h) Viene conferito al Consiglio di Amministrazione ogni potere
occorrente per effettuare gli acquisti e le cessioni e comun-—
que per dare attuazione alle deliberazioni che precedono, an-—
che a mezzo di procuratori, ottemperando a quanto eventualmen-—
te richiesto dalle autorita competenti."

Il Presidente apre qgquindi la discussione ed invita il Rappre-




sentante Designato a dichiarare eventuali richieste di inter-
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venti.
I1 Rappresentante Designato, in persona dell’Avv. Guarino Giu-
lio, dichiara che non ci sono state richieste di interventi.
In merito al punto 5 all’ordine del giorno, il Presidente met-
te 1in wvotazione 1la proposta di deliberazione formulata dal
Consiglio di Amministrazione che precede, mediante dichiara-
zione espressa di voto da parte del Rappresentante Designato
in conformita alle istruzioni di voto ricevute.
I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione e
il seguente:
n.48.286.157 (quarantotto milioni duecentoottantaseimila cen-
tocinquantasette) voti favorevoli pari al 92,9750% (novantadue
virgola novemilasettecentocingquanta per cento) del capitale
partecipante al voto;
n.3.648.413 (tre milioni seicentoquarantottomila quattrocento-
tredici) wvoti contrari pari al 7,0250% (sette wvirgola zero
duecentocinquanta per cento) del capitale partecipante al vo-
to;
n.0 (zero) voti astenuti.
Non vi sono non votanti.
Si allega sub. "K" il dettaglio dei voti espressi.
Il Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
gquinto e ultimo punto all’ordine del giorno della parte ordi-
naria ed invita me Notaio a comunicare 1 relativi risultati.
Io Notaio comunico che con riferimento al punto 5 all’ordine
del giorno, parte ordinaria, 1la proposta di deliberazione e
stata approvata a maggioranza con n.48.286.157 (quarantotto
milioni duecentoottantaseimila centocinquantasette) wvoti favo-
revoli pari al 92,9750% (novantadue virgola novemilasettecen-
tocinquanta per cento) del capitale partecipante al voto;
n.3.648.413 (tre milioni seicentoquarantottomila quattrocento-
tredici) wvoti contrari pari al 7,0250% (sette virgola =zero
duecentocinquanta per cento) del capitale partecipante al vo-
to;
n.0 (zero) voti astenuti.
Non essendovi altro da deliberare per la parte ordinaria il
Presidente dichiara chiusa la parte ordinaria dell'assemblea e
passa alla trattazione della parte straordinaria.
PARTE STRAORDINARIA

I PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
Il Presidente passando alla trattazione del primo punto della
parte straordinaria all’ordine del giorno, recante: "I. Propo-
sta di modifica dell’articolo 19 dello statuto sociale in or-
dine alla modalita di tenuta delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti"”, illu-
stra la proposta di modifica dell’articolo 19 dello Statuto,

finalizzata a consentire, su richiesta del Presidente, 1o




svolgimento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione (e
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dei Comitati endoconsiliari) totalmente da remoto con modalita
audio-video e senza la necessaria presenza di Presidente e Se-
gretario nello stesso luogo, con la sola eccezione dei casi in
culi 11 verbale della riunione necessiti di essere redatto,
firmato e stampato a libro immediatamente. Tale modalita, nel
rispetto del metodo collegiale, e stata efficacemente speri-
mentata durante il periodo di emergenza sanitaria.
In particolare, il Consiglio di Amministrazione ritiene utile
adeguare le disposizioni statutarie alle rinnovate esigenze di
snellezza e razionalizzazione dello svolgimento delle riunioni
del Consiglio e dei suoi Comitati, prevedendo che esse si deb-
bano intendere tenute nel luogo di convocazione ovvero, se di-
verso, nel luogo in cui si trova il Presidente, non essendo
necessaria la presenza contestuale nel medesimo luogo del Pre-—
sidente e del Segretario verbalizzante se non funzionalmente
alla formazione e alla sottoscrizione immediata del verbale
della riunione.
Tenuto conto di quanto illustrato, il Consiglio di Amministra-
zione sottopone all’approvazione dell’Assemblea le modifiche
statutarie riportate all’interno della “Relazione illustrativa
del Consiglio di Amministrazione sulle proposte di modifica
dello Statuto” redatta ai sensi dell’art. 125-ter, co. 1 del
TUF e dell’art. 72 del Regolamento Emittenti e messa a dispo-
sizione del pubblico nelle forme e nei termini di legge e re-
golamento, nella quale 1l’articolo 19 dello statuto, del quale
si propone la modifica, €& messo a confronto nel testo attual-
mente vigente e nel testo contenente le modifiche che si in-
tendono adottare.
Precisa che le modifiche in questione avranno efficacia a par-
tire dall’iscrizione presso 1l competente Registro Imprese
della delibera dell’odierna Assemblea straordinaria degli a-
zionisti e che nessuna di essa comporta la ricorrenza del di-
ritto di recesso ai sensi dell’art. 2437 c.c.
A guesto punto il Presidente, da atto che sono presenti per
delega conferita al Rappresentante Designato numero 27.809.453
(ventisette milioni ottocentonovemila quattrocentocingquanta-
tre) azioni ordinarie che danno diritto a numero 51.934.570
(cinquantuno milioni novecentotrentaquattromila cinquecento-
settanta) voti, tenuto conto della maggiorazione del voto, pa-
ri al 68,3268% (sessantotto virgola tremiladuecentosessantotto
per cento) dell’ammontare complessivo dei diritti di voto e da
lettura dell’intera proposta di deliberazione formulata dal
Consiglio di Amministrazione nella propria Relazione illustra-
tiva, precisando che la votazione avverra mediante dichiara-
zione espressa di voto da parte del Rappresentante Designato
in conformita alle istruzioni di voto ricevute.

DELIBERAZIONE
“L’Assemblea straordinaria di Exprivia S.p.A., esaminata la

relazione illustrativa degli Amministratori,




DELIBERA
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1) di approvare la proposta di modifica dell'articolo 19 dello
statuto sociale come segue:

“Articolo 19: Il Consiglio & convocato dal Presidente o da chi
ne fa le veci, anche su richiesta per iscritto di almeno due
consiglieri, mediante comunicazione scritta con lettera racco-
mandata a.r., posta elettronica, telefax, telegramma, da in-
viarsi almeno sette giorni prima dell'adunanza.

Quando particolari ragioni di urgenza lo esigano, pud essere
convocato mediante posta elettronica, telefax, telegramma, da
inviarsi almeno due giorni lavorativi prima dell'adunanza.

Il Consiglio pu0 essere inoltre convocato, previa comunicazio-—
ne scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal
Collegio Sindacale ovvero da un Sindaco effettivo.

L'avviso di convocazione contiene 1l'ordine del giorno della
riunione.

Le riunioni non convocate in conformita alle disposizioni pre-
cedenti saranno comunque valide ove siano presenti tutti gli
Amministratori ed i membri del Collegio Sindacale.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono tenute pres-—
so la sede sociale o in altre localita in Italia o in uno Sta-
to dell'Unione Europea, designate nell'avviso di convocazione
ovvero nel luogo in cui si trova il Presidente.

E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio e dei
Comitati se nominati si svolgano, anche in via esclusiva, da
remoto mediante mezzi di telecomunicazione o videoconferenza,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei consi-
glieri e che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. 1In
tali casi 1l’adunanza si considerera tenuta nel luogo in cuil si
trova il Presidente, ove sara richiesta la compresenza del Se-—
gretario nei soli casi 1in «cui sia necessario procedere
all’immediata stesura e sottoscrizione del verbale sul relati-
vo libro.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in caso di sua assenza, nell'ordine dal Vice
Presidente, da un Amministratore Delegato, dall'Amministratore
piu anziano di eta.”

2) di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione di e-
seguire quanto sopra deliberato, attribuendo al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega, ogni
potere e facolta per provvedere a quanto necessario per
1’attuazione della deliberazione di cui sopra, nonché per a-
dempiere alle formalita necessarie, ivi compresa 1’iscrizione
della deliberazione nel Registro delle Imprese, affinché 1'a-
dottata deliberazione ottenga le approvazioni di legge, con
facolta di introdurvi le eventuali modificazioni, aggiunte o

soppressioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste,




anche in sede di iscrizione, e in genere tutto quanto occorra
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per la completa esecuzione della deliberazione stessa, con o-
gni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nes-—
suno escluso ed eccettuato, anche al fine di adempiere ogni
formalita, atto, deposito di istanze o documenti, richiesti
dalle competenti autorita di vigilanza del mercato e/o dalle
disposizioni di legge o di regolamento comunque applicabili.”
Il Presidente apre gquindi la discussione ed invita il Rappre-—
sentante Designato a dichiarare eventuali richieste di inter-—
venti.
I1 Rappresentante Designato, in persona dell’Avv. Guarino Giu-
lio, dichiara che non ci sono state richieste di interventi.
I1 Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione che precede, me-
diante dichiarazione espressa di voto da parte del Rappresen-
tante Designato in conformita alle istruzioni di voto ricevu-
te.
I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione &
il seguente:
n.51.934.570 (cinquantuno milioni novecentotrentaquattromila
cingquecentosettanta) wvoti favorevoli pari al 100% (cento per
cento) del capitale partecipante al voto;
n.0 (zero) voti contrari;
n.0 (zero) voti astenuti.
Non vi sono non votanti.
Si allega sub. "L" il dettaglio dei voti espressi.
I1 Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
primo punto all’ordine del giorno della parte straordinaria ed
invita me Notaio a comunicare 1 relativi risultati.
Io Notaio comunico che, con riferimento al punto 1 all’ordine
del giorno della parte straordinaria, la proposta di delibera-
zione e stata approvata all'unanimita.

IT PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
Il Presidente passando alla trattazione del secondo e ultimo
punto della parte straordinaria all’ordine del giorno, recan-
te: "2. Proposta di modifica dell’articolo 23 dello statuto
sociale in ordine alla modalita di tenuta delle riunioni del
Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti”, 1il-
lustra che, affinché anche le riunioni del Collegio Sindacale
possano svolgersi anche o esclusivamente per teleconferenza o
videoconferenza, ai sensi dell’art. 2404, comma 1, c.c., si
propone la modifica dell’art. 23 dello Statuto.
La proposta e motivata dal fatto che lo statuto vigente di E-
xprivia non regolamenta le modalita di tenuta delle riunioni
del Collegio Sindacale rinviando cosi alla disciplina del co-
dice civile sancita dall’articolo 2404 cod. civ. che prevede
che la riunione possa svolgersi anche con mezzi di telecomuni-

cazione, solo laddove lo statuto lo consenta indicandone le




modalita.
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Pertanto, per le stesse ragioni illustrate al punto preceden-
te, al fine di adeguare le disposizioni statutarie alle rinno-
vate esigenze di snellezza e razionalizzazione dello svolgi-
mento delle riunioni anche del Collegio Sindacale, il Consi-
glio di Amministrazione sottopone all’ approvazione
dell’Assemblea le modifiche statutarie riportate all’interno
della “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sulle proposte di modifica dello Statuto” redatta ai sensi
dell’art. 125-ter, co. 1 del TUF e dell’art. 72 del Regolamen-—
to Emittenti e messa a disposizione del pubblico nelle forme e
nei termini di legge e regolamento, nella quale 1l’articolo 23
dello statuto, del quale si propone la modifica, & messo a
confronto nel testo attualmente vigente e nel testo contenente
le modifiche che si intendono adottare.
Precisa che le modifiche in questione avranno efficacia a par-
tire dall’iscrizione presso 11 competente Registro Imprese
della delibera dell’odierna Assemblea straordinaria degli a-
zionisti e che nessuna di essa comporta la ricorrenza del di-
ritto di recesso ai sensi dell’art. 2437 c.c.
A questo punto il Presidente, da atto che sono presenti per
delega conferita al Rappresentante Designato numero 27.809.453
(ventisette milioni ottocentonovemila quattrocentocinquanta-
tre) azioni ordinarie che danno diritto a numero 51.934.570
(cinquantuno milioni novecentotrentaquattromila cingquecento-
settanta) wvoti, tenuto conto della maggiorazione del wvoto, pa-
ri al 68,3268% (sessantotto virgola tremiladuecentosessantotto
per cento) dell’ammontare complessivo dei diritti di voto e da
lettura dell’intera proposta di deliberazione formulata dal
Consiglio di Amministrazione nella propria Relazione illustra-
tiva, precisando che la votazione avverra mediante dichiara-
zione espressa di voto da parte del Rappresentante Designato
in conformita alle istruzioni di voto ricevute.

DELIBERAZIONE
“L'Assemblea straordinaria di Exprivia S.p.A., esaminata la
relazione illustrativa degli Amministratori,

DELIBERA

1) di approvare la proposta di modifica dell'articolo 23 dello
statuto sociale come segue:
“Articolo 23: Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci
effettivi e due supplenti, nominati dall'Assemblea e rieleggi-
bili. Le attribuzioni, i doveri e la durata dell'incarico sono
quelli stabiliti dalla legge. I Sindaci durano in carica tre
esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancio re-
lativo all’ultimo esercizio della loro carica. La loro retri-
buzione ¢ determinata dall'Assemblea.
Non ©possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono
dall'incarico coloro che si trovino in situazioni di incompa-
tibilita previste dalla legge ovvero siano privi dei requisiti

di onorabilita e professionalita, nonché dei requisiti ineren-—




ti al limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla legge
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e/o dalla normativa secondaria di attuazione.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindaca-
le si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei componenti e che
tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione e intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati. L'adunanza si
considerera tenuta nel luogo ove si trova il Presidente onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verba-
le.

Il Collegio Sindacale viene nominato sulla base di liste pre-—
sentate dai soci secondo le procedure di seguito specificate
al fine di assicurare alla minoranza la nomina di un Sindaco
effettivo e di un Sindaco supplente.

Ove, con riferimento al mandato di volta in volta in questio-
ne, siano applicabili criteri inderogabili di riparto fra ge-
neri (maschile e femminile), ciascuna lista che presenti alme-
no tre candidati dovra contenere un numero di candidati del
genere meno rappresentato almeno pari alla gquota minima di
volta in volta applicabile (tanto con riguardo alla carica di
Sindaco Effettivo, quanto a quella di Sindaco Supplente).

A tal fine vengono presentate liste composte di due sezioni:
l'una per la nomina dei Sindaci effettivi e 1l'altra per la no-
mina dei Sindaci supplenti. La lista reca i nominativi, con-—
trassegnati da un numero progressivo, di uno o piu candidati.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da
soli o insieme ad altri soci presentatori, siano complessiva-
mente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
una percentuale non inferiore a quella prevista per la Societa
dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari vigen-
ti. Tale quota di partecipazione dovra risultare da apposita
certificazione, che dovra essere prodotta almeno ventuno gior-
ni prima della data fissata per 1l’assemblea. Ogni socio, 1 so-
ci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le so-
cieta controllate e quelle soggette a comune controllo ai sen-—
si dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona
o societa fiduciaria, di piu di una sola lista né possono vo-—
tare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed 1 voti e-
spressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista. Le liste, sottoscritte da coloro che le pre-
sentano, dovranno essere depositate presso la sede legale del-
la Societa entro i1l venticingquesimo giorno antecedente quello
fissato per l'assemblea in prima convocazione e pubblicate sul
sito internet della Societa e con le altre modalita previste

dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari almeno




ventuno giorni prima della data dell’assemblea, ferme eventua-
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11 ulteriori forme di pubblicita e modalita di deposito pre-
scritte dalla disciplina anche regolamentare pro tempore vi-
gente.

Nel caso in cuili nel suddetto termine sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati
tra loro ail sensi delle vigenti disposizioni legislative e re-
golamentari, possono essere presentate ulteriori liste entro
il termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge e re-
golamentari. In tale caso, avranno diritto di presentare le
ulteriori liste 1 soci che da soli o insieme ad altri soci
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti la
meta della soglia di capitale individuata ai sensi del quarto
comma del presente articolo. Nel caso 1in cui venga presentata
una sola lista, la Presidenza del Collegio Sindacale & assunta
dal candidato Sindaco effettivo indicato al primo posto della
stessa. Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
1'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osser-
vare 1l procedimento di seguito previsto. Unitamente a ciascu-
na lista, dovranno in ogni caso depositarsi: (i) le informa-
zioni relative all'identita dei soci che hanno presentato la
lista e la percentuale di partecipazione da essi complessiva-
mente detenuta; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggi-
bilita e di incompatibilita ivi compreso i1l limite al cumulo
degli incarichi ai sensi delle applicabili disposizioni legi-
slative e regolamentari, nonché 1’esistenza dei requisiti che
fossero prescritti per le rispettive cariche; e (iii) i curri-
cula vitae contenenti un’esauriente informativa riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun candida-
to, con 1l'indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti 1in altre societa. Alle liste presentate
dai soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamen-
te, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
dovra inoltre unirsi una attestazione in merito all’assenza di
rapporti di collegamento con questi ultimi ai sensi della vi-
gente disciplina. Al sensi delle disposizioni di legge e rego-
lamentari vigenti, l'avviso di convocazione potra prevedere il
deposito di eventuale ulteriore documentazione. La lista per
la presentazione della quale non siano state osservate tutte
le previsioni di cui sopra & considerata come non presentata.
Nell’avviso di convocazione possono essere specificate even-
tuali ulteriori modalita di composizione e funzionamento delle
liste al fine di garantire 1l rispetto di quanto stabilito
dalla normativa vigente con riferimento alla composizione del
Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati
della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il

primo candidato della lista che sara risultata seconda per nu-




mero di voti e che ai sensi della normativa anche regolamenta-
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re vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti. Risulteranno eletti Sindaci supplenti
il primo candidato della lista che avra ottenuto 1l maggior
numero di voti e il primo candidato della lista che sara ri-
sultata seconda per numero di voti di cui al presente comma.
Qualora le prime due o piu liste ottengano un pari numero di
voti, si procede a nuova votazione da parte dell'Assemblea,
mettendo ai voti solo le prime due liste. La medesima regola
si applichera nel caso di parita tra le liste risultate secon-
de per numero di voti, che non risultino collegate, neppure
indirettamente, secondo quanto stabilito dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e regolamentari. In caso di ulteriore pa-
rita tra liste, prevarra quella presentata dai soci in posses-
so della maggiore partecipazione azionaria ovvero, in subordi-
ne, dal maggior numero di soci. La presidenza del Collegio
Sindacale spetta al primo candidato della seconda lista che ha
ottenuto in Assemblea il maggior numero di wvoti.

Qualora all’esito delle votazioni non risulti rispettata
1"eventuale quota minima del genere meno rappresentato di vol-
ta in volta applicabile ai componenti dell’organo (tanto con
riguardo alla carica di Sindaco Effettivo, quanto a quella di
Sindaco Supplente), allora, in luogo dell’ultimo candidato del
genere piu rappresentato della lista di maggioranza si inten-—
dera piuttosto eletto il successivo candidato del genere meno
rappresentato della stessa lista.

Se 1l’equilibrio fra generi non risulta raggiunto nemmeno con
il metodo dello scorrimento, viene convocata apposita assem-—
blea, ferma restando la necessita di rispettare 1l’equilibrio
tra 1 generi rappresentati.

Nel caso in cuil sia presentata una sola lista da essa sono
tratti tutti 1 Sindaci effettivi e supplenti da eleggere
nell’ordine di elencazione, ferma restando la necessita di ri-
spettare le proporzioni di cui sopra con riguardo al genere
meno rappresentato all’interno del Collegio Sindacale.

Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statutaria-
mente richiesti, il Sindaco decade dalla carica. In caso di
sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente
alla medesima lista di quello cessato.

Nel caso in cuil non siano presentate liste o non sia possibile
procedere all’elezione nel rispetto dell’equilibrio tra gene-
ri, 1’Assemblea nomina il Collegio Sindacale e il suo Presi-
dente deliberando a maggioranza relativa, nel rispetto delle
proporzioni di culi sopra con riguardo al genere meno rappre-
sentato all’interno del Collegio Sindacale.

In tale ipotesi, ove un Sindaco cessi anticipatamente
dall’ufficio, subentrano fino all’Assemblea successiva 1 sup-
plenti in ordine di eta, ferma restando la necessita di ri-

spettare le proporzioni di cuili sopra con riguardo al genere




meno rappresentato all’interno del Collegio Sindacale, e, qua-
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lora cessi dall’ufficio il Presidente, la presidenza & assun-—
ta, fino all’Assemblea successiva, dal Sindaco Effettivo piu
anziano d’eta, ovvero dal Supplente della medesima lista, fer-—
ma restando la necessita di rispettare la quota minima di ge-
nere.

Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza.

Quando 1’Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci ef-
fettivi e/o dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza re-
lativa senza vincolo di lista, ferma restando la necessita di
rispettare la quota minima del genere meno rappresentato di
volta in volta applicabile ai componenti del Collegio Sindaca-
le (tanto con riguardo alla carica di Sindaco Effettivo, quan-
to a quella di Sindaco Supplente); qualora, invece, occorra
sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza,
1"Assemblea 1li sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui face-
va parte il sindaco da sostituire nel rispetto della quota di
genere eventualmente applicabile (considerando anche 1 Sup-
plenti della stessa lista).

Qualora 1’applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione tra cui il rispetto della quota minima di
genere, la sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza,
1’Assemblea provvedera con votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nell’accertamento dei risultati di quest’ultima vo-
tazione non verranno computati i voti dei soci che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengo-
no, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri
soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei
voti esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che controlla-
no, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo
dei medesimi.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci
non si applicano nelle Assemblee che devono provvedere alla
nomina dei Sindaci Supplenti gqualora ne sia rimasto in carica
uno solo; in tali casi 1’Assemblea delibera a maggioranza re-—
lativa."

(2) di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione di
eseguire quanto sopra deliberato, attribuendo al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega,
ogni potere e facolta per provvedere a quanto necessario per
1’attuazione della deliberazione di cui sopra, nonché per a-
dempiere alle formalita necessarie, ivi compresa 1’iscrizione
della deliberazione nel Registro delle Imprese, affinché 1'a-

dottata deliberazione ottenga le approvazioni di legge, con
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soppressioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste,
anche in sede di iscrizione, e in genere tutto quanto occorra
per la completa esecuzione della deliberazione stessa, con o-
gni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nes-
suno escluso ed eccettuato, anche al fine di adempiere ogni
formalita, atto, deposito di istanze o documenti, richiesti
dalle competenti autorita di vigilanza del mercato e/o dalle
disposizioni di legge o di regolamento comunque applicabili.”
Il Presidente apre quindi la discussione ed invita il Rappre-—
sentante Designato a dichiarare eventuali richieste di inter-—
venti.
I1 Rappresentante Designato, in persona dell’Avv. Guarino Giu-
lio, dichiara che non ci sono state richieste di interventi.
I1 Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione che precede, me-
diante dichiarazione espressa di voto da parte del Rappresen-—
tante Designato in conformita alle istruzioni di voto ricevu-
te.
I1 Rappresentante Designato, invariati 1 presenti, comunica
che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle
espressioni di voto dei soci, il risultato della votazione &
il seguente:
n.51.934.570 (cinquantuno milioni novecentotrentaquattromila
cingquecentosettanta) wvoti favorevoli pari al 100% (cento per
cento) del capitale partecipante al voto;
n.0 (zero) voti contrari;
n.0 (zero) voti astenuti.
Non vi sono non votanti.
Si allega sub. "M" il dettaglio dei voti espressi.
I1 Presidente dichiara a questo punto chiusa la votazione sul
secondo punto all’ordine del giorno della parte straordinaria
ed invita me Notaio a comunicare i relativi risultati.
Io Notaio comunico che, con riferimento al punto 2 all’ordine
del giorno della parte straordinaria, la proposta di delibera-
zione e stata approvata all'unanimita.
Si allega sub."N" il nuovo testo di statuto contenente le mo-
difiche testeée deliberate.

CHIUSURA DELL'ASSEMBLEA
I1 Presidente dichiara chiusa 1l'assemblea alle ore tredici e
minuti dieci.
Il comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale
ho dato lettura al comparente, il quale lo conferma ricono-
scendolo conforme alla volonta dell'assemblea e lo sottoscrive
con me Notaio alle ore tredici e minuti venticinque.
Dattiloscritto da persona di mia fiducia e da me completato a
penna, consta di nove fogli su trentatre facciate sin qui ol-
tre le firme.

In originale firmato: Domenico Favuzzi - Mauro Roberto Zanna
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Lettera agli azionisti

Signori Azionisti,

scrivevo lo scorso anno che gli eventi del 2021 avrebbero qualificato Fanno come un anne eccezionale, che
avrebbe lasciato il segno nella Storia. E certamente it 2022 non é stato da meno. | PIL mondiale ha superato
la soglia dei 100 frilioni malgrado gli spiragli di recessione e I'aumento dei tassi di interesse in risposta
allaumento dell'inflazione. La fine del 2022 ha portato ad un cauto ottimismo nelia crescita del PIL nel 2023.
In questo conlesto f'economia italiana si & ripresa ai livelli pre-pandemia, scongiurando ie pure numerose
previsioni di contrazione del PIL nei 2023.

il mercato italiano in cui opera Exprivia, I'ICT, é stimaio in crescita superiore al 3% secondo quanto riportano
gli analisti di settore. Exprivia ha consolidato la sua missione e la propria posizione di mercato, quale
soggetto di innovazione, contribuendo alla modernizzazione del Paese attraverso una capillare
digitalizzazione che attraverso i PNRR sta invesiendo con volumi inediti, anche la Pubblica
Amministrazione.

Alla fine del 2022 Exprivia si presenta sul mercato fra le migliori "piattaforme industriali” s capitale privato
italtlano e con la soliditd finanziaria idonea ad affrontare un percorso di crescita continuo. Teniamo sul
fatiurato, sfiorando i 184 milioni di euro, crescendo sul 2022, pur con una crescita che ha tuttavia privilegiato
la marginalita, con EBITDA al 13,7% dei ricavi, al pari delle migliori societa del benchmark e con
l'indebitamento che scende a 18 milioni di Euro circa rispetto ai 27 milioni di Euro dello scorso anno.

Rimaniamo convinti che sono solidi fondamentali, industriali e finanziari, a garantire le nostre linee
strategiche di sviluppo lungoe le direttrict delle trasformazioni in corso. La digitalizzazione & certamente uno
dei maggtori agenti di cambiamento per ripensare i madelli di business attraverso la gestione estensiva delle
enormi quantia di dati oggi semypre pid disponibili.

Abbiamo avviato il nostro percorso verso Fuso dei dati aal servizio delfuomo: vogliamo dotare tutte le nostre
applicazioni e i servizi di Inteliigenza Artificiale, convinti come siamo che rappresenti una delle tecnologie pidl
idonee ad agevolare i cambiamenti in afto. Abbiamo raggiunto una posizione di eccellenza nella
Cybersecurity: il nostro osservatorio trimestrale @ ormai citato in moltissimi contesti autorevoli. Abbiamo
consolidato la nostra presenza neffa Space Economy giocando partite importanti assieme ad attori di guel
mercato che ci considerano complementari & portatori di una significativa specializzazione. Nel mondo della
Sanité siamo riconosciuti come uno dei player di riferimento e i nostri sistemi sono utilizzati da milioni di
cittadini in numerose regioni italiane.

Fuori dei confini nazionali, nel corso del 2022 abbiamo consclidato la nostra presenza in Spagna, Cina e
Brasile e continuiama a supportare i nostri grandi clienti italiani presenti net mondo, ad esempio in America
Latina, con una attenzione particolare alla redditivita,

Ci siamo impegnati per la diffusione della cultura della sostenibilita. H nostro bilancio di sostenibilita
(dichiarazione di carattere non finanziario} si arricchisce ogni anna di elementi di reporting e di informazioni
che ¢i place fornire sugli aspetti non strettamente economici dell'attivita aziendale, convinti come siamo che
il successe sostenibile, auspicato da tutti gli organi di governo, passi per una attenzione capillare & costante
alle tematiche £ESG.

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2022

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



expri~ia

Non posso anche quest'anno esimermi dal ringraziare i nostri clienti che continuano a riparre in noi la foro
fiducia, con la considerazione che si deve ai soggetti affidabili, sempre presenti nelle loro scelte di
cambiamento, e tutti i nostri collaboratori che con it management ogni giorno sonc impegnati a realizzarle.

Siamo sempre convinti di poter contribuire, con e nostre idee e le tante competenze, alla cresciia delle
nostre persone, della nostra dimensione di impresa, del valore che creiamo a favore dei nostri azionisti, del
nostro Paese.

Domenico Favuzzi

Presidente e Amministratore Delegato, Exprivia
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Organi sociali

Consiglio di Amministrazione

Presidente e
Amministratore Delegato

Domenico Favuzzi

Consiglieri

Dante Altomare (Vicepresidente)
Angela Stefania Bergantino (2)
Marina Lalli (2)

Alessandro Laterza (3)

Valeria Savelli (1)

Giovanni Castellaneta

Collegio Sindacale

Presidente

Dora Savino

Sindaci effettivi
Andrea Delfino
Mauro Ferrante

Societa di Revisione
PricewaterhouseCoopers SpA

(1) Amministratori non investifi di deleghe operative
{2) Amministratori indipendenti ai sensi del Codice di
Autodisciplina elaborato dal Comitato per la Corporate
Governance

(3} Lead Independent Director
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| dati significativi del Gruppo e indicatori di
risultato

Di seguito sono riportali sinteticamente | principali dati economici, patrimoniali e finanziari consolidati di
Exprivia SpA e delle sue controllate (di seguito anche il "Gruppo” ¢ il “Gruppo Exprivia”) al 31 dicembre 2022
g al 31 dicembre 2021.

31.12.2022

Importi in migliaia di Euro-

31.12.2021

Totale ricaw 183.712 181.726
di cui neavi netti 175099 176475
di cul costi per progetti interni capitalizzati 1457 1.671
di cul altri icavi g contributi 5.146 3873

Margine Qperative Lords (EBITDA) 25118 24 579

%% s ricavi 13 7% 13.5%

Margine Operativs Metto (EEIT} 19,195 18.1448
Yo SU ricav 10.4% 10.84%

Litiled/{Perdital deiflesercizio 11.533 10138

Patrimonie netts del Gruppo 82.672 73889

Tatale attin 207 232 207123

Caritale sociale 24 74 24 616

Capitale circolante netto (1) 14 BE1 12.345

Cash fow {J] 18.983 18,256

Capitale fissa (3} 47 342 100 708

lwvestimenti (4] 2076 30404

Liguidita e crediti Enanz:an corenti (3} 22.605 23748

Debiti finanziari/altre passivita finanziarie a breve termine (b} {22 676} (15.284}

Dabiti finangian/aitre passiata finanziare a meadicdungo termine (2} {13 260} (33971

Indtebitamento Fananziario Matto (5] 18.331} (a6 5071

{1} - |l “capitate circolante netto” & calcolato come somma del totale altivita corrent, mena disponibilitd & mezzi eguivalenti,
mento totale passivita corrent pik debiti verse banche corrent, pit prestiti obbligazionart correnti.

{2) - U Cash Flow rappresenta il flusso di cassa generato {assorbiio) dalia gestione reddituale.
(3) 1l Capitale fisso & uguale al totale attivita non correnti.

(4} - Gli investimenti sono caicolati come somma dei flussi di cassa assorbiti dagli incrementt di immobilizzazioni materiali,
immateriali ¢ partecipazioni, al netto dei corrispeltivi per cessioni.

(5) — Indebitamento finanziaric netio: s+h+c
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Di seguito si riporta una tabella con i principali indicatori economici del Gruppo relativi al 31 dicembre 2022
confrentati con lo stesso periodo dell'esercizio precedente.

GruppoExprivia. . e 31122022 . 31122021
Indice ROE {Risultato di perinds / Patrimonio nelto di Guppn} o ' o 11.85% - 132%
Indice ROI (Margine oparative nette fCap. inv Netio} {6} 19.17%
Indice ROS {Margine oparativo natte/Ricad defle vendite e prestaziani} 10.90%
Cineri finanzian {7) /Risultato di periada 022

(6) Capitale inv. Netto: & uguale al capitale circolante netto piti le attivita non correnti al nette delle passivita non correnti (eschusi
debiti bancari & prestiti obbligazionari).
(7}  Oneri finanziari: caicolat! al netto dellinterest cost IAS 19

Di seguito si riporta una tabelia con i principali indicatort finanziari & patrimoniali del Gruppo relativi ai 31
dicembre 2022 e al 31 dicembre 2021,

Gruppo Exprivia . - - Sl 31422022
ndlebitamento Finanziasio Hetto/Patrimonio Metto Gruppo 0.22 1,36
Rapp lad {Totale passivo/Patrimonio Mletto Gruppe) 251 280

Sintesi della gestione del 2022

Si riporta, inoltre, qui di seguito una tabella che evidenzia i risultati del Gruppo Exprivia al 31 dicembre 2022
confrontati con Fesercizio precedente:

Gruppo Exprivia {valori in migiiaia di Euro} : Vﬁriaziuni Variaziu;j :
Totale Ficaw 183.712 151.726 1.946 1.1%
ttargine Operativo Lordo 25.118 24.57% 539 2.2%
ttargine Operativo Natto 19.195 168148 1.047 5.8%
Risultaly Ante Imposle 16 575 16 155 14290 5 4%
Risultate Hette 114533 10138 1395 12 8%

Variazioni

Gruppo Exprivia {valoriin migilala di Euro) 3122022 Y

Indebitamento finanziario netic {168.331} (26,508} 3175 -30 8%

Come st pud notare, i ricavi dell'esercizio 2022, pari a 183,7 milioni di Euro, si incrementano del 1,1%
rispetto all'esercizio 2021 part a 181,7 mikoni di Euro; il margine operativo lordo si attesta a 25,1 milioni di
Euro incrementandosi del 2,2% rispetto a quello dellesercizio precedente (24,6 milioni di Euro).
L'indebitamento finanziario netto, pari ad un valore negativo di 18,3 milieni di Euro al 31 dicembre 2022,

e

migliora di 8,2 milioni di Eure rispetio al valore negativo di 26,5 milioni di Euro del 31 dicembre QOZM.
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| dati significativi di Exprivia e indicatori di

risultato

Nella tabeila seguente sono riportati sinteticamente i principali dati economici, patrimoniali e finanziari come
emergono dal Bilancio separato di Exprivia SpA (di seguito anche “Exprivia”) al 31 dicembre 2022 comparati

con i dati al 31 dicembre 2021.

impost n o0

3122022

312,202

Totale ricav

164,248 329

ihd 308,851

i cud rican nettl

156.827.875

159,391 499

di cui costi per progett! interni capitalizzat: 1467 064 1RT0.ES
di cut aln ricavl e condribufi 592339 3.24G.808
Margme Operatie Lordn (EBITDA} 25 537 187 26 024 287
% sU ricay 16% 16%
Marging Qperative Mettg (ERIT} 18,795 662 17.94% 194
%% su ricavi 11% 1%

Litiled TP ardital dellesarcizio

11.974.399

16185107

Patrimonio netto

05269662

75360 886

Totale attive

205.905 483

206.185.523

Capitale sociale

24 234 4638

24 515 594

Capitale circolanie netio (1)

12.052.830

11.513 437

Cash flow {2}

18.706.722

17 B2E.678

Capitale fisso {3}

164.129.733

1066026 775

Ivestiment: (4) 1426813 3.053 944
Disponibifita iquide & mezzi equivalenti fitoli/altre attivitd finanziare (a) 15.422 501 19.609 777
Crediti {Dekiti} finanzian infragrupps a brave tarmine (b) {1.282.13T} 47 867
Crediti (Dabi} inanzian infragruppo a m'l ternsing () 1816 960 468 511

Debiti finanzian e altre passivita inanziarie g breve termine {d)

(22.345 133}

(15,960,544}

Debiti finanzian & alire passivita finanziane 2 medic/ungo tarmine (e)

(17 756,411}

Indebitamentn Finanziario MNetto (5)

(20,144,231}

[33 369766

(29176 155

{1} - Il "capitale circolante netto” & calcolato come somma def fotale attivita corenti, meno disponibilita liquide e mezzi equivalenti, menc

iotate passivitd corrent! pit debiti verso banche correnti, pids prestiti obhligazionari correnti.

(2} - il "cash flow” rappresenta # flusso di cassa generato {assorbito) dalla gestione reddituale,

(3) - Il "capitale fisso" & uguale al totale atiivita non correnti.

(4) = Gli "investimenti” sono calcolati come somima dei flussi di cassa assorbiti dagl incrementi di immobilizzazioni materiali, immateriai

e pareclpazioni, ai netlo dei corrispettivi per cessioni,

(5) — indebitamento Finanziario Netto= a+b+c+d+e.

Relazicne finanziaria annuale al 31 dicembre 2022

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



expriia

Di seguito si riporta una tabellza con i principali indicatori econamici della Societa relativi all'esercizio 2022
confrontati con l'esercizio 2021:

R R e T CBUAFNZT o SN0
indice ROE {Risultato desercizia/Patrimonio natte} ' 14,04% ' ' 13.31%
Indice RO (Margine operative netta/Cap. inv. Netio} (6) 17.94% 17.30%
indice ROS {WMargine operativo netto/Ricavi delle wendite & prastazioni} 11.8%% 11.26%
Crveri finanzian {71/ Risultato d'esercizio 020} (0.36;

{68) Capitale inv. Netto: & uguale al capitale circolanie netto pid le atiivita non correnti al netto delle passivita non correnti (esclusi
dehiti bancari e prestiti obbligazionari),
{7) Oneri finanziari: caicelati al netto dell'interest cost IAS 19.

[ seguito st riporta una tabella con i principali indicatori finanziari e patrimoniali della Sccietd relativi
all'esercizio 2022 confrontati con 'esercizio 2021:

Indebitamenta finanziario neit .24 0.3%
Rapp. Ind. (Totale passivo/Patrimonio Netto) 241 274
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Exprivia si contraddistingue per laffidabilitd nel gestire progetti complessi mediante la connessione e
l'integrazione di competenze verticali e orizzontali e per {a capacita di creare soluzieni semplici da utilizzare
e da aggiornare, poiché basate su un'attivita continua di ricerca e innovazione.

Quotata in Borsa Maliana dal 2000, nel mercato Euronext (XPR), Exprivia affianca [ propri clienti che
appartengono ai mercati: Banking, Finance&lnsurance, Telco&Media, Energy&Utilities, Aerospace&Defence,
Manufacturing&Distribution, Healthcare e Public Sector.

| concetti fondanti della nostra visione

Future Connessione

It futuro € il punto versc cui ¢i orientiamo E quello che ci rende innovatori. £ la capacita di
nel definire scenari, percorsi ¢ traguardi trovare soluzioni inattese creando coilegament
tra le nostre competenze.
per noi & per'i nostri clienti. E I'abilita di immaginare il futuro mettendo in
rapporto diretto quel che conosciame nel
presente: la tecnologia con i bisogni del cliente, i
mando della ricerca con quello dell'impresa, la

citta con le persone che la abitano.

Perfect Affidabilita

Perfetto ¢ il livello che ci impegniamo E per noi un esercizio costante che ci porta a
cercare la perfezione in tutto quel che facciamo, a
garantire sempre e comungue il rispetto degli

di soluzioni IT innovative impegni assunti, a considerare efficacia ed
efficienza come requisiti imprescindibili di tutta ia
nostra offerta di prodoiti e servizi.

a raggiungere nella progettazione

ed efficienti in ogni specifico settore.

Simple Sempilicita

Semplice & il requisito fondamentale Significa per noi dispiegare la complessita della
tecnologia in un’oftica di esperienza dell'utente
rendendo accessibili lNinnovazione e la

la vita delle persone attraverso la disponibilita trasformaziong digitale per le imprese e per i
cittadini, aitraverso un processo di sintesi che
mira all essenzialita delle soluzioni.

di tutti i nostri sistemi, studiati per miglicrare

e f'usabilita delle informazioni.
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il Gruppo

Nei grafici seguenti sono riportate le principali societd del Gruppo Exprivia.

Exprivia S.p.A.
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Si segnala inoltre che Exprivia detiene partecipazioni nelle societa collegate Quest.it Srl e Urbanforce Scarl.

Si riportano qui ¢i seguito le societd companenti il Gruppo Exprivia suddivise tra italiane ed estere:
Partecipazioni controllate

Societa italiane

Exprivia Projects Srl, posseduta per it 100% da Exprivia, con sede in Roma e capitale sociale pari & Euro
242.000,00 iv., é specializzata nella progettazione e gestione di servizi ed infrastrutture di Call Center,
Contact Center e di Help Desk.

Consorzio Exprivia Scarl, partecipato da Exprivia per il 70%, da un soggelto terzo per il 25% e per il
restante 5% da Exprivia Projects Syl, consorzio stabile tra imprese del Gruppo Exprivia. L'obiettivo del
Consorzio & quello di facilitare la partecipazione delle societa del Gruppo Exprivia alle gare pubbliche di
appaito per svifuppo progetti o erogazione servizi misti,

Spegea Scarl, posseduta da Exprivia per il 80% e capitale sociale pari a Euro 125.000,00 i.v., & una scucla
di Management con sede in Bari, organizza e gestisce seminari specialistici, corsi di formazione specifici per
aziende e Pubblica Amministrazione, oitre al "Master in Management e Sviluppo Industriale” accreditato
ASFOR. Nata oltre 30 anni fa su iniziativa della Confindustria di Bari con il sostegno di banche e istituzioni.

HRCOFFEE Srl, societa di cui Exprivia possiede # 70% del capitale sociale che & pari ad Eure 200.000. La
societa, costituita in data 31 luglio 2018 con sede in Moifetta, si occupa della produzione e
commercializzazione ¢i prodotti e servizi ad alto valore aggiunto tecnologico nelfambito della gestione delle
risorse umane,

14
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Beta TLC SpA, societd inattiva di cui Exprivia possiede ii 100% del capitale sociale a seguito
dellacquisizione avvenuta il 14 giugno 2022 della quota di mingranza pari al 198% precedentemente
detenuta da Cisco System International BY. In data 1° aprite 2022 & stalo perfezicnato 'Atto di assunzione,
da parte di un soggetto esterno al Gruppo Exprivia, di tutio il compendio aziendale di Beta TL.C SpA con
effetto immediatamente liberatorio. in data 27 giugno 2022, 'assemblea di Beta TLC SpA ne ha deliberato la
messa in liquidazione, la cui efficacia risulta sospensivamente condizionata al parere favorevole dei titotari
degli strumentt finanziari partecipativi in essere. Le assemblee speciali dei titolari degli SFP sono state
convocate in data 14 marzo 2023 e in seconda convocazione in data 16 marzo 2023. Si rammenta, come
pit ampiamente riportato nei bilanci degli esercizi precedenti, che non si rilevano passivita potenziali rilevanti
e/o profili di rischio significativi che potrebbero emergere a carico di Exprivia relativi alla partecipata Bets
TLC SpA non avendo Exprivia assunto obbligazioni contrattuali o legali, né implicite né esplicite e non
essendovi in essere rapporti commerciali né interessenze economiche rilevanti.

Societa estere

Exprivia SLU, societa spagnola posseduta per il 100% da Exprivia, & il risultato della fusione per
incorparazione delle precedenti societa operanti in Spagna, la Exprivia SL e Profesionales de Sistemas
Aplicaciones y Productos S (ProSap). La societa opera dal 2002 offrende servizi professionali e sviluppo
progetti in ambiente SAP, sviluppo di portali WEB, soluzioni e sistemi informativi per il mercato Sanita in
Spagna. La societd controlla # 99,9% di ProSAP Peri SAC societa messa in liquidazione in data 15
dicembre 2022.

Exprivia Mexico SA de CV, societd messicana con sede a Citta del Messico, posseduta per il 88% da
Exprivia SpA e per il 2% da Exprivia SLU, opera dal 2004 e offre servizi professionali e sviluppo progetti in
ambiente SAP, sviluppo di periali WEB, soluzioni e sistemi informativi per il mercato Sanita nei paesi
del America Latina, anche attraverso la sua controllata con sede in Guatemala {ProSAP Centroamerica
S.A).

Exprivia do Brasil Servi¢os de Informatica Ltda, societad brasiliana specializzata in soluzioni per I'lT
Security, opera dalla sede operativa di Sac Paulo; Exprivia ne detiene interamente il controllo.

Exprivia Asia Lid, societa operante ad Hong Kong allo scopo di agire per conto di Exprivia, sue socio unico,
nell'area deil’'estremo oriente in tutti i mercati strategici per # Gruppo Exprivia. Exprivia Asia Ltd ha costituite
ta societa Exprivia IT Solutions (Shanghal) Co. Ltd di cui & socio unico, specializzata nell’'erogazione di
servizi professionali nell'area delle Infrastrutiure IT e in ambiente SAP.

ACS-D GmbH (Germany), societa operante in Germania allo scopo di agire per conto di Exprivia SpA, suo
socio unico, nel settore aerospazio e difesa.

Exprivia Chile SpA, societa neocostituita nel 2022 da Exprivia, suo socio unico, con o scopo di espandere
la propria presenza in Cile, Paese che rappresenta una delle economie pili avanzate del Sud America.

Partecipazioni collegate

QuestIT S.r.l., societa di cui Exprivia possiede il 24,9% del capitale sociale. La societa nata nel 2007 come
spin-off del gruppo di ricerca in Intelligenza Artificiale del Dipartimento di ingegneria dell'Informazione di
Siena, realizza soluzioni ¢ Intelligenza Artificiale basate su tecnologie cognitive e di apprendimento
automatico, che consentono di estrarre valore dai dati migliorando cosl | processi e I'organizzazione.

Urbanforce Scarl, societa di cui Exprivia possiede il 28,57% del capitale sociale, specializzata nel mercato
Salesforce.
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Iniziative Consortili

Consorzio Biogene, costituilo nel 2005 tra partner pubbiici e privati per lo sviluppo del progetto denominato
"Laboratoric pubblico-privato per lo sviluppo di strumenti bio-informatici integrati per la genomica, la
trascrittomica e la proteomica (LAB GTP)".

“DAISY — NET" Societa cons. a r.L. costifuita nel 2008 con lo scopo di intraprendere iniziative idenee allo
sviluppo di un Centro di competenza Tecnologica sulie 1.C.T., articolato in una rete di Centri di Competenza
Regionali.

Distrettc Agroalimentare Regionale (“D.A.Re.”), societa cons. a r.l. costituite nel 2004 con sede a Foggia,
rappresenta l'interfaccia per il trasferimento tecnolegico del sistema delfa ricerca pugliese verso il sistema
agroalimentare. Esso eroga servizi per favorire l'innovazione tecnologica, attraversc la gestione di
progetiuglita complesse relative alla ricerca industriale e allo sviluppo precompetitivo.

Distretto Tecnologico Pugliese (“DHITECH”) socieid consorile con sede a l.ecce costituita nel 2006, ||
consorzio intende sviluppare ed integrare un cluster interdisciplinare per NanoScienze, Bioscienze e
Infoscienze, secondo gli indirizzi del settimo programma quadro e del piano nazionale della ricerca.

Distretto Tecnologico Nazionale per PEnergia (“DiTNE") con sede a Brindisi, @ stato costituito nel 2008
con lo scope di sostenere o sviluppo della ricerca in settori produttivi nel campo dellEnergia, di incoraggiare
it trasferimento tecnoiogico di cui necessitano le realta produttive nazionali ed internazionali di settore e di
favorire il collegamento tra mondo della ricerca, mondo della produzione di beni e servizi, mondo del credito
e del territorio.

Distretto H-BIO Puglia societa cons. a r.. denominato “Distretto tecnologico pugliese salute dell'uomo e
bictecnologie” con sede a Bari costituitoc nel 2012 per sviluppare le proprie attivitd nelle aree strategiche dei
Prodotti per la diagnostica molecoiare e diagnostica integrata, dei Prodotti per la cura e ia riabilitazione e dei
Prodotti di bioinformatica.

Service Innovation Laboratory by DAISY s.c.a.r.l: & un consorzio per ja Service innovation costituito nel
2013 su impulso di Daisy-Net come risultato del progetto di finanziamenio MIUR per i nuovi Laboratori
Pubbiici Privati. Raggruppa aziende ed universitd pugliesi, ed opera in cluster con analoghi iaboratori in
Calabria e Sicilia. 1l focus del Sl-Lab & sulla integrazione di servizi di filiera che verranno sperimentati nel
campo dei servizi per |a salute. La societa e partecipata da Exprivia dalla costituzione con una quota del
18,37%. :

Consorzio ltaly Care costituito a marzo 2014 da Exprivia SpA assieme a Farmalabor Srl, Gruppo Villa
Maria Care & Research, e MASMEC Biomed. Il Consorzio ha I'obiettivo di ottimizzare risultati e investimenti
in ambito  sanitario. Nella mission di ltaly Care assume un ruolo fondamentale la  spinta
all'internazionalizzazione, Promuovere un'immagine vincente della filiera sanitaria ben oltre | confini
nazionali & infalti obiettivo imprescindibile del consorzio. L'assemblea dei soci del Consarzio ha deliberato lo
scioglimento dello stesso il 29 dicembre 2022.

Cefriel Scarl societa consortile a responsabilita limitata. E un consorzio che opera dal 1988 come centro di
eccellenza per Pinnovazione, la ricerca e la formazione nel setiore dell'lnformation & Communication
Technology. L'obiettivo primario & rafforzare i legami tra universitd e imprese attraverso un approccio
multidisciplinare, partendo dalle esigenze dellimpresa, integrando i risultati della ricerca, le migliori
tecnologie presenti sul mercato, gli standard emergenti e la realta dei processi industriali, per innovare o
realizzare nuovi prodotti e servizi.
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Innovation Lab

L'innovazione per esplorare e costruire nuove oppoertunita di business,
L'lnnovation Lab & 'asse portante delle attivita di ricerca, sviluppo e integrazione di tecnologie di Exprivia.

Una fucina aperta alio scambio di esperienze e di conoscenze con il mondo accademico e della ricerca, che
ha portato all'atlivazione di diversi progetti can le principali Universita della Puglia (Politecnico e Universita di
Bari, Universita del Salento), di Milano {Politecnico di Milano) e Roma (La Sapienza), con il CNR e con il
Cefriel, con il quale specificatamente ha avviate un programma di partnership commerciale per promuovere
progetti di “frontiera tecnologica”,

Innovation Lab identifica & adatta le opportunita di innovazione al madello di business aziendale, coordina |
progetti che fruiscono di contributo pubblico, realizza tecnologie e soluzioni innovative da trasferire presse le
aree di produzione aziendali. arricchisce il patrimonio di conoscenza delfazienda, contribuendo a creare
nuove competenze distintive.
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Industries
Un’offerta vincente su ogni mercato

Se oggi siamo tra i principali player della trasformazione digitale delle imprese, lo si deve alla pluralita di
competenze e al bagaglio di esperienze maturate in anni di attivita sui diversi mercati di riferimento.

Banking, Finance & Insurance-

Progresso digitale ¢ tecnica finanziaria: il binomio del futuro

Il mercato finanziario sta vivendo una radicale trasformazione del propric modello di business. L'esigenza di
offrire sempre nuovi servizi, fruibili in qualunque momento da qualsiasi dispositivo, rende necessario lo
sviluppo di soluzioni e servizi IT sempre pitl innovativi ed efficient.

Grazie alte competenze maturate in oltre 25 anni di partnership con i principali istituti di credito e assicurativi
in Italia e alfestero, disponiamo delle specializzazioni e dell'esperienza per rispondere completamente alle
necessitad del cliente, attraverso soluzioni digitali su misura e omnicanale: dalla valutazione det merito di
credito al monitoraggio, dal capital market alla gestione del factoring, dal valore dei dati alla customer
experience.

@ | Telco & Media

Competenze e tecnologie per la virtualizzazione delle reti

Nei mercato Telco & Media le direttrici su cui gli attori principali del mercato si confrontano sono legate non
solo all'innovazione tecnologica ma, di pari passo, allesigenza di semplificazione e automatizzazione e
ancora all'esigenza di ampliare |la propria offerta con servizi ad alto valore aggiunto. Su tutte gueste 3
direttrici, il gruppe Exprivia ha gli asset migliori in termini di offerta, know-how e presenza geografica per
poter sin da oggi supportare brillantemente i propri clienti in guesto percorso.

Un aspetto distintivo nella realta italiana del Telco, & Innovation Lab di Exprivia volto a verificare e
oltimizzare |'erogazione dei servizi sulle reti 5G, a velocizzare l'adozione di metodologie, processi e soluzioni
di orchestrazione e automation. Inoltre I'iniziativa permetle di veicolare soluzioni innovative Cloud-ready
verso specifici mercati verticati (per es. loT, e-Health, Smart City, Industria, ecc.).

Siamo quindi il partner ottimale per i Service Provider per | Media provider e per i Manifatturieri Telco per
supportare al megiio il loro business nei percorsi di innovazione lecnologica e automazione e arricchimento
dell'offerta B2B.

* Energy & Utilities

l.a tecnologia che ottimizza Fenergia

I settore dellenergia e delle utilities e in rapidissima evoluzione per adeguarsi ai processi di
ammodernamento tecnologico delle infrastrutture, aflo sviluppo di nuovi servizi, all'entrata in vigore di nuove
direttive in materia di sicurezza, di efficienza energetica, di tutela delfambiente e dei consumatori, che
stanno avendo un notevole impatto sia sul lato della domanda sia dell'offerta.
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in guest'ambito proponiamo ai nostri clienti soluzicni specifiche per o sviluppo e la gestione dei processi
trasversali e caratteristici che mirano ad assicurare alle aziende dei settori energetico, idrico, ambientale e di
puibblica utilita, una maggiore efficienza operativa, alte performance e un'elevata qualitd dei servizi al cliente.
Sistemi basati su tecnologie quali cloud e XaaS, CRM, big data analytics e business intelligence, loT, digital
channel, social, e-mobility, enterprise application governance che mettono F'utente al centro dei processi
consentendogli di acquisire sempre maggiore autonomia e consapevoiezza.

g}-‘z Aerospace & Defence

Difesa militare, sicurezza civile e tecnologia digitale

| recenti event! geopolitici impongono al settore aeronautico, navale e terrestre, civile e mifitare, una risposta
immediata nelladozione di sistemi di sicurezza nei quali la componente tecnologica svolge un ruolo sempre
piu determinante per garantire 1a sicurezza di persone, luoghi, macchinari e sistemi informatici.

Ancora pili urgente & H supporto informatico alle decisioni strategiche in situazioni critiche per attuazione di
azjoni di prevenzione mediante it monitoraggio e controllo degli scenari. Offriamo un reale vantaggio al
settore, rendendo possibile Fanalisi della complessita di informazioni eterogenee {immagini, video, dati, testi,
simboli, voci, suoni) provenienti da una moltitudine di sensori, indessati, fissi e mobili, in volo, in navigazione,
in orbita, su mezzi e su droni. In particolare svitlupptamo sistemi di comando e controllo, sorveglianza,
presentazione cartografica, trattamento di mappe geografiche e rapid prototyping di console terrestri, navali
ed aeree che, anche grazie aile tecniche della realta aumentata, alla ricchezza delle informazioni
georefenziate ed alla social collaboration, offrono la massima interazione con scenari sempre piu fedeli atla
realta.

Manufacturing & Distribution

Verso la nuova rivoluzione industriale

It fuiuro dei processi industriali segue un filo digitale. Un filo conduttore formato dalle diverse tecnologie
abilitanti che stanno cambiando il modo di progettare, realizzare e distribuire un prodotto, organizzando e
gestendo in automatico e in termpo reale un'enorme quantita di informazioni.

La quarta rivoluzione industriale & in atto e vedra in brevissimo tempa produzioni completamente controllate,
interconnesse e automatizzate attraverso l'evoluzione della tecnologia.

L'Industria 4.0 definisce questo cambiamento attraverso un pancrama tuttora in evoluzione, ma gia dotato di
precise diretirici di sviluppe che coincidono con le conoscenze e le competenze che noi pessediamo: utilizzo
dei dati e connettivita, analytics @ machine learning, interazione uomo/macching, interazione tra digitale e
reale. Abbiamo colto questa straordinaria opportunitad dedicandoci a innervare Fintero processo industriale
con le nostre soluzioni digitali e ad automatizzare completamente la gestione di enormi quantita di
informazioni in maniera semplice, razicnale ed efficiente.

Healthcare

Soluzioni innovative per la salute del cittadino e per 'efficienza dell'amministrazione

Al
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Costruire una sanita che unisca risparmio ed efficienza, che si prenda cura delle persone ancora prima di
curarle, che elimini gli sprechi e riduca le attese. Con questi obiettivi primari ¢i proponiamo quale partner
ideale per un sistema sanitario teso a un fuiuro di eccellenza.

Le nostre soluzioni tecnologiche applicate al sistema sanitario consentono di collegare Fintera Sanita
Regionale capillarmente, dai centri amministrativi e dirigenziali alle strutture ospedaliere pubbliche e
convenzionate all'interno di tutta ta filiera, fing ai singoli professionisti e ai servizi online per f'utente, per la
massima ottimizzazione di ogni risorsa.

Un team di 350 speciaiisti, 30 anni di presenza nef settore |7, soluzicni e servizi in 500 aziende sanitarie per
20 mitioni di assistiti confermano Fefficacia delle nosire risposie alle esigenze dsl settore sanitario,
fondamentali per 'economia e o sviluppo di ogni regione.

Public Sector

Digitalizzazione della PA: il primo passo per lo Stato che si rinnova

La Pubblica Amministrazione ha gid da tempo avviato un processo di modernizzazione basato su principi
guall innovazione, semplicita & affidabilitd a tutela delie imprese, dei cittadini, dei dipendenti pubblici e dello
stesso Stato. Lo snellimento della burocrazia attraverso la gestione digitalizzata della PA - unitamente ad
azioni di rinnovo organizzative - oggi consente di conciliare 'otlimizzazione della spesa con la qualita dei
servizi.

in guesta prospettiva abbiamo trasferito molte esperienze maturate neil'ottimizzazione dei processi di grandi
aziende private, ripensandole in base alle necessita di Enti centrali e locali con declinazioni per ogni area
tematica tra cui:

° prodotti e servizi per 'area gestionale;

. soluzioni di eGovernment ed eProcurement;

. archiviazione e condivisione dei decumenti in forma eletironica;

° pianificazione e controllo mediante piattaforme di business intelligence e business analytics;
. misurazione di performance nei processi delfla PA;

» soluzioni & supporio dei processi amministrativi (paradigma SOAY),

» accesso unico per lo scambio informativo tra ente, cittadino e impresa;

s system integration per la continuita operativa 24/7 e la riparazions automatica,
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Expertise
Per costruire il futuro bisogna averlo ben presente

_DESCRIZIONE . -

Offerta dei piu avanzati strumenti al fine di supportare sia i processi
decisionali sia le attivita ordinarie basate sul pessesso di informazioni.

Big Data & Analytics L' area Big Dafa & Analylics & votata allo sviluppo di pregetti, servizi e
soluzioni, finalizzali all'ulilizzo strategico dellinformazions massiva per
l'incremento del business.

LU'avvento del cloud computing ha totaimenie modificato e modalita di

Cioud acquisizione, implementazions ed esecuzione dei servizi 1T,

{ nostri sarvizi in cloud si rifanno a qualtro modeilli fondamental: Public
Cloud, Private Cloud, Hybridg Cloud, Community Cloud.

L'toT & in grado di incidere positivamente sulfidea stessa di impresa, di

16T & Contextual Communication lavore, i studio, di salute, di vita,

Le principali aree di sviluppo delle competenze sono: Indusiry 4.0,
Digital Healthcare, Smart Cities, Sman Grid.

Servizi disegnati sui controlli di sicurezza del National Institute for
Standard and Technelogies (NIST), che, utilizzando informazioni fornite
dall'Osservatorio Exprivia di CyberSecurity, st dividono in:

* Identify - Da attivitd consulenziali a2 Vulnerability & Penetration Test
(VAPT), da simulazieni di campagne di malvertisement ad analisi e
ricerca di dati eventuaimente rubali ed esposti sui deep e dark web.

* Protect - Implementazicne & gestione dei controlli che si focalizzano
sulla protezione da eventusli incidenti, segmentazione, micro-
segmentazione, geslione e governg identita e accessi, gestione daile
identita privilegiale, sicurezza statica (SAST} e dinamica della
applicazioni {DASD), sicurezza, offuscamento e mascheramento dei
datt a ripose e in fransito,

CyberSecurity

+ Detect - Monitoring continuo utilizzando SIEM e strumenti di Al
sofisticati.

* Response - Exprivia ¢ dotata di un team che pud essere ingaggialo
par rispondere a un incidente {(Gichal Response Team).

- Restore - | GRT pud essere utilizzato non sono per rispendere a un
attacco, ma ripristinare il servizio.

Ofiriamo ad aziende ed enti |a possibilita di trarre it massimo beneficio
dalle tecnologie mobile di ultima generazione inserendole in una pi:
Mohile ampia slrategia muliicanale che comprende # Mobile Device
’ Managerent per i dispositivi aziendali, il Mobile Payment nsi diversi
settori del commercic e del servizi, il Mobile Health e if Mobile
Application Development negli ambiti salute, finanza e sicurezza,

Con ura partnership strategica che dura da clire 20 enni, siamo egg:
uno dei principali player di riferimento del mondo SAP in italia e
all'estero. Le principali aree dintervenic sono: Amministrazione,

.BAP
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Finanza e Controlio, Operation & Logistics, Business Analylics, Human
Capital Management.

Business Process Outsourcing

Sostenere l'evoluzione aziendale facendo carico delle procedure di
acquisizione, gestione e fideiizzazione delluiente finale. L'offerta
spazia dal servizi di back office ouisourcing, relativi a funzioni
tiplcamente interne come le risorse umane, la contabilita & information
technology, a quelli di front office oufsourcing tra cui customer care e
customer service,

Network & Digital Trasformation

MNel monde dei Teico Operator e delle Media Companies, abbiamo
sviluppato nel tempo competenze sulla convergenza fra reti P e reli
QOiliche e su componenti dell'infrastrutiura degli operatori Mobili.

Per quantc riguarda le reti Enterprise, possediamo oggi vaste
competenze sul design e Fimplementazione di soluzioni convergenti
wired e wirelass, su soluzioni di Private Network, SD-WAN, il refresh
tecnoiogico delle reti aziendali.

ia Software Factory di Exprivia realizza sistemi e soluzioni carrier-
grade con caratieristiche di robusiezza, scaiabilitz e resilienza.
Utilizziarmo metodologie di progettazione e sviluppo Agile in logica
SCRUM e DavDps, avvalendosi sia delle tecnologie open source che
di prodotti offthe-shelf per la progeltazione e realizzazione di soluzioni
customizzate per il cliente.
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Ambiente, salute e sicurezza

Exprivia & una societd di servizi ICT, i cui processi produttivi hanno caratteristiche human intensive nei
quali prevale il fatiore produttivo umano piuttosto che il macchinario. E comunque elevata la sua
sensibilita rispetio agli aspetti di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e alle questioni ambientali ed in
particolare alle problematiche poste dai cambiamenti climatici a livello globale.

l.a Societa & consapevole del fatto che, ai fini dell'sfficacia di qualsiasi strategia di responsabilitd
d'impresa lungimirante, deve intraprendere attivita tese alla valutazione dellimpatto ambientaie, in modo
da poter agire per assicurare il massimo rispetto dell'ambiente. A tale scopo, Exprivia ha svolto un
percorso arientato, da un lato, a individuare i principali impatti dei processi aziendali, deile infrastrutture &
delle strutture utilizzate, dall'altro, a monitorare le performance ambientali della propria sede centrale di
Molfetta. Exprivia sin dal 2006 ha comprese che I'implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale
(SGA) avrebbe consentito di soddisfare i suddetti obiettivi, nonche di facilitare la conformita alla
legislazione ambientale vigente e il miglioramento continuo delle proprie performance ambiental:,

Il Gruppo Exprivia inoltre & da sempre impegnato nello sviluppo e nella promozione della tutela della
salute e della sicurezza sui tuoghi di lavore. Riconosce llimportanza fondamentale della tutela deila salute
e della sicurezza e assicura la salvaguardia e il benessere dei lavoratori e delle terze parti in tutte le
attivitd presso i prapri luoghi di lavoro. Altraverso un sistema di prevenzione e protezione radicato in futie
le sedi, il Gruppo Exprivia ha raggiunto significativi risultati nel corso degli anni, inclusi una maggiore
sensibilizzazione dsi dipendenti per il tema della sicurezza, un significativo contenimento degli incidenti
sul lavoro e la prevenzione di mailaitie professionali.
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Di seguito vengono riportati gli andamenti per mercati in cui € organizzato il Gruppo Exprivia.

Banking & Finance

[l settore dei servizi finanziart in ftalia net 2022 & state caratterizzato da una serie di sfide e tendenze, in
particolare le incertezze legate al contesto macro economico hanne avuto un effetto negativo sull'economia
@ hanno portato a un calo della fiducia e della spesa dei consumatorl. Cid, a sua volta, ha avuto un effetto a
catena sul settore dei servizi finanziari, con un calo della domanda di prestiti e un aumento delle insolvenze
sui prestiti.

Nonostante queste sfide, il settore & riuscito a mantenere la stabilitd, aiutato dalla continua crescita dei
servizi bancari digitali. L'online e if mobile banking hanno continuato a guadagnare popolarita in italia nel
2022, poiche i consumatori hanno sempre pid adettato questi servizi come un modo comodo e sicure per
gestire le proprie finanze.

Anche le compagnie assicurative hanno registrato una crescita nef 2022, poiche gli italiani hanno continuato
a cercare coperture per la salute e altri rischi. Questa crescita & stata guidata in parte dallinvecchiamento
della popolazione e dal desiderio di sicurezza finanziaria in tempi incertt.

Ur'altra tendenza nel mercato italiano dei servizi finanziari nel 2022 & stata la crescente concerrenza tra le
istituzioni finanziarie, con lingresso di nuovi attori nef mercato e 'ampliamento dell'offerta di quall esistenti.
Questa maggiore concorrenza & stata guidata dai progressi tecnologici, dalle mutevoli esigenze dei clienti e
da un contesto normativo pil favorevole.

In questo scenario la performance di Exprivia in questi seftori & stata complessivamente di tenuta e
consolidamento, sebbene le diverse componenti abbiano contribuito in modo differente. Infatti se l'incertezza
geopotitica ha frenato lo sviluppo di progetti ampi per riavviare il business tradizionale in particolare in ambito
finanza, le esigenze post pandemia hanno sostenuto invece git investimenti sulla componente di supporto al
credito per le PMI e pilt in generale sulla componente di digitalizzazione e quindi anche sulla componente
cioud e di Cyber Security.

Telco & Media

il mercato delle telecomunicazioni nel 2022 in ltalia & stato altamente competitivo e in rapida evoluzione, con
diversi atiori principali che offrivano una gamma di servizi ai consumatori e alle imprese. C'é stata una
crescente attenzione ai servizi dati, con gli operatori che hanno investito molto nell'espansione delle loro reti
4G e 5G. In particolare, si registrano importanti investimenti nella tecnologia 5G, con l'obiettivo di coprire il
90% della popolazione entro la fine del 2023.

Il governo italizano ha anche lavorate per promuovere la concorrenza e gl investimenti nel mercato delle
telecomunicazioni. In particolare, ha avviato diverse iniziative volte a promuovere lo sviluppo di infrastrutiure
a banda larga ad alta velocita, fra cui un piano nazionale per fornire 'accesso a Internset ad alta velocita a
tutte le famiglie entro il 2025. Nel complesso, si prevede che il mercato delle telecomunicazioni in talia,
seppur in difficolta nel 2022, continuera a evolversi rapidamente nei prossimi anni, trainato dalla crescente
domanda di servizi dati ad alta velocita e dalla crescente concorrenza tra gli operatori.

In questo scenario complessive Exprivia vede una contrazione delle attivitd per circa il 26%, soprattutio a
causa della chiusura delle collaborazioni con ltaltel e della contrazione delle attivita svolte con TiM e Huawei
dovute alle difficolta di questi due attori sul mercato hazionale.

Per confro sono state gettate le basi per lo sviluppo di una pipeline interessante a sosienere un

riposizicnamento su quesio settore, proponendo soluzioni e servizi in ambito adozione det 5G, inf Js"tFﬂffggie

{anche per supportare la crescita del 5G), sicurezza informatica & 10T,
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Energy & Utilities

Nellanne appena trascorso le aziende del seftore Energy & Utilties hanno operato in un contesto
caratterizzato da un permanente stato di incertezza, le cui motivazioni sona da imputare in gran parte
all’laumento dei costi dell'energia, all'inflazione e all'aumento dei tassi di interesse. Gran parte degli aumenti
di prezzo del gas all'ingrosso sono stati progressivamente recepiti nei contratti dei consumatori, con effetti
rilevanti sulle economie nazionali, nonostante la sequenza di misure varate dallUE per mitigare il caro
energia. In questo contesto segnato da consumi energetici sostanzialmente in calo per tutta Feurozona, si
registra invece un deciso aumento delle emissioni di COZ dovuto principalmente alla ripresa dei consumi di
petrolioc e carbone (guesti uitimi tornati in linea con H massimo storico del 2013). Lindice di
decarbonizzazione del sistema energetico italiano elaborato dallENEA, che misura 'andamento della
transizione energetica sulla base dei prezzi, delle emissioni di CO2 e della sicurezza degh
approvvigionamenti, fa dunque registrare nel 2022 # minimo della sua serie storica. Nonostante queste
premesse, la trasformazione verde é gia un processo in atto che sta guidando i principali programmi di
investimento delle imprese italiane verso |a digitalizzazione dei propri asset. Secondo Wtilitalia (Federazione
che riunisce e Aziende operanti nei servizi pubblici dellAcqua, dellAmbiente, dell'Energia Elettrica & del
Gas) nell' ultimo anno le utility italiane hanno investito quasi 300 milioni di euro in tecnologie come gli smart
meters, |'mformatizzazione dei processi aziendali, il telecontrolle e lo sviluppo hardware e software per la
gestione delle reti. Sempre secondo Panalisi di Utilitalia, le utility sono oggi if settore industriale che, dopo il
bancario e finanziario, a lfivello nazionale registra # maggior livello di spesa in intelligenza artificiale,
contribuendo significativamente al mercato dei big data analytics.

E' in queste scenario complesso che Exprivia ha ulteriormente consolidato il propric posizionamento
competitivo mediante un fatturato tendenzialmente stabile rispetic all'esercizio precedente, guidando
importanti progetti finalizzali a modernizzare e ad aumentare la resilienza delle infrastrutture di rete, ad
estendere H valore estratto dalla sempre maggiore quantita di dati a disposizione dei ¢ levels aziendali, allo
sviluppo delle rinnovabili e ad aumentare § benefici delfeconomia circolare. Exprivia ha operato sui principali
contesti  competitivi globall accompagnando | propri clienti verse la lransizione energetica e la
digitalizzazione dei processi.

Aerospace & Defence

Nel 2022 si & rilevate per il mercato delf Aerospazio un consistente incremento delle opportunitd commerciali
rispetto al 2021 che gia aveva presentato numeri importanti.

L'Agenzia Spaziale Europea (ESA) ha concluso il primo ciclo relativo alle gare di assegnazione dei contratti
per ia gestione delle operazioni del sistema Copernicus Space Componeant. Exprivia ha ottenuto il rinnovo a
negoziazione diretta del contratto di Production Service fino alla fine del 2024. Tale contratto si aggiunge a
quelio relativo alla estensione per il servizio di Long-Term Archive (gia contrattualizzato per una estensione
fino alla fine di Novembre 2023).

Il nuovo programma bandiera della Commissione Europea: Destination Earth (DestinE). DestinE ha come
obiettive quello di sviluppare un modelic digitale accurato della Terra (un “digital twin’) al fine di monitorare
predire | cambiamenti climatici e gli impatti ambierntali dovuti alle azioni delfuomo. Nelle more di questo
nuove programma europeo i nostii clientt ESA, EUMETSAT ¢ ECMWF stanno pubblicando numerosi bandi
di gara. In questo ambito, Exprivia si & aggiudicata nel 2022 la gara con cliente ECMWF per fornire
tecnologie e soluzioni di visualizzazione immersiva, ed ha inolire partecipato in partnership con altre
aziende det settore alla gara per fa DestinE Core Service Platform Framework Platform Data Management
Services (DESP) gestita da ESA.

Nell'ultimo trimestre del 2022 sono entrate nel vivo le attivita di procurement legate alla implementazione del
PNRR, con le misure specifiche dedicate allo Spazio. ESA ha il compito di gestire con le sue procedure
1.780 milioni di Euro da destinarsi al rafforzamento delle competenze e capacita italiane nelio sviluppo di
tecnologie orientate alle applicazioni e rafforzare la competitivita delf lzalia nei domini dellOsservazicne della
Terra, del Trasporto Spaziale e dell'In-Orbit Servicing. | fondi dovranno essere tassativamente essere spesi
nel periodo 2022-2026. 1 bandi di gara per |a implementazione deliApplication Toolbox e Marketplace, per i
Servizi e per le aitre infrastrutture di Ground Segment per il programma IRIDE (Flight Operation System,
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Payload Data Ground Segment e Central Mission Planning and Management). Exprivia ha attivamente
partecipato a tutte le gare di cui sopra secondo una strategia di collaborazione con importanti imprese
italiane del settore.

In ambito EUMETSAT é da rilevare un ulteriore innalzamento della competizione sui bandi di gara emessi di
recente, Exprivia ha partecipatc nel 2022 a numerose gare. La aggiudicazione da parte di Exprivia di
importanti contratti di servizio sono a conferma delia fiducia dal cliente nelle nosire competenze
ingegneristiche.

In ambito nazionale, FASI ha dato il via alle atfivita preparatorie in vista delle future missioni nazionale
Platino-3, Platino-4 e PRISMA Second Generation. Exprivia & gia coinvolia a vario titolo in numerose
iniziative commerciali legate a queste nuove missioni.

Manufacturing & Distribution

il mercato dell'Industria & della Distribuzione, fortemente penalizzato durante it 2020 dalla pandemia,
conferma nel 2022 la robusta ripresa gia iniziata nel 2021,

Si afferma Pimportanza della digitalizzazione a supporio della strategia per ridisegnare | modell di business
nonché dell introduzione di nuove forme di innovazione e di automazione flessibile nei processi.

Queste dinamiche, supportate anche dal piano nazionale di Transizione 4.0, sono accelerate e abilitate da
ambienti tecnologici avanzati, basati su piattaforme digitali e sul paradigmi del Cloud, degli Advanced
Analytics e dell'loT, nelle quali le aziende industriali stanno investendo in misura crescente, pur mantenendo
ia massima attenzione alla corretta valutazione del ritorno dell’investimenta.

l.e strategie dei software vendor si sono ormal consolidate verso un'offerta “ibrida" che richiede la
rivisitazione delle archiietiure ICT delie aziende, soluzioni cloud che semplificano i processi di
implementazione e di conseguenza i servizi correlati.

| ricavi @ margini gid in aumento nel corso dei trimestri precedenti, soprattutte nel comparto dei progetti
applicativi, confermano la tendenza anche nel Q4 2022.

Il posizionamento commerciale proietta una crescita sui principali clienti e la prospettiva di acquisime di
nuovi per supportarli net loro progetti di trasformazione in ambito ERP, SCM, Customer Experience,
Analytics, Cyber Security e migrazione delle infrastrutture in cloud.

Healthcare

Nel 2022 ii settore della Sanita si & caratterizzato per una forte focalizzazione sui temi della Digital
Trasformation. | macro-tread demografici e di salute della popolazione: denatalita, aumento delf'eta media e
cronicita, stanno mettendo in evidenza la difficolta nella sostenibilitd economica dell'intero sistema e della
sua capacita di erogare servizi sanitari di qualitd a tutta la popolazione nel prossimo futuro.

in tale contesto si colloca la Trasformazione Digitale che se ben implementata pud rappresentare una
risposta importante a questt problemi. In tale scenario si collocane i grandi progettt previsti dal PNRR che
stanzia oltre 15m| per la Sanita nelfambito della Misura 6.

Un ruolo importante sara svolto dal ridisegno dei servizi sanitari su base territoriale prevedendo un disegnoe

una riorganizzazione del sistema della salute secondo la logica della prossimita, dove i luoghi della cura
sono organizzati secondo i livelli di intensita, cosi come previsto dal DM 77 e dalle recenti linee guida per
Yadozione della Telemedicina. Questa riorganizzazione dovra prevedere la modernizzazione applicativa sia
dei sistemi informativi delle aziende sanitarie sia ospedaliere, e dovra porre attenzione sllintegrazione e
allinteroperabilitd dei sistemi, attraverso data architecture e data strategy che possano rendere disponibile e
utilizzabile il dato sanitario.

risultati importanti in termini di Convenzioni Consip sono stati centrati, consentenfjo all'azig
a dare il proprio contributo nelia trasformazione digitale di tale settore,
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Public Sector

Il PNRR sta dando un grosso impulsc alla Trasformazione Digitale nellambito della Pubblica
Amministrazione; infaiti, l'intero setiore sta attraversando una fase di significativa crescita. La missione 1
pone la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione tra i principali ambiti di azicne corn interventi
tecnologici ad ampio spettro che inciudono, oltre ai temi gid evidenziati, anche la digitalizzazione delle
procedure/finterfacce utente (di cittadini e imprese) e i processi interni pil critici defle amministrazioni, oltre
ali'attuazione del perimetro di sicurezza cibernetica del paese. H totale dei fondi destinali alla digitalizzazione
della P.A. & di 8,14 miliardi di euro.

Le importanti iniziative di procurement portate avanti da Consip stanno confribuendo ad un ridisegno
complessivo delle architetture di base del principali enti della Pubblica Amministrazione Centrale. La
migrazione a piattaforme cloud, l'interoperabilita e la creazione di servizi faciimente accessibili ai cittadini
sono i principali driver che stanno guidando questa fase di trasformazione.

All'interno di questo contesto Exprivia, grazie alle competenze di cui dispone, sta portando avanti progetti di
elevata complessitd e dimensione, con notevoie valenza competitiva e di penetrazione del mercato e,
pertanto, si candida ad intercettare le opportunita che it PNRR generera nei prossimi mesi; la distribuzione
territoriale delle competenze inoltre garantisce un livetio di flessibilita tale da consentire adeguamenti veloci
alla repentina evoluzione del modello di acquisto dipendente dal quadro normative particolarmente variabile.

il volume delle nuove opportunitd aperte dimostra un'azione commerciale tesa ad acquisire nuovi
clientifspazi di mercato e, in parallelo, un continuo presidio dei clienti esistenti con P'obieitivo di mantenere ed
incramentare il volume dei servizi di System Integration e di System e Application Management.

| risultati del 2022 segnano un volume di ricavi in aumento rispetto al 2021.

International business

Spagna

L'economia spagnola & cresciuta del 5,5% nel 2022 in linea con 'esercizio 2021. La crescita negli ultimi due
trimestri segna, tuttavia, un rallentamento con una crescita dello 0,2% a trimestre. La crescita del PIL del
5,5% registrata nel 2022 supera le previsioni di crescita annuale del governo ed é superiore alle proiezioni di
alcune organizzazioni come il FMI e la Banca di Spagna. A prezzi correnti, il PIL nel 2022 si attesta a
1.328.922 milioni di euro, il 10,1% in pil: rispetto al 2021, il che significa praticamente recuperare il livello di
PIL precedente alia pandemia,

| dati dell'ultimo trimestre riffettono un quadro economico leggermente peggiore. | consumi delle famiglie
sono crollati deli’!,8% negli ultimi tre mesi dell'anno, dopo una crescita dell'1,8% nel terzo trimestre. Gh
investimentt sono scest del 3,8%, dopo # -0,6% del terzo trimestre. In effetti, una delle poche voci che &
cresciuta in questi mesi & stata la spesa delle amministrazioni pubbliche, che & aumentata dell't,9%. l.e
previsioni dell'esercizio 2023 confermano una crescita particolarmente contenuta ed in linea con lanno
2022,

Exprivia SLU ha indirizzato l'esercizio 2022 ad azioni di razionalizzazione della struttura produttiva che ha
prodotto a partire del il semestre un miglioramento significative in tutti gli indicatori economici. Ancorché i
ricavi consuntivati siano in linea con 'anno 2022, si segnalano buone performance nel mercato pubblico con
Faggiudicaziene di rilevanti contratti con aziende di Stato operanti nel settore trasporti e dei servizi
amministrativi. Nel mercalo privato si segnala aggiudicazione di significativa gara su cliente del settore
Utilities. L'esercizio 2023 & previsto in significativa crescita su tutti gli indicatori economici, in continuita con il
quarto trimestre 2022 e grazie alfe azioni intraprese dal management locale.

Brasile

[l 2022 ha avuto un valore di PIL (prodotto interno lordo) pari a circa 3% e il tasso di interesse bancario
(SELIC medio) si e attestato al 13,75%, la crescita inflattiva (IPCA) si & attestata al 5,6%, scendendo rispetto
al 2022.

La societa nell'esercizic in corse ha migliorato il fatturato e gli indicateri economico finanziari, modificando il
proprio portafoglio di offerta alffineandosi alla capogruppo con progetti su CRM, Big Data, Security,
Application Service, SAP. sviluppo software e consulenze di “digital transformation” ed interrompendo, di
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fatto, il business correlato alle rivendite di licenze che nell'esercizio 2021 ha contribuito in maniera
significativa ai risultati della societa in termini di fatturato e, in misura minore, di marginalita.

Nel corso del 2022, si e acquisito un nuovo cliente, un'azienda locale leader del setiore afimentare in Brasite,
acquisendo un contratto per servizi e progetti in ambito sviluppo software e SAP.

Continua lattivita di analisi di potenziali clienti brasiliani, per aumentare il rumero di clienti e il portafoglio
servizi erogati.

il Brasile sta attraversando una serie di turbolenze politico-istituzionali dovute allinsediamento del nuovo
governo e alle contestazioni che si sono susseguite; rimane peartanto fondamentale monitorare il contesto
politico e i riflessi in termini di politica economica e del lavoro.

Cina

Dopo il forte rallentamento del'economia cinese avvenuto soprattutto nel Q2 2022, la crescita a fine anno
del PIL & stata di circa il 3%. Valore di molto inferiore sia rispetio alle previsioni iniziali del 5,3% che nei
confronti dei numeri fatti registrare negli uitimi anni. Per il 2023 & prevista una crescita che oscilla tra it 4-
6%.

[l 2022 ¢ stato composte da una serie di eventi straordinari che hanno impattato la situazione economica del
paese: la recrudescenza della pandemia e la relativa politica "Covid zero™ imposta dal governo centrale, il
congresso del partito comunista con il rinnovo del mandato al Presidente Xi e la grande difficolta del
comparto Real Estate con la crisi delle pi grandi aziende di costruzioni del Paese.

La situazione COVID si é sbloccata alla fine del 2022 e da gennaio 2023 sono state rimosse tutte le
limitazioni ai viaggi (interni e internazionali), le strutture di quarantena centralizzata per i positivi ¢ la
riecessita di COVID test ogni 24/72 ore per poter prendere mezzi pubblici.

Questa improvvisa decisione, combinata alla scarsissima vaccinazione e alla mancanza di esposizione della
popolazione al virus, ha portato ad una forte ondata di contagi in tutto il Paese. Ondata di contagi che vedra
uno dei suoi picchi nelle settimane successive al Capodanno Cinese (20-28 gennaio). La situazione sembra
comungue soita controllo a livello sanitario

La situazione di grande incertezza legata a questi grandi eventi ha avuto un impatto sia suile aziende
straniere presenti nel territorio che nella presenza di stranieri sul territorio cinese, infatti, il numere di stranieri
presenti in Cina tra prima e dopa il COVID si & notevolmente ridotto. La presenza di ltaliani é passata da
10.000 iscritii AIRE a meno di 5.000 (3.000 presenti tra Shanghai/Suzhou e 1.000 nel Sud del Paese) ed & in
continua diminuzione.

it fenomeno ha una evidenza anche da un punto di vista di presenza di aziende straniere: quelle gia presenti
sul territorio cinese e con interessi rivolti al mercato interno continuano ad avere forie interesse a mantenere
la presenza locale e a prevedono investimenti, viceversa le aziende orientate al puro outsourcing prevedono
un progressivo ridimensionamento della presenza in Cina e comunque non prevedono investimant
nellarea.

La gran parte dei nostri clienti Exprivia rientranc nella categoria delle aziende che hanno aperto branch e
stabilimenti principalmente per servire il mercato locale € questo, quindi, ha dato un impulso alle attiviia del
2022 ed anche buone prospettive per il 2023 (eccezion fatta per I Q1 20623 che potrebbe risentire delle
chiusure del Q4 2022 concatenate con il Capodanno cinese 2023).

Malgrado, quindi, le prospettive economiche incerte del Paese, Exprivia Cina chiude il 2022 con una crescita
in linea con I'anno precedente e con una sostanziale conferma dei risultati sia in termini di ricavi netti che di
marginalita.

Messico

Per lesercizio 2022 il Messico conferma i tassi di crescita moderata (+2,1%) a fronte di una inflazione (CP1)
del 8.7% e di un tasso di interesse interbancaria de! 10,5%. Exprivia Messico chiude 'esercizio 2022 con un
risuliato negativo & fronte del mancato avvio di alcuni importanti progetti inizialmente pianificati da un
importante cliente del settore Utilities. A riguardo, I'area Latam & stata contraddistinta nell'esercizio 2022 da
un forte ed imprevisto disequilibrio economico finanziaric del business energetico che st & riflesso negli
mveshmeni; in ambito IT. Laznenda ha sofferto tnoltre di un tum -over che ha lmpattato ia gulle figu

marginalita.
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Germania

H mercato di riferimento della Space Economy vede nell'esercizio 2022 Fanno det consolidamento, in cui si
sono poste e basi per il decollo dei prossimi anni. Tra il 2021 e il 2027, il bilancio complessivo dell'Europa
destinato al settore & di 14,8 miliardi di euro, la somma pil alta mai stanziata dal’Ue per lo Spazio, in un
mercato delia Space Economy sempre pii in crescita, ACS DE GmBh rileva per l'esercizio 2022 risultati
ampiamente positivi registrando un migiioramento significativo di ttti gli indicatori economici di riferimento.
L'acquisizione di importante commessa con primaria organizzazione intergovernativa conferma il ruolo di
partner IT di riferimento nel mercato delia Difesa e Aerospazio.

Rischi e incertezze

Rischi interni
Rischi relativi alla dipendenza da personale chiave

Exprivia & consapevole che il successo del Gruppo dipende principalmente dalle competenze e dalla
professionzlita delle sue persone. In affiancamento al gruppo di amministratori esecutivi del Gruppo e delle
societa controllate, il Gruppo Exprivia & inoltre dotato di un gruppo dirigente in possesso di una pluriennale
espefienza nel settore, avente un ruolo determinante nella gestione delle attivita,

Proprio per questi motivi, svariati anni fa sono stati istituiti processi per la mappatura e fo sviluppo delle
competenze certificate, riducendo cosi il rischio delfobsolescenza delle competenze in carico alle figure
chiave, ed aumentando 1a capacita del Gruppo di attrarre figure di prime piano nellambito dellinnovazione.

Continua 1l programrma per fidelizzare e frattenere le risorse pili capaci e meritevoli, attraverso il processo di
Performance Management che prevede sistemi di rewarding riservati alle persone chiave
dellorganizzazione.

Rischi connessi alla dipendenza da clienti

It Gruppo Exprivia offre servizi ad aziende operanti in mercati differenti Banking & Finance, Qil&Gas,
Telco&Media, Energy & Utilities, Industry, Aerospace & Defence, Healthcare e Public Sectar.

I ricavi del Gruppo sono ben distribuiti su di una ampia base clienti; cid nonostante, l'uscita dal portafoglio di
alcuni rilevanti clienti potrebbe avere impatti sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria de!
Gruppo Exprivia.

Rischi connessi agli impegni contrattuali

I Gruppe Exprivia sviluppa soluzioni ad alto contenuto tecnologico e di elevato valore ed i relativi contratti
sottostanti possono prevedere 'applicazione di penali per il rispetto dei tempi e degli standard qualitativi
concardati. L'applicazione di tali penali potrebbe avere effelti negativi sui risultati economici e finanziari del
Gruppo Exprivia,

[l Gruppo Exprivia ha percié stipulato polizze assicurative con primario ente assicurativo, ritenute adeguate,
per cautelarsi rispette ai rischi derivanti da responsabiiitd professionale (cosiddetta pofizza a copertura di
“tutti i rischi delfinformatica"). Qualora tali coperture assicurative non risultassero adeguate e il Gruppo
Exprivia fosse tenuto a risarcire danni per un ammontare superiore ai massimali previsti, la siluazione
economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo Exprivia polrebbe subire significativi effetti negativi, in
linea, comungue, con i parametyi di rischiosita dell'intero settore.

Rischi connessi alla internazionalizzazione

Il Gruppo, neli'ambito della propria strategia di internazionalizzazione, potrebbe essere esposto ai rischi fipici
derivanti dallo svolgimento dell'attivita su base internazionale, tra cui rientrano quelli relativi ai mutamenti del
quadro politico, macroeconomice, fiscale e/o normativo, oltre che alle variazioni del corse delle valute. Va
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tuttavia ritevato che la maggior parte dei ricavi del Gruppo sono conseguiti in mercati dove il rischio paese &
sotto controllo e di entita contenuta.

Rischi esterni
Rischi derivanti dalle condizioni generali dell’economia

H mercato della information Technology & legato naturalmente allandamento dell’'economia.

Una fase economica sfavorevole, soprattutto a livello domestico, potrebbe rallentare la domanda con
conseguenti impatti patrimoniali, economici & finanziari. | Gruppo ha mostrato di saper reagire, crescendo &
marienendo fa redditivita necessaria, anche nei momenti di contrazione dell'economia globale. 1 rischi in
questo senso sone relativi alla durata complessiva del ciclo depressivo e alla numerosita di variabili
connesse al sistema politico-economico nazionale e internazionale.

Rischi connessi ai servizi dell’ICT

| settore dei servizi di consulenza ICT in cui opera il Gruppo Exprivia & caratterizzato da veloci e profondi
cambiamenti tecnologici @ da una costante evoluzione della composizione delle professionalita e delle
competenze da aggregare nella realizzazione dei servizi stessi, con la necessita di un continuo sviluppo e
aggiornamento di nuovi prodotti e servizi.

It Gruppo Exprivia da sempre ha saputo anticipare tali mutamenti facendosi trovare pronto alle esigenze del
mercato anche in virtd di cospicul investimenti in attivita di ricerca e sviluppo.

Rischi connessi alla concorrenza

Il Gruppo Exprivia compete in mercati composti da societa normalmente di grandi dimensioni il cui elemento
di confronto & la capacita di economie di scala e politiche adeguate di prezzo. H Gruppo Exprivia contiene
questo rischio attraverso una continua attivita di ricerca e sviluppo, incoraggiata dal centro di nearshoring di
Moifetta dove & possibile attingere a competenze professionali sempre in linga con le tendenze del settore in
considerazione della vicinanza con le Universita e gli altri centri di competenza e delle numerose attivita in
essere con gli stessi.

Rischi connessi all’evoluzione del quadro normativo

L'attivita svolta dal Gruppo Exprivia non & soggetta ad alcuna particolare normativa di settore.

Rischio connesso ai cambiamenti climatici

Il cambiamento climatico, la protezicne dell' ambiente € la conseguente evoluzione del contesto di riferimento
possono portare all'identificazione di rischi per if Gruppo e richiedere azioni preventive su alcune tipologie di
processi e prodotti per ridurne gl effetti.

Le attivita del Gruppo, per garantire la transizione verso un'economia a basse emissioni inquinanti, posscnc
essere soggette a rischi di transizione e fisici, con possibili impatti sui processi aziendali, in particolare quelli
produttivi, nonché sui prodotti e servizi offerti. | siti e gli asset aziendali possono, inoltre, essere interessati
da eventi naturali catastrofici (allagamenti, siceita, incendi ed altro) generati dagli effetti dei cambiamenti
climatici. Il Gruppo persegue una strategia industriale orientata all'efficientamento continuo dei sistemi e dei
processi produttivi per la riduzione dei consumi energetici e delle emissioni in atmosfera e adoita misure
tecniche ed organizzative miranti a ridurre i proprt impatti ambientali, gia per loro natura poco significativi, in
quanto assimilabili a quelli generati da attivita di ufficio. Il Gruppo attua dettagliati e frequenti mterventl di
monitoraggio e controllo delle atlivita produttive e delle infrastrutture e strutture utilizzate, edyh i
procedure operative per la gestione di alcune emergenze ambientali (es. emergenza mcendl l3g
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conseguenze del cambiamento climatico nen sia significativa e che le stesse non incidano significativamente
sulle stime contabili. In merite al rischio connesso al cambiamento climatico, la sensibilita allevolversi del
cambiamento climatico ed ai suoi effetti sui business gestiti & tema ormai consolidato a livello internazionale
che si riflette anche in una maggiore richiesta di informativa nella relazione finanziaria annuale. Sebhene
non esista un principio contabile internazionale che disciplini come gli impatti del cambiamento climatico
siano da considerare nella predisposizione del bilancic, lo IASB ha emesso taluni documenti per supportare
gl IFRS-Adopter nel soddisfare tale richiesta di informaliva delle parti interessate. Parimenti, ESMA, neile
sue European Common Enforcement Priorities, ha evidenziato che gl emittenti debbano considerare nella
preparazione dei bilanci IFRS i rischi climatici nella misura in cui i medesimi siano rilevantt a prescindere dal
fatto che detti rischi siano ¢ meno esplicitamente previsti dagli standard contabili di riferiments. 1l Gruppo
Exprivia descrive le proprie considerazioni in merito afle azioni riconducibili alia mitigazione degli effetti del
cambiamento climatice cosi come all'adattamento al cambiamento climatico nella dichiarazione non
finanziaria {(redatta in conformitd agli Standard GRI, che include, inoltre, Yinformativa prevista dal
Regclamento 2020/852, in relazione at due obiettivi climatici, mitigazione e adattamento). In tale ambito,
considerando i settori di atlivitd in cui opera, il Gruppo Exprivia, nel proseguire la definizione di aggiornati
piani futuri ad oggi in corso di sviluppo, ha identificato taluni rischi derivanti dall'attuale processo di
mitigazione ed adattamento. Di seguito si fornisce una sintesi delle considerazioni svoite dal management
con riferimerto agli aspetti ritenut: rilevanti ai fini della predisposizione del bitancio nei settort di attivita in cui
si opera. In relazione al "cambiamento climatico” il Gruppo € potenziaimente esposto a diverse tipologie di
rischio quali: (i) l'impatto di leggi e regolamenti pid restrittivi in materia di efficienza energetica e
cambiamento climatico che possono portare ad un aumento dei costi operativi e, di conseguenza, ad una
riduzione degli investimenti complessivi effettuati dai clienti del Gruppo nei seftori di riferimento; {ii) Timpatto
della consapevolezza 2 sensibiiita dei clienti al cambiamento climatico e alla riduzione delle emissioni, con
conseguente passaggio ai prodofti a basso contenuto di carbonio, e (i} Fimpatto legato principalmente ai
gas serra, causa del surriscaldamenio globale e di eventi metereologici estremi nelle varie aree geografiche.

Con riferimento al breve periodo il management non rileva impatti specifici di rilevante entita derivanti da
rischi legati al clima, da considerare nell'applicazione dei principi contabili. 1| Gruppo in tutti i settori di attivita
serviti persegue leccellenza dellerogazione del servizio; questo comporta un costante impegno
nelfapplicazione di innovazione tecnologica e digitalizzazione, nonché nel perseguimente di un approccio
all'economia circolare. Con riferimento al medio-lungo periodo il management, nel proseguire Ia definizione
di aggiornatli piani di sviluppo ad oggi in corso di predisposizione, nen ravvede ulteriori considerazioni
specifiche da fatlorizzare nelfapplicazione dei principi contabili per la predisposizione di bilancio. Si
evidenzia infine che |z legislazione introdotta in risposta ai cambiamenti climatici potrebbe dar luogo a nuovi
obblighi che prima non esistevano. Per ulteriori deltagli sul tema degli effetti dei cambiamenti climatici e la
foro modalita di gestione, ivi incluse e politiche ambientali adottate, si rinviz alia DNF a disposizione sul sito
internet.

Rischio di cyber security

Le aziende sono chiamate a fronteggiare i rischi legati al mondo della sicurezza informatica derivanti dalla
continua evoluzione della minaccia cyber e dall'aumento della sua superficie di attacco, anche a fronte delia
crescente digitalizzazione e della maggicre diffusione del remote working nelle aziende. Incidenti informatici,
anche nella catena di fornitura, interruzione di attivita, fuoriuscita di dati personali e perdita di informazioni,
anche di rilevanza strategica, possono compromettere il business e finanche limmagine dell'azienda,
soprattutto nel caso di sottrazioni di dati di terzi custoditi negit archivi del Gruppo Exprivia. Il Gruppo gestisce
la cyber security attraverso presidi dedicati, attivita di formazione periodica su tutta la popolazicne aziendale,
processi, procedure e tecnologie specifiche per la predizione, la prevenzione, l'ndividuazione e la gestione
delle potenziali minacce e per la risposta alle stesse.

I Gruppo Exprivia utilizza sofisticate tecniche di risk rating senza soluzione di continuita per adattare
conirolli, processi ed organizzazione alle esigenze richieste dal mercato e dalle policies adottate.

Exprivia, inoltre, essendo cerlificata alla 1SO 27001, ha sviluppato un Sistema di gestione per la sicurezza
delle informazioni e privacy che integra le normative vigenti sul trattamento dei dati personali, le linee guida
del EDPB (European Data Protection Board), le normative italiane di cybersecurity ed esegue
periodicamente una risk assessment sulia sicurezza delle informazioni, basata sulla 1SC 27005, che tiene
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conto anche degli aspetti di cybersecurity e privacy. Nel 2020 Exprivia ha estesc il certificato per integrare
nel sistema le linee guida 150 27017 e 150 27018 per la gestione dei dati in sicurezza in ambienti cloud con
modaiitd SaaS. In particolare la 150 27018 si focalizza sulla gestione dei dati personali in ambienti cioud.

Negli ultimi anni il Gruppo si & dotato di una struttura organizzativa esperta in tema di cybersecurity, dotata
di competenze, risorse altamente specializzate e tecnologie avanzate per cogliere ie crescenti opportunita
nel mercato digitale in forte espansione, nonché per assistere sia il Gruppo sia i clienti privati e pubblici nei
processi di digital transformation con e migliori tecnologie e i protocolli pils avanzati per la sicuwrezza digitale
2 lidentita digitale. Questa security organizzation consents al Gruppoe di garantire un livello sempre
maggiore di adeguatezza ed uniformita assicurandc migiicri standard qualitativi, nonché di migliorare i
processi per ['individuazione dei rischi cyber, contenendoli efo mitigandoli, al fine di ridurre al minimo il loro
livello di rischio.

Sotto gquest'ottica il Gruppo ha strutturato un Osservatorio in ambito CyberSecurity che raccoglie dati su
attacchi, incidenti e violazioni privacy in ltalia, generando un Threaf Intelligence Report periadico che rende
digponibile a chiungue lo richieda, collaborando cosi alla creazione di una rete di organizzazioni che
scambiano informazioni con I'obiattive comune di contrastare gli attacchi cyber.

In merito alla notizia circolata a marzo 2023 dell'attacco informatico ai servizi offerti ai propri clienti, Exprivia,
non ha riscontrato evidenze di danni correlati al'attacco in oggetto per | propri clienti, né tantomeno di
esfiltrazione dei loro dati. L'attacco & stato neutralizzato tempestivamente in coltaborazione con il supporto di
un partner. Exprivia si & avvalsa del proprio team specializzato nel contrasto alla criminalita informatica e ha
effettuato tutte le opportune attivita, verifiche, ricondfigurazioni, incluso il back up forense. L'evento non ha
determinato rettifiche ai dati e alle informazioni fornite per la redazione del bilancio al 31 dicembre 2022 def
Gruppo Exprivia.

Rischi finanziari
Rischio di tasso d’interesse

Exprivia ha siipulato a fine novembre 2020 un contratto di finanziamento bancario, assistito daila Garanzia
itaiia emessa da SACE, a garanzia del 80% dell'importo del finanziamente, ai sensi del Decreto Liguidita
(D.L. n.23 del 08/04/2020 convertito in Legge n.40 del 05/06/2020), che prevede un tasso di interesse
variabile. A questo si uniscono altri finanziamenti, di cui alcuni a tasso variabile e altri a tasso agevolato,
guesti ultimi legati a progetti di ricerca e sviluppo finanziati, nonché il prestito obbtligazionario a tasso fisso
emesso nel 2017.

Con riferimento ai finanziamenti la situazione e 'evoluzione dei rimborsi dei debitl in essere al 31 dicembre
2022 nel corso degli anni successivi, & la seguente:

Descrizione
Quota
Qluota non corrente
Corrente
Saldo al
3111212022 ) . ) ) ) ) . ) . . . .
Rimborsi 12 Rimborsi 24 Rimborsi 36 Rimborsi 48 Rimborsi 60 Rimborsi
mesi mesi mesi mesi mesi | oltre 5 anni
Dehiti vearso
24.412 9.015 5.594 5.267 4.058 176 362
banche
Prestiti
res. " , \ 9,178 9.178 -
obbligazionari
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pari a 20.55% migliaia di Euro, di cui quota a breve, pari a 6.621 migliaia di Euro, e quota a lungo, pari a
13.938 migliaia di Euro.

In caso di rialzo dei tassi di interesse variabile, in particolare nell'ipotesi di una variazione del +0,50%,
leffetto a contc economico relativo a maggiori oneri finanziari per il Gruppo Exprivia sarebbe non
significativo.

Non risuliano esposti al rischic di tasso, in quanto prevedono I'applicazione del tasso fisso, i finanziamenti
sottoscritti con il Ministero dello Sviluppo Economico, quelli sottoscritti dalle controllate Estere e il Prestito
Obbligazionario in scadenza net 2023,

Rischio di credito

Il Gruppo Exprivia non ha concentrazioni significative di rischi di crediti se non per quelle attivita svolte nel
Public Sector per le quali si registrano ritardi legati principalmente alla politica di pagamento adottata dagii
endi pubblici, che spesso non rispettano le condizioni previste dai contratti ma che fultavia non comportano
inesigibilita dei crediti.

Il Gruppo Exprivia gestisce questo rischio anche attraverso la selezione di controparti considerate solvibili
dal mercato e con elevato standing creditizio.

Periodicamente tutti | crediti vengono sottoposti ad una valutazione analitica per singolo cliente procedendo
alla svalutazione nei casi in cui si prospetti un'eventuale perdita di valore.

Rischio di liquidita

Una gestione prudente del rischio di liquidita viene perseguita pianificando | flussi di cassa e le necessita di
finanziamento e monitorando la liquidita del Gruppo Exprivia con lobiettive di garantire una adeguata
disponibilita delle risorse finanziarie attraverso una opportuna gestione delle eventuali eccedenze di liquiditd
e la sottoscrizione di idonee linee di credito, anche a breve termine. Nonostante ta complessita del contesto
economico e finanziario attuale ed il perdurare di una situazione di grande volatilita dei mercati, il Gruppo

Exprivia, ritiene di riuscire a far fronte ai propri impegni finanziari attraverso un'efficiente gestione delle
proprie risorse finanziarie.

Rischio di cambio

L attivita preponderante condotta dal Gruppo Exprivia nella “Area Euro” ne limita Vesposizione a rischi di
cambio derivanti da operazioni in valute diverse da quella funzionale {Euro). L'apertura a mercati a forte
oscillazione (ad esempio il Brasiie) potrebbe costituire rischio da monitorare. in funzione perd dei volumi che
al momento non sono significativi,

L'oscillazione dei cambi nel corso dell'esercizio non ha avuto un effetto significativo sul Gruppo.

Rischio derivante dal conflitto Russia-Ucraina

Come note a meta febbraio 2022 ia Russia ha attaccato 'Ucraina; il conflitto dura ormai da alcuni mesi e
riporta in Europa ia guerra con tuite le terribili conseguenze e sofferenze. B conflitto sta indubbiamente
avendo un forte impatto sull'economia tutta portando a costi delle materie prime, deile fonti energetichs e
delie derrate alimentari in continua crescita.

I conflitto tra Russia e Ucraina ha generate gravi ripercussioni non solo a livello umanitario, ma anche a
livello economico, impattando notevolmente sui mercati finanziari globali. Le conseguenti sanzioni imposte
dai governi di tutto il mondo all'economia russa e le contromisure adottate da quest'ultima hanno contribuito
alla forte spinta in rialzo dei prezzi delle materie prime (con particolare riferimento alfenergia, ai metalli e ai
beni agricoli) e a disagi significativi nelle attivita di scambio commerciale a livello internazionale.

Il notevole incremento inflazionistico generato dal confiitto porta a considerare un probabile cambiamento
nella politica monetaria delle principali banche centrali mondiali verso una maggiore restrittivita e austerita,
come effettuato daila BCE in relazione allincremento dei tassi di interesse e all'acquisto del debito pubblico
degii Stati Membri. Questo cambio di rotta genera inevitabilmente un aumento dei tassi di interesse
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finanziari, per conseguentemente impattare l'economia reale, gli investimenti perpeirati dalle singole
imprese, il livello di produzione delie stesse e il tasso di occupazione.

E quindi chiaro che gli effetti del conflitto sulle condizioni economico-finanziarie mondiali non sono
riscontrabili esclusivamente in quelle societa | cui investimenti o attivita operative risultano principalmente
localizzati in Russia, Bielorussia efo Ucraina o che intratiengono relazieni commerciali con societa terze
operanti net medesimi paesi, ma la totalita delle aziende, trovandosi quest'ultime in un ambients economico-
finanziario fortemente indebolito con tassi di interesse in rialzo.

E necessario evidenziare che a tal proposito il Public Statement dellESMA del 28 oftobre 2022, tratta gli
effetti dell'invasione russa dell'Ucraina sulle rendicontazioni finanziarie detl bilancio 2022 redatte seguendo il
principio 1AS34. Lo Statement ha quindi F'obiettivo di fornire agli organi di amministrazione e controllo delle
societa regolate una serie di raccomandazioni in merito al processo di preduzione dell'informativa di bilancio,
con particolare enfasi sui controlli necessari per verificare eventuali riduzioni di valore (impairment test) delle
attivita non finanziarie.

Lo Statement sofiolinea che il cambio di approccio strategico, commerciale e finanziario delle aziende
successivo al conflitto ha incrementato notevolmente il rischio di impatti significativi su valore contabile delte
attivita e passivitd di bitancio. Lo Statement suggerisce quindi di rivedere ed eventualmente aggiornare le
considerazioni fatte per i bilanci di fine anno, in particolare ie assunzioni e le ipotesi alla base del calcolo dei
flussi prospettici e degii attri elementi che concorrono alla stima del valore recuperabile.

L'ESMA ricorda poi che al fine di valutare l'esistenza di possibili indicazioni di riduzione di valore delle attivita
non finanziarie ricomprese nello scope delio IAS 36 (Impairment Testing), & necessario considerare tutte le
fonti informative, sia di natura esterna che interna, per valutare se gli effetti dell'invasione delfUcraina da
parte della Russia rappresentino possibili indicazioni di riduzione di valore delle stesse attivitd. Lo Statement
sottolinea inoltre che il notevole aumento del livello generale di incertezza causato dal conflitto richiede di
valutare attentamente (nel contesto di stima def valore recuperabile attraverso il metode det Value in Use) i
dati finanziari previsionali utilizzati. A tal fine, L'ESMA ritiene che, a seconda del tipo di attivita da controliare
e del relativo livello di rischio, pud essere necessario sviluppare scenari multipli attorno ai dati previsionali
considerati, supportati da parametri e input di stima ragionevoli & realistici. Sempre in tal senso, dovra
comungue esserci consistenza tra | daii previsionaii ulilizzati e le assunzioni associate agli stessi per i
controlli di valore, nonché tra le scelte e i piani strategici formulati dalle imprese successivamente al
conflitto.

Con riferimento al tasso di sconto utilizzato per ia stima del valore recuperabile, io Statement sottolinea e
ricorda che lo stesso dovra rifletiere le attuali condizioni di mercato e le caratieristiche di rischio specifico
associate alle specifiche attivita oggetto di impairment test (escludendo il rischio delle attivita gia riflesso nei
flussi previsionali). Lo Statement sottolinea infine che i rischi associati ai fenomeni di aumento dei tassi di
interesse di mercato e del tasso di inflazione potrebbero aver un impatto anche sul tasso di sconto da
utiizzare ai fini defla stima de! valore recuperabile delle attivita per riflettere gii stessi fenomeni, a meno che
gli stessi rischi non sianc gié riflessi nel calcolo dei flussi previsionali utilizzati.

A distanza ¢i un anno, risulta ancora difficile fare previsioni su quali potranno essere i prossimi scenari
disegnati da guesto conflito. Nello specifico, i| Gruppo Exprivia non ha in essere rapporti di nafura
commerciale o finanziaria con i due paesi belligeranti, non & direttamente impattata dal conflitto & non
registra perdite o situazioni di criticita derivanti direttamente dallo stesso. A fronte di tale stato di incertezza,
si ritiene, ad oggi, che gli impatii sul Gruppo Exprivia potranno essere contenuti in quanto:

- gl azionisti di maggtoranza nonché i componenti degli organi amministrativi delle varie socz%,deL
Gruppo, non risultano essere tra i soggetti destinatari delle misure restrittive/sanzionatorie emanate = _Qgg:‘* fw N
dallUnione Europea in risposta alla situazione in Ucraina; '

- i flussi di transazioni su cui si basano i flussi di cassa delle societd det Gruppo non bﬂ
essere in valute monetarie oggetto di forte svalutazione (Rublo) a causa del conflitte; inoltre, fig,
Gruppo non operano con Istituti di Credito destinatari di restrizioni/sanzioni emanate dall’ Umoné

\
- le societd del Gruppo non operano con fornitori direttamente localiz & paesi | ofa1 ‘.
conflitto; o
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- non sono emerse particolari, ulteriori, preoccupazioni sul recupero dei crediti commerciali oggetto di
valutazione oltre a guanto gia considerato di base nelfambito dell'applicazione delllFRS 9, in quanio le
societa del Gruppo non intrattengono relazioni commerciali con cliendi localizzati nei paesi coinvolti nel
conflitto.

Rischi connessi al contesto macroeconomico

L'attuale inceriezza del contesto macroeconomico, anche legata alla coda della pandemia da COVID-19, ai
disastri naturali, agli eventi geopolitici come il conflitto Ucraina-Russia e all'inflazione, comporta una serie di
rischi, tra cui cambiamenti nella domanda dei consumatori, catene di approvvigionamento interrotte, carenzs
di personale, maggiore volatilita del mercato e cambiamenti nel modo in cui favoriamo.

I} settore in cui opera il Gruppo non & direttamente esposto a tali rischi, in particolare con riferimento alla
catena di approvvigionamento. Tuttavia, il Gruppo sta affrontande le sfide imposte da questi tempi incerti, in
particolar modo con riferimento alle operazioni commerciali & alla capacitd di aumentare | propri prezz: di
vendita a fronte dell'aumento dei costi degli stipendi, cercando di aumentare | prezzi dei propri servizi
professionali.

Eventi significativi del 2022

In data 17 febbraio 2022 Exprivia ha sottoscritto 'aumento di capitale riservato di Euro 8.000 nella societa
consortile a responsabilita limitata Urbanforce Scarl, acquisendo una partecipazione pari al 28,57%.
Urbanforce & una societa consortile iscritta al registro delle imprese di Firenze con il codice fiscale
07130110484 specializzata nel mercato Salesforce.

in data 15 marzo 2022 il consiglio di amministrazione di Exprivia ha approvate ia relazione finanziaria
annuale ai 31 dicembre 2021,

In data 1° aprile 2022 e stato softoscritto avanti il Notaic De Costa in Milano l'atto ricognitivo pertante
Fassunzione, da parte della societa Nuovo Polo Impiantistico S.p A, di tutto il compendio aziendale della
societa Italtel SpA. L'assunzione ha efficacia a partire dalla medesima data del 1° aprile 2022. Sempre a far
data dal 17 aprile 2022, la societa ltaltel S.p.A. ha modificato la propria ragione sociale in BETATEC S.p.A. &
trasferito la sede sociale in Roma.

In data 28 aprile 2022 I'Assemblea ordinaria degli azionisti di Exprivia SpA ha approvato il bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2021. L.'Assembiea ha inoltre deliberato la distribuzione ai Soci di un dividendo pari
a euro 0,0480 lordi per ogni azione ordinaria avente diritto con stacco della cedola n.11 il 9 maggio 2022.
L'Assemblea ha infine approvato il rilascio di una nuova autorizzazione all'acquisto ed alla alienazione di
azioni proprie.

in data 27 giugno 2022 l'assemblea dell'azionista unico (si veda quanto riportato nel paragrafo successivo)
ha deliberato la messa in liquidazione di Beta TLC SpA, [a cui efficacia risulta sospensivamente condizionata
al parere favorevole dei titolari degli strumenti finanziari partecipativi (SFP) in essere in virti dei regolamenti
degli stessi SFP. Le assemblee speciali dei titolari degli SFP sono state convecate in data 14 marzo 2023 e
in seconda convacazione in data 16 marzo 2023, Si rammenta, come pil ampiamente riportato nei bilanci
degli esercizi precedenti, che non si rilevano passivita potenziali rilevanti e/o profili di rischio significativi che
potrebbero emergere a carico di Exprivia relativi alla partecipata Beta TLC SpA neon avendo Exprivia assunto
obbligazioni contratiuali o legali, né impiicite né espiamte e non essendovi in essere rapporti commerciali né
interessenze economiche ritevanti.

Operazioni nell’ambito del Gruppo Exprivia

In data 14 giugno 2022 Exprivia ha acquistato da Cisco Systems International BV il 19% del capitale sociale
di Beta TLC SpA (gia ltaltel SpA) portando cosi |a sua queta di partecipazicne nella societa al 100%.
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Eventi successivi al 31 dicembre 2022

Non ¢i sono evenli successivi da segnalare.

Eventi Societari

Non c¢i sono evenli significativi da segnalare.

Acquisizioni / Cessioni nel’ambito del Gruppo Exprivia

Non ci sono eventi significativi da segnalare oltre a quanto gia indicato.

Governo Societario e assetti proprietari

La relazione sul governo societario e gli assetti proprietari & pubblicata sul sito www.exprivia.it nelia sezione
Corporate/Corperate Governance/Assemblee/Assemblea ordinaria del 28-29 aprile 2022,

Relazione dati non Finanziari

La dichiarazione Consolidata di carattere non finanziario & disponibile sul sito www.exprivia.it nella sezione
Corporate/Corporate Governance/Assemblee/Assemblea ordinaria del 28-29 aprile 2022,

Exprivia in Borsa

Le azioni Exprivia sono attuaimente guotate at mercato Euronext Milan {gid MTA) di Borsa ltaliana. A partire
dal 28 settembre 2007 e sino all'8 luglio 2020, le azioni Exprivia erano ammesse al segmento STAR. In data
8 lugtio 2020 il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato di richiedere a Borsa ltaliana
Tesclusione volontaria delle azioni Exprivia dalla qualifica di STAR e il passaggio delle stesse al mercato
MTA., ai sensi delfarticolo 2.5.7 del Regolamento dei mercati Organizzati e Gestiti da Borsa laliana, Borsa
ltaliana ha, conseguentemente, disposto l'esclusione con decorrenza dal 22 luglio 2020,

Le azioni che costituiscono il Capitale Sociale al 31 dicembre 2022 sono 51.883.958 con un valore nominale
unitario di 0,52 Euro.

Codice Borsa ISIN: IT0001477402
Sigla: XPR
Composizione dell’azionariato

Sulla base delle risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazioni pervenute ai sensi dell'art. 120
del TUF e dalle informazioni a disposizione, al 31 dicembre 2022 la composizione dell azionariato di Ex
risulta essere:
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Azionisti - . |

Abaco Innovazione SpA 24145 117 48.54%
Aziont proprie detenute 5183 (58 3.99%
Allri azionist 72 555 783 43,47%
Totale azioni 51.883.958 100,00%

Andamento della quotazione

Il grafico segquente compara andamento della gquotazione del titolo Exprivia con lindice FTSE iHalia Smali
Cap a dicembre 2022 e con riferimento ai dodici mesi precedenti a tale data.
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Evoluzione prevedibile della gestione

Riteniamo di poter rimanere saldamente ancorati anche nel 2022 ad una crescita progressiva in linga con i
trend del mercato. | primi mest del 2023 si sono aperti con buoni segnali su mercati specializzati come quello
delf Aerospazio, della Sanita Digitale, anche sulla spinta di tecnologie come ['Intelligenza Ariificiale e la
Cybersecurity. Contiamo di continuare a utilizzare e opportunita offerie in ltatia dal PNRR, e di mantenere
una attenzione ai mercati esteri dove contiame di potenziare la nostra presenza.

Exprivia & in grado di proseguire nel 2023 nella strada degli investimenti per la crescita: innovazione nei
servizi, nelfle soluzioni, formazione continua dei nostri collaboratori, guardando con rinnovata attenzione

al’ Intelligenza Artificiale, alla Cybersecurity, alla Space Economy, alla nuova Sanita, con la Telemedicina
in prima linea.
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Investimenti
Proprieta Immobiliari

L'attuale sede legale e operativa della Societa, situata a Molfetta (BA), Via Adriano Olivetti 11 e Via Agnelli
5, si estende su una superficie di circa 15.000 mq su cui sorge un complesso di fabbricati {composto da
cinque blocchi di cui quattro multipiano) tutti destinati a uffici @ magazzini per un totale di circa 7.500 mq netti
di uffici,

Exprivia &, inoltre, proprietaria delia sede di Roma, in via delia Bufalotta 378 che & composta di due lotli di
complessivi 2.300 mq.

Ricerca & Sviluppo

A Giugno 2022 si e concluseo it progetto SI-ROBOTICS Invecchiamento sano e attivo attraverso Soclal
ROBOTICS. Il progetio ha visto fa collaborazione di 17 Enti (Pubblici e Privati} in tutta ltalia e ha compontato
un investimento di 1.2min €, permettendo di accrescers in Know How all'interno delf'azienda riguardo la
robotica socio-assistenziale, valutando i possibili modelli commerciali @ andando a realizzare | seguent:
scenari sperimentali:

- Scenario di coaching e supporto alla diagnosi in ambito ospedaliero
- Scenario di monitoraggio paziente allettaio

- Scenario di riabifitazione in ospedale

- Scenario di telepresenza

Sono partiti | seguenti progetti:
-l progetto SCIAME - Smart City integrated Air Mobility Evolution, sviluppato in collaborazione
con DTA, Tecno Sky, Universita del Salenic e Politecnico di Bari, intende sviluppare soluzioni a
supporto della sicurezza delle operazioni con UAS (UAM/AAM) in aree urbane, servizi innovativi di
UAM per smart city e scluzioni una nuova mobilita urbana e metropolitana intelligente che integri i

nuovi servizi di mobilita aerea con la mobilita terrestre.

- | progetto CALL FO IDEAS - 10T Predictive Maintenance Platform for 3rd millenium, in
collaborazione con Universita del Salento e Magaldi Group, ha l'obietlivo di realizzare una
piattaforma di manutenzione predittiva, facilmente installabile, che permetta di coprire le necessita di
un cliente che desidera realizzare un sistema di automazione di processe in maniera graduale &
integrata con i sistemi informativi, affinando progressivamente I'acguisizione delle informazioni di
processo. La piattaforma parte dai dispositivi di loT (adeguati ad analizzare fenomeni fisici diversi),
permette di integrare site differenti in maniera sicura secondo i protocolli pili avanzati ed a valle delia
raccolta delle informazioni, che provengono dal campo, visualizza le informazioni in un ambiente di
analisi predittiva e di dashboarding per linvio dei dati ad un sistema di back end. Le informazioni
raccolie dal campo, infatti, saranno utllizzate per attivare logiche Al predittive per ottimizzare sia le
informazioni di produzione, sia fornire suggerimenti per una migliore attivita manutentiva e suggerire
mighiori approcci riguardo alla sostenibilita in ottica ESG.

-l progetto Casa delle Tecnologie Emergenti di Taranto: Casa dell'lnnovazione per il one health
one health prevede la creazione di un ecosistema digitale infrastrutturato che funga da touchpoint
tecnologico sia per la fruizione che per ko sviluppo di soluzioni innovative per il One Health, 1l
CALLIOPE sara allinterno delle attivita del "Distretto delfInnovazione” del Comune di Taranto.
Consistera in una piattaforma di sviluppo, formazione e divulgazione di innovazioni su forte base
tecnologica e scientifica in tema One Health, sia in termini di menitoraggio ed osservazione che di
intervento e protezione della salute umana, animale e dell'ambiente. | risuttati della ricerca ve

nazional ed internazionali che abbiano una sede al Sud Halia.
Sono partiti tre European Digital Innovation Hubs:

- P.RID.E. POLO REGIONALE PER L'INNOVAZIONE DIGITA
sostenere la trasformazione digitale delle PMI operanti in settori
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biotecnologie, utility, agroalimentare, moda). 1l progetto PRIDE offre servizi in grado di sostenere e
accelerare la trasformazione digitale dell'economia e dell'industria campana, consentendo alle
imprese, ai cittadini e alle pubbliche amministrazioni di beneficiare dei suoi vantaggi.

ARTES 5.0 Restart Italy mira a un'adozione diffusa a livello nazionale delle tecnelogie digitali, con
particolare attenzione all'intelligenza artificiale e alla robotica, per alimentare catene del valere
sostenibili, incentrate sulluomo e resilienti. ARTES 5.0 operera come una rete di hub e spokes di
aggregazioni altamente qualificate di competenze e stakeholder, progetiata per ftrasferire
competenze alle Micro, Piccole e Medie Imprese e alla Pubblica Amministrazione. ARTES 5.0 offrira
servizi di innovazione appositamente progettati per accelerare la transizione digitale ed ecologica in
diversi settori economici come ia salute e la quaiita della vita, la manifatiura sostenibile, economia
delia rigenerazione, industria creativa e culturale.

H.S.L. HERITAGE SMARTLAB mira a creare il pil grande, strutfuraio e qualificato Digital
Innovation Hub europeo - con sede in Basilicata € due spokes in Campania e Puglia - specializzato
nel seftore dei Beni Culturali & Industrie Culturali e Creative.

Exprivia partecipa attivamente a tre Fondazioni:

D.AR.E. L'obiettivo principale del progetto e quello di creare le condizioni per consolidare un centro
di competenze multidisciplinari riconosciuto a livello nazignale ed internazionale per strumenti e
strategie digitali a supporto della prevenzione delia salute umana. Le tecnologie digitali
permetteranno di sfruttare tutto it potenziale dei dati tramite lidentificazione di nuovi meccanismi
pato-fisiologici che legano fattori di rischio a malatlie, l'oftimizzazione delle conoscenze gia
disponibili sui faftori di rischio per la progettazione di nuovi interventi di prevenzione, la
stratificazione del rischic e la valutazione dell'impatto di interventi di salute su singoli individui e su
popolazioni. Adoiteremo una logica life-course con un’aftenzione pardicolare alla dimensione
generazionale e di genere e alla mitigazione delle disparita territoriali e nell'accesso nei servizi per ia
prevenzione.

G.R.LN.S. Siintende sviluppare un insieme integrato di basi di dati eterogenei geo referenziati per lo
studio delle diverse dimensiont rilevanti per l'analisi dello state e dellevoluzione delle condizioni
aconomiche e sociali dei territori italiani e del sistema economico nel suo complesso. L'obiettivo del
progetto & quello di mettere a disposizione di attori pubblici e privati, oltre che a disposizione dal
sistema nazionale di ricerca, una piattaforma accessibile e utilizzabile in tempo reale anche come
luogo di incontro e co sviluppo di ulteriori piattaforme specialistiche. | Partenariato concorre alla
costruzione di repository integrati e di piattaforme di analisi di dati da fonti eterogenee anche e
sopratiutto in tempo reale.

N.E.8.T. si propene di collegare i principali laboratori e gruppi di ricerca universitari e i principali enti
di ricerca nazionali, individuando competenze interdisciplinari al fine di sviluppare teenologie per la
conversione e |'uso delle fonti rinnovabili. |l network NEST ha come missione primaria quella di
costruire una leadership italiana competente, coerente con l'eccellenza dei partner e degli affiliati, in
grado di sostenere la crescita di una nuova generazione di tecnologie energetiche, di ricercatori e di
infrastrutture di ricerca per un futuro setiore energetico sostenibile e resiliente.

Eventi e sponsorizzazioni

Il Gruppo Exprivia € costantemente impegnato a sostenere iniziative corporate e di business di livello
nazionale e internazionale. In particolare, Exptivia nel corso del 2022 ha sostenute divarse iniziative
articolate per area di interesse e per settore di business, confermando il suo sostegno alle organizzazioni di
reti di imprese e universita.

Nel 2022, con lattenuarsi defle misure cautelative volte ad evitare it contagio da Covid, si & tornati
all'organizzazione di eventi in presenza ed ibridi.
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Sponsorizzazione per area

ot P

L OWINCNE S Tl S N ol SO S iy < 4]

[

. Eventi per divisione.proponente

Corporate ' . 48 ol 71

Mercati 39 40
Totale 87 111

Numerose sono state le iniziative corporate - istituzionali e rilevanti gli eventi business nazicnali e
internazionali. Si registra una lieve diminuzione quaniitativa delle iniziative 2022, a favore della crescita
qualitativa delle iniziative perseguite, sopraitutto a carattere internazionale.

Eventi per tipoiogia

Corporate brand 41 58
Businass 46 53
Totale ar 111

Dalla tabella sopraindicata si evince che nel 2022 ¢'é stata una riduzione delie iniziative di corporate brand,
finalizzate a veicolare il brand per rafforzarne visibilita e prestigio, sulle quali Exprivia ha moiio puntato Panno
precedente, a favore delle iniziative di business. L'aumento degli eventi di business, rispetto agli eventi di
corporate del 2022, & dovuto alla necessita di fare lead generation (attivita che si era affievolita con la
pandemia) e di comunicare al mercato le novita in fatto di soluzioni, competenze e servizi innovativi con
Iobiettive di incrementare il business nel settore di riferimento e promuovere le parthership in corso.

Il Gruppo Exprivia ha riconfermate anche quest'anno i suo sostegno a iniziative culturali ribadendo
Fimportanza della cultura quale bene fondamentale per I'umanita anche per un'azienda tecnologica. Solo
attraverso il coinvolgimento diretto & possibile raggiungere una migliore condizione sociale, ambientale ed
economica ed & proprio nella tutela e valorizzazione della cultura che risiede lidentita Exprivia. Lo studio

dell'arte, della storia e della filosofia, del loro rapperto con il passato e il presente costituigce g;:a’u’fé‘m 0]
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La cultura e la conoscenza favoriscono [innovazione e viceversa, dungue € convinzioné nel Gruppo Exprivia
che ogni impresa ha il compite di immaginare e pianificare il futuro e, quando possibile, anticiparto. Anche
attraverso lo sviluppo di iniziative culturali.

Il Gruppo sostiene diverse iniziative culturali di portata nazionaie e locale e rimane sponsor di eventi volti allo
sviluppo della cultura dei suoi collaboratori e dipendenti olire che dei cittadini dei territori in cui opera.

Si elencano, di seguito, le iniziative culturali pit significative che i Gruppo ha sostenuto, nel corso del 2022:
» Festival Il Libro Passibile, 068-09 luglio 2022, Polignano a Mare (BA);

» Ceonversazioni dal Mare, la rassegna di attualita culturale a cielo aperto 01-03 luglio 2022, Molfetta (BA);

« Libri nel Borgo Antico — 25-29 agosto 2022 — Bisceglie {BA)

« Dialoghi di Trani, 20-25 settembre 2022 - Bari e dintorni;

* Lezioni di Storia, 16 ottobre al 31 dicembre 2022, Bari

Nel dicembre 2022 Exprivia ha dedicate alla propria popoiazione aziendale una lieta parentesi, tre eventi
interni in occasione delle festivita natalizie, con Pobisttivo di esprimere il ringraziamento a tutti i dipendenti
che gestiscono le attivita con grande senso di responsabilita e professionalita.

Formazione e Sviluppo Manageriale

Il successo e la crescita del Gruppo Exprivia songo direttamente collegati all'eccellenza delle persone; le
donne e gli uomini di Exprivia esprimono la loro elevata professionalita a garanzia dell'immagine
dell'Azienda. Per ottenere guesto risultato Exprivia investe nella formazione e valorizzazione, creando le
condizioni per un ambiente di lavoro collaborativo e motivante. In uno scenario competitivo, caratierizzaio da
una continua evoluzione, le persone sono sollecitate alla formazione e miglioramento continui, grazie al
sisterna i Performance Appraisal ed un rinnovato investimenio su piattaforme market place della
formazione, che supportanc I'evoluzione delle professionalita. | valori della professionalita, innovazione,
attenzione alla qualita, al benessere e focus sugli obiettivi, costituiscono il fulcro essenziale delle politiche
del Gruppo nella gestione delle risorse umane. Le sfide del mercato di riferimento in cui opera la Societa
richiedono particolare attenzione ai temi della riqualificazione professionale, della formazione continua e
dellinnovazione, applicati sia alle competenze tecnologiche che alla cultura manageriale. In particalare, nel
corso del 2022 i principali investimenti formativi hanne riguardato:

¢ Sviluppo Manageriale del Top Management allo scopo di migliorare le skill for change, costruendo al
contempo una squadra solida in grado di creare in tutta lorganizzazione il giusto spazio per
I'emersione dei talenti,

« Upskiling e Reskifling: attraverso academy preassuntive, training camp per il reskilling, university
per upskilling. Inoftre, allo scopo di avviare un importante investimento in tema di sviluppo delle
competenze e abilitd in Artificial Intelligence, abbiamo awviato un assessment delle competenze
presso | nostri professionisti IT ed avviato gruppi di confronte con Falta Direzione Aziendale.

Net corso del 2022, inoltre, abblamo avviato la sperimentazione (con prime sessioni formative) del nuovo
framework da adottare in Exprivia, per le carriere in ambito ICT; Exprivia Career Path. Il programma per il
career path si rifa a framework internazionali ed ha ambizicne di incidere sul growth mindset delle nosire
persone attivando: scelte consapevoli di crescita personale; un allenamento continuo a vedere in ogni
circostanza un'opportunita evolutiva.

In tema di Formazione il consuntivo annuale del 2022 vede un monte ore erogato pari a 43.032 ore (di cui
99 nelle sed: estere) con 10.018 partecipazioni. La fruizione del monte ore totale dei corsi & avvenuta guasi
al 100% in modalita online. Nellambito del Training Master Plan 2022 (TMP 2022) segnaliamo, di particolare
interesse, i seguenti percorsi formativi:

«  Cloud University Systems & Networking;
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s Cloud University Developer;

« Percorsi formativi IT Management: rivalti ai Project manager, Service Manager e Delivery manager
con focus sia sulle conoscenze dei sistemi di gestione aziendale che sulle soft skills tipiche del
ruolo;

+ Master MBA, erogato dalla Corporate Business Schootl Spegea;

« Master Il Livello DATA SCIENCE, del Dipartimento di Informatica dell'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro e del Dipartimento di Ingegneria Eletirica e defl'Informazione de! Politecnico di Bari,
avviato nel 2021 e proseguito nel 2022;

« Executive Master Management Aziende Sanitarie, della Luiss Business School S.p.A., avviato a fine
2022 proseguira nel 2023,

in ambito Compliance sono state effetiuate due importanti iniziative formative:

« SAB8000: azione formativa di accompagnamento alla recente acquisizione della certificazione Social
Accountability, sistema di gestione per la responsabilita sociale;

« 3037001 azione formativa di accompagnamento alla recente acquisizione delia certificazione sul
sistemna di gestione per la prevenzione della corruzione.

Per quanto attiene i processi di Recruiting & Talent Acquisition nel 2022 scno state inserite nelle sedi
ltaliane 270 risorse, tra neolaureati e personale gualificaio in discipline tecnico-informatiche, esperti di
processo ed esperti di [T Management, olire che ulteriori 30 risorse, assunie a copertura della attivita di
Contact Center, per un totale di 300 risorse assunte nel territorio italiano. Nelle Country estere sono state
inserite 43 risorse tra neolaureati e personale gualificato. In totale, tra perimetro italiano ed estero, il totale
degli inserimenti per l'intero periodo 2022 é quindi pan a 343 risorse assunte.

In una logica di Talent Acquisition, ed in continuita con il passato, i| Gruppo Exprivia ha condotto progetti di
collaborazione attiva anche in ottica di formazione preassuntiva con Scuole, Universita, Poliecnici, Sistema
ITS, Centro di Formazione Specialistica, Scucle di Alta Formazione, Centri di Ricerca e Consorzi, a favore di
giovani studenti diplomandi, {aureandi e neolaureati.

| progetti 2022 hanno interessato particolarmente gli ambiti di competenza ERP SAP, i Sistemi Medicali, |
sistemi Enterprise e Data Driven Application g, nan ullima, la Cyber Security. Per quanto riguarda ['iniziativa
della CoreAcademy, nel 2022 & proseguito I'ambizioso progetto, realizzato e co-finanziato da Exprivia, in
collaborazione con la Universita Federico Il di Napoli, ed illustri Partner del mondo ICT.

Organico e Turnover

Di seguito & rappresentata la tabella che riporta Torganico delle societa alla data del 31 dicembre 2022,
comparato con quello al 31 dicembre 2021.

La tabelta riporta le numerosita delle risorse, per le quali la componente part-time incide per circa if 20%, si
jratta di tempo parziale in varie configurazioni di orario contrattuale:
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# numero di risorse, dipendenti e collaboratori, at 31 dicembre 2022 & uguale a n. 2.423 unita (pari al numero
di risorse al 31 dicembre 2021).

i numero medio di risorse, dipendenti e collaboratori, riferito all'esercizio 2022 é pari a n. 2.446 (n. 2.396 per
Fesercizio 2021) con un incremento di 50 unita.

Sistema di gestione integrato

Exprivia ha sviluppato, sin dal 2005, un Sistema di Gestione Integrate (SGI) conforme ai requisiti delle
norme internazionali ISO 9001, 1SO 13485, 1SO/EC 20000-1, ISO/IEC 27001, 1S0 22301, I1ISC 18295, ISO
1400%. Tale sistema & integrato con standard specifici per ingegneria del software e dei sistemi, con
fobiettivo di sviluppare metodclogie di tavoro e processi capaci di coniugare standardizzazione con
flessibilita e capacitd di auto-miglioramento attraverso i supporto ¢i persone competerdi, consapevoli e
motivate. noitre, il SGI & stato progettato e implementato in ottica di "Risk Based Approach”, conformemente
alle norme sui sistemi di gestione pubblicate a partire dal 2015 che pongono particolare attenzicne
allindividuazione, analisi e valutazione dei rischi per poter soddisfare gii obieitivi dell'organizzazione e
prevenire/ridurre gli effetti indesiderati.

La sostenibilita & un valore imprescindibile per Exprivia che si concretizza nel rispetto deile persone,
dell'ambiente e della societd nel suo complesso. Exprivia pone il suo impegno per lo Sviluppo Sostenibile
atiraverso ['attenzione costante agli aspetti in ambito ESG (Environment, Social e Governance). Infatti,
Exprivia nel corso del 2022 ha conseguito le certificazioni [SO 37001 (Prevenzione aita Corruzione), SA
8000 (Responsabilita Sociale), ISO 45001 (Salute e Sicurezza sul Lavoro), 1ISO 14064-1 (rendicontazione
dell'emissione di gas serra).
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__Certificazioni

150 9001, {Exprivia e Exprivia Prejects)

IS0 13485 e la Marcatura CE Dispositivi Medici

(MDD} (Exprivia)

Qggetto del Sistema di Q_afétidn_é )

| Sistemi di Gestione per la Qualitd sono certificati secondo lo standard (SO 9001
per definire, mantenere & migliorare | processi aziendali identificando via via nuovi
obiettivi coerenti con queldli di pid alto livello definiti nella Politica per la Qualita.

Per la progettazione e sviluppo dei sistemi medicali di Exprivia @ stata adottata la
1SO 13485 e la direttiva sui dispositivi medicl.

IS0 20000-1, (Exprivia)

1SQ 27001, 1SO 27017, 180 27018, {Exprivia)

IS0 22301 (Exprivia)

Consentono di adottare le best practice di settore e soddisfare in maniera sempre pid
ampia le esigenze delie parti interessate per la gestione dei servizi IT (130 20000-1),
per fa sicurezza delle informazioni (1ISO 27001}, nonché per la gestione della
continuita operativa (ISO 22301).

Exprivia, nel 2020, nel fornire scluziani ICT in cioud ha sentito lesigenza di estendere
Pambito della sicurezza delle informazioni seguendo le Linee Guida iSC 27017
“controlli di sicurezza delle informazioni per i servizi cloud” e ISC 27018 "protezions
delle informazioni di identificazione personale (Pil} nei cloud pubblici che agiscono
come processori PII”.

ISO 18295 (Exprivia e Exprivia Projects}

La norma fornisce un framework applicabile a qualsiasi Contact Center — sia di tipo
inbound che outbound — che desideri soddisfare i requisiti e le aspettative di lutti gli
stakeholders coinvolti  (committente, utenti, operatori del Contact Cenier)
migliorandone continuamente fe prestazioni utilizzando i risultati dei KPJ definiti. La
certificazione — che & una cettificazione di servizio piultosto che di un sistema di
gestione - & stata ottenuta nel 2018 & costituisce un titolo preferenziale e distinfivo
{rispetio alia certificazione 150 9001} peri clienti che vogliono commissionare servizi
di Contact Center.

150 14001 (Exprivia e Exprivia Projects}
(Conseguita per Projects nel 2022)

1SO 14064-1 (Exprivia e Exprivia Projects)
(Conseguita nej 2022)

La certificazione 1SC 14001 consente di individuare e minimizzare gk impatti
ambientali delie attivita produttive.

La riduzione dei gas effetto serra richiede strumenti idonei per quantificare &
verificare fe attivita di calcolo e rendicontazione delle emissioni. La norma 1SO
14064-1 delinea una metodologia di lavoro basala su un approccio scientifico e
sistematico di rendicontazione e monitoraggio dei gas serra.

IS0 37001 (Exprivia)

{Conseguita nel 2022)

La norma S0 37001, standard su cué € basato il Sistema di Gestione per ta
Prsvenzions alla Corruzione di Exprivia, contribuisce ailo sviluppo di una cullura
etica nelle imprese operando secondo principi di trasparenza, in conformita con it
gquadro normativo vigenie.

La certificazione consente di applicare un modelio di organizzazione e di sviluppo
che si fonda suila cultura della legalita e che promuove costanti azioni di
migiioramenio dei processi aziendali.

SA 8000 (Exprivia)

{Conseguita nel 2022)

Exprivia identifica come cenfrate e prioritaric il propric impegno in ambito sociale,
secondo quanto previsio dalio Standard SA8000 {Social Accountability), attraverso
l'adozione di un Sistema di Geslione per la Responsabilitd Sociale. Lo Standard SA
8000 & basato sulle convenzioni ILO (International Labour Organization), sulla
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, sulta Convenzione deile Nazioni Unite dei
Diritii det Bambine.

1SO 45001 (Exprivia e Exprivia Projects)

{Conseguita nel 2022)

Il Sisterna di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, permette di rendere pit
sicuri e saiubri i luoghi di lavoro e di prevenire malattie ed infortuni correlati alie
attivita lavorative in un’cttica di miglioramento continuo.
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| sistemi di gestione vengono periodicamente sottoposti a audit, sia interni che esterni, finalizzat a verificare
periodicamente lo stato di applicazione dei sistema e la sua conformita alle norme di riferimento e alla
legisiazione applicabile.

Modello organizzativo di gestione e di controllo
ex. D. Lgs. 231/2001

A far data dal 31 marzo 2008 Exprivia ha adottate un proprio Modello di Crganizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del DJgs 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, deputato a vigilare sul
funzionamento e [osservanza del Modello stesso, i cui membri non ricoprono alcun incarico di
amministratore nelle societd del Gruppo.

Tale modelio & integrato con i principi e le disposizioni del Codice Etico di Exprivia. In tal modo & confermata
Tunicita del sistema di governo dei processi e delle policy di Exprivia incentrato anche allo sviluppo di una
cultura dell'Etica aziendale, in piena sintonia con i principi di comportamento di tutta Exprivia.

Il Madello Organizzativo di Exprivia @ composic da una Parte Generale e da otto parti speciali che
contengono i protocolli a prevenzione degli specifici reati previsti dal Decreto, al cui controlio & preposto
FOrganismo di vigilanza. Il Modello viene aggiomato e l'uftima versione vigente e stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione con delibera del 20 dicembre 2022 ha approvato la nuova
parte speciale H al Modello Organizzative 231, dedicata alla prevenzicne della commissione dei Reati
Tributari.

L'Organismo di Vigilanza di Exprivia si riunisce periodicamente e svolge la propria attivita, nel rispetto dei
compiti assegnatigli dal Modello e dal Regolamento di cui si & autonomamente dotato, con l'obiettiva di
vigilare sut funzionamento def modello e di provvedsre al suo aggicrnamento.

Il nuovo Organismo di Vigilanza & stato nominato il 20 dicembre 2022 e rimarra in carica sino alla nomina del
nucvo Consiglio di Amministrazione che avverra con 'approvazione del bitancio al 31 dicembre 2023, come
detiagliato nella Reiazione sul Governc Societario e assetti proprietari approvata dal Consiglio
contestualmente alla presente relazione.

Nell'esercizio 2022 I'Organismo di Vigilanza di Exprivia non ha ricevuto segnalazioni né rilevato episodi di
corruzione.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo — Parte Generale di Exprivia & pubblicato sul sito della
Societa nella sezione "Corporate Governance — Informativa Societaria” {https:/fwww exprivia.itfit-tile-4302-
informativa-societaria/). Anche il Codice Etico & disponibile al pubblico sul sito internet della Societa alla
sezione "Corporate Social Responsibility — Governance — Codice Etico” (https:/iwww.exprivia.it/it-tile-4194-
codice-atico/).

Rapporti tra le societa del Gruppo

La slruttura organizzativa del Gruppo Exprivia integra funzionalmente tutti i servizi di staff delle Societa del
Gruppo, facenti parte del perimetro di consolidamento, ottimizzando le strutture operative delle singole
societa per assicurare efficacia ed efficienza a supporto del business del “Gruppo”.

L.a Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo gestisce centralmente tutte le societa del “Gruppo”.
La Direzione Risorse Umane stabilisce le policy per l'intero Gruppo e ne verifica Fattuazione.

Al Presidente riportano, inoltre, le seguenti funzioni di staff: Internal Audit, Direzione Strategy & Compliance,
Innovation Marketing & Technology.
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Tra le societd del "Gruppo” sono costantemenie realizzate importanti collaborazioni in ambito commerciale,
tecnolegico ed appiicativo. In particolare, si segnalano:

e diffuso utilizzo all'interno del Gruppo delle specifiche competenze marketing e comunicazions del
Corporate con la realizzazione di materiale promozionale cartaceo, digitale e Web;

s gestione centralizzata per la fornitura di risorse tecniche specialistiche tra ie societa del Gruppo per
gestire criticita di turn over e rendere fruibili le competenze tecniche altamente specialistiche a tutte le
unitd operative;

» partecipazione coordinata da parte di Exprivia a bandi di gara pubblici con if contributo di tutte le societa
a seconda delle specifiche competenze.

La maggior parte delle societa ltaliane del “Gruppe” aderiscono al consolidato fiscale sulla base di uno
specifico regolamento e ra Exprivia SpA ed Exprivia Projects Srl & in vigore un rapporte di cash pooling.

Rapporti con le parti correlate

In conformita alle applicabili disposizioni legislative e regolamentan, ed in particotare a: {i} il "Regolamento
operazioni con parti correlate — delibera Consob n. 17221 del 12 Marzo 2010" cosi come modificata con
delibera n. 17389 del 23 Giugno 2010; (i) gli esiti della successiva "consultazione" pubblicati da Consob if 24
settembre 2010; (i} la comunicazione di Consob sugli orientamenti per l'applicazione del regolamento
pubblicata lo stesso 24 settembre 2010; (iv} la comunicazione Consob n. 100843530 del 15 novembre 2010
di viteriore chiarimento; il Consiglio di Amministrazione della Societa ha adottato, in data 20 luglio 2021, una
nuova Procedura per Operazioni con Parti Correlate ("la Procedura”™), recante disposizioni in materia di
operazioni con parti correlate, al fine di assicurare la trasparenza e la correttezza, sostanziale e procedurale,
delle aperazioni con parti correlate realizzate direttamente owvero per il tramite di societd dalla stessa
direttamente e/o indirettamente controllate (il "Gruppo Exprivia).

Tale Procedura, che ha sostituito quella precedentemente in vigore che era stata introdotta il 4 dicembre
2017 in aggiornamento di quella dei 27 novembre 2010, & pubblicata nel sito web della Societa nella sezione
“Corporate > Corporate Governance > Informativa Societaria’.

Ai sansi dell'art.5, comma 8, del Regelamento, si segnala che, nell'esercizio 2022, non sono state concluse
operazioni di maggior rilevanza (cosi come definite dall'art. 4, comma 1, lett. A) ed identificaie dalla
menzionata Procedura ai sensi dellAll. 3 al Regolamento), né altre operazioni con parti correlate che
abbiano influito in misura rilevante sulla situazione patrimoniale consclidata ¢ sui risultati del Gruppo nel
periode di riferimento.

Le operazioni con parti correlate poste in essere dalla Societd nel corso del 2022 rientrano nella normale
gestions di impresa e sono regolate a condizioni normali di mercato. Non sono state effettuate transazioni
atipiche o inusuali con tali parti. '

Informativa sull’attivita di direzione e
coordinamento

Al sensi degli art. 2497 e seguenti del Codice Civile, disciplinanti ta trasparenza nell'esercizic di attivita di

direzione e coordinamento di societa, si da atto che tale attivita viene svolta dalla societa controliante Abaco
Innovazione SpA con sede in Molfetta (BA) Viale Adriang Olivetti 11, Codice Fiscale e P F&A.- :
(15434040720, : gy

Nell'esercizio delf atlivita di direzione e coordinamento:

« la societa Abaco Innovazione SpA (di seguito anche la “Controllante™) a in alcun

pregiudizio agli interessi ed al patrimonio del Gruppo Exprivia;
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* & stata assicurata una completa trasparenza dei rapporti infragruppo, tale da consentire a tutit coloro
che ne abbiano interesse, di verificare I'osservanza deal principio precedente;

s le operazioni effettuate con la societa Abaco Innovazione SpA sono state effetiuate a condizioni di
mercato, ciog a condiziont che si sarebbero applicate fra parti indipendenti.

| rapporti di natura economica, patrimoniale e finanziaria intercorsi con la societa Abaco Innovazione SpA
sono evidenziati nel paragrafo seguente della presente Relazione sulla Gestione "Rapporti del Gruppo con
la Centroffants”,

Ai sensi dell'articolo 2.6.2 comma 8 del Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa ltaliana SpA,
gh Amministratori attestano che al 31 dicembre 2022 non sussistono in capo alla Societa le condizioni
previste daff'articolo 16 del Regolamento Mercail Consob n. 20249/2017 e s.m.i..

Rapporti del Gruppo con la Controllante

Di seguito si evidenziano i rapporti economici e patrimoniali intercorsi tra il Gruppo Exprivia e la controllante
Abaco Innovazione SpA al 31 dicembre 2022 confrontati con i 31 dicembre 2021,

Crediti

Attivita finanziarie non correnti

Descrizione . . . . . 31/12/2022 . 31/12/2021 Variazioni
Abaco [nnovazione SpA_crediti di natura finanziaria non corrente 0 467 .(467)
TOTALI o 487 (467)

I saldo al 31 dicembre 2021 accoglieva per 467 migliaia di Euro it credito relativo ad un finanziamento
chirografario senza garanzie sottoscritto nel 2016 con la conirollante Abaco Innovazione SpA ed erogato per
1.680 migliaia di Euro per cassa e per 1.30% migliaia di Eure quale riqualificazione dei crediti in essere al 31
dicembre 2015. Al 31 dicembre 2022 la quota non corrente & pari a zero.

Attivita finanziarie correnti

Descrizione 3212022 311212021 Variazioni

Akaco Innovazione SpA_ creditt inanzian cosrenti verso controliante 475 463

TOTALI 475 468 7

=)

i saldo al 31 dicembre 2022 par 475 migliaia di Euro & relativo alla quota corrente del finanziamento sopra
indicats, inclusiva di interessi attivi per circa @ migliaia di Euro.

Crediti commerciali

Descrizione
Abaco Innovazione SpA_crediti commerciali verso controllanti 48 40 5
TOTALI 46 40 &

H saldo al 31 dicembre 2022 ammonta a 46 migliaia di Euro rispetto ai 40 migliaia di Euro del dicembre 2021
e si riferisce a crediti per servizi amministrativi e logistici,

Ricavi e proventi

Descrizione _ . 31/12/2022  31/12/2021 Variazioni

Abace Innovazione SpA_proventi di natura finanziaria da controllanti 17 32 (15)

TOTALI 17 32 {15}
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H saldo al 31 dicembre 2022 si riferisce principalmente agli interessi maturati verso Abaco Innovazione SpA
sul finanziamento erogato da Exprivia.

Costi e oneri finanziari

Descrizione = - Lo - 31/12/2022 31/42/2021. Variazioni
Abaco Innovazione SpA_costi di natura finanziaria da controllanti 435 460 35
TOTALI 435 400 35

i saldo al 31 dicembre 2022 pari a 435 migliaia di Euro si siferisce ai costi per la garanzia prestata dalla
Controllante per 'ottenimento del prestito erogato dal pootl di banche ad Exprivia in aprile 2016 per Euro 25

milioni.
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Prospetti contabili consolidati al 31 dicembre
2022

Situazione patrimoniale-finanziaria consolidata

Importi in migliaia di Euro_

Note 31/12/2022 31/12/2021

immobili, Impianti e macchinari 3.1 16.390 18.017
Avviamento 3.2 69.071 69.071
Altre Attivitd Immateriali 3.3 8.144 9.278
Partecipazioni 3.4 810 841
Altre Attivita Finanziarie non correnti ‘ 3.5 145 659
Altre Attivita non correnti 3.6 682 736
Imposte Anticipate 3.7 2.094 2.098
ATTIVITA' NON CORRENTI 97.342 100.700
Crediti Commergiali 38 51.717 53.360
Rimanenze 3.9 913 942
Lavori in corso su ordinazione 3.10 25.669 22.559
Altre Attivita correnti 3.1 13.589 9.785
Altre Attivita Finanziarie correnti 312 710 715
Disponibifita liquide & mezzi equivalent 313 17.280 19.080
Altre Attivita Finanziarie valutate al FVYOCI 3.14 2 2
ATTIVITA' CORRENT] 109.890 106.423
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Importi in migliaia di Euro -

Note 31/12/2022 31/12/2021

Capitale Sociale 315 24.284 24.616
Riserva da Sovrapprezzo 3.15 18.082 18.082
Riserva da Rivalutazione 3.15 2.907 2.907
Riserva Legale 3.15 5180 4.682
Altre Riserve 3.15 31.258 23.984
Utili/(Perdite) esercizi precedenti 3.15 {10.497} (50.470)
Utile/(Perdita) dell'esercizio 3.41 11.533 10.138
PATRIMONIO NETTO 82.757 73.939
Patrimonio netto di terzi 3.15 85 50
PATRIMONIO NETTO DI GRUPPO 82.672 73.889
Prestiti obbligazionari non correnti 3.16 2.156
Debiti verso banche non correnti 3.17 15.398 20.831
Altre Passivita finanziarie non correnti 3.18 2.862 3.984
Altre Passivita non correnti 3.19 77 396
Fondi per Rischi e Oneri 3.20 233 195
Fondi Relativi at Personale 3.21 6.893 7.990
Imposte Differite Passive 3.22 1.814 1.585
TOTALE PASSIVITA' NON CORRENTI 27.277 44.147
Prestiti obbligazionari correnti 3.23 9.178 4.551
Debiti verso banche correnti 3.24 10.081 0.468
Debhiti commerciali 3.25 27.273 28.522
Anticipi su lavori in corso su erdinazione 3.28 - 6.194 5.660
Altre Passivita Finanziarie 3.27 3.417 2.265
Alire Passivita Carrenti 3.28 41.055 38.671
PASSIVITA' CORRENTI 97.198 89.037
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Importi in migliaia di Euro

Conto Economico Consolidato

Note

2022 2021

Ricavi 3.29 176.099 176.476
Altri proventi 3.30 7.613 5.250
TOTALE RICAVI 183.712 181.726
Costi per materiale di consumo e prodotti finiti 3.31 4.825 9.188

Costi per il personale 3.32 112.566 108.212

Costi per servizi 3.33 37.194 35.881

Costi per godimento beni di terzi 3.34 832 631
Oneri diversi di gestione 3.35 1.827 1.148
Variazione delle rimanenze 3.36 (22) 72
Accantonamenti e svalutazioni delle attivita correnti 3.37 1.572 2.015
TOTALE COSTI 158.594 157.147
MARGINE OPERATIVO LORDO 25.118 24.579
Ammortamenti & svalutazioni delle attivita non correnti 3.38 5.923 8.431
MARGINE OPERATIVO NETTO 19.195 18.148
Proventi e (oneri} finanziari e da aitre partecipazioni 3.39 (2.620) (2.993)
UTILE (PERDITA) ANTE IMPOSTE 16.575 15.155
imposte sul reddito 3.40 5.042 5017

Attribuibile a:

Azionisti della capegruppo 11.534 10.170
Terzi (1) (32)

Utile (Perdita) per azione

342

Utile {perdita) per azione base

Utile {perdita) per azione diluito
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Conto Economico Consolidato Complessivo

Importi in migliaia di Euro-

Descrizione Note 2022 2021

Utile (perdita) dell'esercizio 3.41 11.533 10.138

Altri utili {perdite) complessivi che non saranno successivamente
riclassificati nell'utile (perdita) dell'esercizio .

Utite (perdita) attuariale per effetio dell'applicazione IAS 19 515 113

Effetto fiscale delle variazioni {119) (27)

Totaie altri utili (perdite) complessivi che non saranno
successivamente riciassificati nell'utile {perdita) 3.15 396 85
dell'esercizio

Altri utili (perdite) complessivi che saranno successivamente ricfassificati
nell'utile {perdita) dell'esericizio

Variazione della riserva di conversione 271 82

LHile (perdita) su strumenti derivati di cash flow hedge 0 (1)

Totale altri utili (perdite) complessivi che saranno

successivamente riclassificati nell'utile (perdita) 3.15 271 81

dell'esercizio

UTILE (PERDITA) COMPLESSIVO DELL'ESERCIZIO 12,200 10.304

attribuibile a:

Gruppo 12.192 10.334

Terzi 8 (3G)
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Prospetto delle variazioni

consolidato

Importé ln'mlgli aia di Eurg

: ’ . . Risarva;
Capitale " Aziont . . da
Sociale. proprie soveap.

aziont -

’ Rlserva Riserva

rivatutaz.

‘Legale .

del

‘Altre
riserve

Litili
(Perdite)
portatia

THIOVO -

Utile
(perdita)
del
periode

patrimonio

Totale
Patrimonio
Netto

netto

. Totale
Patimonio g imonio

notto di
tem_ - : Gr

Netto di. -

upno

Saldo al 31122020 J6.980 (2.364) 18.082 2.907 4171 14134 (185.775)  165.531 63.666 29 63.637

Dastinazions risultato esercizio 511 0715 155,305 (185.531) 0 0 9

pracedente

Allri movimenti {31) (31} 51 (82)

Componenti def risultato

complessivo

Utile (perdita) dell'esercizio 10.138 10.138 (32) A7

1Egelii derivanti dall'applicaziong 1AS 35 a5 ] a3

Riserva di conversione 42 82 & az

Utie (perdite) su allivité finanziarie

FVOCH (t {1 (i}

Totate Utle (Perdita) Compilessivo

dell'esercizio 19.304 {30} 19.334

Saldo al 31/12/2021 26,080 (2.364) 18.082 2.907 4.682 23.984 {10.470} 10.138 73.939 50 73.88%

D;st\nazior]e risultalo esercizio 508 7.166 2464 {10.138} B R

precedente

Distribuziona dividendi (2.258; {2.258) {2.258)

Riclassifica dividandi su azioni 239 (233) B R

proprie

Acquisto azioni proplie (332} {814) {1.146; {1. 148}

Alfri movimenli 22 22 27 (5)

Componenti del sisultato

complessivo

Utite (perdita) deii'esarcizin 11.533 11.523 {1} 11.534

chfem derivanti dal'applicazione 1AS 108 306 g 286

Riserva di conversione 271 271 - 271

Totale Utile {Perdita} Complessive

defl'esercizio 12,200 a 42,192

Sakdo al 311212022 26.980 (2.696)  18.082 2.907 5190 31.258 {190.497} 11.433 82.757 85 82.672
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Rendiconto Finanziario Consolidato

igliaia-di Euio 3 - L
Note 2022 20214
Rendiconto Finanziario 3.43
Operazioni di gestione reddituale:
Utile (perdita) dell'esercizio 3.4 11.533 {1) 10,138 (1)
Ammaortamenti, svalutazioni, accanionamanti e aitri elementi non monetari 7.839 8.775
Accantonamento T.F.R. 5.372 5.207
AnticipifPagamenti T.F.R. {5.954) (5.834)
Variazione fair value derivati 193 9
Flusso di cassa generato (assorbito) dalla gestione reddituale a 18.983 18.296
Incrementi/Decrementi dell'attivo e passivo circolante:
Variazione rimanenze & acconti {2.577) 28
Variazione crediti verso clienti 969 {4.8495)
Variazione crediti verso societa controlianii/collegate (61} {103}
Variazlone crediti verso aléri e crediti tributasi (4.670) 167
Variazione debiti verso fornitori (1.200} 3.135
Variazione debiti verso societd controllantifcollegate (49) (110)
Variazione debiti tributari e previdenzial (193) 2.002
Variazione debiti verso altri 2.577 288
Flusso di cassa generato (assorbito) dail’attivo e passivo circolante b (5.204) 812
Filusso di cassa generato (assorbito) dallattivita operativa athb 13.779 18.808
Attivita di investimento:
Acquisti di immobilizzazioni materiali al nette dei corrispetiivi per cessigni (571) {893)
Variazione immobilizzazioni immateriali (1.529) {1.826)
Variazione delle attivita non correnti 89 {667)
Vartazione netta di aliri grediti finanziari 503 (2) 806 (2)
Flusso di cassa generato (assorbito) dall'attivita di investimento c {1.528) (2.480)
Attivita e passivita finanziarie:
Accensioni di nuovi finanziamenti a medio lungo termine 2.283 (2) 2,143 (2)
Rimbaorsi di finanziamenti a medio lungo termine (12.827) {2} (13.250) {2)
Corre\:?inaz:one netta di altrt debiti finanziari inclusi altri debiti verse banche (14 (@) (14.064) (2)
Variazioni di altre passivitd non correnti & utilizzo fordi rischi (352) (13)
(AcquistoyVendita azioni proprie (1.146) 0
Dividendi pagati (2.258) Rt
Variazione patrimonio netto 293 50
Flusso di cassa generato (assorbite) dalle attivita di finanziamento d (14.021) {25.134)
Flusso di disponibilita liquide & mezzi eguivalenti atb+c+d {1.770} (8.807)
Disponibilita liquide e mezzi equivalent allinizio delfesearcizio 19.060 27.867
Disponibilita fiquide & mezzi equivaient alla fine dell'esercizio 17.290 19.060
{1) di cui per imposte e inleressi pagati neil'esercizio 6.201 6.8b6

{2) La somma dei relativi importi (-10.055 migliaia di Eure al 31 dicembre 2022
& -Z4.365 migliaia di Euro al 31 dicembre 2021) rappresenta la variazione
complessiva delle passivita nette derivanti da attivita di finanziamenio. Per la
riconciliazione con i valori esposti nelie Situazione patrimoniale-finanziaria, si
veda il commenilo relativo alfindebitamento finanziario netto riportato nella nota
3.17 - Debiti verso banche non correnti.
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Note esplicative al Bilancio Consolidato al 31
dicembre 2022 del Gruppo Exprivia

1. INFORMAZIONI GENERALI

I Gruppo Exprivia & un gruppo internazionate specializzato in Information and Communication Technology in
grado di indirizzare i driver di cambiamento del business dei propri clienti grazie alle tecnologie digitali.

La Capogruppo Exprivia SpA ha sede legale a Molfetta (BA) in Via Adriano Olivetti 11, 70058, ltalia. Il
Gruppo & controfiato da Abaco Innovazione SpA che é proprietaria del 46,54% delia capogruppo Exprivia
SpA.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI, CRITERI DI REDAZIONE E
PRESENTAZIONE

2.1 Attestazione di conformita agli IFRS

In applicazione del Regolamento Europeo n. 1606/2002 del 19 luglic 2002 e del decreto legislativo n 38 del
28 febbraio 2005, il bilancio consolidato del Gruppo Exprivia e il bilancio d'esercizio di Exprivia SpA (di
seguito anche “Exprivia” o la "Societd” o la “Capogruppo” ¢ I"Emittente’} al 31 dicembre 2022 soho redatti in
conformita ai Principi Contabili Internazionali emanati dall international Accounting Standard Board ("IASB")
omologati dall'Unione Europea (di seguito singolarmente JAS/FRS o complessivamente IFRS) in vigore &l
31 dicembre 2022. Per IFRS si intendono anche tutti i principi contabili internazionali rivisti ("IAS") e tutte le
interpretazioni dell'international Financial Reporting Interpretations Commitiee (“IFRIC"), precedentementes

denominate Standing Interpretations Committee {"SICT),

it bilancio consolidato di Exprivia e delle societa da essa controllate (di seguito anche il "Gruppo Exprivia® o il
‘Gruppo”) & stato redatto sulla base dei progetti di bilancio al 31 dicembre 2022, predisposti daglh organi
amministrativi delle rispettive societa consolidate. 1 Bilancio consolidato & stato predisposto in conformita al
criterio generale di presentazione attendibile e veritiera della situazicne patrimoniale, finanziaria, del risultato
economice e dei fiussi finanziari del Gruppo, nel rispetto dei principi generali di continuita aziendale,
competenza economica, coerenza di presentazione, rilevanza e aggregazione, divieto di compensazione e
comparabilitd delle informazioni. 1l periodo amministrative e la data di chiusura per la predisposizione del
bilancio consolidato corrispondono a quelli del hilancio delia Capogruppo & d: tulte le societa consolidate. i
bilancio consolidato & redatto applicando il metodo del costo storico, tenuto conto ove appropriato delle
rettifiche di valore, con 'eccezione delle voci di bilancio che secondo gli IFRS devono essere valutate al fair
value, come indicato nei criteti di valutazione di seguito descritti. | principi di consolidamento e i critert di
valutazione di seguito indicati sono stati applicati coerentemente a tutti gli esercizi presentati salvo quando
diversamente indicato. i Bilancio consclidato & presentato in migliaia di Euro che ¢ {a valuta funzionale della
capogruppo Exprivia (futt  vatori sano arrotondati alle migliaia di Euro), salve quanto diversamente indicato.
il Bilancio consolidato fornisce informazioni comparative riferite all'esercizio precedente.

Gli schemi di bilancio adottati sono | seguenti:

o per la Situazione patrimoniale-finanziaria sono esposte separatamente le attivitd correnti, non
correnti, le passivitd correnti e non correnti. Le aitivita correnti sono quelle destinate ad essere
realizzate, cedute o consumate nel normale ciclo operativo del Gruppo; le passivitd coffrenti sone- queiie
per le quali & prevista F'estinzione nel normale ciclo operativo del Gruppo o nei dodid mési: suc
alla chiusura dell'esercizio;
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@ per il Conto Economico, le voci di costo e ricavo sono esposte in base alla natura degli stessi;
® per il prospetto di Conto Economico Complessivo, & stato predisposto un prospetto distinto;
- per it Rendiconto Finanziario, & utilizzato il metodo indiretto.

Gl schemi di bilancic sono gli stessi adottati nella Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2021.

Modifica dati comparativi

Al fini di pii chiara espesizione dei dati, & stata modificata [a presentazione delle voci “altri proventi”, , "oneri
diversi di gesticne” e "costi per servizi” nsi dati comparativi del conto economico, presentate secondo
guando previsto dallo IAS 1, rispetto ai dati pubblicatt nel bilancio annuale al 31 dicembre 2021, senza alcun
effetto suf risuitato alla stessa data. in particolare sono stati riclassificati;

- allinternc della voce “Altri proventi” dalta sottavoce "altri ricavi e proventi” alla sottovoce  “contributi
in conto esercizio” 121 migliaia di Euro refativi a contributi formativi;

- dalla voce “oneri diversi di gesfione” alla voce "costi per servizi” 46 migliaia di Eurc relativi a costi di
pubblicita.

2.2 Principi contabili e criteri di valutazione

2.2.1 Informazioni generali

Il Bilancio consolidato al 31 dicembre 2022 & stato redatto ai sensi dellarticolo 154-ter del D.Lgs 58/88,
nonché delle disposizioni Consob in materia.

Il bilancic consolidato comprende {a situazione patrimoniale-finanziaria, il conto economico, il conto
economico complessiva, il prospetto delle variazioni del patrimonio netto, il rendiconto finanziario e e
presenti note esplicative, in accordo con i requisiti previsti dagl IFRS.

In data 15 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione di Exprivia ha approvato il progetto di bilancio
consolidato e ha disposto che lo stesso sia messo a disposizione del pubbtico, con le modalita e nei termini
previsti dalle disposizioni normative e dai regolamenti vigenti. Il presente bilancio & sottoposto a revisione
legale dei conti da parte della societd PricewaterhouseCoopers SpA ai sensi del D.Lgs. 39/2010 ed in
esecuzione della delibera assembleare del 23 aprile 2014.

2.2.2 Informagzioni integrative sui cambiamenti nei principi contabili

Principi contabili, modifiche e interpretazioni applicabili a partire dal 1° gennaio 2022
La seguente tabelfa indica gli IFRS/Interpretazioni approvati dallo IASB e omologati per ladozione in Europa
& applicati per la prima volta neliesercizio in corso.
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- ’ T . . Data cji '
Standard Data di omofoga Pubtginaguéna in efficacia peril

Gruppo .

Tipo di " Datadi . Datadi
documento . . emissions efficacia

.Descriziane

Cancassioni canoni di locazione legati al

Covidg-19 olire il 30 giugno 2021 Modifica Emendamanto mar-21 L-apr-2621 IFRS 16 Aage- 2021 3l-ape-202] 1-apr-2021
FRS 16

. ) P I—— - andi VRS 16, JERS £
gﬂ[;%lg:_r;g;:,]i‘lll annual agh standard IFRS% z.zwlﬂtc;r"amunh mag 20 Lgen-2022 "rrl;: ibi;'\iﬁujl i 2071 a0k P

irminobili, impiantt e inacchinark: incassi
prima dell'ugo previsto {Modifiche alio IAS Emendamenio mag-20 1-gen-2022 1A5 16 28-gin-2021 2.hig-2024 1-gur- 122
16)

Riferimento al Quadro Concstiuale
" g2 Spen-2017 "R 3 IR-prits- 2200 g )27
{Madifiche aIl/ERS 3) Emendamento ftag-20 -gen-2027 IFRS 3 282021 ks 2021 Tegen 2022

Ci : st - o delladempimeants
digé]r:rzg:lggi?&ogi%?he :Hu 1AS g?) ' Emendamento mag-20 t-gan-2022 145 37 28-giu-2021 3hag-2021 1-gen-2022

Concessioni di locazione legate al Covid-19 oltre il 30 giugno 2021 (Modifica all'IFRS 16)

A marzo 2021 lo IASB ha emanato il documento "Covid-18-Related Rent Concessions heyond 36 June 2021
{Amendments to IFRS 16)” con il quale estende di un anno il periodo di applicazione delfemendamento
all'lFRS 16, emesso nel 2020, relativo alla contabilizzazione delle agevolazioni concesse, a causa del Covid-
19, ai locatari. Le modifiche st applicano a partire dal 1° aprile 2021.

La modifica mira a neutralizzare gli effetli contabili conseguenti a variazioni nel pagamento dei canoni
{cancellazione o riduzicne dei canoni) derivanti da accordi tra le parti in considerazione degli effetti negativi
del COVID-12. In assenza di tale intervento da parte delfente regolatore, tali modifiche avrebbero
comportato la rideterminazione della passiviia finanziaria e il valore contabile dell'attivita consistente del
diritto di utilizzo, comportanda un notevole aggravio amministrativo.

L'emendamento esenta i locatari dal dover prendere in considerazione i singoli contratti di locazione per
determinare se gli incentivi concesst a seguito della pandemia da COVID-18 siano modifiche al contraifo e
consente ai medesimi soggetti di contabilizzare tali incentivi come se non fossero modifiche, pertanto
immediatamente a conlo economico.

H principio/emendamento di nuova adozione non comporta alcun impatto nella valutazione delie attivita, delle
passivita, dei costi e ricavi del Gruppo in quanto non sono stati variati | pagamenti relativi ai contratti oggetto
di IFRS 18,

Miglioramenti annuali agli standard IFRS 2018-2020

Sono apportate modifiche all'lFRS 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards,
alllFRS 9 Financial Instrumenis, allo 1AS 41 Agriculture e agli Hlustrative Examples che accompagnano
I'FRS 16 Leases. Tutte le modifiche entreranno in vigore i{ 1° gennaio 2022.

Il principio/emendamento di nuova adozione non comporta impatti materiali nella valutazione delle attivita,
delle passivita, dei costi e ricavi della Societa.

Immobifi, impianti e macchinari: incassi prima deli’'uso previsto {Modifiche allo 1AS 16)

Nell'emendamento al principio IAS 16 “Property, Plant and Eguipment on proceeds hefore intended Use” si
chiarisce il divieto di dedusre dal costo di iscrizione dellimmobilizzazione materiale eventuali ricavi derivanti
dalla vendita di materiali utilizzati durante il periodo di produzione e messa in funzione dell'immobilizzazione
stessa. Tali ricavi vanno imputati a conto economico quando realizzati unitamente ai relativi costi di
produzione. La modifica & efficace a partire dagli esercizi che hanno inizio il, o dopo il, 1° gennaio 2022. T

Il principio/emendamento di nuova adozione non comporta impatti materiali nella valutazione delie at?tﬁféf,‘.
debe passivitd, dei costi e ricavi del Gruppo. &

'

Riferimento af quadro concettuale {Modifiche allIFRS 3)

Le modifiche apportate alllFRS 3 “Business Combinations” sono tese a:
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» completare Faggiomamento dei riferimenti al Conceptual Framework to Financial Reporting presenti
nel principic contahile;

« fornire chiarimenti in merifo ai presupposti per la rilevazione, alla data di acquisizione, di fondi,
passivitd potenziali e passivita per tributi assunti nell'ambito di un'operazione di business combination;

« esplicitare il fatto che le attivita potenziali hon possono essere rilevate nellambito di una business
combination.
Il principic/emendamento di nueva adozione non comporta impatti materialt nella valutazione delle attivita,
delle passivita, dei costi e ricavi del Gruppo.

Contratti onerosi — Costo delladempimento di un contratto (Modifiche allo 1AS 37)

Nellemendamento al principio 1AS 37 “Praovisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets on Cnerous
Contracts-Cost of Fulfilling a Contract”, si dettagliance specificatamente guali costi vanno inclusi nel
considerare 'obbligazione nata in seguito alla conclusione di un contratto oneroso. La modifica prevede
Fapplicazione di un approccio denominato “directly related cost approach”. | costi che sono riferiti
direttamente ad un contratto per la fornitura di beni o servizi includone sia i costi incrementali che i costi
direttamente attribuiti alle attivita contrattuali. Le spese generali ed amministrative non sono direttamente
correlaie ad un coniratto @ sono escluse a meno che le stesse non siano esplicitamente ribaltabili alla
controparte sulla base del contratto.

Il principiofemendamento di nucva adozione non comporta impatti materiali nella valutazione delle attivita,
delle passivita, dei costi e ricavi del Gruppo.

Principi contabili, modifiche e interpretazioni approvati ma non ancora applicabilifnon adottati in
anticipo
Di seguito si riportano § principi contabili, gli emendamenti e le interpretazioni approvati dallo 1ASB ed
omelogatt dall'Unione Europea, la cui data di efficacia obbligatoria & successiva alla data di riferimento dsl
bilancio:

Datadi -

Data'di - Pubblicazlone  efficacia
omolaga o InGUCE Cperll
: . Gruppo

Tipo dl Data di Data di

documento  emissione  efficacia Standard

Descrizione

Applicazione inziale dall'iFRS 17 e del'IFRS 89— Emendamenta  dic-71. Lgen-2023  IFRS 17, IFRS 9 B5e2-2022 9501.2022 1-gen-2023
Informazioni comparative

limpaste differite relative & altivita e passivita derivanli gawa  Emendamento  mag 71 l-gen- 2023 IFRS 4, 1AS 12 11-agn-2022 12-apn-2022 1-pen-2023
singala transazione

Informiativa sui principi contabiit (Modifiche allo IAS 1 e IFRS  Emendamentp  feb-21 1-g&n-2023  Dichiarazinne pratica 2-mar-2022 3-nar-2022 1-gen-2023
Praclice Statement 2) 2,1AS 1, IFRS 8, 1AS 34,
IAS 20, IFRS 7

Definizione di Stime Contabili (Modifiche allo 145 8) Emendamanto  feh.21 1-pen-2023  1ASE 2-mar-2022 A-mar2022 f-gen-2023

Modidiche 2l IFRS 17 Emendaments  giu-20 1-gen-2023  IFRS 3, JAS 36, IFRS 9, 18-now-2021 23-nov-2021 1.gen- 2023
IS 1, IAS 3R, 1AS 32,
IFRS 17, IFRS 4, 1AS 40,
1A% 19, 1A 16, IFRS 15,
SIC.27, 145 36, FRS 1,
1AS 37,1457, 1A5 28,
{FRS 5, IFRS 7

Imposte differite relative a attivita e passivita derivanti da una singola transazione (modifiche allo I1AS
12)

La modifica alle 1AS 12 “Income Taxes - Deferred Tax related to Assets and Liabilities arising from a Single
Transaction” & finalizzata a specificare come le societd dovrebbero contabilizzare l'imposta differita su
operazioni quali leasing e obblighi di smantellamento.
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Informativa sui principi contabili {modifiche allo 1AS 1 e alio 1AS 8))

Le modifiche allo 1AS 1 e lo |1AS 8 emesse il 12 febbraic 2621 sono volle a migliorare Ia disclosure sulle
politiche contabili in modo da fornire informazioni pit utili agli investitori e agli altri utitizzatori primari del
bilancio nonché ad aiutare le societd a distinguere | cambiamenti nelle stime contabili dei cambiamenti di
accounting policy.

IFRS 17 Contratti Assicurativi

fn data 18 maggio 2017 o 1ASB ha emesso il principio IFRS 17 “Insurance Contracts” che & destinato a
sostituire il principio IFRS 4 “Insurance Contracts”. L'obiettivo del nuovo principio € quello di garantire che
un’'unita fornisca informazioni pertinenti che rappresentano fedelmente i diritti & gl obblighi derivanti dai
contratti assicurativi emessi. Lo IASE ha sviluppato lo standard per eliminare incongruenze e debolezze
delle politiche contabili esistenti, fornendo un quadro unico principle based per tenere conto di fuiti i tipi di
contratti di assicurazione, inclusi i contratti di riassicurazione detenuti. In data 25 giugno 2020, lo 1ASB ha
emesso le modifiche alllIFRS 17 “Admendments to IFRS 17" e alflFRS 4 “Extension of Temporary
Exemption from Applying IFRS 9" relative alle attivitd assicurative, prevedendo, tra Faltro, il differimento di
due anni dell'entrata in vigore delllFRS 17. Pertanto, le disposizioni delliFRS 17, che superano guelle
attualmente previste dalllFRS 4 "Contratti assicurativi®, sono efficaci a partire dagli esercizi che hanno inizio
il, o dopo Hl 1°gennaic 2023. A dicembre 2021 lo IASB ha pubblicate I'emendamento alle disposizioni
transitorie delllFRS 17 “Initial Application of IFRS 17 and IFRS 9—Comparative Information”. La madifica
fornisce un'opzione con {'obiettivo di migliorare la rilevanza defle informazioni da fornire agli investitori in fase
di applicazione iniziale del nuovo standard.

| principio contabile IFRS 17 “Contratti assicurativi’ si applica a tutte le societa, non solo agli assicuratori,
infatti si applica ai contratti assicurativi emessi indipendentemente dal setiore di appartenenza deff'emittente.

Gii step fondamentali per valutare l'impatto di prima applicazione sono:

« Capire se la societd ha emesso o emette eventuali contratti di assicurazione secondo la definizione
contenuta nel principio contabile (anche se formalmente non sono chiamati contratti di
assicurazione).

» Comprendere se tali contratti sono inclusi in una qualsiasi delle esenzioni dall'ambito di appiicazione
dell'lFRS 17.

e Scegliere se adottare le esenzioni facoltative per i contratti ai quali si applica FIFRS 17.

Un conirattc assicurativo & un contratto in base al quale una delle parti (l'emittente) accetta un rischio
assicurativo significativo da un‘altra parte {'assicurato) concordando di indennizzare 'assicurato nel caso in
cui lo stesso subisca danni conseguenti a uno specifico evento future incerto ('evento assicurato).

Sono previste le seguenti esenzioni dall'applicazione delllFRS 17.

a) le garanzie fornite al cliente dal produttore, dal commerciante o dal dettagliante in relazione alla
vendita di un bene o alla prestazione di un servizio;

b) e attivita e le passivita del datore di lavoro derivanti da piani di benefici per i dipendenti e ie
obbligazioni per benefici pensionistici rilevate dai piani pensionistici a benefici definiti;

c) i diritti o le obbligazioni contrattuali dipendenti dall’ utitizzo futuro o dat diritto di utilizzo di un elemento
non finanziario {per esempio, taluni tipi di diritti di licenza, royalties, pagamenti variabili per leasing e
altri canoni potenziali di locazione ed elementi simili: cfr. [IFRS 15, lo IAS 38 Attivita immateriali e

I'FRS 16 Leasing); L

45

d) ‘e garanzie sul valore residuo concesse dal produttore, dal commerciante o dal det}égl}(g
. . . . . Losd V!

garanzie sul valore residuo concesse dal locatario, quando sono incorporate in ur [pasing fefr

15 e IFRS 16); ' :
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€)

i contraiti di garanzia finanziaria, a meno che l'emittente abbia precedentemente dichiarato
espressarmente di considerarli contratti assicurativi & abbia applicato loro # trattamento contabile
previsto per i contratti assicurativi. L'emittente deve scegliere se applicare a tali contratti di garanzia
tinanziaria I''"FRS 17 o lo IAS 32 Strumenti finanziari. L'emittente puo effettuare tale scelta per ogni
singolo contratto, ma la scelta fatta & poi irrevocabile;

i corrispettivi potenziali da pagare o da ricevere in un'operazione di aggregazione aziendale;
i contratti assicurativi in cui l'entita & 'assicurato, a meno che si tratti di contratti di riassicurazione;

i contratti di carta di credito o contratti analoghi, che offrono strumenti di credito o di pagamento, che
soddisfano la definizione di contratto assicurativo, se, e solo se, Fentita non riflette la valutazione del
rischio assicurativo associato al singolo cliente nella determinazione del prezzo del contratio con
detto cliente,

Sono previste le seguenti esenzioni facoitative dall'applicazione dell'IFRS 17:

-

Alcuni contratti soddisfanc la definizione di contratto assicurativo, sebbene il Jore obiettivo primario
sia la fornitura di servizi a un prezzo fisso. L'entitd che emette tali contraiti pud scegliere di applicare
loro MFRS 15 invece dell IFRS 17 se, e solo se, sono soddisfatte specifiche condizioni. L'entita puo
effettuare tale scelta per ogni singolo contratto, ma la scelta fatta & poi irrevocabile. Le condizioni
sono le seguenti:

a) il prezzo fissata dall'entita per il contratto concluso con i cliente non riflette una valutazione
del rischic asscciato a detto clients;

b} il contratto prevede come corrispettivo per il cliente la prestazione di servizi, anziche il
pagamento in contanti; e il rischic assicurativo trasferito dal contratto deriva principalmente
dall'utilizzo dei servizi da parte del cliente, anziché dalfincertezza sul costo di tali servizi.

Alcuni contratti rientrano nella definizione di contratto assicurative, ma limitano il risarcimento per
glieventi assicurati allimporto altrimenti necessario per estinguere T'obbligazione dellassicurato
creata dal contratic (ad esempio prestiti con rinuncia in caso di morte). L'entita deve scegliere di
applicare I'lFRS 17 o I'lFRS 8, I’entita deve compiere detta scelta per ogni portafoglio di contratti
assicurativi e la scelta & irrevocabile.

Dallanalisi dellambito di applicazione dell'lFRS 17 emerge che, sebbene non formalmente denominati
contratli di assicurazione, alcuni contratti potrebbero ricadere nell’ambito di applicazione del principio, per tali
contratti tuttavia & prevista la facolta di esenzione dallapplicazione di cui presumibilmente il gruppo si

avvarra.

Pertanto, non si prevedono impatti derivanti dalla prima applicazione dell IFRS 17.

Con riferimento alle modifiche a esistenti principi contabili di prossima applicazione, al momento non si
prevede che I'adozione comporti impatti materiali nella valutazione delle attivita, delle passivita, dei costi e
dei ricavi def Gruppo.

Principi contabili, modifiche e interpretazioni non ancora approvati

Alla data di redazione del presente bilancio, gli organi competenti delfUnione Europea non hanno ancora
concluso il processo di omologazione necessario per 'adozione dei principi contabili, degh emendamenti e
delle interpretazioni sotto descritti.

Descrizione

' o Daadi
: Data di - Pubblicazione in .
Data di efficacia St;ndard ] armologa . C o GUCE. : efficacla per

Data di
gmissions

Tipo di documento

Passivila non correnti con Emendaments 1-gen-2024 IAS 1, Dichiarazione di

Covenants

la Societa * .

Lease Liability in una

Emandarmenio set22 1-gen-2024 IFRS 16

Sale and L.easebark

Modifiche allFRS 16
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Classificazicns delle Emendamenio fueg-20 L-gen-3073 1S 1
passivita come correntl ©

non correnti —

Diffarimento delta data di

enirala in vigore (Modifica

aito 1AS 1)

Classificazione delle Emendamento gen-20 1-gen-2023 145 1
passivita come correnti o

nan correnti (Modifiche

alio 1AS 1}

H 31 ottobre 2022 lo (IASB) ha emesso emendamenti allo |1AS 1 "Presentazione del bilancio” che mirano a
migliorare le informazioni fornite dalle societa sul debito a lungo termine con covenants. Lo IAS 1 prevede
che una societa ciassifichi il debito come non corrente solo se la societd pud evitare di saldare il debito nei
12 mesi successivi alia data di riferimento del bilancio. Tuttavia, la capacita di un'azienda di farlo & spesso
soggetta al rispetto dei covenants. Ad esempio, una sccietd potrebbe avere un debito a lungo termine che
potrehbe diventare rimborsabile entro 12 mesi se la societa non rispetta i covenants in quel periodo di 12
mesi. Le modifiche allo IAS 1 specificano che i covenants da rispettare dopo la data di bilancio non
influiscono sulla classificazione del debito come corrente o non correate alla data di bilancio. Invece, le
madifiche richiedono che una societa fornisca informazioni su questi covenants nelle note al bilancio. Le
modifiche sono efficaci per gli esercizi che iniziano it 1° gennaio 2024 o successivamente, con adozione
anticipata consentita.

Il 22 settembre 2022 lo IASB ha emesso il documento Lease Liabifity in a Sale and Leaseback che modifica
MFRS 16 chiarendo come si contabilizza un'operazione disale and leaseback dopo la dala della
transazione. Una vendita e retrolocazione & una transazione per la guale un’azienda vende un bene e affitta
lo stesso bene per un periodo di tempo dal nuovo proprietario. L'IFRS 16 include requisiti su come
contabilizzare una vendita e retrolocazione alla data in cui avviene l'operazione. Tuttavia, ''FRS 16 non
aveva specificato come valutare l'operazione al momento della segnalazione dope tale data. Le modifiche
emesse in data odierna si aggiungono ai requisiti di vendita e retrolocazione dell'lFRS 16, supportando cosi
la coerente applicazione de! Principio Contabile. l.e modifiche sono efficaci per gli esercizi che iniziano it 1°
gennaio 2024 ¢ successivamente, con adozione anticipata consentita,

In data 23 gennaio 2020, lo IASE ha emesso le madifiche allo 1AS 1 "Presentation of Financial Statements -
Classification of liabilities as current or non current” volts a fornire dei chiarimenti in materia di classificazione
delle passivita come correnti e non correnti. In particolare, il documento prevede che una passivita venga
classificata come correnie o non corrente in funzione dei diritti esistenti alla data del bilancio. Incltre,
stabilisce che la classificazione non & impattata dall'aspettativa dellentita di esercitare © propri diritti di
posticipare it regolamento della passivita. Infine, viene chiarito che tale regolamento si riferisce al
trasferimento alla controparte di cassa, strumenti di capitale, altre attivita o servizi. Per effetto del
differimento definito con le modifiche apportate in data 15 luglic 2020, tali modifiche entreranne in vigore if, o
dopo il, 1° gennaio 2023.

Con riferimento ai principi e alle interpretazioni sopra dettagliati, non si prevede che Fadozione comporti
impatti matertali nella valuiazione delle attivita, delle passivita, dei costi e dei ricavi del Gruppo.

2.2.3 Criteri di consolidamento

Il bilancio consolidato comprende il hilancio della societd Capogruppo Exprivia e delle sue imprese
controiate, direttamente o indirettamente.

Al riguarde un investitore controlla un’impresa partecipata quando ¢ esposto, o ha diritto a partecipare, alla
vartabilitd dei ritorni economici dell'impresa ed & in grade di influenzare tali ritorni attraverso 'esercizio del
proprio potere decisionale sulla stessa. It potere decisionale esiste in presenza di diritti che conferiscono alla
controllante Yeffettiva capacita di dirigere le attivita rilevanti della partecipata, ossia le attivild maggiormente
in grado di incidere sui ritorni economici della partecipata stessa.
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Sitvazione patrimoniale-finanziaria e nella voce “Terzi” nel Conto economico e nel Conto Economico
Complessivo. L'utile {perdita) d'esercizio e ciascuna delle altre componenti di conto economico complessivo
sono attribuiti ai soci della controllante e ai Terzi. Il risultato di Conto economico e Conto Economico
complessive relativo a una controllata ¢ attribuito alle mincranze anche se quesio implica che le
interessenze di minoranza abbiano un saldo negativo. L'attribuzione degli utifi e delle perdite viene effetiuata
secondo quanto previsto dalllFRS 10 par 94 e 95, pertanto tenendo conte delle previsicni di waterfall, ove
presenti. Gli utiti derivanti da operazioni tra le imprese consolidate e non ancora realizzati nei confronti di
terzi sonc eliminatt cosi come sono eliminati | crediti, | debiti, i proventi, gli oneri, le garanzie, g impegnie i
rischi tra imprese consclidate. La perdita del controllo determina la ritevazione a conto economico: (i)
dell'eventuale plusvalenza/ minusvalenza calcolata come differenza tra il comispeitivo ricevuto e le
corrispondent: attivita nette consclidate cedute; (i) dell'effetto dell'allineamento al relativo fair value
dell'eventuale partecipazione residua mantenuta; (iii) degli eventuali valori rilevati nelie altre componenti
dell'utile complessivo relativi alla ex controllata per i quali sia previsto il rigire a conto economico. |l valore
dell'eventuale partecipazicne mantenuta, allineato al relativo fair value alla data di perdita del controfio,
rappresenia il nuovo valore di iscrizione della partecipazione e pertanto il valore di riferimento per la
successiva valutazione della partecipazione secondo i criteri di valutazione applicabili.

Le partecipazioni in societd collegate sono valutate con il metodo del patrimonio netto. Una sccieta &
considerata collegata se il Gruppo & in grado di partecipare alla definizione delle politiche operative e
finanziarie defla societd nonostante la stessa non sia né controllata né soggetta a controfio congiunto. In
base al metodo del patrimonio netto la partecipazione in una societa collegata & iscritta nello stato
patrimoniale al costo di acquisto rettificato, in aumento o in diminuzione, per la quota di pertinenza del
Gruppo delle variazioni dell'attivo netto della collegata. L'avviamento afferente alla collegata & incluso nel
valore contabile della partecipazione e non é soggetto ad ammortamento. Le transazioni generanti utili
interni realizzate dal Gruppo con societd collegate sonc eliminate limitatamente alla percentuale di
partecipazione di proprieta del Gruppo. Ai bilanci delle societa valutate con il metodo del patrimonio netto
sono apportate le retlifiche necessarie a rendere omogensi i criteri di valutazione con quelli adottati dal
Gruppo. Tutti i saldi e le transazioni fra imprese consolidate, inclusi eventuali utifi non ancora realizzati, sono
gliminati. Le perdite derivanti da transazioni infragruppo e non ancora realizzate sono eliminate ad eccezione
del caso in cui esse configurino una perdita di valore {impairment) dell’attivita trasferita. Gli utili e le perdite
non ancora reaiizzati verso terzi, derivanti da transazioni con societa collegate o joint venture, sono eliminati
per la parte di pertinenza del Gruppe. Le transazioni inerenti acquisizioni e cessioni di quote di minoranza di
societa controllate consolidate sono considerate operazioni con soci e pertanto i relativi effetti sono imputati
a patrimonio netto.

Consolidamento di imprese estere

Tutte le attivita e le passivita di imprese estere in moneta diversa dallEuro che rientrano nell'area di
consalidamento sono convertite utilizzando i tassi di cambio in essere alla data di riferimento del bilancio.
Provent! e costi sono converiti al cambio medio del periodo di riferimento. Le differenze cambio di
conversione risultanti dalfapplicazione di questo metodo sono classificate come voca di patrimonio netto fino
alla cessicne della partecipazione. Nella preparazione del rendiconto finanziario consolidato sono stati
utilizzati i tassi medi di cambio per convertire i flussi di cassa delle imprese controllate estere.

L'avviamento e gli adeguamenti al fair value generati daillacquisizione di un'impresa estera sono rilevati
neila relativa valuta e sono convertiti utifizzando il tasso di cambio di fine periodo.

I principali tassi di cambio utilizzati per la conversione in Euro dei bilanci del 31 dicembre 2022 delle societa
estere sono stati | seguenti:

VALUTE 31 dicembre 2022 dicembre 2022

Media dei12 mesial - Purtualeal 31

Real brasilianc 5,440 5,639
Do;la} .{.} USA . - .,_‘.....1'053 e ? e
Nuevo SOIpemwano oo e 4045
DOHamHongKong et e e L 8245 e e 8316 .
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Renminbi -Yuan (Cina} 7,079 7,358
Peso messicano 21,187 20,856
Quetzal guatemalteco 8,160 8,374

2.2.4 Aggregazioni aziendali

Le aggregazioni aziendait sono rilevate secondo il metodo delf'acquisizione (purchase accounting method}
previsto dallf’ IFRS 3. Secondo tale metodo il costo di un'aggregazione aziendale & valutato al fair value,
calcolato come |a somma dei fair value delle attivita trasferite e delle passivita assunte dal Gruppo alla data
di acquisizione e degli strumenti di capitale consegnati al venditore per otienere il controllo dallimprasa
acquisita. Gli oneri accessori alla fransazione sono rilevatt nel conte economico nel memento in cui seno
sostenuti.

Il costo di un'aggregazione di imprese viene confrontato con it fair value di attivita, passivita e passivita
potenziali identificabili all'acquisto. L'eventuale differenza positiva tra il costo di acquisio e la quota parie di
spettanza del Gruppo del fair value di attivita, passivitd e passivita potenziali identificabili all'acquisto &
rilevata come avviamento. Qualora la differenza sia negativa, viene direttamente registrata a Conto
economico. Qualora la rilevazione iniziale di un’aggregazione di impresa possa essere determinata solo in
modo prowvvisorio, le retiifiche ai valori inizialmente atiribuiti sono rilevate entro daodici mesi dalla data di
acquisizione del controllo. e quote di competenza di terzi sono rilevate in base al fair value delle attivita
nette acquisite. Qualora un’aggregazione aziendale sia realizzata in pilt fasi con acquisti successivi di azioni,
ogni fase viene valutata separatamente utilizzando il costo e le informazioni relative al fair value delle attivita,
passivita e passivith potenziali alla data di ciascuna operazione per determinare limporto dell'eventuale
differenza. Quando un acguisto successivo consente di oftenere il controllo di un'impresa, la quota parte
precedentemenie detenuta viene rappresentata in base al fair value di attivita, passivita e passivita potenziali
identificabili, determinato alla data di acquisto del controllo. L'eventuale corrispettivo potenziale da
riconoscere € rilevato dall'acquirente al fair value alla data di acquisizione.

Alla data di acquisizione |'avviamente viene rilevato valutandolo per eccedenza di {3} su {b), nel mode
indicato di seguito:

a) la sommatoria di; i) i corrispettivo trasferito valutato in conformita all' IFRS 3, che in genere richiede il fair
value (valore equo) alla data di acquisizione; ii) limporto di qualsiasi partecipazione di minoranza
nell'acquisita valutato in conformita alltFRS 3; e iii) in una aggregazione aziendale realizzata in pil fasi, #
fair vaiue (valore equo) alla data di acquisizione delle interessenze nell'acquisita precedentemente
possedute dall'acquirente;

) il valore netto degli importi, aila data di acquisizione, delle attivita identificabili acquisite e delie passivita
assunte identificabili valutate in conformita all'lFRS 3.

Per ogni aggregazione aziendale, vengono valutate aila data di acquisizione, le componenti delle
partecipazioni di minoranza nell'acquisita che rappresentano le interessenze partecipative e conferiscono ai
possessori il diritto a una gquota proporzionale delle attivitad nette dell'entita in caso di liguidazione a un valore
pari:

(&) al fair value (valore equo}, (b) alla quota proporzionale degli importi rilevati delle attivita neite identificabili
dell'acquisita cui danno diritto gii attuali strumenti partecipativi.

Tutte le alire componenti delle partecipazioni di minocranza sonoc valutate ai rispettivi fair value {vatori equi)
alla data di acguisizione, a meno che gli IFRS non richiedano un diverso criterio di valutazione.

| dirittt ad acquisire parte degli interessi di terzi o del diritto di ierzi a vendere quote di minoranza vengono
presi in considerazione nel determinare se si & © meno in presenza di un controllo sulla partecipazione.
Inoltre, se si & in presenza di un contrallo le quote su minorities, per le quai vi & per Exprivia un obbhgo'éd
acquistare e per la controparte un obbligo a vendere, vengono considerate passivita fm“ :
segnalato dallo IAS 32 con riduzione del patrimonio netto di terzi. A
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2.2.5 Stime contabili utilizzate nelia redazione del Bilancio

La redazione del bilancio in conformita ai pringipi contabili applicabili ha richiesto 'utilizzo di stime e df
assunziont contabili basate su giudizi complessi e/o soggettivi, sullesperienza storica e su altri fattori che si
ritiens essere ragionevoli in relazione alle circostanze presenti e alle conoscenze disponibili alla data di
riferimento del bilancio. L'ufilizzo di queste stime contabili influenza il valore di iscrizione delle attivita e delle
passivita & l'informativa su attivita e passivita potenziali alla data del bilancio, nonché Fammontare dei ricavi
e dei costt nel periodo di riferimento; i risuliati effeftivi possono differire da quelli stimati a2 causa
dell'incertezza che caratterizza le ipotesi e le condizioni sulle quali le stime sono basate Le stime e Ie relative
assunzioni sono riviste su basi continuative. Gli effetti deile revisioni di stime sono riconosciuti a conto
economico nel periodo in cui tali stime sono riviste. Le modifiche delle condizioni alla base di giudizi,
assunzioni e stime adottati possono determinare un impatto rilevante sui risultati successivi. Le stime
contabili critiche del processo di redazione del bilancio, che comportano un elevato ricorso a giudizi
soggettivi, assunzioni riguardano principalmente: gli accantonamenti ai fondi svalutazicne, effettuati sulla
base del presunto valore di realizzo delf'attivitd a cui essi si riferiscono; gli accantonamenti ai fondi rischi,
effeftuati in base alla ragionevole previsione dell'ammontare della passivita potenziale, anche con riferimento
alle eventuali richieste delia controparte; gl accantonamenti per benefici ai dipendenti, riconosciuti sulla
base delle valutazioni attuariali effettuate; gli ammortamenti dei beni materiali e immateriali, riconosciuti suila
base della stima delia vita utile residua e del loro valore recuperabile; le imposte sul reddito, determinate
sulla base dalla miglior stima dell'sliquota attesa per lintero esercizic, i costi di sviluppo, la cui
capitalizzazione iniziale & basata sulla fattibilita tecnica ed economica det progetto, con riferimento aita quale
vengono elaboraie le previsioni dei flussi di cassa futuri attesi dal progetto. La verifica dell'esistenza del
controllo e/o dell'eventuale perdita del controllo richiede 'esercizio di un giudizio professionale complesso da
parte della Direzione Aziendale operato considerando le caratteristiche della strutiura societaria, gli accordi
tra te parti, nonché ogni altro fatto e circostanza che risulti rilevante ai fini di tale verifica.

Si segnala, inoltre, che 1aluni processi valutativi, in particolare quetli piti complessi guaii la determinazione di
eventuali perdite di valore di attivita non correnti, sono generalmente effettuati in modo completo solo in
sede di redazione del bilancio annuale, allorquando sono disponibili tutte le informazioni necessarie, salvo |
casi in cui vi sianc indicatort di impairment che richiedano urvimmediata valutazione di eventuali perdite di
valore,

2.2.6 Cause di incertezza e altri fattori che possono influire sui risultati attesi
Conflitto tra Russia e Ucraina ed eventuali impatti sulla continuita aziendale

In conformita a quanto previsto dal “Public statement sulle implicazioni dellinvasione russa in Ucraina per le
relazioni finanziarie semestrali”, pubblicato dalFESMA il 13 maggio 2022 e richiamato nel “Public statement
sulte priorita comuni di vigilanza in Europa per le relazioni annuali det 2022”, pubblicato dallESMA il 28
ottobre 2022, il Gruppo ha tenuto conto delle implicazioni del conflitto nel formulare giudizi relativi alla
continuita aziendale, alla capacitd di esercitare il controllo, it contrallo congiunto o linfluenza notevole & nel
valutare la classificazione come posseduta per la vendita o come attivita operativa cessata

1 Gruppo, pur non potendo rimanere esente da effetti indiretti derivanti dal conflitto, non & esposta ad effetti
diretti che possano avere impatti sulla continuita aziendale e sulle stime e i giudizi significativi utilizzati nella
redazione del bilancio.

Contesto macroeconomico ed eventuali impatti sulla continuita aziendale

In conformita a quanto previsto dal “Public statement sulle prioritd comuni di vigilanza in Europa per le
refazioni annuali det 2022", pubblicato dalPFESMA il 28 ottobre 2022, il Gruppo ha tenuto conto delle
implicazioni deil'atiuale contesto macroeconomico, compresi gli effetti dell'aumento dei tassi di interesse,
dellinflazione e della pandemia di COVID-19, nel formulare giudizi relativi alla continuita aziendale e nelle
stime e giudizi significativi utilizzati nella redazione del bilancio.
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in relazione allaumento dei tassi di interesse, si veda quanto riportato in relazione ai rischi finanziari
nell'apposita sezione della Relazione sulla Gestione, Circa l'inflazione, si veda quanto riportato nel paragrafo
“Rischio connesso al contesto macroeconomico”.

Si precisa che non si segnalano impatti significativi derivanti dall’'attuale contesto macroeconomico. Con
particolare riferimento agli effetti residui della pandemia da COVID-19, il Gruppo ha operato in conformita
alle norme, reagendo con estrema prontezza nel mantenere la quasi totalita delia propria forza lavoro in
smart working da un iate, e continuando ad erogare i servizi per la propria clientela e mettendo in sicurezza i
propri dipendenti dall'altro. Alla data odierna, & guindi con oltre due anni di esperienza relativamente agli
effetti della pandemia, possiamo affermare che il mercato ICT, in cui il Gruppo opera non solo non ha
particolarmente scofferto della situazione pandemica ma, in taluni casi, la stessa & stata catalizzatrice di
nuove opportunita commerciali.

2.2.7 Principi contabili e criteri di valutazione significativi

| principi contabili adottati per |a redazione del presente bilancio consolidato sono uniformi a quellt adottati
per la redazione del bilancic consolidato annuale del Gruppo per Fesercizio chiuso al 31 dicembre 2021, ad
eccezione di quanto indicato in precedenza relativo ai principi contabili, modifiche ed integrazioni applicabili
dal 1° gennaio 2022. '

H bilancio & stato redatto in base agli IFRS; con "IFRS” si intendeno gli International Accounting Standards
(1AS) tuttora in vigore, nonché tutti i documenti interpretativi emessi dall'lnternational Financial Reporting
interpretations Committee (*IFRIC") precedentemente denominato Standing Interpretations Committee
("SIC"), nonché in conformitd ai provvedimenti emanati in attuazione dellart. 9 del D.l.gs. n. 38/2005
(Delibera Consob n. 15519 del 27 luglio 2006 recante "Disposizioni in materia di schemi di bilancio”,
Delibera Consob n. 15520 del 27 luglio 2006 recanie "Modifiche e integrazione al Regolamento Emittenti
adottato con Delibera n. 11971/98", Comunicazicne Consob n. 6064293 del 28 luglio 2006 recante
informativa societaria richiesta ai sensi dell'art. 114, comma 5, D.Lgs. 58/88").

2.2.7.1 Immobili, impianti e macchinari

Gli immobil, impianti @ macchinari, sono rilevatt al costo di acguisizione o di produzione. 1 costo di
acquisizione o di produzione é rappresentato dal prezzo pagate per acquisire o costruire I'attivita e da ogni
altro costo diretto sostenuto per predisporre l'attivita al suo utilizzo. Il costo pagato per acquisire o produrre
[attivita & l'squivalente prezzo per contanti alla data di rilevazicne, pertantc, qualora il pagamento sia
differito oltre | normali termini di dilazione del credito, la differenza rispetio alf equivalente prezzo per contanti
¢ rilevata come interesse lungo il periodo di dilazione. Gli oneri finanziar sostenuti per |'acquisizione o la
proeduzione del bene non sono mai capitalizzati. l.a capitalizzazione dei costt inerenti I'ampliamento,
ammodernamento o miglioramento degli elementi strutturali di proprietd o in uso da terzi, & effettuata
esclusivamente nei limiti in cui gl stessi rispondano ai requisiti per essere separatamente classificati come
attivita o parte di una attivita.

Dopo la rilevazione iniziale, gli impianti, macchinari e altri beni, sono iscritti al costo, al netto degli
ammortamenti accumulati e deile eventuali perdite di valore. Hl valore ammortizzabile di ciascun componente
significative di un'immobilizzazione materiale, avente differente vita utile, & ripartito a quote costanti fungo il
periodo di utilizzo atteso. Considerata Fomogeneita dei beni compresi nelle singole categorie di bilancio si
ritiene che, a meno di casi specifici rilevant, le vite utili per categoria di beni siano le seguenti:

Terreni vita utile indefinita

Fabbricati 33 anni

Imgpianti e macchinatri 4 - 10 anni

Attrezzature industriali e commercigii 4 anni

Altri beni 4 - 10 anni //]4
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{ terreni, inclusi quelli di pertinenza degii edifici, sono contabilizzati separatamente € non sono ammortizzati
in guanto elementi a vita utile indefinita.

{ critert di ammortamento utilizzati, le vite uiili e i valori residui sono riesaminati alla fine di ogni periodo
amministrativo e, se necessario, ridefinili per tener conto di eventuali variazioni significative.

| fabbricati industriali di proprieta sono iscritti ad un valore periodicamente rivalutato pari al valore di mercato
al netto degli ammortamenti e perdite di valore (revaluation mode!). Come stabilisce lo IAS 16 il Gruppo
stima il fair vaiue e poi rivaluta solo se vi @ una significativa differenza rispetto al valore contabile. Le attivita
consistentt nel diritto di utilizze di fabbricati industriali sono valutate applicando it modello del costo.

| costi capitalizzabili per migliorie su beni di terzi sono attribuiti alle classi di cespiti cut si riferiscono e
ammortizzati per il pariodo pil breve tra la durata residua del contratto d'affitto e la vita utile residua del bene
cui fa miglioria & relativa.

Il valore contabile di immahili, impianti e macchinari & mantenuto in bitancio nei limiti in cui vi sia evidenza
che tale valore polra essere recuperato tramite I'uso. Qualora si rilevino sintomi che facciano prevedere
difficolta di recupero del valore netto contabile & svolto l'impairment test al fine di determinare l'eventuale
perdita di valore. il ripristino di valore & effetfuato qualora vengano meno le ragioni alla base della perdita.

2.2.7.2 Avviamento

Lavviamento & rilevato in bilancio in hase al metodo dell'acquisto secondo quanto previsto dal principio
IFRS 3, come spiegato nel paragrafo relativo alle aggregazioni aziendali non & sottoposto ad
ammortamento ma assoggsltato, con cadenza almeno annuale, a verifiche per identificare eventuali
riduzioni di valore ("impairment test”). A tal fine tali valori sona altocati, sin dalla data di acquisizione, o entro
12 mesi, & una o pitl unita generatrici di flussi finanziart indipendenti (Cash Generating Unit).

Se l'avviamento e stato allocato a un'unita generatrice di flussi finanziari e I'entita dismette unattivita che &
parte di tale unita, l'avviamento associatc con lattivita dismessa & incluso nel valore contabile dell'attivita
quando si determina l'utile ¢ la perdita dalia dismissione; tale quota & determinata sulla base dei valori
refativi dell'attivita dismessa e della parte mantenuta.

2.2.7.3 Altre attivita immateriali

Le alire attivita immateriali, rappresentate da costi per sviluppo, diritti di brevetto industriale e utilizzazione
delle opere d'ingegno, da concessioni, licenze, marchi & diritti simili e da software, sono iscritte allattivo solo
se tutte le condizioni previste dailo IAS 38 sono rispettate (i costi possono essere determinati in modo
attendibile, cosi come la fattibilita tecnica del prodotto, il bene & identificabile ovvero separabile, il Gruppo ha
it controllo del bene, ovverc ha il potere di oftenere futuri benefici economici, i volumi e i prezzi attesi
indicano che i costi sostenuti nella fase di sviluppo genereranno benefici economici futuri) e valutate al costo
al netto degli ammortamenti cumulati, determinati in base al criterio a quote costanti lungo il perioda di
utilizzo atteso, mediamente, a meno di cast specifici, di 3/5 anni, e defle eventuali perdite di valore. | criteri di
ammortamento utilizzati, le vite utili e i valori residui sono riesaminati alla fine di ogni periodo amministrativo
e, se necessario, ridefiniti per tener conto di eventuali variazioni significative intervenute.

I costi per progetti di sviluppo sono capitalizzati nella voce "Costi per progetti interni capitalizzati” solo
quando la fase di sviluppo viene conclusa e # progetto sviluppato inizia a generare benefici economici
vengono assoggettati ad ammortamento. Nel periodo in cui sono sostenuti costi interni di sviluppo
capitalizzabili, gli stessi sono sospesi a conto economico come incrementi di immobilizzazioni per lavori
interni e classificati tra | "costi per progetti interni capitalizzati’.

2.2.7.4 Partecipazioni in altre imprese e in imprese coliegate

Le partecipazioni in altre imprese sono valutate al FVQCH,
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Le partecipazioni in sociata nelle quali il Gruppe ha un'influenza notevole {di seguito societa collegate}, che
si presume sussistere quando la percentuale di partecipazione & compresa tra il 20% e il 50%, sono
contabilizzate con il metodo del patrimonio netto, a eccezione dei casi in cui risulta avidente che
I'applicazione di tale metodo di valutazione della partecipazione non influenza la situazione patrimoniale
economico-finanziaria del Gruppo. In tali casi, la partecipazione & valutata al costo. Di seguito & descritta la
metodologia di applicazione del metodo del patrimonio netto:

« il valore contabile delle partecipazioni e allineato al patrimonio netto della societa partecipata rettificato,
ove necessario, per riflettere l'applicazione di principi contabili conformi a quelli applicati dalla
Capogruppo e comprende, ove applicabile, l'iscrizione dell'eventuale awiamento individuato at momento
deila acquisizione;

« gh utili o le perdite di pertinenza del Gruppo sono contabilizzati nel conto economico consolidato dalla
data in cui l'influenza notevole ha avuto inizio e fino alla data in cui essa cessa. Nel caso in cui per
effetto delle perdite Ia societd evidenzi un patrimonio netto negativo, it valore di carico della
partecipazione & annullato e l'eventuate eccedenza di pertinenza del Gruppo @ rilevata in un apposito
fondo, solo nel caso in cui il Gruppo si sia impegnato ad adempiere a obbligazioni legali o implicite della
collegata o comunque a coprime le perdite. Le variazioni di patrimonio nette delie societa collegate nen
determinate dal risultato di conto economico sono coniabilizzate direttamente a rettifica delle riserve;

= gli utii e le perdite non realizzati generati su operazioni poste in essere tra la Societa
Capogruppo/Societa controllate e Societa collegate sono eliminati in funzione del valore della quota di

partecipazione del Gruppo nelle societa partecipate. Le perdite non realizzate sono eliminate a

accezione del caso in cui esse siano rappresentative di riduzione di valore.

2.2.7.5 Leasing

Alla data in cui i beni oggetto del contratto di lease sono disponibili per T'utilizzo da parte del Gruppo, i
contratti di lease sono contabilizzati come diritti d'uso nelf'attivo non corrente con contropartita una passivita
finanziaria.

il costo del canone & scomposto nelle sue componenti di onere finanziario, contabilizzato a conto economico
nel periodo di durata del contratto, e di rimborso del capitale, iscritto a riduzione della passivita finanziaria. 1l
diritto d'uso & ammortizzato su base mensile a guote costanti nel periode minore fra vita utile del bene e
durata del contratio.

| diriiti d’uso e le passivita finanziarie sono inizialmente valutati al valore attuaie dei futuri pagamenti.

La Societd non espone separatamente le attivitd consistenti nel diritto di utilizzo nel prospetio della
situazione patrimoniale-finanziaria ma le include nella stessa voce nella quale sarebbero esposte le
corrispondenti attivita consistenti nel diritto se fossero di proprieta {voce “Immaobili, Impianti € macchinari”).

It valore attuale delle passivita finanziarie per contratti di leasing include i seguenti pagamenti:
e pagamenti fissi;
« pagamenti variabili basati su un indice o su un tasso;

« prezzo di esercizio di un‘opzione di riscatto, nel caso in cui Fesercizio dell'opzione & considerato
ragionevolmente certo;

« pagamento di penali per terminare il contratto, se l'esercizio dellopzione di terminare il contratte &
considerato ragionevolmente certo;

« pagamenti opzionali successivi al periodo non cancellabile, se l'estensione del contratic olfre |l
periodo non cancellabile & considerata ragionevolmente certa. )
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Ediritti d'uso sono valutati al costo, che & composto dai seguenti elementi:
s ammaontare iniziale della passivita finanziaria;
s pagamenti effettuati prima dell'inizio del contratto al nette degli incentivi al leasing ricevuti;
+ oneri accessort ¢i diretta imputazione;

+ costi stimati per smanteilamento o ripristing.

[ canoni di locazione associafi ai seguenti tipi di contratti di leasing sono rilevati a conto economico su base
lineare per la durata dei rispettivi contratti:

s contratti per i quali 'asset softostante st configura come low-value asset;

« contratti per i quali il pagamento per il diritto di uiilizzo dell'attivita sottostante varia in funzione di
cambiamentt di faiti o di circostanze (non legati all'andamento delle vendite), non prevedibili alla
data iniziale.

| contratti low-value sono principalmente relativi alle sequenti categorie di beni:
» computers, telefoni e tablet;
e stampanti da ufficio e multifunzione;

s altri dispositivi elettronici.

2.2.7.6 Contributi

| contributi sono rilevati in presenza di una formale delibera di concessione e sono contabilizzati come
proventi nell'esercizio nel quale sono sostenuti i costi correlatt,

{ contributi ricevuti a fronte di specifici beni il cui valore & iscritto fra le immobilizzazioni sono rilevati a conto
economico in relazione al pericdo di ammortamento del bene cui si riferiscono.

Le anticipazioni ricevute a fronte di progetti terminati, per i guali si & ancora in attesa di un verbale di
chiusura, sono state classificate a deduzione dei crediti. Per i progetti ancora in corso gfi anticipi restano
iscritti nel passivo.

2.2.7.7 Perdita di valore di Iimmobili, Impianti e Macchinari, Avviamento, Altre Attivita
Immateriali, Partecipazioni

Una perdita di valore si origina ogni gualvolta il valore contabile di un'attivita sia superiore al suo stimato
valore recuperabile. Ad ogni data di bilancio viene verificata l'eventuale presenza di indicatori che facciano
supporre Fesistenza di perdite di valore. In presenza di tali indicatori, si procede alla stima del valore
recuperabile dell'attivita (impairment test) e alla contabilizzazione dell'eventuale svalutazione. La perdita di
valore & stata aftribuita prioritariamente al valore contabile dell'avviamento e per il residue alle altre attivita in
praporzione al valore contabile di ciascuna di esse nei limiti del pil elevato tra il fair value al netto dei costi di
vendita (se determinabile), il valore d’'uso (se determinabile) e zero. Per le attivita non ancora disponibili per
l'uso e per l'avviamento, limpairment test viene condotto con cadenza almenc annuale indipendentemenie
dalla presenza di tali indicatori.

Il vaiore recuperabile di un‘attivita & il maggior valore tra il suo fair value, al netto dei costi di vendita, e il suo
valore d'uso. Il valore recuperabile & calcolato con riferimento a una singola attivita, a meno che la stessa
non sia in grado di generare flussi finanziari in entrata derivanti dalluse continuativo ampiamente
indipendente dai flussi finanziari in entrata generati da altre attivita o gruppi di attivita; nel qual caso il test &
svolto a livello della pil piccola unitd generatrice di flussi indipendenti che comprende Iattivita in oggstto
(Cash Generating Unit).

74

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2022

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET
SDIR

CERTIFIED

expriiia

Quando una svalutazione non ha pil ragione di essere mantenuta, il valore contabile dell'attivita (o della
unita generatrice di flussi finanziari), ad eccezione dell’'avviamento, & incrementato al nuovo valore derivante
dalla stima del suo valore recuperabile, ma non oltre il valore netto di carico che Fattivita avrebbe avuto se
non fosse stata effettuata la svalutazione per perdita di valore. |l ripristino del valore & imputato a conto
economico immediatamente, a mene che P'attivita sia valutata a valore rivalutato, nel cui caso il ripristino di
valore & imputato alla riserva di rivalutazione.

2.2.7.8 Attivita finanziarie (esclusi strumenti derivati)

Le attivita finanziarie det Gruppe sono classificate sulla base del modello di business adottato per la gestione
delle stesse e dalle caratteristiche dei flussi di cassa relativi.

a) Afttivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

Sono classificate in tale categoria le attivita finanziarie per le guali risultanc verificati | seguenti requisiti: (i)
Fattivita & posseduta nellambito di un modello di business il cui obiettive & il possesso dellattivita finalizzato
alla raccolta dei flussi finanziari contrattuali; e (i) i termini contratiuali dell'attivita prevedono flussi finanziari
rappresentati unicamenie da pagamenti del capitale e dell'interesse sullimporto del capitale da restituire. Si
tratta principalmente di crediti commerciali, attivita finanziarie e altre attivita.

| crediti commerciali che non contengone una componente finanziaria significativa sono riconosciuti al
prezzo definito per la relativa transazione {determinato secondo il disposto del principio IFRS 15 Ricavi da
contratti con i clienti).

It criterio della valutazione successiva all'iscrizione iniziale & il costo ammortizzato utilizzando | metedo del
tasso di interesse effettivo. 1 debiti a lungo termine per i guali non & previsto un tasso d'interesse sono
contabiizzati atiraverso l'attualizzazione dei flussi di cassa futuri al tasso di mercato se lincremento dei
debiti & dovuto al trascorrere del tempo, con imputazione successiva delle guote di interesse nel conto
economico alla voce "Proventi e (oneri) finanziari e da altre partecipaziont”.

Con riferimento al modello di impairment il Gruppo valuta i crediti adottando una logica di perdita attesa {cd.
Expected Loss).

Per i crediti commerciali il Gruppo adotta un approccio alla valutazione di tipo semplificato (cd. Simpfified
approach) che non richiede la ritevazione delle maodifiche periodiche del rischio di credito, quanto piuttosto la
contabilizzazione di una Expected Credit Loss {cd. ECL) calcolata sull'intera vita dei credito (cd. lifetime
ECL).

In particolare, la policy attuata dal Gruppo prevede un approccio di tipo matriciale secondo i seguent
passaggi:

analisi storica delle perdite sui crediti commerciali;
definizione di raggruppamenti appropriati della clientela in funzione delle caratteristiche del rischic di
credito evidenziate dall’analisi storica,;

« determinazione del tasso di perdita storico per raggruppamento di clientela sulla base delle perdite
rilevate in rapporte all ammontare dei crediti nel periodo di riferimento o in rapporto a fasce di scaduto se
le relative informazioni sono disponibili senza sforzi eccessivi;

¢ eventuale aggiustamento del tasso di perdita storico in base a informazioni attuali e prospettiche
{cambiamenti nel contesto economico, normativo e tecnologico, prospettive del settore, ecc.).

In assenza di una ragionevole aspettativa di recupero i crediti commerciali sono interamente svatutati.

Con riferimenioc ai crediii finanziari immobilizzati, it Gruppo adotta il cosiddetic general approach per la
valutazione, che richiede la verifica dell'eventuale incremento del rischio di credito ad ogni data di bilancio.

Le svalutazioni effettuate ai sensi dell'lFRS 9 sono rilevate nel conto economico al nett/dmn
effetti positivi legati a rilasci o ripristini di valore e sono rappresentate ira i costi. g A,

A
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b) Attivitd finanziarie al fair value con contropartita nel conto economico complessivo
{“FVOCI”)

Sano classificate in tale categoria le attivitad finanziarie per le quali risultano verificati | seguenti requisiti: (i)
Tattivitd & posseduta nel quadro di un modello di business il cui obiettive & conseguito sia mediante la
raccolta dei flussi finanziari contrattuali che mediante la vendita dell'attivita stessa; e (i) | termini contrattual:
dell'attivita prevedonc flussi finanziari rappresentati unicamente da pagamenti del capitale e dell'interesse
suliimporto del capitale da restituire.

Tali attivitd sono inizialmente riconosciute in bilancio al loro fair value incrementato di eventuali costi
accessori direttamente attribuibili alle transazioni che le hanno generate. In sede di misurazione successiva,
la vatutazione effettuata in sede di iscrizione & riaggiormnata ed eventuali variazioni di fair value scno
riconosciute all'interno del conto econcomico complessive. Con riferimento al modefio di impairment segue
quanto descritto al punto a) sopra dettagliato.

c) Attivita finanziarie al fair value con contropartita ne! conto economico (“FVPL”)

Sono classificate in tale categoria le attivita finanziarie che non trovano classificazione in nessuna delle
precedenti categorie (i.e. categoria residuale). Trattasi principalmente di strumenti derivati che non
soddisfane i requisiti per 'hedge accounting.

Le attivita appartenenti a questa categoria sono iscritte al fair value al momento della loro rilevazione iniziale.
I costi accessori sostenutl in sede di iscrizione delattivitd sono imputati immediatamente nel conto
economico. In sede di misurazione successiva, le attivita finanziarie FVPL sono valutate al fair vaiue.

Gli utili e le perdite derivanti dalle variazioni di fair value sono contabilizzati nel conto economico nel periodo
in cui sone rilevaty, afla voce “Utili (Perdite) da attivita valutate a fair value”. Gli acquisti e le cessioni di attivita
finanziarie sono contabilizzati alla data di regolamento.

Le attivita finanziarie sono rimosse dal bilancio quando i relativi diritti contrattuali scadono, oppure quando
sono trasferiti tutii i rischi e benefici della proprieta dell' attivita finanziaria.

2.2.7.9 Passivita finanziarie (esclusi strumenti derivati) |
Le passivita finanziarie includeno i debiti finanziari, | debiti commerciali e altri debiti.

t debiti verso banche e altri finanziatori sono inizialmente iscritti al fair value al netto dei costi di transazione
direttamente aftribuibili e successivamente sono valutati al costo ammortizzato, applicando il criterio del
tasso effeitivo di interesse. Se vi & un cambiamento dei flussi di cassa attesi il valore delle passivita &
ricalcolate per riflettere tale cambiamento sulla base del valore attuale dei nuovi flussi di cassa attesi e del
tasso interno di rendimento inizialmente determinato.

I debiti per leasing sono inizialmente valutati al valore attuale def futuri pagamenti,

| debiti commerciaii sono obbligazioni a pagare a fronte di beni o servizi acquisiti da fornitori nellambito
dell'attivita ordinaria di impresa. | debiti verso fornitori sono classificati come passivita correnti se |l
pagamento avverra entro un anno dalla data di bilancio. In caso contrario, tali dehiti sono classificati come
passivita non correnti. | debiti commerciaii e gii altri debiti sono rilevati inizialmente al fair value e
successivamente valutali in base al metodo del costo ammortizzato.

Le passivita finanziarie sono canceilate dal bilancio quando fobbligo sottostante & estinto, annullato o
adempiuto.

2.2.7.10 Compensazione di attivita e passivita finanziarie

Le attivita e passivita finanziarie sono compensate nelio stato patrimoniale quando si ha il diritto legale alla
compensazione, correntemente esercitabile, e si ha Fintenzione di regolare il rapporio su base netta {ovvero
di realizzare P'attivita e contemporaneamente estinguere la passivita).
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2.2.7.11 Rimanenze

Le rimanenze sono iscritte al mincre tra il costo di acquisto, determinato secondo il metodo del costo
specifico, ed il valore netto di reslizzo. |l costo & rappresentato dal fair value del prezzo pagafo e da ogni
altro costo direttamente attribuibile eccetto gli eneri finanziari. 1l valore netto di realizzo & il prezzo di vendita
stimato nella normale attivitd al netto dei costi di completamento e delle spese di vendita. L'eventuale
svalutazione viene eliminata negli esercizi successivi se ne vengono mena i motivi,

Le rimanenze di beni fungibili relativi a materie prime, sussidiarie e di consumo, nonché a prodoiti finiti e
merci & determinato applicandeo il metodo FIFO.

2.2.7.12 Lavori in corso su ordinazione

| lavori in corso sono rilevati sulla base del metodo dello stato di avanzamenio, o percentuale di
completamento, secondo il quale i costi, i ricavi ed il margine scno riconosciuti in base all'avanzamento
dell'attivita, determinato facendo riferimento al rapporto tra costi sostenuti alla data di valulazione e costi
complessivi attesi. La valutazione riflette la migliore stima dei programmi effettuata alla data di bilancio.
Periodicamente sono effettuati aggiornamenti delle stime. Gli eventuali effetti economici sono contabilizzati
nellesercizio in cui sono effettuati gli aggiormamenti. Nel caso si preveda che il completamento di una
commessa possa determinare linsorgere di una perdita, quesia sara riconosciuta nella sua interezza
nell'esercizio in cui la stessa divenga ragionevolmente prevedibile, sulla base di quanto stabilito dallo 1AS 37
"Accantonamenti, passivita e attivitd potenziali”. | tavori in corso su ordinazione sono esposti al netto degli
eventuali fondi svalutazione, nonché degli acconti e degli anticipi relativi al contratto in carso di esecuzione.
Tale analisi viene effettuata commessa per commessa, qualora ! differenziale risulti positivo per effetto di
lavori in corso superiori alfimporto degli acconti, lo shilancio & classificato tra le attivita nella voce in esame;
qualora invece tale differenziale risulti negativo lo shilancio viene classificato tra le passivita, alla voce
“anticipi su lavori in corso su ordinazione”. | ricavi di commessa comprendono: i corrispettivi
contrattualmente pattuiti oftre che ulteriori elementi variabili (varianti di lavori, revisione prezzi, incentivi,
Claim & penali). | componenti variabili dei ricavi di commessa sono stimati al valore atteso o neila misura
dell'ammontare pil probabile. | corrispettivi variabili sono, incltre, rilevati solo nefia misura in cui si ritiene
altamente probabile (highly probable) che quando successivamente sard risolta l'incertezza associata alla
relativa valutazione, non si verifichi un significative aggiustamento al ribasso dell'importo dei ricavi rilevati, |
costi includono: tutti i costi che si riferiscono direttamente alla commessa, i costi che sono atiribuibili
all'attivita di commessa in generale e che possono essere allocati alla commessa stessa, oltre a qualunque
altro costo che pud essere specificatamente addebitato al committente sulla base deile clausole contrattuali.

2.2.7.13 Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

Le disponibilita liquide e mezzi equivalenti sono rappresentati da investimenti a breve termine (generalmente
non superiori a 3 mesi) molto liguidi, faciimente convertibili in quantita note di denaro e soggetti ad un rischio
non rilevante di cambiamenti di valore; sono ritlevate al fair value.

Aj fini del rendiconto finanziario, le disponibilita liguide sono costituite da cassa, depositi a vista presso le
banche, altre atfivita finanziarie a breve, ad alta liquidita, con scadenza originaria non superiore a 3 mesi. Gli
scoperti di conto corrente sono inclusi nei debiti finanziari del passivo corrente.

2.2.7.14 Azioni proprie

Le azioni proprie sono presentate a riduzione del capitale sociale. Nessun utile (perdita) & rilevata g.eonfo—_
economico per I'acquiste, vendita, emissione o cancellazione delle azioni proprie. A e

2.2.7.15 Benefici ai dipendenti
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Benefici a breve termine

I benefici a dipendenti a breve termine sono contabilizzati a conto economico nel pericdo in cui viene
prestata Fattivita lavorativa.

Piani a benefici definiti

Il Gruppo riconosce ai propri dipendentt benefici a titolo di cessazione del rapporto di lavoro (Trattamento di
Fine Rapporto). H TFR maturato sino al 31 dicembre 2006 & considerato un'obbligazione a benefici definiti
da contabilizzare in base allo 1AS 19. Tali benefici rientrano nella definizione di: piani a benefici definiti
determinati nell'esistenza e nellammontare ma incerti nella data di loro manifestazione.

L'ammontare dell'obbligo di prestazione definita & calcolato annualmente da un attuario esterno in base al
metodo della "Proiezione delle unitd di credito”. Utili e perdite attuariali sono contabilizzate per intero
nell'esercizio relative,

lL.a rilevazione delle variazioni degii utiliiperdite attuariali & contabilizzata tra le componenti del conto
economico complessivo.

Piani a contribuzione definita

i Gruppe partecipa a piani pensionistici a contribuzione definita a gestione pubblica o privata su base
cbbligatoria, contrattuale o volontaria. If versamento dei coniributi esaurisce l'obbligazione del Gruppo nei
confronti dei propri dipendanti. | contributi costituiscone pertanto costi del periodo in cui sono dovuti.

It TFR maturato dopo il 31 dicembre 2006 & considerato un’obbligazione a contribuzione definita.

2.2.7.16 Pagamenti basati su azioni — Stock grant

Il Gruppo riconosce incentivi costituiti da piani di partecipazione af capitale (c.d. stock grant) ad alcuni
soggetti che ricoprono posizioni chiave nel Gruppo. | piani di stock grant sono “equity setiled”, consentono di
ricevere gratuitamente azioni della Capogruppo al termine del periodo di maturazione.

b piani di stock grant “equily seitled”, come previsto dalfIFRS 2, sono valutati al fair value rilevato a conto
economico tra i costi del personale lungo il periodo intercorrente tra la data di assegnazione e la data di
maturazione degli stessi e in contropartita & rilevata una riserva di patrimonio netto. La determinazione del
fair value degli stock grant & effettuata alla data di assegnazione degli stessi, riflettendo le condizioni di
mercato esistenti alla data in questione.

Ad ogni data di bilancio, il Gruppo verifica le ipotesi in merito al numero di stock grant che ci si atlende
giungano a maturazione e rileva l'effetto dell'eventuale modifica nella stima a conto economico rettificando la
corrispendente riserva di patrirmonio netto.

2.2.7.17 Attivita e passivita potenziali

l.e attivita e passivita potenziali di natura non probabile, ma possibile, o remote non sono rilevate in bitancio;
& fornita tuttavia adeguata informativa al riguardo per le attivitd e passivita potenziali possibili.

Laddove invece e previsto che I'esborso finanziario relativo allobbligazione avvenga oltre i normali tarmini di
pagamento e leffetto dellattualizzazione é rilevante, 'importo dellaccantonamento & rappresentato dal
valore aftuale dei pagamenti futuri attesi per I'estinzione dell’'cbbligazione.

2.2.7.18 Fondi per rischi ed oneri

I fondi per rischi ed cneri rappresentano passivita probabili di ammontare e/o scadenza incerta derivanti da
eventi passati il cui adempimento comportera Fimpiego di risorse economiche. Gli accantonamenti sono
stanziati esclusivamente in presenza di un'obbligazione attuale, legale o contrattuale, che rende necessario
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Fimpiego di risorse economiche, sempre che possa essere effettuata una stima attendibile dell'obbligazione
stessa. L'importe rilevato rappresenta la migliore stima dell'onere necessario per Padempimento
deil cbbligazione alla data di bilancio. | fondi accantonati sono riesaminati ad ogni data di bilancio e rettificati
in modo da rappresentare la migliore stima corrente.

2.2.7.19 Strumenti derivati

Il Gruppo ha scelto come politica contabile di continuare ad applicare le disposizioni del principio 1AS 32 con
riferimento all'Hedge Accounting.

| contratti derivati sono rifevati nel bilancio in funzione della designazione degli strumenti derivati {speculativi
o di copertura) e deila natura del rischio coperto (Fair Value Hedge o Cash Flow Hedge).

Nel caso di contratti designati come speculativi, le variazioni di fair value seno rilevate direttamente a conto
€Cconomico.

Nel caso di contratit di copertura, il “Fair Value Hedge® é contabilizzato rilevando a conto economico le
variazioni di fair value dello strumento di copertura e dello strumento coperto.

Qualora la copertura fosse identificata come “Cash Flow Hedge' e contabilizzata sospendendo a patrimanio
netto la porzione di variazione del fair value dello strumento di copertura che & riconosciuia come copertura
efficace, e rilevando a conto economico la porzione inefficace. Le variazioni rilevate direttamente a
patrimonio netto sono rilasciate a conto economice nello stesso esercizio o negli esercizi in cui 'atlivita o la
passivita coperta influenza il conto economico.

2.2.7.20 Cessioni di crediti

| creditt ceduti attraverso aperazioni di factoring pro-soluto, che rispettano i requisiti stabiliti dall'lFRS 9,
vengono eliminati dallo stato patrimoniale.

2.2.7.21 Ricavi

La rilevazione dei ricavi si basa sui seguenti & step: (i) identificazione del contratio con # cliente; {ii)
identificazione delle distinte perfarmance obligation {ossia le promesse contrattuali a trasferire beni e/o
servizi a un cliente); (iii} determinazione del prezzo della transazione; (iv) allocazione del prezzo deila
fransazione alle performance obligation identificate sulfa base del prezzo di vendita stand alone di ciascun
bene o servizio; e (v} rilevazione del ricavo quando la relativa performance obligation risulta soddisfatta.

L'allocazione del corrispettivo tra le diverse performance obligations viene effettuato sulla base degli “stand-
alone selling prices” (cd. prezzi di vendita a sé stante} delle relative perfomance obligations.

Quando il prezzo stabilito dal contratto per il singolo bene o servizio non rappresenta il prezzo di vendita a
sé stante, questo & desunto dal mercato se direttamente osservabile o & stimato utilizzando il metodo dei
costi aitesi pit margine guando non osservabile sul mercato. Per un bene ¢ servizio il cui prezzo praticato
dalla societa & molto variabile o per il quale non & fissato un prezzo perché mai venduto separatamente, il
prezzo a sé stante & determinato come differenza tra il prezzoe complessivo meno la somma dei prezzi a se
stanti osservabili degli altri beni e servizi.

Le obbligazioni del Gruppo di trasferire al cliente beni o servizi per i quali ha ricevuto dal cliente un
corrispettivo, o per i quali Fimporto del corrispettivo & dovuto, sono esposte nel passivo alla voce “"Anticipi su

lavori in corsa su ordinazione” per le attivita esposte nei “Lavori in corso su ordinazione” & alla voce Al .

Passivitd Correnti” negli altri cast.
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un significativo aggiustamento al ribasso dellimporto dei ricavi cumulati rilevati. Pertanto, le penali richieste
dai clienti in accordo con previsioni contrattuali sono decurtate dai corrispettivi della commessa quando |l
grado di rischio ad esse associato & probabile o possibile.

Nel seguito si fornisce un'illustrazione della natura e della medalita di riconoscimento dei ricavi per categoria
di beni e servizi forniti dal Gruppeo.

Progetti e Servizi

La categoria in oggetto accoglie servizi {T, servizi di supporto e progetti a corpe di sviluppo software efo di
sistemi informativi complessi. Con riferimento a tale categoria il controlio del servizio & trasferito al cliente nei
carso del tempo, & pertanio if Gruppo adempie l'cbbligazione di fare e rileva i ricavi over time valutando
lavanzamento delle attiviid con il metode che meglio riflette guanto fatto per trasferire al cliente il controlio
dei beni o servizi promessi, sostanzialmente dipendente dalla modalita di erogazione del servizio.

I metodi utilizzati per la valutazione dell’avanzamento sono | seguenti:

+ Time based method per | servizi erogaii in modalitd stand-ready, servizi che consistono nel mettere a
disposizione del cliente una struttura di assistenza che interviene se e quando viene richissto,
tipicamente servizi di monitoraggio delle applicazicni, assistenza in remoto e/o di rete di tipo applicativo,
formazione e addestramento applicativo, manutenzioni adeguative e corrsttive

= Cost fo cost per i progetti e servizi erogati a corpo, servizi e progetti realizzati su specifiche del cliente
che possono comprendere diverse componenti tra loro fortemente integrate e personalizzate in funzione
delfesigenza del cliente e rappresentano input per la realizzazione dell'obbligazione complessiva
specificata dal cliente.

* Unitd/Ore tavorate per i servizi di conswlenza e di supporto a tariffa, si tratia di attivita per fe quali la
misurazione dei trasferimento del beneficio al cliente & funzione deile ore o delie unita lavorate e deliz
tariffa concordata

La categoria in esame comprende in via residuale anche progetti e servizi per i quali it Gruppo interviene in
quaiitd di agent non avendo ta responsabilita primaria nell'adempimento dellobbligazione.

Manutenzioni

La categoria in oggetto accoglie | servizi di manutenzione e assistenza su hardware e software di terze parti
& su software proprietari, Il servizio é erogato attraverso Pattivazione del servizio di manutenzione delle case
produttrici ed & gestito dalla societd, che ne ha la responsabilita primaria o, relativamente al software
proprietario, consiste in attivita di manutenzione adeguativa e correttiva, nel rilascio di aggiornamenti
software non specificati e nell’assistenza agli utenti.

Il servizio & erogato in modalita stand-ready o con effort costante. |l ricavo & riconosciuto over-time con il
time based method.

Hardware e Software di terze parti

La categoria in oggetto accoglie i ricavi per vendite di hardware e software acquistati da terze parti quando
rappresentano un'obbligazione distinta, quando, ciog, non sono strettamente integrati, interrelati o dipendenti
da altri beni e servizi promessi nel contratto. | ricavi vengono contabilizzati at point in time al momento della
consegna e/o installazione.

Licenze proprietarie

La categoria in oggetto accoglie i ricavi per vendite di licenze d'uso su software proprietari generalmente
concesse come diritte d'uso e a tempo indeterminato.

Quando lo schema di offerta non prevede servizi di installazione e configurazione, il ricavo viene
riconosciuto at point in fime nel momento in cui viene comunicate al cliente il codice di accesso necessario
per futilizzo.
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Quando lo schema di offerta prevede servizi di installazione e configurazione, I'obbligazione & considerata
distinia solo se& questi servizi non sono significativi efo non comportano importanti  attivita  di
personalizzazione e/o di integrazione con altri sistemi in uso presso it cliente; i ricavi vengono riconosciuti af
point in time al termine dell'installazione.

in alcuni casi le licenze proprietarie vengono concesse in diritto d'accesso, a tempo determinate. In questi
casi viene dato al cliente un servizio continuativo di accesso alla proprieta intelliettuale e il ricavo viene
contabilizzato over time con il fime based method.

System Integration

La categoria accoglie [ ricavi relativi alla fornitura e servizi di progettazione, sviluppo e installazione di
soluzioni per sistemi di reli integrate. Nell'ambiio di tale categoria si distinguono due tipologie:

e Fomitura di apparati e servizi di installazione non complessi e senza milestone contrattuali intermedie. |
ricavi vengono contabilizzatt af point in time al momento dell'installazione.

« Fomitura di apparati, servizi di installazione complessi e/o altri servizi professionali strettamente
integrati, interrelati o interdipendenti, che rappresentano un’unica obbligazione di fare i cui ricavi sono
riconosciuti over time con il metodo del cost fo cost.

2.2.7.22 Costi

| costi sono riconosciuti quando sono relativi a beni e servizi venduti o consumati nell'esercizio o per
ripartizione sistematica ovvero quando non si passa identificare I'utilita futura degli stessi.

2.2.7.23 Proventi e oneri finanziari

Gli interessi attivifpassivi sono rilevati come proventi/oneri finanzian a seguiio del loro accertamento in base
a criteri di competenza,

2.2.7.24 Dividendi

| dividendi sono rilevati quando sorge il diritto degli azionisti, in conformita alla normativa localmente
vigente, a riceverne il pagamento.

2.2.7.25 Imposte sui reddito

Le imposte dellesercizio sono determinate sulla base del presumibile onere da assolvere in applicazione
della normativa fiscale vigents. Le aliguote e la normativa fiscale utilizzate per calcolare I'importo seno quelie
sostanzialmente emanate alla data di chiusura di bilancio nei singoli paesi in cui il Gruppo opera.

La Societa valuta periodicamente le scelte fatte in sede di determinazione delle imposte con riferimento a
situazioni in cui ia legislazione fiscale in vigore si presta a interpretazioni e, nel caso lo ritenga appropriato,
adegua la propria esposizione verso l'autorita fiscale sulla base delle imposte che si aspetta di pagare.

Vengono inoltre rilevate le imposte difierite e anticipate sulle differenze temporanee tra i valori patrimoniati
iscritti in bilancio ed i corrispondenti valori riconosciuti ai fini fiscali, riporto a nuovo di perdite fiscali o crediti
di imposta non utilizzati, sempre che sia probabile che il recupero (estinzione) riduca (aumenti} i pagamenti

futuri di imposte rispetto a quelli che si sarebbero verificati se tale recupero {estinzione) non avesse avuto

effetti fiscall. Gli effetti fiscali di operazioni o altri faiti sono rilevati, a conto economico o dnrettamente‘ a
patrimonio netto, con le medesime modalita deile operazioni o fatti che danno origine allg i
fiscale.
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Il valore da riportare in bilancic delle imposte differite attive viene riesaminato a ciascuna data di chiusura del
bilancio e ridotto netla misura in cui non risulti pilr probabile che sufficienti utili fiscali saranno disponibili in
futuro in modo da permetiere a tutto o parte del correlato credito di essere ulilizzato. Le imposte differite
attive non riconosciute songo riesaminate con periodicita annuale alla data di chiusura del bilancio € vengono
rilevate nella misura in cui & diventato prohabile che I'utile fiscale sia sufficiente a consentire che tali imposte
differite attive possano essere recuperate. Le imposie differite attive e passive sono misurate in base alle
aliguote fiscali che ci si attende vengano applicate all'esercizio in cui tali attivita si realizzano o tall passivita
si estinguono, censiderando le aliguote in vigore e quelle gia sostanzialmente emanate alla data di bilancio.
Le imposte differite attive e passive vengono compensate, qualora esista un diritto legale a compensare le
attivita per imposte correnti con le passivita per imposte correnti e le imposte differite facciano riferimenio
alla stessa enfita fiscale ed alla stessa autorita fiscale.

2.2.7.26 Utile (Perdita) per azione

L'utile (Perdita) per azione & calcolate dividendo il risultato netto dell'esercizio attribuibile agli azionisti
ordinari deiia Capogruppo per if numero medio delle azioni ordinarie in circolazione durante il periodo.

Ai fini del calcolo dell'utile (perdita) base per azione si precisa che al numeratore & stato utilizzato il risuitato
economico dell'esercizio dedotto della quota attribuibile a terzi. Si precisa inolire che non esisiono dividends
privilegiati, conversicne di azioni privilegiate ed altri effetti simili, che potrebbero retiificare il risultato
economico attribuibile ai possessori di strumenti ordimnari di capitate.

L'utite (perdita) diluito per azioni e pari all'utiie per azione rettificato per tenere conto della teorica
convarsione di tutte le potenziali azioni.

2.2.7.27 Valute
Il bifancio del Gruppo & presentato in Euro, valuta funzionale del Gruppo.

lLe operazioni in vaiuta sono convertite nella moneta di presentazione al tasso di cambic alla data
delfoperazione. Gli utili e perdite su cambi derivanti dalla liquidazione di tali operazioni e dalla conversione
di attivita e passivita monetarie in valuta sono rifevati a conio econemico.

2.3 Gestione dei rischi finanziari

Il Gruppo Exprivia & esposto ai seguenti rischi finanziari:
Rischio di tasso d’interesse

Exprivia ha stipulato a fine novembre 2020 un contratto di finanziamento bancario, assistito dalla Garanzia
ltalia emessa da SACE, a garanzia del 90% dellimporto del finanziamento, ai sensi del Decreto Liguidita
(D.L. n.23 del 08/04/2020 convertito in Legge n.40 del 05/06/2020), che prevede un tasso di interesse
variabile. A questo si uniscono altri finanziamenti, di cui alcuni a tassc variabile e altri a tasso agevolaio,
questi ultimi legati a progetti di ricerca e sviluppo finanziati, nonché # prestito obbligazionario a tasso fisso
emessc nel 2017.

Con riferimento ai finanziamenti la situazione e l'evoluzione dei rimbaorsi dei debiti in essere al 31 dicembre
2022 nel corso degli anni successivi, & 1a seguente:
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Descrizione
Quota
Quota non corrente
Corrente
Saldo al
31212022 .
Rimborsi Rimborsi Rimborsi | Rimborsi Rimborsi Rimborsi
12 mesi 24 mesi 36 mesi 48 mesi 60 masi | oltre 5 anni
Debiti verso banche 24.412 8.015 5.504 5.267 4.058 176 302
Prestili obbligazionart 9.178 8.178 - - -

il rischio di tasso di interesse & dovuto all'esposizione dei finanziamenti a tasso variabile. Al 31 dicembre
2022 l'indebitamento a medio lungo termine del Gruppo relativo a finanziamenti bancari a tasso variabile &
pari a 20.559 migliaia ¢i Eura, di cui quota a breve, pari a 6.621 migliata di Euro, e quota a lungo, pari a
13.938 migiiaia di Euro,

In caso di rialzo dei tassi di interesse variabile, in particolare nellipotesi di una variazione del +0,50%,
Feffetto a conto economica relativo a maggiori oneri finanziari per i Gruppo Exprivia sarebbe non
significativo.

Non risultano esposti al rischio di tasso, in guanto prevedeno lapplicazione del tasso fisso, i finanziamenti
sottoscritti con il Ministero dello Sviluppo Economico, quelli sottoscritti dalle controllate Estere e il Prestito
Obbligazionario in scadenza nel 2023.

Rischio di credito

It Gruppo Exprivia non ha concentrazioni significative di rischi di crediti se non per quelle atlivita svoite nel
settore della Pubblica Amministrazione per le quali si regisirano ritardi legati principalmente alla politica di
pagamento adottata dagli enti pubblici, che spesso non rispettano le condizioni previste dai contraiti ma che
tuttavia non comportano inesigibilita dei crediti.

Il Gruppo Exprivia gestisce questo rischio anche attraverso la selezione di controparti considerate solvibil
dal mercato e con elevato standing creditizio.

Periodicamente tutti i crediti vengono sottoposti ad una valutazione analitica per singolo ciiente procedendo
alla svalutazione nei casi in cui si prospetti un'eventuale perdita di valore oltre alla verifica richiesta dalliFRS
9 sulle "Expected Credit Loss”.

Rischio di liquidita
Una gestione prudente del rischio di liquidita viene perseguita pianificando i flussi di cassa e le necessita di
finanziamento e monitorando fa liquiditd del Gruppo Exprivia con l'obiettivo di garantire una adeguata

disponibilita delle risorse finanziarie attraverso una opportuna gestione delle eventuall eccedenze di liguidita
e la sottescrizione di idonee linee di credito, anche a breve termine.

Nonostante la complessita det contesto economico e finanziario attuaie ed i perdurare di una situazione di
grande volatilita dei mercati, il Gruppo Exprivia, rittene di riuscire a far fronte ai propii impegni finanziari
attraverso ur'efficiente gestione delle proprie risorse finanziarie.

Rischio di cambio

L'attivita preponderante condotta dal Gruppo Exprivia & nella "Area Euro” anche se, l'ingresso del Gruppo
ltaltel, aveva aumentato il volume di operazioni svolte in mercati a forte oscillazione dei cambi (ad esempio il
Bras:Ee) Con I usc;ta del Gruppo ltaltel daII area di consohdamento del Gruppo Exprivia al 31 d|cembre 2020
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2.3.1 Riconciliazione attivita e passivita finanziarie secondo IFRS 7

A completamento dell'informativa sui rischi finanziari, si riporta una riconciliazione tra le attivita e passivita
finanziarie incluse nel prospetto della situazione patrimoniale-finanziaria del Gruppo e le classi di attivita e
passivita finanziarie previste dall'tfFRS 9 (importi in migliaia di Euro):

CAttivita finanziatle al 3112/2022 Finanziamenti e . °° Partecipazioni, . Partecipazioni Stramenti finanziart derivatt Strumenti- ;-7 . Totale

craditi “costo - valutate 2l Ufair. - valutate al “fair - - Hedge Accounting attivita - Ananziarl
ammortizzato™ -~ - value through © value through PL . | finanziarie valutate al “fair - disponibili per {2
) Vo " - (FVPLY vendita."FVOCI"

in migdliaia di Euro

Atlivita riont carrenti

Attivita finanziarie 135 135
Strurmenli finanziar derivaii 10 10
Partecipaziond in imprese collegate 544 544
Partecipazioni in gitre imprese 272 272
Adire attivita non correnti 682 682
Totale attivita non correnti 817 272 544 10 - 1.643

Attivita correnti

Lredili commarcialk 51.717 51.717
Altre atuvita finanziane 710 2 v
Altre aitivita coreni 13.580 13.589
Disponibiita liquide & mezzi equivalenti 17.260 17.290
Totale attivita correntl §3.506 - - - 2 B83.308
TOTALE 84.123 272 544 10 2 84.951

Passlvita finanziarie al 31/12/2022 . ' Flnanziamentt & Strument! finanziari -+~ Strumenti finanzlari derivatt . Strument|
. : dehiti "costo . . derivati "passivita Hedpe Accounting passivity finanziar
ammortizzate- = flnanziarie valutate al - finanztarie valutate al “falr . disponihili-per

FV-a conto value through QCI{FVOCH)™ ~1a vendita .

economico” (FVPL). - "FvoCI”

In migliaia ¢i Eurg

Fassivita non correnti

Debiti verse banche 15.388 . 15.308
Ailre passivita finanziane 2857 2.867
Swumenti frargan dorval " 5 5
Alre passivia non corent - o - 77
h‘lrr'm;i;z p;sé}Qir; non corre;ﬂi o 18.332 - ) 5 o -“ - ".“ 18.33;

Passivita correnti

Preslito ohbligazionario correnti 2178 9.178

Debili commerciali e anticipi 33487 33467

Allze passivila finanziarie 3.417 3.417

Debili verso banche 10.081 10.081
84
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Alire passivith cofrent 41.055 41.060
Totale passivita correnti 97,198 - - - 47,198
TOTALE 115.530 5 - v 115.535

Si segnata che gli strumenti finanziari sopra esposti, con riferimento a finanziamenti, crediti, debiti e
partecipazioni, sono stati valutati al valore contabile in quanto si ritiene che lo stesso approssimi il fair value.

Gli strumenti finanziari derivati al fair value di Livello 2.

Di seguito si riporta la tabella delle passivita finanziarie correnti € non correnti con I'analisi delle scadenze
della parte non corrente:

. Analisi detle scadenze della parte non corrente

Passivita Finanziarie.

erol  taie2

Correnti Mon correnti fra3eHamni  oltre 5 anni

anha anni
Debiti bancari 10.081 15,3498 5.545 9.368 485 0
Presliti obbligazicnari 9.178 o] 1} 0 0 0
Dabiti finanziari per leasing 1.826 2.847 2.106 741 o] 0
Adtre passivita finanziarie 1.590 15 5 0 0 10

Livelli gerarchici di valutazione del fair value

In relazione agli strumenti finanziari rilevati nella situazione patrimeniale-finanziana al fair value, I''FRS 7
richiede che tali valori siano classificati sulla base di una gerarchia di livelli che rifletta la significativita degli
input utilizzati nella determinazione del fair value. Si distinguono i seguenti livelti:

Livelio 1 - guotazioni rilevate su un mercato attivo per attivita o passivita cggetto di valutazione;

Livello 2 — input diversi dai prezzi guotati di cui al punto precedente, che sono osservabili direttamente
(prezzi) ¢ indirettamente (derivati dai prezzi) sul mercato;

Livello 3 - input che non sono basati su dati di mercato osservabili.

2.4 Area di Consolidamento

Il bilancio consolidato al 31 dicembre 2022 comprende le situazioni patrimoniali, economiche e finanziare
della capogruppo Exprivia e delle societd controllate ai sensi dell’ IFRS 10, fatta eccezione per Beta Tlc SpA
in guanto, stante Tattuale inoperativita della stessa, conseguente allintegrale assunzione dellattive ¢ del
passivo della stessa da parte di Nuovo Pole Impiantistico SpA {ora ltaltel SpA) con effetio immediatamente
liberaiorio in data 1 aprile 2022, gli effeiti sono irrilevanti ai sensi dello IAS 1 par. 7.

Nella tabella seguente vengone riportate le societa oggetto di consolidamento; si segnala che te sotto
indicate partecipazioni sono utte controllate direttamente dalla Capogruppo Exprivia fatta eccezione per le
societd controllate indirettamente, ProSap Perlt Sac, , ProSAP Centroamerica SA, Exprivia IT Solution
Shanghai.

Sociefa = . . . Marcato di riferimento -

Advanced Camputer Systems D - Gmbh Defence & Aerospace

Consorzio Exprivia S.c.arl. Ciher —_

o

kal -

Exprivia Asia Lid

fxprivia It Solulions (Shanghai) Co Lid

Exprivia Projects Sl

85




expci¥ia

Exprivia do Brasil Servicos de Informatica Lida

International Business

Exprivia SLU

internalional Business

HR COFFER S

Ciher

Exprivia Messico SA de OV

internalional Business

ProSaP Per(i SAC

International Business

ProSaP Gentroamarica S.A (Guatemaia)

internalional Bysiness

zxprivia Chile Spa

Internalional Business

Spegea Scarl

Other

| principali dati al 31 dicembre 2022 delle suddette controllate, conssclidate col metodo integrale, sonc di

seguito riepilogati:
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Societa

" Divisa-

Capitale "
Sociale

Divisa

valori

Risultato . Patrimonio . Totale - Totale

d'esercizio

_Netto - ricavi  Attivo

% di possesso e soti’

Advanced
Compuler Offenbach Euro os000 N 82 201 1783 384 100,00% Exprivia SpA
Systems D- {Germania) migliaia
Gmbh di Euro
. 70,00% Exprivia SpA
Consorzio Va.lon
Exprivia Milano Euro 20.000 miéﬂaia (1) 25 6 408 2500%  ltallsl SpA
Scarl di Euro 5 £0% Exprivia
MU Projects Sil
Exorivia ASIA Dallaro V?'r?ﬁ
Ltﬁp”‘”a Hong Kong Hong  2.937.850 mié”aia {488) 137) A 840  106,00% Exprivia SpA
Kong di Euro
Valori
E;ﬁ’\”"‘a Chile gﬁgzag" del gﬁ;‘ﬁg 1.000.000 mig"?iaia 0 1 o o 100% Exprivia SpA
di Euro
Exprivia It valori
Solutions Shanghai . in s Exprivia
(Shanghai } (Gina) Renminbi  3.719.450 miglisia (563} 25 2.073  1.005 100,00% ASIA Ltd
Lid di Euro
Exprivia Do Rio de ;?forl
Brasil Servicos  Janeiro Reat 5890663 . . . 128 1.458¢ 2777 2004 100,00% Exprivia SpA
Lid Brasile) migliaia
a ( : di Euro
valari
Exprivia Roma Euro 242,000 "M 457 1261  11.986 4.864 100,00% Exprivia SpA
Projects Srl migliaia
di Euro
valori 70,00% Exprivia SpA
HRCOFFEE  Mollstta Euro 200000 " (153 (209) 174 329
S {BA) migliaia . persone
di Euro 30,00% fisiche
valori 60,00% Exprivia SpA
: in
Spegea Scarl  Bar Euro 125000 i 139 434 1078 1841 . Conlindusiia
di Euro ' Bari
valori
Exprivia SLU ?éi‘iréia) Euro 197.904 mig‘;}aia (367) 301 1864 1196 100,00% Exprivia SpA
di Euro
Exprivia
ProSap Citta del valor 08.00% Messico SA
Centrocamerica Guatemala Quetzal 5.000 miéﬂaia (193} } _ _ de GV
SA (Guatemala) di Euro 2,00% Exprivia SpA
Exprivia Citta dei Posos vatorl 2,00% g
Messico SA de  Messico o 41208999 L {1.078) 492 580 1.782
) messicani migliata
Cv (Messica) di Euro 98,00% Exprivia SpA
valor
ProSap Pert . . Nuave in
SAC Lima (Perd} ool 706001 e (7)
di Euro
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| principali tassi di cambio utilizzati per la conversione in Euro dei bitanci del 31 dicembre 2022 delle societa
estere sono stati i seguenti:

VALUTE _ _ " Medindei12mesial ¥ dicembre 2022 Puntuale al 1 dicembre 20212
Real brasiliang 5,440 5,639
Dol USA - 1053 iger

Nuevo Sl porwviano 4058 1046

e . S e
Renminbi -Yuan (Cina} i 7.079 7,368
S o S
o S o e

Le operazioni in valuta diversa da quella funzionale sono inizislmente convertite nella valuta funzionals
utitizzando il tasso di cambio alla data della transazione. Alla data di chiusura dell'esercizio di riferimento, le
attivita e le passivita monetarie denominate in valuta non funzionale sono convertite nella valuta funzionale
al tassa di cambio in vigore alla data di chiusura. Le differenze cambio che ne derivano sono registrate a
Conto economico. Le attivita e le passivita non monetarie denominate in valuta non funzionale, valutate al
costo, sono convertite al tasso di cambio in vigore alla data della transazione, mentre quelle valuiate a fair
value sono convertite al tasso di cambio della data in cui tale valore & determinaio.

2.5 Informativa di settore

La rappresentazione dei risultati per settori operativi & effettuata in base all'approccio utilizzato dal
management per monitorare la performance del Gruppo. In particolare, it Gruppo ha identificato i settori
ocagetto di informativa in base al criterio dellorganizzazione, con riferimento alle relative strutture di
coordinamento e controlio e in base al settore di appartenenza nel mercato di riferimento dellICT,

Al 31 dicembre 2022 & stato individuato quale unico settore operativo il settore IT (Information Technclogy),
che comprende software, soluzioni e servizi di Information Technology e IT. Il settore corrisponde af
perimetre di consolidamento del Gruppo.

3. Note esplicative sulla situazione patrimoniale-
finanziaria consolidata

Tutte le cifre riportate di seguito nelle tabelle sono espresse in migliaia di Euro, tranne dove espressamente
indicato.

ATTIVITA’ NON CORRENTI

3.1 Immobili, impianti e macchinari

La consistenza netta relativa alta voce “Immobili, Impianti e macchinari’ al 31 dicembre 2022 ammonta a
16.390 migliaia di Euroc rispetio a 18,017 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021,

Di seguito si fornisce il dettagiio della movimentazione intervenuta nellesercizio per ciascuna categoria di
cespiti:
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Categorie

Valore

. netto-al

01/01/22

Incrementi costo
- storico al 31/12/2022

Decrementi costo
storico al
31M12/2022

Amm:to
dell'esercizio

Decrementi
fondo amm.to
al 3111212022

EMARKET

SDIR

CERTIFIED

Valore
nefto al

3111212022

Terreni 1.278 - - - -

1.278
Fabbricati 12.433 121 N (1.303) 6 11.250
Altri beni 4.306 1.886 (1.633) (1.957}) 1.260 3.862
TOTAL] 18.017 2.007 {1.640} (3.260} 1.266 16.390

L'incremento della voce “fabbricati”, pari a 121 migliaia di Euro, & principaimente attribuibile alla rilevazione
del diritto d'uso secondo I'IFRS 16 per il rinnovo dei contratt di locazione in capo alle societa Exprivia Do
-Brasit, Exprivia Shanghai It Solutions ed Exprivia Slu,

Lincremento nella voce “altri beni”, pari a 1.886 migliaia di Euro, si riferisce principalmente alla rilevazicne
del diritto d’use secondo 'IFRS 16 dei contratti di noleggio auto a medic lungo-termine per 1.345 migliaia di
Euro, e ad acquisti di macching d'ufficio elettroniche e computer per # rinnovo tecnologico dei sistemi
informatici per 521 migliaia di Euro. | decrementi della voce “altri beni” derivano principalmente per 1.081
migliaia di Euro dalla conclusione di alcuni contratti di noleggio auto & medio-lungo termine e per 175
migliaia di Euro dalla rottamazione di pc e macchine per ufficio elettroniche totaimente ammortizzate.

Per quanto riguarda la voce ‘fabbricati” si vedano anche i commenti riportati nel paragrafo "Proprieta
Immobiiiar" nelia relazione sulla gestione,

Si segnala che sul complesso immobiliare sito a Molfetta (BA) in Via Olivetti 11, posseduto da Exprivia,
grava un’ipoteca di primo grado per un ammontare massime pari a 50 milioni di Euro a garanzia del puntuale
adempimento degli obblighi derivanti dal finanziamento di 25 milioni di Euro sottoscritto in data 1° aprile
2016 con un pool di banche (per maggiori dettagli si rinvia alla nota 17), che ¢ stato interamente rimborsato
entro il 31 dicembre 2022, La richiesta di cancellazione dell'ipoteca a seguito della conclusione del piano di
ammortamento risulta tuttora in corso.

Relativamente ai diritti d’'uso rilevati secendo IFRS 16, nonché ai beni gia in precedenza rilevati come
leasing applicando lo IAS 17 sino al 31 dicembre 2018, si riporta nel seguito la movimentazione di dettaglio:

Decrementi al
3112122

Incrementi al
312122

Valore netto
al 01/04/22.

Pescrizione

Ammortamenti .- Decrementi fondo

ammortamento al

Valore:
netto al

.. S . . 3tM2j2022 31120227 .
Terreni e Fabbricati 2742 120 {39} {807) 0 2.016
Mobili e arredi 33 - 0 (28) 0 5
Autovetture 2.516 1.322 (1.414) (1.123) 1.673 2.374
TOTALI 5,291 1.442 {1.453) {1.958) 1.073 4.395

Si riportano nel seguito gli ammontari relativi ai leasing rilevati nelfesercizio 2022 nel conto economico riferiti

Descrizione 31M2/2022 3tH212021 Variazioni
Godimento beni di lerzi {208) (185) t3)
Leasing di breve durata (28) {26} (2)
Leasing di modesto vaiore (180} {169) {11}
Ammortamenti e svalutazioni delle attivitd non correnti (1.925) (1.675)

Ammortamaeniti diritt di utilizzo beni in leasing (1.925) (1.875)

Proventi [Oneri} Finanziari {176 (175}

Interessi passivi per passivita beni in [zasing (176)
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Per completezza si riporta la tabella con le movimentazioni dell'esercizio 2021:

Categorie Valore netto . Incrementi  Decrementi Amm.to Decrementi Valore netto al
al 01/0%/2021 - costo  costo storico delf'esercizio fondo amm.to al 311212021
storico al  al 31/12/2021 3zizoz1 | _'
322021 : : L
Terreni 1.278 - - - - 1.278
Fabbricati 12.970 2,361 (3.724) {1.302) 2128 12.433
Impianti & macchinari 115 - (268) Q) 151 0
Allri beni 4,666 2.403 (2.846) (2.361) 2.444 4.306
TOTALI 18.029 4.764 (6.938) {3.663) 4,724 18.017

3.2 Avviamento

La voce “avviamento” riporta un saldo al 31 dicembre 2022 pari a 69.071 migliaia di Euro e non subisce
variazioni rispetto al 31 dicembre 2021, .

Informativa sulle verifiche per riduzione di valore delfavviamento: impairment test

Ambito di applicazione

i principio contabile internazionale IAS 36 richiede di valutare l'esistenza di perdite di valore per le
immobilizzazioni materiali € immateniali in presenza di indicatori che facciano ritenere che tale prablematica
possa sussistere.

Nel caso dell'avviamento, tale verifica di valore deve essere effettuata con cadenza annuale o pilt
frequentemente qualora si verifichino eventi straordinari negativi implicanti una presunzione di perdita di
valore, atiraverso il cosiddetto processo di “impairment test”.

Identificazione delle CGU (Cash Generating Unif) e allocazione dell’'avviamento

Non rappresentando I'avviamento, in base ai principi contabili internazionali, un'attivita a sé stante in quanto
incapace di generare flussi di cassa indipendentemente da altre attivita o gruppi di attivita, esso non pud
essere assoggettato ad impairment test in via separata rispetto alle attivita cui é iegato.

A questi fini l'avviamento deve essere allocato ad una CGU o gruppi di CGU, nef rispetto del vincolo
massimo di aggregazione coincidente con la nozione di segmento di attivita di cui all IFRS 8.

Al 31 dicembre 2022 l'unica CGU identificata & la CGU IT, software e servizi IT, corrispondente al perimetro
di consolidamento del Gruppo Exprivia. Alla CGU IT & allocate un avviamento pati a 69 milioni di Eure pari al
valore complessivo degli avviamenti originatisi per effetto di aggregazioni aziendali tramite le quali si sono
acquisite attivita confluite nel perimetro del Gruppo Exprivia.

Processo di verifica di riduzione di valore e impiante valutative

La recuperabilita del valore degli aviamenti iscritti in bilancio & verificata attraverso il confronto tra |l valore
contabile della CGU ed il relativo valore recuperabile. Lo IAS 36 definisce il valore recuperabile come il
maggiore tra il fair value di un'attivita o di un'unita generatrice di flussi finanziari dedotti i costi di vendita e il
proprio valore d'uso,

Nel seguito si illustra il processo di verifica di riduzione di valore e Firnpianto valutativo per la CGU [T.

La recuperabilita del valore delfavviamento iscritto in bilancio e allocato alla CGU IT & verificata attraversc il
confronto tra il valore contabile della CGU ed il relativo valore recuperabile nell'accezione di valore d'uso.
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Quest'ultimo & identificabile come i valore atiuale, alla data di analisi, dei flussi finanziari futuri che si
prevede saranno generati dalla CGU. Per la determinazione del valore d'uso si € utilizzato il modello “DCF
Discounted Cash Flow" il quale prevede [attualizzazione dei futuri flussi di cassa stimati tramite
Yapplicazione di un appropriato tasso di sconto.

Ai fini delle proiezioni, come richiesto dallo IAS 36, si ¢ fatto strettamente riferimenio alle condizioni correnti
di utfizzo della CGU prescindendo dai flussi ottenibili da eventuali piani di investimento incrementativi ed
interventi di natura straordinaria che possanc rappresentare una “discontinuitd” rispeito alla normale
operativita aziendals.

Le proiezioni dei flussi di cassa operativi per il periodo esplicito di 5 anni utilizzate ai fini delte valutazioni di
valore si basano su piani sotioposti all'approvazione del Consiglio di Amministrazione in data 27 febbraio
2023,

Si precisa che, in linea con le raccomandazioni ESMA, nelle proiezioni economico finanziarie si € tenuto
cordo dellatiuale contesto macroeconomico e delle relative incertezze (effetti diretti e indiretti del conilitto
Russia-Ucraina, aumento dei tassi di interesse, effetti dellinflazione e effetti residui della pandemia di
COVID-19). Si evidenzia, peraltro, che gli effetti di tali incertezze sono di impatto non significativo, infatti il
Gruppo non & impattato direttamente dal conflitto Russia-Ucraina e le previsioni future specifiche per i
settore IT desumibili da fonti esterne evidenziano come il settore non sia impatiato negativamente.

H valore terminale della CGU & stato cailcolato come valore attuale della rendita perpetua ottenuta
capitalizzando il flusso di cassa generato nell'ultimo periodo di previsione analitica ad un tasso di crescita di
iungo periodo (G-rate) parl alia media dei tassi di inflazione di lungo periodo attesi per i principal Paesi in cui
la CGU opera. '

Il tasso di sconto Wacce (Weighted Average Cost of Capital) utilizzato per 'attualizzazione dei flussi finanziari
& stato determinato come media dei tassi di attualizzazione specifici per i principali Paest in la CGU opera,
ponderati sulla base del rispettivo peso previsto nell'ultime anno di piano,

Il coefficiente Beta & stato stimato sulla base di un panel di societa comparabili,

it costo medio ponderato del capitale, Wacc (Weighted Average Cost of Capital), & stato incrementato per
incorporare un additional risk premium pari a 1%, che riflette le incertezze legate agli scenar economici
globali futuri sia per effetto della pandemia che della crisi geopolitica; mentre I'execution risk del piano,
calcolato sulla base della percentuale media di scostamento tra 'Ebitda conseguito e I'Ebitda preventivato
negh ultimi sei anni, risulia positivo.

le principali assunzioni sottostanti fe previsioni economico finanziarie 2023-2027 sono di seguito riportate:

» per gli anni 2023-2027 le proiezioni riflettono un tasso medio annuo di crescita composto dei Totale Ricavi
pari a 3,4 % (CAGR 2022-2027) e una marginalitd media del 13,9%.

Di seguito si riportano | parametri valutativi utilizzati per a determinazione del value in use della CGU IT:

Parametri ltalia Brasile Egzg__ Spagna  Messico Germania
Risk free rate 1.27% 1,27% 1,27% 1,27% 1,27% 1,27%
Equity Risk Premium 55% 55% 5,5% 5,6% 5,5% 5,5%
D/ 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7,0% 7.0%
Beta unlevered 59,0% 59,0% 59,0% 59,0% 59,0% 59,0%
Beta levered 62,1% 61,7% 62,4% 62,1% 61,9% 61,9%
Risk Premium 3,4% 3,4% 34% 3.4% 3,4% 3.4%
Country Risk Premium 3,8% 5,2% 1,0% 2,8% 3,3%

Premio per il rischio addizionale 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% ?,0“4 ‘

Costo del capitale proprio {Ke) 9,48% 10,86% 6,7% 8,45% 9,0%
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Risk free rate 1,3% “1.3% 1,.3% 1.3% 1,3% 1,3%
Spread 2.6% 2.6% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6%
Costo del debito (Kd Pre tax) 3,90% 3,90% 3,9% 3,9% 3,9% 3,9%
Aliquota IRES /IS 24.0% 34,0% 16,5% 25,0% 30,0% 30,0%
Costo def debito (Kd after Tax)} 2,96% 2,57% 3,26% 2,9% 2,73% 2,73%
D/D+E 6,52% 6.5% 6.5% 6.5% 6,5% 6,5%
E/D+E 93,5% 93,5% 93,5% 93.5% 93,5% 93,5%
WACC 9,06% 10,32% 6,51% 8.09% 8,56% 5,48%
Fattore di ponderazione (EBITDA per paese) 97,01% 0,83% 0,60% 0,81% 0,16% 0,58%
WACC Medio ponderato per Paese _9,02%
Hong

Parametri Itaiia Brasile Kong _Spagna Messico Germania
G Rate (CPI di lungo termine per paese) 2,00% 3,60% 2,50% 1,70% 3,00% 2,00%
Fattore di ponderazione (EBITDA per paese) 97,12% 0,91% 0,63% 0,75% 0,29% 0,29%

G rate medio ponderato con EBITDA

. 2,01%
medic per paese

It tasso di sconte (WACC), cosi come il tasso di crescita di lungo periodo (G rate} sono stati determinati con
it supporto di un esperto indipendente.

Analisi di sensitivita

' stata effettuata un'analisi di sensitivita dei risultati deffimpairment test assumendo le seguenti variazioni;
* una variazione in aumento del costo medio ponderato del capitale fino a 1 punto percentuale;

= una variazione in diminuzione del tasso di crescita “G” fino a 1 punto percentuale;

¢« una variazione dell'Ebitda stimato nelle proiezioni fino ad un decremento del 10%, con contestuale
scorporo dell'execution risk {1%) dai calcolo del costo medio ponderato del capitale;

s la variazione combinata di tulte & tre le variabili sopra riportate.
Dall'analisi di sensitivita emerge che i valori in uso risultano in ogni caso superiori ai valori contabili.
Conclusioni

Dal test di impairment effettuato non & emersa alcuna perdita di valore che debba essere riflessa in hilancio.

3.3 Altre Attivita immateriali

Alla voce “Altre attivita immateriali” figura un saldo, al netto degli ammortamenti operati, pari a 8.144
migliaia di Euro al 31 dicembre 2022 rispetto a4 9.278 migkaia di Euro del 31 dicembre 2021.

Il riepilogo della voce & riportato nella tabella esposta di seguito.
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‘Valore netto-al - incremential  Decrementi al Quotaamm.to  Valore nettoal .

Gategorie oli01/2022. 311202022 - 31/12/2022 delfesercizio 311122022

Altre attivita immateriali 1.622 59 G (593) o988

Costl per progetti interni capitatizzati 5.085 1.815 - (2.078) 4.830
immohilizzazioni in corse @ Acconti 2.671 502 (847) - 2.326
TOTALI 9.278 2.376 (847) (2.663) 8.144

Lincremento della voce “Costi per progetti interni capitalizzati” & attribuibile alla realizzazione di
applicazioni software nelf'ambito del settore IT per | mercati Banking & Finance, Healthcare e Defence &
Aerospace.

Si evidenzia che la voce “Immobilizzazioni in corso e Acconti” & prevalentemente relativa a “costi per
progetti interni capitalizzati” inerenti attivitd di sviluppo non ancora completate nellambito del mercato
Defence & Aerospace; il decremento & attribuibile principalmente alla realizzazione di applicazioni software
terminate e quindi entrate in ammeortamento e riclassificati negli incrementi della voce “costi per progetti
interni capitalizzati”. ‘

Si riporta la movimentazione relativa all'esercizio 2021

Valore netto al
311212021

Valore netto al Ingrementi ai Decrementi al Quota

ammortam.
0110172021 3111212021 3Mz12021 del periodo

Categorie

Altre attivita immateriali 2.008 167 (16) (733) 1.522

Costi per progelti interni capitatizzati 4.682 2.438 - (2.035) 5.085
immaobilizzazioni in corso e Acconti 3.440 620 (1.389} - 2.67
TOTAL! 10.221 3.225 {1.399) {2.768) 9.278

3.4 Partecipazioni

Il saldo delta voce “partecipazioni” al 31 dicembre 2022 ammonta a 816 miglaia di Euro rispetto a 841
migliaia di Euro del 31 dicembre 2021.

La composizione delle partecipazioni & descritta di seguito.
Partecipazioni in imprese collegate

il saldo della voce “partecipazioni in imprese collegate” al 31 dicembre 2022 ammonta a 544 migliaia di
Euro rispetto a 562 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferisce:

o per 538 migliaia di Euro alla partecipazione in QuestiT, societa nata nel 2007 come spin-off del
gruppo di ricerca in Intelligenza Artificiale del Dipartimento di ingegneria dell'Informazione di Siena e
specializzata in tecnologie ed applicazioni di Intelligenza artificiale. La percentuate di investimento in
guesta societa & del 24,9%,

o e

« per 6 migliaia di Ewo alia partecipazione in Urbanforce Scarl societa specializzata nel mereate-.
Salesforce. La percentuale di investimento in questa societa & del 28,57%. Yo
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Partecipazioni in altre imprese

H saldo della voce "partecipazioni in altre imprese” al 31 dicembre 2022 ammonta a 272 migliaia di Furo
rispetto a 279 migiiaia di Euro det 31 dicembre 2021,

Di seguifo si riporta la tabella con il dettaglio della voce:

Descrizione - S 3202022 - 311212021 " Variazioni
Ultimo Miglio Sanitario 3 3 -

Certia 1 1 -
Software Engineering Research & Practices 12 12 -
Consorzio Biogene 3 3 -
Consorzio DARe 1 1 -
Consorzio DHITECH 17 17 -
H.BIO Puglia 12 12 -
Consorizio Italy Care 10 10 -
Consorzio DITNE 6 g -
Distretto Tecnologico Aerospaziale Scarl 3 3 -
Partecipazione Consorzio Daisy-Net 14 14 -
Cattolica Popolare Soc. Cooperativa 23 23 -
tnnoval Scarl 3 3 -
Partecipazione Consorzio SILAB-Daisy 7 7 -
Partecip. ENFAP| CONFIND 1 1 -
AREAMEDICALZ24 SR.L. 111 111 -
Partecipazione Consorzio GLOBAL ENABLER 2 2 -
MEDISDIH Scarl 2 2 -
Cefriel Scarl 32 3z -
Banca di Credito Cooperativo di Roema 9 9 -
Consorzio Createc - 7 {7)
JOTALE e 272 279 (7)

3.5 Altre Attivita Finanziarie non correnti

Il saldo della voce “altre attivita finanziarie non correnti’, al 31 dicembre 2022, & pari a 145 migliaia di
Euro rispetto ai 659 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021,

Di seguito si riporta it dettaglio della voce in oggetto:

‘Descrizione - e . _ CU3MM212022 7 31112/2021 * Variazioni
Crediti finanziari non correnti verso imprese controlianti - 467 (4867}

Crediti finanziari non correnti verso altri 135 192 (57)
Strumenti finanziari derivati 10 - 10
TOTALI 145 659 {514)

Crediti finanziari non correnti verso imprese controlianti

94

Relaziane finanziaria annuale al 31 dicembre 2022



expciia

i saldo al 31 dicembre 2022 & stato riclassificato nella voce “crediti finanziari correnti verso controllanti”
per effetio del rimborso della settima € ultima rata del finanziamento (475 migliaia di Euro} che sara
incassata entro aprile 2023,

Crediti finanziari non correnti verso altri

Il saldo defla voce “crediti finanziari non correnti verso altri”, al 31 dicembre 2022, & pari a 135 migliaia
di Euro rispetto a 192 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021.

La voce si riferisce per 88 migliaia di Euro a depositi cauzionali a lungo termine, per 47 migliaia di Euro a
crediti finanziari per leasing derivanti da alcuni contratti con clienti contenenti obbligazioni che rientrano nella
definizione di leasing & per i quall & stato applicato IFRS 15 ai fini del riconoscimento dei ricavi e la
conseguente rilevazione di crediti finanziari per leasing pari at canoni futuri attualizzati al tasso implicito de!
contratio di fornitura.

Strumenti finanziari derivati

Il saldo della voce “strumenti finanziari derivati”, al 31 dicembre 2022, & pari a 10 migliaia di Euro ¢ si
riferisce ad un prodotto derivato sottoscritto da Exprivia con Unicredit, inizialmente collegato ad un
finanziamento a tasso di interesse variabile e che, a sequito della rinegoziazione del finanziamento, non
soddisfa pit i requisiti previsti per 'hedge accounting e pertanto ia relativa variazione del fair value & stata
contabifizzata a conto economico.

Relativamente al prodotio derivato, Fanalisi di sensitivitd condotta sulla variazione del fair value dello
strumento derivato a seguito dello shift delia curva dei rendimenti evidenzia che:

® con variazione +0,5% e +1%, il fair valus risulterebbe rispettivamente positivo per 12 migliata di Euro
e positivo per 14 migliaia di Euro;

@ con variazione -0,5% &-1%, il fair vaiue sarebbe positivo rispettivamente per 8 migliaia di Euro ed 7
migliaia di Euro.

Si tratta di uno strumento valutato al fair value di livelio 2.

3.6 Altre Attivita non correnti

Hl saldo della voce “Altre attivita non correnti” al 31 dicembre 2022 & pari a 682 migliaia di Euro rispetto a
736 del 31 dicembre 2021.

Di seguito si fornisce il dettaglio della voce in oggetto con it confronto con la composizione &l 31 dicembre
2021.

Descrizione T 022 317212021 Variazioni
Crediti verso Erario 1 2 (1)

Crediti verso Erario chiesti a rimborso 53 53 ()
Altri crediti 628 681 (53)
TOTALI 682 736 (54)

————,,

riferisce principaimente per 623 migliaia di Euro slla sospensione di costi di competenza fdit/ésercizg,
successivi. e £

.

95

Relazione finanziaria annuale ai 31 dicembre 2022

]

4

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




expriiia

3.7 Imposte Anticipate

Il saldo della voce “limposte anticipate”, al 31 dicembre 2022 pari a 2.094 migliaia di Euro rispetto a 2.098
migliaia di Euro al 31 dicembre 2021, si riferisce ad imposte su variazioni temporanee deducibili o a benefici
fiscali futuri.

Im'ﬁ_brib.' . Effetto .Ir:n_po'rto - Effetto

‘Descrizione - ¢ differenze  fiscaleal . - differenze - fiscaleal:
' - ~ temporanee - 31/12/2022 temporanee 31/12/2021

Ammortamenti 803 193 799 192

Fondo svalutazione crediti 1.229 283 1.922 471
Fondo rischi 1.862 521 1.305 367
Perdite fiscali 1.630 464 760 506
Rettifiche per adeguamento IFRS/TFR 785 182 785 182
Diversi 2.008 451 1.467 380
TOTALI 8.317 2.094 7.038 2.098

Di seguito si riporta la tabebia con indicazione dei movimenti intervenuti nell'esercizio 2022:

Descrizione Valore al Increnﬁenti Utilizzi | Valore al

. 31.12.2021 _ _ 31122022
Ammortamenti 192 31 (30) 193
Fondo svalutazione crediti - 471 0 {188) 283
Fondo rischi 367 182 (28) 521
Perdite fiscali 506 11 (53) 464
Rettifiche per adeguamento IFRS/TFR 182 0 0 182
Diversi 380 85 (14) 451
Totale 2.098 309 (313) 2.094

ATTIVITA’ CORRENTI

3.8 Crediti Commerciali

Ii saldo della voce “Crediti commerciali”, al 31 dicembre 2022, & pari a 51.717 migliaia i Euro rispetio ai
53.360 migliaia di Euro def 31 dicembre 2021.

Il saldo della voce al 31 dicembre 2022 ed al 31 dicembre 2021 & cosi composto:

Descrizione I 3171212022 3111212021 - Variazioni

Crediti commerciali verso Clienti 51.520 53.224 {1.704)

Crediti commerciali verso imprese collegate 151 96 55
26
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Crediti commerciali verso mmprese controllanti 46 40 G

Totale crediti commerciali 51.717 53.360 (1.643)

Crediti commerciali verso clienti

ll saldo dei “Crediti commerciali verso clienti”, al 31 dicembre 2022, al neito dal fondo svalutazione
crediti, ammonta a 51.520 migliaia di Euro rispeitc a 53.224 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021. La
tabella seguente mostra il dettaglio della voce in oggetto con # confronto rispetto al 31 dicembre 2021.

Descrizione . . 3142/2022 311202021 Variazioni,
Verso Clienti ltalia 38.437 42.423 | (3.96)
Verso Clienti Estero 7.033 9.840 (2.807)
Verso Clienti Enti Pubblici 8.477 7.451 1.026
Subtotale crediti verso clienti 53.947 59.715 {5.768)
Meno: fondo svalutazione crediti (2.427) (6.491; 4.064
Totale crediti verso clienti 51.520 53.224 (1.704)

La variazione del fonde svalutazione crediti si riferisce principalmente all'utilizzo del fondo svalutazions di
crediti commerciali, ritenuti non pid esigibili in capo alla controllata Exprivia Slu.

Di seguito si riporta la tabella dei movimenti intervenuti nellesercizio 2022 relativi al fondo svalutazione
creditic :

Descrizione - R T '31/12/2022¢
Valore iniziale al 31 dicembre 2021 {6.491)
Accantonamenti {1.149)
LHilizzi 4720
Ritasci 493
Valore finale al 31 dicembre 2022 (2.427)

| crediti verso clienti, al lordo del fondo svalutazione, sono compaosti come specificato di seguito.

Dettaglio P 1 31M2/2022 311212021 - Variazioni
Verso erzi | 37.724 43.583 {5.859)
Fatture/ncte credito da emsttere a terzi 16.223 16.133 90
TOTALI 53.947 59.715 (5.768)

Si segnala che il valore delle fatture da emettere riflette it particelare tipo di business in cui operano le
societa del Gruppo, per cui, sebbene molti contratti possano essere fatturati con scadenza mensile, altri per
poter essere fatturati devono seguire un iter autorizzativo che non necessariamente termina entro il mese di
riferimento. Quanto riportato in hilancio @ relativo al maturato fino al mese di chiusura dell'esercizic che sara
fatturato net mesi successivi.

Di seguito si riporta la tabeita con il dettagiio dei crediti per data di scadenza al netio delle fatture/note
credito da emettere e al lardo dei crediti iscritti al fondo svalutazione.
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scaduto da giorni

n ' ‘Fondo | Crediti al
!mpog:tfs 121_ gt 271 svalutazione | netto-del
Crediti - sca Sere g0 | 20 | 365 0'“9 Ccrediti’ |  Fondo

37.724 29.626 8098 1.973 1.055 59 3543 (2.427) 35.291

1% | 1% [ 1% ] 0% ] 9% |

% | 2%

w00% | 79% | 21% | 5%

Crediti commerciali verso imprese collegate

| “crediti commerciali verso imprese collegate” al 31 dicembre 2022 ammonta a 151 migliaia di Euro
rispetto a 96 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferiscono ai crediti vantati dalla Capogruppo
Exprivia verso la sua collegata Quest.it Sil..

Crediti commerciali verso imprese controllanti

Il saldo dei “crediti commerciali verso imprese controllanti” al 31 dicembre 2022 ammonta a 46 migliaia
di Euro rispetto a 40 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferisce al credito vantato da Exprivia verso
lz sua conirollante Abaco {nnovazione SpA per riaddebiti di servizi amministrativi e logistici regolati da un
accordo quadro in essere tra le parti.

3.9 Rimanenze

le “rimanenze” ammontano al 31 dicembre 2022 a 913 migliaia di Euro rispetto a 942 migliaia di Euro del
31 dicembre 2021 e si riferiscono principalmente a prodotti software e hardware acquistati e destinati alla
rivendita in esercizi successivi,

Di seguito si riporta la tabella con ia composizione di dettaglio:

Descrizione o : 3111212022 . 31/12/2021 - Variazioni
Prodotti finiti @ merci 913 942 (29)
TOTALI 913 942 (29)

| “Prodotti finiti e merci”, al netto del fondo svalutazione rimanenze, al 31 dicembre 2022 ammontano a
913 mighaia di Euro rispetto ai 942 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e rappresentano il valore di
prodotti hardware e apparecchiatura varia destinati alla rivendita in esercizi successivi. Al 31 dicembre 2022
la voce si riferisce quasi esclusivamente alla Capogruppo Exprivia.

3.10 Lavori in corso su ordinazione

| “favori in corso su ordinazione” ammontano al 31 dicembre 2022 a 25.669 migliaia di Euro rispetto a
Euro 22.569 migiiaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferiscono al valore delle commesse in corso di
iavorazione valutate sulla base dei corrispettivi contrattuali maturati.

Di seguito si riporta la tabella dei lavori in corso e degli acconti:

‘Descrizione - N S - 31/12/2022 -31/12/2021 Variazione:

Lavori in corso {lordi) 81.992 67.405 14.587

Acconti da committenti (56.323) (44.846) {(11.477)

Lavori in corso su ordinazione 25.669 22.559 3.110

Acconti da committenti (fordi) 48.865 47.292 1.573
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Lavoriin corso {55.059) (52.852) (2.207}

Anticipi su lavori in corso su ordinazione {6.194) {5.560) (634)

La variazione dei lavori in corso su ordinazione e della relativa incidenza sui ricavi & riferibile
sostanzialmente al ritardo nel ciclo di fatturazione verso alcuni clienti dell’area Sanita e Energy & Utilities, in
gran parte recuperato nei primi mesi del 2023,

3.11 Alire Attivita correnti

Le “altre attivita correnti” ammontano al 31 dicembre 2022 a 13.589 migliaia di Eurc rispetto a 9.785
migliaia di Euro del 31 dicembre 2021.

Si espone il dettaglio nella tabella seguente:

Descrizione . 311212002 311202021 Variazioni
Crediti tributari correnti 2.527 | 2.292 235
Crediti per imposte correnti 0 5 (5)
Crediti per contributi 8.359 5.018 3.341
Crediti diversi 382 795 (413)
Crediti verso istituti previdenziali/INAIL 228 247 11
Crediti verso dipendenti 2 1 1
Costi competenza futuri esercizi 2.091 1.457 634
TOTALI 13.589 9.785 3.804

| “Crediti tributari correnti” sono pari a 2.527 migliaia di Euro rispetto a 2.292 migliaia di Euro del 31
dicembre 2021: trattasi prevalentemente di crediti d'imposta per ricerca & sviluppo, per lva e per ritenute
acconto {witholding tax) subite su incassi dall'estero.

La voce "Crediti per contributi” di 8.359 migliaia di Euro rispetio a 5.018 migliaia di Euro del 31 dicembre
2021 si riferisce a crediti verso lo Stato, Regioni, Enti pubblici per contributi in conto esercizio e in conto
capitale per progetti di ricerca e sviluppe per i quali esiste la ragionevole certezza del riconoscimento come
previsto dal paragrafo 7 deflo 1AS20; il saldo al 31 dicembre 2022 & quasi totalmente ascrivibile aila
capogruppo Exprivia.

| "Crediti verso Istituti previdenzialifINAIL", pari a 228 migliaia di Euro rispetto a 217 migliaia di Eure del
31 dicembre 2021, si riferiscono principalmente a crediti verso INPS per importi anticipati da Exprivia a titolo
di integrazione (161 migliaia di Euro) e a crediti verso INAIL per maggiori acconti pagati rispetto al debito
stimato per il 2021 {65 migliaia di Euro di Exprivia, 2 migliaia di Euro di Exprivia Projects Srl).

La voce "Costi di competenza futuri esercizi” di 2.091 migliaia di Euro rispetto a 1.457 miglaia di Euro del
31 dicembre 2021, siviferisce a costi sospesi di competenza dell esercizio successive.

3.12 Altre Attivita Finanziarie correnti

rispetto at 715 miglaia di Euro del 31 dicembre 2021.
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La tabella seguente mostra it dettaglio deila posta di bilancio esponendo anche il confronte con il 31
dicembre 2021. :

Descrizione - S SO T 322022 31/12/2021°  ° Variazioni-
Crediti finanziari correnti verso allri 235 247 (12)
Creditt finanziari correnti verso controllanti 475 468 7
TOTALI 710 715 {5)

Crediti finanziari correnti verso altri

It saido “crediti finanziari correnti verso altri” ammonta al 31 dicembre 2022 a 235 migliaia di Euro rispetto
a 247 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferisce, prevalentemente, per 24 migliaia di Euro a
depositi calizionali e per 202 migkaia di Euro a depositi vincolati di Exprivia per impegni di garanzia assunti
nei confronti di istituti bancari.

Crediti finanziari correnti verso controilanti

Il saldo dei “crediti finanziari correnti verso controllanti” al 31 dicembre 2022 ammonta a 475 migliaia di
Euro rispetto a Euro 468 migliaia di Eure del 31 dicembre 2021 ed & relativo alla quota corrente del credito
finanziario (capitale e interessi) della Capogruppo nei confronti deffa controllante Abaco Innovazione SpA.

3.13 Disponibilita Liquide e mezzi equivalenti

La voce “disponibilita liquide e mezzi equivalent’ ammonta al 31 dicembre 2022 a 17.290 migliaia di Euro
rispetto a 19.060 migliaia di Eurc del 31 dicembre 2021 ed & relativa per 17.232 mighaia di Eure a banche
attive e per 58 migliaia di Euro ad assegni & vaiori in cassa. Si segnala inoltre che nel saldo delle banche al
31 dicembre 2022 non sono compresi depositi vincolati per impegni di garanzia assunti nei confronti di istituti
bancari. Per il dettaglic della movimentazicne delle disponibilita liquide si rinvia al'apposita Nota relativa al Rendiconto
Finanziario.

3.14 Altre Attivita Finanziarie valutate al FVOCI

La voce "altre attivita finanziarie valutate al FYOCI” ammonta al 31 dicembre 2022 ad 2 migliaia di Euro e
non subisce variazioni rispatto al 31 dicembre 2021 ed & relativa a strumenti finanziar emessi dalla Banca
Popolare di Bari, ovvero:

40,176 azioni del suddetta istituto bancario per un valore complessivo al 31 dicembre 2022 pari a 2
migiliaia di Euro;

Tali strumenti finanziari sono iscritti al fair value (livello 2).

3.15 PATRIMONIO NETTO

Capitale sociale

It “Capitale Sociale”, interamente versato, ammonta al 31 dicembre 2022 a 26.980 migliaia di Euro e viene
esposto al netto delle azioni proprie detenute al 31 dicembre 2022 per un importo quindi di 24.284 migliaia di
Euro rispetto ai 24.616 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021, | capitale sociale & rappresentato da n.
51.883.958 azioni ordinarie di Euro 4,52 di valore nominale.
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It numero delle azioni proprie detenute at 31 dicembre 2022 é pari a n. 5.183.058 dal valore nominale di
2.698 migliaia di Euro. Le operazioni di acquisto e alienazione di azioni proprie intervenute nel corso
dell'esercizio sono state effettuate in virld della delibera assembleare del 28 aprile 2022 con cui Assemblea
ha approvato i rilascio di una nuova autorizzazione all'acquisto e all’alienazione di azioni proprie. L'obiettivo
dell'autorizzazione all'acquisto e ail'alienazione di azioni proprie & quello di dotare la societa di un importante
strumento nellambito di eventuali operazioni di acquisizioni o assunzione di partecipazioni, interventi di
stabilizzazione sulle quotazioni del titolo, asservimeanto a piani di stock option ¢ a piani di incentivazione per
dipendenti, dirigenti, amministratori, collaboratori in ltalia e allestero e operazioni di trading suite azioni
proprie.

Riserva da Sovrapprezzo

La "Riserva da sovrapprezzo”, al 31 dicembre 2022, ammonta a 18.082 migliaia di Euro e non subisce
variazioni rispetto al 31 dicembre 2021.

Riserva da Rivalutazione

La “Riserva da rivalutazione”, al 31 dicembre 2022, ammonta a 2.207 migliaia di Eurs e non subisce
variazioni rispetto al 31 dicembre 2021. Si segnala che nella voce & riflessa 'operazione di rialtineamento
fiscale dei valori civilistici effettuata dalla Capogruppo con riferimento aglt immaobili di Moifetta, Via A. Glivetti
11 & Roma, Via Bufalotia; opportunita offerta dal D.L. n° 104 del 14 agosto 2020, art. 110 comma 8, trarmite
rinvio at comma 1 dell’art. 14 della Legge n. 342/00.

Riserva Legalé

La "Riserva legale” al 31 dicembre 2022 ammonta a 5.190 migliaia di Euro rispetto a 4.682 migliaia di Euro
dei 31 dicembre 2021. La variazione é relativa alla destinazione di 508 migliaia di Euro del risultato esercizio
2021 della Capogruppo come deliberato dalf assemblea dei soct in data 28 aprile 2022.

Altre Riserve

i saldo della voce "Altre riserve” ammenta al 31 dicembre 2022 a 31.258 migliaia di Euro rispetto a 23.984
migliaia di Euro del 31 dicembre 2021. | movimenti intervenuti nell'esercizio 2022 sono relativi:

« all'effetto positivo della destinazione del risultato dell’'esercizio 2021 per 7.166 migliaia di Euro;

¢ alfeffetto negativo sul patrimonio netto derivante dal sovraprezzo pagato nel 2022 per 'acquisto di
azioni proprie per 814 migliaia di Euro.

» alleffetto positivo deila variazione della riserva di conversiane per 271 migliaia di Euro;

o alleffetto positivo sul patrimonio netto derivante dalfapplicazione dello 1AS 19 con relativa
contabilizzazione nel conto economico complessivo di perdite attuariali al netto dell'effetto fiscale per
396 migliaia di Euro;

+ alleffetto positivo sul patrimonio netto derivante dalla rictassifica del dividende sulle azioni proprie per
233 migliaia di Euro;

- altre variazioni negative per 22 migliaia di Euro.
Utili/ (Perdite) esercizi precedenti

La voce “Utilif{Perdite) esercizi precedenti” al 31 dicembre 2022 e pari a (10.497) migliaia di Euro rispetto
a (10.470) migliaia di Eurc del 31 dicembre 2021. La variazione & relativa:

« alla variazione in aumento relativa alla destinazione del risultato dell'esercizio precedente pari a 2.464
migliaia di Euro;
confronti dei suoi azionisti, per 2.258 migliaia di Euro;

. alla variazione in diminuzione relativa alla riclassifica del dividendo relativg
dalla Capogruppo, per 233 migliaia di Euro. |
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Patrimonio netto di terzi

I Patrimonio netto di terzi al 31 dicembre 2022 & positivo per 85 migliaia di Euro rispetio ai 50 migliaia di
Euro del 31 dicembre 2021,

Raccordo tra Patrimonio Netto e Risultato di esercizio della Capogruppo e
Patrimonio Netto e Risulfato di esercizio consolidato

Di seguito si fornisce il prospette di raccordo del Patrimonio Netto e del Risultato di esercizio risultante dal
bilancio separato deila Capogruppo Exprivia con quelli risuitanti dal bilancio consolidato.

Risuttato al Patrimonio Risultate af Patrimonia -
31.12.2021 netto.al - - 31.12.2022- . nettoal
. 31.12.2021 . D 31122022

Descrizione

Exprivia SpA 16.165 76.351 11.874 85.290

Apporto delle societd consolidate (PN e Risultaio) (1.937) 3.875 (865) 3.357
Elisione partecipazioni 1.851 {8.625) 988 (8.184)
Avviamendi 0 2.280 - 2.280
Eliminazione dividendi 0 Q (547) -
Altre rettifiche di consolidamenio 57 57 (18) 24
Patrimanio netto di terzi 32 (6} 1 {85}
Totale Patrimonio Netto di Gruppo 10,170 11.533 82.672

PASSIVITA’ NON CORRENTI

3.16 Prestiti obbligazionari non correnti

il saldo al 31 dicembre 2022 & stato riclassificato nella voce “prestiti obbligazionari correnti’ per effeito del
rimborso delle rate pagabili nei 12 mesi successivi.

3.17 Debiti verso banche non correnti

Il saldo della voce "Debiti verso banche non correnti” ai 31 dicembre 2022 ammonta a 15.398 migliaia di
Euro rispetto a 20.831 migliaia di Euro det 31 dicembre 2021, ed & relativo a finanziamenti a madio termine
accesi presso primari Istituti di Credito e finanziamenti a tasso agevolato a fronte di specifici programmi di
investimento.

Di seguito si riporta la tabella con il dettagiio delle voci, con evidenza della quota non corrente (15.398
migliaia di Euro) e corrente (9.015 migliaia di Euro) del debito dei finanziamenti,
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Astituto. - . Tipologia ~ Impoerto- . Importo’ " Data Data *-- = Ratadi - Tasso ~ ° Residuo Da - - . Da: -
finanziario . - - contrattu' erogato  contrafto scadenza rimborso applicato capitale rimborsa rimborsa -

ale = al o : = al teentro  re oltre

“¥222. 0 : S 31.12.22 12mesi = 12 mesi
Paol — Capofila Euribor +
Bancs Popolare i Finanziamento 20.000 20.000 2714420 30/08/26 trimestrale 1 60% 18.501 4951 13,650
Puglia e Basilicata BUe
Banca dal
Mezzogiomo ' . p P . , Euribor + -
Kediocradito Finanziamento 3.500 3.500 2Z3/06/20%7 23/06/2027 rimestrale 2,75% 1.569 1.569
Centrale
Banca Popolare Finanziamanto oy - Euribor +
Pugiia & Basilicata  revoiving 2.000 2000 24032017 arevoca unica rata 2.07% 2.000 2.000
MISE NCUF Finanziamento 863 863 14002016 1WIH025  annuale 0,31% 314 102 212
MISE Horizon 2020 Finanzdamento 929 584 160202017 30/06/2026 semestrale 0,80% 341 85 254
m’s‘?;f;d"g‘m” Finanziamento 55 455 27092019 3062029 somestrale 0,16% 346 8 298
}“;’:gipmge“‘j Finanziameto 504 504 05022020  3WZR028  semestrsle  0,17% 415 53 362
5
MISE pragetto Finanziamento e 336 1410/2019 30062029 semestrale 0.16% 250 36 214
Bigimaging
Q“LSEF‘NDUSTRY Finanziamarito 353 190 2304:2021 31122028 semestrale  0,18% 92 12 7%
Banca Monle dei S ~ : Evribar +
Paschl dl Siana Finanziamanio 450 450 1PAMN2020 3110/2026  mensile 1 o0 389 101 288
Bankinter Finanziamento 100 100 01072020 QUE72025 mensile 2.60% 66 25 41
Bankinter Finanziamento 30 30 20M12/2022 29032022  mensile 2,00% 30 30 0
Totale
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Contratto di Finanziamento Medium Term

in data 27 novembre 2020, Exprivia ha sottoscritto con un pool di banche costituito da Banca Popolare di
Puglia e Basilicata 5.c.p.a., nel ruclo di arranger e finanziatrice, Banca Popolare Pugliese S.c.p.a. nel ruolo
di finanziairice, Banca Finanziaria Internazionale SpA nel ruole di banca agente e SACE Agent, un
finanziamento Medium Term per un importo complessivo di Euro 20 milioni, costituito da un'unica linea di
crediio per cassa da rimborsare entro il 30 settembre 2026, con due anni di preammiortamenteo, ad un tasso
annuo pari allEuribor maggiorato di uno spread pari allo 1,60%, a cui si sono aggiunte la commissioni di
agenzia e la commissione up-front.

Il finanziamento & stato concesso con Putiizzo dal Decreto Liquidita del 9 Aprile 2020, {(D.L. n.23 del 08
aprile 2020 convertito in Legge n.40 del 05.06.2020) ed & assistito da garanzia SACE SpA a copertura del
30% dellimporto del finanziamento.

It finanziamento prevede condizioni, impegni e termini contrattuali in linea con gli standard per il mercato dei
credito hancario per finanziamenti di pari importo e durata, quali dichiarazioni e garanzie, covenants
d'impegno, lmitazioni alle operazioni straordinarie significative, all'indebitamento finanziaric e agli
investimenti significativi, obbligo di mantenere adeguate coperture assicurative, clausole di rimborso
anticipato obbiigatorio e facoltativo, cross defauit, etc. Il finanziamento prevede il divieto alla distribuzione di
dividendi e/o allacquisto di azioni proprie nei 12 mesi successivi alla data di Richiesta del Finanziamento,
come previsto dal Decreto Liquidita; successivamente & prevista una limitazione alla distribuzione di
dividendi, che non potranne eccedere il 25% dell'utile netto,

[l Finanziamento prevede incltre alcuni parametri finanziari (IFN/Ebitda, IFN/PN), come meglio descritti nella
tabella seguente;

Data indebitamento Indebitamento  Finanziario Netto
di riferimento Finanziario Netto (PFN) {PFN}/ Patrimonio Netto
[EBITDA

31.12.2022 527 <07

31.12.2023 £25 =07

31.12.2024 =20 =07

31.12.2025 <20 <07

31.42.20286 20 <07

Tali parametri finanziari calcolati su base consolidata, dovranno essere comunicati entro 15 giorni dalla data
di approvazione del relativo Bilancio,

Si segnala che i Parametri Finanziari al 31 dicembre 2022 risultano rispettati.

Il debito residuo al 31 dicembre 2022 ammonia complessivamente ad 18.601 migiiaia di Furo, di cui 13.650
migliaia di Euro da rimborsare negli anni 2024-2026 (ed iscritti nelle passivita non correnti) e 4951 migliaia
di Euro da rimborsare entro i prossimi dodici mesi {e pertanto iscritti nelle passivitd correnti).

Finanziamento Banca del Mezzogiorno Mediocredito Centrale S.p.A.
Trattasi di finanziamento deliberato in favore della Capogruppo Exprivia per 3.500 migiiaia di Euro,
soitoscritto in data 23 giugno 2017; il rimborsc & previsto in rate trimestrali con inizio il 23 settembre 2017 e
termine il 23 giugno 2027, E' finalizzato in parte all'estinzione integrale e anticipata del finanziamento acceso
it 2014 con la Banca Finanziatrice, ed in parte alle esigenze di capitale circolante. Il tasso applicato & Furibor
+spread 2,75%. 1l finanziamento in parola & assistita da ipoteca di primo grado sulfimmobile sio in Molfetta,
alla via Giovanni Agnelli n. 5 per un imporio complessivo di 7 milioni di Euro.

Si segnala che, comea previsto contrattualmente, alla data del 31 dicembre 2022 risulta vincolato sul conto
corrente dedicato Iimporto complessivo delle prossime due rate in scadenza.

i debito residuo af 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad 1.569 migliaia di Euro interamente
classificato tra le passivita correnti in conformita ai principi contabili internazionali, per effetto della riduzione
del capitale ex art. 2447 c.c. delia partecipata Beta Tic SpA {(gia ltaltel SpA), che legittimerebbe I'istituto di
credito a risolvere i contratio di finanziamento. Si segnala che sino alla data di predisposizione della
presente Relazione, la banca non ha esercitato la facoita di risocluzione del contratto.
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Finanziamento agevolato CUP 2.0

Trattasi di finanziamento deliberato per complessivi 883 migliaia di Euro, in favore di Exprivia (gia Exprivia
Healthcare IT Srl} ed erogato totalmente per limporto deliberato alla data del.31 dicembre 2022, Tale
finanziamento & finalizzato al supporto finanziario per |a realizzazione di un progetto di ricerca e sviluppo, ai
sensi della legge di finanziamenio 46/82 F.I T - PON R & C 2007/2013 — DM 24-09-2009, Progetto
A01/002043/01/X 17 avente per oggetto: Servizi innovativi per la prenctazioneg delle prestazioni sanitarie
CUP 2.0 ". Il finanziamento scadra il 17 novembre 2025 ed & gravato da interessi passivi al tasso fisso
agevolato dello 0,3120%.

I} debito residuo al 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad 314 migliaia di Euro, di cui 212
“migliaia di Euro da rimborsare negli anni 2024-2025 (ed iscritti nelle passivita non correnti) & 102 migliaia di
Euro da rimborsare entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico — Istituto

Finanziario Banca del Mezzogiorno Mediocredito Centrale S.p.A.

Trattasi di finanziamento agevolato deliberato in favore di Exprivia (gia ACS Srl) fino ad un massimo di 929
migliaia di Euro ed erogato al 31 dicembre 2022 per 341 migliaia di Euro. Il finanziamento prevede un
rimborso in rate semestrali con scadenza 30 giugno 2026 ed e gravato da interessi passivi al tasso fisso
agevolato dello ,80%. Il debito residuo at 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad 341 migliaia di
Euro, di cui 254 migliaia di Euro da rimborsare negli anni 2024-2026 (ed iscritti nelle passivita non correnti) e
88 migliaia di Euro da rimborsare entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscrittt nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico —

Progetto Instamed.

Trattasi di finanziamenic agevoiato deliberato ed erogate in data 27 Settembre 2019 per 455 migliaia di Euro
in favore di Exprivia. lf finanziamento prevede un rimborseo in rate semestrali con scadenza 30 giugno 2029
ad & gravato da interesst passivi al tasso fisso agevolato dello 0,16%. 1l debito residuo al 31 dicembre 2022
ammonta complessivamente ad 346 migliaia di Euro, di cui 298 migliaia di Euro da rimborsare negli anni
2024-2029 (ed iscritti nelle passivita non correnti} e 48 migliaia di Euro da rimborsare entro | prossimi dodici
mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico -~
Progetto Bigimaging

Trattasi di finanziamento agevolato deliberato ed erogato in data 14 ottobre 201€ per 336 migliaia di Eura in
favore di Exprivia. 1l finanziamento prevede un rimborsa in rate semesirali con scadenza 30 giugno 2029 ad
& gravato da interessi passivi al tasso fisso agevolato delio 0,16% Il debito residuo ai 31 dicembre 2022
ammonta complessivamente ad 250 migliaia di Euro, di cui 214 migliaia di Euro da rimborsare negli anni

2024-2029 (ed iscritti nelle passivita non correnti) e 36 migliaia di Euro da rimborsare entro i prossimi dedici
mesi {e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico ~
Progetto Prosit

Trattasi di finanziamento agevolato deliberato ed erogate in data 5 febbraio 2020 per 504 migliaia di Euro in
favore di Exprivia. |l finanziamento prevede un rimborso in rate semestrali con scadenza 31 dicembre 2028
ed & gravato da interessi passivi al tasso fisso agevolato dello 0,17%. Il debito residuo al 31 dicembre 2022
ammonta complessivarmente ad 415 migliaia di Euro, di cui 362 migliaia di Euro da rimborsare negli anni
2024-2029 (ed iscritti nelle passivita non correnti) e 53 migliaia di Euro da rimborsare entro i prossimi dodici
mesi (e pertanto iscritt nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico -
Progetto Finindustry B

Trattasi di finanziamento agevolato deliberato per 353 migliaia di Euro ed erogato in data 23 aprile, 2621 peFT
110 migliaia di Euro in favore di Exprivia. |l finanziamento prevede un rimborso in rate semest

I"‘ .

scadenza 31 dicembre 2029 ed & gravato da interessi passivi al tasso fisso agevolato delio p, 18/o

rimborsare entro i prossimi doci|c:: mesi (e pertanto iscritli nelle passivita coty
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Finanziamento Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

Trattasi di finanziamento deliberato in favore di Hrcoffee Sl per 450 migliaia di Euro, sottoscritto in data 17
novembre 2020; il rimborso & previsto in rate mensili con inizio il 30 giugno 2022 e termine il 31 ottobre 2026
ed un periodo di preammortamento di 18 mesi. E' finalizzato al sostegne delle esigenze di capitale circolante
ed il tasso applicato € Euribor + spread 1,90%.

Il finanziamento in parola & assistito da garanzia Cofidi ai sensi della legge 662/96. || debito residuo al 31
dicembre 2022 ammonta complessivamente ad 389 mighaia di Euro, di cui 288 migliaia di Euro da
rimborsare negli anni 2024-2028 (ed iscritti nelle passivita non correnti) e 101 migliaia di Euro da rimborsare
entro i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelte passivita correnti).

Finanziamento Bakinter

Il Gruppo ha in essere un ulteriore finanziamento di medio lungo termine con Bankinter per 100 migliaia di
Euro, ottenuto nel corso del 2020. it debito ¢ rilevate tra le passivita correnti per 25 migliaia di Euro e tra le
passivita non correnti per 41 migliaia di Euro.

Il Gruppo ha inolire stipulato ulteriori finanziamenti di breve termine con tale banca nel corso secondo
semestre 2022, in scadenza entro il primo trimestre 2023, e ammontano a 30 migliaia di Euro.

INDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO

l.o schema dell'Indebitamento finanziario netto recepisce gli orientamenti dellESMA in materia di Obblighi di
informativa ai sensi del "regolamento sul prospetta” del 4 marze 2021 (ESMA 32-382-1138) e il Richiamo d
attenzione Consob nr. 5/21 del 29 aprile 2021. L’applicazione del nuove schema non ha determinato
variazioni rispetto a quanto precedentemente esposto.

Importi in migliaia di Euro

31/12/2022 311212021

A. Cassa 58 43
B.  Altre disponibilita liquide 17.232 19.017
C 1. Titoli detenuti per la negoziazione 2 2
C 2. Azioni proprie 4,458 3.312
D Liguidita {A)+{B)+(C) 21.750 22.374
E. Crediti finanziari correnti 710 715
F. Debiti bancari correnti {4.665) (7.931)
G.  Parte corrente dellindebitarnente non corrente (14.594) {6.088)
H. Altri debiti finanziari correnti {3.417) {2.265)
3 Indebitamento finanziario corrente (F) + (G} + (H) : {22.676) {16.284)
J. indebitamento finanziario corrente netto (I} + (E) + (D) {216} 6.805
K.  Debiti bancari non correnti {15.398) {20.831)
L. Obbligazioni emesse 0 (9.156)
Altri debiti finanziari non correnti al netto dei crediti finanziari
M. non correnti e strumenti finanziari derivati (2.717) (3.325)
N. Indebitamento finanziario non corrente (K} + {L) + {M) {18.115) (33.312)
o. Indebitamento finanziario netto (J} + {N) (18.331) {26.507)
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Nel calcolo dellindebitamento finanziario nette sono incluse le azioni proprie detenute dalla Capogruppo {(per
4.458 migliaia di Euro).

Si riportano di seguito ai sensi dello IAS 7 "Rendiconto finanziario” le variazioni delle passivita nette derivanti
da attivita di finanziamento:

Importi in mighiaia di Euro. .« -

Flussi
31.12.2021 Flussi monetari non 31.12.2022
monetari
Crediti inanziari correntt 715 (5 G 710
4010 aas Gz
Altri debiti firanziari correnti (2.265) (1.151) 0 (3.416)
Debiti bancari non correnti {20.831) 5.433 {15.398)
Obbligazioni emesse (9.156) 9.156 0
Altri debiti finanziar netti non corrent (3.325) {869) {2.717)
Passivitd nette derivanti da attivita di finanziamento (48.381) 9.669 (" {868) {40.082)
Liquidiia 22.374 "4 (624) {*) 0 21,750 {**)
indebitantento finanziario netto {26.507) 9.048 (869) {18.331)

{*} Flussi esposli nel Rendiconto Finanziario nel Flusso di cassa generato (assorbito) dalle attivita di finanziamenio (si veda nola 2 in
calce al Rendiconto Finanziario)

(**) Nella voce “Liquidita” sono esposte, ¢ltre te disponihilita liquide anche le azioni proprie detenute dalla Capogruppo e le "Altre attivita
finanziarie disponibili per la vendita”

{***y 1l Flusso monetario di liquiditad include eventuali variazioni dovute all'acquisio di azioni proprie nen incluse nel Fiusso di disponibitita
liquide & mezzi equivalenti nel Rendiconto Finanziario

3.18 Altre Passivita finanziarie non correnti

il saldo delle “alire passivitd finanziarie non correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta a 2.862 migiaia di
Euro rispetto a Euro 3,984 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021, di seguito si fornisce il dettagiio:

Descrizione e . 31122022 31/12/2021 Variazionl’
Debiti finanziari non correnti per leasing 2.847 3.786 {939)
Debiti verso altri finanziatori non correnti 10 10 -
Strumenti finanziari derivati non corrent 5 188 {183}
TOTALI 2.862 3.984 {1.122)

Debiti finanziari non correnti per leasing

Il saldo di "debiti finanziari non correnti per leasing” al 31 dicembre 2022 ammonta a 2.847 migliaia di
Euro rispetto a 3.786 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferisce al pagamento a medio - Jungo
termine relativo ai contratti di beni leasing.

Debiti verso aitri finanziatori non correnti

Il saldo dei “debiti verso altri finanziatori non correnti” at 31 dicembre-Z0)
Euro ed & invariato rispetto al 31 dicembre 2021,
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Strumenti finanziari derivati non correnti

i saldo degl “strumenti finanziari derivati non correnti” al 31 dicembre 2022 & pari a 5 migliaia di Euro
rispetto a 188 migliaia di Euro al 31 dicembre 2020 e si riferisce; ad un derivato finanziario incorporato nel
contratto di finanziamento da Furo 20.000.000,00 sottoscritto in data 27 novembre 2020 con un pool di
banche, capofilato dalla Banca Popolare di Puglia e Basilicata, a causa della presenza di una clausola “floor
zero’ sul tasso di interesse Euribor, valutato in base allo IAS 39.

3.19 Altre Passivita non correnti

Il saldo delle “altre passivita non correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta a 77 migliaia di Euro rispetto a
FEuro 396 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021.

‘Descrizione . : ; '- . 31/12/2022 . 31/12/2021  Variazioni

Debiti tributari non correnti 76 395 (319}
Debiti verso altri 1 1 0
TOTALI 77 396 {319)

Debiti tributari non correnti

Il saldo della vace "Debiti tributari non correnti” al 31 dicembre 2022 & pari a 76 migliaia di Euro rispetto a
395 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021,

Tali debiti sono dovuti allapporio della societd Advanced Computer Systems A.C.5. Srl fusa per
incorporazione in Exprivia nel dicembre 2018. La variazione intervenuta & ascrivibile all'intero pagamento del
piang di rateizzaziche.

Debiti verso altri

I salde dei “Debiti verso altri” al 31 dicembre 2022 ammonta a 1 migliaia di Euro & non subisce variazioni
rispetto al dato del 31 dicembre 2021.

3.20 Fondi per Rischi e Oneri

t “Fondi per rischi e oneri” al 31 dicembre 2022 ammontano a 233 migliaia di Euro rispetto ad Euro 195
migiiaia di Euro del 31 dicembre 2021; di seguito si illustra it dettaglio della composizione della voce:

Descrizione - _ 31/12/2022 31/12/2021- - Variazioni
Fondi rishi personale | | 125 | 97 | 28
Fondo alri rischi 108 %8 10
TOTALI 233 195 39

Di seguito la movimentazione:

e aaomneq  Utilizzil ANk T .

P?SGTIZIOI?F ) 31[?2:!2__(_)_21 Pagamenti decrementi _As:.(__:antonament_l. 31_!1_2!2022

Fondi rischi personale 97 {46) (8) 82 125

Fondo altri rischi 08 (65) 0 75 108

TOTALI 195 (111) (8) 157 233
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Il “fondo rischi personale”, pari a 125 migliaia di Euro al 31 dicembre 2022 rispetic a 97 migliaia di Euro del
31 dicembre 2021 & reiativo ad accantonamenti per rischi cause legali con ex dipendenti.

Il “fondo altri rischi”, pari a 108 migliaia di Eurc al 31 dicembre 2022 rispetto a 98 migliaia di Euro del 31
dicembre 2021 & principalmente ascrivibile all accantonamento su rischi per lavori in corso su progetti.

3.21 Fondi Relativi al Personale

Trattamento di fine rapporto subordinato

Le quote di TFR maiurate dopo il 31 dicembre 2006 sono versate alla Tesereria INPS e ai Fondi di Pensione
di Categoria. Il TFR residuo ammonta at 31 dicembre 2022 a 6.893 miglaia di Euro rispetto a 7.980 mighaia
~di Euro del 31 dicembre 2021. [l fondo & al netio delle quote versate a fondi e tesoreria; & stata effettuata
una valutazione atuariale della relativa passivita in hase a quanto previsto dal principio 1AS 19 secondo it
metodo retrospettive che prevede la rilevazione di utili/perdite attuariali fra le altre componenti del conto
economico complessivo. 1l costo relativo alle prestazioni di lavoro nonché gli interessi passivi relativi aila
componenie del “time value” nei calcoli attuariali rimangeno iscritti a conto economico.

Di seguito si riporta Ia tabella con la movimentazione del fondo nell'esearcizio 2022:

‘Descrizione.

Valore iniziale al 1° gennaio - 7.990  8.729

Movimenti transitati da Conto Economico: 103 53
- costio relativo alle prestazioni di lavoro correnti 28 24
- costo relativo alle prestazioni di lavoro passaio

- interessi passivi / (attivi) 75 290
(Utili) perdite attuariali (516) {114)
- {utiliyperdite attuariali derivanti da variazioni nelle ipotesi demografiche

- {utili/perdite attuariali derivanti da variazioni nslle ipotesi finanziarie {1.110) (353)
- affetto delle rettifiche basate sull'esperienza passata 504 240
Benefici pagati {684) {678)
Valore finale al 31 dicembre 6.893 7.990

Di seguito si illustra la tabella delle principali ipotesi attuariali e finanziarie adottate nel calcolo:

Descrizione . . ' R e C 31M2/2022 . 31/12/2021

Tasso di attualizzazione 3,63% 0,98%
Tasso di inflazione 5,9% anno 2023, 2,3% anno 2024, 2,0% anno 2025 1,20%
Tassp annuo di crescita Inflazione +1,50% 2,70%
salariale

Laf;a annuo diincremento g g0 4069023, 3,33% anno 2024, 3,0% anno 2025 2,40%
Mortalita Tav-RG48 Tav-RG48
Inabilita Mod. INPS

Turn-over 5,50%

Probabilita anticipo 2,50%

Ammontare anticipo in % del o

Fondo TFR TW ,,é
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Netla tabelia seg uente Si rlorta un‘analisi di sensitivitd per le ipotesi attuariali rllevantr alla ﬂne dellesermzno

- Analisi di sentivitivita-
Fondo benefici dipendenti - Trattamente di fine Rapporto 31 chembre 2022

Tasso annuo di attualizzazione Tasso annuo di inflazione Tasso annuo di turn over
0,50% -0,50% 0,25% -0,25% 2.00% -2,00%
6.640 7.134 6.952 6.809 6.927 6.822
impatto sui benefici successivi al rapporto di lavoro

{253) 240 59 {84) 34 {72)

Nella tabella seguents & riportata 'analisi delle scadenze di pagamento relative ai benefici successivi;
fEir;rrS}igliaia di entro 1 anno tra 1 e 2 anni tra 3 e 5 anni oltre 5 anni Totale
Trattamento di 514 450 1153 6.807 9.024

fine rapporto

Si segnalano alcuni criteri generali con i quali sono state effettuate le proiezioni. Di fronte alla esigenza di
compiere accertamenti che siano basati su futle le informazioni a disposizione, si e fatto ricorso ad una
procedura tecnica conosciuta nella letteratura attuariale come “metodo degii anni di gestione su base
individuale e per sorteggio” (MAGIS).

Tale metodo, basato su una simulazione stocastica di tipo "Montecarlo”, consente di effettuare le proiezioni
delle retribuzioni degli oneri per ciascun dipendente, tenendo conto dei dati demografici e retributivi di ogni
singola posizione, senza effetfuare aggregazioni e senza introdurre valori medi.

Per rendere possibile la procedura in questione, per ciascun dipendente vengono effettuati opportuni
sorteggi al fine di determinare anno per anno leliminazicne per morte, per invalidita ed inabilita, per
dimissioni 0 licenziamento.

L'attendibilita & garantita da un opportuno numero di replicazioni della procedura oltre # quale i risultati
divengono stabii.

Le elaborazioni sono state effettuate per il numero di anni necessari affinché tutti ¢ lavoratori attualmente in
forza non fossero pils in servizio.

l.e proiezioni sono state effettuate a gruppo chiuso, ossia non si & prevista alcuna assunzione.

In conformita al principio contabile internazionale I1AS 19 le valutazioni attuariali sono state eseguite in base
al metodo dei benefici maturati utiizzando il criterio del credito unitario previsto (Projected Unit Credit
Method). Tale metodo consente di calcolare il TFR maturato ad una certa data in senso attuariale,
distribuendo Fonere per tutti gli anni di permanenza residua dei lavoratori in essere, non pill come onere da
figuidare nel casc in cui l'azienda cessi la propria attivitd alla data di bilancic, ma accantonando
gradualmente tale onere in funzione delfa durata residua in servizio del personale in carico.

i metodo consente di calcolare alcune grandezze in sense demografico - finanziario alla data di riferimento
della valutazione, tra queste in particolare fonere afferente i servizio gia prestato dal lavoratore
rappresentato dal DBO - Defined Benefit Obligation (anche detto Past Service Liability). Esso si ottiene
calcolando il valore attuale delle prestazioni spettanti al lavoratore (liquidazioni di TFR) derivanti
dalfanzianita gia maturata alla data di valutazione.

At fini della rivalutazione, il TFR & incrementato, con esclusione della quota maturata alla chiusura del
petiodo, mediante I'applicazione di un tassc costituito dafl’ 1,50% in misura fissa e dal 75% dal tasso di
inflazione rilevato dalllSTAT rispetto al mese di dicembre delf'anno precedente; su tale rivalutazione sono
dovute imposte neita misura del 17%.

La normativa prevede, inoltre, la possibilitd di richiedere una anticipazione parziale del TER maturato
guando il rapporta di lavoro @ ancora in corsc.
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3.22 Imposte Differite Passive

Le “kmposte differite passive” ammontano a 1.814 migliaia di Eurc rispetto a 1.595 migliaia di Eurc del 31
dicembre 2021, e si riferiscono all’accantonamento fatto sulle variazioni temporanee che si riverseranno nei
prossimi esercizi.

LostM22022 0 o 31272021
Descrizione | diforanse ed .dli?::;:(z)e Effetto
S _ . temporanee - temporanee i

TFR B 107 (108) ()
Attivitd immateriali 2 0 {1} 0
Avviamenti 5.490 1.561 5.136 1.460
Fabbricati 382 105 382 105
Imposte 9 2 0 )
Rettifiche per adeguamento IFRS3 138 39 137 39
TOTALI 6.397 1.814 5.547 1.595

Si segnala la variazione della voce "Avviamenti” & attribuibile al rilascio della quota degli ammortamend
fiscalt relativi agli avviamenti.

Nella tabella seguente si riporta la movimentazione intervenuta nell'esercizio:

Valore al Valore al

: Dg.scrizione a . 31.12.2021 incrementi  Utilizzi 31.12.2022
TFR ©) 116 0 107
Avviamenti 1.460 101 0 1.561
Fabbricati 105 0 105
Imposte 0 0 2
Rettifiche per adeguamento IFRS 39 0 39
Totale 1.595 219 0 1.814

PASSIVITA’ CORRENTI

3.23 Prestiti obbligazionari correnti

| “prestiti obbtigazionari correnti” ammontano al 31 dicembre 2022 a 9.178 migliaia di Euro rispetto a
4.551 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si rsfenscorso alla quota corrente del prestito obbligazionario
denominato "Exprivia - 5,80% 2017 - 2023".

Il prestito obbligazionario, di tipo unsecured, & costituito da 230 titoli al portatore del valore nomi m(u;ﬁ'Lng‘
da Euro 100 000, 00 ciascuno, regolate ad un tasso fISSO paﬂ al 5, 8% annuo (che potra esser,a "

rimborsate alla pari e un piano di ammortamente di tipo “amortizing” non linear
20% del capitale per ciascuna annualitd a partire dal 2020 e il restante 40% ai 2
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il Regolamento del Prestito prevede covenant usuali secondo [a prassi di mercate per operazioni analoghe.
fl Prestito Obbligazionario & stato sottoscritto dai seguenti soggetti:

1) 80 titoli da Anthilia Capital Partners SGR SpA,

2) 65 titoli da Banca Popolare di Bari S.c.p.a.;

3) 15 titoli da Consultinvest Asset Management SGR SpA,

4) 10 titoli da Confidi Systema! S.¢.;

5) 60 titoli da Mediobanca SGR SpA.

[ titoli sono stati immessi nel sistema di gestione accentrata presso Monte Titoli SpA e sono siati ammessi
alla quotazione nel sistema multilaterale di negoziazione gestite da Borsa Haliana SpA, mercato ExtraMOT
segmento PRO riservato ad investitori professicnali.

It Documento di Ammissione alla negoziazione e il Regolamento del Prestiio sono disponibili sul sito web
della Societa all'indirizzo www.exprivia.if, sezione "Corporate - Investor Relation — Exprivia Bond”.

If Prestito Obbligazionario prevede per tutta |la durata il rispetto di parametri finanziari relativi al rapporto
PFN/PN e PEN/EBITDA come di seguito elencati:

Data Posizione Finanziaria Posizione Finanziaria
di riferimento Netta /Patrimonio Netto Netta / EBITDA
31.12.2022 <10 =40

Tali parametri finanziart sono calcolati su base consolidata e fanno riferimento ai 12 mesi precedenti la Data
di riferimento, utilizzando usuali criteri ¢i calcolo concordati tra le Parti.

Al 31 dicembre 2022 i parametri risultano rispettati.

3.24 Debiti verso banche correnti

| "debiti verso banche correnti” ammontano, al 31 dicembre 2022 a 10.081 migliaia di Euro rispetto a
9.468 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021, & si riferiscono, per 8.015 migliaia di Euro alla quota corrente
dei debiti per finanziamenii e mutui (gia descritii nella voce “debiti verso banche non correnti’, nota 17} & per
1.066 migliaia di Euro per debiti di conto corrente verso primari istituti di credito.

3.25 Debiti commerciali

| "debiti commerciali’ ammontano a 27.273 migliaia di Euro rispetto ai 28.522 migliaia di Euro del 31
dicembre 2021; di seqguito fa tabella con il dettaglio della voce:

‘Descrizione _ 3MM2/2022  31/12/2021 Variazioni
Debiti commerciali verso fornitori 27.272 28.472 {1.200)
Debiti commerciali verso imprese coliegate 1 50 (49)
TOTALL ' 27.273 28.522 (1.249)

Dehiti commerciali verso fornitori

I "debiti commerciali verso fornitori” ammontano a 27.272 migliaia di Euro rispetto a 28.472 migliaia di
Euro del 31 dicembre 2021,
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Di seguite la iabella con il dettaglio della voce:

Descrizione . . o 31/12/2022 31/12/2021 ~ Variazioni.
Fatture ricevute lalia ' 16.57’ 19.260 (2.663)
mFatture ricevute estero 2.453 1.924 525
Fatture verse consulenti 196 246 (50
Fatture da ricevere - 8.026 7.042 984
TOTALI 27.272 28.472 (1.200)

Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio dei debiti scaduti e a scadere.

scaduto da glorm

lmporto:fo'rnitori ' : —

18.248 10.694 8.552 1.968 2. 406 1.34%9 866

100,0% | se% | aaw | 0w | 2w | 7w | 2% } 2% | 4% | 2% | a% |

Debiti commerciali verso imprese collegate

i "debiti commerciali verso imprese collegate” ammoniano a 1 migliaia di Euro rispetto a 50 migliaia di
Euro del 31 dicembre 2021 e si riferiscono a debiti della Capogruppo nei confronti della sua collegata
Quest.it Srl.

3.26 Anticipi su lavori in corso su ordinazione

La voce “Anticipi su lavori in corso su ordinazione” al 31 dicembre 2022 ammonta a 6.194 migliaia di
Euro rispetto a 5.560 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 e si riferisce al differenziale negativo tra gli
acconti o gli anticipi ricevuti e l'avanzamento economico det lavori in corse su ordinazione alia data di
chiusura dell'esercizio.

3.27 Altre Passivita finanziarie

Le "altre passivita finanziarie” al 31 dicembre 2022 ammontano a 3.417 migliaia di Euro rispetto a 2.265
migliaia di Euro del 31 dicembre 2021.

Di seguito ta tabella con il detiaglio della voce:

Descrizione - - - .. - 31122022  3112/2021 - Variazioni
Debiti finanziari correnti verso a!trl 1.619 422 1.17
Debiti verso fornitori beni leasing correnti 1.798 1.843 (45)
TOTALI 3.417 2,265 1.152

Debiti finanziari correnti verso altri

1l saldo della voce “debhiti finanziari correnti verso altri’ ammonta a 1.6
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di Euro a cessione crediti verso istituti di factoring e per 458 migliaia di Euro ad acconti di natura finanziaria
ricevuti da clienti in capo ad Exprivia.

Debiti verso fornitori beni leasing correnti

il saldo deila voce “debiti verso fornitori beni leasing correnti' al 31 dicembre 2022 & pari a 1.798 migliaia
di Euro rispetto ai 1.843 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021 si riferisce alla quota corrente dei debiti per
contratti di leasing.

3.28 Altre Passivita Correnti

Le "altre passivita correnti” al 31 dicembre 2022 ammontano a 41.055 migliaia di Euro rispetio a 38.671
migiiaia di Euro del 31 dicembre 2021.

Di seguito la tabella con it dettaglio della voce:;

‘Descrizione . 311212022 31/12/2021 ~  Variazioni

Debiti verso istituti previdenza e sicurezza sociale correnti 8.704 8.215 489
Altri debiti tributari 6.711 7.398 (687)
Debiti inerenti il personale 18.445 17.785 660
Altri debiti 7.195 5273 1.922
TOTALI 41.055 38.671 2.384

Debiti verso istituti previdenza e sicurezza sociale correnti

I saldo della voce “Debiti verso istituti previdenza e sicurezza sociale correnti” ammonta, al 31
dicembre 2022, a 8.704 migliaia di Euro rispetto ai 8.215 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021. La
variazione intervenuta & principalmente ascrivibile alfaumento dei contributi su ratei ferie e festivita in capo a
Exprivia.

Altri debiti tributari

Il saido defia voce “altri debiti tributari” ammonta, al 31 dicembre 2022, a 6.711 migliaia di Euro rispetto ai
7.398 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021. La variazione intervenuta & principaimente ascrivibile ai debiti
verso erario per VA di Exprivia.

Debiti inerenti il personale

II'saldo della voce “debiti inerenti il personale” ammonta, al 31 dicembre 2022 a Euro 18.445 migliaia di
Euro rispetto ai 17.785 migliaia di Euro del 31 dicembre 2021, La varazione & dovuta principaimente al
debito di Exprivia per ratei di ferie e festivita.

Altri debiti

Il saldo della voce “altri debiti” ammonta, al 31 dicembre 2022 a 7.195 migliaia di Euro rispetic ai 5.273
migliaia di Euro del 31 dicembre 2021; trattasi principalmente di ratei e risconti passivi per 2.854 migliaia di
Euro che includono ricavi sospesi di competenza dell'esercizio successivo e degli anticipi su contributi per
3.594 migiiaia di Euro.
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Note esplicative al conto economico consolidato

Di seguito si riportano | commenti alle voci del conto economico.

Tutti gli importi riportati di seguito nelle tabelle sono espressi in migliaia di Euro, tranne dove espressamente
indicato.

3.29 Ricavi

| ricavi delle vendite e delle prestazioni nell'esercizio 2022 sone pari a 176.099 migiiaia di Euro rispetto a
176.476 migliaia di Euro dello stesso periodo del 2021.

Descrizione . .. . . S 31/12/2022 31/42/2021 _"'V_ariazioni':'

Progetti & Servizi 152.687 152.011 676
Manutenzioni 14.548 17.497 (2.949)
HW/ SW terze parti 5718 4.244 1.474
Licenze proprietarie 2.259 1.937 322
Altro 887 787 (100)
TOTALI 176.099 176.476 (377)

Nel seguiio vengono ripotiate le informazioni relative ai ricavi per tipologia di cliente, pubblico o privato, e per
area geografica:

3{;3?:?)&9““& {valoriinmigliaia . - q419m099  * |ncidenza% 3111202021  Incideniza %
Privati | 136,082 77.3% 136,906 77.6%
Pubblico 40.017 22.7% 39.570 22.4%
TOTALI 176.009 | 176.476

Gruppo Exprivia (valoriin migliaia

. o : ’ ; g B
di Euro) ) 31/12/2022 Ingldenza /o . 3‘%!1 2/2021 lncl_denza %

Italia ' 158.478 90.0% 158.040 89.6%
Estero 17621 10.0% 18.427 10,4%
TOTALI 176.089 176.476

3.30 Altri proventi

Gli altri proventi nell'esercizio 2022 sono pari a 7.613 migliaia di Euro rispetio a 5.250 migliaia di Euro dello
stesso periodo def 2022, Nella tabella seguente si riporta il dettaglio delle voci.

Descrizione . . _ 314202022 311272021 Variazioni.

Altri ricavi e proventi 805 216

Contributi in conto esercizio 5.341 2.663
Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 1.467 1.671
TOTALI 7.613 5.250
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proventi” alla voce “contributi in conto esercizio” relativi ai contributi inerenti progetti formativi in capo ad
Exprivia.

Altri ricavi e proventi

Gli “Altri ricavi e proventi”, neil'esercizic 2022 ammoniano a 805 migliaia di Euro rispetto ai 916 migliaia di
Euro delf'esercizio 2021 e si riferiscono principalmente per 284 migliaia di Eure a proventi da assegnazione
auio dipendenti in capo a Exprivia e per la rimanente parte a proventi diversi di gestione.

Contributi in conto esercizio

| “Contributi in conto esercizio”, nell'esercizio 2022, ammontano a 5.341 migliaia di Euro rispetto ai 2.683
migliaia di Euro del 2021 e si riferiscono a contributi e crediti d'imposta di competenza dell'esercizio o
autorizzati nellesercizio e sono relativi a progetii di sviluppo e ricerca finanziati.

Incrementi di immobitizzazioni per lavori interni

Gli “Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni” nell'esercizio 2022, ammontane ai 1.467 migliaia di
Euro rispetto ai 1.671 migliaia di Euro del 2021 e si riferiscono a costi sostenuti nef corso dell'esercizio perio
svituppo di prodotti in ambito Banking & Finance, Healthcare, Aerospace & Defence.

3.31 Costi per materiale di consumo e prodotti finiti

Il saldo defla voce “costi per materiale di consumo e prodotti finiti” nell'esercizioc 2022 ammonta a 4.825
migliaia di Euro rispetto ai 9.188 migliaia di Euro dell'esercizio precedente. Nella tabella seguente si riporta il
dettagiio delle voci.

Descrizione . o 31422022 3112/2021 . Variazioni
Acqguisto prodotti hw-sw : 4.738 8.894 (4.256)
Cancelleria e materiale consumo vario 65 144 {79)
Carburanti e [ubrificanti 12 12 0
Altri costi 10 38 (28)
TOTALL 4.825 9.188 (4.362)

La variazione intervenuta relativa alla voce "acquisto prodotti hw-sw” & atiribuibile al minor acquisto di
prodotti hardware e softwars destinati aila rivendita. In particolare, guota consistente del saldo 2021 risulta
strettamenie legato ad un‘unica commessa che si & conclusa nel medesimo esercizio.

3.32 Costi per il personale

Il saldo della voce “Costi per il personale” ammonta complessivamente nell'esercizioc 2022 a 112.566
migliaia di Euro rispetto ai 108.212 migliaia di Euro del 2021, di sequito tabella con il dettaglio defia voce:
Descrizione 311212022 3111212021

Retribuzioni & compensi | 82,525 79.538 2.087

Variazioni

Oneri Sociali 22.015 21.194 821

Trattamento di fine rapporto 5372 5.207 165

Altri costi del personale . 2.654 2.273 381
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TOTALI‘_”N_W 112.566 108.212 . 4.354

It numero delle risorse al 31 dicembre 2022 & pari 2 2.423 unita di cui 2.392 dipendenti e 31 collaboratori
mentre al 31 dicembre 2021 #f numero delle risorse era pari a 2.423 unita di cui 2.399 dipendenti e 24
collaboratori.

La media dell'anno 2022 & stata di 2.417 dipendenti e 29 collaboratori, mentre la media nell'anne 2021 &
stata di 2.380 dipendenti e n. 16 collaboratori.

3.33 Costi per servizi

Il saldo consolidato della voce “costi per servizi” nelfesercizio 2022 ammonta a 37.194 migliaia di Euro
rispetto ai 35.881 migliaia di Euro dell'esercizio 2021, Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci:

Descrizione . 0 . 3ya;mo22 . 31M12/2021  Variazioni

Consulenze tecniche e commerciali 24,585 24.061 534

Consulenze amministrative/societarie/iegali 1.710 2.326 {618)
Emolumenti sindaci 101 100 i
Spese viaggi e trasferte : 720 441 279
Utenze 740 876 64
Spese pubblicitd/Spese rappresentanza 732 537 195
Commissiont bancarie 253 275 {22)
Manutenzione hardware e software 4.602 4.766 {164)
Assicurazioni e fideiussioni 735 577 158
Altri costi per servizi 3.008 2422 886
TOTALI 37.194 35.881 1.313

La variazione della voce “altri costi per servizi” & riferita, per 382 migliaia di Euro, alla riduzione di costi per
personale interinale {382 migiiaia di Euro) in capo ad Exprivia.

Si segnala, come gia riportato nel paragrafo “Modifica dati comparativi’, che per una migliore esposizione
relativamente ai dati deliesercizio 2021, sono stati riclassificati 46 migliaia di Euro dalla voce “oneri diversi
di gestione” afla voce "costi per servizi” relativi ai per spese di pubblicita.

Di seguito si riporta il prospetto redatto ai sensi dell'art. 149- duodecies del Regolamento Emittenti Consob,
che evidenzia i corrispettivi di competenza dell'esercizio 2022 per i servizi di revisione e per quelli diversi
dalla revisione resi da PricewaterhouseCoopers SpA e da entita appartenenti alla sua rete.

St evidenzia che i corrispettivi esposti sono al netto del centributo Consob e del rimborso spese.

'Tibologi'a'di Serfviz_i: o Soggetto'bhe ha éroga‘tb'il_éérv_iii'bz

Servizi di revisione PricewaterhouseCoopers Cap'ogruppo 1_91
Societa controliate

Servizi diversi dalla revisione (*)  PricewaterhouseCoopers Capogruppo

TOTALI

* | servizh diversi datia revisione erogati in favere della Capogruppo si riferiscanc alio svolgimenie di procedure concordale e
all'attivita 4i ravisione contabile del prospetto dei costi sostenuti dalia Societd per lattivita di ricerca e sviluppo nell egs
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3.34 Costi per godimento beni di terzi

Il saldo consolidato della voce “costi per godimento beni di terzi” nell'esercizio 2022 ammonta a 832
migliaia di Euro rispetto ai 631 migliaia di Euro dell'esercizio 2021. Di seguifo si riporta la tabella con il
dettaglio delle voci:

Deserizione . 31M212022 .0 31122021 Variazioni
Affitti passivi 85 87 {2)
Noleggiofieasing auto 28 26 2
Noleggic altri beni 180 169 11
Altri 539 349 190
TOTALI 832 631 201

La voce "altri” & principalmente ascrivibile a costi per licenze d'uso interno (97 migliaia di Euro) e a costi per
il nuovo sofiware per I'elaborazione delle paghe (125 migliaia di Euro) entrambi in capo ad Exprivia.

3.35 Oneri diversi di gestione

il saldo consolidato defla voce “oneri diversi di gestione” nell'esercizio 2022 ammonta a 1.627 migliaia di
Eurc rispetto ai 1.148 migliaia di Euro deli'esercizio 2021; nella tabella seguente si riporta il dettaglic delie
VOCI.

Desgrizione Lo Lo 3122022 3111212021 . Variazioni
Quete associative 201 127 74
Imposte e tasse 377 333 44
Sanzioni e multe 51 15 37
Erogazioni liberali 24 8 16
Perdite su credit: 0828 278 350
Altri oneri di gestione 346 387 (41)
TOTALl 1.627 1.148 479

Si segnala, come gia riportato nel paragrafo “Modifica dati comparativi’, che per una migliore esposizione
relativamente ai dati deffesercizio 2021, sonc stati riclassificati 48 migliaia di Furo dalla voce “oneri diversi
di gestione” alla voce “costi per servizi” relativi ai per spese di pubblicita.

La voce "Perdite su crediti” si riferisce alla perdita su crediti relativi a clienti in procedure concorsuali
concluse, relative alla Capogruppo, o per ke quali la perdita si & resa certa nellesercizio.

3.36 Variazione delle rimanenze

IF saldo della voce “"variazione delle rimanenze”, neifesercizio 2022, ammonta a -22 migliaia di Euro
rispetto & 72 migliaia di Euro dello stesso periodo dell'esercizio precedente, e si riferisce alle variazioni di
prodotti finiti e merci. .
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3.37 Accantonamenti e svalutazioni delle aftivita correnti

Il saldo consolidato della voce “accantonamenti e svalutazioni delle attivitd correnti” nell'esercizio 2022
ammonta a 1.572 migliaia di Euro rispetto a 2.015 migliaia di Euro dell'esercizio 2021.

Nella tabella seguente si riparta il dettaglio delle voci.

Descrizione - .. .. S 1 3iM2/2022 - 311202021

Accantonamento Fondo Sval. Crediti 735 1.957 (1.222)
Accantonamento rischi cause legali con dipendenti 60 15 45
Altri accantonamenti 777 43 734
TOTALI ) 1.572 2.015 (443)

La voce "accantonamento fondo svalutazione crediti” & attribuibile principalmente alla svalutazione crediti
per effetto delladeguamento del fondo per crediti ritenuti inesigibili ascrivibili principalmente alle controliate
Exprivia Slu (354 migliaia di Euro), Exprivia Messico SA de CV (497 mighaia di Euro) & ProSap
Centroamerica (195 migliaia di Euro).

La voce “accantonamento rischi cause legali con dipendenti” e attribuibile agli accantonamenti eseguiti &
fronte di verienze con ex dipendenti.

La voce “altri accantonamenti” & attribuibile principalmente, per 290 migliaia di Euro, alf'accantonamento
rischi su un progetto di ricerca in capo ad Exprivia, per 130 migliaia di Euro, allaccantonamento a fondo
svalutazione magazzino per prodotti ritenuti obsoleti in capo ad Exprivia e per 347 migliaia di Eurc a
svalutazione crediti di natura diversa in capo alla controllata ProSap Centroamerica.

3.38 Ammortamenti e svalutazioni delle attivita non correnti

Il saldo consolidato della voce “Ammortamenti e svalutazioni delle attivita non correnti” nell'esercizio
2022 ammonta a 5.923 migliaia di Euro rispetto ad un saldo di 8.431 migliaia di Euro dell'esercizio 2021,

Ammortamenti

Gli “Ammortamenti *, nellesercizio 2022 ammontano a 5.923 migliaia di Euro rispetto ai 6.431 migliaia di
Euro dell'esercizio 2021 e si riferiscono per 2.663 migliaia di Euro agli ammortamenti delle immobilizzazioni
immateriali e per 3.260 migliaia di Euro agli ammortament delle immobilizzazioni materiali. Il dettaglio delle
suddette voci & riportato nelle note di commento 1 e 3.

Svaiutazioni

Nel corso dell'esercizio 2022 non sonao state rilevate svalutazioni di attivita non correnti.

3.39 Proventi e (oneri) finanziari e da partecipazioni

Il saldo della voce “proventi e (oneri) finanziari e da altre partecipazioni” nell'esercizio 2022 & negativo
per 2.620 migliaia di Euro rispetto al saldo negativo per 2.993 migliaia di Euro dell'esercizio 2021. Di seguito
la tabeila con il dettaglio delle voci.

Pescrizione 31/12/2022 31/12/2021

Proventi da imprese controllanti

Proventi da partecipazioni da altre
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Proventi diversi dai precedent 363 312 51
Interessi e attri oneri finanziari (2.609}) {(3.111) 502
Oneri da imprese controllant (435} {400) (35)
{Oneri) / Proventi su cambi 68 99 (31)
TOTALI (2.620) {2.993) 373

Proventi da imprese controllanti

il saldo cella voce “proventi da imprese controllanti” nell'esercizio 2022 ammonta a 17 migliaia di Eurg
rispetto ai 32 migliaia di Euro dell'esercizio 2020 e si riferisce agli interessi maturati verso Abaco
Inngvazione SpA su un finanziamenic concesso da Exprivia.

Proventi da partecipazioni da altre

it saido della voce “proventi da partecipazioni da altre” nell'esercizio 2022 ammonta a -24 migliaia di Euro
rispetto a 75 migliaia di Euro dell'esercizio 2021 e si riferisce alla valutazione con il metodo del patrimonic
netto della partecipazione Quest.it Srl, societa collegata di Exprivia.

Proventi diversi dai precedenti

Il saldo della voce “proventi diversi dai precedenti” nell'esercizio 2022 ammonta a 363 migliaia di Euro
rispetto ai 312 migliaia di Euro dell'esercizio 2021. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio della voce.

Descrizione _ _ ' 31212022 - 31122021 Variazioni
Interessi attivi bancari 4 3 1
Interessi attivi da titoli 57 25 32
Altri interessi attivi 106 122 {18)
Alitri proventi 196 162 34
TOTALI 363 312 51

Nella voce "altri proventi’ & registrato, per 177 migliaia di Euro, al provento di periodo relativo ad un
derivato finanziario incorporato nel contratto di finanziamento da Euro 20.000.000,00 sottoscritto in data 27
novembre 2020 dalla Capogruppo con un pool di banche capofilato dalla Banca Popolare di Puglia e
Basilicata, a causa della presenza di una clausola “floor zero” sui tasso di interesse Euribor, valutato in base
allo 1AS 39,

Interessi e altri oneri finanziari

Il saldo della voce “interessi e altri oneri finanziari” nell'esercizio 2022 ammonta a 2.609 migliaia di Euro
rispetta 3.110 migliaia di Euro all'esercizio 2021. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.
' | 31202022 31M2/12021° - Variazioni

Descrizione - _
Interessi passivi bancari 22 35 (13)

[nteressi su mutui e finanziamenti ' 1.247 1.561 (314)

Altri interessi 1.071 955 116

Oneri prodotti finanziari e vari 176 518 {343}

Altri oneri 18 10 8

Interest cost IAS 18 76 30 44

TOTALL 2.609 3111 (502}
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Nella voce “altri interessi” sono registrati gli oneri finanziari relativi ad operazioni di factoring.

La variazione della voce “oneri prodotti finanziari e vari” é principalmente ascrivibile all'onere (332 migliaia
di Euro) registrato nel 2022 relativo al derivato finanziario incorporato nel contratto di finanziamento da Euro
20.000.000,00 sottoscritto dalla Capogruppo con un pool di banche capofilato dalla Banca Popolare di
Puglia e Basilicata, a causa della presenza di una clausola “floor zero” sul tasso di interesse Euribor,
valutato in base allo 1AS 39. :

Oneri da imprese controllanti

It saldo della voce “oneri da imprese controllanti” nell'esercizio 2022 ammeonta a 435 mighaia di Euro e si
riferisce alla gquota di competenza degli oneri riconosciuti da Exprivia verso la confrollante Abaco
Innovazione SpA a fronte delle garanzie rilasciate da quest'ultima nei confronti della sua controllata.

(Oneri)/Proventi su cambi

Nell'esercizio 2022 si registrano “proventi su cambi” per 68 migliaia di Euro rispetto a proventi su cambi
delfesercizio 2021 pari a 89 miglaia di Euro i quali si riferiscono principalmente all'oscillaziene det cambi per
effetto di transazioni commerciali effettuate nella valuta diversa da queila nazionale delle societa estere del
Gruppo.

3.40 Imposte sul reddito

Nell'esercizic 2022 le “Imposte sul reddito” ammontano a 5.042 migliaia di Euro rispetto a 5.017 migliaia di
Euro dell'esercizio 2021; neila tabella di seguito si fornisce il dettaglio con le movimentazioni rispetto
all'esercizio precedente:

Descrizione. . =~ . . 31M2/2022 311202021  Variazioni
IRES 3.697 3.673 24
IRAP 1.159 1.242 {83)
imposte estere 65 35 30
Imposte anni precedenti (18} (167} 149
Imposte differite 148 101 47
Imposte anticipate {(9) 133 (142)
TOTALI 5.042 5.017 25

Si segnala che la Capogruppo Exprivia funge da societd consofidante e determina un unico risultato
imponibile per le sacieta aderenti al Consolidato Fiscale Nazionale, ai sensi dellart. 117 del T.U.LR.

Ciascuna societa aderenie al Consolidato Fiscale apporta ad Exprivia il reddito impontbile o la perdita fiscale
rilevando un debitofcredito nei confronti delle societa controllate, pari allIRES di competenza e alle perdite
fiscali utilizzate nel Consolidato Fiscale. Nel bilancio consolidato & iscritto il debito verso erario per imposte
IRES del Gruppo at netto dei crediti di imposta.

Si evidenzia che il Gruppo ha beneficiato del regime di tassazione agevolata sui redditi derivanti dall'ufilizzo
delle opere delfingegno, introdotto dali'articalo 6 del decreto-egge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215, cosi come successivamente modificato dalla legge 30
dicembre 2021, n. 234,

3.41 Utile (perdita) dell’esercizio
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i Conto Economico chiude, nell'esercizio 2022, con un utile consclidate, dopo le imposte, di 11.533 migliaia
di Euro, rispetto a 10.138 migliaia di Euro delf'esercizic del 2021.

3.42 Utile (Perdita) base/ diluito

Come richiesto dallo IAS 33, si forniscono e informazioni sui dati utilizzati per il calcolo dell utile per azione &
dell'utile diluito.

L'utile (perdita) per azione & calcolato dividendo il risultato dell'esercizio risultante dal bilancio consolidato,
redatto secondo i principi contabili internazionali 1AS/IFRS, attribuibile agli azionisti ordinari della
Capogruppo, escludendo le azioni proprie, per il numero medio delle azioni ordinarie in circolazione durante
Fesercizio.

Ai fini del calcolo dellutiie base per azione si precisa che al numeratore & stato utilizzato il risultato
economico dell'esercizio dedotte della guota atiribuibile a terzi. Si precisa inoltre che non esistono dividendi
privilegiati, conversione di azioni privilegiate ed altri diluitivi, che potrebbero rettificare il risultato economico
attribuibile ai possessori di strumenti ordinari di capitale.

Si segnala che al 31 dicembre 2022 {'utile base per azione e quello diiuito sono pari a Euro 0,2290

per i dodici mesi chiusi al

'ZDescrlz:one importi in Eur L I

‘ P uro) R B 311202022
Utlll / (perdrte) per la determinazione dell'utile/ (perdita) per azione di base 11 533.666
{Utile/{Perdita) Netti di spettanza degli azionisti della controllante) O
Utiti/ (Perdite) per la determinazione dell'utile/(perdita) per azione di base 11.533.666
Numero di azioni | | _ - ) | 131.12.2022
Numero azioni ordinarie al 1° gennaio 2022 51.883.058
Azioni proprie al 31 dicembre 2022 5.183.058
Numero medic ponderato di azioni proprie 1.525.738

Numero madio ponderato di azioni ordinarie per il calcolo dell'utile base 50.358.220

"Utlie per azione (Euro)

per i ‘dodici meSI chiusi al

31/12/2022
Utile (perdita)} per azione di base 0,2296
Utile (perdita) per azione diluito 0,2290

3.43 Informazioni sul Rendiconto Finanziario

In merito af flussi di cassa derivanti daila gestione reddituale sono stati positivi per 19 milioni di Euro, la
gestione dell'attivo & passivo circolante ha assorbito flussi di cassa per 5,2 milioni di Euro, i flussi di cassa
derivanti dall'attivita di investimento hanno assorbito cassa per 1,5 milioni di Euro mentre, il flusso di cassa
assorbito dall'attivita di finanziamento e stato pari a 14 milioni di Euro. Il flusso di cassa assorbito dalla
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gestione dell'attivo e passivo circolante, per 5,2 milioni di Euro, si riferisce sostanzialmente alla variazione
negativa di rimanenze e acconti per 2,6 milioni di Euro per effetto del ritardo nel ciclo di fatturazicne verso
alcuni clienti dell'area Sanita e Energy & Utilities, in gran parte recuperato nei primi mesi del 2023; nonché
alia variazione negativa di crediti verso altri e crediti tributari per 4,7 milioni ¢i Euro parzialmente compensata
dalla variazione positiva dei debiti verso altri per 2,8 milioni di Euro. | flusso di cassa assorbito dall'attivita di
finanziamento, pari a 14 milioni di Euro, si riferisce principalmente alla variazione negativa dei finanziament
a medio lungo termine per 10,5 milioni di Euro e all'assorbimento di cassa per 3,4 milioni di Euro a fronte del
pagamento dei dividendi ed acquisto di azioni proprie.

Le imposte pagate nell'esercizio sono state pari a 3,1 milioni di Euro mentre gli oneri finanziari pagati
nell'esercizic sono stati 3,1 milioni di Euro e i proventi finanziar incassati pari 2 0,02 milioni di Euro,

4. ALTRE INFORMAZIONI

Contributi e vantaggi economici ricevuti da pubbliche
amministrazioni

Al sensi delfart. 1 comma 125 della Legge n. 124 del 2017 il seguente prospetto evidenzia le informazioni
relative a contributi e aitri vantaggi economici ricevuti per cassa dalle Pubbliche Amministrazioni italiane nel
corso del 2022; gli importi sono espressi in migliaia di Euro.

fipblogié .E_nt'_e . Prbgétto Tasso i:lT::Sr‘::O'.
I Finanziatore : agevolato 31/12/2022
Fondo perduto Regione Lazio Heal9000 | 40
Fondo perduto UE ECHO 4
Fondo perduto MISE Bigimiging 203
Fondo perduto Regione Puglia  Secure Safe Apulia 2.747
Totale 4.015

Parti Correlate

All'interno del Gruppo Exprivia vi sono rapporti tra societa, controllanti, controllate e collegate e con altri parti
carrelate.

Rapporti con imprese del Gruppo

Tra le societa del Gruppo sono proseguite collaborazioni volte sia ad un'ottimizzazione delle strutture di staff
sia a collaborazioni in ambito tecnologico ed applicative.

Le operazioni compiute da Exprivia con le imprese incluse nellarea di consolidamento r'u
essenzialmente prestazioni di servizi e lo scambic di prodotti software; esse janno parig defencifitharis
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gestione e sono regolate a condizioni di mercato, cice alle condizioni che si sarebbero applicate tra parti
indipendenti, Tutte le operazioni poste in essere sono state compiute nell'interesse delle imprese.

Sono di seguito evidenziati gli importi det rapporti di natura commerciale, finanziaria e altra natura poste in
essere daila controliante con le imprese incluse nell'area di consolidamento,

Si segnala che gii importi riportati nelle tabelile seguenti sono in migliaia di Euro.

Crediti di natura finanziaria non corrente

Descrizione - .. 31122022 311202021~ Variazioni
Eprivia Messico SA de CV | | 903 903
Exprivia Asia Lid 214 14
TOTALI 1817 0 1.817

Crediti di natura commerciale

Descrizione - T 3M2/20220 0 3112/2021° Variazioni
Consorzio Exprivia Scarl 206 150 56
Exprivia Messico SA de CV 110 47 63
Exprivia Projects Srl 573 500 73
Exprivia SLU 135 645 (510)
Exprivia Do Brasil 0 4 {4)
Spegea 5. c. arl 86 80 (5)
ACS DE Gmbh 0 60 {60)
HR Coffee Srl 14 7 7
Exprivia IT Selutons Shanghai 73 58 15
TOTALI ' 1.197 1.561 (364)

Lavori in corso

Descrizione _ - L 3MM2i2022 ¢ 3MM212021

Spegea Scarl o 2 (2)
Consorzio Exprivia Scarl 175 175 0
Exprivia Messico Sa de Cv 0 7 (7)
TOTALS 175 184 (9)

Altri crediti correnti

Descrizione L 31122022 - 31M2/2021  Variazioni

Cred.V/Exprivia Projects per IRES da consolidato fiscale 255 N 122 13

Cred.V/Exprivia Projects per IVA 187 221 (34)

Credito v/Spegea per Ires da consolidato fiscale 6 - 6

TOTALI 448 343 105
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Crediti di natura finanziaria corrente

Descrizione . . o U 314212022 31112/2021 . Variazioni
Exprivia Projects Sri 0 674 (74)
Exprivia Messico Sa de CV 0 736 (736)
Exprivia Asia Ltd 0 814 (914}
Exprivia SL.U 102 16 86
Spegea Scarl 3 0 3
TOTALI 105 2.340 {2.235)

Debiti di natura commerciaie

Exprivia Messico SA D Cv 40

Descrizione ) . 31/12/2022

31122021 Variazioni

0 40
Exprivia Projects Srl 140 153 (13)
Consorzio Exprivia Scart 0 5 (5)
HR COFFEE Srl 61 70 {9)
Exprivia SL.U 42 6 36
ACS GMBH 156 165 {9)
Spegea S.c.arl. 31 44 {13)
Exprivia do Brasil 0 3 {3}
TOTALI 470 4466 24

Debhiti di natura finanziaria corrente

Descrizione - : : L 3MM2/2022 ¢ 31M12/2021 - Variazioni:
Exprivia Projects Srl 1.860 2.706 {846)
Spegea S.c.arl 2 4 (2)
TOTALI 1.862 2.710 (848)

Altri debiti correnti

Descrizione ) | 31/12/2022  31/12/2021 Variazioni
Spegea S.c. arl perires 2 (2)
Consorzio periva 62 0 62
HR Coffee per ires da consolidato 171 123 48
TOTALI 233 125 108

Ricavi di natura commerciale

Descrizione = . S o C 3202022

~ Variazioni-

Spegea Scarl 11 49
Exprivia Projects Sri 1.048 971
Exprivia Shanghai 15 58
Exprivia Messico SA de CV (234) 0]
Consarzio Exprivia Scarl 2.541 2.503]

HR COFFEE Sl 6 <7, 5| Ay
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TOTALI 3.387 3.586 (199)

Costi di natura commerciale _ _
Descrizione . R 31/12/2022 - 31/12/2021-. ' Variazioni

Spegea Scarl 146 112 34
Exprivia Projects Srl 214 577 (363)
Exprivia SL.U 420 360 60
ACS Gmbh 703 668 35
Hr Coffee Srl 50 0 50
Exprivia Messico SA De CV 43 35 8
TOTALI 1.576 1.752 (176)

Ricavi/costi per personale in distacco
Descrizione N Lo 31M202022 3111242021 Variazioni

Ricavi personale in distacco verso Exprivia Projects 0 (15) 15
Costi personale in distacco verso Exprivia Projects 234 509 (275)
TOTALI 234 494 (260)

Proventi da partecipazioni in imprese controliate

Exprivia Projects Srl 547 0 547

Descrizione . .. 0o 3171212022 311212021 . Variazioni’

TOTALI 547 0 547

Proventi di natura finanziaria (interessi attivi su finanziamenti)

‘Descrizione = . . C 0311202022 31/12/2021 . Variazioni
Exprivia Messico Sa de Cv 0 18 {18)
Exprivia SLU 3 58 (55)
Exprivia Asia Lid G 23 (23)
TOTALI 3 29 (96)

Oneri di natura finanziaria

‘Descrizione T 31202022 31/42/2021 - Variazioni

Exprivia Projects Sri ' 82 61 21
Spegea Scarl ' 0 1 (1
TOTALI B2 62 20

Rapporti con controllanti

Per guanto riguarda i rapporti con la controllante si rimanda alla Relazione sulla Gestione nei paragrafi
"Rapporti del Gruppo con la controllante” e " Informativa sull'attivita di direzione e coordinamento™.

Si segnala che i vaiori espressi nelle tabelfle sono in migliaia di Euro.

Crediti di natura finanziaria non correnti
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Abaco Innovazione SpA crediti di natura finanziaria non corrente 0 467 (467)

Descrizione . - . ’ ~ 31M2/i2022 31122021 Variazioni

TOTALI 0 467 {467)

Crediti di natura finanziaria correnti

Descrizione . ) _
Abaco Innovazione SpA__crediti finanziari correnti verso
controllante

475 468 7

' 31/12/2021  Variazioni’

TOTALI 475 468 7

Crediti di natura commerciale

Abaco Innovazione SpA_crediti commerciali verso controllanti 46 40 8

TOTALI 48 40 6

Costi di natura finanziaria (garanzie)

Abaco Innpvaz;one SpA_costi di natura finanziaria da 435 400 35
controllanfi

Descrizione R ' ' 31!12/202_2- 31/12/2021 Variazion_i_

TOTALI 435 400 35

Proventi di natura finanziaria (interessi attivi su finanziamento)

Descrizione R 314212022 311212021 Variazioni
Aao Innovazione pAwprventi di natua fianziria da ' B ' (1)
controllant

TOTALI 17 32 (15)

Rapporti con collegate

Le operazioni con le collegate riguardano principalmente le prestazioni di servizi e lo scambio dei prodotti;
esse fanno parte dell'ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, ciog alle condizioni che si
sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tutte le operazioni poste in essere sono state compiute
nellinteresse del Gruppo.

Si riportano di seguito le informazioni relative ai rapporti con le collegate: | valori sono espressi in unita di
Euro.

Partecipazioni in imprese collegate

Descrizione . 31/12/2022
QUESTIT SRL 498

URBANFORCE SCARL 8

roonre
) ! NG
N WA CANRE.
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TOTALI 506 498 8

Crediti di natura commerciale

‘Descrizione T - 31/12/2022 . .31M2/2021 .- .. Variazione
QUESTIT SRL 151 96 58
TOTALI 151 96 55

Debiti di natura commerciale

Descrizione = oL 3M202022 0 U 31M2/2021  Variazione
QUESTIT SRL 1 50 (49)
TOTALI 1 50 (49)
Costi di natura commerciale

Descrizione R 311202022 31122021 ' Variazione
QUESTIT SRL 35 130 (95)
TOTAL! 35 130 (95)
Ricavi

‘Descrizione . 31/12/2022 - 31/12/2021 Variazione
QUESTIT SRL 202 149 53
TOTALI 202 149 53

Rapporti con altre parti correlate

Le operazioni compiute dal Gruppo con altre parti correlate riguardano essenzialmente le prestazioni di
setvizi @ lo scambio di prodotti; esse fanno parte della ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di
mercato, cioe alle condizioni che si sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tutte le operazioni poste
in essere sono state compiute nell'interesse delle imprese.

Si riportano di seguito le informazioni relative ai rapparti con altre parti correlate del Gruppo Exprivia.
Gli importi nelle tabelle seguenti sono in migliaia di Euro.

Debiti commerciali

‘Descrizione - _ 31112/2022 3171212021 " 'Variazione
Giuseppe laterza & Figli SpA 11 12 {1)
TOTALI 11 12 (1)

Costi di natura commerciale

Descrizione o 3111272022 3122021 .. Variazione
Giuseppe Laterza & Figli SpA 27 22 5

TOTALI 27 22 5

In retazione a guanio richiesto dalla delibera Consob n. 11520 del 1° luglio 1998, di seguito si riporta la
tabella relativa ai compensi riconosciuti agli Amministratori, ai Sindaci e ai Dirigenti con responsabilita
strategiche per lo svolgimento delle proprie funzioni. Per maggiori approfondiment si rimanda a guanto
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riportato nella “Relazione sulla Remunerazione" disponibile sul site della Societd (www exprivia.it) nella
sezione Corporate — Corporate Governance —~ Informativa societaria.

Si evidenzia che i valori riportati in tabella sono espressi in migliaia di Euro.

Compenéi
partecipazic
ni a comitati- -

Compensi
partecipazio
ni a comitati

Salarie Altri Compensoc
stipendi incentivi fisso

Compenso .
fisso

Salarie Altri
stipendi incentivi

Cariche

Amministratat

ori 454 102 267 328 428 79 665 302
Qollegio 89 _ 68

sindacale - - - - -
Dirigentt R 233 77 312 81
straiegici - - -

TOTAL! 543 102 500 465 496 79 978 384

Le operazioni con ie parti correlate riguardanc essenzialmente le prestazioni di servizi e o scambic dei
prodotti; esse fanno parte dell'ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, ciog alle condizioni
che si sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tutte le operazioni poste in essere sone state compiute
nell'interesse della Societa.

Non esistone anticipazioni e crediti ad amministraiori € sindaci e non sono stati assunti impegni per conto
dell'organa amministrativo per effetto di garanzie di gualsiasi tipo prestate.

4.3 Passivita Potenziali

Non vi sono passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale.

4.4 Eventi successivi al 31 dicembre 2022

Non ci sono eventi successivi da segnalare.

Molfetta, 15 marzo 2023
Per il Consiglio di Amminisirazione

Il Presidente e Amminisiratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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Attestazione del bilancio consolidato ai sensi
dell’art. 154 bis del d. Igs. 58/98

I sottoscritit Domenico Favuzzi, Presidente e Amministratore Delegato, e Donato Dalbis, Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societari della societd Exprivia, attestano, tenuio conto di quanto
previsto dall'art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

» [ladeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e

+ ['effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio
consokidate chiuso al 31 dicembre 2022.

Si attesta, inoltre, che il bilancio consolidato:

a} € redatto in conformita ai principi contabili internazionali IFRS — International Financial Reporting
Standards — adottati dalla Commissione Europea con regoiamento 1725/2003 e successive
modifiche e, a quanto consia, & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria delfimpresa.

b) la Relazione sulla Gestione comprende un'analisi attendibile e coerente con il Bilancio stesso,
dell'andamento e del risultato della gestione, nonche della situazione della sacietd, unitamente alla
descrizione dei principali rischi e incertezze.

Molifetta, 15 marzo 2023

Domenico Favuzzi Donato Dalbis

Il Prestdente e Amministratore Delegato Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari
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Relazione della societa di revisione al Bilancio
Consolidato del Gruppo Exprivia al 31 dicembre
2022

131

Relazione finanziaria annuale &.31 dicém ’
iy N e

e ST

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




EMARKET
SDIR_

CERTIFIED

expriia
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valutaeione deto reraperabititi del valore
d1 garico deil avviamentn

Nodp w2 g Nato 5.2 - "Aveiements” dells Noge
psplivpdive af #Haneio Consolidato ol g1 dieendee
aope del Gruppo Bvprivia

1 vealor detavviamente al g divembe soge
anrnomta o clres 69 millont di Eure,
gorrispondente a cires il 39 per conto ded tatade
didPattivo somsolidalo,

it pecuperabilitd del valore dellvviamento of g1
dcenmthee vuze & stola verilicats dogli
amministodort attenverso 3 vonfronto tra 4 wlare
vontubile della £fosh Generaling Unft 17 C°CGH
TEY) & ved & allocato Pavvimmento ed  telativo
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(1 Yigenteatod Cash Flon Model).
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sonndnistrasioee della Soclng in dat 27 fohbrae
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tasser di attualizzazione, |

Resposwahflitd deghl amministeatort o del Collegio Stndacade per i hilaneio
eanyalidate

CHE aruministiator] song sespomsabil per b eedazione dof bilnnedo eonselidato ohe fornisea una
rappresentirone veritiers e cor in in comdormith aghi Internativnal Fisancial Reporting Standards
adattat] dalt'Unienn Exropes sonehid af proveedimenti amannts b attnzione delf'acticols o de) [gs
0" gli/og vonei terming previst dalls legoe, por gnetla parte det controlin intorne daghi stessd ritemita
necessari per consentine b vedazions d1 un bilimedo che nos conterngs evrorl simmifieativi dovati g
fiodi o a compertamentt o eventi non Ittenzivgali. :

Gl ammintstertort sang sesponsabili per s valutazione delle eapacttd deb Grirppo 98 continsmee ad
apastiie come nhentits in funzisnumento o, sells redazinne dol bilaneio consolidate, per
Pappropriferss Jdell'utilieen del presupposts dolla contiraitd ariendale, nonehé per una adeganta
infrranativi in mnteris, GR sminsaisteatori stifizzane 8 presupposto della continuish adendale nella
sexlazione del bilancio consalidato o mosoe che abidaaa vabutags che snssistons o cordiziont per bn
Higuribasione della capogragppe Expeivia Spatoa per Vintermizione dellattivith o nos nbshiane slleraative
reabistiche a tal seole.

1 ilegio Sindacale ia b cespumsabitith dells vigilansa, ned tormind provistt dalla foges, el procesas
sk predispasivions dell'informatien Snanziaria del Grappo.
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Responsabhiltd deflo societl oF revisione pee i peoisinge vonfalile ded Bllungeto
vonsoltdate

¥ noatri ohiettivi sono Facgquisizioae 41 st reglonevole geureezi cité i bilascle enngolidato nel sao
vatplesso non contongy errord signifioativi, doveti o fradi o 8 comportament v event non
ftensona, v Veinigsinne di sng relagions di rovistons che includa i nostro gladizio, Per raglousvols
setpez i indesde un Heello elevato 01 siosrerzn che, tutbavin, nos foraisee I garangin che ann
rovistoms contabile svnlin in ennformith ai princpl di vevistons internsionati (184 Malfa) individui
senpre e oroes stsifivativo, qealora esigtente, Gl evror possuno derivare da frodio da
colnpartamenti o eventi nen inlenaionali v sorin considerat] sigriliontivi paduea of sl possa
rrgionevolments sttendery che essi, singolarinerite o net Jors usiene, gieno s grade 3 influengar Lo
decisiont eommontiche prese dagh uribiznstor] sulla base del hilaneio consolitduio.

Nell'ambito della revisione contabile svoltn in conformitd ai prinelpt i revistone infermzionali (iSa
Itaktal, ahlstnmo osercitans B ghulindo profrasionale o abliamo manten Jo seetticksma professionale
per tudta ke doratn delte vovisione contabite, Ineltes

. abbiameo identifivate « valntabe | rischi df ereori gignifieativi nef bilsaeio consolidate, dovatia
frodia a comporfamantt o eamti non Jrkeselont; abbitne definita ¢ svolte provedore
revisione in pisposts a 1l rischi; abbiams acquigito clanent] probintbv seffident] od
appropriati su ewi busare il nesto gisdiatn, 1 diselda di aon individanee un erooge
sigpificative dovieo & (rodi & pig clevato rispetto ol dechia 4 now individuare up errore
sigwificative derihvante da comportamenti o eventl nos intenzionnll, polehs In frade pud
implivnn: Fosigtenga df eolhusiont, Gdsifleanion, omissiont intenzionali, rappresentaziond
fuerviznt] o forzature def contralto duterme;

. abbisme seguisito ung comprensisne dol controtio Inferpe rifewarite i fai dells revisione
‘eontabile illo seopo di defivire procedure 81 revisions appropriate nelle clreostonse ¢ on
per esprimers un givdizio sulfeffieacia del controlln fiterna det Gruppa

» abhinmn valutsto Pappropristerss dei priniipd contalitl siilbeati nonché fa ragiomivoiena
tholle stime vontabili effetiuate daglt spunisistraton, inclusa ba relative informativo;
» simmo giunti ad ung conelusione salt'appropuatesea dellatitr da parte doght

anupisistratng dol presappests dell eontineitd asendale o, b base agh elementi probativi
aeepidsftd, sotl vventiale esistense & eng ineertera sipaifiextive riguardo 2 eventi o
eiteostanze ol possono far sorgere dubbi signiflentivi sulha capaeits del Gruppo
eonptimpnre md oparae com waentitd s fusdonmmienti. In presengs & wn'ltoce e
signifieativa, siamo tennti o richimmare Vattongione nella reladone & revistone satla relative
informustive & bilacio pvvero, qualors tle informtive sia dnadepata, s riflettore tade
efrcostiinze melln formutazions del nostro giudiaio. Le nostre conclusiont sena basata steli
slementt probutivt acguisit fine alla data dells presestn yebsdune. Tatlasds, eventio
chreostun se sueawssivl possonty compnrtare che # Grappo cossl di aperars come un'ontith in
funzionamento;

. alirane valutato b presentaziose, b strotiwn e il contenuto del bilcio éansoliato el suo
eotisplessa, inclusa Vinformativa, se i bilaneio consolidato rapgnesenti o opeeaziont e g
eventd selinstanti in modo da forpire nna corrella vappresentnaions;

. allssm seguisito elenenti probitivi suificientt e appropelatd sulls inforoedont finaneiarie
delle imprese n delle differenti attivith sconomiche svolte ilisteron det Grappe per
exprimers un ghudizo sul bikincdo conslidate, Same responsabill delln direzlony, defio
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supstvizgions ¢ dells seolghmento dell inenrion 0f revisione contebile del Gruppo. Sieme gli
el sesponsabilt ded gledida & redstone sul Blancia conzobidate.

Alsbsisies eonnusionke o) eespenzabitl delb attivith d goversance, identificat] sd v Hvello
appropritte come seliests dagl 18A Walky, ton pli alied uspetld, Tn povkata o fa temgpistios planifeaie
per by revisione comlabile e viseitatt significativi emersd, incluse be eventsiall camenre sigaifiontive nel
eombrestho inkoos Rlessiionte nod corso dells revisione comtabilo,

Ablsiame fornite ai responsabili dedle attivith 3 governanee anche nia dichiarazions sul fatie che
abbhiamg dpeitata by novease ¢ § pripelpt n msterds & etice ¢ di indipendenzs applicabili
netPecdinmnets itdane o abbizmea connicato Jora pgri sittasinae che josss raglosovolmenge
avere un effetto sulls nostra indipendenza o, ove applicabile, be aziond intreprese por alisinare |
vighutivi risaist o e misiee S sibvagnarcha applicate,

Vst gH aspetth vormbaieath &b respotesabill dolle atdeiti di governanes, abbipme identificate quelii ohe
soomer stat] pilt rilevanti neifambito della revisione comlabile dol blancdo conselidats delPeserciaio in
eagmie, olw o costintie quindi gl aspets chinve dolia rovistons, Abbiame descritte bt sspott
ncha relfagtone i rovisinne,

Albree informaziond cisandvate af gesd dell'urticobe pe dold Regeldamenty (UF) 537/208.5

T assemblen degli nzionmistt della Exprivia Spa of ba conferite in dats vy aprile woig Vinearies &
revistone fegide del Bl desereizio ¢ congolidato delfn Societd por gh esorelal dat 31 dicemlspe
wivng al g1 dicemsbre poug,

Phichizriame che noicsonn stali prestatt servizl diversl dallorevisione contabile vietali af senst
detarticolo s, paragrafe o del Regolaments (LB 51780014 ¢ che siame et indipendenti
rigpette alti Societd nell'esecuzions della revisione legale, :

Confermisme che il giudiza sul bilaneio eonaolidato espresse nofla presente refazione & in Hao con
quanty idicata sella cokurlone spgduntiva destinata o) collesto sindacale, nebla gea fisnzione di
eamdtato pey il ontroBlo inforne ¢ 34 revisione cantabile, predivposta sl senst delVartiecio v del citato
Regolamentsy,

Relucione su altre disposiziond di legge e regolamentarl

tfmtivie aulla canfornria alle disposiziont del Begolamenio Delegate €111 xore /8

i mnarinistratort delle Bxprivia SpA gono responzabiti per Fapplicasione dedle dsposizion ded
Reyotamenta Delagato (UE) eniefMg detla Comdsgtnme Bnvppen in marerin 3 sorme teendohe di
regedantontavione relitive alla specifivazione del formate elettronion umieo b comunicasione (E8EE -
Frropoon Single Slectronic Farmel) Oud segobte " Regalapmenty Delegato™ ad befnocio consoliduto al
31 dieerahiee 2oz, da includers nella ralezione finanzinrin snnuale.
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Alibarse svalto T provedure indieste nel priscipio di reeislone (A Hatin) 0™ 700l al fine di esprimece
wie piudizhs suths conforpitd del hilanedo comsolidate alle disposlziond del Rupolamento Delegnto.

A nosten giadizie, 1 blancie vansolidate al 31 digembre 200 & stala pradizposte nel formnto XETML
ouf & slata marcaty, ittt @ sdpetti signsficathd, i conformith alle depossgon del Regolamento
Nelegatn,

Alcune informaiond contennte nelie note esplicative s bilaneio consolidato quande estratle dal
formate XETMEL i en'istamsa NBRL, o cansa 4% taluni it teended, putvehbers non essere ripradotie
foy maiary identies rispelio slle corrispotdentt informazioni visualiaabill nel bilsneio consollduty tn
formato XHTML.

Crindizio af senst dellarticobs 14, conone 2, lettevn o, del DLgs g0/00 ¢ dell'artieslo 12y
s, vomitmin g, del BLgs 58508

Gl amministratort defla Bxprivin Spa sano responsabill por dn prodisposidonse della celaadone sully
peatione ¢ della rebizione sul povern socletiario e gl sesetti proprietart det gruppa Fxprivia al 31
eonbre 205, incluse B lore comaun eon t relathv bilaneio eodigdlicieto o b foro canlormiti alle
nofae di lepge.

Abbtame seolto e prosedure indicate ned principio di covisions {SA Itala} 5* yuoB ol fne dtexprimera
an gludizin sl voovrens della reldone sally gestione & di alame specifiche nforasidont contente
nelly relazions sul poverso stctetario o g assettt proprietast ndicate nellartiondo 123-bis, comma 4.
del Bl gRJaR, con il hilanels consotidate del gruppe Exprivie al gy dimembes 2oz e sullz conformita
delle stosse adle norme 9 legge, noncha & vilaseizre e dipblarazione su eventnali ervor signifientivi,

A nostro glodizo, 1 relagione sulls gostions e aleune specifiche informaion contenute nells relazions
sl governy societario ¢ gl asseltd propriotar sopra tichismate seuo correntd con i bilando
ponsolidatn del groppe Fxprivia ol 4t dicembre 2022 o rono radatte in conformita slle noce di lugge.

Con riferimento sfla stichinpazime 38 o wllrticols 11, somme g, ettera o}, del DL /s, eilasciata
sl base detl coposcenze ¢ della comprensione dell'improsa e del relagivo contesto acquisite ned
copse delfattivits 81 revigione, non alddame salls da riportase

Dichtarueione if penst delluriienls 3 del Regolaaicnde Consaly Jf attuasione dol DLas
o Heeinbre zoeh, o g

Oli amministeator della Fxprivia SpA sono resparsabili per o prodispesizione deila dichisrazione noy
finsnzinrin at sensi del DLgs a0 deenthre soth, nand.

Abtiamme veriticato Pavvonuta approvazione do pacte degh aniministraseet dolle dichisrivee nan
finanwiaria,
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Al zonat delbartivets g, comm b, Jed T gs 50 digembee 2o, n® w59, tale dichiarasions & opgetio &f

sepreeata attestazione di conformitd da parte i altro eevisore

Kirpult, 30 mnrzo 2oag
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Relazione del Collegio sindacale all’Assemblea
degli Azionisti ai sensi dell’art.153 del D.Lgs.
58/98 (“T.U.F”) e dell’art. 2429 c.c.
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Exprivia S.pA.
Sede Legale e Aawmnestiaties Molfera (HAL Via Adnano Olevettd [
Codive fraeale D2 LoolZay
Fartits fea 9307 33| 54
Relagtone del collegio sindacale sl assembles degli aztonisti

s sensd dellmet, FRY del IhEgs, 5898 ¢ delt™art, 2429, co 1, v

Sk AZposaty,

Li presente selazene. vedatte af sense dedl arz, P33 ddel D3 L, g 5870098 (i sepunto anclwe " TUE S
eofeliare 2429 co 2 del oo, nifersee sullmtivied svolta dal Collegio Sindacate di Exprivia S p.A.
fele gt snche Socreti” o Expmisint selleseretzn vonclisest i 31 dheanitne 2003, 1w
conforuird sl ot de eifernnenio, emto altresi conte delle” Nonme di compartaments del
Callegio Sidicate i secteti gquotate” saccomandate dal Comsiglio Nazosale ded Dhoron
Connnercrabist e degll Espein Conmbiti, delle disposiznnne CONSUR us augerin & controlls
sagtetiurs ¢ abelle mdicaziont cometnie nel Codice di Cotpennre Govermee del Coumntata
promesse b Bopwy Balama Troloe, wveado Fapovn adotis 8 medells & govauanee
sntinonle. o Collewe Sandacale s ndeanbiea con 3l "Cesntiaie per 1 contradio wiomo ¢ by
revisgene comalule’” cm competono nlterion speaifiche fansront 8 conrelfo o amnitotagein in
sened o adornics fuanzinng ¢ revistene legale, previste dalt s 19 de ) Lae 27 gennate 200
s 3 eost conne peedificars dab D Lgs 17 loghic 2006w 135 1 Collegio Saudaesle, afresi,
sherrsee sald astrena G vigilasen svobis con rfersnento sl obbiadhl selasnt adle ndormsoci &
vinspiere nons (lansun o o o al T Ly, i 2502000,

t Collegro Sandacale w eaicn all dita dedlis presente sedazione & stato nominsio dall’ Assonblics
bt Azjontst) dod 23 mingmio 2027 conwesdenga del propreo wandino ailn daro dell” Assenble g
apgiovaanie det badsnete ol 31 dicembive 2003

Nebewso detesercezo 2002, 1 Collegie Sndieale ba svolia fe ativita de congretenzs wtfonnando
sedivi thgone. Mol medestue esercrzie, d Collegio Sindacale i pastecipao all Assemblen deeh
At temitas 3] 2 apeile M2 e s nitte fe deecs nomwn ded Consiglio l Ansamistianne,

ligdte, pel corso dell'esercize 2022, ol Presidente del Collewme Siadacsle ¢ phiene ua
catponente ded Colle e Surducate hatno poetecito wtute Je sette tnatont del Comatate iter
Itegrater costvupe all¥imterne del Coopdio o Asmibaistvazene, ohe. i adesivne alke
raccastnamednsront del Todee i Capporte Guovermmce aceorpe ne s e logziont istisione,
propostece ¢ consultive o matevia di Nomine, Remuwrazione. Controlla ¢ Risebi nowhé
Orperazeot con Pacte Commelate (5 septo “OFC w0 senst e per alr effern ded Repalanenta
operazinn von pavte correlime dionn alln debibens CONSOR 17220 ded 12 minso 2010 ¢ stccessive
mothfichie ¢ wtegraziom ¢ detly procedura i mimena di operaziom con fe pai conrelite adotinn
dalta Socteth

Nel cor dell esercizie 2022 o Cotlegio Simdacnbe ha seeomoms ser vidte POrgtiusio
Vigibuiza anche crngnmranae con  Condtato Interse ntegiato par on techraco seamiio <h
sbormnzics]

Erimeapres b yesraone degale den cont @ stame allidino. ae semst del U o el 11 w036 2010
Coune sicessivaaiente uoditivan dal Dbes FIN2006) alla Soewn o Revisone
Fricewaterheane popers S AL (d segmte PO o fa “Sewiond 3 Revisieie™ come deliberata
dall Assemblen denls Agonst del 23 apule 2001 per 1f povensio 2005077 con seadets
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delt inearico cou Vopprovazione def bikinwio 3] 3 dicesbre 1022

Le sz Exprivin sone stwdrente guotde al siercatoe Evrorext Mifan Oud MTAT dt Borsa
Fabman %0A0 con decanenza dad 27 bighio 2020, I Soviend Ju alnesto ol b ottenta da Bors
Falian Peswelsone detle proprie artoni dalla gualifies STAR ed o pasaggio dedle stowse o
segraentn Paonext Milay, vommmeonda pedanio alla CONSOD i vienteere uella detbiaztone <k
PAMT di onk allUarticodo Eocomime 1, fevtera woquater 1), del TUE.

EATTIVITA DEVIGILANZA
1.1 Antivitd o vigilanza sull oxservansa delle noyme di legoe, regolumentari e statuiaric

1 eonrpah di vigikmeza del Collegio Siadacale sons disciplion didlan 2403 del codice ercde. dal
TUF & dal D Lgs. n 592080, # Collegio ba renuto conte delle modifiche apporate al Dl
3e0rhy kel D bgs o 1352006, o amtimnwne della Dicetnivn 2610050 UE o del Regolmnenta
Earopes 3352001 Salle ativitd i vigslanza svolie wel comso delleserorno, consudering o
indivngiom torate sfalla CONSOR van comunivazione DEMBESSGL del 6 aprale 2001
npodifioats & mgenraia con cotmnicazione DEMOOIARD del 4 apade 2003 ¢ siccesayisivnte
cops peamnneazione 1 DEMG031R29 del 7 apuale 2006, 3f Collegio rapprosenta quanto segne,

I Coflegio Soudacaly Jn oftentin penmdwantente dagh  ammausteion, atipoerse a
partesipazione alle riukon del Consiglio d Ampnistrazione ¢ ded Cormtaro Iterne Integrato
mfarsazioni sull nrmvnd svelt e sulle operazion dt mugmon tifieve eoonommes. smzinie v
patrauomile delibernte v poste i essere nell esercizio, effertuate dalln Sosietd nonché, at seus
et aer 150, conuua LTUE, di guetle poste fir vssate dalle socient contsline. Sabla bise detle
wifsrazion disporiabitt, d Collegio Sincdieate pud agosevolueue assivieae ol le apeazonm
wredesime somw confornu alls lwgge ¢ ablo watso secile @ ron sono manifestsnente bupideni.
areatdate, i engasie con Je debibere dell Soemblea degh Aroist o fals da cappronwetten
Paastegritd del parninenio soviale, lele ke opetzzon n potenzinke contling &y interess: sono
state delifrornte in condornuata slia feege, slle disposiziont regolapentant ¢ alio statuti,

1 Collegip Ssudacale b vigilno sui processl delibernive ded Consigho & Apumnistrazione ¢ ha
verifieatn che e scelte i gestione fossero cofteninl alla disciphing applicabde legitia
sostanziafel. adotate nell interesse delln Societd, compatibifl con le disorse ¢ patrieonn
amendale ¢ adegstinente supponate da processi d adotmazione, analis e venibien

I Collesso Sindacde oy vigtoe soll osservouen degdl obbbigy ilosnatv moasteria b
woruwziont repefemnte, privifegime o pchieste datle autongi di vigdanza, aceartmudn ohe
crascun vrzane ¢ Sanzinie della Societs ba adempauio agli obbhigl mfouata previsn dabia
norosaive applicabile.

Festni ghi speciticn conapts spettantt alla Seciera di Revisione i senan ds conteatbe della consalalina
e & vertflen deltattendibiipa del bilanco sepaoe e del bbancin connalidiro, 1l Collegio
Sumlacale ha svolto e proprie vertfivhe sullosservinza delle popue i legge duaenti a

formmazivne del progend di bdancio separaio @ 4 Blasclo consolidim dy Gruppes 8l 31 dicaanlue
20273, delie vipemve note esplicanve e dells relazione sulla sestione 8 vorrede degle stesst, v
divetiv con Fassistenza ded Divigente Preposto ¢ 1o sns suwtura noachié aimverse e ndomuoaon
ollemse dabla Soctetd b Rovisione, ¢ sal pante pon b vsservazioni da formdin e afl Asseanblen
degl Aziomsti,

I otbemo Smdacale nel vorsa della propria sttivid G vigelans ho preso stto den segaent evenu
che banoe vostraddisture Pesererae 2022
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prrrpaipazions parial 28,37 Lirbasforce & utia sovtesi consortile iseritta al regtstro Jelle
supress b Frende con i cohes fecale 0713011038 speciatizznm ned mervatn
Salesfores.

e dats B3 narzo ZR22 5 Conmglio d Amwimstrazione de Exprivia b approvare Js
selazione foanzasin mmuale al 31 dcesbe 2001,

F el 07 apoile 2022 @ stshoe settoscrtte seaute d Notwo De Costa o Meluno Patio
srengnitive ot Dassonzone, da parte debla socserd Noove Pole hopaannstico § g,
i totte 1 compeisho saembtde detln socetd Tbted Sp A Lhssunziong by officavss o
pattire dalla needesina date del T aperde H022 Semipwe o Gae damcdal 17 apede 3022 1a
savierd baded % p A beomediticnto ba proprsy iy seesde w BETA TLOC SpA ¢
taslerinng o wede sectale 1 Rosin

[ data 28 opride 2022 PAsemblen ordimana degh Amonsi di Exprivie S.paA. la
apprenato i inkancio i esercizie al 3 diwesnbie 2001 L Assernbsbes his tnehye deliberatn
L distrbrone @l Socr dus dhvidendno pare s ero CO8880 Toedi per oz aztone sndiania
avente diritte vome stavee delle codobn a FL b W mimggo 2022 F Assendden ha, intale,
approvate i phrr dong aova autorzzaziene il acqtasto ed ally slisiszione 4 arion
proprie

fmodata 27 wmgme 2022 UVmssemblea dell azonistn waco hn dehibermo fa messs
Bregiclazionre di Bess TLO S AL bo o etficacta sisulta sospensivaente condizionata al
paseser favoresobe der ttolun deghl stonnenn faanziug pratecipav (SFP) in essere in
st des regolamenn degle stessi SFE. Lo assembles specinli dei titobie degh SFP sons
stibe cotrvoate b dati B marze 2023 ¢ i soccardn convacazione indala [8 puacze 2023
G ammmstenton sou segpalano passyaitd petenzaske rilevent e profib i nschie
sigiiticatp che ponebbero emergare & eanve di Exprivin relativamenee atla parecypran
Beta TLC Sp AL nou avends Exprivie assiodo obbligaziont comtreuall o legali ne
maprlicne we esplictte ¢ nop essendovi o essere rapport comumerciall B nReressenze
eeononiche rdevanty,

Nonoer sens eventl siteeessivi di segnibwe pelle aote eaplivatve ol bitmoe dresarczin ¢
evisohdate ab 31 dwcewtye 2007 ¢ vells veluamome subla gestrme

H CoHepia o sbirest inonsowats g confonoitd a spumto oedistisete gel “Public Siatenaay sulle
prvarita comting ke vphaza w Eneopa per terekeiont nmsale del 20227 pabblicete dall’ FSRA
ef I8 wttobes 2022 ohieffemt ¢ Fonpatte vl cobtinuira aziendale det conflino tra Russia ¢ Ugratna
mwdd cdelle puplicesiom defPamude contesto umaoecononies. vomprest wll i
dell anento des mas & ineresse, dellinfluzione ¢ delia pandesg di Covild- 19 accertanda che
tade mpatie <hn stat eorreitaments dappresentan e desertin nella relnstons Manawra apngale
Y o -

2023 dells Socieni.

1.2 Attivith i vigiten sel rispeite dei principi df corretta  amminkdrazione ¢
sult*adeguntezen dell nssettn organizzative

I Collepio Saudscale ha peguisie conoscemas e viwdato, per gh mspert ¢ competenss,
ail begnaterzs el chummn cegmnnzzmiva. wl fepetto dei principi b eorsens
sumgisiazione. sull adepirezza delle disposiziond unpartie didla Seeiort alle swe comrailale,
anwenst detl et LEE commmn 20 el TUF, aceeriandone. sulla base defle infonpazion: rese dalla
Societa, Pelonewd o foroire e tfonmeiont necessane per adempiere gl obblighy &
contcazone previsit dall legge Dai thise dnformist sicevan dui collegt sndascali delle
woctetit contreliate i deiate wabiano. dae responsabili detfe competonti funzunm aziendali, daila
societd oh Revistone, dall Organisme s Vighuos e dal responsabile defls finzione Biternal
Andit. wel quadio Jel reaproce seanibio dmformariont ulevanhi uou sonu wasi aspetti che
dehlime essere evidenziar nelln presente selazione. Parmeisn. dai flusss informativi vieevuti dagli
annensitsatort ¢ dulbn strntbna preposie sitle socient coniniliane estere, mon somo sttt xegialan
prohile i cnmestd Lo dformezien teevale mel corso delle dwment del Consighe &

ad
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Sunyfustrazione v guele ticevate datlAnmimstatore Delegato, dadle posizionn spsealy. dag
collegl simdnesli delle societd controllite ¢ dallz Societi di Revasione non lomoo evidenziate
Vesisteuza i vperanont aupiche @o wnsunh con sovieta del Grappo. von bergr v con pib
conrelate,

I Cotlegro Sindacale ba esaomumte In decumentozione wwerente sl complessivo ot
orgimizzanva dr Exprivia e lia prese anta sia delesistenzs dell organizminmms ¢ della selativa
doctgrentazione aziondale, che destoulia ruoli o wsponsadaling detle snwimire arzamzeaiive, sia
ded sesteqns d defeghe esereitate m eoetenza oop 1 ok e 4 poten) asseguats w cuscnnn delle
tunzont colmvolie.

Con nfersmento aeh offom residun della pondenin da Covicd-19 che by segnate anche Veseroino
2022 L Bocied noaperiste i condoruitg alle uonme, reageads con esttonm prosiezzs el
mandensre bt quist rotabita detly prepan forza lvors i sanm tacorking ¢ cowneinslo ad ervgne
1 servize per Ja propaia chieutela @ mrettendo i siewezza 1 prop dipendenss, 1L Collegio Sudacale
b prosesutta Uatiovard O vigilanea sell adasione, da pane delby Secietd degli appostiom presic
a tuteln defla salute ¢ stowreezn det hronson

Esprevan b acdottino v progein Modello dt Oreanizzaztons, Gestione ¢ Connollo s sepst el D
Lgs. 23172001, miegia con b oprincipi e de disposiziont del sodice enco, L'Orgauismo
Vigshuza ¢ deputate a vigihoe sul funzionasmento ¢ Posservasiza del Modello, B Madelio viene
aggiomare e Ul verstone vigente 2 stam approvain dal Consiglio di Anmimstzazione del X1
diceniye 2017 Come buheat nelln Redurdone sl Guierie Secieram con dehbers del 20
dicewlbne 2027, i Cemsigho i Ammsipstnzsone by upprovito Is unova perte speviale 11 o
Maodello Oigamzzative 231 dedicata sdla prevenzione della conmnssione dei Reans Tributas

Sulin hase deli’atnvia di vigidanea svoha e per quante dt prapria competenza. 1} Collegic
Sindaeale ristene che T agseiv organizzanive sk nel sito complesso adeguato.

1.3 Autivith di vigilunzs sull’adeguntezza del sistemn di controllo interno

1 Codlepso Swdacale ha wigilato sl ndepimezza del st i controlio mtzio delln Soger
intesagemsdo cont il Comitio hterno Imegram, con t respunsabile della Fanaone 4 lsternal Awbic
con Ammmnnistratore Delegaro, gella sua guadud dv seovinestralose iesneats dell ntsuzone ¢
del mantesimento di np effience sisren i eonprelle mueine ¢ pestone der rschn, @ con
I Opanimine di Vigitanza, mediaie

- Vesanie ¢ Vapplicazione delle “haee di nudinzze det Ststema i Conpolle lineao ¢ di Gestione
det Riseln”, apprencate did Consiglo di Aosntnisiazione di Bxpovia ned eoso del 2071 ¢ Dandisi
della detnsione alle societd contspllate

« Pesame Jefla Reloztone anmanle del Responsabile defl toternal Andin sl sisteni il comeolo
HHIOYNY

« o presa daite della vajutasone. cspressa dal Constglio & Ammistazione. uelly sinniene del
P& o 2003, o adepnaterza deb sisteins 8 coutialln nuerna ¢ 0 gesione der asehi nspetto
aHe carntteristiche delly Soctetd e del protilo di rischio assman,

~ gl weontt con FOsganismo di Vigdanzs o Pesome delle gelatrve velozont:

- gl amontry von l fupgsene byternal Audi ¢l poesiaom yneshl nooente sl pupitt
organizzanve ¢ de pestione defle muvith aviendats & Feprivi

- gl ineentil con 1 higente Preposto atln rednzione det docomenti comalali seaietan:

<V reouisiziona, 2 sensi <bed cona e 2 deftar. 131 dhel TUF. di informazion degh orgam dy -

comtiollo delie secicta controlate db dinto sabiage sufle vicende menure sigmbicanve ;ﬁ%g,
ststet df contrdlo witeno, ~
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- Pacguisizione delle wmfonmaziom dalle soctent conmollate estove sulle vwende riterpte
wigiiftestive.

-t ebsetssinne det epadnone del vors svolte dalla Secweta & Revistone:
-t pegolare partecgmrone a faven del Comitaie Loferio huegaro

L fastzeone o haternal Audst opern sulia bise ot un prane phisiennate, asnuahoente vviste, che
defimsce ativaa o processt da soettopeire d venfica w otrica “nsk basad approacl. s e
approvate da Comsighe di Amumnistirzione, previo patere favesevols del Coamtinte Interno
Inregrnie sentte i Collepio Smdacale, Lo attivita svobie dolla Amsione nel corso dell esercizin
hanio copertés f peereteo di attiats proganmato dal pianeo di ault approvate dad Consiglio &
Aapewtastragione. D tale sitvies now sono coserse profile e cottvnd, tha aspetti & ighommento.
Attentatuente monttoratt, di attnare sel corrente esercizg, I Collesto Sumdacale dd atto che ln
velozgone anntale dell henw] Aude &b conclide con by givdizie di affidabidad ded comrolli
eterm i essere ¢ che il Comitato Teterne btegrato inmatenta df Comrolle e Risoht ha valurate i
seeenin b contiollo wilerio ¢ zesuone dei psels adegnato nspente olle dimeastont ¢ alle
caratterestichie detla Socierd,

I Comsiglin di Amnsiensteazione dr Exporvia, nello viomone delb 11 soveinbre 2020 ba approvaio
ik aggensppento della procedign dhwernal Pealoy we sostsezmone i quethe enteace i vigone
nel M6 e suecessivirente moditioata nndom L gesnaio 2008 4 asosto 3017 e Maprde 221

Il Collegio Saudacale ha vipdate sulla conformits della procedma 'hsterinl Dealing alls
vt oy rifersmense ¢ alle sua correttionpplicaciuone,

Sulbla base dell ntnvizs Ji vigadanza svolo ¢ tepre anche conto delle valutaziens & adegnniezea.
cfhcacia ed erffetve fusrnenuments del ssaema d comtiolle loerne formmlate dat Connrate
Fterow daregeatn e dad Consegho d Supnubmstzasione b Colfegin Sudacale titiene. per gquante d
propris cemnperenza. chie sale sistema sia vel s complesse adeguato,

Lo Attiviti di vigilanza sull adeguatezza del sistema amministrativo contabile ¢ suf processo
di informativa Ouunsiaria

N Collemn Stdaente ba vigilato sal astenm simmstanve contalile delis Socicta e sulia sug
affuskabelitg o ruppeesentine eoneiasente 1 B d gestione arvverse famocolia df miformanzmn
dal Dingente Preposto o dl responsabide delle finztons comperents, Fesmne dethy docnmentazione
azeetdate e Pavalisn der psulean det livoro svobto dalln Soclerd di Revigone

{1 Collemo Smdneale ba vigalare abtrest sul processo ds mfornatve fmnza

H Durgente Preposte wello svolgimento delle sue funzion ha aimnte o] processe i seatornanento
delie matrier di controdlo st senst delln 12022005 per sencderds prit wderentt mnuovi swusents
erpfornbateer di vhn bs Soetett s é dubetin @ al canduatient! otgaugzativg © vonnal vl mter e,

B Collega stdaenle ha vistonaro i1 prano ded test sshipendents del Dingente Preposto qunto
“nantad guaste awomaticr, predispost 8 fronte delle sttestziont rese da responsabili den process
e ab fine di disporre di i verifics mdipendente atta ad asssemare eflentive svelghmenta dey
vontredit @ b Joro sontanzinde effioscin

I Cotlepia Shidaeale T prese ane delle atestaziom vedasciate, @b yenst dellase 834D, o 3
e b el TUE wdata 15 ez 2023, dall Amannestintore Delegato e dal Dirigente Preposio alla
redaziome det documents contabill ¢ soclemiy 4 Exprivia sull adeguntesza delle procedure
annuustrative ¢ cantabil ger a formenzinne del tnlaneie & esercizio e del hilancie consodidane al
TE deinbipe 2022

ey
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I Colleso Saxdadale ba aceestato Padegantezen, sotto ] protilo Jel metode el e W
pngndrgnent stinato af foe di scelme Pevennade esistenzs di perdste di valore sugdt arveer s
ti Bnbnens attraverso aconine con b Dutgente Propsto v s Socterd ds Revisone

L muedis sobla recnperabinh det vabon deplt asset ¢ dell asvviamento ¢ slata condorta. eon Dausile
df un espeno ldipenidente, sulls base delle prowzont vesuomive finansiane 21232027
agpronvate dal Consighio & Annosistrazions. Nella dustone ded 2% febluwane 2025 0 Consighic di
Amuanustraziene ha apprevase le ysutanze delie vendiche di “hopannens test”™ al 31 dicemine
a2z

Dile annbist svolte ¢ dalle mbormazons scguisie. 5ot sowo anerst eleniente pel non titenere
canplessiviniente sdegnaw i} asema pommstsatrco-cotabile della Sovierh ol aftidabile sl
rappreserire cortettamiere 1 fani i gestone.

1.5 Addivite di vigibanza sui vapport con secdeth controllate ¢ controllaati

 Cotlenio Sinducale ba vigdato sull ndemiases delle disposiaon nnpartre dalle Socienn alle
socteth conuollate at serst deil et T co 2 del TUF secvrtandone. sula e delle wdormazion
vese dulla Sovteni, idoneitd o forptee Fe infonnmziont necessarie per adeipiere ngl obldielo o)
comtiieazion: pevish dalls tegge, I Collema Simdacale non ha osservaadont da fomolioe
sl addeenatezaa del Hwssy mfmmatret veltn ad wastvurace gh ebblight & comumenaione provist
bl legise e mon b proevio commmyesond di ey dei colfers sadacalt delle sovieh contiodlite
dt ditto italimn, dath societd comrollare 2 societh partecapate @ collegate da segnolas nella
refazzone. 1 Collepe Sudacale valign eompleniivamenio mbegusti Pifonnetn Toan nelia
refazione suls gestione e netle nive esplivative al labaucia conselidare dt Gruppo e ol bikaeis
separats al 31 dheenbie 2022

1.6 Attivita i vigHanea sulle operadioni con part correlafe

I Collegio Sindacale valwa complessivaments adegustn Palonagions fomita nella ielazione
sul governe sovrdane, aelly selizione solls gesteme o welle pote espheative 2t Talanoo
consedidato di Ciappo ¢ al biloucto separaws delle Secleri al 31 Heaibre 2022

Nel vorse dellesercizio 2021 01 Comaghio dr Asmstuezione Jdi Papovi con it parae
favorevade del Comitato hirene Titegrao, Bis spprevato Dagammamenio della Proceducs OPC
ol fioe o adeguarue b comtemuts ally debiber CONSOD no 21624 e 1 divembne 2020
vecepumenne delly Divetnva Shaveholdor Riglis 1 Lo miovs Procedes, ju versione 30, T
sostittiio quella precedentements we vigure vhe ent stota fntodotta i1 27 povenibre 2010
sugeessivapeite wiehicsta ugdans o dicembee 20107,

B Collegw Da viming: selln correna spphuenzione della procedurs con partt cotrelate ¢ non ha
vibevato I esistenzi 1 operaziont atpiche 2o tigsuall con socteta ded Grappo o con pacte coryelwe,

Neb ogopse delbesercrme JUT2 men s osone vertlicate siugom vbhe o aeliesto
couolgmenta del Comttate Tnternd iemato nella sia fimzione inmatenn dr ORC

LOOMITATO PER I CONTROLLOINTERNO F LA REVISIONE CONTABILE

A sensy defbart, 19 del DLes. 302000, o Collezio Sindacale st idantifica anche nel Comstone
por b Controllo Tuesno ¢ s Hevistone Coumbile e fu quinde svolts L presenitin mnui o
vigilanzs willa evisione legate del cotti atnuali e del contt vonsshidati. Nel covse dell amivith &
vigthanza, o) senge dellarn 130, conan 30] Collesmo Shducale ba wwvontsoe petndieamente |n ,-{4'“ .
Socient di Bevisions per Uesnite det suban dersvasts sbollo svolupmnenta dells verifics sulia /:f’/i y
munt,m mmzd th]n SIS al»tlud pu 1 esathe uls:i ;m:ma ih u-imnm‘dt ¥ *\;ns* 1 ¥ eid {un]};m P 5,/«‘*\?/’ K
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ha evidenzite atiy o stk visenii cersurabil o bregedaritd che abbiane neluesto by tormudazione
o specitiedre seanabiziom an sena dedbar S5, comamo 2, del TUF. In particodane. it Callegio ha
i} preso atto di un adeswito Tivello di seetucisine professionale i Pw( (11} promasso uas
efficace e rempestiva conmsenziong con PwC (i) viptlwio, senza plsconueare crigicend, sugh
utipase coflegan alle roodalizg dr Javoro o distanza™ atmeate dnl Revisore, svvalaest del sappene
delbe stewrture azeemdabt 11 Coblegrs Sindacale (1) ba aualizzete Vatavits svolin datls Sactets i
Revisone v o paticolare. Panpianto metodologteo. Pappraceio i sevisione wilizzate per le
diverse mer sigmifeatee e bilasere v lo prambicazeone del bavore direvesone e ()l conhviso
eont b1 Socteta &y Revisione fe problemanebe selotive an rschi nziendabs, potende cost apprezzate
Madegantesza della risposta pramiiivaty dal vevisore con v prodil sirugtarabl ¢ i nscluo defls
Soviend ¢ del Gruppo

o nifernneito allobblige per Te wovierr quobste di reduere ¢ pubblicne ke proprie relnsion
Prstsdarie wel forma TeXtensthle HyvperTest Markup Langiage”™ (b seaoito “NHTME™) Ia
Sectet i Revisionie haaltress svolio fe procedure sudicate net pritespro df sevisione BSA Haha
TUNE, ol fine di espriznere n gindizie subls contormang del Bilauero deseraizan o del bilanuie
conobicite di Grigpe ab 31 dicembre 2022 prashspunto ned formare XHTMLE, alle disposiziont
del Regolamento Delegaro (UF) XHSES delly Comnissione Enpopea i mteria de netine
teenche e regolamentarione relpiive alln specificrnone delb fonuae elettromes uneo
cenmpbeasiang (ESEF-Liopeas Siogle Electrome Fonmath,

I} eollemo Suukwale by esamnan e relazionn redatte dulls Sovcts di Revisione Pwt, fa v
appvidd atepra 1f puodie genemde delle fuszioms @ contsotio stabise dalls nomaativn con
sfervmento o} provesso ipformativa funsiziana,

Fa Socier i Revisone be edaserato, e dars 30 siayza 2003, Lo celozioni o sensi deli . 14 e
B3 Las 3 I000 ¢ dell mr O del Regobanento UVE o 83730040, nelle quali st antesta che 1] bilaner
separare b Expervia e o bilnoeto comselidate del Gouppe Expovis forsiscono
rappresstiazione vecmenn e correftn della sithazione patinooninle ¢ hoarisiia dells Soviera ¢ ded
Cienppo ad 31 dhoemibre 2022 del tisuftns econotien & det fhisst b cossa per P esercizre ctimso &
tale data, s contoinnti agh International Fuancial Reposting Stondaeds adotan dall Unione
Europen. nonehd m proveedunostt emanats w stteprione dellan, 9 el £ Lgs 3E2008,

L vebasony attestane, wnoktre, vhe:

-l ishmero & eserenzee della Socets e bidancin consoledate G Crappe ol 3 dicemsbre
2023 wone stany precdespostn ned Baate XEHTML we contorta alle dspostaane del
Regolmento Delegato (UF) J0PRER ¢ che i Bbacie consobidato i Groppo & st
siteako, i Dent bl mspent sanfieats s, b coufanu alle disposizion del Regolanento
Drelegato (V1) 2089 815 della Comntissione Fuopea o malena i potue tecmche
sesofantentaziove  pelenve alls  specificnzione  del formato eletivopice  wicos
vomtnsriane {ESEF-Europesn Sugle Elecnonne Fonimeg
vl Ja velnzrone stlle gestioue ¢ alenie specibiclie informaziog coutense webla tebrzione
st gty sockefar b ¢ ali asselti propiieran soae coerati con il hilangio d'ecopeizio of
A dieeinbre 2027 dela Sociela e sone voereatt con i bdaeio consedidito dy Grappo ¢
soma seadatte e conifornunt alle sorose di legge,

B Callegio Sudavate by esminate In confenmn mummnde serista defl mdiprendensa della Sovieta dp
Revistone. a1 sapst dell arnvolo & prasgral 23 lettera ad ded Regnbamento Emopoo S37 241 ¢
atosensi del paragindo 17, lett ad del Puacipie di Revisione Inbernarionale (ISA Tralis) 260
vilasenasn 1 ditta 29 parzo T3 nedia guade T Pa i confenusny di avey sispettates § principt i
shstersa e otiea decne agh arteedt 9 ¢ b deb D ws 32010 ¢ <l non it tiscomtrate sitmnon
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hie abhilsne coproemesso Uindhpendenza delln Soceri di Revisione ay senst deah aruesl 10 ¢
£7 el D g 302000 ¢ degh wnenli 4 e 5 ded Regobnnente Ve 3372010

H Colteme Sindacole b apche esammare arelozoie agetmton, prevsty dallamenls 11 2
Regolameno UE p 3373084, predusposta dalla Sovietd di Revisione o date 30 wmarze 200% ¢
trsosessa ] Collegio Sumdacale, quale Conntate per it Contiolle futenso @ 1a Revigons Conabile
coat Lo guate hn ilusteatos 8 1 comtennne delia relaziope di rovistone, 53 approcein di revisione,
i) i vischi sygnificatint dividuan, iva By portata defla revisione, v1) In ssemfieanvind applicata, v
ohi esin defl anivith divevisione, vil) i eeais di revistone # Uindipendenzs. La velazione agmuntiva
evideliziz che non enetgon cavenge sigmicatve ek sastema di cantiebo steon woelzione
alt wionnarva finsnziacia.

H Collegin Smdacale, vel svo ruedi di Consttato per i Contollo Intemo ¢ o Revissone Contabihe,
ha adempivie ae dovest pichiest dalbt 19 17 connnn. felr o) del Bl 392010 come
madificato dal DLps 1372006 ¢ dall'sir 5 par 4 del Repolamonto Buroper 5372000
approvando preveniivurenie ovy sichiesto daild diseipling vigente. gl meanch per servizs divers
duite revesione legale confent da Dxprrvia e dajle sae congrallate atla Soctets o Revissose ¢ m
oot appartenet sl sua rete.

revisione, compenst por Paure T2 e per tnearseli aventi ad ageers sesviz pon di tevisione
Fure 23743, | serviz diverst dadla revistone evogani i Bivere delln Socien st nferseone ad
iearicht FSA $03 per wetotde of Engo 500743 ¢ allaeivivd i sevisions coundale del prospeno
i costh sostenuit per Pastivitd i neerca e ssiluppo wel 2021 per fe fialits previsee datlmticado
i delle Legpe 0 1602019 conntna 200 & dab Decrets del 25 magpio 2000 emanate dad Minstern
delte Svilmype Leonouneo, per Furo 1520000 Le contrediae el Gruppo Uxpovia che nentyno
nel neen i consoledmuente o comsposto a PwC per meancle aventd wd oggetss la rovisione
commipenst copaplessivi pa Py [9 3113

Nel govsn defl eserviao HM122 I Sovield Ja compsposto a Poat, per wenncl avent oggetio ke

W iapporro wa il costoder senvizi non di fevisione e B mshin pienanle dei serviz di revisioe ¢ il
i soten del limite del 7090 sinbslio dilla nonmativa npplcabile.

Temtter canle dei servizd professtamli prestase, nonche della copforing  mchpendenra od asseuzn
ahr wanse Ji neompmtiling edasciuta da PaCdf Uotlegle Sindacale nteae che pon stano cuwerse
critivra wordine atl indipendenza detls Societa di Revisione

Con DUnpprovazione del bilincio o] 31 dicenibre 2002 soide Pusesyieo dlreviione legade ded coni
conferto pey il poveunin 20082027 de Exprrvie alla soctetd di revssrome PeeC A tade panando,
nel vorse det 2022 Expovia le wvvinte b procedua per [a selezione dells nwvs seoietd &
revisione tegube 2 ont affldare i relative meative per fl pavennin 202320310 e conformin atla
normativa vigente. At o della provedhua di selezione, predisposta dalla Soaieti o del cui
svalgtarentie 3 Collegio Smdacale. & responmabile, ai sensi dellarnealo 16, comma 3 del
Regotanente Europeo . 337 2004, 1 Callegan s ¢ avvalso del supporto operativo della sttt
del Duigente Preposto. I Collero Sindsculy, nelis s qualite de Conttato pen o Coneredlo Tnterrie
¢ la Bevisiope Comabade, of wrosine detle smpvivh di selerone ba predisposto e data & nunzo
233 1 propun raeconsmadazione al Consighio i Ammmakstrazime ¢ omelimn sliora
afl” Asserablen degly Azenas secomdo Je thalid preseaite dafla wornativs vigente.

LALTRE ATTIVITA?

31 Modalita di concretis sttgazione delle vegole di governo sacietario
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sec et prviste do codicr & comporfamentto mguale BExpovio diebima di siepersi La Sodietd
adensee ol Coddiee o Clomporate Gosemngee s genmnto 2000, redatre dal Commtato per a
Corporate Gevernanee & Borsa Tolivng o b predisposto, w senst delt a1 238bs dol TUE,
Fagunale " Relariome sul Goverte Soctetrto ¢ gh Asseri Propoetast” redatta seconde b stnwrion
al Becobutienio denmercaty organizzan gesntt da Borsa Balinana Sop.A. e sl TUF. hirale relazione
sonpe fovaste, fra be alive. sfonnazion cca () gl asseihs proprictact: {n) le regode di govemo
soctetanyy: (e} 1 sistena o ocontrolle mterne ¢ G ozedone der rsehii (V) 1 meccamsimt
deli" Assemblear desdt Amesste (00 e diset degh Anomiste ¢ ke modalig del Joro ssarcsae (v la
composizione ¢ 1 funzammnmento deeli organs & anuniesoszione ¢ de contralio ¢ der conatab
enlocoisgbnii,

frer quante concerne fa vigilniza sulle modalitd di couerets anmazione delle regnle i poverno
sovietarie, previste dat Codice di Cosporate Govemnnnee, f Collegse i svobio ale soviea 4
verifiea con assstenza della fnmaone fepale ¢ nithn socrctan, suche oo pifernnente af koo
sebeptpento alle dispasizions del Codiee di Cograrate {overnaos.

I Collegio Sidacale T preso aite dedle eecommudnzont del decnne rapporto sulls Corposate
Clovernmee di Borsa Irabinge sapegsandost o renete 1 comsderinone gosnmm suggerto dal
Countivo Tdimw Corpiyale Geversmmee sebln progeia mrivigy de vigidaoza e ba constatne che 1
Consiglio d Ammuisirazione selle mumone del 27 febbinio 2023 he wphasto e
Ravcomandasion par ] 2023 e preso i esante e principalr aree fematiche <n onb oceorren
sotfermmrsi por sttnarne Punplomeutazione nol corso del presente esercizio, consderando olie
Exprem & socwetd di meron) dinemsiont o 5 parteapagions voncentann ¢ adertsee ol Codios con
b essilnling e Iy praduanione & alenne teconandaziont, secondo 13 prigeipde & proporziosalis
previste dal mnove Codice. Lo aree i mighoranents sedividiate pel Rapporte mumsale fango
vefermeete soprattato o due tenne G 1) siecesso sostebile ¢ Didenudiearions deah abuteng
ESG chie debbous gmdare i} piane phurieanale delf Emente ¢ (101 adozone dinoa politiea ds
dipfogo con gh mvestitan o okl alui stakehohder silevann,

Eralis disomma del vapporte e detla Levers deila Presidente del Consitarn del 23 gennaro 223 &
state possabule veoticme foostate de svanzameme di Esprsvin nesie pereorse &1 sdesione al naive
Codioe di Corporate Governanea.

Nel eorso degh esercize 2021 @ 2022 come ¢ riportato telle relative seziom della Relazione sl
Goverun Societane del 2002 ¢ 2021, Exprivin ha mplententaro Iz maggior paste delle neorrentt
raceopachizions diout aleone amcore presenti selle lettera del 25 gennaio 2023, tea gurester (13 by
approvale regolamnentn del Consygho dr Ammnsiagiene ¢ deb Comntate prevedenadu, e Falra,
esplivitaemente §rermon stenutl congrug per Uiovio detls decimentazione witonaativa poma delle
v, (118 b staladito ¢ oriters ceonoter per Ly valutazione della stenificazivita delle yelarion
profesaoinbn conmeraalt o Mumnziane ¢ delle remimetaziont aggnnitive con iferments axh
aupnashaen mdipemlent; (i) ha defimto ¢ amie uo processe o autpvaluarione del
Consighiv di Apruinsirazone, adotsapdo we staimente per I nlevazione nnonsu del soadagzio
sullautovalatizione, che i Consighio sk Asinatistarione e eseanito s febbeaio 2022 ¢ ohe
svelperd neovametie 1 vista del prossims raove: Gv) b consepiito diverse cetificaziont m
ambite ESG, oltte quelle mia possedute. quall strument efficact ed  mernpzonalmente
reewserstr a onte dell rupegne defla Sovierd net conmibime atfo svilapgss sastenibyle.

Mentte yestae da conpletace per Expiiven, it lires cons woa tendenza gt generale che uccomms
le soeteti & mmors dimenstonl, | processi et attuazione & due delle raccamnandaziom colnedenn
cont fe suekilette aree di unghioramento segnatate dal Comttate: G Pideatificazione spectica degli
obreluve 153G che debbono guwlave 3b piano plucennale el Emitente ¢ le politiche
remmriperezion kg periodo degh aponiesizaton o ded divigent simtericn ¢ G Padozimie
s pukieen per b gestione del dimloge von ghi saomist v con gh aliee stakebolder nlevann,
Ehinbegnmmento & Expoivin of piove Codice & tattacia ji e con Pesigenza, mmifestata
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sopntinie dalle somen 0 sunon dopewstoni. dr oatendere o consobidarss di iesbells
eptportatentall pelle socwtd maggiors, o confepns che b provesse & adegnamente g
conttraenty strutiaaly giten pecessan per dice preps altoazione alle aveonumdazion del
Codiee, al dy 3 di e comphanee fornmle, riehirede on orzzonte wnporale pro sgna,

B Consiglio di Apmmssbstrazione ha etfenaate, con esito Bvereveke, a proprs autovalataoie
sibla dinensione, composizone. pzomanene, congutt ¢ fenrmeragione def Consiglio stoss ¢
¢he] Cornizato uttlizzando # provesso sialnlito dal Regalamento del Cosmgho di Apsstnnagosone
appi ovako nell eservizio 21 Tn partgeolned 24 Felbrano 2022 i Consighio & Anmaustingaone
La approvasto ] quesaonario per eflemazione Jel somsdagees de aurevalatanone. Gh e Jel
sonpagaie di complessiva adepnatezes sone stal presental duapste o nameone del Consplio
Asiggstranons def 15 miarzo 2022 ¢ sono achiamatl selix Belizione sud Governo Secwane ¢
angh Assets Peoprigsan.

I omewns sl procedura sepuita dal Consighio Jf Aosmistaaone ot fim della ventfios
$rudipendenga sui snod componerdi mdipendenrn.  Collems Sindacale bn procedote alle
vaiiezeon 0 peupnia pompereng, vonsfinando i corenta wpphicazione der citent « delle
proscedure di accertmmento det reguinig isdipendenza i enf alls fegge ¢ ol Codice di Corpone
Ciovernpice,

1 Collemo Smdecule ho vertfioato # possesso. con thmarde o suon component, det modean
peduatsitt d indipeadenza o di enorabilad pneheesst pergh smnsoematon, dendone commeizions
al Consighio dr Angobastnzions detla Societn Haoaltrest faow propoa b mevonmndagione el
Codice di Caporate Governance, che prescive i dieliiaenre Vioteiesse propoe o d er 1w
specifiche nperaziont sottoposte il Consigho d Ammnisazione. Nel corse del 2022 mon 1 sono
verificate stvadiow relativomente elle gqualt § componenn del Collegio Sindacale abluans dovina
etletipare li dichiaryziond.

3.2 Paliviche $ remunerszinne

H Collegio Siwlacale ba venifienta § processt aztendali che oo condotie ally defimaone delle
politiche i remmneraaone della Societd ¢ b rdasciato parend vl espresso psservaziond <he T
BerAna Vigente assegrane itk sk competensa

1 Collepin Sindueale lia esanuaoto fa Relazione solla pohitica delie semnseniziont ¢ st compens
cortlsposil predisposta i senst dedla. 123ger del TUF ¢ w otfanperuge alle previaon
deftiart, 3 dal Codiee di Corporaee Governanee ed approvanr dad Coraglio di Amminisunzioe
deb 1A o 2023, su proposta deb Commto buerme hsegogo sulle mavint svolie i satana
Nuopine ¢ Renmmeraziont. 1 Collegio Sindacale Iin vertficato b conlomna dJells Relaztone sulla
Remunerszione alle presciizin i legge ¢ repolamean constatendo da chiuezza ¢ In
sompletezza infonantiva nzwado alla politics di remuteranone adotiata dalls Sevietd ¢ o o
onservaziont da segnalare,

3.3 Omissioni o fatti consurabiti, paveri resi ed inizintive intraprese

Ned enpser delb esercizee 20221 Collegio Stidacate non i nveviso deotinee ai senst delb g 08
diel Codier Civile we ba svevanr espintd di parte di lerzn

Nl vorsn delllesereizio 2022 i Collegio Swilacale b plisersto 1 parend eliesse dabla enaaiee
vigente ¢ be antestazione okieste.
Nel copsn detl attivisgs svolta ¢ sulla base delle mfmmazion ottennte moit sone staie nlevate

ontassiont 0 censuralali, repelanth o connmague cneestanze st freative tab da riclaedere o
sestalazione alfe aneri B Viedanzn o It msenzione nela presente welazione,
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3.4 Dichizrazione di carsttere nop fnanzhnrio

I Collesin Sarbacale, well sserenio delle poprie Tunzion, b vigiloto sull ossevsaren delle
dispowizean contermie el 1 g, 2502000 o pel Hegolamente CONSOI & auanone ol
Devrewn adotmio con delibern . 20267 el R gepinoo 20880 1 partioodare con riferinienta al
processn e redivzogee ¢ o eontenuts delly Biehinmzione consoladata Jf carnttere ton fukuziaio
IINETY redann e Exprivia, B Collegiee Suxduente ha ontenuro dalla fuaione preposta o
parteciatide alle e del Comptate Interno Integrate, azgirnamenn in merito alle
swelginenta delle atnvits propedentiche allo predisposizione detln DNE e, neli mpbio delle
FUPHE sl et ¢ venmite @ conoscenea df viabraom delte velanve disposiziom nonsatve,

[Carevina dedla Sowerd, Mshzzats all adempimento pormanva, in segiato le indicnziens detln
Tassoroning aropes, inbodot dal regodoneta U 2020852, eutrate 1 vigore 1] £2 ogheo 2026
¢ soocesstvinnedte pitegnsto da Regobmoenn Delegan UE 20202139 20007178 ¢ 20220214

La DINF consohdata gelativa aflesercizto chivse al 31 dicendue 002 & stua spprovais aella

siienie the] Consrgl d Amnunisirazione del 173 soaze 2023

L Coblegro Snadacate ba esasmunto §n relagone redinia datla Soviest e Revisione 810 Tuha
SpeA e stevika mtegen il guado geoerabe deble fonzion & controtfo stalabie dalba nonnanea
wiry DHetnepto ol pracesso dnformmtien non sz

La Secienw di Revesicase BU Ialin S AL e & stato contento Uineareo i eflettuare | esmm
Tsatate Clontted assuranee sugagemetd ), della dicloanarzione consolidata i varattere aon
tintnarie ds Exprivia ¢ deble sue conrollme relanva all esercizio chinso ai 3 dicembie 027 a)
senst dellare. 3, connma W0 ded B Lgs 2548 206 @ del articola 3 del Regotmnento CONSOB o
0267 UHE nelly relazione eopessa 8 3 aurzo 2023 evidensis che gon sem pervenuts alfa sup
sHvnzoie clensents tele da fay sencie che Ty DNF deb Gruppe Expravie. selativa all esercizn
chinse al 31 dicembwe 2022 pon aa stata vedarta, i non gl aspetn sigafieateve, mr conforputs g
gpramicr nduesin daghe w3 oo 4 kel B Lgs 250006 ¢ dm Global Repostimg haitianee
Sustennthrlity Reporhing Sundards selezionati, Le conclisiom della Sociera de Revisione sulla
PEXE wient st estendono si slatt contennts nel parngrsfo ~Tassonomia Rep. 853220207 delfla stessa
recluestt datt it K del Kezolawento europes 200078432,

A5 SAutovalutarione del Coleglo Sindacale

A seind dedla Nongn Q1 dedle Name & comportmeme del Collepio Sindacuie s sovretd
suotate 1l Colleme Shulscale, successtvianente alla womsn del 23 ginguo 2021, nelia pramg
rimnente del 28 pegao 2021 ¢ successivamente nella pintione del 3 wagzo 2022 ha sabniate
Vidonesta dei eomponennt e P ademants comgosizione dell oranpe di conteollo con riferimento ai
sepmasts i professionalith, competenza, cramabibst ¢ indipendenza uchestt dabla norativa Tn
sbata 23 rebbraio 2023 9t Collegio Sindacale ha svolto Pastovadutazione pesiodics anmaale @ ha
vabuate Padegnntezzaodel Collegio Sindacale s 1 profili debla composiziene guanstativa del
Collegge conforiie alle stane o alle prevision 8 leppe ¢ repolatiensnt; della COMPOSIZIONT
quatiatiyva i ordime alln sussistenza der requisti di mdipendenza, onorabilisa, protessionakitg ¢
ettt deeh mesreh ¢ ab sio fngronngeste

Preate defPawovabuazione del Collegio Shudacale ¢ sy commpionie al Consiglie &
Anphuisn aaone per it 1 pecessar adenipiieats e, i pritieslare. per conventive alio stesso 3
vetdere noto, nell mmbirg dells relazone sul governo societania, i possesso i capo a1 component
detl ovmane di vomtialio dei repusiss & adipendenza previsti dafl are, 348 dof THF

11
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4. INDICAZIONE T EVENTUALL PROPOSTE DA RAPPRESENTARE IN
ASSEMBLEA AL SENSIDELEART, 153, COMMA 2, DEL TUF

H Collepae Sindacale tennie conte detl srtrentd svolin, e qpisto precede, ciosndersm d comtemine
dedle relazioni redatte datle hocwtd d Bevmioue, prese ane delle atestazsan at sensi delban 34
b dded THT pdnicsste congnmmmmente dail Aronsurstiatore Delegato o dal Dingente Preposia adla
redazione dei docunwint couabill soctetan. pon rifeva. ger quato & propro competenza. molsi
ostativt ol approvizione del bilancke desercizio al 31 dicembie 2022 ¢ alla destinazione
dell utile. dell’ eseresxin cosi conne do progetto appyovais dad Coassglio di Annnnisisaony Jvl
T3 rzo 2035

Afodfena, 30 warzo 20023
I} Collegin Suuhwale

Dron Saviso - Presedeme

Andres Dellinoe - Spidaco Elfenae

151

4,

Relazione finanziaria annuale al-

S
11 dicembre-2022




EMARKET
SDIR

Bilancio Separa'to di
Exprivia SpA
al 31 dicembre 2022

future, perfect, slhmple,




expriiia

Prospetti contabili di Exprivia SpA al 31 dicembre

2022
Situazione patrimoniale-finanziaria

Importiin Euro- . - - -

Note

31122022

F112{2021

immobili, impianti & macchinan 1 16.052.738 17.722 384
Awiamento 2 56.791.188 66797188
Altee Attivitd Immateriali 3 5.133.958 9242035
Fartecigazicni 4 §.970.831 9378 029
Altre Attivita Finanziarie non corrent 5 1.947 734 547.027
Altre Attivita non cosrenti 5 575952 P2
Imposts Anticipata 7 1A57.334 1.513.793
ATTIVITA' NON CORRENT! 104.128.733 106.026.778
Crediti Conwnerciali 3 47 464 737 49647 329
Rirmanenze 9 876.452 866.707
Lavori in corso su ordinaziona 10 25 331,632 22172 390
Altrs Altivitd correnti 1 12 688.867 0.533.114
Altre Attivita Finanziane comenti 12 a06.13% 3.044 532
Disponibiita Liguide & mezzi soubalenti 13 14.605.621 15.876.263
Altre Attivitd Finanziane valutate a FVOU] 14 2411 2.411
ATTIVITA' CORRENTI 101.775.765 100.158.746
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Importi in Euro

J1M2i2022

3111212021

Capitale Sociale 15 24 204 4588 24 615694
Riserva da Sourapprezzo 15 18 881738 18.081.738
Risera da Rralutazione 1% 2907138 2,907 138
Riserva Legale 15 5.150.151 4 6813896
Alire Risere 15 22.851.768 15.855% 313
Utile/{Pardita} dellesercizio 41 11,574 398 10.165.3GY
PATRIMONIO NETTC §5.289.662  76.350.886
Frastiti opbligazionari non correnti 16 B 165613
Dekiti wibanche non correnti 17 16.068 724 20,375,406
Altre Passivila finanziane non comest 16 2557 68y 3.8R0.247
Adtre Passivitd non correnti 19 76.276 393 543
Fondi per Rischi @ Cineri 20 195.6148 145 702
Fondi Relatii al Personale 21 6.574.770 F 7R
Imposte Diflerite Passive 22 1.799 410 1,632 409
PASSIVITA' NON CORRENTI 26.563.685 43.296.521
Frastiti obbligazionasd correnti 23 78 323 4 551 388
Debiti vihanche comenti 24 5826 514 3.219.6a83
Debiti commerciali 25 26 467 404 27375433
Anticipd su lavari in corso su ordinazione 6 5 G38.345 4 746256
Altre Passivitd Finanziarie 2 5202758 4.899 514
Altre Passivita Comrenti 28 37.793 7496 35745843
PASSIVITA' CORRENTI 94.112.141  86.638.116
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Conto Economico

“importi in Euro

2021

2022
Ricav 29 156.827 878 16% 381,499
Altri praventi Kl 7390451 4.017.351
TOTALE RICAV] 164.218.329 164.308.851
Costi per materiale < consumo e prodatti finiti I 4.1416.593% 1521078
Costi per il personals 32 97.242.751 95 118 251
Costi per sepizi 33 3496931 34381825
Caosti per godimento bepi of terzl 34 721 678 566 966
Oner diversi di gestione 35 1656 463 1035435
Variaziore delle rimananze 36 (21603} T1RIT
Accantonamenti e svalutaziond delle atti«ita correnti 3 168.903 411 523
TOTALE COSTI 138.681.142 138.284.564
MARGINE OPERATIVO LORDO 25.537.187  26.024.287
Aramoramenti e svalutazioni delle attivitd nan correnti 35 B.741.225 8.075.692
MARGINE OPERATIVO NETTO 18.795962  17.949.184
Friventi & {oneri} fnanzian e da partecipazieni 19 (2129 549) (3060 183
UTILE {PERDITA] ANTE IMPOSTE 16.666.413  14.899.011
imposte sul reddito 40 4 6592014 4733904
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Conto Economico Complessivo

Importi in Earo '

Destrizione Note 2022 2021
Lhile {(perdita) delf'esercizio 41 11.974.39% 10165107
Alta gt (penditel complessw ohe non saranno successvameante nclaasificali
rellulie (perital defiesercizio

Utile Tpardita} attuariale per offetia delfapplicazions IAS 19 4645 366 104 568
Effetto fiscale delle vadazioni {116.488} (26121}

Totale altri utili (perdite) complessivi che non saranno

. . . . - . . .. 15 368.878 79.548
successivamente rictassificali nell'utile {perdita) dell'esercizio
Utile {pardia) su atthita finanziane FVOCT (560}
Ltike {perdital su strumenti finanzian derivatl di cash flow hedge a
Effetta fiscale delle variazioni 0
Totale alfri utili (perdite} complessivi che saranno

; : . . - . , . 15 ] (660
successivamente riclassificati nell'utile (perdita) dell'esercizio
UTILE (PERDITA) COMPLESSIVO DELL'ESERCIZIO 12.343.277 19.243.997
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Rendiconto Finanziario

Importi in Egro

NOTE 2072 2021
Rendiconta Finanziario 42
Operazioni di gestione reddituaie:
Utile {pardita) del periodo 41 11.974.38% {1} WABEAGT i)
Arnmartarnenti, svalufazioni. accantonamanti @ alin elementi non monetan 7 15560 7 443 B&A
Accantonamento TFR, 4 767.009 4 665.670
AntcipiPagamenti TF R (5391974 {5258 00D
Vartazicne fair value dervali 192,728 3.025
Flussa <li cassa generate |asserbito] dalla gestione reddituate a 14.758.722 17.528.6578
Incramenti’Decrementi dell attivo ¢ passiva circolante:
Varfazione delle nmanenze & socoontf {2 383125} {177 288}
Wariazione crediti veran chienti 291273 {4,445 680}
Variazione craditi verso sociefa controllantifcallagate/contrniiate 1969598 125734
Yariazione crediti verso altd e creedi tributari {4.06%.84%) 219478
Yanazione debiti varsn fomitari 18491, 768} 2963 Hdd
Variazione debiti verso societa contrafllantifcollegatefconiroliate $1.057 {834 8623
Varazione debiti tibutan & previdenziali {AE613) 2 081554
Vanamnons defb varso altn 2251247 436 162
Flusso di cassa generato {assorbito} dalf'attiva e passive circolante 3} {3.429.781) 513.481
Flusso di cassa generato {assorbita) doll'attivith operativa a+h 16.328.441 18,042,160
Artivitd ¢ investimento:
Acquesti di immobiizzazioni matenali al netto de comispettivi per cession [476.565) (2.689.70%)
Vanazmne immabilizzazioni immateriai {1.520.815%) {1.824 417
Varazione delle attivita non corenti (712 0973 {501 665}
Vanaziong netta di albr eredit finanziari 8921 629 {2} {68.2311 {2}
Flusso di cassa generato {assorbito] dall'attivitsy di investimento c (1.587.142) {4.984.001)
Attivitd @ passivitd firanziarie:
Accensini di nuow bnanziamentt 2000 000 (2} 2143283 (&}
Rimbersi di inanziamenti (12 424 704} (2} (13041310 {2}
Varaziane netta di alld debiti finanzian inclusi altr debiti verse Sanche corrent: 1679.46% 2} (12 3511015 (2)
Varazient di altre passhita non comenti e ulilizzo fondi nschi (35 76T
(A guiziolVendta mrdeni propre (1.145 2133
Divichendi pagati 12 258 585)
Flusso di cassa gonerate {assorkito) dalle autivita i finanziamsnto d {15.004.441) {23.249, 128}
Flusso di disponihilita liguide e mezzi equivalenti ash+ced 11.2732.642) {10.199.39%)
Dizponibifita hquide e mezzi equivalenti allmizio dellesercizic 15.576.263 26 069 253
Disgnnibdita hquide 2 mezzi equivalenti alla fine dellesencaiz ) 14,605 021 15,876 263
OF ool per imeasts ed nleressi pagat nefeseroizic 6. 344 545 & 710697

(27 La wemma doi ralgiivi woperfi (ger 1 2022 caria Burs 13 232,548, par il 2027 patha Eurg -
2207308 rappresenta |4 varmzione complesyiva dell: nessivitd netle deraant da stikitd d
fingnziamienta. Par s nooncliazions con bvalen seposh nella Siuaziene patrimoniak-finan ziaria, s
“3dn I roramente relabive atia Posizinae finanziara netis rigortalo nea asta 17 - Debdi varss hanche
Rea Goergedl
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Note esplicative al Bilancio separato al 31

dicembre 2022 di Exprivia SpA

Attivita di Exprivia

Exprivia SpA (di seguito anche "Exprivia" o la "Societa” o la “Capogruppo” o "Emittente’) svoige, nei
confronti delle alire societa de! Gruppo, un ruolo fortemente industriale, con attivita di ricerca e sviluppo, di
realizzazione di soluzioni e progetti, di assistenza ai clienti e ovviamente, commerciale. La Capogruppo

svolge attivita di direzione e coordinamento sulle societa del Gruppo interamente controilate, ai sensi degi
artt. 2497 e seguenti del Codice Civile.

Informativa sull’attivita di direzione e
coordinamento

Ai sensi degli artt. 2497 e seguenti del Codice Civile, miranti a disciplinare la trasparenza nell'esercizio di
attivita di direzione e coordinamento di societa, di seguito vengono ripoitati | dati essenziali relativi all'ultimo
bilancio di esercizio approvato della societa Abaco Innovazione SpA.

| dati essenziali della controllante Abaco Innovazione SpA, esposti nel prospetto riepilogativo richiesto
dall'articolo 2497-bis del Codice Civile, sono stati estratti dal relativo bilancic per l'esercizio chiuso al 31
dicembre 2021, ultimo bilancio attualmente disponibile. Per un’'adeguata e completa comprensione della
situazione patrimoniale e finanziaria di Abaco Innovazione SpA al 31 dicembre 2021, nonché del risultato
economico conseguito dalla societd nell'esercizio chiuso a tale data, si rinvia alla lettura del bilancio che,
corredato della relazione della societa di revisione, & disponibile nelle forme @ nei modi previsti dalla legge.

It Gruppo Abaco rappresenta anche l'insieme pill grande in cui il Gruppo Exprivia viene consolidato.

‘Insieme pit grande

Mome delfimpresa Abaco Innovazione SpA

Citté Molfefta (BAY - Via Adriano Olivetti 11
Cadice fiscale (per imprase itaiane} 5434048720
Lungo di deposito det bilancio consolidato Sede legals
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Importi in Euro .

31122021 31122020

Partacipazion

24,855 647 29 856 547

ATTIVITA NON CORRENTI

20.856.647 29.856.647

Altre Attt camrenti 234580 2.724
Disponibilita’ Liguide & mezzi equivabent 14,8308 G206
ATTIVITA' CORRENTI 38.258 10.930

Capitale Sociale

5419514 94195
Risera Legals 200138 2080 188
Altre Risere 2557491375 25 BES BT
LIl Ferdite} esercizi pracedenti q 224359
thilesiPerdita dell'esercizio 214.437 199194

PATRIMONIO NETTOQ

27.338.950 27.121.514

Altre Passivita finanziare non corenti

466.511 B16.9496

TOTALE PASSIVITA' NON CORRENTI

466.511 918.996

Crebiti whanche coment! 205 441 35 440
Debiti commerciali 255405 240.971
Altre Passivita Finanziarie 467 845 453 2586
Alire Passivita’ Correnti 083,741 1.084.361

PASSIVITA' CORRENTI

2.082.443  1.827.066
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Importi in Euro ™

2021

2020

Ricavi 400 469 400,240
Altri proventi ] 295
TOTALE RICAVI 400.469 400.536

Caosti per il parsonale 47461 46.020

Costi per servizi 25415 28.697

Oneri diversi di gestione 30344 20.77
TOTALE COSTI 106.820 95.389
MARGINE OPERATIVO LORDO 293.649 305.147
MARGINE OPERATIVO NETTO 293.649 306147
Fraventi e {onarni} inanziar e da partecipazioni {32.048} (43982
RISULTATO ANTE IMPOSTE 261.602 264,166
Impasts AT 168 64 967
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Forma e contenuto del bilancio separato

Introduzione

l bilancio separato di Exprivia al 31 dicembre 2022 & stato redatto secondo guanto previsto dell’art. 4 del
Decreto Legislativo 28 febbraio 2005 n. 38 in conformita ai principi contabili internazienali {IFRS) emanati
dall'international Accounting Standard Board {IASB) in vigore al 31 dicembre 2022, nonché tutti i document;
interpretativi  emessi  dall'International  Financial Reporting  Interpretations  Commitiee  ("IFRIC")
precedentemente denominato Standing Interpretations Committee ("SIC™), nonché in conformita ai
provvedimenti emanati in attuazione dell'art. ¢ del D.Lgs. n. 38/2005 (Delibera Consob n. 15519 det 27 luglio
2006 recante "Disposizioni in materia di schemi di bifancio", Delibera Consob n. 15520 del 27 luglio 2006
recante "Modifiche e integrazione al Regolamento Emittenti adottato con Delibera n. 11971/99"
Comunicazione Consob n. 68064293 del 28 luglic 2008 recanie "Informativa societaria richiesta a sensi
deilart. 114, comma 5, D.Lgs. 58/98").

Gli schemi di bilancio adottati sono i seguenti:

=  per fa Situazione patrimeniale-finanziaria sono esposte separatamente le attivita correnti, non correnti, le
passivita correnii @ non correnti. Le attivitd correnti sono guelle destinate ad essere realizzate, cedute o
consumate nel normale ciclo operative della Societa; le passivita correnti sono quelle per le quali &
prevista I'estinzione nel normale ciclo operativo della Sccieta o nei dodici mesi successivi alfa chiusura
dell'esercizio;

= per il Conto economico, le voci di costo e ricavo sono esposte in base alla natura degli stessi;
= per il prospetto di Conto economico complessivo, € state predisposto un prospetto distinto;

= per il Rendiconts finanziario, & utilizzato il metodo indiretto,

Gli schemi sono redatti in conformita aglilIAS 1 e 7.

H bitancio separato & stato predisposto in conformita al criterio generale di presentazione attendibile e
veritiera defla situazione patrimoniale-finanziaria, del risultato economico & dei flussi finanziari della Societa,
osservando § principi di continuita aziendale, competenza economica, coerenza di presentazione e
comparabilita, rilevanza e aggregazione, divieto di compeansazione delle informazioni.

Modifica dati comparativi

Ai fini di pits chiara esposizione dei dati, & stata modificata la presentazione delle voci “altri proventi”, , "oneri
diversi di gestione” e “costi per servizi’ nei dati comparativi del conto economico, presentate secondo
quando previsto dallo IAS 1, rispetto ai dati pubbticati nel bilancio annuale al'31 dicembre 2021, senza alcun
effetto sul risuttato alla stessa data. In particolare sono stati riclassificait:

- all'interno della vace “Altri proventi”, dalla sottovoce “altri ricavi e proventi” alla sottovece “contributi
in conto esercizio” Euro 120.705 relativi a contributi formativi;

- dalla voce “oneri diversi di gestione” alla voce "costi per servizi® Euro 45.714 relativi a costi di
pubblicita.
Criteri di redazione e presentazione

| principi contabili e i criteri di valutazione adottati sono conformi a quelli utilizzati nella predisposizione det
bilancio separato al 31 dicembre 2021, ad eccezione di quanto di seguito indicato.

| criteri di valutazione e misurazione si basanao sui principi IFRS in vigore al 31 dicembre 2022 ed omaologati
dallUnione Europea.
Principi contabili, modifiche e interpretazioni applicabili a partire dal 1° gennaioc 2022
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La seguente tabella indica gli IFRS/interpretazioni approvati dallo IASB e omologati per 'adozione in Europa
e applicati per la prima voita nell'esercizio in corso.

- Dile ot alfiaei
paf ia Bocleti -

Cain
_GUCE

L e Dt

L dpetiménts - emissiohy DM elficachs Standard

Concessioni di locazione legate al Covid-19 oltre il 30 giugno 2021 {Modifica all'lFRS 16)

A marzo 2021 lo 1ASB ha emanato il documento “Covid-19-Retated Rent Concessions beyond 30 June 2021
{Amendments to IFRS 18)" con il quale estende di un anno il periode di applicazione dellemendamento
alllFRS 16, emesso nel 2020, relativo alla contabilizzazione delle agevolazioni concesse, a causa del Covid-
19, ai locatari. Le modifiche si applicano a partire dal 1° aprile 2021,

La modifica mira a neutralizzare gli effeti contabili conseguenti a variazioni nel pagamenio dei canoni
(cancellazione o riduzione dei canoni} derivanti da accordi tra le partf in considerazione degl effetti negativi
del COVID-19. In assenza di tale intervento da parte delfente regolatore, tali modifiche avrebbero
comportato la rideterminazione della passivitd finanziaria ¢ il valore contabile dell'attivitd consistente del
diritte di utilizzo, comportando un notevole aggravio amministrativo.

{'emendamento esenta i locatari dal dover prendere in considerazione i singoli contratii di locazione per
determinare se gli incentivi concessi a seguito della pandemia da COVID-19 siano modifiche ai contraito e
consente ai medesimi soggetti di contabilizzare tali incentivi come se non fossero modifiche, pertanto
immediatamente a conto economico,

If principio/emendamento di nuova adozione non comporta alcun impatto nelta valutazione delle attivita, delle
passivitd, dei costi e ricavi della Societd in guanto non sono stati variali | pagamenti relativi ai contratti
oggetto di IFRS 18.

Miglioramenti annuali agli standard IFRS 2018-2020

Sono apportate modifiche all'tFRS 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards,
all'lFRS 8@ Financial Instruments, allo IAS 41 Agriculture e agli lllustrative Examples che accompagnano
I'FRS 16 Leases. Tutte le modifiche entreranno in vigore il 1° gennaio 2022.

i principio/emendamento di nuova adozione non comporta impatti materiali nella valutazione delle attivita,
delle passivitd, dei costi e ricavi della Societa.

Immobili, impianti e macchinari: incassi prima dell’uso previsto (Modifiche allo IAS 16}

Nell'emendamento al principio 1AS 16 “Property, Plant and Equipment on proceeds before Intended Use” si
chiarisce il divieto di dedurre dal costo di iscrizione dellimmobilizzazione matenale eventuali ricavi derivantt
dalla vendita di materiali utilizzati durante il periodo di produzione e messa in funzione dellimmobilizzazions
stessa. Tali ricavi vanno imputati a conto economico quando realizzati unitamente ai relativi costi di
produzicne. La medifica & efficace a partire dagli esercizi che hanne inizio il, o dopo il, 1° gennaio 2022,

Il principio/emendamento di nuova adozione non comporta impatti matertali nella valutazione delle_ativita,
delle passivita, dei costi e ricavi della Societa.

Riferimento al quadro concettuale (Modifiche alP’IFRS 3)

l.e modifiche apportate alllFRS 3 “Business Combinations” sono tese a:
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- completare ['aggiornamento dei riferimenti al Conceptual Framework to Financial Reporting presenti
nel principio contabile;

- fornire chiarimenti in merito ai presupposti per la rilevazione, alla data di acquisizione, di fondi,
passivita potenziali e passivita per tributi assunti nel’ambito di un'operazione di business combination;

- esplicitare il fatto che le attivita potenziali non posscno essere rilevate nell'ambito di una business
combination.
Il principio/femendamento di nuova adozione non comporta impatti materiali nelta valutazione delle attivita,
delle passivita, dei costi e ricavi della Societa,

Contratti onerosi — Costo delladempimento di un contratto (Modifiche allo IAS 37}

Nellemendamenio al principio 1AS 37 “Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets on Onerous
Contracts-Cast of Fulfilling a Contract”, si dettagliano specificatamente quali costi vanno inclusi nel
considerare 'obbligazione nata in seguito alla conclusione di un contrattc oneroso. La modifica prevede
lapplicaziona di un approccio denominato “directly related cost approach”. | costi che sono riferiti
direttamente ad un contraito per la fornitura di beni o servizi includono sia i costi incrementali che i costi
direttamente attribuiti alle attivita contratiuali. Le spese generali ed amministrative non sono direttamenie
correlate ad un contratio e sono escluse a meno che le stesse non siano esplicitamente ribaltabili alia
controparte sulla hase del contratto.

Il principiofemendamento di nucva adozione non comporta impatti materiali nelfa valutazione delle attiviia,
delle passivita, dei costi e ricavi della Societa,

Principi contabili, modifiche e interpretazioni approvati ma non ancora applicabiliinon adottati in
anticipo

Di seguito si riportano i principi contabili, gli emendamenti e le interpretazioni approvati dallo IASB ed
omologati dalUnione Europea, la cui data di efficacia obbligatoria & successiva alla data di riferimento del
bilancio:

U Batag Pubblicatiohsin  officacia

C Teem . Dawgl  Dsledl Pyt
omoioga . GUCE T

©_focumenio - embsslone . efiecin

- Btpndied

Imposte differite relative a attivita e passivita derivanti da una singola transazione {modifiche allo I1AS
12)

La modifica allo 1AS 12 “Income Taxes - Deferred Tax related to Assets and Liabilities arising from a Single
Transaction™ & finalizzata a specificare come le societa dovrebbero contabilizzare limposta differita su
operazion: guali leasing e cbblighi di smantellamento.

Inforrﬁativa sui principi contabili (modifiche allo I1AS 1 e allo 1AS 8))

Le modifiche alio IAS 1 & lo IAS 8 emesse il 12 febbraio 2021 sono volte a miglorare la disciosure sulle
politiche .contabili in modo da fomire informazioni pil utdi agli investitori e agli altri utilizzatori primari del
bilancio nonché ad aiutare le societa a distinguere | cambiamenti nelle stime contabili dei cambiamenti di
accounting poiicy.
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IFRS 17 Contratti Assicurativi

In data 18 maggio 2017 lo IASB ha emesso il principio IFRS 17 "Insurance Coniracts” che & destinato a
sostituire il principio IFRS 4 “Insurance Contracts”. L'obiettivo del nuovo principio & quello di garantire che
un'unita fornisca informazioni pertinenti che rappresentano fedelmente i diritti e gli obblighi derivanti dai
contratti assicurativi emessi. Lo IASB ha sviluppato lo standard per eliminare incongruenze e debolezze
delle politiche contabili esistenti, fornendo un quadro unico principle based per tenere conto di tutti § tipi di
contraiti di assicurazione, inclusi i contratti di riassicurazione detenuti. In data 25 giugno 2020, lo IASB ha
emesso le modifiche alflFRS 17 "Admendments to IFRS 17" e alllFRS 4 “"Extension of Temporary
Exemption from Applying IFRS 9" relative alle attivitd assicurative, prevedendo, tra Paltro, il differimento di
due anni dell'entrata in vigore delllFRS 17. Pertanto, le disposizioni delliIFRS 17, che superano quelle
attualmente previste dallIFRS 4 "Contratti assicurativi’, seno efficaci a partire dagli esercizi che hanno inizio
i, o dopo il 1°gennaio 2023. A dicembre 2021 lo |ASB ha pubblicato femendamento alle disposizioni
transitorie dell'lIFRS 17 “Initial Application of IFRS 17 and IFRS 9—Comparative Information®. La modifica
fornisce un’opzione con |'obisttivo di migliorare la rilevanza delle informazioni da fornire agli investitori in fase
di applicazione iniziale del nuovo standard.

Il principio contabile IFRS 17 "Contratti assicurativi® si applica a tutte le societd, non solo agli assicuratori,
infatti si applica ai contratti assicurativi emessi indipendentemente dal settore di appartenenza deli'emittente.

Gli step fondamentali per valutare Fimpatto di prima applicazione sono:

e« Capire se la societd ha emesso o emette eventuali contratti di assicurazione secondo la definizione
contenuta nel principio contabile (anche se formalmente non sonc chiamati contratti di
assicurazione).

s Comprendere se fali contratti sono inclusi in una qualsiasi delle esenzioni dall’ambito di applicazione
dell'lFRS 17.

+ Scegliere se adottare le esenzioni facoltative per i contratti ai quali si applica I'FRS 17.

Un contratto assicurativa & un contratto in base al quale una delle parti ('emittente) accetta un rischic
assicurativo significativo da unaltra parte (I'assicurato) concordando di indennizzare l'assicurato nel caso in
cui lo stesso subisca danni conseguentt a uno specifico evento futuro incerto (I'evento assictrato).

Sono previste le seguenti esenzioni dall'applicazione dellIFRS 17:

i} le garanzie fornite al cliente dal produtiore, dal commerciante o dal dettagliante in relazione alia
vendita di un bene o alla prestazione di un servizio;

;) le attivitd e le passivitd del datore di lavoro derivanti da piani di henefici per i dipendenti e le
obbligazioni per benefici pensionistici rilevate dai piani pensionistict a benefici definiti;

&) idiritti o le obbligazioni contrattuali dipendent dall'utilizzo future o dal diritto di utilizzo di un elemento
non finanziario (per esempio, taluni tpi di diritti di licenza, royalties, pagamenti variabili per leasing e
altri canoni potenziali di jocazione ed elementi simili: cfr. 'IFRS 15, 1o IAS 38 Attivita immateriali e
IIFRS 16 Leasing);

I} le garanzie sul valore residuo concesse dal produttore, dal commerciante o dal dettagliante e le
garanzie sul valore residuo concesse dal locatario, quando sono incorporate in un leasing (cfr. IFRS
15 e IFRS 16});

m) i contratti di garanzia finanziaria, a meno che l'emittente abbia precedentemente dichiarato

previsto per i contratti assicurativi. L'emittente deve scegliere se applicare a talj
finanziaria I''FRS 17 o lo IAS 32 Strumenti finanziari. Lemittente puo effettuarf
smgolo contratio, ma !a scelta fatta & poi irrevocabile;
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o) icontratti assicurativi in cui I'entita & 'assicurato, a meno che sitratti di contratti di riassicurazione;

p) icontratti di carta di credito o contratti analoghi, che offrono strumenti di credito o di pagamento, che
soddisfanc la definizicne di contratto assicurativo, se, e solo se, 'entita non riflette la valutazione del
rischio assicurative associato al singolo cliente nella determinazione del prezzo del contratto con
detto cliente.

Sono previste le seguenti esenzioni facoltative dali'applicazione dell'lFRS 17:

+  Alcuni contratti soddisfano la definizione di contratto assicurativo, sebbene il loro obiettivo primaric
sia ta fornitura di servizi a un prezzo fisso. L'entita che emetie tali contratti pud scegliere di applicare
joro 'NFRS 15 invece dell'lFRS 17 se, e solo se, sono soddisfatte specifiche condizioni. L'entita puo
effettuare tale scelta per ogni singolo contratto, ma la scelta fatta & poi irrevocabile. Le condizioni
sono le seguenti:

c) il prezzo fissato dall’entita per il contratio concluso con il cliente non riflette una valutazione
del rischic associato a detto cliente;

d) il contratic prevede come corrispettive per il cliente la prestazione di servizi, anziché i
pagamento in contanti; e il rischio assicurativo trasferito dal contratto deriva principalmente
dalf utilizzo det servizi da parte del cliente, anziché dall'incertezza sul costo di tali servizi.

» Alcuni contratti rientrano nella definizione di confratto assicurativo, ma limitano il risarcimento per
gl eventi assicurati allimporte allrimenti necessario per estinguere Pobbligazione dell'assicurato
creata dal contratto (ad esempia prestiti con rinuncia in case di morte), L'entita deve scegliers di
applicare 'lFRS 17 o I'lFRS 9. L'entita deve compiere detta scelta per ogni portafoglic di contratti
assicuralivi e la scelta & irrevocabile.

Dallanalisi delfambito di applicazione delllFRS 17 emerge che, sebbene non formalmente denominati
contratti di assicurazione, alcuni contratti potrebhero ricadere nellambito di applicazione del principio, per tali
contratti tuttavia e prevista la facolta di esenzione dallapplicazione di cui presumibilmente la Societs si
avvarra, Pertanto, non si prevedono impatti derivanti dalla prima applicazione dell'lFRS 17.

Con riferimento alle modifiche a esistenti principi contabili di prossima applicazione, al momento non si
prevede che |'adozione composti impatti materiali nella valutazione delle attivita, delle passivits, dei costi e
dei ricavi della Societa.

Principi contabiii, modifiche e interpretazioni non ancora approvati
Alla data di redazione del presente bilancio, gli organi competenti dell’Unione Europea non hanno ancora

concluso il processo di amologazione necessaric per 'adozione dei principi contabili, degli emendamenti e
delle interpretazioni sotto descritti.

- Data-dl

- Tipo di Patack - Datadi . Staridard © Patadi.. Puphlicazione In efficaciy.
Y dogumento erissibrie T efficacla T L T Comeldgd, T GULCE T U perk )
X - - . Socletd .

escrizione;

Passivitd nion carrenti can Cownants Emendamenin ot 22 1-pen-2024  1AS 1, Dichirazione di

pratics 2
Leanse Liabilily in tia Sale andd Leasaback Medifiche alllFRS 18 Emendaimento tet-22 1-gen- 2024 IFRS 16

Glassifinazions dafe gassivila cone correnti o hen eortenti — Emendnnento =20 Lgen-2023  1AS )
Riftevineo delfa diatz di entela in sgare (Madifica atlo 1AG 1Y

Clasziticarions delk passivila come cormenti 6 non conenti (Madifiche alla Emendrmento gen-20 Ypon 2023 IAS L
IS 1

it 31 ottobre 2022 lo (IASB) ha emesso emendamenti allo IAS 1 “Presentazicne del bilancio” che mirano a
migiiorare le informazioni fornite dalle societa sul debito a lungo termine con covenants. Lo I1AS 1 prevede
che una societa classifichi il debito come non corrente solo se fa societa pud evitare di saldare il debito nei
12 mesi successivi alla data df riferimento del bilancio. Tuttavia, la capacita di un'azienda di farlo & spesso
soggetta al rispetto dei covenants. Ad esempio, una societé potrebbe avere un debite a lungo termine che
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potrebbe diventare rimborsabile entro 12 mesi se |a societa non rispetta | covenants in quel periodo di 12
mesi. Le modifiche allo IAS 1 specificano che | covenants da rispettare dopo ia data di bilancio non
influiscono sulla classificazione del debito come corrente © non corrente alla data di bilancic. Invece, le
maodifiche richiedono che una societa fornisca informazioni su questi covenanis nelle note al bilancio. Le
modifiche sono efficaci per gli esercizi che iniziano il 1° gennaio 2024 o successivamente, con adozione
anticipata consentita.

Il 22 settembre 2022 0 IASB ha emesso il documento Lease Liability in a Sale and L.easeback che modifica
MFRS 16 chiarendo come si contabilizza un'operazione di sale and leaseback dopo la data della
transazione. Una vendita e retrolocazione & una transazione per la guale un'azienda vende un bene e affitta
lo stesso bene per un periodo di tempo dal nuovo proprietario. L'IFRS 16 include requisiti su come
cortabilizzare una vendita e retrolocazione alla data in cui avviene {'operazione. Tuttavia, 'lFRS 16 non
aveva specificato come valutare l'operazione al momento della segnalazione dopo tale data. Le modifiche
emesse in data odierna si aggiungono ai requisiti di vendita e retrolocazione dell'fFRS 16, supportando cosi
la coerente applicazione del Principic Contabile. Le modifiche sono efficaci per gli esercizi che iniziano il 1°
gennaio 2024 o successivamente, con adozione anticipata consentita,

In data 23 gennaio 2020, {o IASB ha emesso le modifiche allo 1AS 1 "Presentation of Financial Statements -
Classification of liabilities as current or non current” volte a fornire dei chiarimenti in materia di classificazione
delle passivitd come correnti € non correnti. In particolare, il documento prevede che una passivita venga
classificata come corrente 0 non corrente in funzione dei diritti esistenti alla data del bilancio. Inoltre,
stabilisce che la classificazione non e impattata dallaspettativa dellentita di esercitare | propri diritti di
posticipare il regolamento della passivita. Infine, viene chiarto che tale regolamento si riferisce al
trasferimento alla controparte di cassa, strumenti di capitale, altre attivitd o servizi. Fer effetto del
differimento definito con le modifiche apportate in data 15 luglio 2020, tali modifiche entreranno in vigore i, o
dopo il, 1° gennaio 2023.

Con riferimento ai principt e alle interpretazioni sopra dettagliati, non si prevede che 'adozione comporti
impatti materiali nella valutazione delle attivita, delle passivita, dei costi e dei ricavi dalla Societa.

Stime contabili utilizzate nella redazione del Bilancio

La redazione del bilancio in conformita ai principi contabili applicabili ha richiesto {'utilizzo di stime e di
assunzioni contabili basate su giudizi complessi /0 soggetiivi, sull'esperienza storica e su altri fattori che si
ritiene essere ragionevoli in relazione alle circostanze presenti e alle conoscenze disponibili alla data di
riferimento del bilancio. L'utilizzo di queste stime contabili influenza it valore di iscrizione delle attivitd e delle
passivita e I'informativa su attivita e passivita potenziali alla data del bilancio, nonché 'ammontare dei ricavi
e dei costi nel periodo di riferimento; i risultati effettivi possono differire da quelli stimati a causa
dellincertezza che caratterizza le ipotesi e le condizioni sulle quali le stime scono basate. lLe stime e le
relative assunzioni sono riviste su basi continuative. Gli effetti delle revisioni di stime scono riconosciuti a
conto economico nel periodo in cui tali stime sono rivisle. Le stime riguardano principalmente: gli
accantonamenti ai fondi svalutazione, effettuati sulla base del presunto valore di realizzo dell'attivita a cui
essi si riferiscono, in particolare per le attivita finanziarie viene utilizzato il modello di impairment basato su
expected losses; gli accantonamenti ai fondi rischi, effettuati in base alia ragionevole previsione
dellammontare della passivita potenziale, anche con riferimento alle eventuali richieste della controparte; gli
accantonamenti per benefici ai dipendenti, riconosciuti sulla base delle valutazioni attuariali effettuate; gli
ammortamenti dei beni materiali e immateriali, riconosciuti sulla base della stima delia vita utile residua e del
loro valore recuperabile; le imposte sul reddito, determinate sulla base della miglior stima applicando
Faliquota vigente per l'esercizio; i costi di sviluppo, la cui capitalizzazione iniziale & basata sulla fattibilita
tecnica ed economica del progetto, con riferimento alla quale vengono elaborate le previsioni dei flussi di
cassa futuri attesi dal progetto. La Societa verifica I'esistenza di una perdita di valore dell'avviamento almeno
una volta Fanno; nelf'ambito di fale verifica viene effettuata una stima del valore d'uso delfunitd gerr{érfa‘tﬂcgg\
di flussi finanziari (cosiddetta cash generating unit) a cui l'avviamento & allocato. Tale stima jichiede NN
previsione di flussi di cassa futuri e ia stima del tasso di sconto post-imposte che rifletfe le/condizic
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controllo richiede l'esercizio di un giudizio professionale complesso da parte della Direzione Aziendale
operato considerando le caratteristiche della struttura societaria, gli accord; tra le parti, nonché ogni altro
fatto e circostanza che risulti rilevante ai fini di tale verifica.

Si segnala, inoltre, che taluni processi valutativi, in particolare quelli pil complessi quali la determinazione di
eventuali perdite di valore di atfivitd non correnti, sono generalmente effettuati in modo completo solo in
sede di redazione del bilancio annuale, allorguande sono dispenibili tutte ie informazioni necessarie, salvo i
casi in cui vi siano indicatori di impairment che richiedane un'immediata valutazione di eventuali perdite di
valore.

Conflitto tra Russia e Ucraina ed eventuali impatti sulla
continuita aziendale

in conformita a quanto previsto dal “Public statement sulle implicazioni delfinvasione russa in Ucraina per le
relazioni finanziarie semestrali”, pubblicato dall'ESMA il 13 maggic 2022, e richiamato nel *Public statement
sulle prioritd comuni di vigilanza in Europa per le relazioni annuali del 2022", pubblicato dalfESMA i1 28
oftobre 2022, la Societa ha tenuto conio delle implicazioni del conflitto nel formulare giudizi relativi alla
continuita aziendale, alla capacita di esercitare il controlio, il controllo congiunto o l'influenza notevole e nel
valutare la classificazione come possedufa per la vendita o come attivita operativa cessata.

La Societa, pur non potendo rimanere esente da effetti indiretti derivanti dal conflitto, non & esposta ad efietti
diretti che possano avere impatti sulla continuita aziendale e sulle stime e i giudizi significativi utilizzati nella
redazione del bilancio.

Contesto macroeconomico ed eventuali impatti sulla
continuita aziendale

in conformitd a quanto previsto dal "Public statement sulle prioritd comuni di vigilanza in Europa per le
relazioni annuall del 2022", pubblicate dallESMA il 28 ottobre 2022, la Societad ha tenuto conio deiie
implicazieni dell'attuale conteste macroeconomico, compresi gl effetti defi'aumento dei {assi di interesse,
deilinflazione e della pandemia di COVID-19, nel formulare giudizi relativi alla continuitad aziendale e nelle
stime e giudizi significativi utilizzati nella redazione del bilancio.

In relazione al’aumento dei tassi di interesse, si veda quanto riportato in relazione ai rischi finanziar
nellapposita sezione della Relazione sulla Gestione. Circa I'inflazione, si veda quanto riportato nel paragrafo
* rischio connesso al contesto macroeconomico”,

Si precisa che non si segnalano impatti significativi derivanti dall’attuale contestc macroeconomico, Con
particolare riferimento agli effetti residui della pandemia da COVID-19, la Societa ha operato in conformita
alle norme, reagendo con estrema prontezza nei mantenere la quasi totalitd della propria forza lavoro in
smart working da un lato, e continuando ad erogare i servizi per la propria clientela e mettendo in sicurezza i
propri dipendenti dallaltro. Alla data odierna, e quindi con oltre due anni di esperienza relativamente agli
effetti della pandemia, possiamo affermare che il mercato ICT, in cui il la Societd opera non solo non ha
particolarmente sofferto della situazicne pandemica ma, in taluni casi, la stessa & stata catalizzatrice di
nuove cpportunita commerciali.

Principi contabili e criteri di valutazione

| principi contabili adottati per la redazione del presente bilancio separato sono uniformi a queili adottati per
le redazione del bilancio separato della Societa per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, ad eccezione di
guanto indicato in precedenza.

Con "fFRS" si intendono gli International Accounting Standards (IAS) tutfora in vigore, nonché tutti i
documenti interpretativi emessi dall'International Financial Reporting Interpretations Committee (“IFRIC")
precedentemente denominato Standing Interpretations Committee {"SIC"), nonché in conformita ai
provvedimenti emanati in attuazione deil'art. S del D.Lgs. n. 38/2005 (Delibera Conscb n. 15519 del 27 luglio
2006 recante "Disposizioni in materia di schemi di bilancio”, Delibera Consob n. 15520 del 27 luglic 2006
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recante "Modifiche e integrazione al Regolamento Emittenti adottatc con Delibera n. 11971/99",
Comunicazione Consob n, 8064293 del 28 luglio 2008 recante "Informativa secietaria richiesta ai sensi
deil'art. 114, comma 5, D.Lgs. 58/98").

Immobili, impianti e macchinari

Gli immobili, impianti e macchinari, sono rilevati al costo di acquisizione ¢ di produzione. il costo di
acquisizione o di produzione & rappresentato dal prezzo pagato per acquisire o costruire ['attivita e da ogni
altro costo diretto sostenuio per predisporre Iattivita al suo utilizzo. Il costo pagato per acquisire o produrre
Fattivita & l'equivalente prezzo per contanti alla data di rilevazione; pertanto, qualora il pagamento sia
differito oltre i normali termini di dilazione del credito, ta differenza rispetto all'equivalente prezzo per contanti
& rilevata come interesse fungo i periodo di dilazione. Gii oneri finanziar sostenuti per Facquisizione o la
produzione del bene non sono mai capitalizzati. La capitalizzazione dei costi inerenti 'ampliamento,
ammodernamento o miglioramento degli elementi strutturali di proprietd o in uso da terzi, ¢ effettuata
esclusivamente nei limiti in cui gli stessi rispondano ai requisiti per essere separatamente classificati come
attivita o parte di una attivita.

Dopo la rilevazione iniziale, gli impianti, macchinari e altri beni, sono iscriiti al costo, al netto degli
ammortamenti accumulati e delle eventuali perdite di valore. tl valore ammortizzabile di ciascun componente
significativo di un'immobilizzazione materiale, avents differente vita utile, & ripartiio a quote costanti lungo il
periodo di utilizzo atteso. Considerata 'omogeneitd dei beni compresi nelle singole categorie di bilancio si
ritiene che, a meno di casi specifici rilevanti, ie vite utili per categoria di beni siano le seguenti:

Terreni vita utile indefinita
Fahbricati 33 anni

Impianti & macchinari 47 anni

Arredi ufficio e macchine eletironiche 5~ 8 anni
Attrezzature e autovetture 4 -7 anni

| terreni, inclusi quelli di pertinenza degli edifici, sone contabilizzati separatamente e non sono ammortizzati
in quanto elementi a vita utile indefinita.

| criteri di ammortamento utilizzati, le vite utili e i valor residui sono riesaminati alla fine di ogni periodo
amministrative e, se necessario, ridefiniti per tener conto di eventuali variazioni significative.

| fabhricati industriali di proprieta sono iscritti ad un valore periodicamente rivalutato pari al valore di mercato
al netto degli ammortamenti e perdite di valore (revaluation modeti). Come stabilisce lo IAS 16 ia societa
stima it fair value e poi rivaluta solo se vi & una significativa differenza rispetto al valere contabile. Le attivita
consistentt nel diritto di utilizzo di fabbricati industriali sone valutate applicandoe il modello del costo.

i costi capitalizzabili per migliorie su beni di terzi sono atiribuiti alle classi di cespiti cui si riferiscono e
ammortizzati per il periodo pill breve tra la durata residua del contratto d'affitto e la vita utile residua del bene
cui la miglioria & relativa.

il valore contabile di immobili, impianti @ macchinari & mantenuto in bilancio nei limiti in cui vi sia evidenza
che tale valore potra essere recuperato tramite I'uso. Qualora si rilevine sintomi che facciano prevedere
difficoltd di recupero del valore netto contabile & svolto Iimpairment test al fine di determinare I'eventuale
perdita di valore. 1l ripristino di valore & effettuato qualora vengano meno le ragioni alla base della perdita.

Avviamento

immateriali. Dalla data di acquisizione, I'avviamento acquisito in un’aggregazione azignd
ogni unita generatrice di flussi finanziari o gruppi di unitd generatrici di flusgj finanziari.
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iniziale, avviamento non & ammortizzato ma valutato al costo decrementato delle eventuali perdite di valore
accumulate. Se I'avviamento & stato allocato a un'unita generatrice di flussi finanziari e l'entitd dismette
un'attivité che & parte di tale unita, l'avviamento associato con [attivita dismessa & incluso nel valore
contabile dell'attivitd quando si determina I'utile o la perdita dalla dismissione; tale quota & determinata sulia
hase dei valori relativi dell'aitivita dismessa e della parte mantenuia.

AHre attivita immateriali

Le altre aitivita immateriali, rappresentate da costi per sviluppo, diritti di brevetto industriale e utilizzazione
delle opere d’'ingegno, da concessioni, licenze, marchi e diritt simili & da software, sono iscritte all'attivo solo
se tutte le condizioni previste dallo IAS 38 sono rispettate (i costi posseno essere determinati in modo
sttendibile e la fattibilita tecnica del prodotto, i bene & identificabile ovvero separabile, la Societa ha il
controllo det bene, ovvero ha il potere di ottenere fuluri benefici economici, | volumi e i prezzi attesi indicano
che i costi sostenuti nella fase di sviluppo genereranno benefici economici futuri} e valutate al costo al netto
degli ammortamenti cumulati, determinati in base al criterio a quote costanti lungo it periodo di utilizzo
attesc, mediamente, a meno di casi specifici di 3/5 anni, e delle eventuali perdite di valore. | criteri di
ammortamento utilizzati, le vite utili e i valori residui sono riesaminati alla fine di ogni periodo amministrativo
e, se necessario, ridefiniti per tener conto di eventuali variazioni significative intervenute.

| costi per progeiti di sviluppo sono capitalizzati nella voce "Costi per progetti interni capitalizzati® solo
quando la fase di sviluppo viene conclusa e il progetto sviluppato inizia a generare benefici economici
vengono assoggettati ad ammortamento. Nel periodo in cui sono sostenuti costi interni di sviluppo
capitalizzabili, gli stessi sonc sospesi a conto econamico come incrementi di immobilizzazioni per lavori
interni e classificati tra | "costi per progetti interni capitalizzati”.

Partecipazioni

Le partecipazioni in imprese controllate e in imprese coliegate sono valutate al costo di acquisto al netto di
eventuali perdite di valore. Qualora venganc meno le motivazioni delle svalutazioni appostate, le
partecipazioni sono tivalutate nel limite della svalutazione siessa. Le partecipazioni in altre imprese sono
valutate al FVOCL

I diritti ad acquisire parte degli interessi di terzi o del diritto di terzi a vendere quote di minoranza vengono
presi in considerazione nel determinare se si @ ¢ meno in presenza di un controllo sulla partecipazione.
Inoltre se si & in presenza di un controllo le quote relative alle call su minorities vengono considerate
passivita finanziarie come segnalato dallo IAS 32.

Leasing

Alla data in cui i beni oggetto del contratto di lease sono disponibili per Futilizzo da parte della Sccieta, i
contratti di lease sono contabilizzati come dirittt d'uso nell'attive non carrende con contropartita una passivita
finanziaria.

il costo del canone & scomposto nelle sue componenti di onere finanziario, contabilizzato a conto economico
nel periodo di durata del contratto, e di rimborso del capitale, iscritto a riduzione della passivita finanziaria, I}
diritto d'uso @ ammortizzato su base mensile a guote costanti nel pericdo minore fra vita utile del bene e
durata del contratto.

I diritti d’uso e le passivita finanziarie sono inizialmente valutati al valore attuale dei futuri pagamenti.

La Societz non espone separatamente le attivitd consistenti nel diritto di utilizzo nel prospetto della
situazione patrimoniate-finanziaria ma le include nella stessa voce nella quale sarebbero esposte le
corrispondenti attivita consistenti nel diritto se fossero di proprieta (voce “Immabili, Impianti @ macchinari”).

Il valore attuale delle passivita finanziarie per contraiti di lease include i seguenti pagamenti:
- pagamenti fissi;
- pagamenti variahili basati su un indice o un tasso;

- prezzo di esercizio di un'opzione di riscatto, nel casc in cui l'esercizio dell'opzione & censideraio
ragionevolmente cerio;
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- pagamenio di penali per terminare il contratto, se I'esercizio dellopzione di terminare il contratic &
considerato ragionevolmente certo;

- pagamenti opzionali successivi al periodo non cancellabile, se lestensione del contratte oftre |l
neriodo non cancellabile & considerata ragionevolmente ceria.

| pagamenti futuri sono attualizzati utilizzando il tasso di finanziamento marginale (incremental borrowing
rate). Tale tasso e costituito dal tasso free risk del paese in cui il contratto & negoziato e basato sulia durata
del contratto stegso. E poi aggiustato in base al credit spread della Societd e al credit spread locale,

| diritti d'uso sono valuiatt al costo, che & composto dai seguenti elementi:
- ammontare iniziale della passivitd finanziaria;
- pagamenti effettuati prima dell'inizic dei contratio al netto degli incentivi al leasing ricevuti;
- oneri accessori di diretta imputazione;
- costi stimati per smantellamento o ripristino.

t canoni di locazione associati al seguenti tipi di contratti di lease sono rilevati a conto economico su base
lineare per la durata dei rispetiivi contratti:

- contratti per i quali l'asset sottostante si configura come low-value asset;

- contratti per i quali i| pagamento per il diritto di ulilizzo dell'attivita soliostante varia in funzione di
cambiamenti di fatti o di circostanze (non legati alfandamento delle vendite), non prevedibili alla
data iniziale.

| contratti low-value sono principalmente relativi alle seguenti categorie di beni:
- computers, telefoni e tablet;
- stampanti da ufficio e multifunzione;
- gitri dispositivi elettronici.

Contributi

| contributi sono rilevati in presenza di una formale delibera di concessicne e sono contabilizzati come
proventi nell'esercizio nel quale sone sostenuti | costi correlati,

| contributi ricevuti a fronte di specifici beni il cui valore & iscritto tra le immohilizzazioni seno rilevati a conto
economico in relazione al periodo di ammaortamento del bene cui si riferiscano.

Le anticipazioni ricevute a fronte di progetti terminati, per i guali si & ancora in attesa di un verbale di
chiusura, sono state classificate a deduzione dei crediti. Per i progetti ancora in corso gl anticipi restanc
iscritti nel passivo.

Perdita di valore di Immobili, Impianti e Macchinari, Avviamento, Altre Atfivita
immateriali, Partecipazioni

Una perdita di valore si origina ogni-qualvolta il valore contabile di un’attivita sia superiore al suo stimato
valore recuperabile. Ad ogni data di bifancio viene verificata eventuale presenza di indicatori che facciano
supporre l'esistenza di perdite di valore. In presenza di tali indicatori, si procede alla stima del valore
recuperabile dellattivita (impairment test) e alla contabilizzazione dell'eventuale svalutazione. Per le attivita
non ancora disponibili per Fuso e per faviamento, 'impairment test viene condotic con cadenza almeno
annuale indipendentemente dalla presenza di tali indicatori.

I valore recuperabile di un'attivita € il maggior valore tra il suo fair value, al netto dei costi di vendita, g il-suo

valore d'uso. Il valore recuperabile & calcolato con riferimento a una singola attivita, & meno che-fsies
non sia in grado di generare flussi finanziari in entrata derivanti dall'uso continuatjvo ﬁ)p’sarﬂéﬁ %.Y
mdnpendenie dai flussi flnan2|ar| in entrata generaﬂ da altre att:wta 0 grupp| di attivita; nel cual’ asc; B

(Cash Generating Unit).
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Quando una svaiutazione non ha pil ragione di essere mantenuta, il vaiore contabile dell'attivita (o della
unita generatrice di flussi finanziari), ad eccezione dell'avviamento, & incrementato al nuovo valore derivante
dalla stima del suc valore recuperabile, ma non oltre il valore netto di carico che l'attivita avrebbe avuio se
non fosse stata effettuata la svalutazione per perdita di valore. !l ripristino del valore & imputato a conto
economico immediatamente, a meno che I'atlivita sia valutata a valore rivalutato, nel cui caso il ripristino di
valore & imputato alta riserva di rivalutazione.

Attivita finanziarie (esclusi strumenti derivati)

Le attivitd finanziarie della Societa sono classificate sulla base del modelio di business adottato per la
gestione delle stesse e dalle caratteristiche dei flussi di cassa relativi.

a} Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato

Sono classificate in tale categoria le attivita finanziarie per le quali risultane verificati | seguenti requisiti: (i)
I'attivita & posseduta nell'ambito di un moedello di business il cui ohietiivo & il possesso dell'attivita finalizzato
alla raccolta dei flussi finanziari contrattuali; e (i) i termini contratiuali dell'attivita prevedono fiussi finanziari
rappresentati unicamente da pagamenti del capitale e dell'interesse sull'importo del capitale da restituire. Si
tratta principalmente di crediti commerciali, attivita finanziarie e altre attivitd,

i crediti commerciali che non contengono una compenenie finanziaria significativa sono riconasciuti al
prezzo definitc per la refativa transazione {determinato secondo i disposto del principio IFRS 15 Ricavi da
centratti con i clienti}.

H criterio della valutazione successiva alliscrizione iniziafe e il costo ammortizzato utilizzando it metode del
tasso di interesse effettivo. | debiti a lungo termine per i quali non & previsto un tasso di interesse sono
contabilizzati attraverso Vattualizzazione dei flussi di cassa futuri al tasso di mercato se l'incremento dei
debiti & dovuto al trascorere del tempo, con imputazione successiva delle guote di interesse nel conto
economico alla voce * Proventi & (oneri) finanziari e da alire partecipazioni”.

Con riferimento al modello di impairment ia Societa valuta i crediti adottando una logica di perdita attesa (cd.
Expected Loss).

Per i crediti commercial la Societd adotta un appfoccio alla valutazione di tipo sempilificato {cd. Simplified
approach) che non richiede la rilevazione deile medifiche periodiche del rischio di credito, quanio piuttosto ta
contabilizzazione di una Expected Credit Loss (cd. ECL) calcolata sull'intera vita del credito (cd. lifetime
ECL).

In particolare, la policy attuata dalla Societa prevede un approccio di tipo matriciale secondo | seguenti
nassaggi:

s analisi storica delle perdite sui crediti commerciali;

« definizione di raggruppamenti appropriati della clientela in funzione delle caratteristiche del rischio i
credito evidenziate dallanalisi storica;

« determinazione def tasso di perdita storico per raggruppamento di clientela sulla base delle perdite
rilevate in rapporto allammontare dei crediti nel periodo di riferimento o in rapporte 2 fasce di scaduto se
le refative informaziont sono disponihili senza sforzi eccessivi;

« eveniuale aggiustamento del tasso di perdita storico in base a informazioni attuali e prospettiche
{cambiamenti nel contesto economico, normativo e tecnologico, prospettive del settore, ecc.).

In assenza di una ragionevole aspettativa di recupero i crediti commerciali sono interamente svalutati.

Con riferimento ai crediti finanziari immobilizzati, relativi ai finanziamenti concessi allimpresa controllante e
alte imprese contrellate, la Societa adolta it cosiddetto general approach per la valutazione, che richiede la
verifica dell'eventuale incremento del rischio di credito ad ogni data di bifancio,

Le svalutazioni effettuate ai sensi dell{fFRS 9 sono rilevate nel conto economico al netto degli eventuali
effetti positivi legati a rilasci o ripristini di valore e sono rappresentate tra i costi.

!
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b} Attivita finanziarie al fair value con contropartita ne! conto economico complessivo
{“FVOCI”)

Sono classificate in tale categoria le attivita finanziarie per le quali risultano verificati i seguerti requisiti: (i)
l'attivita & posseduta nel quadro di un modello di business il cui obiettivo & conseguito sia mediante la
raccolta dei flussi finanziari contrattuali che mediante la vendita dell"attivita stessa; e (i) i termini contrattuali
dell'attivita prevedono flussi finanziari rappresentati unicamente da pagamenti del capitale e delfinteresse
sullimporto del capitale da restituire,

Tali attivita sono inizialmente riconosciute in bilancio al lore fair value incrementato di eventuali costi
accessori direttamente attribuibili alle transazioni che le hanno generate. In sede di misurazione successiva,
la valutazione effettuata in sede di iscrizione & riaggiornata ed eventuall variazioni di fair value sono
riconasciute all'interno del conto economico complessivo, Con riferimento al modello di impairment segue
quanto descritto al punto a) sopra detiagliato.

¢} Attivita finanziarie al fair value con contropartita nel conto economico (“FVPL")

Sono classificate in tale categoria le attivita finanziarie che non trovano classificazione in nessuna delle
precedenti categorie (i.e. calegoria residuale). Traitasi principalmente di strumenti derivati che nen
soddisfano i requisiti per hedge accounting.

Le attivita appartenenti a questa categoria sono iscritte al fair value al momento della loro rilevazione iniziale.
| costi accessori sostenuti in sede di iscrizione dellatiivita sono imputati immediatamente nel conto
economico. In sede di misurazione successiva, le atlivita finanziarie FVPL sono valutate al fair value.

Gli utili e le perdite derivanti dalle variazioni di fair value sono contabilizzati nel conto economico nel periodo
in cui sono rilevati, alla voce "Utili (Perdite} da attivita valutate a fair value”. Gli acquisti e le cessioni di attivita
finanziarie sono contabilizzati alta data di regolamento,

Le attivita finanziarie sono rimosse dal bilancio quando i relativi diritti contrattuali scadono, oppure quando la
Societs trasferisce tutti i rischi e henefici della proprieta dell'attivita finanziaria.

Passivita finanziarie {esclusi strumenti derivati)
Le passivita finanziarie includono i debiti finanziari, | debiti commerciali e altri debiti.

| debiti verso banche e altri finanziatori sono inizialmente iscritti al fair value al netto dei costi di transazione
direttamente atiribuibili e successivamente sono vaiutati al costo ammortizzato, applicando il criterio del
tasso effettivo di interesse. Se vi & un cambiamento dei flussi di cassa attest il valore delle passivita é
ricalcolato per riflettere tale cambiamento sulla base del valore attuale dei nuovi flussi di cassa attesi e del
tasso interno di rendimento inizialmente determinato.

t debiti per leasing sono inizialmenie valutati al valore attuale dei futuri pagamentt.

I debiti commerciali sono obbligazioni a pagare a fronte di beni o servizi acquisiti da fornitori neffambito
dell’attivitd ordinaria di impresa. | debiti verso fornitori sono classificati come passivita correnti se il
pagamento avverra entro un anno dalla data di bilancio. In caso contrario, tali debiti sono classificati come
passivitd non correnti. | debiti commerciali e gli altri debiti sono rilevati inizialmente al fair value e
successivamente valutati in base al metodo del costo ammottizzato.

L.e passivita finanziarie sono cancellate dal bilancio quando I'obbligo sottostante é estinto, annullato o
adempiuto.

Compensazione di attivita e passivita finanziarie

Le attivita e passivita finanziarie sono compensate nelio stato patrimoniale quando si ha il diritto legale alla
compensazione, correntemente esercitabile, e st ha lintezione di regolare il rapporto su base netta (ovvero
di realizzare l'attivita e contemporaneamente estinguere la passivita).
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Rimanenze

Le rimanenze sono iscritte al minore tra il costo di acquisto, determinato secondo il metode del costo
specifico, ed il valore netto di realizzo. |l costo & rappresentato dal fair value del prezzo pagato e da ogni
altro costo direttamente atiribuibile eccetto gli oneri finanziari. Il valore netto di realizzo & il prezzo di vendita
stimato nella normale attivita al netto dei costi di completamento e delle spese di vendita. L'eventuale
svalutazions viene eliminata negli esercizi successivi se ne vengono meno i moiivi.

Lavori in corso su ordinazione

| lavori in corso sono rilevati sulla base del metodo dello stato di avanzamento, o percentuale di
completamento, secondo i quale i costi, i ricavi ed il margine sono riconosciuti in base allavanzamento
deil'attivita, determinato facendo riferimento al rapporto tra costi sostenuti alla data di valutazione e costi
complessivi attesi. La valutazione riflette la migliore stima dei programmi effetiuata alla data di bifancio.
Periodicamnente sono effettuati aggiornamenti delie stime. Gli eventuali effetti economici sono contabilizzati
nell'esercizio in cui sono effettuati gli aggiornamenti. Nel caso si preveda che il completamento di una
commessa possa determinare linsorgere di una perdita, questa sara riconosciuta nella sua interezza
nell'esercizio in cui la stessa divenga ragionevolmente prevedibile sulla base di guanto stabilito dallo IAS 37
“Accantonamenti, passivita e attivita potenziali’. | lavori in corso su ordinazione sono esposti al netto degi
eveniual fondi svalutazione, nonché degli acconti & degli anticipi relativi af contratio in corso di esecuzione,
Tale analisi viene effettuata commessa per commessa, qualora il differenziale risulti positivo per effetto di
lavori in corso superiori allimporto degli accont, lo sbilancio e classificato tra le attivita nelia voce in esame;
gqualora invece tale differenziale risulti negativo lo sbilancio viene classificato tra le passivitd, alla voce
“anticipi su lavori in corso su ordinazione”. | ricavi di commessa comprendono: 1 corrispettivi
contrattualmente pattuiti olire che ulteriori elementi variabili (varianti di lavord, revisione prezzi, incentivi,
Claim & penali). | componenti varabili dei ricavi di commessa sono stimati ai valore atteso o nella misura
dellammontare pil probabile. | corrispettivi variabili sono, inoltre, rilevati solo nella misura in cui si ritiene
altamente probabile {(highly probable) che quando successivamente saré risolta lincertezza associata alla
relativa valutazione, non si verifichi un significativo aggiustamento al ribasso delfimporto dei ricavi rilevati. |
costi includono: tutli i costi che si riferiscono direttamente alla commessa, | costi che sono attribuibili
all'attivita di commessa in generale e che possono essere allocati alla commessa stessa, oltre a qualungue
altro costo che pud essere specificatamente addebitato al committente sulla base delle clausole contrattuali,

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti

L& disponibilita liquide e mezzi equivalenti sono rappresentati da investimenti a breve termine (generalments
non supetriori a 3 mesi) mofto liquidi, facilmenie convertibili in quantitd note di denaro e soggetti ad un rischio
non rilevante di cambiamenti di valore; sono rilevate al fair value.

Ai fini del rendiconto finanziario, le disponibilitd liquide sono costituite da cassa, depositi a vista pressoe ie
banche, altre attivita finanziarie a breve, ad alta liquidita, con scadenza originaria non superiore a 3 mesi. Gli
scoperit di conto corrente sono inclusi nei debiti finanziari del passivo corrente,

Azioni proprie

Le azioni proprie sono presentate a riduzione del capitale sociale. Nessun utile (perdita) e rilevata a conto
economico per Facquisto, vendita, emissione o cancellazione delle azioni proprie.

Benefici ai dipendenti
Benefici a breve termine

| benefici a dipendenti a breve termine sono contabilizzati a conto economico nel periodo in cui viens
prestata Fattivita laverativa,

Piani a benefici definiti

La Societa riconosce ai propri dipendenti benefici a titolo di cessazione del rapporto di lavoro {Trattamento di
Fine Rapporte). I TFR maturato sino al 31 dicembre 2006 & considerato una obbligazione a benefici definiti
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da contabilizzare in base allo IAS 19. Tali benefici rientranc nella definizione di. piani a benefici definiti
determinati nell'esistenza e nellammontare ma incerti nella data di loro manifestazione.

L'ammontare dell'cbbligo di prestazione definita & calcolato annualmente da un attuario esterno in hase al
metodo della “Proiezione delle unita di credito”. Utili e perdite atiuariali sono contabilizzate per intero
nell'esercizio relativo.

La rievazione delle variazioni degli utili / perdite attuariali, & contabilizzata tra le componenti del conto
aconomico complessivo.

Piani a coniribuzione definita

La Societa partecipa a piani pensionistici a contribuzione definita a gestione pubblica o privata su base
obbligateria, contrattuale o volontaria. Il versamento dei contributi esaurisce I'obbligazione della Societd nei
confronti dei propri dipendenti. | contributi costituiscono pertanto costi del periodo in cui sono dovuti.

Il TFR maturate dopo il 31 dicembre 2008 & considerato un'obbligazione a contribuzione definita.
Pagamenti basati su azioni — Stock grant

L.a Sccietd riconosce incentivi costituiti da piani di partecipazione al capitale {c.d. stock grant) ad alcuni
soggetti che ricoprono posizieni chiave nelta Societa. | piani di stock grant scno “equity settled”, consentono
di ricevere gratuitamente azioni della Societa al termine del periodo di maturazione.

{ piani di stock grant "equity settled”, come previsto dall'lFRS 2, sono valutati al fair value rilevato a conto
economico tra i costi del personale lungo il periodo intercorrente tra la data di assegnazione e fa data di
maturazione degli stessi e in contropartita & ritevata una riserva di patrimonio netio. l.a determinazione del
fair value degli stock grant & effettuata alla data di assegnazione degli stessi, riflettendo le condizioni di
mercato esistenti alla data in questione.

Ad ogni data di bilancio, |a Societa verifica le ipotesi in merito al numero di stock grant che ci si attende
giungano a maturazione e rileva Peffetto dell'eventuale medifica nella stima a conto ecoenomico rettificando la
corrispondente riserva di patrimonio netto.

Attivita e passivita potenziali

Le attivitd e passivita potenziali di natura non probabile, ma possibile, © remote non sono rilevate in bitancio;
& fornita tuttavia adeguata informativa al riguardo per le attivita e passivita potenzial possibili.

Laddove invece & previsto che 'esborso finanziario relativo all'obbligazione avvenga oltre | normali termini di
pagamento e Feffetio delf'attualizzazione é rilevante, Fimporto dellaccantonamento e rappresentalo dal
valore attuale dei pagamenti futuri attesi per I'estinzione delf'obbligazione.

Fondi per rischi ed oneri

| fondi per rischi ed oneri rappresentano passivita probabili di ammontare efo scadenza incerta dervanti da
eventi passati il cui adempimento comportera limpiego di risorse economiche. Gli accantonamenti sono
stanziati esclusivamente in presenza di un'cbbiigazione attuale, legale o contrattuale, che rende necessario
lmpiego di risorse economiche, sempre che possa essere effettuata una stima attendibile delf'obbligazione
stessa. Limporto rilevato rappresenta la miglore stima dellonere necessario per l'adempimento
dell'obbligazione alla data di bilancio. ! fondi accantonati sono riesaminati ad ogni data di bilancio e rettificati
in modo da rappresentare la migliore stima corrente.

Strumenti derivati

La Societa ha scelto come politica contabile di continuare ad applicare le disposizioni del principio IAS 39
con riferimento alfHedge Accounting. T

| contratti derivati sono rilevati nel bilancio in funzione della designazione degli strumenti derivati (S}a"é;giﬁ‘!fa
o di copertura) e della natura del rischio coperto (Fair Value Hedge o Cash Fiow Hedge). 574

Nel caso di contratti designati come speculativi, le variazioni di fair value son
economico.
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Nel caso di contratti di copertura, il “Fair Value Hedge" & contabilizzato rilevando a conto economico ie
variazioni di fair value dello strumento di copertura e dello strumento coperto.

Qualora la copertura fosse identificata come “Cash Flow Hedge” & contabilizzata sospendendo a patrimonio
netto ia porzione di variazione del fair value dello strumento di copertura che & riconosciuta come copertura
eificace, e rilevando a conto economico la porzione inefficace. Le varazioni rilevate direttamente a
patrimonio netto sono rilasciate a conte economico nelio stesso esercizio o negli esercizi in cui l'attivita o la
passivita coperta influenza il conte economico.

Cessioni di crediti

| crediti ceduti attraverso operazioni di factoring, che rispettano i requisiti stabiliti dalllFRS 9, vengono
eliminati dallo stato patrimoniale.

Ricavi

La rilevazione dei ricavi si basa sui seguenti 5 step: (i} identificazione del contratto con it cliente; {ii)
identificazione delle distinte performance obligation (ossia ie promesse contrattuali a trasferire beni efo
servizi @ un cliente}; (iii} determinazione del prezzo della transazione; (iv} allocazione del prezzo della

transazione alle performance obligation identificate sulia base del prezzo di vendita stand alone di ciascun
bene o servizio; e (v} rilevazione del ricave quando la refativa performance obligation risulta soddisfatta.

L'allocazione del corrispettivo tra le diverse performance obligations viene effettuato sulla base degli “stand-
alone selling prices” {cd. prezzi di vendita a sé stante) delle relative performance obligations.

Quando # prezzo stabilito dal contratto per il singolo bene o servizio non rappresenta i prezzo di vendita a
sé stante, questo & desunto dal mercato se direftamente osservabile o & stimato utilizzando il metado dei
costi attesi pi margine guando non osservabile sul mercato. Per un bene o servizio il cui prezzo praticato
dalla Societa & molto variabile o per it quale non & fissato un prezzo perché mai venduto separatamente, il
prezzo a sé stante & determinato come differenza tra il prezzo complessive meno la somma dei prezzi a sé
stanti osservabili degli altri beni e servizi.

Le obbligazioni della Societa di trasferire al cliente beni o servizi per i quali ha ricevuto dal cliente un
cortispettivo, o per i quali l'importo del corrispettivo & dovuto, sono esposte nel passivo alla voce “Anticipi su
lavor! in corse su ordinazione” per le attivita esposte nei “Lavori in corso su ordinazione” e alla voce “Altre
passivita correnti” negli altri casi.

La Societa include nel prezzo delf'operazione in tutto o in parte importo del corrispettivo variabile solo nella
misura in cui @ altamente probabile che quando successivamente sara risolta lincertezza associata al
corrispettivo variabile stimato secondo il metodo del valore atteso o del valore pilt probabile non si verifichi
un significativo aggiustamento al ribasso dell'importo dei ricavi cumulati rilevati. Pertanto, le penali richieste
dai clienti in accordo con previsioni contrattuali sono decurtate dai corrispettivi della commessa quandeo il
grado di rischio ad esso associato & probabile o possibile.

Nel seguito si fornisce unillustrazione della natura e della modalita di riconoscimento dei ricavi per categoria
di beni & servizi forniti dalla Societa.

Progetti e Servizi

La categoria in oggetto accoglie servizi IT, servizi di supporto e progetti a corpo di sviluppo software efo di
sistemi informativi complessi. Con riferimento a tale categoria il controllo del servizio & trasferito al cliente nel
corso del tempo, e pertanto la Societd adempie F'obbligazione di fare e rileva i ricavi over fime vaiutando
lavanzamento delle attivitd con il metodo che meglio riffette quanto fatto per trasferire al cliente il controlio
dei beni o servizi promessi, sostanzialmente dipendente datla modaiita di erogazione del servizio.

I metodi utilizzati per la valutazione dell'avanzamento sono | seguenti:

« Time based method per i servizi erogati in modalita stand-ready, servizi che consistano nel mettere a
disposizione del cliente una struttura di assistenza che interviene se e quando viene richiesto,
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tipicamente servizi di monitoraggio delle applicazioni, assistenza in remoto /o di rete di tipo applicative,
formazione e addestramento applicativo, manutenzioni adeguative e correttive

« Cost fo cost per | progetti & servizi erogati a corpo, servizi € progeiti realizzati su specifiche del cliente
che possono comprendere diverse componenti tra loro fortemente integrate e personalizzate in funzione
delf'esigenza del cliente e rappresentano input per ta realizzazione dell'obbligazione complessiva
specificata dal cliente.

» Unita/Ore lavorate per i servizi di consulenza e di supporto a tariffa, si tratta di atiivita per le quali la
misurazione del trasferimento del beneficio al cliente & funzione delle cre o delle unitd lavorate e della
fariffa concordata

l.a categorta in esame comprende in via residuale anche progetti e servizi per i quali la Societa interviene in
qualita di agentf non avendo la responsabilita primaria nell'adempimento delfobbligazione.

Manutenzioni

La categoria in oggetio accoglie i servizi di manutenzione e assistenza su hardware e software di terze parti
e su software proprietar'r Il servizio & erogato attraverso I'attivazione del servizio di manutenzione delle case
produttrici ed & geststo dalla societd, che ne ha la responsabilitd primaria o, relativamente al software
proprietario, consiste in attivitd di manutenzione adeguativa e correttiva, nel rilascic di aggiornamenti
software non specificati e nellassistenza agh utenti.

il servizio & erogato in modalita stand-ready o con effort costante. |l ricavo & riconosciuto over-time con |l
time based method.

Hardware e Software di terze parti

La categoria in oggetto accoglie i ricavi per vendite di hardware e software acquistati da terze parti guando
rappresentana un'obbligazione distinta, quando, cicé, non sono strettamente integrati, interrelati o dipendenti
da altri beni e servizi promessi nel contratto. | ricavi vengono contabilizzati af point in time al momento della
consegna efo installazione.

Licenze proprietarie

La categeria in oggetto accoglie i ricavi per vendite di licenze d'uso su software proprietart generalmante
concesse coms diritto d’'uso e a tempo indeterminato.

Quando lo schema di offerta non prevede servizi di installazione e configurazione, il ricavo viene
riconosciuto af point in time nel momento in cui viene comunicato al cliente il codice di accesso necessario
per I'utilizzo,

Quando lo schema di offerta prevede servizi di installazione e configurazione, 'cbbligazione & considerata
distinta solo se questi servizi non sono significaiivi e/o non comportane importanti  attivita  di
personalizzazione e/o di integrazione con alfri sistemi in uso presso il cliente; i ricavi vengono riconosciuti at
point in time al termine dell'installazione.

tn alcuni casi le licenze proprietarie vengono concesse in diritto d'accesse, a tempo determinato. In questi
casi viene dato al cliente un servizio continuativo di accesso alla proprieta intellettuale e #f ricavo viene
contabilizzato over time con il time based method.

System Integration

La categoria accoglie i ricavi relativi alia fornitura e servizi di progettazione, sviluppo e installazione di
soluzioni per sistemi di reti integrate. Nell'ambito di tale categeria si distinguone due tipologie:

+ Fomitura di apparati e servizi di installazione non complessi e senza milestone contrattuah
intermedie. | ricavi vengono contabilizzati af point in time al momento deff mstallaz;one -

. Formtura d) apparatl ser\/|2| di mstallazsone complessi elo aitn servm professmnah st‘

177

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




expciia

Costi

| costi sono riconosciuti quando sono relativi a beni e servizi venduti 0 consumati nell’esercizio o per
ripartizione sistematica ovvero quando non si possa identificare Tutilita futura degli stessi.

Proventi/oneri finanziari

Gi interessi attivi/passivi sono rilevati come proventifonsri finanziari 2 seguito del loro accertamento in base
a criteri di competenza.

Dividendi

| dividendi sono rilevati quande sorge il diritto degli azionisti, in conformita alla normativa localmente vigente,
a riceverne il pagamento.

Imposte sul reddito

Le imposte dell’'esercizio sono determinate sulla base del presumibile onere da assolvere in applicazione
della normativa fiscale vigente.

La Societa valuta periodicamente le scelte fatte in sede di determinazione delie imposte con riferimento a
situazioni in cui a legislazione fiscale in vigore si presta a interpretazioni €, nel caso lo ritenga apprepriato,
adegua la propria esposizione verso {‘autorita fiscale sulla base delle imposte che si aspetta di pagare.

Vengono inoitre rilevate le imposte differite e anticipate sulle differenze temporanee tra i valori patrimoniali
iscritti in bilancio ed i corrispondenti valor riconosciuti ai fini fiscali, riporto a nuovo di perdite fiscali o crediti
dif imposta non utilizzati, sempre che sia probabile che il recupero {estinzione} riduca {aumenti} i pagamenti
futuri di imposte rispetto a quelii che si sarebbero verificati se tale recupero (estinzione) non avesse avuto
effetti fiscali. Gli effetti fiscali di operazioni’o altri falli sono rilevati, a conto economico o direttamente a
patrimonio netto, con le medesime modalita delle operazioni o fatti che danno origine alla imposizione
fiscale.

Il valore da riportare in bilancic delle imposte differite attive viene riesaminato a ciascuna data di chiusura def
bilancio e ridotto nella misura in cui non risulti pit probabile che sufficienti utili fiscali saranne disponibili in
futiro in modo da permettere a tutto o parte del correlato credito di essere utilizzato. Le imposte differite
attive non riconosciute sono riesaminate con periodicita annuale alla data di chiusura del bilancio e vengono
rilevate nella misura in cui & diventato probabile che Futile fiscale sia sufficiente a consentire che tali imposte
differite attive possano essere recuperate. Le imposte differite attive e passive sono misurate in base alle
aliquote fiscali che ci si attende vengano applicate all'esercizio in cui tali attivita si realizzano o tali passivita
si estinguono, considerando le aliquote in vigore e quelle gia sostanzialmente emanate alla data di bilancio.
Le imposte differite altive e passive vengono compensate, gualora esista un diritto legale a compensare le
attivita per imposte correnti con le passivitad per imposte correnti e le imposte differite facciano riferimento
alla stessa entita fiscale ed alla stessa autorita fiscale.

Valute
Il bitancio della Societa & presentato in Euro, valuta funzionale deita Societa,

Le operazioni in valuta sono convertite in Euro al tasso di cambio alla data dell'operazione. Gli utili e perdite
su cambi derivanti dalla fiquidazione di tali operazioni e daila conversione di attivita e passivita monetarie in
valuta sono rilevati a conto economico.

Informativa di settore

La Societa ha identificato, sulla base della struttura organizzativa interna, un unico settore operativo
corrispondente al settore IT (Information Technology) che corrisponde alf'entita legale Exprivia.

Gestione dei rischi finanziari

Exprivia e esposta ai seguenti rischi finanziark:
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Rischio di tasso d’interesse

Exprivia ha stipulato a fine novembre 2020 un contratto di finanziamento bancario, assistitc dalla Garanzia
ltalia emessa da SACE, a garanzia del 90% dell'importo del finanziamento, ai sensi del Decreto Liquidita
{D.L. n.23 del 08/04/2020 convertito in Legge n.40 del 05/06/2020), che prevede un tasso di interesse
variabile. A questo si uniscono altrt finanziamenti, di cui alcuni a tasso variabile e altri a tasso agevolato,
questi ultimi legati a progetti di ricerca e sviluppo finanziati, nonché il prestito obbligazionario a tasso fisso
emesso nel 2017,

I rischio di tasso di interesse & dovuto all'esposizione dei prestiti bancari a tasso variabile, ed in caso di
ulteriore rialzo dei tassi, il Gruppo Exprivia non risulterebbe avere un impatio significativo sulfaumento degl
oneri finanziari futuri, nelfipotesi di una variazione del +0,50% rispetto ail'attuale livello di tassi.

Naon risultano esposti al rischio di tasso, in quanto pravedono Papplicazione del tasso fisso, | finanziament]
sottoscritti con il Ministero dello Sviluppo Economico, quelli sottoscritti dalle controllate Estere e il Prestito
Cbbligazionario in scadenza nel 2023.

Rischio di credito

La Societa non ha concentrazioni significative di rischi di crediti se non per quelle attivita svolte nel settore
della Pubblica Amministrazione per le quali si registrano ritardi legati principaimente alla politica di
pagamento adottata dagli enti pubblici, che spesso non rispettanc le condizioni previste dai contratti ma che
tuttavia non compertano inesigibilita dei crediti.

La Societa gestisce questo rischio anche attraverso la selezione di controparti considerate solvibiti dal
mercato e con elevato standing creditizio.

Periodicamente tutli | crediti vengono sottoposti ad una vaiutazione analitica per singolo cliente procedendo
alla svalutazione nei casi in cui si prospetti un'eventuale perdita di valore. H rischio per la Societa &
principaimente legate at crediti commerciali.

Rischio di liquidita
Una gestione prudente del rischio di liquidita viene perseguita pianificando i flussi di cassa e le necessita di
finanziamento e monitorando la liquidita del Gruppo Exprivia con [Pobiettive di garantire una adeguata

disponibilita delle risorse finanziarie atiraverso una opportuna gestione delle eventuali eccedenze di liquidita
e la soitoscrizione di idonee linee di credito, anche a breve termine.

Nonostante la complessita del contesto economico e finanziario attuale ed il perdurare di una situazione di
grande volatilita dei mercat, il Gruppo Exprivia, ritiene di riuscire a far fronte ai propri impegni finanziari
attraverso un'efficiente gestione delle proprie risorse finanziarie.

Rischio di cambio

L’attivita preponderante condotta dalla Societa neli’Area Euro ne limita Pesposizione a rischi di cambio
derivante da operazioni in valute diverse da quella funzionale (Eura). L'oscillazione dei cambi nel corso
dell'esercizio hon ha avute un effetto significativo sula Societa.

Rischio connesso ai cambiamenti climatici

it cambiamento climatico, la protezione delfambiente e la conseguente evoluzione del contesto di riferimento
nossono portare all'identificazicne di rischi per la Societa e richiedare azioni preventive su atcune tipologie di
processi e prodotti per ridurne gli effetti.
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cambiamenti climatici. La Societa persegue una strategia industriale orientata allefficientamento continuo
dei sistemi e dei processi produttivi per la riduzione dei consumi energetici e delle emissioni in aimosfera e
adotta misure tecniche ed organizzative miranti a ridurre i propri impatti ambientali, gia per loro natura poco
significativi, in quanto assimilabili a quelli generati da attivita di ufficio. l.a Scocieta attua dettagliati e frequenti
interventi di monitoraggio e controllo delle attivita produttive e delle infrastrutture e strutture utilizzate, ed ha
definito procedure operative per la gestione di alcune emergenze ambientali {es. emergenza incendi,
allagamento, ecc.). l.a Societa dispone inoltre di specifiche coperture assicurative al fine di garantire possibili
conseguenze derivanti da eventi climatici e naturali disastrosi. La Societd ritiene che la sua attuale
espasizione alle conseguenze dei cambiamento climatico non sia significativa e che e stesse non incidano
significativamente sulle stime contabili.

Rischio derivante dal conflitto Russia-Ucraina

Come notc a meta febbraic di quest'anno la Russia ha attaccato 'Ucraina; il conflitto dura ormai da alcuni
mesi e riporta in Europa la guerra con tutte le terribili conseguenze e sofferenze. 1l conflittc sta
indubbiamente avendo un forte impatto sull'economia tutta portando a costi delle materie prime, delle fonti
energetiche e delle derrate alimentari in continua crescita. Ad oggi risulta anche difficile fare previsioni su
quali potrannoe essere i prossimi scenari disegnati da questo conflitic. Nello specifico Exprivia, non avendo in
essere rapporti di natura commerciale o finanziaria con i due paesi belligeranti non é direttamente impattata
dal conflitto & quindi non registra perdite o situazioni di criticita derivanti dalio stesso.

Rischi connessi al contesto macroeconomico

L'attuale incertezza del contesto macroeconomico, anche tegata alla coda della pandemia da COVID-19, ai
disastri naturali, agli eventi geopolitici come il conflitte Ucraina-Russia e l'inflazione, comporta una serie di
rischi, tra cui cambiamenti nella domanda dei consumatori, catene di approvvigionamento interrotte, carenza
di personale, maggiore volatilita del mercato e cambiamenti nel modo in cui lavoriamo.

H settore in cut opera la Societa non é direttamente esposto a tali rischi, in particolare con riferimento alla
catena di approvvigionamento. Tuttavia la Societa sta affrontando le sfide imposte da guesti tempi incerti, in
particolar modo con riferimento alle operazioni commerciali e alla capacita di aumentare i propri prezzi di
vendita a fronte dell'aumento dei costi degli stipendi, cercando di aumentare | prezzi dei propri servizi
professionali.

Riconciliazione attivita e passivita finanziarie secondo IFRS 7

A completamento dell'informativa sui rischi finanziari, si riporta una riconciliazione tra le atfivita e passivita
finanziarie incluse nel prospetio della situazione patrimoniale-finanziaria delia Societa e le classi di attivita e
passivita finanziarie previste dall'lFRS & (importi in migliaia di Euro).
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ATTIVITA® FINANZIARIE AL

M dicembre 2022

I milglimia di Euto

" Finanziament]
" e crediti "costo

ammottizzato™

" Sfrumient]
finanziari
derivati Hedge
" Accounfing "

attivita

finanziarie

valutate al
FvoC

Strumenti
finanziari derivati
" attivith
finanziarie
valutate al FV a
conto
economico”

Strumenti
finanziari
disponibif
perla
vendita"
FvocCH

Parfecipazioni

valutate al "fair
value through
OCHFVOCH”

Tolate

Attivita non correnii

Attiita finanziane 1.938 1.938
Partacipazioni in altre imprese 2N 27
Strumenti inanzian derivati i
Attivita non conenii 676 G5
Totale attivith ion correnti 25614 27 - 0 2.885
Ativita corrent

Craditi commearziatl 47465 47 465

Alle= atlhita inanziarie 806 2 50%
Altre atthatd coments 12,689 12 63

Eléi?:::;;?:ialia liguide 2 mezzi 14.606 14 806
Totale atilvithd corrent 75,586 - - Z 75568
TOTALE 78.180 271 - 0 2 7B.453

PASSIVITA' FINANZIARIE

AL 31 dicembre 2022

Inmigliaia di Eure

Finanziamenti

e debiti"costo
ammortizzato™

" Strumenti
finanziari
derivaii Hedge
Accounting "
passivita
finanziarie
valutate al
-F¥OCI" -

Strumenti
finanziari derivati
" passivita
finanziarie
“valutate af FV a

- conto
economica”

Strumenti
finanziari
dizponibili
perfa
vendita"
FVocCH”

Totale

Passivitd non conenti

Piestito obfigazionaria ] 0
Diebitf versn bancha 15,064 15.069
Altre passivita finanziare 2682 5 2557
Altre passwita non correnti 7§ ]
Totale passivitd acn correnti 17.827 5 17.832
Fassivita corremti

Prestiti obbligazionarn corent 4.178 5173
Debiti varso banche 9827 RV
Debiti conuenarciali & anticipi 32108 32,106
Debiti verso imprese controllanti I\
Altre passivita finanziarie 5.202 5oz
Alre passiata 37794 a7 7489
Totale passivith correntt 44,112 - 94,112
TOTALE 111939
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Si segnala che gli strumenti finanziari sopra esposti, con riferimentc a finanziamenti, crediti, debiti e
partecipazioni, sono stati valutati al valore contabile in quanto si ritiene che lo stesso approssimi il fair value.

Gli strumenti finanziari derivati e quelli disponibili per la vendita sono valutati al fair vaiue di Livello 2.

Di seguito si riporta la tabella delle passivita finanziarie correnti e non correnti con Fanalisi delle scadenze
della parte non corrente:

ansivita Finsiniarle betbe scadants della pette non contentt:

v Fiop coe e ndi HGEE

I I L
s pk 5

ERETH

Livelli gerarchici di valutazione deil fair value

In relazione agh strumenti finanziari rilevati nella situazione patrimoniale-finanziaria al fair value, I'lFRS 7
richiede che tali valori siano classificati sulla base di una gerarchia di livelli che rifletta la significativita degi
input utilizzati nella determinazione del fair value. Si distinguono i seguenti jivelli;

+ Livello 1 — quotazioni rilevate su un mercato attivo per attivita o passivita oggetto di valutazione;

¢ Livello 2 — input diversi dai prezzi quotati di cui al punto precedente, che sono osservabili direttamente
{prezzi) o indirettamente (derivati dai prezzi) sul mercato;

s Livello 3 - input che non sono basati su dati di mercato osservabili.
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Note esplicative sulla situazione patrimoniale-
finanziaria di Exprivia SpA al 31 dicembre 2022

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tutte le voci dellattive e del passivo che compongono la
Situazione patrimoniale-finanziaria, redatta secondo i principi contabili internazionali {|AS/IFRS).

Tutte le cifre riportate di seguite nelle tabelle, sonoe espresse in unita di Euro, tranne dove espressamente
indicato.

ATTIVITA’ NON CORRENTI

Nota 1 — Immobili, Impianti e Macchinari

il saldo, al 31 dicembre 2022, della voce "immobili, impianti e macchinari” ammonta, al nettc degli
ammortamenti, a Euro 16.052.738 rispetto & Euro 17.722.389 del 31 dicembre 2021,

Di seguito si fornisce il dettaglio della movimentazione intervenuta nell'esercizio per ciascuna categoria di
cespiti;

Valore Incremento Decrem.

netto al -costo Fondo Vaiore netio.
. 04/0412022 storico costo sto-rico. dell’esercizia amm.io al 31212022

Becremento Aknm.to

1978 404

Temeni 1575304 — :

Fabbricati 12.242 875 - - .21 804} - 11.926.981
Altri bant 4.201.120 1.625.856 {1.623.963} (1.915.773) 1266113 3745363
TOTAL! 17.722.389  1.825.866 {1.623.963) {3.128.667) 1.268.113 16,052,738

Lincremento della voce “altri beni”, part a Euro 1.825.856, & atinbuibile principalmente per furo 1.321.824
alla rilevazione del diritto d'uso secondo FIFRS 16 dei contratti di noleggio a medio lungo termine di
autovetture stipulati nel corso dellesercizio 2022 e per Euro 491.447 relativi a macchine d'ufficio
etettroniche.

| decrementi sono principalmenie attribuibili allo smaltimento di cespiti non pit in uso quasi del tuitc
ammortizzati.

Si segnaia che sul complesso immobiliare sito a Molfetta (BA) in Via Olivetti 11 grava un'ipoteca di primo
grado per un ammontare massimo pari a 50 milioni di Euro a garanzia del puntuale adempimento degli
abblighi derivanti dal finanziamento di 25 milioni di Euro sottoscritto in data 1° aprile 2018 con un pool di
banche (per maggiori dettagli si rinvia alla nota 17), interamente rimborsate entro il 31 dicembre 2022. La
richiesta di cancellazione dell'ipoteca a seguito della conclusione del pianc di ammortamente risulta tuttora
in corso.

Relativamente ai diritti d'uso rilevati seconde IFRS 16, nonché ai beni gia in precedenza rilevati come
leasing applicando lo |AS 17, si riporta nel seguito ta movimentazione di dettaglio:
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ammartamenti al wlore etto al
' ez AN

% R e ol fonde
Valore netto'al licrementi al Decrementi al Ammortamenti al Decrementi del fonda ',

Descrizione . RURNRO2T | WNWZ. NNBNR NN

Teneni e Fabbricati 2812761 - - (718.066} - 1784695
Wabili e arredi 32543 - - {24241} - 5356
Agtovedivre 2.516.096 1.321.824 1414373} {1.123.124% 1073711 2374134
TOTALI 5.061.456 1.321.824 (1.414.373) {1.865.431} 1.073.7141 4.477.187

b debiti finanziari relativi al valore attuale dei restanti canoni dovuti per i leasing al 31 dicembre 2022 & pari a
4.421.561 Euro di cui 1.750.056 Euro classificati tra le passivita correnti e 2.671.505 Euro classificati tra le
passivita nan correnti.

Si riportano nel seguito gli ammontari relativi ai leasing rilevati nell'esercizio 2022 comparati con quelli
dell'esercizio 2021 a conto economico.

Descrizione O | 3nzzoz- W01 Vartazoni

Godimento beni di terzi {153.360) {140.251) 113.108)
Leasing di breva durata (4.219 (17.5288) 13,369
Leasing di medesto vajore C {145 141} {122.652) (26 478}
Ammonamenti e svalutazioni delle attivita non correntd {1.865.431) (1772752} {92.67%H
Ammotamenti diritti di utilizzn beni in feasing (1865431 (1772752} {32.67H
Proventi {Oneri} Finanziari {171.877) {176.424) 4,547
interesel passivi per passivita benl in teasing (171.877) (176.424) 4.547

Al fini comparativi si riporta la movimentazione delle immobilizzazioni materiali intervenuta nell'esercizio
precedenta:

. Decremento  Ammto  Docrem. Valore netto
netto al costa costo storico delf'esercizio Fondo al .
010172021 storico : _ ammto 3111212021

Valore  Incremento

Termen 1.278.3%4 - - - - 1.278 394
Fakbricati 12671 261 2.335.096 (3.178.992) {1.173.78%} 1.688 294 12242 877
Adtrl ban 4 630 &06 2.347 864 {2 590 255) (2 317 941} 2 230 958 4201114
TOTALI 18.480.160 4,682,950 (5.769.247) (3.491.723) 3.820.250 17.722.389

Nota 2 - Avviamento

Il saldo dell'avviamento al 31 dicembre 2022 ammonta ad Euro 66.791.188 e non subisce variazioni rispetto
al 31 dicembre 2021,

Gli avviamenti si sono generati nellambito delle aggregazioni aziendali effettuate negli esercizi precedenti, in
conseguenza della crescita dimensionale della Scocietd avvenuta attraverso acquisizioni di socieia
appartenenti allo stesso mercato,

Informativa sulle verifiche per riduzione di valore dell’avviamento: impairment test
Ambito di applicazione

Lo IAS 36 richiede di valutare I'esistenza di perdite di valore per le immobilizzazioni materiali e immateriali in
presenza di indicatori che facciano ritenere che taie problematica possa sussistere.

184

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2022

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



expri{ia

Nel caso delfavviamento, cosi come di tutte le altre attivita immateriali a vita utile indefinita, tale verifica di
valore deve essere effettuata con cadenza annuale o pilt frequentemente qualora si verifichino eventi
straordinari negativi implicantt una presunzione di perdita di valore, attraverso # cosiddetto processo di
“impairment test”.

Identificazione delle CGU {Cash Generating Unit) e allocazione delPavviamento

Nen rappresentando 'avviamento, in base ai principi contabili internazionali, un’attivita a sé stante in quantc
incapace di generare flussi di cassa indipendentemente da altre attivitd o gruppi di attivita, esso non pud
essere assoggettato ad impairment test in via separata rispetto alle attivita cui & legato.

A questi fini 'avviamento deve essere allocato ad una CGU o gruppi di CGU, nel rispetta del vincolo
massimo di aggregazione coincidente con la nozione di segmento di attivita di cui all’ Ifrs 8.

L'avviamento & integralmente allocato all'unica CGU IT, software e servizi {T.
Processo di verifica di riduzione di valore e impianto valutativo

La recuperabilita del valore degli avviamenti iscritti in bilancio e verificata attraverso il confronto tra # valore
contabile delia CGU ed il relalivo valore recuperabile nelfaccezione di valore d'uso. Quest'ultimo &
identificabile come il valore attuale, alla data di analisi, dei flussi finanziari futuri che si prevede saranno
generati dalle CGU, Per la determinazione del valore d'uso si & utilizzato i modello “DCF Discounted Cash
Flow” it quale prevede l'attualizzazione dei futuri flussi di cassa stimati tramite l'applicazione di un
appropriato tasso di sconto.

Ai fini delle proiezioni, come richiesio dallo IAS 36, s! & fatto streltamente riferimento atle condizioni correnti
di utilizzo della CGU prescindendo dai flussi ottenibili da eventuali piani di investimento incrementativi ed
interventi di natura straordinaria che possano rappresentare una “discontinuitd” rispetto alla normale
operativita aziendale.

Le proiezioni dei flussi di cassa operativi per il periodo esplicito di § anni utilizzate ai fini delle valutazioni di
vaiore si basano su piani sottoposti all'approvazicne del Consiglio di Amministrazione in data 27 febbraio
2023,

Si precisa che, in linea con le raccomandazioni ESMA, nelle proiezioni economico finanziarie si & tenuto
conto dell'attuale contesto macroeconomico e delle relative incertezze (effetti diretti e indiretti del conflitto
Russia-Ucraina, aumento dei tassi di interesse, effetti dell'inflazione e effetti residui della pandemia di
COVID-19). Si evidenzia, peraltro, che gli effetti di tali incertezze sono di impatto non significativo, infatti il
Gruppo non & impattato direttamente dal conflitto Russia-Ucraina e le previsioni future specifiche per il
settore IT desumibili da fonti esterne evidenziano come i settore non sia impattato negativamente.,

Il valore terminale & stato calcolato come valore attuale della rendita perpetua ottenuta capitalizzando il
flusso di cassa generato nell'ultimo periode di previsione analitica ad un tasso di crescita di lungo periodo
(G-rate) del 2,00%, pari al tasso di inflazione di lungo termine atteso per I'ltalia.

Il coefficiente Beta & stato stimato sulla base di un panel di societa comparabili,

il costo medio ponderato def capitale, Wacc (Weighted Average Cost of Capital), & stato incrementate per
incorporare un additional risk premium pari a 1%, che riflette le incertezze legate agli scenari economici
globali futuri sia per effetto della pandemia che della crisi geopolitica;, mentre V'execution risk del piano,
calcolato sulla base della percentuale media di scostamento tra IEbitda conseguito e I'Ebitda preventivato
negli ultimi sei anni, risuita positivo.

Le pnnmpal: assunzioni sottostanti le previsioni econontico finanziarie 2023-2027 sono di seguzto rlportate

& pari al 9,06% ed é stalo determinato come tasso di attualizzazione spemfsco per |’ ltalia,

| parametri utilizzati sono i seguenti:
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Parametri ltalia

Risk free rate 1.27%
Equity Risk Premium 5.5%
D/E 7.0%
Beta unievered 59,0%
Beta levered 62,1%
Risk Premium 3.4%
Country Risk Premium 3,8%
Premio per il rischio addizionale 1,0%
Costo del capitale proprio (Ke) 9,48%
Risk free rate 1,3%
Spread 2,6%
Costo del debito (Kd Pre tax) 3,90%
Aliquota IRES / IS 24 0%
Costo del debito (Kd after Tax) 2,96%
D/D+E 6,52%
E/D+E 93,5%
WACC 9,06%

I tasso di sconto {(WACC), cosi come il tasso di crescita di lungo periodo (G rate) sono stati determinati con
il supporto di un esperto indipendente.

Analisi di sensitivita
E' stata effettuata un'analisi di sensitivita dei risultati defl'impairment test assumendo le seguenti variazioni:
+ una variazione in aumento del costo medio ponderato dei capitale di 0,5 punti percentuali;
s una variazione in diminuzicne del tasso di crescita “G” di 0,5 punti percentuali;
« lavariazione combinata di tutti e due le variabili sopra riporiate.
Dall'analisi di sensitivitd emerge che i valori in uso risultano in ogni caso superiori ai valori contabili.
Conclusioni

Dal test di impairment effettuato non & emersa alcuna perdita di valore che debba essere riflessa in bilancio.

Nota 3- Altre Attivita Immateriali

it saldo della voce "Altre attivita immateriali” al 31 dicembre 2022 ammonta, al netto degli ammortamenti
praticati, a Euro 8.133.956 rispetto a Euro 9.243.035 del 31 dicembre 2021,

Fmovimenti intervenuti nell esercizio sono riportati nello schema seguente:
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Incrementi Decrement

al al- Ammortamento Valore netto al

31122022

Valore netto al

Cat_#gﬂl’le 0110172022

e _ 311212022 341212022 _ _ :
Altre altivitd mmaterial 1,484,326 53,759 (569,890} Y78 605
{Costi per prﬂcietﬁ imermi capitalizz ati 5085128 1.814.416 - {2.068.807; 4,528 634
Imimobilizzaziom I corsa e Acoconti 2H73.074 490 248 {545,602} - Z32R717
TOTALI 9.243.035 2.367.420 {846.602} (2.629.897) 8.133.956

L'incremento della voce “altre attivitd immateriali”, pari a complessivi Euro 53.759, si riferisce all'acquisto
di licenze software.

L'incremento della voce “costi per progetti interni capitalizzati” per Euro 1.814.416, comprensivo di
girocenti per Eure 846,602 di immobilizzazioni in corso entrante in ammoriamento nel corso dell'esercizio a
seguito dell'avvio dei relativi progetti, & attribuibile alla realizzazione di applicazioni software nell'ambito dei
mercati Banking & Finance, Healthcare e Defence & Aerospace.

Lincremento della voce “immobilizzazioni in corso e acconti” per Euro 499.246 ¢ atiribuibile alla
realizzazione di applicazioni software non ancora terminate nelfambito del mercato Defence & Aerospace,
mentre il decremento, pari a Euro 846.602, € attribuibite alla suddetta realizzazione di applicarzioni software
terminate e quindi entrate in ammortamento, nell'ambito del medesimo mercato.

Ai fini comparativi si riporta la movimentazione delle immobilizzazioni immateriali intervenuta nell'esercizio
precedents;

Incrementi - Decrementi

Categorie : al al P ——— Valore netto al
y S 01;01;2021 M22021. 212021 3202021

vita imrnateciali 2028.723 153872 [687.750; 1.484.836

Valore netio al

Altre atti

Costi per progatti interni capitalizzati 4652 065 2437671 - (2034811} 5.085 12¢
immobilizzazion in corse 8 Acconi 3,440,200 820,328 (1.387 454} - 2673074
TOTALI 10,150.8987 3.211.871 (1.387.454) {2.732.370} 0.243.036

Nota 4- Partecipazioni

il saldo della voce “partecipazioni” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 8.970.831 rispetto a Eurc
4.379.629 del 31 dicembre 2021.

l.a composizione della voce & dettagliata nei paragrafi seguenti.
Partecipazioni in imprese controllate

Le "partecipazioni in imprese controllate” al 31 dicembre 2022 ammontano a Euro 8.194.062 rispetto a
Furo 8.603.880 al 31 dicembre 2021, di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci:
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Descrizione o L3MM202022 311202021 Variazioni
Exprivia Propects Srl il 1.709.366 1.709.365

Estpeivia SLU 2445875 2903.488 {457.612}
Exprivia Do Brasil 2574978 2574974

Exprivia Chile 1121 - 1131
Exprivia Messico 34 de CV 5R3.268 563.2G8

Adeanced Computer Systems Gmbh 25000 250040

Spegea Scarl 300000 300,000

HRCOFFEE Bl 202,442 155788 43654
Consorzio Exprivia Searl 22003 22003

Exprivia Asia Ltd 250.000 280,060

TOTALI 3.194.082 8.603.889 (408.827)

l.e variazioni delle partecipazioni in imprese confrollate intervenute nell'esercizio 2022 rispeito all'esercizio
2021 sono relative a:

* la variazione intervenuta nella partecipazione detenuta in Exprivia SLU & relativa ad un incremento,
pari ad Euro 510.000, per rinuncia a crediti commerciali vantati da Exprivia SpA nei confronti della
confrollata e da questa destinati a riserva indisponibile ed a un decremento pari a Euro 967.613
relativo alla svalutazione della partecipazione in base agli esiti dellimpairment test di cui si
forniscono maggiori dettagli nel seguito;

+ la variazione intervenuta nella partecipazione detenuta in HRCoffee Srl & relativa ad un incremento,
pari ad Euwo 60701, relativa alla sottoscrizione delfaumento di capitale come deliberato
dal'Assemblea dei Soci in data 10 agosto 2022 ed a un decremento pari a Euro 14.046 relativo alla
svalutazione della partecipazione in base agli esiti dellimpairment test di cui si forniscono maggiori
dettagli nel seguito;

» indata 28 giugno 2022 é stata costituita la societad Exprivia Chile SpA di cui Exprivia SpA ne detiene
il 100% del capitale sociale.

Si segnala che Exprivia SpA detiene una quota di partecipazione pari al 100% del Capitale Sociale di Beta
TLC SpA (gia ltaltel SpA), societa inattiva dal 1° Aprile 2022, il cui valore di carico & pari a zero in quanto
interamente svalutato al 31 dicembre 2019 a seguito delle risultanze del processo di verifica di riduzione del
valore della partecipazione condotto a tale data e descritto nella Relazione Finanziaria Annuale al 31
dicembre 2019.

Siinforma inoltre che alia data del 31 dicembre 2022 esiste un pegno sul titolo azionario n. 9 rappresentativo
di 25.000.000 di azioni di categoria A corrispondente all'81% del capitale sociale ordinario di Beta TLC SpA,
concesso a garanzia defle obbligazioni derivanti da contratti di finanziamento sottoscritti da Beta TLC SpA
{gia ltaltel SpA); tali obbligazioni sono state trasferite dal 1° Aprile 2022 in capo allassuntore esterno al
Gruppo Exprivia, pertanto non sussistono rischi in capo ad Exprivia. In data 14 giugno 2022 Exprivia ha
acquistato da Cisco Systems International BV il 19% det capitale sociale di Beta TLC SpA portando cosi la
sua quota di partecipazione nella societa al 100%.

In data 27 giugno 2022 I'assemblea dell'azionista unico (si veda quanto riportato nel paragrafo SUCCESSIVO)
ha detiberato la messa in liquidazione di Beta TLC SpA, |a cui efficacia risulta sospensivamente condizionata
al parere favorevole dei titolari degli strumenti finanziari partecipativi (SFP) in essere in virtl dei
regolarmente degli stessi SFP. Le assemblee speciali dei titolari degli SFP sono state convocate in data 14
“marzo 2023 e in seconda convocazione in data 16 marzo 2023. Si rammenta, come pill ampiamente
riportato nei bilanci degit esercizi precedenti, che non si rilevano passivitd potenziali rilevanti efo profili di
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rischio significativi che potrebbero emergere a carico di Exprivia relativi alla partecipata Beta TLC SpA non
avendo Exprivia assunto obbligazioni contrattuali o legali, né implicite né esplicite e non essendovi in essere
rapporti commerciali né interessenze economiche rilevanti.

Processo di verifica di riduzione di valore delle partecipazioni e impianto valutativo

Le pariecipazioni song siate oggetto di impairment fest laddove siano stati individuati indicatori di
impairment. L'impairment test e stato effettuato applicando la metodologia indicata con riferimento
alfAvviamento aila nota 2, utilizzando, tuttavia, parametri specifici di G e WACC determinati con riferimento
ai Paesi in cui ciascuna societa opera.

in particotare, & stata verificata |a recuperabilith del valore di carico della partecipazione in Exprivia SLU, che
risultava pari a 3.413 migliaia di Euro, per effetto delle operazioni sul capitale effettuate nel 2022, La
recuperabilita del valore di carice della partecipazione & stata verificata sulla base delle proiezioni dei flussi
di cassa derivanti dalle previsioni economice finanziarie per gli anni 2023-2027 approvate dal Consiglio di
Amministrazione della Societa che prevedono le seguenti principali assunzioni:

o per gli anni 2023-2027 le proiezicni riflettono un tasso annuo medio di crescita composto del Totale
ricavi del 8,5% (CAGR 2022-2027) e una marginalita media dell'8,4%.

{| valore terminale & stato calcolato come valore attuale della rendita perpetua ottenuta capitalizzando il
flusso di cassa generato nellultime periodo di previsione esplicita ad un tasso di crescita di lungo periodo
{G-rate) del 1,7%, pari al tasso di inflazione di lungo termine atteso per la Spagna.

It tasso di sconto Wacc (Weighted Average Cost of Capital) utilizzato per I'atiualizzazione dei flussi finanziari
& pari al 8,09% ed & stato determinato come tasso di attualizzazione specifico per la Spagna.

Dal test di impairment & emersa una perdita di valore per 988 migliaia di Euro rispetto al valore di carico
della partecipazione in Expriviz SLU, ed & stata pertanto ritevata una svalutazione sulla base delle risultanze
dell'impairment svolto, essendo it fair value della partecipazione ai netto dei costi di vendita inferiore al suo
valore d'uso.

E' stata, inoltre, verificata la recuperabilita del valore di carico della partecipazione in HRCoffee Sil, che
risultava pari 218 migliaia di Euro, per effetto delle operazioni sul capitate effettuate nel 2022, La
recuperabilitad del valore di carico della partecipazione & stata verificata sulla base delie proiezioni dei flussi
di cassa derivanti dalle previsioni economico finanziarie per gli anni 2023-2027 approvate dal Consiglio di
Amministrazione della Societd che prevedono le seguenti principali assunzioni:

e« per gli anni 2023-2027 le proiezioni rifletiono un tasso annuo medio di crescita composto del Totale
ricavi def 25,9% {CAGR 2022-2027) e una marginalitd media dell’ 11,4%.

i1 valore terminale & stato calcclato come valore attuale della rendita perpetua ottenuta capitalizzando |l
flusso di cassa generato nellultimo periodo di previsione esplicita ad un tasso di crescita di lungo periodo
{G-rate} del 2,0%, pari al tasso di inftazione di lungo termine atteso per talia.

i tasso di sconto Wace (Weighted Average Cost of Capital} utilizzato per I'attualizzazione dei flussi finanziari
& pari al 9,06% ed & stato determinato come tasso di attualizzazione specifico per I'ltalia.

Dal test di impairment & emersa una perdita di valore per 14 migliaia di Euro rispetto al valore di carico della
partecipazione in HRCoffee ssrt, ed é stata pertanto rilevata una svalutazione sulla base delle risultanze
dell'impairment svolto, essendo il fair value della partecipazione al netto dei costi di vendita infericre al suo
valore d’usa.

E' stata effettuata un'analisi di sensitivita dei risultati dellimpairment test sulle partecipazion: assumendo le
seguenti variazioni:

» una variazione in aumento del costo medio ponderato del capitale di 0,5 punti percentuali;

s una variazions in diminuzione del tasso di crescita “G” di §,5 punti percentual;

¢ lavariazione combinata di entrambe le variabili sopra riportate.
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Dallanalisi di sensitivitd emerge che effettuando if test di impairment variando § parametri come saopra
riportato i valori in uso risulterebbero infericri ai valori contabili con riferimento alla partecipazione in Exprivia
SLU per 1.236 migliaia di Euro (invece di 968 migliaia di Euro) e con riferimento alla partecipazione in
HRCoffee Srl per 57 migliaia di Euro (invece di 14 migliaia di Euro). Emergerebbero, inclire, perdite di valore
con riferimento alla partecipazione in Exprivia do Brasil per 86 migliaia di Euro.

Di seguito si riporta Pelenco delle partecipazioni in imprese controllate possedute da Exprivia, indicando per
ciascuna di queste le informazioni rilevanti desumibili dai bilanci al 31 dicembre 2022 approvati dai rispettivi
organi amministrativi,

~Totele - % o possesste
- imvl - - Atiivie aoeh

"DIHA - Ceplale
Ohike . Caphaie”

[t W

Le "Partecipazioni in imprese collegate” al 31 dicembre 2022 ammontano a Euro 506.000 rispetto a Euro
498.000 del 31 dicembre 2021. La variazione intervenuta, pari a Eurc 8.000, & attribuibile alla sottoscrizione,
avvenuta in data 17 febbraio 2022, dell'aumento di capitale riservato nella societa consortile a responsabilita
fimitata Urbanforce Scarl, acquisendo una partecipazione pari ai 28,57%.

Urbanforce & una societa consortite specializzata nel mercato Salesforce.

Partecipazioni in altre imprese

Le "Partecipazioni in altre imprese” al 31 dicembre 2022 ammontano a Euro 270.769 rispetto a Euro
277.740 al 31 dicembre 2021. Si fornisce di seguite il dettaglio:
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Variazioni

Descrizione N i 311212022 311212021

Consorzio Daisy-Net | 13,830 13.938 -
Ceria 516 518 -
Conai 2] 0

Software Engineering Research & Practices Sil 12,000 12.000 -
Consorzio Bingene 2.600 3000 -
Consorzio DARe 1.0600 1.400

Consorzio DHITECH 17.000 17.400 -
H.BIG Puglia 12000 12.000 -
Consorzio Raby Care 10.000 10.000 -
Consorzio BITNE 5882 5882 -
Uitime Riglin Sanitario 2.600 2500 -
Banca Cattolica Popolare s.carl 23492 23.452 -
Consorzie HEALTH INNOVATION MUS o -
Infavat Scarl 2540 2600 -
Cansorzin SILAB-Daisy 7.347 7347
Partecipaziana MEDISDIH Scart 2.800 2500

Corisorzio GLOBAL ENABLER 2.000 2.000 -
Cefriel Scarl 23.000 33.000 -
AREAMEDICALZA S RL. 111111 1M1 119 -
Banca Credito Cooperaiivo 8773 BITE

Consorzio Createc E 6.9714 (B.971
Distretio Tecnologico Aerospaziale 2500 AN

TOTALE 270.789 277.740 (6.971)

Nota 5 - Altre Attivita Finanziarie non correnti
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311212022 3111212021 * Variazioni

Descrizions

nerjiti finanziar nan correnti verso imprese contmollate 1.816.950 - 1816 950
Crediti finanzian non correnti verso imprese contsollanti - 466.611 (#66 51714
Craditt fnanzian non correntt verso altr 120.638 180 495 {5,867}
Strumentt finanziar denvati 10,146 1 10125
TOTALI 1.947.734 647.027  1.300.707

Crediti finanziari non correnti verso imprese controllate

il saldo defla voce "Crediti finanziari non correnti verso imprese controllate” al 31 dicembre 2022 & pari
a Euro 1.816.950 rispetto al saldo zero del 31 dicembre 2021. Di seguito |a tabella con il dettaglio deilta voce:

Descrizione . sinz222 31M212021  Varazioni
E}{prlia MSSICD SA da OV | 9p3.32% | 903,329
Exprivia Asia Lid 913 6214 913.621
TOTALI 1.816.950 0 1.516.950

L'incremento ¢ attribuibile alla riclassifica dei crediti finanziari verso Exprivia Asia Ltd ed Exprivia Messico
SA de CV (quasi interamente gia in essere al 31 dicembre 2021) dalle attivita finanziarie correnti alle attivita
finanziarie non correnti per effetto degli accordi contrattuali stipulati con le controllate nel corso dell'esercizio
2022 al fine di postergare il ripagamento di tali finanziamenti oltre I'esercizio successivo.

Crediti finanziari non correnti verso imprese controllanti

If saldo della voce “Crediti finanziari non correnti verso imprese controllanti”, al 31 dicembre 2022, &
stato completamente azzerato in quanto il finanziamento & rimborsabile nei prossimi 12 mesi per cui & stato
riclassificato nella voce “crediti finanziari correnti verso imprese controllanti”.

Crediti firanziari non correnti verso altri

Il saldo della voce “Crediti finanziari non correnti verso altri* al 31 dicembre 2022 & pari a2 Euro 120.638
rispetto a Euro 180.495 del 31 dicembre 2021 e si riferisce a depositi cauzionali a medio lungo termine per
Euro 73.465 e per Euro 47.173 a crediti finanziari per leasing derivanti da alcuni contratti con clienti
contenenti obbligazioni che rientrano nella definiziona di leasing e per i quaii & stato applicato I'NFRS 15 ai
fini del riconoscimento dei ricavi e la conseguente rilevazione di crediti finanziari per leasing pari ai canoni
futuri attuslizzati al tasso implicito del contratto di fornitura.

Strumenti finanziari derivati

Il saldo degli “strumenti finanziari derivati” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro 10.146 rispetio a Furo 21 del
31 dicembre 2021 e si riferisce ad un prodotto derivato sottoscritto dalla Societd con Unicredit, inizialmenta
collegato ad un finanziamento a tasso di interesse variabile e che, a seguito della rinegoziazione del
finanziamento, non soddisfa pili i requisiti previsti per Fhedge accounting e pertanto la relativa variazione de!
fair value e stata contabiiizzata a conto economico.

Relativamente al prodotto derivato, 'analisi di sensifivita condotta sulla variazione del fair value delle
strumento derivato a seguito dello shift della curva dei rendimenti evidenzia che:

s con variaziong +0,5% e +1%, il fair value risulierebbe rispettivamente positivo per Euro 11.865 & positivo
per Euro 13.574;

¢ con variazione -0,5% e-1%, it fair value sarebbe positivo rispettivamente per Euro 8.417 ed Euro 6.678.

Si tratta di uno strumento valutato al fair value di lvelio 2.
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Nota 6- Altre attivita non correnti

Altre attivita non correnti

Il saldo della voce “Altre Attivita non correnti’ al 31 dicembre 2021 ammonia ad Euro 675,952 rispetto a
furo 728.717 al 31 dicembre 2021, & si riferisce, per Euro 52.736, al credito residuo relativo alla deducibilita
dell'irap calcolata sul costo del personale che ha generato un recupero di tres e per Euro 623.616 alla
sospensione di costi di competenza di futuri esercizi, successivi al 2023.

Nota 7- imposte Anticipate

Il salde della voce “imposte anticipate” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro 1.557.334 rispetto a Euro
1.513.793 al 31 dicembre 2021. Di seguito la tabella con il dettaglio della voce comparata con i dati def 31
dicembre 2020:

_ Importo g Importo : .
N . Rl Effetto e Effetto
Descrizione . . differenze differenze : S
o Lo . fiscale : fiscale -
_ temporanee femporanee :
Ammartamenti 803.0685 192736 798.787 191764
Fondo svalutazione crediti 1.108.825 255,118 1761428 422,743
Fondo rischi 1823141 500.763 1.283.064 32586
Rettifiche per adeguamento IFR3TFR 765088 182181 7a5.088 182151
Diversi 1875534 406 558 1.426.304 363,284
TOTAL} 6.395.764 1.557.334 6.023.676 1.613.793

La voce "Diversi” si riferisce per Euro 1.163.338 ad accantonamenti per premi del personale non ancora
corrisposti al 31 dicembre 2022 (effetio fiscale pari ad Euro 279.201), per Euro 296.761 a variazioni di fair
value di strumenti FVOCI (effetto fiscale pari a Euro 12.167), per Euro 70.563 a svalutazione magazzino
{effetto fiscale pari a Euro 16.935), per Euro 235.552 alleffetto derivante dall'applicazione dell'lFRS 15
(effetto fiscale pari a Euro 67.132) e per Euro 109.420 alleffetto derivante dalfapplicazione delllFRS 16
{effetto fiscale pari a Euro 31.121).

Di seguito si riporta la tabella con indicazione dei movimenti intervenuti nell'esercizio 2022:

. Valore al 31 . I Valore al
Descrizione . . Ingrementi LWilizzi
- Dicembre 20231 31.12.2022
Ammortamenti 191,705 AL.307 - 30280 192.738
Fondo svalutazione craditl 422,743 - 156.625 266,118
Fongo rischi 353.886 179,267 - 23.390 S0H. 753
Rettifiche per adeguamento IFRS/TFR 182,161 182161
Divarsi 363,294 &%, 260 406,558
Totale 1.512.793 253834 - 210,295 1.657.334

ATTIVITA’ CORRENTI
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Nota 8§ ~ Crediti Commerciali

| “Crediti Commerciali” passano da Euro 49.647.329 del 31 dicembre 2021 ad Euro 47.464.737 del 31
dicembre 2022,

Di seguito a tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione . 3WZZ022 322 Varazioni
Crediti sommerciali versa clientt . 45.071.413 . 47952148 {1.680.733
Crediti commerciali verso imrpese controllate 1198582 1559 222 {352 533}
Credili commoerciall verso imprese coflegate 150872 96.0938 54778
Urediti commarciali verso imprese controllanti 45870 39.867 .00
TOTAL} 47.464.737 49.647.329 {2.182.592)

Crediti commerciali verso clienti

I “crediti commoerciali verso clienti” passano da Euro 47.952.146 al 31 dicembre 2021 ad un totale di Euro
46.071.413 al 31 dicembre 2022 e sono iscritti fra le attivita al nefto del fondo svalutazione crediti di Euro
1.290.687 quale retlifica per rischi di inesigibilita.

La composizione del saldo a fine esercizio & analizzabile come riportato nella tabella seguente.

Descrizione . . - Fnuam  MA22N Variazioni
Verso Clienti italia 3%.584.545 40380212 (4 F85387}
Varsa Clisntt Estarc 3381743 1773602 1.E08. 141
Versa Clienti Erti Pubblici 8395612 7.399.553 695953
Subtotale crediti varso clienti 47.362.100 48,553,373 {2.191.273)
Meng. fondo swelutazione crediti £1.200.687; (1.601.2273 310540
Totale crediti verso clienti 48.071.413 47.852.148 {1.880.733)

La movimentazione del fondo svalutazione crediti, pari Euro 310,540, & riportaia nella seguente tabella:

Descrizione _ _ B Co : - 3112/12022
Valore iiziale al 1 gennaio 2022 (1,601,227}
Accantonamenti {181.861;
Wilizzi

Rilazc ' 492 401
Velore finale al 31 dicembre 2022 {1.290 687}

| craditi verso clienti, al lordo del fondo svalutazione, sone composti come specificato di seguito.

MAHNZ MM22021 Variazioni

Craditi per fattura/noie credito ermesss 33595807 35260 887 (1.664.775)

Craciti 'p:.-er fatture/note credio da emetters 13.766.293 14,202 730 i525.407%

TOTALI 47.362.100 49,553.372 (2.191.272]
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Si segnala che il valore delle fatture da emettere riflette il particolare tipo di business in cui opera la Societs,
per cui, sebbene molti contratti possono essere fatturati con scadenza mensile, altri per poter essere fatturati
devono seguire un iter autorizzativo che non necessariamente termina entro il mese di riferimento. Quanto
riportato in bilancio & relativo ai crediti maturati fino al 31 dicembre 2022 compreso e che saranno fatiurati
nei prossimi mesi.

Si riporta di seguito la composizione dei crediti per data di scadenza, al netto delle fatture/note credito da
emettere e con indicazione del fondo svalutazione:

‘Hvalutazle
b el

i ..ami_i_

Crediti commerciali verso imprese controflate

il saldo dei "crediti commerciali verso imprese controllate” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro
1.196.582 rispetto a 1.550.222 dell'esercizio precedente.

i dettaglio delle voci é riportato nella tabella seguente:

Descrizione . - o KU1L72757 7 WHZ2021 | - Varigzioni
Consorzio Exprivia Scarl 206,180 149.848 56.32
Exprivia Messico SA de OV 08,501 46,667 52924
Exprivia Frojects Si 873832 499755 73877
Exprvia SLU 134.634 G44.634 (510.000;%
Exprivie Do Brasi . - 3043 {3043}
Spegea S.coarl BEEGE a0.1&0 (4.513)
A3 DE Grbh - HREUA (60,002}
HR Coffes St 132,782 5.588 7204
Exptivia Shanghai 73.089 57605 15,483
TOTALE 1.196.582 1.569.222 {362.640)

| rapporti verso le societa contfroliate sono tutti regolati da accordi quadro e si riferiscono, per i crediti di
natura commerciale a servizi di corporate e logistici, oltre alla fornitura di risorse specialistiche tra le societa
del Gruppo.

Crediti commerciali verso imprese collegate

| “creditt commerciali varso imprese collegate” passano da Euro 96.085 al 31 dicembre 2021 ad un totale di
Euro 150.972 al 31 dicembre 2022 e sono riferite alla collegata Quest.iT.

Crediti commerciali verso imprese controllanti

Il saldo dei “crediti commerciali verso imprese controllanti” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 45.870
rispetto a Euro 38.867 del 31 dicembre 2021 e si riferisce al credito per riaddebiti di servizi amministrativi di
Exprivia nei confronti della sua controllante Abaco Innovazione SpA.

Nota 9 — Rimanenze

Il saldo delle “rimanenze” al 31 dicembre 2022 ammonia a Euro 876.452 rispetto a Eur,o«éiﬁg‘l
dicembre 2021 e si riferisce a prodotti software e hardware destinati alia nvendlta
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Nota 10 ~ Lavori in corso su ordinazione

Il saldo dei “lavori in corso su ordinazione” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 25.331.532 rispetto a
Euro 22.172.390 del 31 dicembre 2021 e si riferisce al valore delle commesse in corso di lavorazione
valutate sulla base dei corrispettivi contrattuali maturati. Si precisa che la voce & esposta al netto del fondo
per penalita contrattuali di Euro 22.2871.

Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci "lavori in corse su ordinazicne” e "acconti”.

Descrizione _- 31202022 31122021 Variazione

Lavert in corso {lordi} 78766577 65.681.07% 12.105 4%
Apconti da committantt [53.450.045) (44 503.659} 18,945 356}
Laveriin corso su ordinazicne 25.331.532 22.172.380 3.159.142
Acoonti da committenti Jordi} (A5 221258} ih2 $15.0731 (2.303.225)
Lavon in corsg 40 552 953 48.171.817 1411136
Anticipi su lavori in corso su ordinazione {5.6838.345) {4.746.256) {892.089)

Nota 11 — Altre Attivita correnti

I saldo delle “Altre Attivitd correnti” al 31 dicembre 2021 ammonta a Euro 12.688.867 rispetto a Euro
8.533.114 del 31 dicembre 2021.

Di seguito la tabella con il dettaglio delle voci

Descrizione 3MAZI2022. 311212021 Variazioni
Adtri crclité verss imprese controllate . 447 951 | 343.089 104862
Credity tributari 1,366,452 1.184. 114 182337
Ajtee ativitad correnti E74.464 70059140 5.808.554
TOTALI 12.688.867 8.633.114 4.1566.753

Altri crediti verso imprese controliate

Gli “Altri crediti verso imprese controllate” al 31 dicembre 2022 ammontano ad Euro 447.951 rispetto a
Euro 343.089 dei 31 dicembre 2022 e si riferisconc a crediti vantati da Exprivia verso le sue cantrollate per
effetto dell'adesione al Consolidato Fiscale e per effetto delf'adesione all'lva di Gruppo.

Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voei.

Descrizione . 3212022, 311212021 - Variazioni
Crad V/Exprivia Projacts per IRES da consolifaty fiscale 254,607 122 444 | 132 248
Cred ViExprivia Frojects per VA, 186.807 220640 (33.833)
Credito w3pegea per lres da consclidaty fiscale @447 G.447
TOTALI 447.851 343.089 104.862

Crediti tributari

t “crediti tributari” al 31 dicembre 2022 ammontano a Euro 1.366.452 rispetto a Euro 1.184.115 det 31
dicembre 2021, come di seguito dettagliato e confrontato con lo stesso periodo dello scorso esercizio:
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Descrizione . . 322022 31M22021 Variazions

Creditn per istaza ira sU fres §8.733 68.733
Crediti per arario rlenute estere 232727 236.717 {39903
Crediti verso eraria per VA 21813 20.813
Croditi verso Erasa 1.044 179 BA7 853 186327
TOTALI 1.366.452 1.184.415 182.338

Alfre Attivita correnti

il saldo delle "Altre Attivita correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta ad Eurc 10.874.464 rispetto a Euro
7.005.910 del 31 dicembre 2021.

Di seguito si evidenzia il relativo dettaglio con le rispettive variazioni:

Descrizione . . . 3’1':1“2;2{122  3MM22021 - Variazioni
Crediti per contributi - §.362.067 5012.475 | 3339592
Anticipo fomnitor per semizi 48573 6.9%4 41.574%
Crediti thvarsi 177574 344.268 (166694}
Crediti verso istiluti previdenzialidhl AL 224,936 211.784 14 162
Costi competanza fulur esercizi 2070314 1.430.369 639 825
TOTALI 15.8?#.45#- 7.605.910 3.868.554

| crediti relativi ai "contributi” si riferiscono a contributi per progetti di ricerca maturati e/o rendicontati alla
data di riferimento del bilancic in relazione ai costi sostenuti. Dette poste saranno azzerate con l'incasso a
saldo dei contributi a sequito delle verifiche di collaudo finale da parte dei rispettivi Ministeri ed Enti Locali
preposti. | crediti sonoe iscritti al netto del fondo rischi pari ad Euro 1.604.044 per eventuali minori contributi
che potrebbero essere non riconosciuti.

La voce “costi competenza futuri esercizi’, per Euro 2.070.314, si riferisce prevalentemente a costi di
manutenzione di competenza di futuri esercizi.

Nota 12 — Altre Attivita Finanziarie correnti

La voce "Altre Attivita Finanziarie correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 806.135 rispetto a Euro
3.044.532 del 31 dicembre 2021.

Di seguito la tabella con il dettaglio della voce.

Descrizione I 311212022 3122021 ‘Variazioni-
Crexliti finanzian carrenti verso ald 235 611 236.628 {10 2173
Crediti iranzian corenti verso imprese controllate 105,214 2.340.059

Crediti finanzian correrti verso controllanti 475 110 467 845

TOTALI 806.138 3.044.5323
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Crediti finanziari correnti verso aitri

Il saldo dei “Crediti verso altri® al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 225.811 rispetto ad Euro 236.628 del
31 dicembre 2021; di seguito il dettaglio:

Descrizione . . 31122022 311212021 Variazion
Epoiﬂ cauzionali | : | 5?9 o | 23579 | i
Adtrt craditi 202 232 213 049 (10.817}
TOTALI 228811 236,828 {10,817}

Si segnala che nella voce "Altri crediti” sono compresi depositi vincolati per impegni di garanzia assunti nei
confronti di istituti bancari.

Crediti finanziari correnti verso imprese controllate

Il saldo dei “Crediti finanziari correnti verso imprese controllate” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro
105.214 rispetto ad Euro 2.340.059 del 31 dicembre 2022 e si riferisce a crediti di natura finanziaria per
finanziamenti e cash pooling vantati da Exprivia verso le sue controllate. Di seguito la tabella con indicazioni
detle societa controllate verso le quali Exprivia vanta i crediti.

Descrizione

. - 311212022 311212021 Varlazioni
Exprivia Projects S | - £74.397 (674387
Exgrivia Messico Sa de CV - 736.433 (736433}
Cxprivia Asia Ltd - 913.621 (913,621}
Exprivia SLU 102.159 15.608 86.561
Spegaa Scarl 3045 - 3045
TOTALI 105.214 2.340.058 (2.234.845)

La veriazione intervenuta e principaimente attribuibile sia alla riclassifica dei crediti finanziari verso Exprivia
Asia Lid ed Exprivia Messico SA de CV dalle attivita finanziarie correnti alle attivita finanziarie non correnti
per effetto delle nuove scadenze del rimborso dei finanziamenti oitre i 12 mesi (come gia riportato nella nota
35). sia allincasso del dividendo verso Exprivia Projects Srl.

Crediti finanziari correnti verso controllanti

Il saldo de! “Crediti finanziari correnti verso controllanti” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 475.7110
rispetto a Euro 467.845 del 31 dicembre 2021 ed é relativo alla guota corrente del credito finanziario delfla

Capogruppe nei confronti della controllante Abaco innovazione SpA comprensivo della quota di interessi
maturata nell'esercizio (Euro 8.598).

Nota 13 — Disponibilita Liquide e mezzi equivalenti

I saldo deffe "disponibilitd liquide e mezzi equivalenti’ ammonta al 31 dicembre 2022 a Euro 14.605.621
rispetio & Euro 15.878.263 del 31 dicembre 2021 e si riferisce per Euro 14.552.392 al saldo delle banche
aftive e per Euro 53.229 al denaro in cassa. Si segnala che nel saldo delle banche al 31 dicembre 2022 non
sono compresi depositi vincolati per impegni di garanzia assunti nei confronti di istituti bancar. Per il
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dettaglic della movimentazione della voce si rinvia al Rendiconto Finanziario e allapposita nota di
commento,

Nota 14 — Altre Attivitd Finanziarie valutate a FVQC]

La voce “altre attivitd finanziarie valutate a FYOCI' ammonta al 31 dicembre 2022 ad Euro 2.411 e non
subisce variazioni rispetto al 31 dicembre 2021 ed € reifativa a strumenti finanziari emessi dalla Banca
Popolare di Bari, nel dettaglio:

s 40.176 azioni del suddetto istituto bancario per un valore complessivo al 31 dicembre 2022 pari a
Euro 2.411.

Tali strumenti finanziari sono iscritti al fair value {livello 2).

PATRIMONIO NETTO

Nota 15 — Capitale sociale

it “Capitale Sociale’, interamente versato, ammonta ad Euro 26.979.658 e viene esposto al netto deile
azioni proprie detenute al 31 dicembre 2022 per un importo quindi di Euro 24.284.468 rispetto a Euro
24.615.694 def 31 dicembre 2021. It Capitale Sociale & rappresentato da n. 51.883.958 azioni ordinarie di
Euro (4,52 di valore nominale. Il numero delle azioni proprie detenute al 31 dicembre 2022 & pari a 5.183.058
del valore nominale di Euro 2.695.190.

Azioni di Exprivia detenute direttamente dai
componenti del Consiglio di Amministrazione

Al 31 dicembre 2022 il Dott. Domenico Favuzzi, Presidente e Amministratore Delegato di Exprivia, deteneva
direttamente 316.834 azioni di Exprivia. Inoitre n. 8.400 azioni di Exprivia erano detenute dal vicepresidente
ing. Dante Altomare, 7.000 azioni dalla consigliera sig.ra Valeria Savelli e 4.600 azioni dal consigliere Dott.
Giovanni Castellaneta.

GY altri componenti del Consiglic di Amministrazione, nonché i rispettivi coniugi non separati legalmente
ovvero i figh minori non detengono direttamente o indirettamente azioni di Exprivia.

Nota 15 — Riserva da sovrapprezzo

La “riserva da sovrapprezzo”, al 31 dicembre 2022, ammonta a Euro 18.081.738 e non subisce variazioni
rispetto al 31 dicembre 2021,

Nota 15 — Riserva da rivalutazione

La ‘riserva da rivalutazione’, al 31 dicembre 2022, ammonia a Euro 2.907.138 e non subisce variazioni
rispetto al 31 dicembre 2021. Si segnala che nella voce & riflessa l'operazione di riallineamento fiscale dei
valori civilistici effettuata con riferimento agli immobili di Molfetta, Via A. Olivetti 11 e Roma, Via Bufalotta;
opportunita offerta dal D.L. n® 104 del 14 agosto 2020, art 110 comma 8, tramite rinvio al comma 1 deil'art.
14 della Legge n. 342/00. '

Nota 15 — Riserva Iegale
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Nota 15 — Altre riserve

Il saldo della voce “altre riserve” ammonta al 31 dicembre 2022 a Euro 22.851.768 rispetioc a Euro
15.899.313 del 31 dicembre 2021 ed & cosi composta:

o Euro 17.402.706 rispetio a Euro 10.004.443 del 31 dicembre 2021 per riserva straordinaria. La
variazione intervenuta & atfribuibile, sia alla destinazione di una quota del risultate dell'esercizio
precedente come deliberato dallAssemblea del Scci del 28 aprile 2022 (Euro 7.166.422) sia alla
destinazione det dividendo su azioni proprie {Euro 231.842).

« FLuro 5.449.062 per altre riserve rispeito a Euro 5.894.870 del 31 dicembre 2021. | movimenti
dell'esercizio 2022 sono relativi:

= all'effetto positivo sul patrimonio nefto derivante dalfapplicazione delle 1AS 19 con relativa
contabilizzazione nel conto economico complessivo di utili attuariali al netto dell'effetto fiscale
per Euro 368.878;

= alleffetto negativo sul patrimonio netto derivante dal sovraprezzo pagato nel 2022 per l'acquisto
di azioni proprie per Euro 814.688.

PASSIVITA’ NON CORRENTI

Nota 16 — Prestiti obbligazionari non correnti

[l saldo al 31 dicembre 2022 & stato riclassificato nella voce *prestiti obbligazionari correnti” per effeito del
rimborso delle rate pagabili nei 12 mesi successivi.

Nota 17 — Debiti verso banche non correnti

It saldo della voce “debiti verso banche non correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta a Eure 15.068.724
rispetto a Euro 20.375.906 del 31 dicembre 2021, ed & relativo a finanziamenti a medio termine accesi
presso primari Istituti di Credito e finanziamenti a tasso agevolato a fronte di specifici programmi di
investimento.

Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci, con evidenza della quota non corrente (Euro
15.068.724) e corrente (Euro 8.858.988) del debito.

L]
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Contratto di Finanziamento Medium Term
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In data 27 novembre 2020, Exprivia ha sottoscritto con un pool di banche costituite da Banca Popolare di
Puglia e Basilicata S.c.p.a., nel ruolo di arranger e finanziatrice, Banca Popolare Pugliese S.c.p.a. nel ruolo
di finanziatrice, Banca Finanziaria Internaziocnale SpA nel ruolo di banca agente e SACE Agent, un
finanziamento Medium Term per un importo complessivo di Euro 20 milioni, costituito da un’unica linea di
credito per cassa da rimborsare entro il 30 settembre 2026, con due anni di preammortamento, ad un tasso
annuo pari all Euribor maggiorato di uno spread pari allo 1,60%, a cui si sono aggiunte la commissioni di
agenzia & la commissione up-front.

il finanziamento & stato concesso con l'utilizzo dal Decreto Liquiditd del 9 Aprile 2020, (D.L. n.23 del 08
aprile 2020 convertito in Legge n.40 del 05.06.2020) ed & assistito da garanzia SACE SpA a coperfura del
90% dell'importo del finanziamento.

il finanziamente prevede condizioni, impegni e termini contrattuali in linea con gli standard per il mercato del
creditoc bancario per finanziamenti di pari importo e durata, quali dichiarazioni e garanzie, covenants
d'impegno, limitazioni alle operazioni stracrdinarie significative, allindebitamento finanziario e agli
investimenti significativi, obbligo di mantenere adeguate coperture assicurative, clausole di rimborso
anticipato obbligatorio e facoltativo, cross default, etc. E finanziamento prevede il divieto alla distribuzione di
dividendi e/o all'acquisto di azioni proprie nei 12 mesi successivi alla data di Richiesta del Finanziamento,
come previsto dal Decreto Liquidita; successivamente é prevista una limitazione alla distribuzione di
dividendi, che non potranno eccedere il 25% dell'utile nettc.

il Finanziamento prevede inoltre alcuni parametri finanziar (IFN/Ebitda, IFN/PN), come megilio descritti nella

tabella seguenie;

Data Indebitamento indebitamento Finanziaric Netto
di riferimento Finanziario Netto (PFN} (PEN}/Patrimonio Netto
{EBITDA

31.12.2022 <27 =0,7

31.12.2023 =25 s0,7

31.12.2024 £2,0 507

31.12.2025 2,0 0,7

31.12.2026 <20 £0,7

Tali parametri finanziari calcolati su base consolidata dovranno essere comunicati entro 15 giomi datta data
di approvazione del relativo Bilancio.

Il debito residuo al 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 18.600.633, di cui Euro
13.649.762 da rimborsare negli anni 2024-2026 (ed iscritti nelle passivita non cofrenti) ed Euro 4.950.870 da
rimborsare entro | prossimi dodici mesi {e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento Banca del Mezzogiorno Mediocredito Centrale S.p.A.
Finanziamento deliberato in favore della Capogruppo Exprivia per 3.500 migliaia di Euro, sottascritte in data
23 giugno 2017; il rimborso & previsto in rate trimestrali con inizio il 23.08.2017 e termine il 23.06.2027. E’
finalizzato in parte allestinzione integrale e anticipata del finanziamento acceso il 2014 con ia Banca
Finanziatrice, ed in parte alle esigenze di capitale circolante. 1l tasso applicato & Euribor + spread 2,75%. |l
finanziamento in parola & assistito da ipoteca di primo grado sullimmobile site in Molfetta, alla via Giovanni
Agnelli n. 5 per un importo complessivo di 7 milioni di Euro.

Si segnala che, come previsto contrattualimente, alla data del 31 dicembre 2022 risulta vincolato sul conto
corrente dedicato I'importo complessivo delle pressime due rate in scadenza.

H debito residuo al 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 1.569.320 interamente
classificato tra le passivita correnti in conformita ai principi contabili internazionali, per effetto g,et[é ""‘;d*uﬁ{éﬁe\
dei capitale ex art. 2447 c¢.c. di Haltel, che legittimerebbe listituto di credito a risclvere” i -
finanziamento. Si segnala che sino afla data di predisposizione della presente Relazione, ,la Bark
esercitato |a facolta di riscluzione del contratto.

Finanziamento agevolato CUP 2.0
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Finanziamento deliberato per complessivi 863 migliaia di Euro, in favore di Exprivia {gia Exprivia Healthcare
[T Srl) ed erogato totaimente per Fimporio deliberate alla data del 31 dicembre 2022. Tale finanziamento &
finalizzato al supporto finanziario per la realizzazione di un progetto di ricerca e sviluppo, ai sensi detfa legge
di finanziamento 46/82 F.IT - PON R & C 2007/2013 — DM 24-09-2009, Progettoe A01/002043/01/X 17
avenie per oggetio, Servizi innovativi per la prenotazione delle prestazioni sanitarie CUP 2.0 " |l
finanziamento scadra § 17 novembre 2025 ed & gravato da interessi passivi al tasso fisso agevolato dello
0,3120%. .

il debito residuo al 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 313.978, di cui Euro 211.835 da
rimborsare negli anni 2024-2025 (ed iscritti nelle passivita non correnti) ed Euro 102.143 da rimborsare entro
i prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico — Istituto

Finanziario Banca del Mezzogiorno Mediocredito Centrale S.p.A.
Finanziamento agevolato deliberato in favore di Exprivia (gid ACS Srl} fino ad un massimo di Euro 829.128
ed erogato al 31 dicembre 2022 per Euro 341.223. |l finanziamento prevede un rimbarso in rate semestrali
coh scadenza 30 giugno 2026 ed & gravato da interessi passivi al tasso fisso agevolato dello 0,80%.

It debito residuo ai 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 341.221, di cui Euro 253.551 da
rimborsare negli anni 2024-2026 (ed iscritti nelle passivita non correnti) ed Euro 87.670 da rimborsare entro i
prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico -

Progetto Instamed.

Finanziamento agevolato deliberato ed erogato in data 27 Settembre 2019 per Euro 455.048. |l
finanziamenio prevede un rimborse in rate semestrali con scadenza 30 giugno 2029 ed e gravato da
interessi passivi al tasso fisso agevolato dello 0,16%.

I debito residuc al 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 348.076, di cui Eure 297.843 da
rimborsarg negli anni 2024-2029 (ed iscrittt nelle passivita non correnti) ed Euro 48.233 da rimborsare entro |
prossimi dodict mesi (& pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero delio Sviluppo Economico -

Progetto Prosit

Finanziamento agevolato deliberato ed erogatoe in data 5 febbraio 2020 per Euro 503.525. | finanziamento
prevede un rimborso in rate semestrali con scadenza 31 dicembre 2029 ed & gravato da interessi passivi al
tasso fisso agevolate dello 0,17%.

# debito residuo ai 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 414,843, di cui Euro 362.166 da
rimborsare negh anni 2024-2029 (ed iscritti nelle passivita non correnti) ed Euro 52.677 da rimborsare entro |
prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero dello Sviluppo Economico -
Progetto Bigimaging

Finanziamento agevolato deliberato ed erogate in data 14 ottobre 2019 per Furo 335.804. lf finanziamento
prevede un rimborso in rate semestrali con scadenza 30 giugna 2029 ed & gravato da interessi passivi al
tasso fisso agevolato dello 0,16%.

Il debito residuo al 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Furo 250.089, di cui Euro 214.483 da
rimborsare negli anni 2024-2028 (ed iscritti nalle passivita non correnti) ed Euro 35.606 da rimborsare entro i
prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).

Finanziamento agevolato Ministero delio Sviluppo Economico -
Progetto Finindustry

Finanziamento agevolato deliberato per 353 migliaia di Euro ed erogato in data 23 aprile 2021 per Euro
110.182. 1l finanziamento prevede un rimborso in rate semestrali con scadenza 31 dicembre 2029 ed &
gravaio da interessi passivi al tasso fisso agevolato delio 0,18%.

Il debito residuo ai 31 dicembre 2022 ammonta complessivamente ad Euro 91.543, di cui Euro 79.083 da
rimborsare negli anni 2024-2029 (ed iscritti nelle passivita non correnti) ed Euro 12.460 da rimborsare entro |
prossimi dodici mesi (e pertanto iscritti nelle passivita correnti).
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Indebitamento finanziario netto

Lo schema dell'indebitamento finanziario netto recepisce gl orientamenti dellESMA in materia di Obblighi di
informativa ai sensi del "regolamento sul prospetto” del 4 marzo 2021 (ESMA 32-382-1138) e il Richiamo di
attenzione Consob nr. 5/21 del 29 aprile 2021.

Imperti in Euro -

31.12.2022

1.12.2021

A, Casza 3229 37.483
B,  Altre disponibilitd liquide 14 552 352 15 840.780
C 1. Titol detenuti per la negoziazione 2411 2411
£ 2. Azioni proprie 4 467 8§73 3.311.4960
b Liguidita {A}+{B)+{() 15.065.905 19,192,674
E. Crediti finanziari comrenti 806.135 3.044.532
F. Debitl bancari correnti i4 536 fipd} (7773 314}
G.  Parte corente delfindebitamanto non corrsnte {14 467 953} (5. 897 758}
H.  Altri debiti inanziar correnti (5.202.758} 4 899 514)
3 indehitamento finanziario corrente [F} + {G) + (H} {24.207.535} (18.670.586)
J. Indabitamento finanziario corrente netto {ij + {E) + (D} (4.335.555} 3566480
K.  Debiti bancart non correnti {15,068 724} {20 374 905!
L. Obbligazioni emesse - (9 156 G138
M. Altri debep ﬁnanglafl non cgrrent\ al netto dei credit! finanziar non correnti & (739 952 (3211 2203
strumenti finanziarn dedvati
N. Indehitamento finanziario non corrente (K] + {L) + (M} {15.808.676) {32.742.779)
0. Indebitamento finanziario netio [J} + {N) {20.144,231) {29.176.159}

Nel calcolo dell'indebitamento finanziario netto sono incluse le azioni proprie detenute dalla Societd (per
Euro 4.457.873).

Si riportano di seguito ai sensi dello IAS 7 “Rendiconto finanziario” le variazioni delle passivita nette derivanti
da attivita di finanziamento:

31.01.2022 Flussi monetari

Flussi non monetari

31.12.2022

Craditi finanzian corenti

3.044 532 {1 0BY 463

{1.174.844)

805,135

Detati bancari comrenti & Parte coments dellindabitamenin

(13.771.072; 4229630 {14 462 F495) {19.004 5371
non coftente
Altri debiti finanziari correnti {4.699 5133 55944 {989 058} {6 202 7L
Debiti bancari non correnti (20 375 906) (00} 5367 152 {15,068 724;
Oisbligazioni emesse {4 155 613} ] 4.155.613 0
Aldte debiti finanziari non comrenti al netto dei crediti (3211 220} 115540 9 955 624 1738 452)

finanziar nos correntt & strumenti finanzian derwati

Passivita netie derivanti da attivita di finanziamento  {48.368.794) B.967.661 (1) 191,597 (39,210,136}
Liguidita 19192634 ™) (126 7294 a 19.064 905
Indebitamenta finanglario netto {29.176.160) 8.840.332 191,557

disponitii per la vendita®
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Nota 18 — Altre Passivita finanziarie non correnti

il saldo della voce "Altre Passivitd Finanziarie non correnti” al 31 dicembre 2022 ¢ pari Euro 2.687.687
rispetto a Euro 3.858.247 del 31 dicembre 2621.

Descrizione Sl 322022 31422021 - . Variazione

Debiti finanziad non correnti per leasing 2571.805 2.860.593 (959,088}
Dabiti per acquisto partecipazioni 1.1 5 1131
Oebiti veso altri finanziatari 10.000 10.000

Sturmanti finanziar derivati non correnti 5.051 157 654 (162.603)
TOTALI 2.687.687 3.858.247 (1.170.560}

La voce "Debiti finanziari non correnti per leasing” al 31 dicembre 2022 & pari Euro 2.671.505 rispetto a
Euro 3.660.593 del 31 dicembre 2021 si riferisce alla quota a medio-lungo termine del debito verso societa
di leasing.

La voce "debiti per acquisto partecipazioni” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro 1.131 e si riferisce al debito
per Facquisto della partecipazione della cantrollata Exprivia Chile SpA.

La voce “Strumenti finanziari derivati non correnti” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro 5.051 rispetto a
FEuro 187.654 del 31 dicembre 2021 e si riferisce ad un derivato finanziario incorporato nel contratto di
finanziamento da Euro 20.000.000,00 soltoscritto in data 27 novembre 2020 con un pool di banche,
capofilato dalla Banca Popolare di Puglia e Basilicata, a causa della presenza di una clausola “floor zero” sul
tasso di interesse Euribor, valutato in base alio 1AS 39.

Nota 19 — Altre Passivita non correnti

i1 saldo della voce "Altre Passivita non correnti” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro 76.276 rispetto a Euro
393.543 del 31 dicembre 2021.

Descrizione 31122022+ 31122021 Variazioni
Dabati tributan non correnti 75,278 333543 (317 267}
TOTALI 76.276 293.543 (317.267)

Debiti tributari non correnti

Il saldo della voce “Debiti tributari non correnti” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro 76.276 rispetto a Euro
393.5643 del 31 dicembre 2021,

Tali debiti sono dovuti all'apporto deffa societd Advanced Computer Systems A.C.S. Sr fusa per
incorporazione in Exprivia nel dicembre 2018, La variazione intervenuta é ascrivibile allintero pagamento del
piano di rateizzazione,

Nota 20 — Fondi per Rischi ed Oneri

If saldo della voce “Fondi per Rischi e Oneri’ al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 196.818 rispetto ad
Euro 145.702 del 31 dicembre 2021, di seguito si illustra il dettaghio della composizione deila voce:
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Descrizione U 3MM212022 © 31M22021  Variazioni
Fmdi rischi persona!e o ?,EUQ | EG,UDG 41 5
Fonde altri rischi 94,314 ga.702 B.615
TOTALI 146.818 145.702 §1.118

Di seguito la movimentazione:

Descrizione oo i I - UtilizzifPagamenti . Accantonamentl - - - 31242022
Fond rischi personale 56030 {28500} 70340 g7 500
Forida altr rischi 89.7072 {54,792} 74 408 49 313
TOTALI 145.702 {93.292) 144,408 196,818

Il “fondo rischi persanale”, pari a 97.500 al 31 dicembre 2022 rispetio a Euro 56.00 del 31 dicembre 2021 &
relativo ad accantonamenti per rischi cause tegali con ex dipendenti.

il “fondo altri rischi” at 31 dicembre 2022 pari a Euro 99.318 rispetto a Euro 89.702 del 31 dicembre 2021 é
principalmente ascrivibile alfaccantonamento su rischi per lavori in corso su progetti.

Nota 21 - Fondi Relativi al Personale

Trattamento di fine rapporto subordinato

Le gquote di TFR maturate dopo il 31 dicembre 2006 sonc versate alta Tesoreria INPS e ai Fondi Pensione di
Categoria. | TFR residuo al 31 dicembre 2022 ammonta a2 Euro 6.674.770 rispetto a Euro 7.785.101 del 31
dicembre 2021,

{.a tabella seguente mostra la movimentazione del fondo avvenuta nel corso dellesercizio.

Bescrizione

Esistenza iniziale al 1° gennaio 2022 7785104

Interest Cost 72874
UtilizziMliguidazion dell'esercizio 697 539
{Utili} perdite attuanali (484 3663
Esistenza finale al 31 dicembre 2022 5.674.770

Di seguito si riporta la tabella con la movimentazione del fondo nell'esercizio 2022;
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Descrizione : S
Valore iniziale al 1° gennaio 778511
Movimenti transitati da Conte Econamico; 72874
- costa relative alle prestazient di lavorn comenti 0
- costo relative alle prestazioni d lavore passato i
- interess: passivi ¢ {attivi} 72.874
(LtiH] perdite attuariali (485.366)
- (utilifperdite attuariali derivanti da varizzioni nelle ipotesi demografichs 0
- (utiliYperdite attuarizli derivanti da variazioni nelle ipatesi finanziare {1.066G 325)
- affettn delle rettifiche basate sullesperenza passata 581.455
Benefici pagati 1697.839)
Valore finale 6.674.770

Il fondo & al netto delle quote versate; & stata effetiuata una valutazione attuariale della relativa passivitd in
base a quanto previsto dai principio 1AS 19, secondo il metodo retrospettivo che prevede la rilevazione di
utili/perdite attuariali fra le altre componenti del cento economico complessivo. Ii costo relativo alle
prestazioni di favoro nonché gli interessi passivi relativi alla componente del "time value” nei calcoli attuariali
rimangong iscritii a conto economico,

Di seguito si ilustra la tabella delle principali ipotesi attuariali e finanziarie adottate nel calcolo:

Descrizione I i B | S 3111212022 | L 31M2i2021
Tasso i attualizzazions | 3.53% 0.98%
Tasso di inflazione 5.59% anno 2023, 2"3% anng 2024, 2.0% anno 2025 1.20%
Tasso annue di cresoita salasiaie inflaziana +1.50% 2.70%
Tasza amud di incremantio TFR 5.93% anno 2023, 3.33% anno 2024, 3.0% anno 2426 Z.40%
Wioralita Tar-RG4B Taw-RG4S
tnabilita Mod. PSS Mod. INF3
Turr-ovar 5.50% 5.50%
FProbatilita anficipe 2.50% 2.50%
Ammentare anticipo in % del Fondo TFR 74.00% 70.00%

Nella tabella seguente si fporta un’analisi di sensitivita per le ipotesi attuariali rifevanti alla fine dell'esercizio;
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0 e - Analisi di sentivitivita .= . _
Fondn benehm cﬁag:eniientl Trattamenio di fins Rappano 31 chembru 2[]2'3'
Tasso annuo ¢ attatiuaiizzazione Tasso anpua di irdflaziene Tasso annuo i turmn aver
0 50% -0,58% 0.26% 0.28% 2.00% -2 00%
5444 413 6.018.425 6.744 631 5606894 6722282 G &17.247
Impaito sui bensficl successii al rapporto di lsvoro
{230.352) 243 655 59,861 {G8.870) 47 512 (A7 423)

Nella tabella seguente & riportata F'analisi delle scadenze di pagamento relative ai benefici successivi:

{imposi in T} entro 1 anno tra 1 e 2 anm tra 3 & D anni oitre & anni Totais

Trattamento di fine

5497 820 1026 499 1114 741 £.083.328 0821348
rappono

Si segnalano alcuni criteri generali con i quali sono state effettuate le proiezioni. Di fronte all'esigenza di
compiere accertamenti che siano basati su tutle le informazioni a disposizione, si & fatto ricorso ad una
procedura iecnica conosciuta nella letteratura attuariale come *metedo degli anni di gestione su base
individuale e per sorteggio” (MAGIS).

Tale metodo, basato su una simulazione stocastica di tipe "Montecarlo”, consente di effettuare le proiezioni
delle retribuzioni deglt oneri per clascun dipendente, tenende conto dei dati demografici e retributivi di ogni
singola posizione, senza effetiuare aggregazioni e senza introedurre valori medi.

Per rendere possibile ta procedura in questione, per ciascun dipendente vengono effeituati opportuni
sorteggi al fine di determinare anno per anno Peliminazione per morte, per invaliditd ed inabilitd, per
dimissioni o licenziamento.

L’attendibility & garantita da un opportuno numero di replicazioni della procedura oltre il quale i risultati
divengona stabill.

Le elaborazioni sono state effettuate per il numero di anni necessari affinché tutti | tavoratori attualmente in
forza non fossero pill in servizio.

Le proiezioni sono state effettuate a gruppo chiuso, ossia non si é prevista alcuna assunzione.

in conformita at principio contabile internazionale IAS 19 le valutazioni attuariali sono state eseguite in base
al metodo dei benefici maturati utilizzando il criterio del credito unitario previsto (Projected Unit Credit
Method)., Tale metodo consente di calcolare it TFR maturato ad una certa data in senso attuariale,
distribuendo Fonere per tutti gli anni di permanenza residua dei lavoratori in essere, non pill come onere da
fiquidare nel caso in cui 'azienda cessi la propria atiivitd alla data di bilancio, ma accantonando
gradualmente tale cnere in funzione deila durata residua in servizio del personale in carico.

Il metodo consente di calcolare alcune grandezze in senso demografico - finanziario alla data di riferimento
delia valutazione, tra gueste in particolare lonere afferente il servizio gid presiato dal lavoratore
rappresentato dal DBO — Defined Benefit Obligation {anche detto Past Service Liability). Esso si oftiene
calcolando il valore attuale delle prestazioni speftanti al lavoratore (liquidazioni di TFR) derivant
dallanzianita gia maturata alla data di valutazione.

Ai fini della rivalutazione, il TFR & incrementato, con esclusione della quota maturata alla chiusura del
periodo, mediante lapplicazione di un tasso costituito dall' 1,50% in misura fissa e dal 75% del tasso di
inflazione rilevato dallISTAT rispetto al mese di dicembre dell'anno precedente.

l.a normativa prevede inokre, 1a possibilitd di richiedere un'anticipazione parziale del TFR maturat@qgando
il rapporto di lavoro & ancora in corso. BT PINN

Nelle elaborazioni si & tenuto conto dellimposta annuale del 17% che grava sulla rivalita
TFR.
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Nota 22 — Imposte Differite Passive
Fondi per imposte differite

H saldo delle "Imposte differite passive” al 31 dicembre 2022 ammonta ad Euro 1.799.410 rispetto a Euro
1.582.409 del 31 dicembre 2021. La variazione in aumento pari a Euro 217.001 & ascrivibile, per Euro
100.513 agli ammortamenti sugli avviamenti deducibili fiscalmente e per Euro 116.488 alla valutazione dei
TFR attuariaie.

_ A2 0 3202021
Descrizione - d‘-,'gp"““ . Effetto &’%‘p:g;- | Effetto
' CIVBTenZe  fiscale . CelenZE  gocale
temporanee - . iemporanee .

TFR 354 485 100 875 (1308871} (15.612}
Avviamenti R 489 586 1.561.241 5136173 1.460.728
Fabbricati 332048 106 063 382.048 106 963
Rettiliche par adeguamento IFRS 113.088 32230 113.087 32230
TOTALE 6332217  1.799.410 5.500.427 1.582.409

Nella tabella seguente si riporta la movimentazione intervenuta nellesercizio;

i Valore al 21 - L Valore al

Descrizione . . Incrementi - Utilizzi s :

Dicembre 2021 o ' 31122922
TFR {15512} 116.488 0876
Ayyiameanti 1.454.728 100.513 1,561,241
Fabbricati 105,063 105.063
Rettifiche oer adeguamenio iFRS 32,230 32,230
Totale 1.582.404 217.0401 - 1.700.41%

PASSIVITA’ CORRENTI

Nota 23 — Prestiti obbligazionari correnti

[ “prestiti obbligazionari correnti” ammontano al 31 dicembre 2022 a Eure 9.178.323 rispetto a Euro
4.551.388 al 31 dicembre 2021 e si riferiscono alla quota corrente del prestito obbligazionario denominato
"Exprivia - 5,80% 2017 - 2023".

Il prestito obbligazionario, di tipo unsecured, @ costituito da 230 titoli al portatore del valore nominaie unitario
di Euro 100.000,00 ciascuno, regolato ad un tasso fisso pari al 5,8% annuo (che potra essere aumentato o
diminuito in funzicne del valore del covenant finanziario PFN/Ebitda), con cedole semestrali posticipate
rimborsate alla pari e un piano di ammortamento di tipo “amortizing” non lineare che prevede il imborso dei
20% del capitale per ciascuna annualita a partire dal 2020 e il restante 40% al 2023,

i Regolamento del Prestito prevede covenant usuali secondo la prassi di mercato per operazioni analoghe.
It Prestito Obbligazionario & stato sottoscritto dai seguenti soggetti:
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1} 80 titoli da Anthilia Capital Partners SGR SpA;

2) 65 titoli da Banca Popolare di Bari S.c.p.a;;

3} 15 titoki da Consultinvest Asset Management SGR SpA,;
4} 10 titoli da Confidi Systema! S.c,;

83 60 titoli da Mediobanca SGR SpA.

{ titoli sono stati immessi nel sistema di gestione accentrata presso Monte Titoli SpA e sono stati ammessi
alla quotazione nel sistema multilaterale di negoziazione gestito da Borsa Italiana SpA, mercato ExtraMOT
segmento PRO riservato ad investitori professionali.

I| Documento di Ammissione alla negoziazione e il Regolamento del Prestito sono disponibili sul sito web
della Societa alfindirizzo www.exprivia.it, sezione"Corporate - Investor Relation — Exprivia Bond”.

Il Prestito Obbiigazionario prevede per tutta ia durata il rispetto di parametri finanziari relativi al rapporto
PFN/PN e PEN/EBITDA come di sequito elencati:

Pata Posizione Finanziaria Posizione Finanziaria
di riferimento Netta /Patrimonio Netto Netta / EBITDA
31.12.2022 =10 <40

Tali parametri finanziari sono calcolati su base consolidata, e fanno riferimento ai 12 mesi precedenti la Data
di riferimente, utilizzando usuali criteri di calcolo concordati tra le Parti.

Al 31 dicembre 2022 i parametri risultano rispettati.

Nota 24 — Debhiti verso banche correnti

il saldo dei “debiti verso banche correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 9.826.514 rispetto a Euro
0.219.683 del 31 dicembre 2021 e si riferisce per Euro 8.858.988 alla quota corrente dei debiti per
finanziamenti & mutui {come gia riportato nella nota 17 riferita alla voce "debiti verso banche non correnti”)
e per Euro 967.526 ai debiti bancari verso primari istituti di credito sorti per |a gestione corrente dell'attivita
(fidi per anticipi fatture, fidi relativi a scoperti di cassa).

Nota 25 — Debiti commerciali

Il saldo dei "Debiti commerciali” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 26.467.405 rispetto a Euro
27.375.433 del 31 dicembre 2021.

Descrizione = o 3M22022. 311212021 Variazioni
Debiti cormmerziali verso famiterd | | - 25997048 28.87’8_5’15 {861 .?ES}
Cekiti commerciali varso imprese controllate 4569 204 445 408 22655
Debkiti commerciali varsn imprese collegate 1153 A0.109 43 956}
TOTALI 26.467.408 27.375.433 {908.028]

Debiti commerciali verso fornitori

Il saldo dei “Debiti commerciali verso fornitori” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 25. 'f@?{léi’:.‘ﬁéﬁ#éttp\
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Descrizione . 31422022  31M22021  Variazioni
auur rie:.e"u:e lilia 16.278.276 18.877.102 (2.597 825}
Fativre ricevite estam 1464696 1.380.533 584103
Fattura varsa cansulenti 195976 163110 32 566
Fatture da ncavers 7.657 100 5.458.012 1.089.088
TOTALI 25,997 048 28.878.616 (881.768)

Si riporta di seguite il dettaglio dei debiti per periodo di scadenza, al netto delle fatture da ricevere:

di cui ' ' " seaduto da giorni :
- scadute - 1.30 31.60 61 ~:90- 91126 121180 . 181-270. - 211-3658 oftre
scade;e : . b - A A . . .

" (18.43.048)) {10 730 3643 (7 700 5844 (1 767 053} (2.379 7871| (1166 447)| (259 347} (392 6B0)  {535.8651  (408.416)] (510.989]
[ 100.0% 58% 42% 0% | 3% | sm | 1% % 4% 2% 3%

Importo

- fornitori

Debiti commerciali verso imprese controllate

| "Debiti commerciali verso imprese controllate” ammontano a Euro 469.204 al 31 dicembre 2022 rispetio
a Euro 446.508 del 31 dicembre 2021 e si riferiscono a transazioni di natura commerciale in essere tra la
Societd e le sue controllate avvenute alle normali condizioni di mercato regolati da specifici accordi. Nelia
tabella seguente se ne riporta la composizione.

Descrizione -~ = . © 3122022 . 311212021 - Variazioni.
Exptiviaz Messico 3A De CV 48.309 - 40308
Exprivia Projects Srl 139405 152,990 (13.485;
Consprzie Exprivia Scart - 4900 (4. 900}
HR COFFEE S &0.G95 70.254 (9.559)
Exprivia SLU 41.8941 6107 358334
ACS GMBH 185 674 164 847 19.072}
Spegea Scoarl 30879 44 310 (13431}
Euxpria do Brasil - 3.0060 {3,060
TOTALI 469.204 448.508 22.696

Pebiti commerciali verso imprese collegate

[ "Debiti commerciali verso imprese collegate” ammontano a Euro 1.153 al 31 dicembre 2022 rispetto a
Euro 50.108 det 31 dicembre 2021 e si riferisconc a transazioni di natura commerciale in essere tra la
Societa e la sua collegata Quest.it Sr poste in essere a normali condizieni di mercato, regolate da specifici
accordi.
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Nota 26 — Anticipi su lavori in corso su ordinazione

{I saldo della voce "Anticipi su lavori in corso su ordinazione” al 31 dicembre 2022 & pari a Euro
5.638.345 rispetto a Euro 4.746.256 al 31 dicembre 2021, e si riferisce al differenziale negativo tra gli acconti
o gli anticipi ricevuti e Pavanzamenic economico dei lavori in corso su ordinazione alla data di chiusura
delfesercizio.

Nota 27 — Altre Passivita Finanziarie

Il saido delle “Altre Passivita Finanziarie” al 31 dicembre 2022 ammoenta a Euro 5.202.758 rispetto a Euro
4,890,514 del 31 diceambre 2021.

Descrizione ' 31M212022  31M2/2021  Variazioni
Debitt finanzian versa imprese controllate | 1.862.462 o 2.710.042 | | (547 550}
Dehiti verso altn 1.5590.240 3533218 1.147.024
Debiti verso fomitori beni leasing 1.750.G56 1.756.256 (45200
TOTALL 5.202.758 4.899.814 303.244

Debhiti finanziari verso imprese controllate

| “debiti finanziari verso imprese controllate” ammontano a Euro 1.862.462 al 31 dicembre 2022 rispetto
a Eure 2.710.042 del 31 dicembre 2021 e si riferiscono & transazioni di natura finanziaria in essere tra la
Societa e le sue controllate, alle normali condiziont di mercato e regolate da specifici accordi. Nello specifico,
il saldo al 31 dicembre 2022 ¢ interamente riferito ad operazioni di cash pooling; di seguito il dettaglio.

Descrizione | o S 3MM2A2022 311212021 Variazioni
Exprivia Projects Sl | 1.660 144 2.706.405 (846261}
Spegea Scoarl 2318 3637 1319}
TOTALI 1.862.462 2.710.042 (847.580)

Dehiti verso aitri

il saldo dei “debiti finanziari verso altri’ al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 1.580.240 rispetto a Euro
393.216 del 31 dicembre 2021 e si riferisce principalmente, per Euro 774.957 a cessione crediti verso istituti
di factoring e per Euro 457.885 ad acconti di natura finanziaria ricevuti da clienti.

Debiti verso fornitori beni leasing

Euro 1.796.257 dei 31 dicembre 2021.

211

N e e
Retazione ﬂnanznana%@@ mbie 2022

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




expri{1a

Nota 28 — Alfre Passivita Correnti

il saldo delle "Altre Passivitd Correnti” al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro 37.798.796 rispetto a Euro
35.745.843 del 31 dicembre 2021,

Di seguito la tabella con il dettaglio delle voci:

Descrizione - 31212022 3212021 Variaziont
De«bitﬁ vitstituti previ{lmza B sicurezzs zociale | 7 8?253 7521430 351 043
Detiti tnbuitar 5. 166,030 5823579 (656 H41}
Debiti verso imprese contrallate 232.927 125,609 107346
Altri debiti 23.526.478 21276 225 2.251.253
TOTALI 37.798.796 35,745,842 2.052.953

Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale

Il salde dei "Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale™ al 31 dicembre 2022 ammonta a Euro
7.872.453 rispetto a Euro 7.521.430 del 31 dicembre 2021, Nella tabella seguente si riporta fa composizione
e ii confronto con l'anno 2021,

'Desériziqne ' R : 31!1212022 N 311212021 * Variazioni
INES efventribu 3563670 3641.003 {77.333)
Debiti wandi persion ¢ integratia 34 122 316.617 375045
Altr Entri Frevdenziali e assistanzial 08.251 157696 50.645
Cordriguti zu ratel ferie e festivitd. 13a. cormpetenze maturats e premi 3.746.318 3406114 340186
TOTAL] 7.872,453 7.521.430 361.023

Debiti Tributari

Il saldo dei "debiti tributari” ammonta, al 31 dicembre 2022 a Euro 6.166.938 rispetto a Euro 6.823.579 del
31 dicembre 2021. Nelia tabella seguente si riporta il dettagiio delle voci.
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Descrizione '- - 7 zinuzezz 3A212021  Variazioni
Debiti verso Erario per (VA 2208231 1.725.269 482 552
Dehiti verso Erario per IRAP {38.054) 258.734 (304 788)
Debiti verse Erario per IRES 286.704 Q13.837 (627 133}
Debiti verso Erario per IRPEF dipendeanti 3442728 2197083 245 845
Debitt verso Eraro per IRPEF autonomi 24 771 5064 18 BO7
Debiii versa Erano per IRPEF collaboratori 45920 48.G589 {2,760
Altel debiti verso Erario 178,797 04,805 {476 .008)
Debiti tributari per interessi & sanziont 17.831 9198 84833
TOTALI 8.166.938 £.823.579 (656.841)

Negli "Altri debiti verso Erario” ¢ riportata la quota corrente delle rateizzazioni in capo alla societd (Euro
B32.457) relativa ai tributi IRPEF per le annualita dal 2014 al 2016.

Debiti verso imprese controilate

il saldo dei “debiti verso imprese controllate” ammonta, al 31 dicembre 2022 a Euro 232.927 rispetto a Euro
125.600 del 31 dicembre 2021. Nella tabella seguente si riporta it dettaghio delle voci.

Descrizione o 32z 3111212021  Variazioni
Spegee{irs da mnsoiid-ato o N ) 2280 - (EBE
Conserzio periva G1.713 - £1.713
MR Coffee perires da consolidato 171.214 123,323 47 551
TOTALI 232.927 125.609 107.318
Altri debiti

Gli “altri debiti” al 31 dicembre 2022 ammontano a Euro 23.526.477 rispetto a Euro 21.275.225 del 31
dicembre 2021.

Di seguita si riporta |a tabella con la composizione delle voci:
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Descrizione . - - . 3M2202  31M212021  Variazioni
»ﬂmmmislrimi compenat & spese (a Hquidare 37 802 37 501 251
Dhpendenti/Collaberaton par competenze e spese maturate 4456273 4.6g5.654 (229411}
Fariefpremi/ festivitd maturate/13a - 1da 12.263.251 11 647 483 Bi3A. THE
Debii verso Enti/ Associazion 145.G93 1490.225 (451323
Debiti divers) 3770650 2485 724 1.304 876
Contributt sttt pubblics di competenza futun esercizi 1.134.388 1.213.098 {78 710}
Manutenziane & Serizi di competenza futun esercizi 1.719 121 985 460 733861
TOTALI 23.526.478 21.275.228 2.251.253

La voce "Debiti diversi” & principalmente ascrivibile agli anticipi su contributi per progetti di ricerca ancora in

corso alla data di riferimento del bilancio (Euro 3.594.191).
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Note esplicative sul conto economico di Exprivia SpA al
31 dicembre 2022

Provvediamo ad illustrare dettagliatamente tufte le voci di costi e ricavi che compongono it Conto
Economice, redatto secondo i principi contabili internazionali (IAS/AFRS).

Tutte le cifre riportate di seguito nelle iabelle sono espresse in unitd Euro, tranne dove espressaments
indicato.

Nota 29 - Ricavi
Ricavi delle vendite e delle prestazioni

| “ricavi delle vendite e delle prestazioni”, incluse anche le variazioni def lavori in corso, nell'ssercizio
2022 ammontano a Euro 156.827.878 rispetio a Euro 159.391.499 dell'esercizic 2021, e comprendono ricavi
infragruppo per un valore netto di Eurc 3.386.977. La variazione in diminuzione & principaimente ascrivibile a
minor ricavi nel mercato dei privati.

Descrizione - oo JMAM2I2022 - 31M202021 . Variazioni
Ricavi da consulenze ¢ Svluppe Progetti 135431211 137 119 840 {1.685.82%)
Manutenzioni 14 287 655 17.288.083 {3,004 4541
Hardaware g Software terze parti 4854 538 3.027.400 1.827 468
Licenze propristarie 2258 140 1.936.976 322134
Altra - 19.200 {19.206}
TOTALI 156.827.878 169.381.488 (2.563.6821)
Descrizione. | . 322022 . - Incidenza% . MM22021 incidenza% = Variazioni %
Privati 117.881.913 75,2% 120.093.275 75 3% -1.8%
Pubblico 38 945 565 24 8% 39.295.224 24.7% -0.9%
TOTALY 186.827.878 159.381.449 A.61%
Descrizione. ) I8 Incidenza% - HAzReN Incidenza%  Variazioni %
lialia 146835 370 93,6% 149,887 368 §4,0% -2,0%
Esterc 9992 508 4% 9.604 131 6,0% 5.1%
TOTALI 186.827.878 159.391.48% 1,81%

D seguito si riporta il dettaglio delle voci e controparti infragruppe:

_'Hf!‘ COFFEE :cms'a_ula Expriviy;

Ia Mesaico  Speges .
Projects 5 BAdeCV LR 22N

" Exprivia Shianghal

iR%‘ﬂ TR 1B (R0 ST § 1 HaE
Ty
TOTAL 1047678 (214452 ihagld GO 2541009 SS.{S—%@;};&E&&‘J??
gt
: el TR
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Nota 30 — Altri proventi

Gli “Altri proventi” ammontano nell'esercizio 2022 a Euro 7.380.451 rispetto a Euro 4.917.351 dell'esercizio
2021. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione S S 3MM22022° . 311212021, - Variazioni
Altri ricavi 2 proventi 588.034 619.331 (22297}
Corributi in conto esercigio 5.335.356 2635475 2.698 878
Costi par progetti interni captalizzati 1.467.661 1.670.545 (203484}
TOTALI 7.390.451 4.917.351 2.472.100

Si segnala, come gia riportato nel paragrafo "Modifica dati comparativi®, che per una migliore esposizione
relativamente ai dati dellesercizio 2021, sono stati riclassificati Euro 120.705 dalla voce “altri ricavi e
proventi” alla voce “contributi in conto esercizio” relativi ai contributi inerenti progetii formativi,

Altri ricavi e proventi

Il saldo della voce "Altri ricavi e proventi” dell'esercizio 2022 ammonta a Euro 588.034 rispetto a Euro
610.331 dell'esercizic precedente e si riferisce principalmente per Euro 293.484 a proventi da assegnazione
auto dipendenti e per Euro 37.950 a sospensions costi a seguito della valutazione di commesse secondo gii
IFRS 15. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione . ... 31M2/2022 31122021  Variazioni
Altri rica & provent 453 935 366.406 a7 529
Altrt proventi di gestians 134.099 115.614 18.485
Affitti attivi - 128.31 (1283113
TOTALI 588.034 640.331 (22.287)

Contributi in conto esercizio

H saldo delta voce "Contributi in conto esercizio” nellesercizio 2022 ammenta a Euro 5.335.356 rispetto a
Euro 2.636.475 dell'esercizic precedente e si riferisce a contributi e crediti dimposta di competenza
dell'esercizio o autorizzati nell'esercizio, relativi a progetti di ricerca e sviluppo finanziati,

Costi per progetti interni capitalizzati

I saldo della voce "Costi per progetti interni capitalizzati” dell'esercizio 2022 ammonta a Eurc 1.467.061
rispetto a Euro 1.670.545 dell'esercizio precedente e si riferisce a progefti interni capitalizzati attribuibili ai
mercati Defence & Aerospace, Banking & Finance e Healthcare.

Nota 31 — Costi per materiale di consumo e prodotti finiti

| "Costi per materiale di consumo e prodotti finiti" registrati nell'esercizic 2022 sono pari a Euro
4.016,939 rispetto a Euro 7.521.075 delesercizio precedente. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio
delle voci.
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Descrizione . o .o 314212022 - 311212021  Variazioni
Acquisty pradotti hna-sw 3942124 7367 667 (3.425.743}
Cancellera e maternale consumo vario 61.762 141.090 (79328}
Carburanti e lubrificanti 131053 12118 934
TOTALI 4.016.938 1.821.075 {3.504.136)

La variazione intervenuta relativa alla voce “acquisto prodotti hw-sw” & attribuibile al minor acqisto di
hardware e software destinati alla rivendita . In particolare, quota consistente del saldo 2021 risulta
strattamente legata ad un'unica commessa che si & conclusa nell'esercizic precedente 2021,

Nota 32 — Costi per il personale

Il salde della voce “costi per il personale” nellesercizio 2022 ammonta complessivamente a Euro
97.242 751 rispetto a Euro 95.119.251 dell'esercizio 2021.

Di seguito si riporia la tabella con il dettaghio delle voci.

Descrizione - - 0 UN3MM212022 0 31M2/2021  Variazion)
Retﬂbﬁzoni @ Comipensi T0.675.985 £9.266.124 1.419.861%
Oneri Sociali 19 185 629 18.655 6499 505 830
Trattamanta di fine rapporto 4767 009 4. 669.670 97.338
Altri costi del personaie 2400 550 2.043 508 356 782
infercompany 233,638 493 953 (260 312
TOTALI 97.242.781 88.119.284 2.123.500

La variazione in aumento del cosio del personale (Eurp 2.123.500) & principaimente ascrivibile ad un
incremento del costo pro-capite del 2,4%.

La variazione della voce "Altri costi del personale” € principalimente attribuibile a maggiori costi per buoni
pasto (+245 miglaia di Euro) dovuti alla variazione dell'importo unitario dei ticket da 4 euro (nel primo
semesire 2021) a 5 euro.

Nella voce "Intercompany” sono registrati i costi per il personale in distacco verso la controllata Exprivia
Projects Srl.

il numero delle risorse al 31 dicembre 2022 & pari a 1.821 unita, di cut 1.817 dipendenti e 4 collabaratori,
rispetto alle 1.837 unita del 31 dicembre 2021, di cui 1.833 dipendenti e 4 collaboratori.

La media dei dipendenti al 31 dicembre 2022 & pari a 1.828 unita.

Nota 33 — Costi per servizi
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Descrizione ; S S & [ 71 - S _"'3111212621 Variaziont
Consuenze tecniche e commercialt 21375080 21520354 (154 274}
Consuenze amministrative/societariefiegalt 1.497 579 1528169 (430.390)
Caosti per servizi infragruppo 1.575.831 1.752.205 (176.274)
Emoigmenti sindaci 81829 80 969 860
Spese viaggi e trasferte 641427 370673 2703754
Utenze B73.422 £32 853 40.559
Spese pubblicita’Spese rappresentanza 703,189 515,124 188065
Commission bancarie 225727 251889 (25.962)
Manutenzione vana/ e f sw 4 585867 4745818 {159.951)
Agsicuraziom e fidejussioni 714.341 561399 1H2.942
st personale interinale 1.010.685 6525921 381744
Altri cost 1 854 054 1.384.651 500.303
TOTALI 34.969.811 34.381.825 588.086

Si segnala, come gia riportato nel paragrafe "Modifica dati comparativi®, che per una migliore esposizione
relativamente ai dati dellesercizio 2021, sono stati riclassificati Furo 45.714 dalla voce “oneri diversi di
gestione” alla voce "costi per servizi” relativi ai per spese di pubblicita.

Di seguito si fornisce il dettaglio dei costi per servizi infragruppo, pari a Euro 1.575.831, diviso per societd. Si
evidenzia che i costi infragruppo sostenuti nell'esercizio 2022 sono interamente attribuibili a prestazioni
professionali eseguite sulia base di accordi quadro e specifici contratti stipulati tra [e parti.

, va, Exprivia Messico vs. HR

Totale

. _ . vs Spegea  vs, lfrmetcs 5. Expr.ma_ SL ve ACS G{ﬂBH ' SAdeCV COFFEE
Peastazion prafessionaht 145 205 213648 430478 702 867 43,584 48.750 157581
TOTALI 145805 213.649 420,476 762867 43.384 48,756 1.575.831

Di seguito si riporta if prospetto redatto ai sensi dellart. 149-duodecies del Regolamento Emittenti Consob,
che evidenzia i corrispettivi di competenza dell'esercizio 2022 per i servizi di revisione & per quelli diversi
dalla revisione resi da PricewaterhouseCoopers SpA e da entita appartenenti alla sua rete.

St evidenzia che i corrispettivi esposti sono al netto del contributo Consob e del rimborso spese.

Soggetto che ha erogato if

Destin'at_ario -_'.'C_Qrﬂspéﬁivc_)

Tipelogia di servizi

] _ _ _servizio _ _

Senizi di revizione PricewaterhouseCoopers SpA Capagruppo 140312
Senizi diversi dalla revisions * PricewaterhouseCoopers Spa Capogruppo 25 743

TOTALI 216,558

{") | servizi diversi dalla revisione erogali in favore della Capogruppo si riferiscono allo svolgimento di procedure concordate per Euro
10.743 e allaitivila di revisione contabile del prospetto dei cesti sostenutl dalla Societa per I'attivita di ricerca sviluppo nell'esercizio
2021 per Euro 15.000.

Nota 34 - Costi per godimento beni di terzi

I} saldo della voce “Costi per godimento beni di terzi® nelfesercizio 2022 ammonta a Eurc 727.678 rispetio
a Euro 566.960 dell'esercizio precedente, ed € composto come indicato nella tabella seguente:
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Descrizione . . 32120220 311212021 Variazioni
Affitti passivi | | . ‘ | 43185 | 776745 {34 4003
Moleggicfizasing auto 4.21% 17 488 {13369
MNoleggic alini beni 149 144 122 .663 26478
Diritti di licenza 531133 349,034 182043
TOTALI 727.678 566.961 160.718

La variazione della voce "Diritti di licenza" e principalmente ascrivibile a maggiori costi del nuova software
per V'elaborazione degli stipendi, in uso dal 2022 (+125k euro) e a maggiori costi di licenze ad uso interno
(+97k euro).

Nota 35 - Oneri diversi di gestione

Gli "Oneri diversi di gestione” dell'esercizio 2022 ammontano a Euro 1.556.463 rispetio a Euro 1.035.439
dell'esercizio precedente, e sono composti come indicato nella tabella seguente:

Descrizione | 3MM212022 31M212021 Variazioni
Cluote associative 194,83 | 121.548 | 73.25
Imposte & tasse 346 264 3103835 35,368
Sanzion & multe 4983 15,193 34 792
Erogazioni libarali 24.000 3.410 15 5590
Atri onen di gestions 309 808 251,423 58 3858
Pardife su crediti - 827582 274 7440 352 342
Minusvalenze da alienazian: 3985 £3.223 149 238}
TOTALY 1.656.463 1.835.438 521,025

Si segnala, come gia riportato nel paragrafo "Modifica dati comparativi’, che per una migliore esposizione
relativamente ai dati dell'esercizio 2021, sono stati riclassificati Euro 45.714 dalla voce "oneri diversi di
gestione” alla voce “costi per servizi” relativi a spese di pubblicita.

La voce “perdita su crediti’ si riferisce alle perdite su crediti certe manifestatesi nel corso dell'esercizio. Si
precisa, peraltro, che a fronte delle suddette perdite la Societd ha rilevato nella voce "Accantonamenti ¢
svalutazioni delle attivita correnti” it rilascio del fondo svalutazione gia accanionato pari a Euro (492.401).

Nota 36 — Variazione delle rimanenze

Il saldo della voce "variazione delle rimanenze” nelf'esercizio 2022 & negativo ed ammonta a Euro 21.503
rispetto alla variazione positiva dell'esercizio precedente pari a Euro 71.537 e si riferisce alla variazione di
prodotti hardware/software acquistati dalla rivendita delle varie unita di business,

218

. - , s
Reiazione finanziayia annuale al' 31 dice

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




expriia

Nota 37 — Accantonamenti e svalutazioni delle attivita correnti

Gli “Accantonamenti e svalutazioni delle attivita correnti” nell'esercizio 2022 ammontano a Euro 138.903
rispetto a Eurc (411.523) dell'esercizio 2021. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio della voce:

Descrizione S e 212022 3212021 . Variazioni
Accantoﬁamentn rischi cause legal con dipendenti B 70.040 36,000 34 300
Altn accantonamenti 25000 - 26 00
Accantonamento per nischi commesse in perdita e progetll di dcerca 274115 {54 306} 328.421
Svalutazione crediti 1315 540 (493 217} 182677
Salutazione magazzing 130 323 100.0400 30.328
TOTALE 188.903 {411,523} 800.426

La voce “Accantonamento per rischi su commesse in perdita e progetti di ricerca”, pari a Euro
274,116, & attribuibile per Euro 289.500 all'accantonamento effettuato sulla base della stima della Societa
del rischio di mancato riconoscimento di un contribute su un progetto di ricerca e per la restante parte pari a
Euro (15.385) al rilascio dell'accantonamento rischi per commesse in perdiia.

La voce "Svalutazione crediti” pari a Euro (310.540) é riferita a Euro {492.401) al rilascio del fondo
svalutazione gia accantonato relative alle perdite su crediti certe manifestatesi nel corso dell'esercizic come
gia descritto nella nota 34 "oneri diversi di gestione”; e a Euro 181.861 a svalutazioni effetiuate nell'esercizio
per crediti di difficile recuperabilita.

Nota 38 -~ Ammortamenti e svalutazioni delie attivita non correnti

Il saldo della voce "Ammortamenti e svalutazioni delle attivitd non correnti” nellesercizio 2022 ammonta
a Euro 6.741.225 rispetto a Euro 8.075.092 dell'esercizio precedente e comprende le quote di competenza
dell'esercizio degli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali e delle svalutazioni.

Descrizione L ST 3MM2i2022 0 3MM212044 . Varjaziont
Amm to immoekiizzaztont immateniali 2.629 397 2732370 (102,474}
A to immabilizzaziont material 3129 865 3481722 (362 033}
Gvalulazior i partacipaziont 951.655 1.851.000 {BE3.341}
TOTALF 6.741.225 B.075.092 {1.333.868}
Ammortamenti

Gli Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali nell'esercizio 2022 ammontano a Euro 2.629.807
rispetto a Eurc 2.732.370 dell'esercizio 2021, la variazione intervenuta & dettagliata nelia nota 3.

Gl Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali nelfesercizio 2022 ammontano a Eurc 3.129.669
rispetto a Euro 3.491.722; |a variazione intervenuia & dettagliata alla nota 1.

Svalutazioni

Le svalutazioni neff'esercizio 2022 ammontano a Eure 981.659 rispetto a Furo 1.851.000 delfesercizio 2021.
Limporta accantonato nel 2022 si riferisce alle svalutazioni delle partecipazioni Exprivia Stu (per Euro
967.613) e HR Coffee Srl {per Euro 14.048), per maggiori informazioni si rimanda alla nota 4.
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Nota 39 — Proventi e (oneri) finanziari e da partecipazioni

Il saldo della voce “Proventi e {oneri} finanziari e da partecipazioni’ nellesercizio 2022 & negativo per
Euro 2.129.540 rispetto al saldo negativo per Eure 3.050.182 dell'esercizio 2021. bi seguito st lustra il
dettaglio diviso tra proventi e oneri.

Descrizions I RS 3122022 3242021 Variazioni
P:'mﬁ:iti da partecipazioni da comtrollate . . . G46.593 - 546 993
Proventi da imprese controlianti 17.185 32,339 {15 194}
Provanti da trnprese controliate 2368 49.412 {96.756]
Provanti da altre aitrdta fnanziarie valutats al FVOC! - 21,809 {21809
Proventt diversi dai precedenti 306,100 286742 15,354
Interassi & aliri aner finanzian 24771173 (3017220 4403 104
Quer da imprese controllant (426197} (400459 {34 7728;
Oneri da imprese controllate {82,142} (h2.272} {19 878
Utilifipardite} su cambi (8031} {10521} 2420
TOTALL (2.129.548) {3.080.182) 920.633

Proventi da partecipazioni da controllate

| “Proventi da partecipazioni da controllate” nell'esercizio 2022 ammontano a Euro 546.993 e si
riferiscono ai dividendi percepiti dalta controllata Exprivia Proiects Srl.

Proventi da imprese controllanti

| “Proventi da imprese controlianti’ nell'esercizio 2022 ammontano a Euro 17.185 rispetto a Euro 32.339
dell'esercizio precedente e sono relativi agli interessi maturati su finanziamente in essere con la controllante
Abaco Innovazions SpA.

Proventi da imprese controllate

i “Proventi da imprese controllate” nell'esercizio 2022 ammaontano a Euro 2.656 rispetto a Euro 99.412
dell'esercizio precedente e si riferiscono agli interessi maturati sui finanziamenti fruttiferi in essere con le
proprie controllate.

Proventi diversi dai precedenti

{ "Proventi diversi dai precedenti’ nell'esercizio 2022 ammontano a Euro 306.100 rispetto a Eure 286.742
dell'esercizio 2021,

Descrizione - ' C o 3MM22022 | 3MM212021 . Variazioni
lnterssi atiivi bancan 3.842 2060 . ey
Altsl intereasi attid 105 656 122 447 {16791
Altri proventi 196,642 162,234 34407
TOTALI . 306.100 286.742 18.358

Il saldo degli “altri proventi” ¢ principalmente ascrivibile, per Eurc 195.207, al provento di periodo relativo
ad un derivato finanziario incorporato ne! contratto di finanziamento da Eurc 20.000.000,00 sottoscritto in
data 27 novembre 2020 con un peol di banche capof:lato daHa Banca Popoiare di Pugha e Ba 'wa‘;;aH

Interessi e altri oneri finanziari
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Gii "Interessi e aitri oneri finanziari” nell'esercizio 2022 ammontano 2 Euro 2.477.115 rispetto a Eurc
3.017.222 deli'esercizio 2021.

Descrizione - . 311202022 311212021  Variazioni
intemssi passivi bancar 10.881 19.887 (2 006}
intergssi su mutui & inanziamenti 1.234 661 1658773 (3241123
Adtri interessi 9g3.019 241443 91576
Cnert prodotti finanziar & var 195 678 519.338 (343 659
Intarest cost JAS 19 72.874 27780 46,094
TOTALI 2.477.113 3.017.222 (540.10%)

Oneri da imprese controllanti

li saldo della voce "Oneri da imprese controllanti” nell'esercizio 2022 amimenta a Euro 435.197 rispetto a
Euro 400,460 dell'esercizio 2021 e si riferisce alla quota di competenza degli oneri riconosciuti alla
controllante Abaco Innovazione SpA a fronte delle garanzie rilasciate da quest'ultima.

Oneri da imprese controllate

It saldo della voce "Oneri da imprese controllate” nell'esercizio 2022 ammonta a Euro 82.142 rispetio a
Euro 62.272 dell'esercizic 2021 e si riferisce agli interessi relativi al rapporto ¢t cash pooling in essere con le
proprie controliate.

Utili/(perdite) su cambi

Il saldo deila voce "utilif{perdite) su cambi’ nell'esercizic 2021 & negativo per Euro 8.031 rispetto ad un
saldo negativo per Euro 10.621 dell'esercizio 2021 ed & relativo a transazioni in valuta estera.

Nota 40 — Imposte sul reddito

Le “imposte sul reddito” neil'esercizio 2022 ammontano a Euro 4.692.014 rispetio a Euro 4.733.904 del
2021. Di seguito si riporta la tabella con il dettaglio delle voci.

Descrizione Lo 3202022 31122021 . Variazioni
RES 3.585.000 J1560.000 25.000
IRAP 1.065.000 1.156.000 {90.090)
bmposte annf precadenti {14 960} (16G.355} 151.339
Imposte diffarte 100,642 1060.950 435}
imposte anticipate 143 538} 84.313 (127 851}
TOTALI 4.692.014 4,733.904 (41.880)

Si segnala che la Capogruppo Exprivia funge da societd consalidante e determina un unico risultaio
imponibile per le societd aderenti al Consolidate Fiscale Nazionale, ai sensi dell'art. 117 del T.ULR.

Ciascuna societa aderente al Consolidato Fiscale apporta ad Exprivia il reddito imponibile o la perdita
fiscale; Exprivia rileva un creditc/debito nei confronti delle societa controllate, pari alllRES di competenza e
alle perdite fiscali utilizzaie nel Consolidato Fiscale.

Si evidenzia che ia Societa ha beneficiato del regime di tassazione agevolata sui redditi derivanti dall'utilizzo
delle opere dell'ingegno, introdotto dall'articolo 6 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con
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modificazioni, dalia legge 17 dicembre 2021, n. 215, cosl come successivamente medificate dalta fegge 30
dicembre 2021, n. 234.

Di seguito si espone la tabella relativa alla riconciliazione tra I'onere teorico [RES risultante dal bilancio e
Fonere fiscale effettivo:

) "'3111212522_'_ - . 3111212021
L ‘MPORTO ) ) o iMPGRTO . .:.'.% n

" Descrizione

RICONGILIAZIONE TRA ALIQUOTA TEORICA ED EFFETTIVA

RISLLTATO ANTE IMPOSBTE 18,666,413 14.898.011
IMPOSTA TEORICA ) 3999939 24,0% 0 24,0%
COSTIE SPESE HOK DEDUCIBIL 3.290.480 4585454
RICAY E FROVEMTI KON IMPORIBIL (3.878.181; 122143857
AMORTAMENT] (25 014} 594 B85
ALTRE YARIAZIGN] i DHMAUIZIO0NE {1.318.297] (3131291

FERDITE FISCALI

MPONIBILE FISCALE 14.837 501 14833234
JRES DELL'ESERCIZIC 31.585.0060 3560000
ALIQUOTA EFFETTIVA 21,5% 23.9%

Nota 41 — Utile o perdita dell’esercizio

il Conto Economico chiude con un utile, dopo le imposte, ¢i Euro 11.974.398 e trova riscontro nello Stato
Patrimoniale.

Nota 42 - Informazioni sul Rendiconto Finanziario

| flussi di cassa derivantt dalla gestione reddituale sono stati positivi per 18,8 milioni di Euro, ia gestione del
capitale circolante ha assorbito fiussi di cassa per -3,4 milioni di Euro, le attivita di investimento hanno
assorbito cassa per -1,6 milioni di Euro, mentre il flusso di cassa assorbito dalle atiivité di finanziamento &
stato pari a -14,5 milioni di Euro.

Si precisa che gli oneri finanziari pagati nell'esercizio sono pari a 2.836 migliaia di Euro, i proventi incassati
nell'esercizio sono pari a 5 migliaia di Euro e le imposte pagate nellesercizio sono a pari a 3.514 migliaia di
Euro.

Contributi e vantaggi economici ricevuti da pubbliche amministrazioni

Al sensi dell'art. 1 comma 125 della Legge n. 124 del 2017 il seguente prospetic evidenzia le informazioni
relative a contributi e altri vantaggi economici ricevuti per cassa dalle Pubbliche Amministrazioni italiane nel
corso del 2022.
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Imports -
incassato -

Tagso

Tipni(;gia ; ' - - Ente Finanziatore Progetto

agevolto. gy
Fondo perduta Regione .azio HealBgan 0 106
Fondo perdiio UE ECHC 2831
Fondo perduls HISE Bigimiging 282833
Fondn perdult Regione Puglia Secure Safs Apulia 2745 830
Fanda perdute P ?;;T;Tg;ﬂf;frasm sconto 30% sui contrbudi di cuf al DL 725850
Totale 3.809.272

Parti correlate

Exprivia intrattiene rapporti con la societa controllante, con le societa controllate e collegate e con altre parti
corretate.

Rapporti con imprese del Gruppo

Le operazioni compiute da Exprivia con le imprese controflanti, controllate e collegate riguardano
essenzialmente prestazioni di servizi e lo scambio di prodotti software; esse fanno parte della ordinaria
gestione e sono regolate a condizioni di mercato, cioé alle condizioni che si sarebbero applicate tra parti
indipendenti. Tutte ie operazioni poste in essere sono state compiute neil'interesse delle imprese. Sono di
seguito evidenziati gl importi dei rapporti di natura commerciale, finanziaria e altra natura poste in essere
con le imprese controllanti, controllate e collegate.

Sono di seguito evidenziati gli importi dei rapporti di natura commerciaie, finanziaria e altra natura poste in
essere con le imprese controllaie di Exprivia.

Tutli i valori sono espressi in unita di Euro.
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Partecipazioni in imprese controliate

Descrizione -~

o 31M22022

311212021

“Variazioni
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Esxprivia Projects Sl 1,709,365 1.708.3686 -
Exprivia SLU 2448.875 2803488 [457.612)
Exprida Do Brasil 26874976 2ETLUTE

Expeivia Thite 1,131 - 1131
Exprivia Messico SA de CV 563 268 503268

Advanced Computer Systerns Gmbh 25404 25.000

Spegea Scarl 3040000 300.000

HRCOFFEE Sil 202 442 195,788 46 654
Consorzie Exprivia Scatl 22.003 22003

Expenda Asia Ltd ZED.O00 350,000

TOTALI 8.194.062 8.603.388 {409.827)

Crediti di natura finanziaria non corrente

Descrizions 31!12!2322- 322021 Variazioni
Exprivia Messico SA de CV . . 93,324 - 403.729
Exprivia Asia Ltd HM3.621 913 621
TOTALI 1.816.950 8 1.816.950

Crediti di natura commerciale

3122022 22N

Descrizione

Variazioni

Consorzio Exprivia Scarl 206.180 140,848 5A.332
Exprivia Messico SA de GV 100.591 46.B67 62,924
Exprivia Projacts Sil A73532 499,788 T2R77
Expriaa SLU 134.634 G44.634 (510,000
Exprivia Do Brasit - 3943 (3543
Spegea S.c.arl 85665 90.180 {4.818)
ACS BE Gmbh - G0.002 (BOG02Y
HR Coflae Sdf 13,792 .585 7.204
Exprivia Shanghai 73.088 57.605 1E483
TOTALI 1.186.582 1.559.222

L.avori in corso
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Descrizione

o 322022

3122021 Variazion

Spegea Scarl 2297 (2,297}
Exprvia Messico SA de CV 5.582 16,5823
Consorzic Exprivia Scarl 175135 175017 118
TOTALI 175,135 183.806 {8.771)

Altri crediti correnti

Descrizione

_ R 311212022
Cred ViExprvia Projects per IRES da consolifale fiscale 254,687 122,449 132.248

311212021 Variazioni

Cred ViExprivia Prajects per WA ' 185.807 220540 {32.833}
Credits w3peagea per lkes da consolidato fiscale 6.447 G.447
TOTALI 447 951 343.089 104.862

Crediti di natura finanziaria corrente

31/12i2022

Descrizione -

311212021 Variazioni

674,397 {674 397}

Exprivia Projects Srt

Exprvia Messico Sa de CV 736,433 (736433}
Exprviz Asia Lid - 913.621 1913621}
Expreda SLU 102169 15.603 86561
Spegea Scarl 3.044 3846
TOTALI 1058.214 2.340.089 (2.234.844)

Debiti di natura commerciale

Descrizione 311212022 311212021 . Variaziohi
Exprivia Messico 54 De CV . 40.30% - 40,364
Exprivia Projacts S 139.504 162.994 13,488}
Consorzio Exprivia Searl 4 500 {4 4900}
MR COFFEE Sl §0.595 70254 {9 559}
Exprivia SLU 41.941 8167 35834
ACS GMEH 185 875 164,947 {9.074
Speges B.ooard 30,675 44.310 (13431
_ Exprivia do Brasil 3.000 (36040}
TOTALI 46%9.203 446 508 22.695

Debiti di natura finanziaria corrente
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Descrizione . 322022 31M202021°  Variazioni
Exprivia Projects Sl . 1.860. 144 . 2706 405 {846 21
Spegea S arl 2318 1637 11.319)
TOTALI 1.862.462 2.710.042 {B47. 58O}

Altri debiti correnti

Descrizione -~~~ - 3MM22022 . 31M22021  © Variazioni
Speges per ires da canoiitlatﬂ o | 2286 | | | [2.288}
Consorzic per va 61.713 - 61.743
HR Coffee per ires da cansalidato 171.214 123.323 47891
TOTALI 232.827 125.604 107.218

Ricavi di natura commaerciale

Descrizione - . . . o . 34[4212022 311202021 Variazioni
Spagea Scrl . 103,883 44 2497 {38 41}
Exprivia Projacts S 1.047 673 971.365 76313
Exprivia Shanghal 15.483 57.805 42122}
Exprivia Messico SA de CV {234.152) - (2341521
Consorzic Exprivia Scard 2641 088 2.503.376 37693
HR COFFEE Sil G018 £.400 Gi6
TOTALI 3.386.977 3.587.042 {200.065)

Costi di natura commerciale

Descrizione . S . 311212022 31M22021 Variazioni
Bpegaa Scarl 145 505 111.647 34258
Exprivia Projects Sil 213.549 £76.768 {3E3.217)
Exprivia SLU 420476 360.405 60072
ACS Gmbh 702.867 G57.703 35158
Hr Coffes Sd 49.750 - 44,760
Exprivia Messice SA De CV 473384 39774 7 605
TOTAL! 1.5756.831 1.782.208 {176.374}

Ricavi/costi personale

Descrizione - E ' -' _ 3112/2022 3111212821  Variazioni
Ricavi personale is distacco v Expriia Projects 0 (15,]’351_1
Custi personale i distacco v Exprivia Projects 233.637 50#092 iy -

TOTALE

233.637, ., 499953 ‘

|
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Svalutazioni di partecipazioni

Exprivia Slu 967.613 1.851.000 [883.3a87)
Hr Coffes Sd 140406 14 046
TOTALI $81.658 1.851.000 {863.341)

Proventi da partecipazioni controliate

Descrizione ... . 3212022 31/42/2021 Variazioni
Exprivia Projects Srl | Sd,E}QS 546993
TOTALI 546,993 ] §48.993

Proventi di natura finanziaria (interessi attivi su finanziamenti)

Descrizione 31/12/2021 Variazioni

3212022

Exprivia SLU 2856 &57.589 (54.9243
Exprivia ASIA Ltd 23.4449 {23445}
Exprivia Messico 3A De CV 15283 (18 2873
TOTALI 2.656 89.312 {96.658)

Oneri di natura finanziaria (interessi passivi su cash pooling)

Descrizione B 311272022 31M212021  Varlazioni
Spegea Scarl | B 1.101 i(1.1013
Exprivia Projects Srl 52142 51.171 28.971
TOTAL! 82.142 62.272 19.870

Rapporti con controllanti

Per quanto riguarda i rapporti con la controllante si rimanda alla Relazione sulia Gestione nei paragrafi
"Rapporti di Exprivia con la controllante” e " Informativa sufl'attivita di direzione e coordinamento”.

Crediti di natura finanziaria non correnti

Descrizione

_ _ 322022 322021 " Mariazione
Abace Innavazione SpA, i 468 511 {466.511)
TOTALI 0 466.511 (466.511)

Crediti di natura finanziaria correnti

Descrizione _ . L 3MM22022 . 311212021 Varlazione
Abaco Innovaziana Sph 475,110 467945 7265

TOTALI 475.110 467.845 7.265
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Crediti di natura commerciale

Descrizione . S 3212022 - 311212021 Variazione
Abaco lnnovazions SpA 45870 39 867 £002
TOTALI 45.870 39.867 6.002

Costi di natura finanziaria (garanzie)

Descrizione .0 0o o 31M212022 311202021 Variazione
Abaco Innovazions SpA 435 197 400 465 34725
TOTALI 435,197 400.469 34.728

Proventi di natura finanziaria (interessi attivi su finanziamento}

Desctizione o 3N2e022 0 311212021 Variazione
Abaco innovazione SpA 17184 32339 (151584}
TOTALI ‘ 17.185 32.339 {15.154)

Rapporti con collegate

Le operazioni con le collegate riguardano principalmente le prestazioni di servizi e lo scambio dei prodott;
esse fanno parte dell'ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, ciog alle condizioni che si
sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tutte le operazioni poste in essere sono state compiute
nell'interesse della Societa.

Si riportano di seguito le informazioni relative ai rapporti con le collegate, gli importi riportati nelle tabelie
SONO espressi in unita di Euro:

Partecipazioni imprese collegate

Descrizione ©~ . 0 T 3MpmRc 3 - Variazione
QUESTIT SRL 498 000 458 000 B
URBANFORCE SCARL 6000 3000
TOTALI 506.000 498.000 8.000

Crediti verso imprese collegate

Descrizione R R MAZZ: . MnH0n  Variazione
QUESTIT SRL 160,571 96 095 64 777
TOTALI 150.871 98.095 54.777

Debiti verso imprese coliegate

Descrizione S e s AN Variazione
QUESTIT SRL 1.153 50.109 (48 956}
Costi

Descrizione- _ _ SETRPI LY S - MHzmN
QUESTIT SRE 35.433 129.772
TOTALI 35.433
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Ricavi

Descrizione L RAz2022 . 3N . Variazione
QUESTIT SRL 361 645 148 842 52 304
TCTAL! 201.646 148.842 52.804

Rapporti con altre parti correlate

Le operazioni con le altre parti correlate riguardano essenzialmente le prestazioni di servizi e lo scambio dei
prodotti; esse fanno parte dell'ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, ciog alle condizioni
che si sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tutie le operazioni poste in essere sono state compitte
nell'interesse della Societa.

Si riportane di seguite le informazieni relative ai rapporti con le altre parti correlate, gli importi riporiati nelle
tabelle sono espressi in unita di Euro:

Debiti verso fornitori

Descrizione . 1202022 22021 | Variazione

Giuseppe Laterza & Figh SpA 11.100 12.000 {900}
TOTALI 11.100 12.600 (800)
Costi

Descrizione S ' . S 1LY U MPAHAM .. Variazione
Giuseppe | aterza & Figlh SpA 27 16D 22 201 5159
TOTALL 27.160 22.001 5.159

In relazione a quanto richiesto dalla defibera Consob n. 11520 del 1° lugiio 1998, di seguito si riporta ia
tabella relativa ai compensi riconosciuti agli Amministratori, ai Sindaci e ai Dirigenti con responsabilita
strategiche per lo svolgimento delle proprie funzioni. Per maggiori approfondimenti si rimanda a quanto
riportato nella “Relazione sulla Remunerazione” disponibile sul sito della Societa (www.exprivia.it) nelia
sezione Corporate — Corporate Governance ~ Informativa sacietaria.

122022 : ' . - mHz
P PATECIPAZION  yoondi  incentivi - . . fisso PATISCIPAZIONt . wyioendi  incentivi
i . & comitati : : g a comitati . : i
Amnnislralon 454.000 102,600 266846 327 860 425.200 79246 665 428 302 459
Celiegie sindacale 81.82% - - - 82618
Dingenti strategic . - 232.692 78955 . . 312,363 #1.461
TOTALI 535,820 102,000 499,538 404.755 480.818 79.268 877784 383.820

Le operazioni con le parti correlate riguardanc essenzialmente le prestazioni di servizi € lo scambio dei
prodotti; esse fanno parte dell'ordinaria gestione e sono regolate a condizioni di mercato, cioé alle condizioni
che si sarebbero applicate tra due parti indipendenti. Tuite fe operazioni poste in essere sono state compiute
nellinteresse della Societa,

Non esistono anticipazioni e crediti ad amministratori e sindaci e non sono stati assunti impegni per conto
delforgano amministrative per effetto di garanzie di qualsiasi tipo prestate.
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Transazioni derivanti da operazioni atipiche/inusuali

Ai sensi della Comunicazione Consob n. 6064293 del 28 luglio 2008, si precisa che nel corso del 2022 la
Societa non ha posto in essere operazioni atipiche e/o inusuali, cosi come definite nella Comunicazione
stessa.

Passivitad Potenziali

Non vi sono passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale.

Eventi successivi

Non ci sono eventi successivi da segnalare,

Molfetta, 15 marzo 2023

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente e Amministratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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Proposte del consiglio di amministrazione all’assemblea degli azionisti

Signori Azionisti,

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio d'esercizio deila Vostra
Societa al 31 dicembre 2022, e di destinare F'utile d'esercizio, pari a Euro 11.874.308,8%:

* & Riserva Legale”, per Euro 205.780,50, portando cosi la riserva legale ad un ammontare pari ad un
quinto del capitale sociale, ovvero pari a Euro 5.395.931,63;

e a"Riserva Straordinaria’, per la restante parte, pari a Euro 11.768.618,36.

Molfetta, 15 marzo 2023

Per il Consiglio di Amministrazione
it Presidente e Amministratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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Attestazione del bilancio d’esercizio ai sensi
dell’art. 154 bis del d. Igs. 58/98

| sottoscritti Domenico Favuzzd, Presidente e Amministratore Delegato, e Donato Dalbis, Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societari della societa Exprivia, attestane, tenuto conto di quanto
previsto dall'art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

+ ['adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'lmpresa e

« [leffettiva applicazione delle procedure amminisirative e contahili per la formazione del bilancio
d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022,

Si attesta, inoltre, che il bilancio d'esercizio:
c) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

d} & redatto in conformita ai principi contabili internazionali IFRS - International Financial Reporting
Standards - adoftati dalla Commissione Europea con regolamenio 1725/2003 e successive
modifiche e, a quanto consta, & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria delfimpresa.

e} la Relazione sulla Gestione comprende un'analisi attendibile e coerente con it Bilancio stesso,
dell'andamento e del risultato della gestione, nonché della situazione della societa, unitamente alla
descrizione dei principali rischi e incertezze.

Molfetta, 15 marze 2023

Domenico Favuzzi Donato Dalbis

Il Presidente e Amministratore Delegato Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari
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Relazione della societa di revisione al Bilancio
di esercizio di Exprivia SpA al 31 dicembre 2022
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Relazione della societa di revisione indipendente
of somst dellirtivoln 44 dol Dl o genriaio 2600, 0° g9 ¢ dell'oritesdo 1o del Regolemnets (0
W BR R0y

Aghi arfonist 4 Exprivie Spa

sione sulla revisione contabile de

Rele Lhilaneio d'eserclaio

fudizio

Abblame svolio la revisione contaldle del bilancie d'esercizio defla sorfetd Fxprivia SpA Oa Soeieti),
eostituito dalla situnzions pateimoninle-fuanziada al 31 dicembre 2oz, dal conte seonomies, dal
¢ eeonamive comdessive, dal prospette delh varlerdon] del patrimonio nett, dat resdivonte
fingntarla per Fesorelzio chingo a tate data o dalle geote ] biledo che incladons snche {n sintesd det
pite signifieativi principl contaldli applieatt.

A nostro gludindo, i bilaneio destradzio fornisee una eappresentagdone veritiera e corretts dells
sitnazinne patrimoniale o finanzsiis dells Socdetd sl 31 divermbre 2o, ded elsultinlo veonomicn ¢ del
Mussi di cussa per U'esercizio chiuso a tale data in conformdtd agh International Pisancii Reporting
Slandards adottati dall' Uniene Buropes nonchd il peovvedbment] emanst] in ativadone dellarticols
g del Dgs w® a8/05.

Elementi alle buse del giudizo

Abbiamo svolte ta revistons cordabile in conformith ai principt di revishne imtornssionadi (184 Haliad,
L& nostye responzabitith af sensi di sl principl sono uiteriormonte dosorftte nolla sexinne
Respensabilitd detha seelent & revisione per lt revisions sontabil del bilancio deserelzio della
pregente oo, Stams ndipendent! rispetto alls Soctetd it conformita alle norime e ai prineipd in
reterin Ji etica ¢ & indipendenze spyteabili nell'ordingmento talizne alls vevisione contabile det
bifancn, Ritonieme & wyer sooquisite slenentl probatiel suffeientt ed sppropriit su ool hasaee |
sendie ghnedizlo,

Aspered chinve della vopigione contabile

G aspetii ehlave dells revisione comtabilisono guogh sspetth ehioy secouds i nosteo gladizie
professionale, sono stat] maggivemente significativi nellambito della vevgions comabiie def bilaneia
dellesercide e, Tali sepetti sone statl da nof affeantat) neffambics della vevigione contihily o
nelln formadone del postre ghadizia sak bilaneis & grercivio nel sun complosso; pertanta i tali asputtd
non eaprinffamo un gledizdo separaty.

PragewsatirhouseCoapers Spa

Feedte bgid: Midnase potas farsa The Vg 2 'Pol oo 7p8ny Fax np priinaes Uapisald Sociade Euva piigb.aoodm Ly, L4 2 01V A 0 Mg oprese
il Monses Weliea L] warBdorny: Bt ol 6 0gope deb Regivta dek Revisird Legall - Alfel Ul Anvonygs 0ose Via Sasdie Fouti a
Tl o3 2itkenn « Back soae Vi Abage Ginema 7 Tel, wfie S - Bergumes 2on2i Laogn Belotd 5 Tel o5 226008 - Bolognn ol Vi
Angely Fivelic® T g tnBhan - Hewaeln a3t Yol Daict € A0 28 el oign 3ta7seer - Cibunia grieg Curse dmalia o Tel, g po
Freteae st Vise Cltsndet i Ted, g g Hab1s « Conows 1t Flao Poeapberig ¢ Tel, v ppoqt - Nopoll Seizs Vi deb Miflesn-
agindy - Prdova j5aH Via Vieenza 4 Tol 0a0 S25400 - Palerwso ok Via Sarchise Hae s Tel dgt 209737 - Pavmtn A Dile T
Tol. o303 000~ Posomi &3127 Puen Eitore Trollo K Fel o5 4545710 Rem aonng bargs Porhet o Tk on guauys )
Taleestig 360 Ted. 018 BROT7E~ Teonti W1 Viedi della Costitricions 23 Fed g 138w0d - Teeviag 5o Viate Veltsay :f—ﬂ{‘r:
Friexte 1025 Via Ve Battistd 38 1ol 0o patnt - Udine e Ve Fascolle 37 Teb 0432 23088 - Varese 2000804
haan - Yeroe TV W Ptz 210 B g Baoe: - Viceen 39t Pz Pantebandidog ‘el nse priayi -

WL pwite it

235




expriiia

pwec

Aspetti eftiuiic

Vatutarione deila vecuperubiliti del valore
i carico dellfuvvianento

Notg 2 - “Aandareente” dolle Note esplieative al
Bileecio separato of gt divetnhre soge o
Fapeinios SpA

i epdors dellfavvigmento al 31 Seemine anse
apmmnnty & eikea &7 mibiont di Bape,
corrizpondentn o civea i 325 per eento dol totube
dailsttive.

L4 rectperabilith del vadare defl'pvvismento ab g
dicembre 2022 ¢ staty verifwata dagh
amministratord adteaeersy 1 confrowto tra il
vidore comtabile della Cosh Cenerating tnit U
FFCGU T a et & adlacars Favviamenty ed )
yetativo vatore d'uso, entifieabile come i valore
atbuede ddod foesi foanzined faturd che s prevedda
saranno generrt dadla COU IT ntilizzando i)
macielin del vadore atiusle ded Buesd fAnanzineg
Futisi € Diseounied Cash Flow Muodol).

T projesiond del thass] < cassa gporativi por §
pertodo esplicito & eingee annd st basano s plant
suttopost] all'apprescione del Consighie di
Amministrazione defla Societd in data 27 feblenin
aorag, B vislors termidnate delln CGU T & stalo
eadenlato come valore attuade dells rendita
purpoetun alenuta eapitatizando I flnsso 8 cassa
generato gell ulthag periodo di previsionn
analities ad un lasso &4 oreteita 3 lengo perlodo
{G-rate) pard of tagse 4F inflazione di lungo
termine attese per PRali,

1 tawsey di seonto {IWACED, eost come i 150 ¢
vresiita 3 lnpgo yerladn (G-rate) sone stat
determinath con i supportn di g esperto
blipendente,

Pal test &i impaiveent effetluato not & eaversa
wlerma pordita 91 valore che debba essere riflonsa
stod bilanedo al g1 deembre goas,

La Societd ha, inoltre, effatiuate un'analist di
sensitivith sulln bage delle vimeinziont del tusse &

Proecedure i resistone fu visposta agli
aspettl ohinoe

Abbdan svolto ana comprensions dellys
meladologia adettata dalla dhestons
nejendale pella predisposizione def test di
impairment ed approvata dal Consiglio &i
Arnumindstrarione delln Sacicth b data o
febibsaio zozy.

Abblae verifieatn i eritert di dentificazions
el CGU in soorenza won Ja atruttora del
geappe e, con riferimento ol tasel F cassg
fukiert presist per la CGU U, abhiameo
serifieate b coneardangn degh steesi con i
dati approvati dat Consiglio
Ammnisistraztone dolla Socicti,

Albbamo amatizao le peineipali assunsdoni
atilizzate nefla predisposizione def pingi
presisfonshi delly CGU T, Abbiame valuiate
b eagioweveoteris e cucrenza def dml
prospettiel ntilizzati dally Socletd cispetto sl
dettami dello TAS g6, ai risuftati consopuit
negh esorcin precodent! od afle fondi esterne
di informazions,

Abbdsmay, Inoliee, verificate la eoveettezza
matenttion ded princips datf contennt
netl i pairment test,

Abbbarro Fcostouite it Lusso diatiuadizeasione
et ) taszo di eroseita i hungo periodo sulla
biaet elotle stinte 3 infasione ntoosn,

Abbirme ripercormn dal pato 4 visty
matematioo le analist Jf sensitieitd
predisposts datie Soeieti.
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Aspett! cldane

Frocedure di resisione iy risposta agli
aspret ¢ eftierve

seamy, del G-rate ponehé dells varingione
erymdingls 48 atke o doe leowriahill menvionate,

Tabi atlivitd sono state svolte anehie con
Pavailies di espardd i maoctelt & vahutisone

T tasles anadiad emerge ehe Dvalon {o uso dessltano appettenenti atls rote (s
smporior af vakorl contabili.
Al infine, considorata Vadepnatoam

L vore "avvinanento” & stals considerata rifevante  dellinforsustive di bilencio,

i fini del Invora di revisione sia perla

sigyifientivith dellimsporto sl por s omplesssthy

del proeesso di stiimn del sue valore rectiperabile,

poriché basatersie assunziond e ipotes] valntative

infhienzte ds condizionl eeonomiche e di

wreresto sopgedte ad fnesrtesze piforite, in

partivplare, alla duterninazion: del Thissi i cassn

prospetilel ¢ del tasso Ji attvalizndons,

R B et s e g T3 5 o 1 o B 1 A PR S R e e

Responeabifith degl amurdnistratord e def Collegio Sindacale per il bilancio d'esercizio

Gl sministratord sono respensabill per s redaelone del bilancls desercizio che fomnisen ung
rapyresentazione vertivet o corretty doeonfoomdth aplt Infermationsl Fhuanelal Reporting Standasds
secdettati dult Usdowr Baropes gonelié ai provwediment] eruoati in stitgagione dellartieto o dol Digs
1* 38/05 &, net termint previst dalla begge, per quella parte del comteolle inteene dagh stessi ritensty
pecrssarin per consentive Tx redazione di un bifaneio che non costengn ervori signifieatist dovatia
fronld o s compotiament] o-oveti pon intenzionali,

GlLamministentord sono responsablli per fa volatedor defba capedty dells Socleta di eontinnare wl
operare cowme to'entit i funafonamento e, nells sedostone def Wkiocle d'esercizio, per
Papproprintesza detlutilizze ded presupposto debla contingith ariendale, nonché per una adeguata
infermathen i materia, G ampministearor] extlezane il presupposto delly continyitd sdendale pella
reduzione del bilanelo deserelzio o meno che abbiano vilutato che sussistone le condizioni per la
Hpichigione dofl Souietd o per Poterrugoni dellattieth o uon abbiane slternative. realistiche 4 ali
st

i Coltegio Sindacale ha i responuabilitic dellp vigilangs, pef teemind previsti dulla Tegge, sul processs
§ predisposizions deilinformativa Bamzinth delis Sestetd,

Respongabiilitd delta societd of vevistone per lic vevisfone contabife del bilunido
t'eaereieio

1 nostri obiettivi sono Paequisizione di nng cagionevale gloureszs ohie i} bilaneio Fesereiaio ned suo
ecunpesse non contengs eroort signlfieativi, dovet a frod o 4 comportamenti o eventi non
intenadonali, o Vemisstone db wua redaztone di revisione che inebda 3 sostro ghadivio, Per raglonovele
aicurezen &l imende i Hvedlo elevato di sioureszn ehe, tottavda, pen formisee Ta garaneda che una
revistope contabile svolia fn confoomith ni poncipl di revisione internaziomadi {184 o) indhddui
seapre uil ervors sigaifieative, qualors ealstente. G ervori possons desivare da fradfo da
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eomportament? o eventt non intenzionnli o sene conshilerati significativi quadors of sl posan
rapionevolniente sttendere che osst, singolarente o nel oro insfeme, siang 6 gradoe Ji influenzare lo
decisiont ceonpmiche prese daphi utilizzatort sulla base dol bilaneio d'escrnizio,

Nellambite della vevisions contabile svolts in conformith o princip! 81 rovisione Internasionali (F8A.
Talin}, abhirme esercitat 1 giadizio professionals ¢ ablano miptensto I goettivismo professionads
por tugen fa durdts dells revizione costabile. Inaliee:

» abbigma identificato e volutito  vischi di errord significativi nok bilancio d'esercizio, doveti g
frodi o a cnmportomentt o aventi now intenpionally abbinmn definlto ¢ svallo proeadine di
reviatone i vlsposte o bl ischi; ablsmo seqredsito olementi probativi sufficieat! ed
appropriatt su cul basare # nostro gludizio., ¥ vischio di non individugre on eveare
stprdfieative dovata o frodi ¢ pit elevale dapette al rischiio 4 non dividuames eerove
sfnifitative derbvante da comportantentt o eventi non intenzionall, poiché Ja frode pué
implicare lesistenea & cobludond, falsiffepziont, omizsiont iideraionad, sappresentasiont
fupeddaiits o fezalites del setrolio interng,

. albiaree acquisito ann cangnessiene deb controbo interne rilevante of fink delia revigione
contabie alto seopu Jt definive procedure di sevigione sppropriate nelle droostanre ¢ non
per esprimere an giudizio sull'effioneta dof contvolln interno dells Society;

. albiamo vabutsta Vappreopriateass del prineipd contahill utilizami nonché la ragionevoleean
delle stime contabili effertwate daghi amamindstratord, inclusa Ly pelativa Informativa;
. sramin glunti pd ues conclosions seffnpprogristesss delotiteo $ paote deght

wipministrator del presupposto delhs continuith avdendale o, in base aglt elementi probativi
acqubsiti, sulfeventoate esistenzy & ung Incertera signifieativa riguarde a cventi o
viecostaoee che possonn By sorgere dubbd sigodficativi sulla capaciti deliz Societd 3
continuaread opurare eome wn'entith is fimvionianente, In presensa di unineertons
significativa, sintna tenti 3 tiekdamare Pattensione netls relazinne di rovistone sulla relativa
infarmativa di bilancio oveery, gnabing tle informative sia Inadeguata, o rifféier tnle
elranstanza wells fovmudationy del nostro glodide. Le nostre eonclusiont sono basate sogli
elenrenti profativ sequbsitd Ao alla data della presento rebasione. Tattnvin, eventi o
eircostange suecestivi possone comperiare ohu b Sucieth cosst di operare cote an'entitd in
funziotamento;

. abbiamo valutato Ja presentazione, In stewttors o il contenuta de] bitaneio $egercizio nel sus
complusso, incuaa Mnfoomative, o se il Bisncio §'esorelzio rappresenti le opemzlont e gl
event! sottostanti iy modo da forndee ura corrotta rapprosentazione, '

Abbiame vorgnicato e responsabill delle adtivied & governance, identificati ad un Hvelio
appropriato cowse richissto dagh T34 Dalia, tra gl alted aspetel, 1 portats o b templstion pinadficate
prer b renvisone eontabile o Lrseltat? sipniteativi enserst, incluse le everiill careze significative net
controfio fnterne identificits el eovsa della revisione contabile.

Abbiamo fornite ai responsabili defle attivitd di governaner anche wra dichisrarione sul fallo ehe
abbining rispettat lo vorme ¢ § prisiph o mateeis dF etlea o &8 indipondens applioabiii

aetived inumento taliang o abbimmo comunicato loeo ogni siteazione che possa mylomovalmente

avers un effetto sulls noster indipendoni o, ove applicabile, Jo asdonl ntespress per climinare {
retistivi risehi o le misure Ji sabvaguardia applicote,
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Fra gh papetti comunicati o reaponsabi] delle stivith 8 govermaney, abbiamo identifieata guetli ehe
wema sttt i eilevsnt sellambito dello revisions contable dot Whnedn dell'esereiitla i esaine, o
hanno costitaita quindi gl aspetti chisve della revisione. Abbiamy deseritio tali aspett nella velneione
di revisione,

Altre informuzions comuieate o gensi dell'articols 1o dol Regrolamentn (UE) 5av/zosg

lassembles duell avionistl della Exprivis SpA of hnconfordto in data 4y aprife w14 Pinearion &
vevisione Jugals dol laseio dogerczio o consolicate della Sactord per wli osercied dal 21 divembye
a014 ol g1 diesnbie zoss,

Pictriariosmo vhe! nenson stati prestath servigd diverst dalls revisione vontabdle victali af sensi
dell'articolo 5, paragrafo 1, del Regolamento (UE} 7/2014 ¢ che stanw vimasti indipesdentt
vispetto ally Socivtd nellesecysion: della revistone lepale.

Cordferminmo che 1l gindide sul hitonclo Fesercizio eapresso pefle prasonbe relazione & i line con
quanto indieatd nells relnzione nggiuntiva destinate nl collegis sindaeale, nella sus fundone i
exmitato per 1 controlly interne o ks revislone contabile, prodisposts s soeoal delParticodo 11 ded eftaes
Regolamente.

Relazione su altre disposiziond di legge ¢ regolanentari

Givdizin sulta ecaformita alle disposicioni del Regofamento Delegalo (UE) 2oty/8ig

GHamminisisatori dolla Sxprivie Sph sono responsuldli per Vapplicosions dolle disposizioni del
Repolamenlo Delogato (URY 2oss/815 dells Compausione Faropes in materia di norme teeniche &
regolamentasione relative atly speeificazions det formatn cletfrondea anivo di comunicazione [RSEF -
European Birgte Eleotronie Format) {nel sepuivi " Regolumante Delognto™) ol Iftinsto Fesercinio sl 3
dicembire woe, da includere nelln relnzdone Gnanziarin annale,

Alsbiam weoltn e procedire Jndloate ngd prineipio di revislone (84 Malind 0® wool o) fine 9 esprimere
iy gincizio sulls conformitd del bilancio d'eserciziy slle daposizionl del Regolunento Delogata,

A nostro gindlzie, 1 bilantio desereizio ol 38 divembre zoee & staty predisposte net formaes XML
in eandormitd alle disposizdioni del Repolamento Delegato.

Giuddiein f sengl dell'avticols 14, comones, fettora ), del BLgs 39/t0 ¢ dell'articolo 10y-
bis, commes o, del IH g 58/98

GH amministeatond della Exprivie 83pA sono responsabili per fa predisposizione della relagione sulla
gostions o delly relazinne aul govorno socttorio o gl assetti propeietart delin Exprivin SpA sl i
dicombre zooe, inedlase la lovo coevengo con il relative hilatelo deserebdo e Ja tovs conforinly alle
natime di fegge.
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Abliizene svelie bs proeedure indicate sel principio di rovisione (SA Hatia) 0® 2206 al fine di eaprimere
s gwdizio suita enegenza defta relizione suila gestione e di wleune specifiche inforazioni contenute
redta relpzdone sul governe societario e g assetti proprictaed Tndleaty netPartioolo 129-bis, comma 4,
dol Dlgs 58708, con 1 bitapcio Fesercizie della Bxprivia SpA al 93 dicenthire soug o sulla conformity
dedle stease alte marme & foge, sonehdé di rilaseiare unn dichiarazions su eventondi errond stpoifieativi,

A nestro ghudivlo, 1 relarione sulla gestione ¢ aloune specifiche iformarion contemne nella refazionn
sul governe sovietario o gl assetli proprietast sopra diehiamate sono coepenti con i bilaedo d'esercizio
della Exprivia Spa nl 21 dicembre 2oz e sono redatte in conformiti ale sorme di loge.

Con ritertmento alls dichdarasions & eut allartieolo 14, commn 2, Tettera e}, dol DEgs 30/10, rilisciata
sulla base delle conoseenze ¢ defly compransione dellfopress o del rodative contests aoquisite el
corsy delattivith & revisdone, non abbisme nulbn da viportare.

Napol, 46 wmars 205

i‘rE{;:ew-.zterh{;u&%h«nwrs SpA

S (SITESTIV
e Flids Coating M/]

re fetale)

Hdio

240

Relazione finanziaria annuale ai 31 dicembre 2022

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET
SDIR

CERTIFIED

expci/ia

*“Emittente: Exprivia S.pA.

. Sito Web: www.exprivia.it

"k\"“/

Y
g A et
% e

"




Relazione st Governo Sociglaric Esercizio di riferimento 2022

Assembiea Ordinaria di approvazione def bilancio af 31 dicembre 2022

Exprivia S.p.A.

soggetta a direzione e coordinamento di Abaco Innovazione 5.p.A.
Sede legale in Molfetta alla via Adriano Clivettin. 11
capitale sociale Euro 26.979.658,16 1. v.
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Bari 00721030298 REA BA-481202

societa con aziani guotate nel mercato Euronext Milan di Borsa italiana S.0.A.
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GLOSSARIO

Codice/Codice CG: il Codice di Corporate Governance delle societa quotate approvato nel gennaio 2020 dal
Comitato per la Corporate Governance.

Cod. civ./ c.c.: { codice civile.

Comitato/Comitato CG/Comitato per la Corporate Governance: i Comitato Hafiano per la Corporate
Governance delle societa quotate, promosso, oltre che da Borsa ltaliana S.p.A., da ABI, Ania, Assogestioni,
Assonime e Confindusiria.

Consiglio o CdA: il Consiglic di Amministrazione dell’'Emittente.

DNF: Dichiarazione di carattere non finanziario ai sensi del D. Lgs. 254/2016.
Emittente o Societa: Exprivia S.p.A.

Exprivia o Capogruppo: Exprivia S.p.A.

Esercizio: esercizio sociale a cui siriferisce ta Relazione.

OdV: FOrganismo di Vigilanza per il controllo e I'attuazione det Modello di organizzazione, gestione e controllo
ai sensi del D, LLgs. n. 231/2001.

Regolamento Emittenti Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 11971 del 1999
{come successivamente modificato) in materia di emittenti.

Regolamento Mercati Consob: i Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n, 20249 del 2017
(come successivamente maodificato) in materia di mercati,

' Regolamento Parti Correlate Consob: it Regolamenio emanato dalla Consob con deliberazione n. 17221
del 12 marzo 2010 (come successivamente modificato) in materia di operazioni con parti correlate.

Relazione: la presente relazione sul governo societario e gli assetli socieiari che le societa sono tenute a
redigere ai sensi dell'art. 123-bis TUF,

Relazione sulla remunerazione: la relazione sulla politica in materia di remuneraziong e sui compensi
corrisposti che le societd sono tenute a redigere ¢ pubhblicare ai sensi dell'art. 123-ter TY
Regolamento Emittenti Consob.

Testo Unico della Finanza/TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
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1. PROFILO DELL’EMITTENTE

Le informazioni contenute nel presente documento, salvo ove diversamente indicato, sono riferite all' esercizio
sociale chiuse al 31 dicembre 2022 e, in relazione a specifici temi, aggiornate alla data delia sua approvazione
da parte del Consiglio di Amminisirazione (15 marzo 2023}

La struttura di corporate governance adottata da Exprivia S.p.A. societa di dirito italiano con azioni ammesse
alle negoziazioni sul mercato Eurenext Milan di Borsa italiana S.p.A. si fonda sul modello di amministrazione
e controlle tradizionale che attribuisce | compiti di gestione al consiglio di amministrazione e le funzioni di
vigilanza al collegio sindacale. La revisione legale dei conti é affidata alla societa di revisione. La varifica & il
controllo sull'attuazione del Modello di Organizzazione e gesticne ai sensi dell'art. & del D. Lgs. 231/2001 &
affidata all'Organisme di Vigilanza.

L'Emittente rientra nella definizione di PMI ai sensi dell'art, 1, comma 1, lettera w-guater.1), del TUF e dell'art.
2-ter, comma 1 del Regolamento Emittenti Consob, come da elenco pubblicate dalla Consob sul proprio sifo
ail'indirizzo https:/Awww consch.it/web/area-pubblica/emitienti-guotati-pmi aggiornato a gennaio 2023, con
una capitalizzazione media anno 2022 di furo 87.380.407.

Nello specifico la struttura di governance di Exprivia si compone dei seguenti organi:

+« [Agsemblea dei Soci, che esprime la volonta dei soci, mediante le deliberazioni che assume in
conformitd alla legge e allo statuto, le quali vincolano tulti | soci, inclusi quelli assenti e dissenzienti.

» il Consiglio di Amministrazione, con il compito di definire l'indirizzo strategico della societa e a cui sono
attribuiti | pid ampi poteri di amministrazione, con ia sola esclusione di quelli che la legge riserva
espressamente all'Assemblea;

+ il Comitato Interno Integrato, costituito all'interno del Consiglio di Amministrazicne, che, in adesione
alle raccomandazioni del Codice CG accorpa in sé le funzioni istruttorie, propositive e consultive in
materia di Nomine, Remunerazione, Controllo e Rischi nonché Operazioni con Parti Correlate ai sensi
e per gli effetti del Regolamento OPC e della procedura in materia di aperazioni con le parti correlate
adoitaia dalla Societa;

» il Collegio Sindacale, con il compito di (i) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto; (i) vigilare
sul rispetto dei principi di buona amministrazione, sull'adeguatezza della strutiura organizzativa della
societa, sulle modalita di concreta attuazione del Codice, sull’'adeguatezza dei sistemi di controllo
interno e del sistema amministrativo-contabile, sulladeguatezza delle disposizioni impartite alle
socieid controllate, sufla revisione legale dei conti annuali e consolidati, nonché sullindipendenza della
societa di revisione;

* |a Societa di Revisione, con il compito di verificare la regolare tenuta della contahilita e la corretta
rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili, nonché che il bilancio separato ed il bilancio
consolidato corrispondanc alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e che
siano conformi aile norme che li disciplinanc; essa pud svolgere gli ulteriori servizi ad essa affidati dal
Censiglio di Amministrazione, ove non incompatibili con lincarico di revisione legale.

Completano la governance il Sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, il Responsabile della funzione
Internal Audit ed il Modello di crganizzazione, gestione e conirollo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 cui &
preposto I'CdV e la struttura dei poteri e delle deleghe.

La Sociela ed i suoi Organi conformane la loro attivita, anche nei confronti delle societd det Gruppo Exprivia,
&i principi di corretta gestione societaria e imprenditoriale, nel rispetto dei principi di corretiezza, lealta, onesta
e imparzialita olire che di riservatezza, trasparenza e completezza nella gestione delle informazioni societarie.

Al fine di rendere chiari ed espliciti i principi sopra richiamati, nonché la mission e i valori a cui coloro che
operano nellambito del Gruppeo devono ispirarsi, ka Societa, a partire da marze 2008 si & dotata di un propric
Codice Elico, provvedendo altresi al suo costante aggiormamento,

Per una completa descrizione delle politiche sulla sostenibilita e la responsabilita sociale, attuate da Exprivia
e dalie sue controllate, si rinvia alla Dichiarazione di carattere non finanziario (DNF), ai sensi det . Lgs.
254720186, pubblicata sul sitc della Societa.

Si segnala che, come comunicato al mercato '8 luglio 2020, avendo la Societa deciso di chiedere a Borsa
Haliana Pesclusione volontaria delle proprie azioni dalla quaiifica STAR ed il passaggio delle stesse al mercato
MTA, Borsa ltaliana ha, conseguentemente, disposte I'esclusione con decorrenza dal 22 luglio 2020,
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L'Emittente, in base alle definizioni de! Codice CG, & gualificata come socista di non grandi dimensioni ¢ a
proprieta concentrata, tenuto conto per quest'ultimo aspetto delle circostanze di seguito descritte in merito agli
assetti proprietari, con particolare riferimento ai possesso da parte del socio Abaco Innovazione SpA deila
faggioranza dei diritti di voto esercitabili in assembiea. In ragione di cid, Emitiente ha adottato le

semplificazioni che il Codice ha previsto per le societa di minori dimensioni ¢ a proprietd concentrata, come
illustrato nelle sezioni sequenti.

2. INFORMAZIONI SU ASSETTI PROPRIETARI (ex art. 123-bis, comma 1,
TUF) AL 31 DICEMBRE 2021

a} Struttura del capitale sociale {ex art. 123-bis, comma 1, lettera a), TUF)
H capitale sociale di Exprivia ammonta ad Euro 26.979.658,16 interamente versato rappresentato da n.
51.883.958 azioni ordinarie complessive del valore nominale di Euro 0,52 ciascuna.
H capitale sociale delfEmittenie e costifuito unicamente da azioni ordinarie.

Le azioni Exprivia sono quotate dal mese di agosto 2000 presso il Mercato Telematico Azionario di Borsa
ttaliana; dal 28 settembre 2007, Exprivia & stata ammessa al Segmento STAR. Dal 22 luglio 2020, le azioni di
Exprivia sono collocate sul mercato MTA (oggi Euronext Milan} in ragions delf’esclusione velontaria dal
Segmenio STAR, come precedentermente illustrato.

Non ci seno altri strumenti finanziari con diritto di sottoscrivere azioni di nuova emissione.
b} Restrizioni al trasferimento dei titoli {ex art. 123-bis, comma 1, lettera b), TUF)
Non sono in vigere divieti o restrizioni al trasferimento dei titoli.

¢) Partecipazioni rilevanti nei capitale (ex art. 123-bis, comma 1, lettera c¢), TUF)

Al 28 febbraio 2023, sulla base delle risultanze del libro soci come integrate dalle comunicazioni pervenute ai
sensi dell'art. 120 del TUF e dalle informazioni a disposizione, la composizione dellazionariato delf Emitiente
risulta essere:;

Azionisti Azioni Quote
Abaco Innovazione S.p.A0 24.145117 46,5368%
Azioni Proprie detenute 5.183.058 9,9897%
Altri azionisti : 22.555.783 43 4735%
Totale Azioni 51.883.958 100,00%

(%) Abaco Innovazione SpA & la societa riveniente dalla fusione per incorporazione della societd Abaco Systems & Services Srl in Abaco
Innovazione SpA perfezionata il 30 dicembre 2015 cosi come comunicate al mercate in tale data.

Alla data odierna la composizione sccietaria di Abaco Innovazione SpA risulla essere la seguente: Favuzzi Domenico 38,24%; Saveli
Valeria Anna 16,75%; Tandoi Angela 5%; Altomare Dante 10,14%; Azioni proprie 12,6%; Altri 38 saci 17,27%.

TABELLA 1: INFORMAZION! SUGLI ASSETTI PROPRIETARI ALLA DATA DEL
28/02/2023

STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
o givieet Guoiato (indicare i
N° azioni N® diritti ci mercati) / non Diritti e obblighi
voto
guotata .
Azloni ordinarie 51,883.958 76.009.075
Quiotato nel mercato £yl
Lo e Euronext Mifan di ege
{di cui azioni 24125117 48.250.234 alians
ordinarie con ( I ) Borsa ltaliana
maggiorazione del
diritto di voto)
Azioni privilegiate N - B T
Azioni a voto _
plurime - - -
Altre categorie di :
azioni con diritto di N . - - A
volo / A
i AR,

ot

Lo 4
¥ ount o
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Azioni risparmio -

Azioni risparmio
convertibili - - -

Altre categorie di
azioni senza diritto . -

di voto
Altra - - - -
ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
(attribuent] il diritto di sottescrivere azioni di nuova emissione)
Quotato (indicare o . Categoria di azioni al N° azioni al servizio
I mercati} f non N ‘strulme'ntl n setvizio della delta conversione/
guotato gircolazione conversione/esercizio esercizio
Obbligazioni N/A NIA N/A NIA
convertibili
Warrant NIA NIA NIA NIA
PARTECIPAZION] RILEVANTI NEL CAPITALE
. - . CQuota % su capitale Quota % su capitale
Dichiarante Azionista diretto ordinario votante
Abaco Innovazions 8.p.A. | Abaco Innovazione S.p.A. 46,5368% 63,505%0

Nel corso dei primi mesi del 2023 non sono pervenute ulteriori comunicazioni sulla composizione
deil'azionariato in possesso di quoie rilevanti, pertanto la situazione al 15 marzo 2023 & rimasta inalterata.

La situazione aggiornata alla data & disponibile nel sito dellEmittente nella sezione "Corporate” > “investor
Relation” » "Azionisti ¢ Qperazioni sul capilale”,

d} Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art. 123-bis, comma 1, lettera d), TUF)
It capitale sociale dell'Emittente & cosiituito unicamente da azioni ordinarie.

L'Assemblea straordinaria degli Azionisti di Exprivia S.p.A. tenutasi in data 23 aprile 2015, ha approvato la
modifica dello Statuio per Fintroduziong del volo maggaiorato ai sensi deil'art, 127-quinquies, TUF,

It nuovo art. 6 bis dello Statuto prevede it diritto al voto doppio nel caso in cui ricorranc entrambe le seguenti
condizioni:

+ 'azione sia appartenuta al medesimo soggetto in forza di un diritto reale legittimante (piena proprieta con
diritto di voto, nuda proprieta con diritto di volo o usufruito con diritto di volo) per un periedo continuative di
almeno ventiquattro mesi;

= l'appartenenza dell'azione al medesimo soggetto sia attestata dall'iscrizione continuativa, per un periodo di
almeno ventiguattro mesi, nell'elenco speciale.

L.o Statufo aggiornato alla data & disponibile nel Sito web della Societa nelta sezione "Corporafe” > "Corporate
Governance" > "Informativa Societaria”.

[t 8 dicembre 2015, il Consiglio di Amministrazione di Exprivia S.p.A., in virtt della delega ad esso conferita
dailassemblea straordinaria del 23 aprile 2015, ha adottato il Regolamento per il Voto Maggiorato, alle scopo
di disciplinare le modailita di iscrizione, tenuta e aggiornamento dellElenco Speciale nel rispstto della
normativa applicabile, dello statuto e delle prassi di mercato, ed ha nominate [a Societa Per Amministrazioni
Fiduciarie - Spafid SpA, quale soggetto incaricato della tenuta dell'Elenco Speciale, oggi sostituito da Euronext
Securities (o Monte Titeli SpA) per effetto dell'avvenuta cessione a far data dal 1° aprile 2022 da Spafid SpA
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a Euronext Securities del coniratio che disciplina le attivita sottostanii di Centro Servizi, tra cui quelia di
gestione del’Elenco Speciale per il Voto Maggiorato.

Sul sito internet della Societa, nella sezione "Corporate” > “Investor Relation” > "Azionisti @ Operazioni sul
Capitale" > "Volo Maggiorato” sono pubblicati il Regolamento e il modulo per la Richiesta di iscrizione
nell'Elenco Speciale, previsto dalfart. 127-quinquies, del TUF e dell'art. 143-quater, Regolamento Emittenti.

L'unico azionista registrato nell'Elenco Speciale & Abaco Innovazione SpA {dal 29 febbraio 2016) con un
numero complessivo di 24.125.117 azioni che, alla data del 1° marzo 2018, ha maturato il diritto al Voto
maggiorato.

Ad oggi nessun aliro azionista ha richiesto liscrizione nell'Elenco Speciale.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti: meccanismo di esercizio dei diritti di voto (ex art. 123-
bis, comma 1, lettera e), TUF)

Non esiste alcun sislema di partecipazione azionaria dei dipendenti e, pertanto, nessun meccanismo di
asercizio dei dirith di voto.

f} Restrizioni al diritto di voto (ex art. 123-bis, co-mma 1, lettera f), TUF)
Non esistono restrizion al diritto di voto.
g) Accordi tra azionisti (ex art. 123-bis, comma 1, lettera g), TUF)

l.e pattuizioni di natura parasociale esistenti tra la maggioranza dei soci di Abaco Innovazione S.p.A. sono
pubblicate nel Sito web della Societa nella sezione "Corporate” > “Investor Relation" > "Azionisti e Operazioni
sul capitale" > "Pati Parasoc;ah ai sensi dell'art. 122 del TUF e delle relative disposizioni regolamentari di
attuazione.

h) Clausole di change of control (ex art. 123-bis, comma 1, lettera h), TUF) e disposizioni statutarie
in materia di OPA {ex artt. 104, comma 1-ter, e 104-bis, comma 1)

In data 1° aprile 2016, Exprivia 5.p.A. ha sottoscritto con un pool di primari istituti di credito un contratto di
finanziamento, costituito da una linea di creditc a medio termine per cassa, pari a 25 milioni di euro, della
durata di sette anni.

Tra le clauscle di tale contratto di finanziamento, & presente la condizione di Cambio di Controllo che indica il
caso in cud (i) Abaco tnnovazione S.p.A. cessi di deienere direttamente una partecipazione pari ad almeno i
40% del capitale sociale ordinario delf'Emittente e i relativi diritti di voto e non sia in grado di esercitare
un'influenza dominante sullassemblea del Beneficiario, ivi incluso atiraverso ia nomina della maggioranza dei
membri del consiglio di amministrazione, efo (i} i dotl. Domenico Favuzzi cessi di detenere direttamente una
partecipazione in Abaco Innovazione S.p.A. almeno pari al 35,6254% del capitale sociale di guest'ultima.

H verificarsi di un Cambio di Controllo verrebbe considerato quale "Caso di Recesso” ovvero una causa che
legitlima i finanziatori a recedere dal contratto di finanziamento medium ferm.

In data 14 dicembre 2017, FEmittente ha emesso un presiito cbbligazionario pari a 17 milioni di Euro della
durata di sef anni, successivamente esteso in data 29 dicermnbre 2017 a 23 milioni di Euro, sottoscritto da
banche e fondi di debito (i “Portatori dei Titoli"), @ ammesso alla quotazicne nel sistema multilaterale di
negoziazione gestito da Borsa ltaliana, mercato ExtraMot segmente PRO riservalo ad investilori professionali.

Il prestito obbligazionario, che non & assistifo da garanzie, & ampiamenie descritte nel Documento di
Ammissione e nel Regolamento del Prestito, consultabili sul sito internet della Societa alia sezione "Investor
Relation” > "Exprivia Bond"” > "Exprivia Spa - Documento di Ammissione” e "Exprivia Spa - Regolamento del
Prestito”.

Tra gli Eventi Rilevanti previsti nel Regolamento del Prestito, vi & alt'art. 5.(i) fa condizione di Cambio di
Controllo, che matura *... af verificarsi di un qualsiasi evento o circostanza in conseguenza della guale fa
somma complessiva delle partecipazioni nel capitale sociale delfEmittente detenute direftamente o
indirettamente, congiuntamente o singolarmente da Abaco Innovazione S.p.a., risulti inferiore al 40%.".

Al verificarsi di tale evento, i Portatori dei Titoli avranno la facolta di richiedere il rimborso antlmpato mtegraie
delle cbbligazioni al'Emittente. L
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dal Decreto Liguidita del 9 Aprile 2020, {D.L. n.23 del (8.04.2020 convertito in L.egge n.40 del 05.06.2020} ed
& assistito da garanzia SACE SpA a copertura del 90% dell'importo del finanziamento.

Tra le clausole di Rimborsoe Anticipato Obbligatorio di tale finanziamento & presente il caso di "Cambio di
Controlfo” che indica “if caso in cui Abaco Innovazione cessi di detenere direttamente una partecipazione pari
ad almeno il 40% del capitale sociale ordinario di Exprivia ed i relativi diritti di vato e non sia in grado di
esercitare un'influenza dominante sullassembles del Beneficiario, ivi incluso atfraverso la nomina delfa
maggioranza dei membri del consigiio di amministrazione.”.

Lo statuto dell' Emittente non prevede disposizioni particolari in materia di OPA.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorizzazioni all’acquiste di azioni proprie (ex art.
123-bis, comma 1, letiera m), TUF)

Non ¢i sono in essere deleghe ad aumentare il Capitale Sociale.

L'Assemblea Ordinaria dei soci di Exprivia tenutasi i 28 aprile 2022 ha approvato Yultima autorizzazione
all'acquisio e disposizione di azioni proprie af sensi degli articoli 2357 e 2357-fer del Codice Civile, consultabile
sul sito internet della Sacieta alla sezione "Corporate" > "Corporate Governance" > "Assemblee" > "Assemblea
Ordinaria del 28-29 aprile 2022" cosi da ridare continuita all'autorizzazione che era in essere fino al 28 oftobre
2020, che nel 2021 nen era stata rinnovata per via del vincolo di 12 mesi previsto nell'ambito del Contratto di
Finahziamente bancario in pool sottoscritto il 27 novembre 2020, garantito dalla Garanzia Italia emessa da
SACE.

L'obiettivo principale dell’autorizzazione all'acquisto e alla disposizicne di aziohi proprie & quello di dotare la
societa di un importante strumento di flessibilith strategica ed operativa che permetta di poter disporre delle
azioni proprie acquisite, oltre che di quelle gia possedute, nellambito di: (i) operazioni di acguisizioni o
assunzione di partecipaziont; (i) interventi di stabilizzazione sulle quotazioni del titolo in situazioni di particolare
incertezza nel mercato borsistico; (Hi) eventuale asservimento a piani di stock option; (iv) eventuale
asservimentc a piani di incenlivazione per dipendenti, dirigenti, amministratori, collaboratori della Societa e
del Gruppo in Italia e/o ali'estere; (v) operazioni di trading sulle azioni proprie, nel rispetto delle disposizioni di
cui all'articolo 2357, comma 1, del Codice Civile, attraverso operaziont successive di acquisto e alienazioni di
azioni proprie.

In ossequio alla normativa vigente, Fautorizzazione & stata concessa per un numero massime di azioni il cui
valore nominale non ecceda la quinta parte del capitale soclale, tenendo conte a tal fine anche delle azioni gia
in possesso della Societd ed eveniualmente possedute da societd controllate; il numere massimo di azioni
proprie acquistabili non pud pertanto eccedere n, 10.376.792 diminuile delle azioni alla data possedute dalla
Capogruppo Exprivia 3.p.A.

In ogni caso, it numero delle azioni proprie acquistabili deve trovare capienza, in relazione al prezzo di
acquisto, negli utili distribuibili e nelle riserve disponibili risultanii dall'ultimo bitancio della Societa regolarmente
approvalo.

l’aulorizzazione all'acquisto & stata concessa fine alla data di approvazicne del bilancio d'esercizio 2022 e
comungue non oltre 18 mesi a partire dalla data di approvazione da parte deli’'Assemblea, mentre
autorizzazione alla alienazione & concessa senza limiti temporali,

II prezzo minimo d’acguisto non pud essere inferiore del 20% rispetto alla media semplice del prezzo di
riferimento che il titoio avra registrato neile tre sedute di Borsa precedenti al compimento di cgni singola
operazione di acquisto.

Il prezzo massimo d'acguisto non pud essere superiore det 20% rispelto alla media semplice del prezzo di
riferimento che il titolo avra registrato nelle tre sedute di Borsa precedenti al compimento di ogni singola
operazions di acquisto.

Le operazioni di alienazione effettuate sul mercato azionario di Borsa Haliana devono essere esegquite al
prezzo della quotazione di mercato del giorne in cui si effettua Poperazione.

L.e operazioni di alienazione effettuate fuori dal mercato azionario di Borsa ltaliana possono essere effettuate
ad un prezzo che non pud essere inferiore al 20% della media semplice del prezzo ufficiale registrato dal titolo
Exprivia sul mercato di riferimento nei 90 giorni precedenti la data di alienazione.

L.e operazioni di alienazione per asservimento a piani di stock option possono essere eseguite alle condizioni
previste dalf eventuale Piano di Stock Option approvato dafla Assemblea dei Soci.

Le operazioni di alienazione per asservimento a piani di incentivazione per dipendenti, dirigenti, amministratori,
collaboratori in ltalia o all'estero possono essere eseguite alle condizioni previste dallo specifico piano
approvato dalla Assemblea dei Soci.
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e operazioni di acquiste di azioni proprie possono essere effetiuate, ai sensi degli articoli 132 del decreto
legisiativo 24 febbraio 1988 n. 58 e dell'articolo 144-bis del Regolamento Emittenti emanato dalta CONSOB
con deliberazione 14 maggio 1999, n. 11971 & successive modificazioni, seconde modalitad operative stabilite
nei regolamenti di organizzazione e gestione dei mercati stessi in modo da assicurare la parita di trattamento
tra gli azionisti.

Si segnala che, in riferimento al 31 dicembre 2022, la Societa possedeva n, 5.183.058 azioni proprie,
1) Attivita di direzione e coordinamento {ex. art. 2497 e ss. c.c.)

L'Emitiente & seggetia ad attivitd di direzione e coordinamento ai sensi dellart. 2497 e seguenti del c.c. di
Abaco Innovazione S.p.A. con sede in Molfetta {BA} Viale Adriano Olivetti 11, Codice Fiscale ¢ P. LV.A.
05434040720. In ragicne di ¢ig, in conformita allart. 16 del Regolamento Mercati Consob, I'Emittente ha, inter
alia, costituito un comitato interno integrato che accorpa in sé tutte le funzioni previste dal Codice CG in materia
di controllo e rischi, nomine e remunerazioni, nonché operazioni con parti correlate, composto esclusivamente
da amministratori indipendenti.

Edkxhkhk AR R AR ARk k kA dok k4

Si precisa, infine, che le informazioni richieste dall'art. 123-bis, comma primo, lettera i} ("gli accord: tra la
societd e gli amministratori [...] che prevedono indennita in caso di dimissioni o licenziamento senza giusta
causa o se il loro rapporto di lavoro cessa a segquito di un'offerta pubblica di acqguisto”} sono illustrate nella
Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti pubblicata ai sensi dell'art.
123-ter TUF.

3. COMPLIANCE (ex art. 123-bis, comma 2, lettera a), prima parte, TUF)

L'Emittente ha aderite al Codice, accessibile al pubblico sul sito web del Comitato per ia Corporate
Governance alla pagina https://www barsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf, di cui il
sistema di Corporate Governance di Exprivia recepisce i principi e le raccomandazioni. Tuttavia, al fine di
rappresentare compiutamente l'applicazione del principio comply or explain, la Relazione fornisce le
motivazioni in ordine alla mancata o parziale attuazione delle raccomandazioni del Codice descrivendo
Feventuale comportamento alternativo adotiato.

L'adesione e avvenuta inizialmente, con riferimenio al Codice di Autodiscipling, in occasione della riunione del
Consiglio di Amministrazione del 26 marzo 2007 in relazione all'adeguamento delta struttura di Corporate
Governance della Societa ai criteri previsti per il Segmenio STAR ed & stata, in seguito, confermata dai
suiccessivi Consigli di Amministrazione. Da ultimo, i Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2021 ha
deliberato di aderire al nuovo Codice di Corporate Governance, che trova applicazione a partire dall' esercizio
2021 in sostituzione del Codice di Autodisciplina. Exprivia si & adequata pertanto alle novita & modifiche
introdotte dal medesimo, contenendo la presente Relazione, per guanto giad implementato o in corso di
implementazione, fa relativa informativa. Anche per {1 2023 il Consiglie di Amministrazione, nelia seduta di
approvazione della presente Relazione, ha confermato 'adesione al Codice.

L'Emittente e le sue controllate non sono scggette a disposizioni di legge non italiane che possano influenzare
la strutlura di corporate governance dell'Emittente.

in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 2.6.2. comma 1 del Regolamente di Borsa ltaliana S.p.A. entro il
31 gennaio di ogni anno fa Societd ha sempre provveduto a comunicare it calendario annuale degli event
societari alla societa di gestione del Mercato, consultabile sul sito internet della Societd alla sezione
"Corporate" > "Investor Relation™ > "Cafendario Finanziario”.

4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1 RUOLO DEL CONSIGLIOC DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglie di Amministrazione & investito di tutti i pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straerdinaria delia
Societd, senza eccezione alcuna, con tutte le facolta per attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali.
Pud quindi contrarre ogni specie di obbligazione e compiere qualsiasi atto di disposizione patrimoniale senza
limitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quanto per legge non sia espressamente riservato alle
deliberazioni dell'Assemblea. :

Societa & del Gruppo Exprivia. In particolare, sono attribuiti all'esclusiva competenza de
Amministrazione, in base allo Statuto, al Codice di Corporate Govermnancesj Barsa Italih ¥
societaria ed all'estensione delle deleghe conferite, i seguenti poteri; L
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a)Qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea, il Consiglio elegge fra i suol membri un Presidente ed
eventualmente uno o pitt Vice Presidenti.

biPud nominare un Comitato Esecutive e/o uno o pitt Amministratori Delegati.

c)Altribuisce e revoca le deleghe al Presidente, ai Vice Presidenti, agli Amministratori Deiegati, al Comitato
Esecutivo ed a uno o pill Consiglieri di Amministrazione definendone i limiti e le modalita di esercizio;
stabilisce altresl la periodicita, comungue non superiore al trimestre, con la quale gli organi delegati
devono riferire al Consiglio circa 'attivita svolta nell'esercizio delle deleghe loro conferite,

d)Pué nominare uno o pil Direttori Generali, qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea, nonché
Procuratori Speciali per determinati atti o categorie di atti determinandene mansioni, atiribuzioni e poteri
nel rispetto delie limitazioni di legge.

e)Determina, esaminate le proposie del Comilato endoconsiliare in materia di Remunerazioni e sentite il
Collegic Sindacale, la remunerazione degh Amministratori Delegati, degli altri Amministratori che ricoprono
particolari cariche, del Direttore Genearale nonché, qualora non vi abbia gia provveduto 'Assemblea, la
suddivisione del compenso globale spettante ai membri del Consiglio.

Al Consiglic sono riservati:

a} Fesame e {'approvazione de! piano industriale deli Emittente e del gruppo ad esso facente capo, anche in
base allanalisi dei temi rilevanti per la generazione di valore nel lungo termine, ’

b} il monitoraggic periodico delfattuazione del piane industriale, noncheé la valutazione del generale
andamento della gestione, confrontando periodicamente i risultati conseguiti con guelli programmati
tenendo in considerazione le informazioni ricevute dagli organi delegati;

¢} la definizione della natura e del livello di rischio compatibile con gl obietlivi strategici dell'Emittente,
includendo nelle proprie valutazioni gli elementi che possone assumere rilievo nell'ottica del successo
sostenibile dell'Emitiente;

d} ta definizione del sistema di governa societario delfEmittente e della struttura del gruppo ad esso facente
cano;

e} la valutazione dell'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile del’'Emittente e
delle controllate aventi rilevanza strategica, con particolare riferimento al sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi;

f) la delibera in merito alie operazioni delfEmitiente e delte sue controllate che hanno un significativo rilievo
strategico, economico, patrimoniale o finanziario per FEmittente stesso, stabilendo i criteri generali per
individuare le aperazioni di significative rilievo;

g) I'adozione, su proposta del presidente, d'intesa con il chief executive officer, di una procedura per |a
gestione interna e la comunicazione aifesterno di documenti e informazioni riguardanti FEmittente, con
particolare riferimento alle informazioni privilegiate, le cui informazioni di dettaglio sono riportate nella
Sezione 5.

i Consiglio di Amministrazione di Exprivia svolge un ruoclo di indirizzo e di valutarzione delladeguatezza del
SCIGR, le cui informazioni di dettaglio sono riportate nella Sezione 9.

Nel corso dell'esercizio 2022, il Consiglio di Amministrazione, nel perseguimento delle straiegie per il
successo sostenibile della Societa, ha indirizzato | conseguimento da parle della Societd di diverse
certificazioni in ambito ESG (Environment, Social e Governance), quali strumentt efficaci ed
internazionalmente riconosciuti a fronte dell'impegno della Societd nel contribuire allo sviluppo sostenibile.
In particolare:

s Environment:. gia in possesso da parte dellEmittente, nel 2022 la controllata Exprivia Projects ha
conseguito la certificazione 15014001 (Sistema di Gestione Ambientale); inoltre sia 'Emittenie che ia
suddetta controllata hanno ottenuto la certificazione [S014064-1 "Green house Gases”, che delinea una
metodologia di lavoro basata su un approccio scientifico e sistematico di rendicontazione e monitoraggio
dei gas seira.

o Social: nel 2022 |a Societa ha conseguito Jo standard Family Audit, strumento di certificazione che
qualifica l'organizzazione come attenta alle esigenze di conciliazione famiglia-lavoro; ha ottenuto la
certificazione SA8000 {Social Accountability, Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale); inaltre
sia 'Emittente che la controllata Exprivia Projects hanno conseguito la certificazione 1S045001 (Sistema
di Geslione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro), a rafforzamento dei presidi gia previsti nellambito del
Modello Crganizzativo 231 a prevenzione dalla commissione dei reati.

= Goavernance: net 2022 {a Societa ha conseguito la certificazione ISO37001 (Sistema di Gastione per la
Prevenzione alla Corruzione), a rafforzamento dei presidi gia previsti nef’ambito dei Modelio
Organizzative 231 a prevenzione dalla commissione dei reati; inolire la Societa ha oftenuto il Rating i
Legalita col punteggio di due stefle e due pid (Fx++) su un massimo di tre stelle, indicatore sintetico
gestito dallAGCOM del rispetto di elevati standard di legalit delle imprese richiedenti.
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Per gli ulteriori dettagli si rinvia alla Dichiarazione di caratiere non finanziario (DNF) pubblicata sul sito della
Societd, nonché alla seguente sezione del medesime sito "Carporate” > "Corporate Social Responsibility”,
Nell'esercizio 2022, il Consiglio di Amministrazione ha confermato la gestione del dialogo con gli azionisti
che la Societa svolge aftraverso Pemanazione di comunicati stampa sia di tipo "price sensitive” sia diffusi
dalla stampa specializzata e generalista, nonché attraverso la funzione di Investor Relations che, mediante
Vindirizzo di posta dedicata, interagisce con gli azionisti su tematiche specifiche da essi sollecitate, come
meglio illustrato nella Sezione 12.

Infine, # Consiglio di amministrazione

- relaziona agh azionisti in Assemblea tramite il Presidenie o un suo delegato;

- effettua, con la periodicita prevista dal Codice, una valutazione sulla dimensione, sulla composizione
e sul funzionamento del Consiglic stesso e dei suoi Comitali, attraverso procedure formalizzate dicui
sovriniende 'attuazione;

- fornisce informativa, nella relazione sul governo societario, sulle modalita di applicazione del Codice
di Corporate Governance e, in particolare sul numero delle riunioni det Consiglio e del Comitato
Esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso dell'esercizio & sulla relativa percentuale di partecipazione
di ciascun amministratore.

Sonoe inclire attribuite al Consiglio di Amministrazione le seguenti compstenze:
I. la decisione di fusione nei cast di cui agli artt. 2505 e 2505-bis;
1. Tadeguamento dello staluto sociale a disposizioni normative;
. # trasferimento della sede scciale nelf'ambito nazionale.

Lo Statuto Sociale prevede che il Consiglio di Amminisirazione, anche attraverso il Presidente o gii
Amministratori Delegati, riferisce tempestivamente e con periodicita almeno trimestrale al Coltegio Sindacale
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societa o dalle societd controllate; in particolare, riferisce sulle operazioni in potenziale conflitto di interessi,

4.2 NOMINA E SOSTITUZIONE {EX ARY. 123-BiS, COMMA 1, LETTERA L), PRIMA
PARTE, TUF}

L'art. 14 dello Statuto stabilisce un meccanismo che assicura che il riparto degli amministraion da eleggers
sia effettuato in base a un criterio che garantisce Pequilibrio tra i generi, in base a quanto richiesto dall'art. 147-
ter, comma 1-ter, TUF, sia al momento della nomina sia in caso di sostituzione.

Hanno diritte di presentare le liste soltanto | soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolati di azioni con diritto di voto rappresentantt una percentuale non inferiore a guella
prevista da Consch con Determinazione N. 76 del 30/01/2023 che ha fissato in 2,5% la percentuale applicabile
a Exprivia. Tale quota di partecipazione deve risultare da apposita certificazione, che deve essere prodofta
almeno ventuno giorni prima della data fissata per I'assemblea,

Ogni socio, i soci aderenti ad un patio parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs. 58/1998, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelie soggette a comune controllo ai sensi delfart. 93 del D. L.gs. 58/1998,
non possoho presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria,
di pid di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidaio pud presentarsi in una sola fista a
pena di ineleqgibilita. Le adesioni e i voli espressi in violazione di tale divieto non sono atiribuiti ad alcuna lista.

In ciascuna lista che contenga tre o pill di tre candidature deve essere inserito un numero di candidali, in
possesse dei requisiti di cui sopra, del genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima di volta in
volta applicabile.

In ciascuna lista deve inclire essere contenuta la candidatura di persone, in numero almeno pari al numero di
amministratort indipendenti che per legge devonc essere presenti nel Consiglic di Amminisirazione, aventi |
requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile ai sindaci delle societd quotate in mercati
regolamentati italiani agli effetti dell'articelo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1988.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depositate presso |a sede
della Societd entro il venticinquesimo giormo antecedente quello fissato per l'assemblea in prima
convocazione, & sono soggette alle altre forme di pubblicita e modalita di deposito previste dalla normativa
pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista devono depositarsi (i) le informazioni relative alfidentita dei sqti che hanno;;
presentate 1a lista e alla percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta; (i) | dichigrdzitn
/} Y RN
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indipendenza rilasciate dai candidati, sotio la propria responsabilita, ai sensi delle applicabili disposizioni
legislative e regolamentari; (iv) i curriculum vitae riguardanti le caratteristiche personali e professicnaii di
ciascun candidato.

Le liste presentate senza Vosservanza delte disposizioni che precedono sono considerate come non
presentats.

La societa provvede a pubblicare le liste sul proprio sito internet e con le altre modalita previste dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno giorni prima della data dellassemblea.

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione si procede ai sensi dell'art. 14 dello Statuto nonché delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti, a cui si rinvia.

Se nel corso delfesercizio vengono a mancare uno ¢ pii Amministratort, purché la maggioranza sia sempre
costituita da Amministratori nominati dall Assemblea, si provvede ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile,
secondo quanto dettagliatamente indicato nell’art. 14 dello Statuto.

.o Statuto della Societd & pubblicato sul sito del’Emittente nella sezione "Corparate” > “Corporate
Governance” > “Informaliva Societaria”.

La composizione dell'attuale Consiglio di Amministrazione, nominato dall'Assemblea degli azionisti del 23
giugno 2021, garantisce Fequilibrio tra i generi in base a quanto richiesto dall'art. 147-ter, comma 1-ter, del
TUF.

Lo Statuto non contiene alcuna previsione in merito alla possibilita per il Consiglio di Amministrazione uscente
di presentare una lista, né in merifo ad eventuali iste che non abbiano conseguito una percentuale di voti
almano pari alla meta di quella richiesta dallo statuto per la presentazione delle stesse, neé pravede requisiti di
indipendeanza, ulteriori rispelto a quelli stabiliti per i sindaci ai sensi dell'articolo 148 TUF, e/o di onorabilita efo
professionalith per l'assunzione della carica di amministratore, anche con riferimento ai requisiti al riguardo
previsti da codici di comportamento redatii da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni
di categoria.

Per quanto riguarda le infermazioni sul ruolo del Consiglio di Amministrazione e dei comitati consiliari nei
processi di autovalutazione, nomina e successione degli amministratori, sirinvia alla Sezione 7 della presente
Relazione.

4.3 COMPOSIZIONE (EX ART. 123-BIS, COMMA 2, LETTERE D} E D-BIS), TUF)

il primo comma dell’art. 14 dello Statuto, prevede che il consiglio di amminisirazione possa essere composto
da un minimo di tre fino ad un massimo di undici membri, anche non soci, secondo quanio deliberato
dallAssemblea.

Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito alfatio di nomina e per tre esercizi; il loro mandato
scade alla data di approvazione del bilancio relativo all'uitimo esercizio della loro carica & sone rieleggibili.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori in carica, st intendera
decaduio Fintero Consiglio di Amministrazione e Assemblea dovra essere convocata per la sua ricostituzione
integrale, secondo le disposizioni dell'art. 2386 cod. civ.

I Consiglio di Amministrazione & composto da amministratori esecutivi (vedi “Consiglieri Esecutivi”) e
armministratori non esecutivi @ da un numerg adeguato di amministratori indipendenti, ossia che, alla luce delle
applicabili disposizioni normative, non intrattengono, né hanne di recente intrattenuto, neppure indireitamente,
con la Societa, can le sue controilate o con soggett: legati alla Societa relazioni tafi da condizionarne
I'auvionomia di giudizio.

L'attuale Consiglio di Amministrazione & stato nominato dall Assemblea degli azionisti tenutasi il 23 giugno
2021, sulla base dell'unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione SpA, quale azionista in possesso di
n. 24.145.117 azioni pari al 46,537% del capitale sociale.

A tale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmente o insieme ad aliri,
rappresentassero almeno ex art. 147-ter del TUF il 2.5% del capitale sociale cvvero nella diversa misura
stabifita da Consob per 1a Societa.

Net 2027 non sono intervenute modifiche nella composizione del Consiglio di Amministrazione che risulta
costituito da sette (7) componenti.

L'attuale Consiglio di Amministrazione, la cui durata in carica scade con lapprovazione del Bilancio
dell'esercizio 2023, risulta quindi composto come nell'allegata Tabella 2:
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Tutti i consiglieri sono domiciliati per 1a carica presso la sede legale della Societd a Molfeita (BA), in Viale
Adriane Olivettin. 11.

In occasione della nomina, [Assemblea nan ha autorizzato in via generale e preventiva alcuna deroga al
divieto di concorrenza previsto daltart. 2390 cod. civ.

| deltagliati CV dei singoli Amministratori sono pubblicati sul sito delfEmittente nella sezione “Corporate” > ©
Corporate Governance”— “Assemblee” ~ “Assemblea Ordinaria del 23-24 giugno 2021"-- "Allegato — Candidati
Amministratori”.

I Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 giugna 2021 e poi con cadenza almeno annuale da ultimo
nalla riunione di approvazione della presente Relazione, conformemente alla raccomandazione & del Codice
di Corporate Governance, sulla base delle informazioni fornite dagli interessati o comunque a disposizione
dell'emittente, ha valutato I'esistenza delle circostanze di autonomia di giudizio degl amministratori qualificatisi
come indipendenti, confermando per la Prof.ssa Angela Stefania Bergantino, per la Dr.ssa Marina Lalli e per
il dr. Alessandro Laterza la gualifica di "Consiglieri indipendenti” agli effetti dell'articolo 148, terzo comma, del
T.U.F., nonche dei requisiti di indipendenza indicatt all'articolo 2, Raccomandazione 7 del Cedice di Corporate
Governance, con la specificazione per il dott. Laterza che la valutazione di indipendenza & stata fatta con
riguardo pil alla sostanza che alla forma, alla luce delle considerazioni svolte dal socio ¢i maggioranza in sede
di candidatura e condivise dall'organo di amministrazione, ossia che 'esperienza maturata dal dr. Laterza, nel
corso degli ultimi anni, come Lead Independent Director e Presidente del Comitati endoconsiliari della Societa,
gl attribuisce una conoscenza del business e dei processi della Societa che gli consentone di centinuare a
svolgere, senza condizionamenti e con efficacia a beneficio della Societa e del Gruppo Exprivia, il ruoclo di
Consigliere Indipendente, seppur abbia ricoperto la carica di amministratore indipendente dellEmiltente per
piu di nove esercizi negli ultimi dodici esercizi.

Mentre, in considerazione dei poteri attribuiti e delle funzioni esercitate nell'ambito della Societa e del Gruppo
Exprivia e in base alle previsioni dell'articolo 2 del Codice di Corporate Governance, il Consiglio di
Amministrazione nella riunione di approvazione della presente Relaziene ha confermato che il Presidente e
Amministratore Delegato dr. Domenico Favuzzi, il Vicepresidente Ing. Dante Altomare e il dott. Giovanni
Castellaneta sono qualificati "Amministratort Esecutivi” e che la Consigliera Valeria Savelli & qualificaia
“Amministratore Non Esecutivo”.

Tutti gli Amministratori Esecutivi e non Esecutivi dell'emitiente, operano nel mercato deifinformation and
Communications Technology (ICT) vantando una pluriennale espetienza & conoscenza. Gli Amministratori
Indipendenti, a laro volta, hanno una profonda conoscenza di tale mercato anche grazie ai ruoli operativi che
svolgoro al di fuori del’Emittente.

4.3.1 CRITERI E POLITICHE DI DIVERSITA NELLA COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO E
NELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Nelta composizione del Consiglio di Amministrazione, FEmittente ha rispettaio il Principio VIl del Codice di
Corporate Governance, nonché i requisiti statutari, applicando una politica di diversita sia nella fascia di eta
dei componenti che varia dai 53 agli 81 anni, sia in termini di percorso professionale essendo il Consiglio
costituito da 3 Consiglieri Indipendenti di cul 2 imprenditori e 1 professore universitario, nonche rispettando la
raccomandazione 8 in ordine alla parita di trattamento e di opportunita ra i generi essendo costituito il
Consiglio da due quinti di amminisiratori apparienenti al genere meno rappresentato.

4.3.2 CUMULO MASSIMO DI INCARICH! RICOPERTI IN ALTRE SOCIETA

in ordine al numero massimo di incarichi negh organi di amministrazione o controllo in alire societa quotate o
di rilevanti dimensioni, nella seduta consigliare det 23 giugno 2021, tenuto conto che per le societa di minori
dimensioni, come Exprivia, secondo il nuovo Codice di Corporate Governance, la determinazione di un limite
massimo al cumulo di incarichi non & richiesta, if Consiglio di amministrazione ha ritenuto di non dover
determinare il numero massimo di incarichi,

Ad ogni buon conto nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte dai membri dell'attuale
Consigito di Amministrazione della Sacieta in organi di amministrazione, direzione ¢ vigilanza di alire societa
anche quotate, che il Consiglio ¢i Amministrazione nella riunione di approvazione della presente Relazione ha
ritenuto essere compatibili con l'efficace svelgimento dei rispettivi incarichi di amministratore della Societa da
parte di ciascun membro.
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Nome e P N gkt s Stato della
Cognome Societa presso la quale & svolta P'aftivita esterna Carica carica ad ogg
Abaco Innovazione SpA Presidente e Socio In essere
Exprivia Asia Ltda (Hong-Kong) %) Presidente In essere
Exprivia 5.L.U. (Spagna) (%) Presidente In essere
Exprivia Projacts Srl (*) Consigiiere In essere
Spegea S.Cart (") Consigliere in essere
’ T Membro Censiglio i
Confindustria Digitale Generale In essere
Consorzio Meditech Consigliere In essere
Domenico - . . R — .
Favuzzi Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro - Consigiio Direttivo Consigliere In essere
Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro — Gruppo Mezzogicro Vice Presidante In essare
Membro del Consiglio
ANITEC/ASSINFORM - Associazione Nazionale Gene_ra!e - in essere
Consigliere con
delega E-Hgalth
Consiglio di
Presidenza — Vice
ANITEC/ASSINFORM - Associazione Nazionale presidente con In assere
deleghe a Filiere e
Terrilor
Dante R N n
Altomare Exprivia Projects Sri (*) Presidente In essera
Angela Consigliera
Stefania Enav S.p.A. (™} inci e?wclenie In essere
Bergantino P
Terme di Margherita di Savoia s.r.l. Amministraiore Unico | In essere
Federterme Servizi s.rl. Consigliere In essere
Marina Lalli Federturisme Servizi s.r.l. Consigliers In essere
MNuova Fiera del Levante s.r.. Consigliere In essere
Fondazione Forst Prasidente CdA In essere
Amministratore
GIUS, LATERZA E FIGLI SPA Delegato In essere
Alessandro - Amminislratore .
Laterza GRAPHISERVICE SRL Delegato In essere
REI Fondazione per la ricerca giuridico - economico (ora Fondazione .
Bruno Visentini} Presidente In essere
Valeria Savelli | Abaco Innovazione S.p.A. Consigliere In essere
doValue S.p.A. (") Presidente in essere
Giovanni Iniziativa Adriatico fonica (1A Sagretario Generale | In essere
Castellaneta FSTvEY:
ansigliere
Vantea Smart S.p.A. (") indipendente In essere

(*} Le societé cosl segnafate fanno parte dei perimetro di consolidamento del Gruppe Exprivia

(**} Le societd cosi identificale sono quotale

4.4 FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (EX ART. 123.BiS,

COMMA 2, LETTERA D), TUF)

L'organo di amminisirazione di Exprivia nel corso dell'esercizio 2021 ha adottato un proprio Regolamento
pubblicato sul sito della societa nella sezione “Corporate Governance > Consiglio di amministrazione”. ||
Regolamento definisce le regole e le procedure del funzionamento dell'organc amministrative, anche al fine
di assicurare un'efficace gestione dellinformativa consiliare.
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Ciaseun amministratore assicura una dispoenibilila di tempo adeguata al diligente adempimento dei compiti ad
essa attribuiti.

il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, ogni quai velta, a suo giudizio, i’interesge _de!la
Societa lo richieda. Il Consiglio si riunisce, altresi, a norma di legge e di Statuto su richiesta dei Consiglieri o
del Coilegio Sindacale.

! lavori del Consiglio sono coordinati dal Presidente, il quaie regola lo svolgimento della riunione e delle
volazioni e assicura che i Consiglieri e Sindaci siano sufficientemente e tempestivamente informati sui singoli
argomenti posti all'ordine del giorno, come ulterformente dettagliato al seguente paragrafo 4.5.

E prassi consclidata che il Consiglio di Amministrazione, provveda, come prime punto alf'ordine del giorno
dopo le Comunicazioni, all'approvazione del verbale della riunione precedente, preventivamente diffuso ai
consiglieri.

Nel corso dell'esercizio 2022, 'operativita del Consiglio di Amministrazione, quanto al numearo di rivnioni tenute
e presenze degli amministratori & quella indicata nella Tabella 2 al paragrafo 4.3,

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione hanno avuto una durata media di 1 ora e 40 minuti,

Nei corso defl'esercizio 2022, il Consiglio ha provveduto a svolgere tutti | compiti precedentemente illustrati ed
in particolare & stata costantemente verificata Fadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile generale della Societa e del Gruppo. Ha inoltre valutato il generale andamento della gestione,
confrontando, periodicamente, i risultati conseguiti con quelli programmati.

Per I'esercizio 2023 sono state stabilite almeno 4 riunioni del Consiglio di Amministrazione. Alla data della
presente Relaziona se ne sono tenute 2, oltre a quella di approvazione della stessa Relazione, di cui una il 30
gennaio, I'altra it 27 febbraio.

Alle riunioni del Consiglio di Amminisirazione viene regolarmente invitaio anche 'Organismo di Vigilanza
istituito ai sensi del D.Igs 231/2001.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione vengono di volta in volta invitati i dirigenti e | responsabili defle
funzioni aziendali competenti per fornire gli opportuni approfondimenti sui vari punti all' ordine del giorneo.

Relativamente alla struttura del Gruppo di cui 'Emittente & a capo, si rinvia alla Relazione sulla Gestione al 31
dicembre 2022.

4.5 RUOLOQO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nell'lambito del consiglio di amministrazione di Exprivia, poiché il Presidente dellorgano di amministrazione &
it chief executive officer, il Lead Independent Director riveste un ruoio di coordinamento delle istanze e dei
coniributi tra gli amministratori esecutivi e gli amministratori non esecutivi e, in particolare, di guelli
indipendenti,

It Presidente del Consiglio cura I'efficace funzionamento dei lavori consiliari.

In particolare, il Presidente del Consiglio, cura, visionandola prima della diffusicne, Fidoneita dellinformativa
pre-consiliare e delle informazioni complementari fornite durante le riunioni consiliari, per consentire agli
ammuinistratori di agire in modo informato nello svolgimento del lore ruole.

[t presidente e CEQ di Exprivia assicura Tintervento alle riunioni consiliari - anche su richiesta di singoli
amninistratori - det dirigenti dellEmittenta e delle societa del gruppo che ad esso fa capo, responsabili delle
funzioni aziendali competenti secondo la materia, per fornire gli opportuni approfondimenti sugli argomenti
posti allordine del giorno. Nel corso del 2022, il Presidente ha regolarmente invitato a partecipare il Dirigente
Preposto, che ha partecipato a 10 delle 10 riunioni del Consiglio, I'lnvestor Relator che ha partecipaio a 9 delle
10 riunioni e il Direttore Finanziario (CFQ) che ha pariecipato a 10 delfe 10 riunioni del Consiglio.

In vista di ctascuna riunione del Consiglio, il Presidente, con il supporto del Segretario, provvede affinche
vengano fornite ai Consiglieri e Sindaci tutte le informazioni necessarie per agire in modo informato ed
esprimersi con consapevolezza sulle materie da trattare.

i Regolamento del consiglio di amministrazione approvato da Exprivia F11 novembre 2021 prevede che la
documentazione informativa di supporto delie riunioni del Consiglic venga predisposta dalla funzione
aziendale competente e portata a conoscenza di ciascun Consigliere e Sindaco di regola tramite un sistema
di diffusione via infranet aziendale protetto con vari livelli di controllo di accesso, gestilo dal Segretario del
Consiglio. Tale sisterma garantisce e preserva [a riservatezza della documentazione messa a disposizione
nonché un accesso riservato agli Amministratori e Sindaci.
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Salvo il caso in cui specifiche e motivate esigenze d'urgenza non lo permettano, {a documentazione oggetto
di esame da parte del Consiglio & inviata con la seguente tempistica:

i almeno 3 (tre) giorni prima per i progetti di bilancio e per le proposte di operazioni stracrdinarie,;
i. almeno 2 (due) giorni prima per e operazioni ordinarie;
i, it giorno precedente in caso di convocazione d'urgenza per gli argomenti messi all'ordine del giorno;

iv. non appena disponibile € comungue almeno 2 {due) giorni prima della data di svolgimento della
riunione, ai Comitati per gli argomenti sottoposti alla tore valutazione efo delibera.

L'informativa fornita & integrata o sostituita, qualora non sia stato possibils rispetiare la prevista tempistica, da
quanto iltustrato e approfondito nel corso della riunione medesima, garantende in ogni caso ai Consiglieti
Fassunzione di decisioni consapevoli.

Con l'ausiiio del Segretario, fa documentazione voluminosa o complessa é corredaia da un documento che ne
sintatizza i punti pid significativi e rilevanti ai fini delle decisioni all'ordine del giorno.

I Presidente cura la partecipazione dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, durante il
mandato, a iniziative finalizzate a fornire loro un’adeguata conoscenza dei settori di attivita in cui opera
{Emitienie, delle dinamiche aziendali e della loro evoluzione anche nelfottica del successo sostenibils
defEmittente stesso, nonché dei principi di correfta gestione dei rischi e del guadro normativo e
autoregolamentare di riferimento. Net 2022 tra le occasioni di coinvolgimento periodico del board ¢i sono stati
il mensile Management Mesting e le business review, a cui partecipano regolarmente i tre amministratori
esecutivi. Inoltre in apertura delle riunioni del consiglio di amministrazione ¢'é sempre una parte dedicata alle
comunicazioni in ordine a varie tematiche di business o di altre iniziative assunte dalla Societa che hanno
avuto luogo, che non richiedono una decisione del Consiglic, ma che si ritengono rilevanti per la conoscenza
e l'acquisizione di una maggiore consapevolezza del ruolo e delle responsabilita dei singoli membri
deil'organo.

4.5.1 SEGRETARIO DEL CONSIGLIO

Il Regolamento dei Consiglio di amministrazione approvato 11 novembre 2021 prevede che per la
convocazione, I'organizzazione, lo svolgimento e la documentazione delle riunioni del Consiglio, il Presidente
si avvale di un Segretario nominafo dal Consiglio su proposta del Presidente,

Anche nel corso del 2022 il Segretario del Consiglio & stato scello tra i dipendenti della Societa all'interno della
struttura affari legali e societari nella persona della sua responsabile, d.ssa Mariacecilia Guglielmi, in possesso
di adeguati requisiti di professionalita, esperienza e imparzialita di giudizio avendo maturato esperienza presso
la Segreteria societaria dell’ Emittente negli esercizi 2019, 2020 ¢ 2021.

I} Segretario supporta |'attivitd del Presidente, in particolare nella preparazione delle riunioni consiliari e
assembleari, nella predisposizione delle relative delibere, nelfassicurare 'adeguatezza, la completezza e la
chiarezza dei flussi informativi diretti al Consiglio, nella comunicazione con i Consiglieri,

H Segretario assiste il Presidente nei suoi rapporti con it Consiglic e fornisce assistenza e consulenza in
materia giuridica al Consiglio su ogni aspetio rilevante per il corretto funzionamento del sistermna di governo
societario.

il Segretario redige # verbale di ciascuna riunione dopo averlo sottoposto al Presidente per sue eventual
osservazioni e successivamente messo a disposizione di tutti § Consiglieri e i Sindaci, per prendere atto del
relative contenuto, entro la prima riunione successiva del Consiglio.

L.a documentazione di supporto messa a disposizione di Consiglieri e Sindaci, ove non allegata al verbale, &
conservata agli atti della Societa e custodita presso la struttura affari legali & societari dell'Emittente.

4.6 CONSIGLIER!I ESECUTIVI
4.6.1 AMMINISTRATORI DELEGATI

Il Consiglic di Amministrazione dellEmittente, nella sua riunione del 23 giugno 2021, ha assegnaic al dr.
Domenico Favuzzi {gid nominato Presidente del Consiglie di Amministrazione in pari data dall'Assemblea e
possessore di una partecipazione in Abaceo Innovazione SpA di cui al precedente paragrafo 2) anche il ruolo
di gestione esecutiva e di impulso alle attivita della Societa nominandolo Amministratore Delegaio e chief
executive officer conferendogli | necessari poteri (descritti al paragrafo successivo) qu
principale responsabile della gestione dell'impresa {CEO}.
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come amministratore delegato esercitabili solo in caso di assenza o di impedimento dell’ Amministratore
Delegato (descritti al paragrafo successivo) e ha conferito allamministratore Giovanni Castellaneta la delega
allo sviluppo del business e degli affari internazionali della societa, conferendogli | necessari pateri (descritti
al paragrafo successivo). '

4.6.2 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Come anticipaio al paragrafo precedente, il dr. Domenico Favuzzi Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell'Emittente & anche CEQ e, dunque, il principale responsabile della gestione dellimpresa; il Consiglio nella
riunione del 23 giugno 2021 ha preso attc del cumulo dei ruocli di Presidente e Amministratore Delegato, in
continuita con il passato, ritenendo la circostanza giustificata dalle esigenze di una societa della tipologia e
dimensioni di Exprivia, che in hase alle definizioni-del nuovo Codice di Corporate Governance rienira tra le
societa di minori dimensioni e a proprieta concentraia. La scella & motivata dall'opporiunita di assicurare
un'efficace e snella gestione organizzativa e operativa del consiglio di amministraziona.

Nella slessa riunione, come gia detlo, per garantire l'operativitd della Societd in caso di assenza o
impedimento del Presidenie e Amministratore Delegato, il Consiglio ha nominato Vice Presidente il Consigliere
ing. Dante Altomare.

All'lng. Altomare, in qualita di Vicepresidente sono pertanto stati attribuiti poteri analoghi a quelli dei Presidente
& Amministratore Delegato, da esercitarsi solo in caso di assenza o di impedimento del Presidente.

Il Presidente - Amministratore Delegato e il Vice Presidente sono attualmente investiti dei seguenti poten, a
cut si aggiungono i poteri specifici conferiti al Consigliere Giovanni Castellaneta:

Presidente e CEQ

Dr. D, Favuzzi

Vice Presidente

Ing. D. Alfomare

Consigliere delegato

amb. G. Castellaneta

Poteri da esercitarsi in via disghunta
da altri aventi diritto

Poteri da esercitarsi solo in caso di
assenza o di impedimento del
Presidente e Amministratore Delegato

Poteri da esercitarsi In via disgiunta
da altri aventi diritto

1 Rappresentare la Societd, in ltalia ¢ Rappresentare la Societd, in lalia ¢ Rappresenlare ad ogni  effetto la
all'estero di fronte ai terzi e dinanzi alle  all'estere di fronte ai terzi e dinanzi alle  Sccietd in relazione allattivitd della
autorita giudiziarie ordinarie, agli uffici  autoritd giudiziarie ordinarie, agli uffici  stessa e senza lmiti di importo per
finanziari, fiscali e tributar], con facolta di  finanziar, fiscali e tributari, con facolla di concorrere con i piti ampi poteri anche
pramuovere azioni, querele ed islanze  promuovere azioni, querele ed istanze altraverso Associazionl Temporanee
giudiziarie ed amministralive per ogni  giudiziarie ed amministrative per ogni  d'lmpresa efo Consorzi a rattative
grado di giudizio ed anche perigiudizidi  grado di giudizio ed anche peri giudizidi  private, gare d'appalto, effeftuate o
revocazione o cassazione, nonché use  revocazione o cassazione, nohché fuse  handite da enti pubblici statali, regionali
delia firma sociale; ricevere nolifiche di  della firma sociale; ricevere notifiche di o locali ed ogni altra  pubblica
accertamento, fare concordati o accertamento, fare concordati o proporre amministrazione in lHalia e allestero efo
proporre ricorsi contro gii stessi; ricorsi contro gii stessi; da imprese o enti privaty;

2 Costituire e/0 assumere in ltalia e Coslituire e/o assumere in Malia e Coslituire efo assumere in lialia s
alleslero parlecipazioni in Consorzi, all'estero partecipazioni in Consorzi, all'eslero partecipazioni in Consorzi,
Societa consortili, Societa commerciali  Societd consortiti, Socield commerciali  Societd consortili, Socield commerciali
coslituile efo cosfituende anche per costituite efo costituende anche per  coslituite efo coslituende anche per
singoli affari, Confrafti di Rele o altre singoll affari, Contratti di Rete o altre  singoli affari, nonché costituire efo
forme associative anche temporanee, forme associalive anche temporanee, parlecipare ad associazioni
eventualmenlte assumendo mandati di  eventuaimenie assumendo mandalt di  temporanee di imprese, eventuaimenie
rappresentanza  da  parfe  delle rappresentanza da  parte  delle  assumendo mandati di rappresentanza
partecipanti; partecipanti: da parte deile partecipanti, Contratti di

Rete o altre forme associative per |l
perseguimento degli scopi sociall;

3 Acquisire o cedere in Halia e allestera  Acquisire o cedere in ltalia e allestero  Conferire in Italia e alleslero incarichi a
privative,  brevelli  ed invenzioni privative, brevelli ed  invenzieni fiduciar, agenti, rappresentanti e
stipulando ove occorra, accordr per i stipulande ove occorra, accordi per il rivenditori, laddove i relativi compensi
relativo sfruttamento; relative sfruttamento; sianp  pravalentemente di  natura

provvisionale.

4 Assumere il personale, inclusii dirigenti,  Assumere il personale, inclusi | dirigenti,

nel quadro dei programmi di assunzione
fissali dal consiglio di amministrazione,
determinandene qualifichs a
retribuzione RAL non superiore a ewro
130.000,00 {centotrentamila/00})
annuali;

nel quadre dei programmi di assunziong
fissati dal consiglic di amministrazions,
determinandone qualifiche e retribuzione
RAL non superiore a eurc 130.000,00
(centotrentamila/0G) annuali;
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Presidente e CEOQ

Dr. D, Favuzzi

Vice Presidente

ing. D. Altomare

Consigliere delegato

amb, G. Castellaneta

Gestire, nel gquadro di compatibilita
fissato dal consiglio di amministrazione,
le politiche retributive, gli avanzamenti di
cartiera, agventuali provvedimenti
disciplinari e  licenziamenti  del
personale. Gestire, nel guadro di
compatibilith fissato dal consiglio di
amministrazione e allinternc dei limiti
fissati dal comitato remunerazioni, le
politiche retributive dei dirigenti con
intervanti economici if cui valore non
incrementi di citre # 20% il cosio
aziendale det singolo dirigente, nel caso
in cui la RAL fosse superiore a euro
130.000,00 (centotrentamila/0G),
tenendo informato  d consiglio  di
amminisfrazicne;

Gestire, nel quadre di compatibilita
fissato dal consiglio di amministrazions,
la politiche retributive, g avanzamentt di
carriera, evantuali provvedimenti
disciplinari e licenziamenti del personale.
Gestire, nef quadrg di compatibilita
fissato dal consiglio di amministrazione e
all'interno dei limiti fissati dal comitato
remuherazioni, le politiche retributive dei
dirigenti con interventi economici il cui
valore non incrementi di citre il 20% il
costo aziendale del singolo dirigenie, nel
caso in cui la RAL fosse superiore a euro
130.000,00 {centotrentamila/00),
tenendo informate il consiglio  di
amministrazione; '

Compiers qualsiasi operazione presso
gli Entt Assistenziali e Previdenziali, gli
uffict di collocamento, gli Ispettoratt dei
Lavoro, gli Uffici Previdenziali del lavoro
e della Massima ocoupazione, i
Ministero del Lavore e Pravidenza
Sociale & Ministerc deflo  Sviluppo
Econcmico, e comunque presse le
pubbliche autoritd aventt coemunhgue
competenza per e pratiche relative alla
gestione  ed amministrazione dei
personale;

Compiere qualsiasi operazione presso gli
Enti Assistenziali e Previdenziali, gli uffici
dt  collocamento, gli  Ispettorati  del
Lavoro, gli Uffici Previdenzizl del lavoro
e della Massima occupazione, i
Ministero del Lavoro e Previdenza
Sociale e Ministero dello  Sviluppo
Economico, e comungue presse e
pubbiiche autorita aventi  comunoue
competenza per le pratiche relative alia
gestione ed amminisirazione  dei
personale;

Eseguire per conto del Consiglio di
amminisirazione tutto quante previsto
dall’art. 18 del D.igs 81/2008 Testo unico
per la sicurezza sul lavore;

Eseguire per conto del Consiglio di
amminisirazione tutfo quants previsto
dall'art. 18 del D.lgs 81/2008 Testo unico
per {a sicurezza sul lavoro;

Conferire in Italia e ali'estero incarichi di
consulenza a societa efo professionisti
in refazione a specifici servizi, non legati
alle attivith industrial di produzione, Alla
singola societd efe singolo consulente
potranno essere attribuiti incarichi per
importi non superiort a Eure 250.000,00
{duecentocinquantamila/08)  nel'arco
del singolo esercizio;

Conferlre In lalia e all'esterc incarichi di
consulenza a societa e/o professionistt in
relazione a specifict servizi, non legati
alle attivita industriali di produzione. Alla
singola societa efo singolo consulente
potrannc essere attribuili incarichi per
impaorli non superiori a Euro 250.000,00
{duecentocinguantamila/00} net{'arco del
singolo esercizio;

Conferire in lalia e all'estero incarichi a
fiduciari, agenti, rappresentanti e
rivenditeori, taddove | relativi compensi
sianc  prevalentemente di  natura
provvisionate;

Conferire in ltalia & all'estero incarichi a
fiduciari, agenti, rappresentanti e
rivenditori, laddove i relativi compensi
siano  prevalentemente di natura
provvisionale;

1%

Rappresentare ad ogni effelio la Societa
in relazione all'attivitd della stessa e
senza limili di importe per. concorrers
con i pid ampi poleri anche atlraverso
Associazioni Temporanee d'lmpresa efo
Consorzi a tratiative private, gare
d'appalte, effettuate o bandite da enti
pubblict statali, regionali o locali ed ogni
altra pubblica amministrazione in ltalia e
allestero efo da imprese o enti privati;
parecipare alle costituzioni i
Associazioni Temporange di Imprese,
Consorzi o societd Consortili a fal fine
potra:

{i} predisparre, solttoscrivere &
presentare tulla la documentazione ed
ogni atto NECessalio per la
partecipazione della Societda ad ogni

Rappresentare ad ogni effelio la
Societéd in relazione all'attivith della
slessa & senza mili di imporio per;
concorrere con i pid ampi poteri anche
attraverse  Associazioni Temporanee
d'lmpresa e/c Consorzi a tratiative
privaie, gare d'appalto, sffeiiuate o
bandite da enti pubblici statali, regionali
0 locali ed ogni altra pubbiica
amministraziorie in ltalia e alfesterc /o
da imprese o enti privall; partecipare alle
costifuzioni di Associazioni Temporanee
di imprese, Consorzi o societa Consortili
atal fine potra:

(Y predisporre,  soltoscrivere e

ogni atto necessario per
partecipazions della_Societa ad ogy

19

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




Relazione suf Governo Societario Esercizio df riferimento 2022

Assemblea Ordinaria di approvazione del bitanicio al 31 dicembre 2022

Presidente e CEQ

Dr. D. Favuzzi

Vice Presidente

Ing. D. Altomare

Consigliere delegato

amb, G. Castellaneta

11

singola gara ovvero per la prestazione di
requisiti a ferzi concorrenti che decidano
di volarsena avvalere, ivi incluse, a titolo
meramente esemplificativo, le
dichiarazioni relative allavvalimento di
requisiti - df  soggetth  ausitiad & la
costituzione di cauzione provvisoria;

(i) conferire o ricevere il relativo
mandato, in caso di partecipazione in
raggruppamento temporaneo di imprese
& simili;

{ii} negoziare, sottoscrivers, madificare,
risolvere, annullare e rescindere i
contratti e gli atti connessi alla procedura
di gara ed alla sua aggiudicazione -
inclusi esemplificativamente gli atli <
gara per la relativa accettazione, l'atto
costitutive di societa wveicolo, t patti
parasociali, il regolamento det
raggruppamento temporaneo di imprese
a simili {con determinazione della societa
capogruppo e delle guote di riparto delle
attivita ra le partecipanti), il contratto di
appaitc — e compiere ogni atto a quelli
strumentale, complementare e/o
sonsequenziaie, compresi a  litole
meramente esempiificativo {a richiesta e
fa presentazione della documentazione
legittimante non gla prodotla in sede di
prequalifica o di offerta, nonche Ia
costituzione della cauzione definitiva
oppure la sostituzione — ove occorra e
possibile — deila cauzione provvisoria,
comungque  coslituita, in cauzione
definitiva, con potere di concedere g
avantual controgaranzie richiesle
dall'istitutn garante;

{iv) concedere a terzi, nel imiti di legge,
Fesecuzione dei contratti aggiudicatt

singola gara ovvero per la prestazione di
raquisitt a terzi concorrenti che decidano
di voiarsene avvalere, ivi incluse, a titolo
meramenta esemplificativo, le
dichiarazioni relative ai'avvalimento di
requisifi di  soggetti ausiiari e ia
costituzione di cauzione provvisorig;

{iy conferire o ricevere il relativo
mandato, in caso di partecipazione in
raggruppamento temporanso di imprese
@ simili

{ii} negoziare, softoscrivere,
modificare, risolvere, annullare e
rescindere i contratti @ gl atli conpessi
alla procedura di gara ed alla sua
aggiudicazione - inclusi
ssemplificativamente gli atti di gara per
iz relativa accettazions, ['atto costitutivo
i societd veicolo, i patti parasociali, il
regolamento  del  raggruppamento
temporaneo di imprese e simili {con
determinazione della societa
capogruppe e delle quote di riparto deile
attivita tra le partecipanti), i contratto <t
appalio — e compiere ogni atlo a guelli
strumentale, complementare aln
conseqguenziale, compresi a ftitolo
meramente esemplificativo ia richiesta e
fa presentazione delfa documentazione
legittimante non gia prodotia in sede di
pregualifica o di offerta, nonché la
costituzione della cauzione definitiva
appure la soslituzione — ove occorta e
pessibile — delta cauzione provvisoria,
comungue  costitutta,  in cauzione
definitiva, con potere di concedere |e
aventuali  controgaranzie  richiesie
dailistituto garante;

{iv) conceders a terzi, nei imitl d! legge,
lesecuzione dei contratti aggiudicati

Assumere  finanziamentl in Halia e
all'estero  nelle  forme  tecniche
opportune, con un limite fotale massimo
di affidamantt per cassa, per la Societa
di Eurg 100.000.000,00
{centomilioni/00), anche richiedende,
utitizzando ed accettande affidamenti
basati sulia cessione di crediti derivanti
dafi'atlivita aziendale; di superare tale
importo fino ad un massimo del 10%
(diect per cento) per eventuall uiteriori
affidamenti temporanei, la cui durata
non deve superare i sel mesl, dandone
cemunicazione al  consiglic  di
amministrazione;

Assumere  finanziamenti in  ltalia e
ali'estero nelle forme tecniche oppertune,
con  un fimite  tolale massimo i
affidamenti per cassa, per la Societa di
Eure 100.000.000.00 (centomilionif00},
anche richiedendo, utilizzando ed
accellando  affidamentt basati  sulla
cessione di craditi derivanti dall’attivita
aziendala; di superare tale importo fino
ad un massimo del 10% (dieci per cento)
per eventuali  uiteriori  affidamenti
temporanai, fa cui durata non deve
superare | set  mesi, dandope
comunicazione al consiglio di
amministrazione;

Compiere ogni operazione bancaria in
lalta e all'estero, inciusa l'apertura dei
confi correnli e la joro operativita enlro
gl affidamenti  concessi, ulilizzare
affidamenti per cassa e di firma.
Richiedere e slipulare affidamenti
bancart, anche finanziamenti e mutui,
fidi per anticipi fatlure con facolta i
stabilire {utte le condizioni fino ad un
importe massimo di Eure 10.006.000,00
(diecimilionifOG) per singoia operazione,
ad eccezione dei crecliti di- firma per |

..Quali lmporte massimo viene fissato in

Compiere ogni operazione bancaria in
ltalia e all'estero, inclusa l'aperlura dei
conti correnti £ la loro operativita entro gl
affidamenti concessi, utifizzare
affidamentl per cassa e di firma,
Richiedera e slipulare affidamenti
hancari, anche finanziamenti @ mutud, fici
per anticipi fatture con facoltd di stabilire
tutle le condizioni fino ad un importo
massimo  di  Euro  10.000.000,00
{diecimilioni/00) per singola operazione,
ad eccezione dei credili di firma per |
guali 'importc massime viene fissato in
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Presidente e CEOQ

Dr. . Favuzzi

Vice Presidente

ing. D. Altomare

Consigliere delegato

amb, G, Castellaneta

Euro  20.000.000,00. Sottoscrivere
assegni e disposizioni di pagamento a

valere sui conti correnti delta Societa,

entro  {importo  massimo  di  Euro
2.506.000,00 {duemilioni
cinquecentomilafdl) per fa  singola
operazione, ad eccezione dei
versamenti, alle State e agli Ent
Pubblici, di imposte, tasse, fribuli e
contributi previdenziali a cui non si
applica tale limite. Prestare garanzie
reali, garanzie obbligatorie e fidejussioni
anche altraverso lettere di Patronage in
ltalia & allestere a terzi e alle societd
controllate,  stipulare  contratti
sovvenzioni, cessioni di credito incluso it
factoring, anticipazioni, fino ad un
importo massimo di euro 10.000.600,00
{digcimiliony/00}, ad eccezione
delierogazione di finanziamenti alle
societd controllate, per 1t quale I'importo
massimo per singola operazione &
fissato in 5.000.000,00 (cinquemiioni);

Euro  20.000.000,00.  Sotloscrivere
assegni e disposiziont di pagamenio a
valere sui conti correnti defla Sccieta,
entro  [importo  massime  di Euro
2.500.000,00 {duemilioni
cinquecentomila/00) per ta  singola
operazione, ad accezione dei
versamenti, alio Stato e agli Enti Pubblici,
di imposte, tasse, ¥ibuti e centributi
previdenziali a cui non si applica tale
fimite. Prestare garanzie reali, garanzie
obbligaterie e fidejussioni  anche
aftraverso lettere di Patronage in ltalia e
all'estero a terzl e alie societa confrellate,
stipulare  contratti  ¢i  sovvenzioni,
cessioni di credito incluso il factoring,
anticipazieni, fino ad un importe massimo
di eurc 10.000.000,00 (diecimilioni/00),
ad  eccezione  delferogazione  di
finanziament alle societa controllate, per
# guale Fimporto massime per singola
operazione & fissato in 5.000.000,00
{cinquemiliioni};

13

Sottoscrivere  operazioni di  leasing.
convenendone importi e condizioni, fino
ad un massimo di Euro 2,006,600,00
{duemilicni/00) per singoia cperazione;

Sotioscrivere  operazioni  di  leasing,
cenvenendone importi @ condizioni, fino
ad un massimo di Euro 2.000.600,00
(duemilioni/00} per singola operazione;

14

Assumere  obbligazioni  nellambilo
dell'ordinaria amministrazione e
disporre  ogni spesa  corrente  efo
d'investimento per acquisto di servizi e
beni  strumentali, entro  limperto
massimo  di Euro  2.000.0600,00
(duemilichi/Q0) per singola operazione,
in conformita con il budget annuaimeante
approvalo dal consiglio di
amministrazione; fatlo salvo per acquisti
destinali alfa rivendita sulla base di
ordini acquisiti a cul non sl applica tale
limite;

Assumere  ohbligazioni  nell'ambito
deil'ordinaria amministrazione e disporre
ogni spesa corrente efo d'investimento
per acquisto di servizi e beni strumentati,
entro limporto massimo  di  Euro
2.000.000,00 (duemilion¥00) per singola
operazione, in conformita con il budget
annualmente approvato dal consiglio di
amministrazione; fatto salvo per acquisti
destinali alla rivendita suila base di ordini
acquisiti a cui non si applica iale limite,

15

Incassare qualunque somma dovuta alla
societh da gualsiasi societd o Enti sia
pubblict che privati, centrali e periferici,
in itafia @ all'estero rilasciando ricevute o
quieianze;

Incassare qualungue somma dovuta alla
sociefd da qualsiasi societa o Enti sia
pubblici che privali, centrali e perifarici, in
ltalia & allesterc rilasciando ricevute o
quistanze;

16

17

Ricevere in  pagamento  assegni,
cambiali, tratte ed egni altro titolo di
cradito in ltalia e ali'estero e presentarli
atlo sconto;

Compiere qualungue operazione presso
gli uffici del debito pubblico e presso le
Casse Depositi e Prestiti;

Ricevere in pagamento  assegni,
cambiali, tratte ed ognd allro titolo i
cradito in ltalia e alfesterc e presentarli
allo sconto;

Compiere qualungue operazione presso
gli uffici del debilo pubblico e presso le
Casse Depositi e Prestiti;

18

19

Presentare istanze di ammissione di
credito, accettare, respingere e vagliare
ognt proposta di definizicne con
creditori e compiere qualsiasi atto
necessario in tale procedura;

Presentare istanze di ammissione di
credito, accettare, raspingere e vagliare
ogni proposta di definizione con i creditori
e compiere gualsiasi atto necessario in
tale procedura;

Effettuara pagamenti in ltalia e all'estero
per conto della societa a mezzo divaglia
postali e telegrafici, assegni, cambiali e
tratie;

Effettuare pagamenti in Nalia e all'estero
per conto detla societa a mezzo di vaglia
posiail e telegrafici, assegni, cambiali €
tratte;
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Presidente e CEQ

Dr, D, Favuzzi

Vice Presidente

ing. D. Altomare

Consigliere delegato

amb. G. Castellaneta
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Sempre nella riunione del 23 giugno 2021, ai fini di una migliore gestione delle attivita,
Amministrazione ha attribuitc al Presidente e Amministratore Delegato alcuni poleri per agire in nome, per
conio e nellinteresse della Societa, in relazione: (i) all'identificazione del datore di lavoro effettivo ai sensi del
D.Lgs. n. B1/2008 e (it) agh adempimenti in materia di obblighi e responsabilita relativamente ai sistemi di

opportuni per la Societa;

cioé giudiziaria, amminisirativa e fiscale;

Concludere gualsiasi contratto di affari
con Ditte, Societd ed Enti Pubblici sia
itatiani che esteri;

Compiere atti ed operazioni in nome e
per conto della societa presso gh uffic
postali, dogane, ferrovie ed imprese di
trasporio anche aereo, nonche presso
gli uffici pubblici e privali in genere, per
svincoli, ritirc merci, deposii, lettere
pacchi, pieghi e calii anche
raccomandati, inclusi quelll contenenti
valori;

Stipulare  polizze e contratii di
assicurazione  ritenuti necessari e

Concludere qualsiasi contratto di affari
con Ditte, Societa ed Enti Pubbiici sia
italiani che esteri;

Compiere aiti ed operazioni in nome e
per conto della sociatd presso gli uffici
postali, dogane, ferrovie ed imprese di
trasporto anche aereo, nonché presso gli
uffici pubblici e privati in genere, per
svincoll, ritro merci, depositi, lettere
pacchi, pieghi e coli  anche
raccomandati, inclusi guelll contenenti
valari;

Stiputare  polizze e  contratti  di
assicuraziona ritenuti  necessari e

opportuni per la Societa;

Presentare domande, ricorsi, istanze,
denunce e querele di qualsiasi natura e

Presentare domande, ricorsi, istanze,
denunce & querele di qualsiasi natura &
cioe giudiziaria, amminisirativa e fiscale;

Nominare avvocati e procuratori che
rappresenting ed assistana lz societa in
ogni stalo e grado di giudizie, dinanzi a
tutte le giursdizioni, ordinaria
amministrativa e fiscale, sia in [tajia che
allestere;

Presentare e ritirare quereie, costituirsi
parte civile in casi in cui lo riterra
opportuno nell'interesse della Societa in
ltalia e aileslero;

Nei fimiti dei propri poteri, rilasciare a
lerzi procure speciali per il corapimento
di  categorie di atii  di ordinaria
amministrazione, nonché per atli di
stracrdinaria amministraziona di voita in
volia determinati  dal  consiglio i
amministrazione.

Nei predetti imiti di importo per ciascuno
degii alti delegati, falti salvi i casiin cui
la compelenza sia riservala al Consiglio
di Amministrazione ai sensi di legge e/o
di statuio, é consentito
allamminisiratore eseguire operazioni
con parti correlate di minore rilevanza,
secondo guanto previsto neila relativa
progedura adoltala dalla Societa, ad
ecceziona dei casi in Culi
Famministratore abbia nell'operazione
un interesse, per conto proprio o di terzi,
in conflittc con queillo delia Societa,
ovvero gualora 1o slesso rappresenti la
controparte  di una  determinata
operazione o una deile sue parti
coirelate.

Nominare avvocali e procuratori che
rappresenting ed assistano la societa in
ogni stato e grado di giudizio, dinanzi a
tutte le giurisdizioni, ordinaria
amminisirativa e fiscale, sia in italia che
all'estero;

Presentare e riirare querele, costituirsi
parte civile in casi in cui lo riterra
opportunc nell'interesse della Societd in
lialia e alf estero;

amministrazions.

Net limiti dei propri poteri, rilasciare a
terzi procure speciall per il compimento di
categorie di  alli  di  ordinaria
amminisirazione, nonché per atti di
straordinaria amministrazione di volta in
volta determinati  dal consiglic  di

Nei predetii limiti di importo per ciascuno
degh attt detegati, fatti salvi i casi in cuila
competenza sia riservata al Consiglio di
Amministrazione ai sensi di legge o/o di
statulo, e consentito allamminisiratere
eseguire operazioni con parti correiate di
minore  rilevanza, secondo  quanto
previsto nelia refativa procedura adottata
daila Societa, ad eccezione dei casi in cut
amminisiraiore abbia nell'operazions un
interesse, per conto proprio o di terzi, in
cenfiitle con quello della Societa, ovvero
qualora fo  stessc rappresenti s
coniroparte di  wna  determinata
operazione o wuna delie sue parti
correiate.

gestione ambientale e di gestione della sicurezza dei dati.
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4.6.3 COMITATO ESECUTIVO

L'Emittente non ha finora costituito un Comitato Esecutivo ritenendo che la struttura erganizzativa attuale sia
adeguata alle esigenze operative dell Emittente e delle singole societa facenti parte del Gruppo.

Nel corso degli anni, il Consiglio ha attribuifo delle procure speciali alle persone che svoigono funzioni
operative nelle aree Commerciali, Armminisirazione, Gestione del Personale.

Tali procure sono state di velta in volta atiribuite o revocate in funzione della evoluzione della struttura
organizzativa sia all'interno della Capogruppo sia delle Societa controllate.

Al 31 dicembre 2022 le procure in essere a nome dell’  Emittents sono;

1~ Operativita Commerciale - Procuratori Speciali; Dante Altomare, Antaenio Lucio Gadaleta, Filippe Giannelli,
Arturo Possidente

2 - Operativita Amministrativa e Finanziaria — Procuratori Speciali: Giovanni Sebastiano, Donato Dalbis

3 - Operativitd sul Personaie — Procuratori Speciali: Andrea Cavallotti, Francesco Greco, Gianfranco Minervini,
Donato Dalbis

4 — Operativitda sulla Digital Factory Healthcare, per gli adempimenti relativi alla fabbricazione e
commercializzazione dei dispositivi medici; Procuratore Speciale: Giuseppe Parrinelio.

| poteri attribuiti ai Procuratori Speciali sono dettagliatamente indicati nella visura camerale dell Emittente.
4.6.4 INFORMATIVA AL CONSIGLIO DA PARTE DEI CONSIGLIERIVORGANI DELEGATI

Gli argani delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione, tramite il Presidente e Amministratore Delegato,
in merito all'attivita svolta nell'esercizio dei poteri conferiti € in merito ad operazioni atipiche, inusuali, o con
parti correlate i cui esame e [a cui approvazione non siano riservaii direttamente al Consiglio stesso alla prima
rivnione utile.

4.6.5 ALTRI CONSIGLIERI ESECUTIV!

Nen vi sono aftualmente altri amministrator: esecutivi olire guelli specificamente muniti di poteri delegati dal
Consiglio di amministrazione del'Emittente.

4.7 AMMINISTRATORI INDIPENDENTI E LEAD INDEPENDENT DIRECTOR
4.7.1 AMMINISTRATORI INDIPENDENTI

Gli Amministratori Indipendenti, per competenza professionale, assicurano, in autonomia di giudizio, analisi
obiettiva delle problematiche gestionali della Societa. Le loro esperienze professionali consolidate consentono
di apportare un sostanziale contribuic alle linee strategiche e alle iniziative di sviluppo della Sogieta e del
Gruppo.

Il Consiglio di Amministrazione nelta riunione del 23 giugno 2021 e poi con cadenza almeno annuale da ultimo
nelta riunione di approvazione della presente Relazione, conformemente alla raccomandazione 6 del Codice
di Corporate Governance, sulla base delle informazioni fornite dagli interessati o comunque a disposizione
dell’'emittente, ha valutato 'esistenza delle circostanze di autonomia di giudizio degli amministratori quaiificatisi
come indipendenti, confermando per la Prof ssa Angela Stefania Bergantino, per la Dr.ssa Marina Lalli e per
i dr. Alessandro Laterza la qualifica di “Consiglieri Indipendenti” agli effetti dell'articolo 148, terzo comma, del
T.U.F., nonché dei requisiti di indipendenza indicali all'articolo 2, Raccomandazione 7 del Codice di Corporate
Governance, con la specificazione per il dott. Laterza che la valulazione di indipendenza é stata fatta con
riguardo pil alla sostanza che alla forma, alla luce delle considerazioni svolte dal socio di maggioranza in sede
di candgidatura e condivise dall'organo di amministrazione, ossia che Fesperienza maturaia dal dr. Laterza, nel
corso degli ultimi anni, come Lead Independent Director e Presidente dei Comitati endoconsiliari delfa Societa,
gli attribuisce una conoscenza del business e dei processi della Societa che gli consentono di continuare a
svolgere, senza condizionameanti e con efficacia a beneficio della Societa e del Gruppo Exprivia, il ruolo di
Consigliere Indipendente, seppur abbia ricoperto la carica di amministratore indipendentg d i

pitt di nove esercizi negli ultimi dodici esercizi, A5

23

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




Relazione sul Govemo Societario Esercizio di riferfimento 2022

Assemblea Ordinaria di approvazione del bitancio af 31 dicembre 2022

rispetio al compenso per la carica (“soglia di significativita”) e ha determinato tale soglia di significativita in
euro 35.000,00 annui, confarmando la soglia gia fissata dal precedente organo di amministrazione in data 30
aprile 2021.

L'Amminigtratore indipendente assume altresi Iimpegno di comunicare ai Consiglio di Amministrazione con
tempestivita il determinarsi di situazioni che facciano venir meno ii requisito e decade contestualmente dalla
relativa qualificazione. :

Il venir meno del requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un Amministratore non determina
la decadenza del Consiglio se i requisiti permangono in capo al numero minimo di Amministratori che secondo
la normativa vigente devono possedere {ale requisito.

Lindipendenza degli Amministratori & inolire periodicamente valutaia dal Consiglio di Amministrazione. |.'esito
di tali valutazioni del Consiglio di Amministrazione & comunicato al Mercato mediante la presente Relazione.

t consiglieri Indipendenti dell Emittente sono pertanto la Prof.ssa Angela Stefania Berganting, la Dr.ssa Marina
Lalli e il dr. Alessandro Laterza.

H numero deglf amministratori indipendenti e le loro competenze sono adeguati alle esigenze dellimpresa e al
funzionamento dei Consiglio, nonché alla costituzione e alle funzioni dei necessari comitati endoconsiliari.

Al fini della verifica periodica deila loro indipendenza da parie del Consiglio di Amministrazione, a febbraio
2023, prima delfapprovazicne della presente Relazione, su richiesta dell' Emittente hanno confermato, con
proprie dichiarazioni, la sussistenza del requisito e l'impegno di comunicare al Consiglic con tempestivita il
determinarsi di situazioni che facciano venir meno i requisito stesso. L'indipendenza degli Amministratori &
stata valutata avendo riguardo pilt alla sostanza che alla forma con particolare riferimento al Consigliere
Alessandro Lalterza, come gid Hlustralo in precedenza.

il Collegio Sindacale in sede di propria riunione del 23 febbraio 2023 ha monitorato il processo di verifica
dellindipendenza svelto dal Consiglio di Amministrazione sui suoi componenti indipendenti mediante la
ricezione delle autocertificazioni degli interessati e ha preso atto della corretta applicazione dei criteri ¢ delle
procedure di accertamento adottate alle scopo dal Consiglio di Amministrazione del 15 marzo 2022 in sede di
approvazione della presente relazione.

4.7.2 LEAD INDEPENDENT DIRECTOR

H Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 giugno 2021, in considerazione del cumulo dei ruoli di
Presidente e di Amminisiratore Delegato nella persona del dr, Domenico Favuzzi e in base alle
raccomandazioni 13 e 14 del Codice di Corporate Governance, ha nominato tra gli amministratori indipendenti,
quale “lead independent director” il Consigliere Dr. Alessandro Laterza.

H lead independent director {i} rappresenta il punto di riferimento e di coordinamento delle istanze e dei
contributi degli amministratori non esecutivi e, in particolare, di quelli indipendenti; e (ii} coordina le riunioni dei
soli amministratori indipendenti, ivi comprese guelle del Comitato Interno Integraio.

5. GESTIONE DELLE INFORMAZION! SOCIETARIE

5.1 GESTIONE DELLE INFORMAZIONI PRIVILEGIATE E RILEVANTI

Nel corso del 2019 la Societa si & dotata di una nuova procedura interna, che sostituisce quella
precedentemente in vigore dal 2017, istituita in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamente (UE) n.
596/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 {"Regolamento sugli Abusi di Mercato" o
"MAR"}, dal Regolamento di esecuzione (UE) 2016/1055 della Commissione Europea del 29 giugno 2016
{"Regolamento di Esecuzione 1055"), le “guidelines on the Market Abuse Regulation” pubblicate dal’'ESMA
{European Securities and Markets Authority} (le “Guidelines ESMA"} e dal Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 (“TUF").

i.a nuova procedura é stata adottata da Exprivia S.p.A. e regola le disposizioni e le procedure relative sia alla
gestione interna, sia alla comunicazione all'esterno delle Informazioni Privilegiate e delle Informazioni Rilevanti
riguardanti 'Emiitente e le societa da essa controllate.

E'attuale procedura é finalizzata ad assicurare 'osservanza delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti

in materia e garantire il rispetto della massima riservatezza e confidenzialita delle Informazioni Privilegiate; la

procedura garantisce trasparenza nei confronti del mercato e un rafforzamento delle misure preventive contro
. gl abusi di mercato e, in particolare, contro Fabuso di Informazieni Privilegiate e Rilevanti,
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La procedura, in particolare, individua ai fini dell'adempimento degli obblighi di comunicazione:

« | "Informazione Privilegiata®, ossia un’informazione avente un carattere preciso, che non é stata resa
pubblica, concernente, direttamente o indirettamente, la Societa o gli strumenti finanziari della stessa, e
che, se resa pubblica, potrebbe avere un effetio significative sui prezzi di tali strumenti finanziari o suf prezzi
di strumenti finanziari derivati collegati ai soggetti rilevanti;

m

s L"nformazione Rilevante”, ossia ogni informazione e notizia acquisita dai dipendenti o collaboratori o
consulenti nello svolgimento det propri compiti e/o funzioni, non qualificabile come Informazione
Privilegiata, che non sia di pubblico dominio e che per il suc oggetto o per altre sue caratteristiche abbia
natura riservata in quanto relativa a dati, eventi, progetti o circostanze che, in medeo continuativo, ripetitivo,
periodico, oppure saltuario, occasionale o imprevisto, riguardano direttamente 'emittente stesso e che
possano, in un secondo, anche prossimo, momento, assumere natura privilegiata,

o Uinformazione di Carattere Aziendale, ossia i documenii, ad esclusione di quelli relativi all'attivita ordinaria,
che vengono forniti agli organi di stampa, ad altri mezzi di informazione di massa e alla comunita finanziaria
da parte della Sacieta, in quanto risultino finalizzati alla lore divulgazione, e che debbono essere esaminati
ed espressamente autorizzali dall' Amministratore Delegato;

o i processo dijdentificazione dell'Informazione Privilegiata sia essa generata dallEmittente sia dalle societa
da quest'ultima controllate;

¢ liprocesso di comunicaziones all’esterno delle Informazioni Privilegiate e queallo per eventualmente ritardare,
sotio la propria responsabilita, la comunicazione al pubblico di informazioni Privilegiate, purché siano
soddisfatte tuite le previste “Condizioni per il Ritardo”.

La Societa si & inoltre dotata di un registro (il “Registro”}) delle persone che hanno accesso a Informazioni
Privilegiate per il quale ha F'obbligo di redazione, gestione e aggicrnamento.

La Societa provvede ad iscrivere nel Registro tutti colore che, nello svolgimento di determinati compiti, hanno
accesso a Informazioni Privilegiate e con i quali la Societd ha un rapporto di collaborazione professionale, si
tratti di un contratte di lavoro dipendente o altro (quali a esempio consulenti, contabili o agenzie di rating del
credito}.

H Registro e istituito in formato elettronico su supporto informatico accessibile mediante inserimento di un
codice utente e di una password, protetto da adeguati sistemi di sicurezza e filtri d'accesso.

Ii Regisiro & tenuto, conservato ed aggiornato dalla Societa atiraverso il soggetto preposto individuato

w

nellInvestor Relation Managet”.

Exprivia cura listituzione, la gestione e la tenuta del Registro, anche con riferimento alle societd da essa
condrollate, assicurando, inoltre, che le politiche interne relative alla circolazione e al monitoraggio delle
informazioni privilegiate tra le societa de] Gruppo ed Exprivia stessa consentano un puniuale adempimento
degli ebblighi connessi.

tnoltre, al fine di monitorare la circolazione delle specifiche informazioni rilevanti, I'Emittente istituisce ed
aggiorna un registro con le specifiche informazioni rilevanti indicando per ciascuna specifica informazione
rilevante le persone che hanno accesso alla stessa. il registro viene gestito seguendo le modalita previste par
la tenuta del Registro Informazioni Privilegiate. Rispetto a quest'ultimo cambia il formato in guanio, sebbene
sia in formato elettronico su supporto informatico, il Legislatore non richiede particolari sistemi di sicurezza e
fiitri d’accesso,

5.2 PROCEDURA DI INTERNAL DEALING

H Consiglio di Amministrazione dell'Emittente, nella riunione delf11 novembre 2021, ha approvato un
aggiornamento della Procedura di Internal Dealing {la “Procedura”), in sostituzione di quella entrata in vigore
nel 2606 e successivamente modificata in data 11 gennaio 2008, 4 agosto 2017 & 30 aprile 2021, recante
disposizioni diretle a disciplinare gli obblighi informativi e le modalitd di comunicazione alla Societa, alla
Consob e al pubblico delle operazioni aventi ad oggetto le azioni emesse dalla Societa, titoli di debito ¢ aliri
strumenti finanziari ad esse collegati effeftuate, anche per interposta persona, dai soggeltti rilevanti e dalle
persone ad essi strettamente legate, nonché le limitazioni sulle operazioni compiute dagli stessi soggetii.

La Procedura & istituita in ottemperanza a quanio previsto dal comma 7 dell'articolo 114-del TUF, dalle
dtsposmwm attuatlve adattate dalla Consob con delibera del 14 magglo 1999 n® 1 1971 sucéés
{ TR

n. 596/2014 del F’ariamento Europeo ¢ del Consiglio del 16 aprile 2014 ("¢ g (
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dal Regolamenio di esecuzione (UE) n. 523/2016 ("Regolamento di Esecuzione"), nonché dalla
Comunicazione Consob n. 0061330 del 1 luglio 2016,

Nell'ultima versione approvata, la Procedura & stata aggiomnata ristrutturandola e integrandola evidenziando
le differenze date dal doppio binario normativo derivante dalla disciplina comunitaria (MAR)} e da quella
nazionale {Regolamenio Emittenti), aventi ciascuna proprie definizioni e declinazioni degli obblighi, che
devono trovare contestuale applicazione nella Procedura.

La Procedura & diretta a disciplinare gli obblighi informativi e le modalita di comunicazione ad Exprivia SpA {la
Societa), alla Consob e al pubblico delle operazioni rifevanti, come descritte nelia Procedura, aventi ad oggetto
le azioni, i titoli di debito, gh strumenti derivati emessi dalla Societd, o altri strumenti finanziari ad esse collegati,
effettuate, anche per interposta persona, dai Soggetti Rilevanti MAR e dai Soggetti Rilevanti RE, nonché dalle
Persone Strettamente Legate ai Soggetti Rilevanti MAR e dalle Persone Strettamente Legate ai Soggett
Rilevanli RE (come definiti nella Procedura). La Procedura disciplina altresi le limitazioni sulle operazioni
compiute dagli stessi soggetti.

La Procedura, in particolare, individua ai fini delfadempimento degli obblighi di comunicazione di internal
dealing:

* | soggetli rilevanti;
+ |e operaziani definite rilevant;

» Le modalita e i termini entro i guali { soggetti ritevanti dovranno comunicare alla Consob, al mercato e/o
alla Societa il compimento dell'operazione, nonché le modalitd di gestione da parte della Societa delle
comunicazioni ricevute e di assolvimento degli obblighi di diffusione gravanti sulla medesima;

» | soggetto preposto al ricevimento, alla gestione ed alla diffusione alla CONSOB ed al mercato delle
operazioni comunicate dai soggetti rilevanti che & stato individuato nell'lnvestor Relation Manager e, in
assenza, nel L.egale Rappresentante dslla Societa.

Ai sensi delle disposizion: della Procedura, | Soggetti Rilevanti MAR e le Persone ad essi Strettamente Legate
comunicano a Consob e alla Societa, la quale sulla base delle informazioni ricevute a sua volta comunica al
Mercato, tutte le operazioni condotte direttamente o per propric conto, concernenti azioni, obbligazioni,
strumenti derivati e strumenti collegati ad azicni e obbligazioni emessi da Exprivia (rilevanti MARY, il cui importo
compiessivo, sommate tra loro senza compensazione, raggiunga Euro 20.600 (ventimila/00} nell'anno civile;
successivamenie al raggiungimento di tale soglia nelf'arco dello stesso anno civile, sono oggetto di
comunicazione anche tutte le altre operazioni effettuate in tale anno a prescindere dal loro valore, Mentre, |
Soggetti Rilevanti RE comunicano a Consob e al mercato, ovvero alla Societa e quest'ultima a Consob e al
mercato qualora dagli stessi delegata, le operazioni di acquisto, vendita, sottoscrizione o scambio/permuta
condolte direttaments o per proprio conto dai Soggetti Rilevanti RE e dalle Persone ad essi Strettamenie
Legate, concernenti azioni e strumenti finanziari collegatt ad azioni emessi da Exprivia (rilevanti RE), il cui
importo complessive raggiunga Euro 20.00C (ventimila/00} entro la fine dell’anno; successivamente al
raggiungimento della suddetta soglia, nell'arco dello stesso anno, sono sgyello di comunicazione le operazioni
rilevanti RE il cul importc complessivo raggiunga un controvaiore di ulteriori 20.000 eniro la fine di tale anno;
per gli strumenti finanziari collegati derivati 'importo & calcolato con riferimento alle azioni sottostanti.

Nella Procedura, inolire, sono stati previsti divieti in capo ai soggetti rilevanti per Pesecuzione delle suddeite
operazioni in specifici periodi di tempo, salvo il ricorrere di circostanze eccezionali & gualora siano soddisfatte
determinate condizioni descritte nella Procedura stessa. ’

It Codice di Comportamento Infernal Dealing, e pubblicato sul sito dell'Emitiente nella sezione "Corporate” >
"Corporate Governance” > "Internal dealing”.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO (ex art. 123-bis, comma 2, lettera
d), TUF)

It Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 giugno 2021 ha istituito un Comitato endoconsiliare unico,
denominate Comitate Interno Integrato.

Con la predetita delibera, come consentito dalla raccomandazione 16 del Codice di Corporate Governance, i
consiglio di amministrazione di Exprivia ha sostituito il "Comitato per le Nomine e la Remunerazione” e il
"Comitato di Controlio e Rischi” (quest’ultimo gid Comitate di Controlle Interno) istituiti la prima volta nel 2001,

Il Comitato Interno Integrate accorpa le funzioni istruttorie, proposilive e consultive in materia i (i) Nomine, (ii)
Remunerazioni, (i} Controllo e Rischi, e (iv) le funzioni per I'applicazione della procedura per e Operazioni
con Partt Correlate ed & composto esclusivamente dai tre amminisiratori indipendenti.
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Il Comitato Interno Infegrato svolge quindi | seguenti compiti:

a.1 - coadiuva # consighio di amministrazione nelle attivita di autovalutaziene in merito alla dimensione e alla
compaosizione dello stesso ed esprime raccomandazioni in merito alle figure professionaii la cui presenza
all'interno del consiglio sia ritenuta opportuna;

a.2 — propone al consiglio di amministrazione candidati alla carica di amministratore nei casi di cooptazione.
{Raccomandazione 19)

b.1 - coadiuva il consiglio di amministrazione nell'elaborazione della politica per la remunerazione;

b.2 — presenta preposte o esprime pareri al consiglio di amministrazione sulla remunerazione degli
amministratori eseculivi e degli aliri amministratori che ricoprono particolari cariche nonché sulla fissazione
degli obiettivi di performance correlati alla componente variabile di tale remunerazione;

b.3 —monitora la concreta applicazione della politica per la remunerazione e verificars, in particolare, 'effettive
raggiungimento degli obiettivi di performance;

b4 - valuta periodicamente l'adeguatezza e la coerenza complessiva della politica per la remunerazione degli
amministratori e del top management. (Raccomandazione 25);

c.1 — valuta, sentiti il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, il revisore legale e il
collegio sindacale, il corretto utilizzo dei principi centabili e fa loro omegeneita ai fini della redazione del bilancio
consoiidato;

¢.2 — valuta l'idoneita dellinformazione periodica, finanziaria e non finanziaria, a rappresentare correttamente
il modelio di business, le strategie della societa, l'impatto della sua attivita e le performance conseguite;

¢.3 — esamina il contenuto dell'informazicne periodica a carattere non finanziario rilevante ai fini del sistema
di contrello interno e di gestione dei rischi;

¢.4 ~ esprime pareri su specifici aspetii inerenti alia identificazione dei principali rischi aziendali e supporta le
valutazioni e le decisioni dell'organc di amministrazione relative alla gestione di rischi derivanti da fatli
pregiudizievoli di cui quest'ultimo sia venuto a conoscenza;

¢.5 — esamina le relazioni pericdiche e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione internal audit;
¢.6 — menitora Fautonomia, Tadeguatezza, 'efficacia e l'efficienza della funzione di internal audit;

c.7 - pud affidare alla funzione di internal audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree operative,
dandone contestuale comunicazione al presidente del collegio sindacale;

c.8 - riferisce al consiglio, almeno semestralments, in occasione dell'approvazione deila relazione finanziaria
annuale € semestrale, sullattivita svolta nonche sulfadeguatezza del sistema di conirolle interno e di gestione
dei rischi; (Raccomandazione 35}

¢.9 - supporta # consiglio di amministrazione a definire e linee di indirizzo del sistema di conirollo interno e di
gestione dei rischi in coerenza con le strategie della societad e valutare, con cadenza almeno annualg,
Fadeguatezza del medesimo sistema rispetto alle caratteristiche dell'impresa e al profilo di rischio assunte,
noncheé {a sua efficacia;

¢, 10 supporta # consiglio di amministraziona nella nomina & revoca del responsabile della funzione di internal
audit, nonché nella definizione della sua remunerazione coerentemente con le poiitiche aziendali,
assicurandosi che o stesso sia dotato di risorse adeguate alt'espletamento dei propri compiti;

c. 11 — supporta il consiglio di amministrazione nell'approvazione, con cadenza almeno annuale, del piano d
lavoro predisposto dal responsabile della funzione di internal audit, sentito I'organo di confrollo e it chief
executive officer;

¢.12 — supporta il consiglic di amministrazione nella attribuzione allorgano di controlio o a un organismo
appositamente costituito le funzioni di vigilanza ex art. 6, comma 1, lett. b} del Decreto Legislativo n. 231/2001;

c.13 - supporta il consiglio di amministrazione nella valutazione, sentito l'organo di controllo, dei risultali
esposti dal revisore legale nella eventuale lettera di suggerimenti e nella relazione aggiuntiva indirizzata
all'organo di controlio;
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scelte effeftuate in merite alla composizione defforganismo di vigilanza di cui alla Raccomandazione 33 leliera
&). (Raccomandazione 33}

d.1 - svolge le funzioni istruttorie e consultive previste dalla procedura per le Operazioni con parli correlate.
Alle riunioni del Comitato possono assistere | componenti delforgano di controlio.

It Consiglic di Amministrazione di Exprivia nella riunione delf'11 novembre 2021 ha adottato un regolamento
che definisce le regole di funzionamento dei comitati endoconsiliari,

It Regolamento stabilisce che i Comitato sia composto da almeno 3 (tre) amministratori hon eseculivi, in
maggioranza dotali dei requisiti di indipendenza, e che sia coordinato dal Presidente, il quale € in ogni caso
scelio tra gli amministratori indipendenti.

i Comitato deve possedere nel suo complesso un'adeguata competenza nel settore in cui opera la Societa;
la relativa valutazione & demandata al Consiglio al momento della nomina. In particolare:

a) per lo svoigimento delle funzioni del Comitato remunerazioni & richiesto che almeno un componente
del Comitato possieda un'adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria o di politiche retributive,
la cui valutazione & demandata al Consiglio in sede di nomina;

b) per o svolgimentao delle funzioni del Comitate controllo e rischi & richiesto che almeno un componente
del Comitato possieda un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile e finanziaria o di gestione
dei rischi.

t Consiglio di Amministrazione di Exprivia nella seduta del 23 giugno 2021, in sede di istituzione del Comitato,
ha nominato guali componenti dello stesso tutti t Consiglieri Indipendenti: Prof.ssa Angela Stefania Bergantino,
dr.ssa Marina Lalli e dr. Alessandro Laterza, atiribuendo al Consigliere dr, Alessandre Laterza il ruolo di
presidente di tale Comitato. || Consiglio ha altresi verificato che i componenti possiedono adeguate
competenze per svolgere le funzioni attribuite al Comitato e in particolare di aver valutato le specifiche
conoscenze ed esperienza professionale della Prof.ssa Angela Stefania Bergantino in materia finanziaria e di
politiche retributive, per lo svolgimenio delle funzioni in materia di Remunerazioni (Raccomandazione 26 del
CCG), nonché in materia contabile e finanziaria o di gestione dei rischi, per le specifiche funzioni in materia di
Controllo e rischi (Raccomandazione 35 CCG). La consigliera Bergantino & infatti Professore Ordinaric di
Economia Applicata di UNIBA e tra le sue esperienze professionali, infer alia, & Coordinatore del Nucleo di
Valulazione-0OlV dell'Universita degli Studi di Padova e Delegate del Rettore alle attivita di coordinamento e
moniteraggio delle funzioni di programmazione, valutazione e misurazione delle performance, con riferimento
al possesso delle competenze richieste dalla Raccomandazione 26. Inoltre ai fini delle competenze richieste
dalla Raccomandazione 35 in materia di gestione dei rischi, it Consiglio valuta il possesso di tali requisiti da
parte dei Consiglieri Laterza e Lalli, in forza delle esperienze rispettivamente maturate nelfambito delle proprie
altivitd imprenditoriali @ manageriali.

I componenti del Comitato assicurano una disponibilita di tempo adeguata allo svolgimento diligente dei lora
compiti.

Salvo diversa determinazione del Consiglio al momento della nomina, fa durata in carica dei componenti del
Comitalo & equiparata a quella del Consiglio a cui appartengono i componenti del medesimo. La cessazione
per qualsiasi causa dalla carica di amministratore importa Fautomatica ed immediata decadenza dal Comitato.

Il Comitato si riunisce su convocazione del suo Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno, e in ogni
caso almeno semestralmente, ovvero quando ne facciano richiesta scritta al suo presidents due dei suoi
componenti, oppure il presidenie del collegio sindacale, oppure Famministratore incaricato del sistema di
controlle interno e di gestone dai rischi oppure il presidente del Consiglio, ovvero a saguito di segnalazione
da parte del responsabile della funzione Internal Audit.

I Comitato, su proposta del suo Presidente, pud designare in via permanente un segretaric del Gomitato (i
“Segrelario”), anche al di fuori dei suoi componentt. In caso di mancata nomina del segretaric permanente,
ovvero in caso di sua indisponibilita, il segretario viene nominato in occasione di ciascuna riunione, anche al
di fuori dei componenti del Comitato, dat presidente del Comitato. In entrambi i casi il Segretario deve
possedere | requisiti richiesti per il ruolo di segretario del consiglio di amministrazione dal Regolamento del
CDA, ovvero essere lo stesso segretario del consiglio di amministrazione.

Nel corso dell'esercizio 2022 il Comitato Interno integrato si & avvalso per la verbalizzazione delle riunioni di
risorse interne alla Societa appartenenti alla struttura affari legali e societari.

Alle riunioni del Comitato partecipa il presidente del collegio sindacale o altro smdaco effettivo da lui designato;
possono comungue partecipare anche gii altri sindaci.

28

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



Relazione sul Govemo Societario Esercizio df riferimerto 2022

Assemblea Ordinaria oi approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022

Alle riunioni del Comitato posscno partecipare gl amministratori, i responsabili delle funzioni aziendali della
Societa e delle societa controllate competenti per materia, ovvero altii soggetti la cui presenza possa risultare
di ausilio al migliore svolgimento delle funzioni del Comitato stesso che vengano eventualmente invitati dal
suo Presidente.

L.a convocaziohe del Comitato & fatta mediante posta elettronica ordinaria spedita ai componenti del Comitato
e ai sindaci almeno tre giorni prima (in caso di urgenza almeno ventiquattro ore prima) di quelio dell'adunanza
alfindirizzo quale comunicato alla Societa da clascun componente e sindaco effettivo in carica. L'avviso deve
contenere l'indicazione del gioma, dell'ora e del luogo dell'adunanza e ['elenco delle materie da trattare.

Le riunioni del Comitato sono presiedute dal suo Presidente o, in case di sua assenza o impedimento, dal
componente scelto dai presenti.

Le riunioni del Comitato possono tenersi anche mediante mezzi di teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che siano rispetiati | requisiti previsti dall'articolo 19 delio Statuto per le riuniont del consiglio di
amministrazicne {enute mediante mezzi di telecomunicazione.

Si intende in ogni caso validamente costituita la riunione alla quale, pur in assenza di una formale
convocazione, partecipine tutti | membri del Comitato e il Presidente del Collegio Sindacale o altro sindaco da
{ui designato.

Il Presidente del Comitate, con l'ausilio del Segretario, assicura che |invio preventivo ai componenti del
Comitato e al presidente del collegic sindacale dell'informativa inerente alle materie all'ordine del giorno
avvenga nel rispetto delle modalitd di tutela della riservatezza dei dati e delle infermazioni fornite stabilite dal
Regolamento del CDA per linformativa da rendere prima delle riunioni del consiglio di amministrazione,
LU'informativa al Comitato sara resa non appena disponibile & comunque almeno due giorni prima della data di
svolgimento della riunione.

Le riunioni del Comitato sono verbalizzate; i verbali sono redatti e sottescritti dal presidente della riunione e
dal Segretaric, e vengone trascritti nell'apposito libro bollato del Comitato e conservati agh atti della Societa,
Le modalita di verbalizzazione delle riunioni del Comitato sono quelle stabilite per le runioni del consiglio di
amministrazione dal Regolamento del CDA,

E compito del Presidente del Comitato, ovvero di un diverso componente def Comitato da questi designato,
fornire al Consiglio adeguata informativa sui compiti e sulle attivita svolte per ciascuna delle funzioni attribuite
nells prima occasione utile.

Nel corso dell'esercizio 2022, 'operativith del Camitato Interno Integrate quanto al numero di riunioni tenute e
presenze degli amministratori & quella indicata nella Tabella 2 al paragrafo 4.3.

Nel corsa delf'esercizio 2022, alle riunioni del Comitato Interno integrato hanno partecipato almenc due dei
componenti del collegio sindacale,

7. AUTOVALUTAZIONE E SUCCESSIONE DEGLI AMMINISTRATORI -
COMITATO NOMINE E REMUNERAZION!

7.1 AUTOVALUTAZIONE E SUCCESSIONE DEGLI AMMINISTRATORI

H Consiglio di Exprivia, in quantc societa di non grandi dimensioni e a proprietd concentrata, conduce
periodicamente, almeno ocgni tre anni in vista del rinnovo, un‘autovalutazione propria e dei suoi comitati, avente
ad oggetio dimensione, composizione e concreto funzionamento (considerando anche il ruolo svolto dal
Consiglio nella definizione delle strategie e nel menitoraggio dellandamento della gestione e dell'adeguatezza
del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi).

Nel corso della riunione del 15 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione ha effettuato, con esito favorevole,
la propria autovalutazione sulla dimensione, sulla composizione e sul funzionamento del Consiglio stesso e
dei suoi Comitati, utilizzando il processo stabilito dal Regolamento approvato nell esercizic 2021,

In particolare, il 24 febbraio 2022 il Consiglio di amministrazione ha approvato il qguestionario per 'effetluazione
del sondaggio di autovalutazione sui seguenti elementi: dimensione dell’'organo amministrativo, composizione,
funzionamento, compiti & remunerazione, al fine di verificarne 'adeguatezza rispetto a quanto stabilito dalla
normativa, dallo statuto e dal Codice. AlVesito del sandaggio effettuate, i risultati emersi 30N0 d| compiesswa

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




Relazione sul Governo Societario Esercizio di riferimento 2022

Assemblea Ordinaria di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022

Lna maggiora eterogeneita nelle valutazioni sono slate quelle sulla composizione del CdA & quella sul compiti
del CdA.

It Consiglio di Amministrazione svolgera nuovamente la propria autovalutazione in vista del prossimo rinnove.

¥t

Exprivia, in quanto societa di non grandi dimensioni e a proprietd concentrata, adotta la flessibilith consentita
dal Codics in ordine all'orientamento sulla composizione cottimale del Consiglic di Amministrazione di nuova
nomina e af processo di successione degli amministratori.

7.2 COMITATO CON FUNZIONI IN MATERIA DI NOMINE E REMUNERAZIONE

7.2.1 COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COMITATO PER LE NOMINE E LA
REMUNERAZIONE (EX ART. 123-BIS, COMMA 2, LETTERA D), TUF)

Come si & detto al paragrafo 8, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha accorpaic nel Comitalo Interno
integrato le funzioni del suo precedente Comitato Nomine e Remunerazioni che, come era consentito dall'ari.
4.C.1lett. ¢} del Codice di Autodiscipling, gia accorpava le funzioni del comitato per le Nomine e del comitato
per le Remunerazioni.

Nel corso dell'esercizio 2022, quindi, il Comitato Interno Integrato si & riunito nelia funzione di Comitato Nomine
& Remunerazioni 5 volte: il 14 febbraio 2022, it 10 marzo 2022, il 16 e il 24 giugno 2022, il 1 agosto 2022, cui
hanno partecipato i tre amministratori indipendenti e in una sola riunione si & regisirata 'assenza di uno degli
amministratori indipendenti diverso dal’'amministratore che ha competenza specifica in materia di
Remunerazioni. Alie stesse riunioni ha assistito [intero collegio sindacale, ad eccezione di due riunioni in cui
hanno assistito due componenti su fre del Collegio Sindacale. La durata media delle riunioni nel 2022 & stala
di 1 ora e 37 minuti circa.

Alle predette riunioni del Comitato con funzioni in materia di nomine e remunerazioni scno stati invitati a
partecipare - informandone il CEG — per competenza nelle materie gli esponenti della direzione Risorse
Urmane e per ia verbalizzazione delle riunioni esponenti della struttura affari legali e societari.

Al momenio della nomina, i Consiglio ha potuio valutare e verificare che ira i membri del Comitato vi sono
portatori di adeguate conoscenze ed esperienze in materia contabile e finanziaria e/o in materia di politicha
retributive.

Tutte le riunioni del Comitato sono state regolarmente verbalizzale e i relativi verbali sono riportati sul libro
bollate del Comitato stesso,

Per l'esercizio 2023 sono state al momento programmate 3 riunioni, delfe guali si & tenuta una i} 10 marzo
2023.

It Comitato nor ha a propria disposizione delle risorse finanziarie specifiche, ma nello svolgimento delle sue
funzioni ha avuto la possibilitd di accedere alie informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per
I'assolvimento dei propri compitt e di avvalersi di consulenti esterri.

7.2.2 FUNZIONI DEL. COMITATO PER LE NOMINE
Le funzicni del Comitato per le nomine sone svelte dal Comitato Interne Integrate e sono quelle elencate alie
iettere a.1 e a.2 del precedente paragrafo 6.
Esse sono:

a.1 - coadiuva il consiglio di amministrazione nelle attivita di autovalutaziane in merito alla dimensione e alla
composizione dello stesso ed esprime raccomandazioni in merito alle figure professionali la cui presenza
allinterno del consiglio sia ritenuta opportuna;

a.2 - propone al consiglio di amministrazione candidati alia carica di amministratore nei casi di cooptazione.
(Raccomandazione 19).

Nel corso delle riunioni del 2022, il Comitato in materia di Nomine ha avuto modo di analizzare le principali
tematiche relative al processo di autovalutazione del Consigito di Amministrazione implementato in esecuzione
del Regolamento det Consiglio adottato dalla Societa I'11 novembre 2621,

Con particolare riferimento alla riunione del 14 febbraio 2022 con all'ordine del giorno il processo di
autovalutazione del consiglio di amministrazione da implementare in esecuzione del Regolamento del
Cansiglic adottato dalla Societa I'11 novembre 2021, al Comitato hanno partecipato oltre ai tre amministratori
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indipendenti, il presidente del collegio sindacale & il sindaco Ferrante. Il Comitato prima delia riunione ha
ricevuto una bozza di questionario che ha discusso apportando le proprie proposte modificative che seno state
tragmesse al Consiglio riunitosi il successivo 24 febbraic 2022 per Papprovazicne.

7.2.3 FUNZIONI DEL COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Le funzioni del Comitate per la remunerazione sone svolte dal Comitate Interno Integrate e sono quelle
elencate alle lettere da b.1 a b.4 del precedente paragrafo 6.

Esse sone:
b.1 - coadiuva it consiglio di amministrazione nelfelaborazione della politica per la remunerazione;

h.2 - presenta proposte o esprime pareri al consiglio di amministrazione sulla remunerazione degli
amministratori esecutivi e degli altri amministratort che ricoprono particolari cariche nonché sulla
fissazione degli obiettivi di performance correlati alla componente variabile di tale remunerazione;

b.3 - monitora ja concreia applicazione della politica per la remunerazione e verificare, in particolare, {'effettivo
raggiungimento degli obiettivi di performance;

b.4 — valuta periodicamente 'adeguatezza e la coerenza complessiva della politica per la remunarazione degh
amministratori & del top management. (Raccomandazione 25).

Nel corso delle riunioni del 2022, il Comitato in materia di Remunerazioni ha avuto mode di analizzare e
principali fernatiche relative alla politica in materia di remunerazione 2022, al piano di incentivazions STl e
all'analisi defle retribuzioni del Gruppo.

Per ulteriort approfondimenti sull'atlivitd svolta dal Comitato Remunerazioni in questa area, si rinvia alla
Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti pubblicata ai sensi
deil'art. 123 ter del TUF e che sara presentata allAssemblea degli azionisti chiamata ad approvare il Bilancio
finali dell’'esercizio 2022,

8. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
8.1 POLITICA PER LA REMUNERAZIONE

In data 15 marzo 2023, contestualmente allapprovazione della presente Relazione, # Consiglio di
Amministrazione ha approvato la "Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti” cui si rinvia per Vapprofondimento, tra l'altro, dei seguenti temi: Remunerazione degi
Amministratori, dei Dirigenti con responsabilita strategiche e, fermo restando quanto previsto dalfarticolo 2402
del codice civile, dei componenti degli organi di controllo, nubblicata ai sensi delfart. 123 ter del TUF e che
sara presentata all Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il Bilancio finale dell'esercizio 2022.

Nel corso delle riunioni in cui sono state formulate proposte relative alla remunerazione degli amministratori,
gli stessi, guando coinvolti dalla decisione, si sono astenuti dalla votazione.

9. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI -
COMITATO CONTROLLO E RISCHI

It Consiglio di Amministrazione della Societa, in data 11 novembre 2021, col parere favorevole espresso dal
Comitato Interno Integrato e dal Collegio Sindacale, ha approvato le linee di indirizzo del Sistema di Controlio
Interno e di Gestione dei Rischi {di seguito anche *SCIGR"), che ha diffuso internamente e slle societa
controflate.

tt sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, elemento essenziale del sistema di Corporate
Governance della Societd e del gruppo ad essa facente capo (il Gruppo Exprivia), é costituito dall'insieme
dele regole, delle procedure e delle strutture organizzative aziendali volte a consentire una conduzione della
Societa sana, corretia e coerente ¢on gl obiettivi aziendali e contribuire al successo sosienibile dalia stessa,
attraversc un adeguato processo di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi
e la strutturazione di adeguati flussi informativi volti a garantire la circolazione delle informazioni e il
coordinamento dei vari attori del SCIGR.

T
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delie informazioni fornite agli organi sociali e al mercato, il rispetto di leggi e regolamenti, nonche dello statuto
& delle proceditre interne,

Le finee di indirizzo del SCIGR, emanate da Exprivia e diffuse alle societa del Gruppo, hanno lo scopo di: (i)
fornire gli elementi d'indirizzo ai diversi attori del SCIGR, in modo da assicurare che i principali rischi afferenti
il Gruppo risultino correttamente identificati, nonché adeguatamente misurati, gestiti e monitoraii; (ii}
identificare i principi e e responsabilita di governo, gestione & moniteraggio dei rischi connessi alle attivita
aziendali; (iii) prevedere attivita di controllo ad ogni livelle operativo e individuare con chiarezza compiti e
responsabilita, in modo da evitare eventuali duplicazioni di attivita e assicurare il cocrdinamento tra i principali
soggetti coinvolti nel SCIGR.

Per la dsfinizione del SCIGR, Exprivia si & ispirata alle best practice esistenti in ambito nazionale e
internazionale. In particolare, il Sistema fiene conto delle raccomandazioni del Codice ¢ Corporate
Governance ed & definito coerentemente al modelio “Internal Controls - Integrated Framework” emesso dal
Committee of Sponsoring Qrganizations of the Treadway Commission nel 1992 & aggiornato net 2013 (c.d.
COS0 Report), che rappresenta il modello di riferimente, internazionalmente riconosciute, per 'analisi e la
valulazione integrata dell'efficacia del SCIGR.

Sulla base delle linee di indirizzo definite dal Consiglio di Amministrazione, sono state individuate le principali
aree di rischi potenziali definendone: (i) i profilo quantitativo o qualitativo; (i} le probabilita di accadimento; {iif)
le metodologie di rating; (iv} le formule di valorizzazione del rischio. Complessivamente i rischi identificati sono
raggruppati in 4 famiglie: Finanziari, di Governo, Operativi & Strategici in coerenza con gii obigttivi di breve,
medio e lungo termine dell’Emittente.

H SCIGR & integrato nei pit: generali assetti organizzativi di governo societario adoitati dalla Societa ed &
svolto da una pluralitd di organi e funzioni aziendali, le cui componenti risuitano tra loro coordinate e
interdipendenti e caratterizzate da complementarieta nelle finalitd perseguite, nelle caratteristiche di impianto
a nelle regole di funzionamenio,

Di seguito si riporta la vista di sintesi degli attort del SCIGR rispetto al modelic di corporate governance e
allarchitettura basata sui tre livelii di controllo. Il sistema di controlio interno e di gestiocne dei rischi
del'Emittente, coinvolge, ciascuno per le proprie competenze:

a) # Consiglio di Amministrazione, che svelge un ruolo di indirizzo e di valutazione dell'adeguatezza dei
SCIGR e che ha individuato al suo interno:

() Famministratore incaricato dell’istituzione e del mantenimento di un efficace sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi nel proprioc Amministratore Delegato (CEQ);

(i) il Comitato Interno Integrato che accorpa le funzioni del Comitato Nomine e Remunerazioni, del
Comitato Confrollo e Rischi e per le Operazioni con Parti Correlate, avente le caratteristiche indicate nel
precedente paragrafo 6, con il compito di supportare, con un'adeguata attivita istruttoria, le valutazioni e le
decisioni del Consiglio di Amministrazione relative al sistema di confrollo interno e di gestione dei rischi,
nonché quelle relative all'approvazione delle relazioni finanziarie e non finanziarie periodiche;

kx} it responsabile della funzione di internal audit, incaricato di verificare che il sistema di controllo interno
e di gestione dei rischi sia funzionante, adeguato e coerente con le linee di indirizzo definite dal Consiglio di
Amministrazione;

¢} il collegio sindacale, che, nello svolgimento dei compiti ad esse attribuiti dalla legge e dallo Statuto, vigila
sull'adeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione deai rischi;

d} POrganismo di Vigilanza, che svolge | compiit indicati dal D.Lgs. n. 231/01, avendo la Societa adotiato il
Modello 231 ai sensi della normativa vigente;

e) te altre funzioni aziendali coinvolte nei controlli (ira cui la funzione di risk management e di presidio del
rischio legale e di non conformita, come di seguito descrifte).

Gli attori del SCIGR in Exprivia sono quindi innanzitutto gli organi sociali, alle cui funzioni di indirizzo efo di
vigilanza si affiancano i tre seguenti livelli di controflo:

- il terzo livelio di controllo & affidate alla responsabile della funzione di Internal Audit, cui & conferito il mandato
di effettuare un monitoraggio indipendente atto a garantire una valutazione indipendente e obictiiva
sulladeguatezza ed effettiva operativita del prima e secondo livello di controllo e in generale sul SCIGR nei

‘suo complesso;

- il secondo livello di controllo, cui spetta il monitoraggio continuo volto a garantire una verifica periodica
dell'efficacia e dellefficienza del disegno del SCIGR e dell'effettiva operativita dei controlli. In Exprivia i controiii
di secondo livelio sono assicurati (i) dal Dirlgente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari; {ii)
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dal Controllo di Gestione; (iil} dall'Unita Risk Control, che con il ruclo di Risk Manager, affidato al CFO,
definisce le metodologie e gli strumenti funzionali al processo di identificazions, misurazione € monitoraggio
dei principali rischi, supportando § management nell'individuazione, valutazicne e lrattamento degli stessi e,
ove possibile e opportuno, nella definizione dei relativi indicatori e nello svolgimento di analisi quali-quantitative
e approfondimenti; {iv) dal Compliance Manager a coordinamento dei diversi presidi organizzativi di
compliance presenti in Exprivia e rappresentati dalle Unita [.egal & General Affairs, |nvestor Relations,
Corporate Services, con il compito di individuare, valutare, gestire e monitorare i rischio di incorrere in sanzioni
giudiziarie, amministrative, perdite finanziarie o danni di immagine a causa di viclazioni di leggi, regolamenti,
standard di condotta. Talki presidi specifici di controllo sono coordinati dal Diretiore dell’attuate Unita Strategy,
Communication & Investor Relations.

- i controlli di primo livello, diretti ad assicurare il corretto svolgimento delle operazioni e a garantire
un'adeguata risposta ai correlati rischi. La responsabilita di definire e¢ effettuare tali contolli & del
management e opera a ogni livello della struttura organizzativa,

Le linee di indirizzo adottate da Exprivia prevedonc un sistema di controllo del Gruppo. Nell'ambito dalia
propria attivitd di direziona e coordinamento net confronti delte societd controllate, infatti, Exprivia definisce
norme e regole aziendali, strumenti @ ruoli in tema di SCIGR, al fine di favorire il perseguimento degli obiettivi
aziendali mediante un approccio voito alla coerenza complessiva, alla valorizzazione delle caratteristiche
comuni e alle sinergie. Allo scopo Exprivia ha diffuso le proprie linee di indirizzo alle societa controllate, laddove
gli organi amministrativi di ciascuna controllata, nel rispetto dell' autonomia e delfindipendenza che caratterizza
it proprio operato, adottana le modalita piu opportune di implementazione delle medesime linee di indirizzo,
tenuto conto della dimensione, delia complessita delle attivita svolte, det profilo di rischio specifico e del relativo
confesto regoiamentare di riferimento.

Un sistema di confrollo internc e di gestione dei rischi adeguato & dotato anche di un sistema interno di
segnalazione da parte dei dipendenti di eventuali irregotarita o violazioni della normativa applicabile e delle
procedure interne (c.d. sistema di whistieblowing) in linea con le best practices esistenti in ambito nazionale e
internazionale, che garaniisca un canale informativo specifico e riservato nonché 'anonimato def segnalante.
A tal riguardo, Exprivia, convinta che i dipendenti del Gruppo, ciascuno secondo le rispettive competenze,
devono contribuire ad assicurare un efficace funzionamento del SCIGR, informando il proprio referents di ogni
criticita rilevante riscontrata, affinché la stessa sia comunicata alla funzione Internal Audit, anche avvalendosi
di canali appositamente dedicati, ha rilasciato un’apposita piattaforma informatica per la gestione delte
segnalazioni, accessibile dal sito web della Societa, in grade di garantire | massimi livelli di confidenzialita e
riservatezza per la segnalazione di eventuali violazioni al Codice Etice efo al Medello di Crganizzazione,
Gestione e Controlio ex D.lgs. 231/01 o, piu in generale, delle iregolarita nell’ambito delle altivita lavorative di
cui st & avuta conoscenza {(Whistleblowing).

EX T

Principali caratteristiche del sistema di gestione dei rischi e di controllo interno esistenti in relazione
al processo di informativa finanziaria

1) Premessa

Il SCIGR precedentemente descritto si completa con il sistema di controllo interno ai fini del processo di
informativa finanziaria, che non & un processo a sé stante bensi parte integrante ed imprescindibile del
complessivo SCIGR della Societa.

I sistema di controllo contabile-amministrativo & costituito dallinsieme delle procedure & degli strumenti interni
adottati al fine di consentire il raggiungimento degli obiettivi di attendibilith, accuratezza, affidabilita e
tempestivitd dell'informativa finanziaria.

Cosi come per il sistema di governo e conirollo dei rischi nella sua globalita, anche limplementazione del
sistema di controllo amministrativo-contabile & basata al madello di controllo CoS0 Report ed & allineato alle
best practice di settore universalmente riconosciute.

il modello di controllo amministrativo-contabile & siaio aggiornato nel 2021 con lausilio di un esperto
indipendente di primario standing ed & slato rivisto nel rispetto delle prescrizioni deli'art. 154-his del TUF,
finalizzaie a documentare il modello di controlio contabile-amministrativo adottato, nonché ad eseguire
specifiche verifiche sui controlli rilevati (processc cosiddetto dei Test of Conirol), pes supportare il processo di
attestazione del Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari. Nel corso eol—@%_l i
modello & stato ulteriormente affinato mediante 'aggiunta di due rischi conseguenti a novita legi a‘_tif.é—m,

. . N .. L H . . . T ST
sono stati formalizzati ulteriori 2 controlli gia svolti nella prassi. In particolare sono staf] a,gfi,u@g;f.‘wm
derivanti dalla nuova normativa ESEF e dall'entrata in vigore del Codice b Impregg/ddefidr
(Digs 12 gennaio 2019, n.14, ss. mm. e k.}.
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2) Descrizione delle principali caratteristiche del sistema di gestione dei rischi e di controllo inferno esistentiin
refazione al processo di informativa finanziaria

a. Fasi del Sistema di gestione dei rischi & di controffo interno esistenti in relazione al processo di informativa
finanziaria

Le principali fasi del sistema impiementato dalla Societd in relazione al processa di informativa finanziaria
. N n . o
passono essere ricondotte alle seguenti macro-categorie di attivita.

» Analisi dei processi, dei rischi e dei controlli amministrativo-contabili

Al fine di poter eserciare un concreto controllo sui diversi processi che coniribuiscono a varic fitolo alla
formazione dei numeri contenuti nell'informativa finanziaria, si & proceduto andando ad individuare gli stessi e
a identificare oito diversi Risk Control Matrix (o *RCM"), uno per ognuno degli otto processi individuati. Guesti
Risk Control Matrix riportano tutti i rischi afferenti ai singoli processi siano essi di natura financial, operating,
compliance o legal.

Per ognuno di questi rischi si & proceduto insieme al Process Owner ad individuare la corretta valutazione del
rischio inerente e del rischio residuo e sono stati individuati 1 relativi controlli che hanno per I'appunto 1o scopo
di monitorare i diversi rischi. | controlli, siano essi di caratiere manuale ¢ automatico vengono performati dalle
diverse strutture con la periodicitd identificata e vengono formalizzati in appositi repository aziendaii.

L'aggiornamento delie diverse matrici al fine di renderle sempre attuali con eventuali cambiamenti organizzativi
o di software o con il sopravvenire di nuove tipologie di rischio & affidata ai Process Owner i quali
rappresentano al Dirigente Preposto |a necessita di aggicrnamento che viene valutata e, se del caso, porta
allaggiormamento del RCM in questione,

= Definizione del sistema dei contralli amminisirativo-contabili

Suila base delle risultanze dell'attivitd di rilevazione e valutazione dei rischi del processo di informativa
finanziaria a livello “inerente” (ossia indipendentemente dall'esistenza dei presidi al loro manifestarsi), la
Socield definisce la struttura e le modalith di esecuzione dei controlli amministrativo- contabili ritenuti adeguati
a garantire i contenimento e la riconduzione dei rischi ad un livello “residue”, ritenuto accettahile. L’'approccio
adottato tiene in considerazione sia i controlli di natura manuale, sia quelli relativi ai sistemi informativi a
supporto dei processi amministrativo-contabhili, vale a dire i cosiddetti controlli automatici a livello di sistemi
applicativi e gli IT general controls a presidio degli ambiti attinenti al’accesso ai sistemi, al controlio degl
sviluppi e delle madifiche dei sistemi e, in generale, all'adeguatezza delle strutture informatiche.

« Verifica dei controlli amministrativo-contablli

Al fine di garantire che il sistema dei controlli amministrativo-contabifi sopra descritto sia efficace, lo stesso
viene assoggettaio ad un periodico monitoraggio che permette di assicurare che le esigenze di copertura dei
rischi definite dal sistema di controfio interno e fa relativa siruttura dei controlli siano adeguati, nonché coerenti
nel termnpo, a seguito delle eventuali modifiche del business, dellorganizzazione e dei processi del Gruppo. E’
inoltre prevista un’attivita di verifica sistematica sull'effettivith dei controlli amministrativo-contabili (cosiddetto
Test of Control), consistente nell'individuazione di una serie di controlli che per foro natura, grado di rischio o
rilevanze storiche vengeno verificate da parte della struttura del Dirigente Preposto. Questo permette di
accertare il corretto svolgimento dei controlli in carico alle diverse strutture aziendali oltre agli eventuali
cotrettivi necessart.

Alla suddetta attivita si aggiunge quella dell'Internal Auditor, volta a garantire il corretto grado di assurance sui
diversi processi. L'Internal Auditor ed il Dirigente Preposto riportano pci, per il tramite del Comitato Interno
Integrato e del Collegio Sindacale all'organo amministrativo,

b. Ruoli e funzioni coinvolte

Al fine di garantire 'adeguata gestione dei rischi e dei controlii del processo di informativa finanziaria, su
iniziativa del Dirigente Preposto, che ha la responsabilita di scvrintendere alfinterc sistema, sonc state
assegnate ai diversi Process Owner le responsabilita di manutenere per propria parte il sistema dei controlli
stabilito. '

E' stale previsto inoltre un sistema di attestazioni attraverso lemissione di representation letfers rilasciate dai
legali rappresentanti e Chief Financial Officer delle societa controllate rilevanti, circa [affidabilith e
l'accuratezza dei sistemi per ia reportistica finanziaria destinata alla predisposizione del bilancio consolidato
di Gruppo a supporto delle attestazioni annuall & semestrali da parte del Dirigente Prepostc e
dell Amminisiratore Delegato (ai sensi del comma 5 dell'art.154-bis del TUF).

hbek
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I Consiglio di Amministrazicne nelfa riunione del 15 marzo 2023, col supporto del Comitato Interno Integrato,
ha valutato l'adeguatezza del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi rispetto alle caratteristiche
dell'impresa e al profilo di rischio assunto, nonché la sua efficacia.

9.1 CHIEF EXECUTIVE OFFICER

It Consiglio di Amministrazione, in data 23 giugno 2021, in adesione a gquanto previsto dalla Raccomandazione
32, lett. b} del Codice, ha confermato al Presidente e Amministratore Dalegato (CEQ), Dott. Domenico Favuzzi,
ta funzione di Amministratore incaricato dellistituzione ¢ del mantenimento del sistema di controllo interno e
di gestione dei rischi, con i compito di assicurare l'implementare il sistema di gestione dei rischi anche sulfa
base delle best practice ulilizzate da altre aziende ltaliane e Internazionali operanti prevalentemente net
settore dell'information Technology.

Tale incarico avra termine con la decadenza dell'attuale Consiglio di Amministrazione prevista con
'approvazione del Bilancio 2023,

Nel corso del 2022, 'amministratore incaricato defl'istituzione e del mantenimento del sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi ha curato Fidentificazione dei principali rischi aziendali {sirategici, operativi,
finanziari e di compliance}, tenendo conto delle caratteristiche delle attivita svolte dalla societa e dalie sue
controllate, e li ha sottoposti periodicamente all'esame del Consiglic assieme alla funzione di Internal Audit e
al Risk Manager. Ha incltre dato esecuzione alle linee di indirizze definite e approvate dal Consiglio di
Amministrazione.

L'amministratore ha affidato affa funzione Internal Audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree operative
e sul rispetto delle regole e procedure interne nelf'esecuzione di operazioni aziendali, dandone contestuale
comunicazione al Consiglio di Amministrazione, al presidente del comitato interno integrato e al presidente del
collegio sindacale in ceecasione delle loro periodiche riunioni,

Il CEQ ha il compito di riferire tempestivamente al Comitato Interno Integrato in merito a problematiche e
criticita emerse nello svolgimento della propria attivitd o di cui abbia avuto comungue nhotizia, affinché il
Comitato possa prendere le opportune iniziative,

9.2 COMITATO CONTROLLO E RISCHI

9.2.1 COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COMITATO CONTROLLO E RISCHI
{(EX ART, 123-BiS, COMMA 2, LETTERA D), TUF)

Come si e detto al paragrafo 6, a cui si rinvia per l'llustrazione delta composizione e del funzionamento, il
Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 giugno 2021 ha accorpato nel Comitate Interno Integrato,
le funzioni del suo precedente Comitato Confrollo e Rischi.

Nel corso dellesercizio 2022, quindi, il Comitato Interno Integrato si & riunito nella funzione di Comitato
Controlio e Rischi 4 volte: il 10 marzo 2022, il 1 agosto 2022, il § settembre 2022 e il 16 dicembre 2022, cui
hanno partecipato i tre amministratori indipendenti in carica salve che in una sola riunione si & registrata
Fassenza di uno degli amministratori indipendenti diverso daifamministratore che ha competenza specifica in
materia di Controllo e Rischi. Alle riunioni ha assistito l'intero collegio sindacale.

Alle predette riunioni del Comitato con funzioni in materia di controllo e rischi sono stati invitati a partecipare -
informandone il CEO - anche esponenti della struttura affari legali & societari anche per la verbalizzazione
delle riunioni, della struttura Strategy & Compliance competente per materia sulla Dichiarazione di Carattere
Non Finanziario, il Dirigente Preposto e Pinternal Auditor per la relazione sulle materie di rispettiva
competenza, nonché alle riunioni del 10 marzo 2022 ¢ 1 agosto 2022 ha partecipaio la Societa di revisione
contabile e i Comitato ha incontrato FOrganisme di Vigilanza che ha relazionato sulfapplicazione del Modello
Organizzativo ex art. 231/2001.

Al momento deita nomina, il Consiglic ha potuto valutare e verificare che fra i membri del Comitato vi sono
portatori di adeguate conoscenze ed esperienze in materia contabile e finanziaria e/o di gestione dei rischi,

come meglio illustrato al precedente paragrafo 6. s
ul -

Perl'esercizio 2023 sono state al momento programmate 3 riunioni, delle quali sisono ienutefuoa'l
2023 e una it 10 marzo 2023.
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9.2.2 FUNZIONI ATTRIBUITE AL COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Le funziani del Comitato Controllo e Rischi sono svolte dal Comitato Interno Integrato e sono guelle elencate
alle lettere da c¢.1 a ¢.2 del precedents paragraio 6.

Esse sonoe.

c.1 - valuta, sentiti il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, i revisore legale 2 il
collegio sindacaie, il correito utilizzo dei principi contabili € la loro omogeneita ai fini della redazione del bilancio
consolidato;

¢.2 — valuta 'idoneita dell'informazione periodica, finanziaria e non finanziaria, a rappresentare correttamente
il modello di business, le strategie della societa, limpatto della sua attivita e le performance conseguite;

c.3 — esamina il contenuto dell'informazione periodica a carattere non finanziario rilevante ai fini del sistema
di controflo interno e di gestione dei rischi;

.4 - esprime pareri su specifici aspetti inerenti alla identificazione dei principali rischi aziendali e supporta le
valutazioni e le decisioni dell'organo di amministrazione relative alla gestione di rischi derivanii da fatii
pregiudizievol di cui quest'ullime sia venuto a conoscenza,

¢.5 - esamina te relazioni periodiche e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione internal audit;
.6 - monitora I'attonomia, Tadeguatezza, 'efficacia e 'efficienza della funzione di internal audit;

c.7 - pud affidare alla funzione di internal audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree operative, dandone
contestuale comunicazione al presidente del collegio sindacale;

c.8B - riferisce al consiglio, almeno semestralmente, in occasione dell'approvazione della relazione finanziaria
annuale e semestrale, sull’attivita svolta nenché sull'adeguatezza del sistema di controllo interna e di gestione
dei rischi; (Raccomandaziane 33}

¢.9 - supporta il consiglio di amministrazione a definire le linee di indirizzo del sistema di contreollo internc e di
gestione dei rischi in coerenza con le sirategie della societd e valutare, con cadenza almeno annuale,
l'adeguatezza del medesimo sistema rispetto alle caratteristiche dellimpresa & al profilo di rischio assunto,
nonché la sua efficacia;

¢. 10 - supporta it consiglio di amministrazione nella nomina e revoca del responsabile della funzione di internal
audit, nonché nella definizione della sua remunerazione coerentemente con le politiche aziendali,
assicurandosi che |o stesso sia dotato di risorse adeguate all'espletamento dei propri compiti;

c. 11 - supporta il consiglio di amministrazione nell'approvazione, con cadenza almeno annuale, dai piano di
lavoro predisposto dal responsabile delia funzione di internal audit, sentito 'organo di controllo e il chief
executive officer:

c.12 - supporta il consiglio di amministrazione nella attribuzione alforgano di controllo o a un organismo
appositamente costituito le funzioni di vigilanza ex art. 6, comma 1, lett. b} del Decreto Legislativo n. 231/2001;

c.13 - supperta il consiglic di amministrazione nella valutazione, sentito 'organo di controlio, deirisultati esposti
dal revisore legale nella eventuale lsttara di suggerimenti e nalla relazione aggiuntiva indirizzata alforgano di
controllo;

c.14 - supporta il consighio di amministrazione (i) nella descrizione, nella relazione sul governo societario, delle
principali caratteristiche del sisiema di confrollo interno e di gestione dei rischi e delle modalita di
coordinamento tra i scggetti in esso coinvolti, indicando | modelli e le best practice nazionali e internazionali
di riferimento, (i) nella valutazicne complessiva sull'adeguatezza del sistema stesso e (iii) nel dare conto delle
scelte effettuate in merito alla composizione dell’'organismo di vigilanza di cui alla Raccomandazione 33 fetlera
e). {Raccomandazione 33)

Nel corso delle riunioni del 2022, il Comitato ha avuto modo di analizzare le principali tematiche relative a: (i)
la redazione dei bilanci sia con il Dirigente Preposto sia con la societd di revisione; (iijla relazione del
responsabile delta funzione di Internal Audit sul Sistema di Gestione dei rischi; (iii)la relazione del Risk
Manager sulle atlivitd svolte nel primo semestre 2022 dallunita Risk Centrol sui principali rischi aziendali
individuati, valutati e oggetto di monitoraggio; {iv) il piano di favore dell'Internal Audit; (v) le attivitd di vigilanza
condotte dallOrganismo di Vigilanza per fa 231/2001; (vi) il primo riesame a cura dell'Organo Direttivo per il
Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione; (vii) la proposta di composizione del nuovo
Organismo di Vigilanza; {viil} la proposta di Parte Speciale H del Modeilo Crganizzativo 231 a presidio dei
Rischi Tributari.
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Tutte le riunioni del Comitato sono state regolarmente verbalizzate e i relativi verbali sono riporiati sul libro
bollato def Comitato stesso.

9.3 RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT

Il Consiglio di Amministrazione, in data 20 lugiio 2021, in adesione alla Raccomandazione 33, lett. b) del
Codice CG, su proposta delfamministratore incaricate dell'istituzione & del mantenimento del sistema di
controlfo interno e previo parere favorevole espresso dal Comitato Interno Integrato nelle sue funzioni in
materia di Controllo e Rischi, nonché col parere favorevole del Collegio Sindacale, ha confermato Pattribuzione
cella funzione Internal Audit al Consigliere non esecutivo sig.ra Valeria Savelli quale incaricata di verificare
che il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi sia funzionante, adeguato e coerente con le linee di
indirizze definite dal Consiglio di Amministrazione, riconoscendo per tale responsabilita una remunerazione
lorda annua di€ 36.000,00 aggiuntiva rispetto a quella percepita in qualita di Consigliere, nonché agsegnando
all'lnternal Audit per o svolgimento delle proprie funzioni un budget annuale di Euro 44.000,00 per poter far
fronte in autonomia at costi necessari al corretto svolgimento delle proprie attivita,

Tale incarico avra termine alla scadenza dell'attuaie Consiglio di Amministrazione prevista con I'approvazione
del Bilancio 2023.

La responsabile delf'internal Audit non & responsabile di alcuna area operativa e dipende gerarchicamente dal
Consighio di Amministrazione. L.a stessa ha accesso diretto a tutte le informazioni utili per lo svolgimento
dell'incarico e predispone relazioni periodiche contenenti adeguate informazioni sulla propria attivita, sulle
modalita con cui viene condotta la gestione dei rischi nonché sul rispetto dei piani definiti per il loro
contenimento, che sono portate all'attenzione del Comitate Interno Integrato nelle sue funzioni di Controllo e
Rischi nonché all'amministratore incaricato dell'istituzione e del mantenimento del sistema di controlio interns.
Le medesime relazioni contengeno una valutazione sullidoneita del SCIGR.

Nell'ambito del SCIGR adottato dalla Societa, I'internal Auditor & responsabite dell'atlivita di controfio di terzo
livello e ha il compito di fornire assurance indipendente sul SCIGR e ha it compito che lo stesso sia funzionante
ed adeguato rispeito alle dimensioni e alloperativitd della Societa, verificando che il Management abbia
identificato i principali rischi, che gli stessi siano stati valutati con medalith omogenee e che siano state definite
g attuate le opportune azichi di mitigazione. Verifica, inoltre, che i rischi siano gestiti coerentemente con quanto
deliberato dal Consiglic di Amministraziong, con e norme esterne e con le regole interne. A tal fine, I'lnternal
Auditor predispone un piano triennale di audit e sottopone all'approvazione del Consiglio di Amministrazione
il piano annuale di audit. Il piano di audit elenca le attivitd attraverso le quali I'inlernal Auditor verifica, sia in
via continuativa sia in relazione a specifiche necessita e nel rispetto degli standard internazionali, 'operativita
e |'idoneita del SCIGR.

La responsabile delfinternal Audit altrest verifica, nell'ambito del piano di audit, affidabilita dei sistemi
informativi inclusi i sistemi di rilevazione contabile e ne fa oggetio di relazione periodica al Comitato Interno
integrato, nelle sue funzioni in materia di Controlio e Rischi, e al Collegio Sindacale.

Nel corso dell'esercizio, il Responsabile dell'internal Audit, nello svolgimento delie sue funzioni, ha avuto ia
possibilita di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendall necessarie per l'assolvimento dei propri
compiti e di avvalersi di consulenti esterni.

H Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 15 marzo 2022, ha valutato e approvato, sentiti il Gomitato
interno Integrato e Mamministratore incaricato ded sistema di controllo internc e di gestione dei rischi e con il
parere favorevole del collegio sindacale, il piano annuale di audit 2022 predisposto dalla responsabile defla
funzione di Internal Audit sulla base della presentazione e discussione sul sistema di gestione dei rischi e
definito sulla base degli interventi pianificati garantendo ii generals equilibrio degli stesst sulie diverse strutiure
organizzative e societarie. Il piano di audit elenca [e atlivita attraverse le quali internal Auditor verifica, sia in
via continuativa sia in relazione a specifiche necessita e nel rispetto deglt standard internazionali, ' operativita
e lidoneita del SCIGR.

Per il piano di audit 2022 sono staii identificati, secondo un approccio “risk based”, 4 macro-processi oggetto
di verifica per Exprivia SpA: “Ciclo Passive”, "Regolamentazione”, "Tesoreria” & "Gestione Asset” e 1 macro-
processe per Exprivia SLU: "Ciclo Aftive™. Le attivita di audit hanno interessato 'Emittenie e la societa
controllata estera Exprivia SLU {Spagna) e si sono concluse a febbraio 2023.

Per il 2023, il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27 febbraio 2023, ha valutate e appr(p;va‘rp"sentm
il Comltato interno Integrato e |’ ammmlstratore mcaricato del s;stema di controll i
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seguenti: “Ciclo Attivo *, “Ciclo Passivo”, “Legale”, “Strategy, Communication & Investor Relator” e “Servizi IT™
mentre I'attivita di auditing che riguardera Exprivia do Brasil sara rivolta al "Ciclo Passivo”,

54 MODELLO ORGANIZZATIVO EX. D. LGS. 231/2001

A far data dal 31/03/2008, Exprivia ha adottato un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controlio ai
sensi del D, Lgs. 231/2001 e ha istituito un Organismo di Vigilanza, deputatc a vigilare sul funzionamento e
Fosservanza det Modello stesso. li Modello viene aggiornato e I'ultima versione vigente & stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2017. Con delibera del 20 dicembre 2022, i Consiglio di
Amministrazione ha approvato la nuova parte speciale H al Medello Organizzative 231, dedicata alla
prevenzione della commissione det Reati Tributari. il Modello Organizzativo di Exprivia & composte da una
Parte Generale e da otto parti speciali che contengono i protocolli a prevenzione degli specifici reati pravisti
dal Decreto, al cui controllo & preposto 'Organismo di vigilanza.

La Parte Generale ver. 3.00 del Modello Organizzativo 231 & disponibile al pubblico sul sito internat della
Societa alla sezione "Corporate Governance” > "Informafiva socletaria”,

Tale modello & integrato con § principi e le disposizioni del Codice Efico di Exprivia, In tai modo & confermata
Funicitad del sistema di governo dei processi e delle policy di Exprivia incentrato anche allo sviluppo di una
cultura dell'Etica aziendale, in piena sinfonia con i principi di comportamento di tutta Exprivia.

Anche il Codice Etico ver. 2.00 & dispaonibile al pubblice sul sito internet della Societa alla sezione Corporafe
Social Responsibility > Codice Etico. I Consiglio di Amministrazione, in data 4 maggio 2017, ha confermato la
volonta di adottare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/01.

L'Crganismo di Vigilanza, confermato in proroga senza soluzione di continuita sino alla nuova noming, é stato
composto sing al 20 dicembre 2022 daliavv. Angelanionic De Palma, Presidente, e dagli avvocati Giulio
Guarino e Mariacecilia Guglielmi, quest'ultima titolare di funzioni legali delfEmittente, con if compito di
mantenere efficiente il sistema & di consentire a tutto il personale del Gruppo di mettersi in comunicazione
diretta nei suol confronti. L'Organismo ha avuto per Fanno 2022 la disponibilita di un budget annuale di €
5.000,00 per potler far fronte in autonomia ai costi necessari al corretto svolgimento delle proprie attivita.

Il Consighio di amministrazione di Exprivia il 20 dicembre 2022 ha nominato il nuovo Organismo di Vigilanza di
cui all'art. 6 del D.Lgs 231/01 che rimarra in carica sino alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione
che avverra con ['approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023,

| componeantt del nuovo Organismo di Vigilanza sono:

Avv. Angelantonic De Palma, Presidente; Dott. Michele Lotito, Componente; D.ssa Mariacecilia Guglielmi,
Componente. Il Consiglio ha altresi approvato 1o stanziamento di un budget annuale di € 5.000,00 a
disposizione dell’ Organo di Vigilanza per potar far fronte in autonomia ai costi necessari al corretto svolgimento
delle proprie attivita.

Nel corso del 2022, '0OdV in carica ha svolto attivita di auditing inerente al rispette delle procedure codificate
nel Modello di Organizzaziene e Gestione (il MOG) vigerde al fine di prevenire la commissione di reati
presupposto delta responsabilita amministrativa della societa ex D. Lgs. 231/01 e ha eseguito n. 8 (otto) audit:

Audit n. 1/22 eseguito in data 17/01/2022 avente a oggetlo la parte Speciale E del MOG {Reati contro
{industria ed il commercio ed il diritto di autore)

- Audit n, 2/22 eseguito in data 17/3/2022 e 28/03/2022 avente ad oggetto la Parte Speciale E del MOG in
tema di controlli Antiriciclaggio

- Auditn. 3/22 eseguito in daia 11 aprile 2022 avente a oggetto la Parte Speciale A avente a oggetto sul
Ciclo Passivo

- Audit n. 4/22 eseguito in data 19 maggio 2022 avente ad oggetto la Parte Speciale A del MOG con
riferimento ai controlli da A 13 ad A 19 (Ufficio Gare)

- Audit n. 5/22 eseguito in data 15 luglio 2022 avente ad oggetto fa Parte Speciale F del MOG relativa alla
prevenzione dei reati Ambientali

~  Audit n. 6/22 eseguito in data 19 luglic 2022 avente ad oggetto la Parte Speciale A sulla selezione del
personale e Parte Speciale G sullimpiego di cittadini extracomunitari

- Audit 7/22 eseguito in data 30/ settembre 2022 avente ad oggetio la Parte Speciale B, sui Reati Societari
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- Audit 8/22 eseguito in data 09 novembre 2022 avente ad oggetto la Parte Speciale C relativa ai protocolli
diretti a prevenire la commissione dei Reati di omicidio celposo e di lesioni gravi o gravissime a seguito
della violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della igiene e salute sul favoro.

Gli esiti degli audit eseguiti risultano relazionati in dettaglio nei Rapporii di Verifica stampati al Libro delle
riunioni dell'Organismo di vigitanza e sono a disposizione delf organo amministrativo della Societd e delle unita
aziendali sottoposte a verifica,

in data 10/03/2022 e in data 1/08/2022 'Organismo ha incontrato | Comitato Interno Integrato per it consusto
scambio informativo,

in data 25/3/2022, 24/6/2022, 29/9/2022 & 20/12/2022 I'Organismo ha incontrato il Collegio Sindacale, per il
consusto scambic di flussi informativi.

Nel corso del 2022, I'Organismo ha tenuto n. 5 {cingue) riunioni interne, nel corso delle quali it 26/7/2022 ha
incontrato gli Organismi di Vigilanza delle altre sccieta del gruppo (SPEGEA S.c.a.rl. e Exprivia Projecis).

in data 1/8/2022 I'Organismo ha incontrato la Societa di Revisione nellambito del Comitato Interno Integrato.

L’Qrganismo ha preso atto che per tutto 'anng 2022 & continuata la sessione formativa diffusa a tutta la
popolazicne aziendale di Exprivia ed Exprivia Projects, tramite video corso corredato da test finale, al fine di
garantire una sempre maggiore conoscenza e sollecitare la costante e pedissequa applicazione dat MOG,
sono state coinvolie nel 2022 complessivamente 1538 risorse.

i recapiti per comunicare con 'Organismo di Vigilanza sono:

- Indirizzo email: cdv@exprivia.it

- Indirizzo di posta: Organismo di Vigilanza Modello 231
Via Adriano Olivetti, 11
70056 — Molfetta BA

Dal 2018 al fine di assicurare una migliore protezione dell'identitd dei soggetti colnvolt, in linea con quanto
richiesto dal Regolamento europeo sulta Privacy {(GDPR), Exprivia ha rilasciato un’apposita piattaforma
informatica per la gestione delle segnalazioni, accessibile dal sito web della Societd in grado di garantire |
massimi livelli di confidenzialita e di riservatezza per la segnalazione delle irregolarita nell'ambito dells attivita
lavorative (Whistleblowing). Le segnalazioni inviaie tramite tale sistemia vengono ricevute, analizzate,
verificate e trattate dall'internal Auditor, dall'Organisma di Vigilanza, dal Responsabile dell'Ufficio Legale e dal
Responsabile dellUfficio Risorse Umane di Exprivia. [l segnalante potra scegliere di inviare a tutte o solo ad
alcune deile predette funzioni.

Le societd italiane del Gruppe Exprivia, Exprivia Projects S.rl. e Spegea S.c.a r.l, hanno adottato i propri
Modelli di Organizzazione e gestione ex art. 6 del D. Lgs. 231/2001, affidandone la verifica e il controlio
sull'attuazione ai relativi Organismi di vigilanza nominati dai rispettivi Consigli di Amministrazione che
garantisco 'attuazione e I'adeguatezza del Modello, indicando agli organi amministrativi delle singole societa
la necessita di costante aggiornamento dei Modelli a garanzia dealla loro efficacia e adeguatezza.

9.5 SOCIETA DI REVISIONE

L'Assemblea di Exprivia S.p A, tenutasi il 23 aprile 2014, convocata anche per il conferimento dell'incarico di
revisione contabile dei conti ad una nuova societd, su proposta motivata del Collegio Sindacale, ha approvaio
l'atfribuzione alla societa PricewaterhouseCoopers SpA dell'incarico di revisione legale dei conti della Societa
per il periodo 2014 — 2022, con scadenza dell'incarico con 'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022,

Nel corso del 2022 la societa di revisione non ha emesso alcuna management letter alla direzione sul sisiema
di controllo interne.

9.6 DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DE! DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI

Fino al 20 dicembre 2022 fincarico di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari &
stato svolto dal dott. Valerio Stea, direttore amministrativo dell' Emittente, che ricopriva il ruolo gig
2017. A seguito delle dimissiont voloniarie del dott, Stea, nella riunione del 20 dicembre 2022/ i

Dalbis, gia Chief Financial Cfficer della Societa.
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H dott. Dalbis & iscritto dal 2613 all ANDAF (Associazione Nazionale dei Direttori Amministrativi Finanziari) ed

& CFO certificato Intertek (numero di certificato Accredia: CFO2023-00035} con riferimento alla norma UNI
PDR 104:2021, con comprovata esperienza pluriennale di lavoro nel settore dell'Information Technology &
Services e solide competenze in materia finanziaria, esperto di processi aziendali, pianificazione aziendale,
gestione e SAP ERP.

Il Dirigente Preposto nello svolgimento delle sue funzioni cura il processo di aggiormamente delle matrici di
controllo ai sensi della L.262/05, Nel 2022 il Dirigente Preposto ha provveduto all'aggiornamento delle matrici
di controllo per riflettere cambi organizzativi e/ normativi e ha provveduto ad eseguire I'attivitad di Test of
Control.

9.7 COORDINAMENTO TRA I SOGGETTI COINVOLTI NEL SISTEMA DI CONTROLLO
INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCH}

Nelfambito delle linee di indirizzo del sistema di controllo interno e di gestione di rischi approvate dal Consiglio
di Amministrazione della Societa, di cui si & delto al precedente paragrafo 9, il Consiglio ha inter alia definito i
principi che riguardano il coordinamento e i flussi informativi tra i diversi soggetti coinvolti nel SCIGR, al fine
di massimizzare Vefficienza del Sistema stesso, ridurre le duplicazioni di attivita e garantire un efficace
svolgimento dei compiti del collegio sindacale e, in generale, di ciascuna funzione di controfio.

l.a definizione di modalitd di coordinamento e collaborazione tra le funzioni aziendali di controlio favorisce i
complessivo funzionamento dei 3CIGR nonché una rappresentazione univoca e coerente al vertice e agl
organi aziendali dei rischi ai quali la Societa risulta esposta.

A tal fine, si prevedono due principali momenti di coordinamento e collaborazione fra le funzioni di controlio:
() coordinamento in fase di programmazione delle attivitd annuali: le funzioni aziendali di controllo, previo
coordinamento tra loro, presentano annualmente agli organi aziendali un programma delle attivita di controlio
che intendono svolgere; (ii) aggiornamenti pericdici sulle valitazioni/misurazioni dei rischi e dell' adeguatezza
dei controlli: le funzioni aziendali di controllo prevedono, con cadenza periodica, momenti di coordinamento
per lo scambio di informazioni relative alle risultanze delle proprie attivita e alle valutazioni effettuate circa le
debolezze del SCIGR.

Inoltre, il coordinamento tra tutti | soggetti coinvolti nel sistema di controllo interno e di gestione di rischi viene
garantite dallo scambio di flussi informativi che si effettua in occasione dei Comitati in materia di Controllo e
Rischi tenuti almeno due volte all'anno in occasione delle approvazioni del bilancio di fine anno e del bilancio
semestrale, nonche del Collegio Sindacale. Infatti, sia il Comitato in materia di Controllo & Rischi che il Collegio
Sindacale periodicamente, almeno con la cadenza suddetta, incontrano (i) il Dirigente Preposto; (i) la societa
di revisione; (i} FODV e (iv) la funzione di Internat Audit, invitandoli a relazionare sulle athivita svolte. In ogni
caso lo scambio tra it Comitato in materi di Controllo e Rischi e il Collegio Sindacate & garantito dalla presenza
ad oghi riuniene del Comitato Interno Integrato del Presidente del Collegio Sindacale se non dellintero
collegio. Alle suddette riunioni periodiche si aggiungono gli incontri che autonomamente ciascun organo di
controllo o soggetto coinvolto nel sistema di controlio interno pud richiedere a ciascunc o a tutti gli aitri.

10. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

In conformita alle applicabili disposizioni legislative e regolamentari, la Societa ha approvato la Procedura per
Operazioni con Parti Correlate (la "Procedura OPC"}, recante disposizioni in materia di operazioni con parti
correlate, al fine di assicurare la trasparenza e la correttezza, sostanziale e procedurale, delle operazioni con
parli correlate realizzate direttamente dalla Societd ovvero per il tramite di societd dalla stessa direttamente
e/o indirettamente confroflate (il "Gruppo Exprivia"), e conferito precedentemente al Comitato Controllo e
Rischi e, a partire dal 23 giugno 2021, al Comitato Interno Integrato competenze anche in relazione alle
operazioni con parti corrélate.

Nel corso dell‘eseroizib 2021, il Consiglio di Amministrazione, con if parere favarevole del Comitato Interno
Integrato, ha approvalo Paggiornamento della Procedwra OPC, al fine di adeguarne il contenuto al
Regolamento Consob n. 17221/2010 {il Regolamenio Operazioni con Parti Correlate), come da ultimo
meodificato con Delibera n. 21624 di Consob del 10 dicembre 2020, in recepimento della Direttiva Shareholder
Righis I1.

Tale nuova Procedura OPC ha sostituito quelfa precedentemente in vigore che era stata introdotta il 27
novembre 2010 e successivamente modificata in data 4 dicembre 2017, '
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In particolare, te modifiche pid significative introdotte riguardano: {i) in adesione alla facolta prevista dall'art.
10, comma 1, del Regolamento OPC per gli Emittenti di minori dimensioni (come nel caso di Exprivia), la
declinazione di una procedura per le gperazioni con parti correlate di minore rilevanza, da applicare anche alle
operazioni di maggiore rilevanza, ferma in quest'ultimo caso la riserva di competenza in capo al Consiglio di
Amministrazione e gl obblighi reiativi alia redazione di un documento informativo ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento OPC; (ii) aggiornamento delle definizioni contenute all'interno della procedura; {iii) la definizione
di soglie di esiguita diversificate in base alla natura della parte correlata (persona fisica e persena giuridica),
{(iv) la proceduralizzazione della tenuia del registro delle parti correfate (gia esistente, ma non dettagliato in
precedura); {v) 'introduzione del registro delie operazioni con parti correlate, questultnms anche al fine di
favorire it flusso informative avente ad oggetto le operazicni eseguite dalla Societa sia verso il Comitato con
funzioni in materia di operazioni con parti correlate, che verso il Collegio Sindacale; (vi) lintroduzione
dellastensione obbligatoria per gli amministratori coinvolti nelloperazione con partt correlate; (vil) la
ridefinizione di alcune esenzioni dall'applicazione del Regolamenio per le Operazioni con Parti Correlate e,
conseguentemente, della Procedura dell’Emittente.

Nel corso dellesercizio 2022, non si sono verificate situazioni che hanno richiesto # coinvolgimento del
Comitato Interno Integrato nella sua funzione in materia di OPC.

{’attuale procedura per il compimento di operazioni con parti correlate & pubblicata sul sito dell' Emiitente nella
sezione "Corporate” > "Corporate Governance" > " Informativa Societaria”, al guale si rinvia.

11. COLLEGIO SINDACALE

11.1 NOMINA E SOSTITUZIONE

Alla nomina del Collegio Sindacale si procede ai sensi dell'art. 23 delio Statuto nonché delle disposizioni di
legge & regolamentari vigenti, a cui si rinvia.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di "liste” presentate dai soci secondo le procedure di
seguito specificate al fine di assicurare alla minoranza [a nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco
supplente. Vengono presentate liste composte di due sezioni: f'una per la nomina dei Sindaci effettivi & 'alira
per la nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca | nominativi, contrassegnati da un numero progressive, di
uno o pit candidati.

Hanno diritte di presentare le liste soltanto i soci che, da scli o insieme ad altri soci presentalori, siano
complassivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti una percentuale non inferiore a quella
prevista da Consob con Determinazione N. 76 del 30/01/2023 che ha fissato in 2,5% la percentuale applicabile
a Exprivia. Tale quota di partecipazione deve risultars da apposita certificazione, che deve essere prodotta
almeno ventuno giorni prima della data fissata per I'assemblea. Ogni socio, | soci aderenti ad un patto
parasociale rilevanie ai sensi delfart. 122 D. Lgs. 58/1998, il soggetio confrollante, le societd controllate e
quelle soggette a comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1898, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o socista flduciaria, di pil di una sola lista ne
passono votare liste diverse, ed ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non sarannc attribuiti ad alcuna lista.

In ciascuna lista che contenga ire ¢ pil di tre candidature deve essere inserito un numero di candidati, in
possesso dei requisiti di cul sopra, del genere meno rappresentato almene pari alla guota minima di volta in
volta applicabile.

Tali liste dovranno essere depositate presso la sede legale della Societa entro il venticinquesimo giorno
antecedente quello fissato per lassemblea in prima convocazione e pubblicate sul sito internet della Societa
e con le altre modalita previste dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari almeno ventuno giori prima
delia data dell'assemblea, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita @ modalita di deposito prescritie dalla
disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Nel caso in cui nel suddetto termine sia siata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci
collegati tra loro ai sensi delle vigenti disposizioni legisiative & regolamentari, possono essere presentate
ulteriori liste entro if termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. In tale case;-awanno
diritte di presentare le ulteriori liste | soci che da soli o insieme ad altri soci siano complessi vaﬂx&p&e—ﬁ%@ﬁ&fg gh\
azioni rappresentanti la meta della soglia di capitale individuata. SpAnEn

Nel caso in cui venga presentata una sola lista, la Presidenza del Collegio
Sindaco effettivo indicate al primo posto della stessa.
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Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare i procedimento di sequito previsto, ma rispettando le vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

Unitamenie a ciascuna lista, dovranno in ogni caso depaositarsi: (i) le informazioni relative all'identita dei soci
che hanno presentato [a lista e la percentuale di partecipazione da essi complessivamente detenuta; (i) le
dichiarazioni con le quali | singoli candidati accettano Ja propria candidatura e atiestano, sotto la propria
responsabilita, Finesistenza di cause di ineleggibifita e di incompatibilita ivi compreso il limite al cumuio degii
incarichi ai sensi delle applicabili disposizioni legislative e ragolamentari, nonche I'esistenza dei requisiti che
fossero prescritti per le rispettive cariche; e (iii} i curriculum vitae contenendi un’ssauriente informativa
riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con lindicazione degli incarichi di
amminisirazicrne e controllo ricoperti in altre societa.

Alle liste presentate dai soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo ¢ di maggioranza relativa dovra incltre unirsi una attestazione in merito all'assenza di rapporti di
collegamento con questi ultimi ai sensi della vigente disciplina.

Risulteranno eletli Sindaci effettivi i primi dus candidati della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti
e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che ai sensi della normativa
anche regolamentare vigente non sia coliegata, neppure indirettamente, con i soci che hanne presentato o
votato ta lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. Risulieranno eletti Sindaci supplenti it primo candidato
della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda
per numero di voti. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della seconda lista che ha
ottenuto in Assemblea il maggior numero di voli,

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, i| Sindaco decade dalla carica.
in caso disostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenents alla medesima lista di quello cessato.
Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza.

Quanda {'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effellivi efo dei supplenti necessaria per
l'integrazione del Collegio Sindacale & prevista, dal medesimo articolo 23 del vigente Statuto, una procedura
di sostituzione.

[ Sindaci agiscono con autonomia e indipendenza anche nei confronti degli azionisti che |i hanno eletti.

Lo Staiuto della Soclela & pubblicato sul site delPEmitlente nella sezione "Corporate” > "Corporate
Governance” > "Informativa Societaria”.

11.2 COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE (EX ART. 123-
BIS, COMMA 2, LETTERE D) E D-BIS), TUF)

i Coltegio Sindacale & compesto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, nominati dali' Assemblea e risleggibili.
La composizione, le attribuzioni, i doveri e [a durata dellincarico sone quelli stabiliti dalla legge.

| Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancio relative all'ultimo
esercizio della loro carica.

Non possono essere nominati. Sindaci e se elettf decadono dallincarico coloro che si trovino in situazioni di
incompatibilita previste dalla legge ovvera siano privi dei requisiti di onorabilita e professionalita, nonché dei
requisiti inerenti il limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla legge efo dalla normativa secondaria di
attuazione.

La compaosizione del Coliegio Sindacaie é adeguata ad assicurare Findipendenza e la professionalita della sua
funzione in ragione delle caratteristiche professionali dei componenti, i cui CV sono pubblicati sul sito
dellEmitiente nella sezione “Corporate” > " Corporate Governance” ~ “Assemblee” — "Assemblea Ordinaria
del 23-24 giugno 2021"~ "Allegatc — Candidati Sindaci™. Inoltre, il Consiglio di Amministrazione nelia riunione
di approvazione della presente Relazione ha preso atto del processo di autovalutazione del Collegio, meglio
descritto nel successivo paragrafo 11.2.2.

Nel corso del 2022 non si sono verificate situazioni relativamente alle quali i componenti del Collegio Sindacale
abbiano dovuto dichiarare interessi propri o di terzi in una determinata operazione della Societa.

Nel corso dell'esercizic 2022, l'operativitd del Collegio Sindacale, guanto al numero di riunioni tenute e
presenze dei sindaci e quella indicata nelia seguente Tabella 3,

Le riunioni del Collegio Sindacale hanno avuto una durata media ¢i 3 ore e 40 minuti.

I Collegio Sindacale, nello svolgimento delfla propria attivita, ha scambiato flussi informativi con la funzione di
Internal Audit e con il Comitato Controlio e Rischi/Comitato Interno integrato.
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Per Fanno 2023 i Collegio Sindacale ha pregrammato almeno 12 riunioni, delle quali alla data della presente
Relazione ne ha tenute 4.

Nella tabella che segue sono indicate le principali cariche ricoperte negli ultimi 5 anni dai membri del collegio

sindacale della Societa in organi di amministrazione, direzione o vigilanza di altre socista,

Nome e Societ_i?l presso la quale negli ultimi 5 anni Carica Stato attuale
Cognome & stata svoita 'attivita esterna della carica
Comu_nicare - Anci Comunicazione Ed Presidente del collegio sindacaie In essere
Dora Savino | Evenli - S.R.L. (con revisione legale)
Guastamacchia S.p.A. Prasidente del collegio sindacaie cessata
Abaco jnnovazione S.p.A. Sindaco effettive In essere
Mauro Rialti SpA Revisore legale In essere
Ferrante Elastic Sr Sindaco Unice cassata
Promove Costruzioni Meccaniche Sl Amministratore Unico coessata
OMM Sl ilgslae?o effellivo {con revisione f essers
Corgom S.R.L. Reviscre legale In essera
Immokiliare Pictea Sricon socio unico 2'3;2(;0 Effettivo (con revisione | In essers
Tekno 8ms S.R.L. Revisore legale In essere
Pazzotli SR L Sindaco Effettive (con revisione | In essere
legale)
Villaggic Poseidone Srl Amministratora Unico In essere
Via Calzoni S.R.L. In Liquidazione Co-Liquidators In essere
Infek investimenti S.p.A. Revisore legale In essere
C‘onAsurzio per Io studio e I':appl@cazione della Sindaco effetfivo (con revisione In essers
hig-informatica alia genomica {in breve logaie)
Biogene)
And_rea Cfficine Meccaniche Murgesi soc. coop. per Sindaco Effettive (con revisione | In essere
Deifino azioni legate)
Ceraal Far Srl Reviscre legale In essera
OMC AXLES & TRAILERS SRL Raviscre legale In essere
- " . Prasidente del Consiglio cessata
Sccieta” Agricola Colla Petrito A.R.L. Amministrazione g
SPI SRL Amministratore Unico cessata
Aedes Project Srl - In ligquidazione Liquidatore cessata
DNV Gl ASSURANCE ITALIA S R.L. sotietd | Sindaco Effettive (con revisione cessata
unipersonale legale)
BREDA ENERGIA SPA in liquidazione Sindaco Effettive (con revisione cessala
legale)
Advanced Computer Systems ACS Spa (*) Sindaco Effettivo cessata
DNV MARITIME ITALIA S.R.L. societa Sindaco Effettive (con revigione cessata
unipersonale legale)
5P — Servizi Professionali Sri Amministratore Unico cessata

(*} Le societa cosi seghalate, fanna parte del perimetro di consalidamento del Grlippo Exprivia.
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11.2.1 CRITERI E POLITICHE DI DIVERSITA

L'ari. 23 dello Statuto prevede un meccanismo per assicurare che il riparto dei sindaci da eleggere
sia effeituato in base a un criterio che garantisce Pequilibrio tra i generi, in base a quanio richiesto
dallart. 148, comma 1-bis, TUF, sia al momenio della nomina sia in caso di sostituzione,

La composizione dell'attuale Collegio Sindacale, riporiata nella Tabella 3, nominato dall Assemblea
degli azionisti del 23 giugno 2021, garantisce I'equilibrio tra i generi in base a quanto richiesto
dall’art. 148 comma 1-bis, del TUF.

.'attuale Collegio Sindacale & stato nominato dall Assemblea degli azionisti tenutasi il 23 giugno
2021, sulla base dell'unica lista presentata dal Socio Abaco Innovazione SpA, quale deteniore di
n. 24,145,117 azioni pari al 46,537 % del capitale sociale.

Atale assemblea, nessuna lista di minoranza venne proposta da soci che, singolarmente o insierme
ad allri, rappresentassero almeno il 2,5% del capitale sociale ex art. 147 -ter del TUF ovvero nella
diversa misura sizbilita da Consob per la Societa,

11.2.2 INDIPENDENZA

Il Collegio Sindacale, successivamente alla nomina del 23 giugno 2021, ha effettuato annuaimenie
la propria valutazione sulla sussistenza dei requisiti di indipendenza in capo ai propri componenti
sulla base delle previsioni del TUF e del Codice di Corporate Governance {(Raccomandazione 6,
come richiamata dalla Raccomandazione 9, noncheé Raccomandazione 10) e ha ritenuio
sussistenti | requisiti di indipendenza in capo ai propri componenti, oltre che fidoneitd dei
componenti e 'adeguata composizione delforgano con riferimento ai requisiti di professionalita,
competenza, onorabilitd e cumulo degli incarichi richiesti dalla normativa. A febbraio 2023, ciascun
membro del Collegio Sindacale ha singolarmente confermato con comunicazione scritta al
Presidente della Societa di possedere i requisili di indipendenza previsti dall’ariicclo 148, terzo
comma, del . Lgs. 58/98, nonché quelli indicati alfarticolo 2, Raccomandazione 7, del Codice di
Corporate Governance, con riferimento agli amministratori indipendenti e, contestualmente, che:

» Non ha rapporti di parentela con gli altri membri del Consiglio di Amministrazione e del
Ccliegio Sindacale e con i principali dirigenti;

« Negli ultimi cingue anni non & stato membro di organi di amministrazione, di direzione, di
vigilanza o socio in altre societa oltre a quanto gid menzionato;

« Non ha avuto condanne in relazione a reafi di frode;

« Non & stato associato in bancarotta, amministrazione controllata o liquidazione nelle societa
in cui ha svelto gli incarichi menzionati;

« Non ha ricevute incriminazioni ufficiali efo sanzioni da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione.

il Coltegio Sindacale, in data 23 febbraio 2023, ha svolto F'autovalutazione periodica dell'Organo di
controllo e ne ha valutalo ladeguatezza sotto i profili della composizione quantitativa
conformemente allo statuto & alle previsioni di legge e regolamentari; della composizione
quaiitativa in ordine alla sussistenza dei requisitt di indipendenza, onorabilitd, professionatiia e
cumulo degli incarichi. Al riguardo il 23 febbraio 2023, il Collegio Sindacale ha effettuato la verifica
annuale di indipendenza in conformita al Codice di Corporate Governance e alle Norme di
Comportamento, e ha dafo atto che ogni componente ha dichiarato Ja propria indipendenza
prevista dalla legge e dallo statuto.

{ singoli component! del Collegio Sindacale hanno confermato di essere in possesso del requisiti
previsti dalla normativa vigente in merito alf' onorabilita, professionalita e cumulo degli incarichi di
ciascuno di essi. '-
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tenuto conto dei seguenti fattori: (i) conoscenza dei processi di gestione e organizzazig
aziendale, (ii) conoscenza dei sistemi di controllo interno e di gestione dei rischir i) conoscelizay
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della disciplina della revisione legale, (vi) competenze tecniche in tema amministrativo, coniabile e
fiscale.

In ordine alla disponibilita di tempo dei singoli componenti si & preso atto che per tutli | componenti
del Collegio Sindacale ricorre I'ipotesi di incarico su un solo emittente rappresentato da Exprivia
Sp.A.

E staio valutato il livello di partecipazione dei componenti del Collegio Sindacale alle differenti
attivitd spettanti all'organo di controllo, in termini di presenze e tempo effettivamente dedicato con
Tausilio di mezzi di telecomunicazione ovvero di audio e videoconferenza.

Il funzionamento del Collegio Sindacale é risultato adeguato per numero di riunioni dalla data della
nomina, definizione degli ordini del giorno e la convocazione delle riunioni; partecipazione e
verbalizzazione delle stesse; durata media delle riunioni; tempestivita delle informazioni scambiate;
attivita di coordinamento espletate dal Presidente del Collegio Sindacale; coliaborazione e
interazione tra i componenti; partecipazione alle riunion: del C.d.A. e del Comitato Interna Integrato.

Il Presidente del Collegio Sindacale ha dato comunicazione al Praesidente del Consiglic di
Amnainistrazione della relazione contenente Fesito del processo di autovalutazione eseguito, di cui
si @ preso atto nella riunione del 15 marzo 2023.

Nel corso del 2023 e sinc alla data del 15 marzo 2023, # Collegio Sindacale si & riunito quatiro
voite con una durata media dalle riunioni di 4 ore.

11.2,.3 REMUNERAZIONE

La remunerazione dei sindaci & commisurata all'impegno richiesto, alla rilevanza del ruolo ricoperto
nonché alle caratieristiche dimensionali e settoriali dellimpresa, anche con riferimento alla
dimensione di Exprivia quale societa non grande in base alle definizioni del Codice.

12. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La Societa ha istituito un'apposita sezione “Investor Relafion” nell’'ambito del proprio sito Internet,
facilmente individuabile ed accessibile, nella quale sono messe a disposizione le informazioni
concementi {Emittente che rivestono rilievo per i propri azionisti, in modo da consentire a gquesti
uitimi un esercizio consapevale dei propri diritti,

L'attivitd informativa nei rapporti con gl investitori & assicurata anche attraversc la messa a
disposizione della documentazione societaria maggiormente rilevante, in mode tempestive e con
continuitd, sul medesimo sito internet della Societd nella sezione "Corporate” > "Corporate
Governance”, nella quale sono liberamente consultabili daghi investitori, lo statuto, la
documentazione predisposta per le Assembiee dei Soci, le comunicazioni in materia di internai
dealing, la presente Relazione sul sistema di corporate governance, ed ogni altro documento la cui
pubblicazicne sul sito internet & pravista da norme applicabili,

Nel rispetio della procedura sulla comunicazicne di documenti ed informazioni riguardanti |a
Societa, Exprivia ha istituito una apposita struttura aziendale {Strategy, Communication & Investor
Relations}incaricata di garantire Iinstaurazione di un dialogo trasparente, continuo e completo con
i soci ed in particolare con gli investitori istituzionali.

LLa predetta funzione, che opera riportando all' Amministratore Delegato, supporia il Presidente /
Amministratore Delegato e it Consiglio di Amministrazione nelle attivitd di comunicazione alla
comunitd finanziaria (investitori istituzionali e refadl, analisti finanziari) delle strategie e delle
principali decisioni aziendali al fine di consentire, nel rispetio dei principi di trasparenza e
tempestivita, una valutazicne completa e puntuale della Societa. H responsabile della funzione & il
Dott. Giovanni Sebastiano {Investor Relator).

Strumenti di ausilio alla predeita attivitd sono la creazione di un apposite “data hase” Investor
Relation contenente {'elenco dei soggetti, persone fisiche o enti, interessate a ricevere via e-mail
informazioni sulla Societa (comunicati stampa, bilanci, iniziative ecc.) e la creazione della sezione
Investor Relation di cui sopra nel sito web in cui sono rese disponibili tutte le informazion
significative, anche di natura finanziaria, riguardanti la Societa,

infine & stata attivata una casella di posta elettronica dedicata alla comunitd finanziaria
{ir.exprivia@exprivia.it) cui inviare richieste di chiarimenti o informazioni.
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La procedura di dialogo esclude qualsiasi comunicazione su fatti rilevanti prima che gli stessi
vengano comunicati al mercato.

13. ASSEMBLEE (ex art. 123-bis, comma 2, lettera c¢), TUF)

Lo Statuto delf Emittente & adeguato alle norme introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010,
n. 27, recante "Atluazione della Direttiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di alouni diritti deghi
azionisti di societd quotate” (c.d. "shareholders rights directive").

Relativamente alta Convocazione su richiesta dei soci, lart. 7 dello Statuto prevede ai sensi
delfarticolo 2367 del codice civile la percentuale minima di partecipazions azionaria per la
convocazione dell’'assemblea pari a un ventesimo del capitale sociale

L'arl. 8 dello Siatuto prevede altresi che 'avviso di convocazione delle assemblee contenente
Findicazione del giorno, dell'ora, del luogo deladunanza, deffelenco defle materie da trattare e
delle altre informazioni richieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, venga
pubbficato nei termini di legge (i) sul sito internet della societd, (ii) ove necessario per disposizione
inderogabite, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica l{aliana oppure su un guotidiano indicato fra
i seguenti: "Finanza e Mercati, Il Sole 24 ore, L.a Repubbiica, MF", {iii) con le altre modalita previste
dalla nermativa anche regolamentare pro tempore vigente. In mancanza di formale convocazione,
I'Assembiea si reputa regolarmente costituita guando & rappresentato lintero capitale sociale e
partecipa all'Assemblea la maggioranza dei componenti degii organi amministrativi e di controllo.

Sono incitre recepiti nelle Statuto:

« il disposto dell'articolo 126-his del TUF, che permette ai soci che rappresentano almeno un
guarantesimo del capitale sociale di chiedere lintegrazione dell'elenco delle materie da trattare
entro dieci giorni dalla pubbiicazione dell'avviso di convocazione, con le moedalita e nei limiti
previsti ai sensi di [egge.

» la facolta introdotta dallarticoloc 2369 del codice civile, che prevede che H Consiglio di
Amministrazione possa stabilire, qualora ne ravvisi 'opportunita, che sia Fassemblea ordinaria
che straordinaria si tenganc in un'unica convocazione, disponendo che all'unica convocazione
si applichino le maggioranze a tal fine previste dalla legge.

« Fintervento degli azionisti in assemblea conforme al disposto dell'articolo 83-sexies del TUF che
prevede I meccanismo della cd. "record date”, in base al quale la legittimazione allintervento
in assemblea e al volo & attribuita a coloro che risultano essere litolari delle azioni it settimo
giomo di mercato aperio antecedente la data fissata per 'assemblea, e che abbianc comunicato
ta loro volonta di intervento tramite lintermediario abilitato.

» le modalita per la notifica eletironica alla Societa della delega a farst rappresentare in assemblea
in conformita all'articolo 135-novies del TUF.

« quanto previsto dall'articolo 135-undecies del TUF in tema di rappresentante degli azionisti,
ovvero che la Societd possa designare essa stessa un rappresentante al quale gli azionisti
potranno conferire le loro deleghe.

In deroga alla regola generale per cui ogni azione da dirittc ad un voto, ai sensi dell'articolo 8-bis
dello Statuto, in conformita ail'articolo 127-quingquies del TUF, ciascuna azione da diritic a volo
doppio (& dungue a due voti per ogni azione) ove sianc soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:
{a) Fazione sia appartenuta al medesimo soggetto in forza di un diritto reale legittimante {piena
proprieta con diritto di voio, nuda proprieta con diritto di voio o usufrutto con diritto di volo) per un
pericdo coniinuative di almeno ventiguatiro mesi; (b} I'appartenenza dell'azione al medesimo
soggetio sia aliestata daliscrizione continuativa, per un periodo di aimeno ventiquatiro mesi,
nell’elenco speciale di cui al presente articolo. Ricorrendo entrambe e condizioni suddette 'avente
diritto potra esercitare il voto doppio nelle forme previste dalla normativa, anche regolamentare,
applicabile e dallo Statuto. L'eventuale costituzione in pegno con conservazione del diritte di voto
in cape al titolare del diritto che attribuisce legittimazione al voto, non determina la perdita del
beneficio del voto doppio. Alla data della presente Relazione il numero delle azioni con diritio alla
maggiorazione & pari a n. 24.125.117 (due diritti di voto per ciascuna azione) su un totale di
51.883.958 azioni, quindi con una variazione dei dirith di voto complessivi da 51.883.958
76.008.075. Al sensi delf'articolo 127-quinquies, comma 8, del TUF e dello Statuto,

maggiorazione del diritto di voto si computa per la determinazione dei guor ostitutivi

deliberativi dell' Assemblea dei Soci.
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La Societa incoraggia e facilita la partecipazione degli azionisti alle Assemblee, in particolare
fornendo ogni informazione e chiarimento necessaric a garantire un‘agevole & consapevole
pariecipazione dei Soci.

Al fine di valorizzare compiutamente listitutc assembleare, il 14 dicembre 2010, {Assemblea
Stracrdinaria degli azionisti ha approvato un “Regolamento Assembleare” finalizzalo a disciphnare
Yordinato svolgimento delle Assembiee ordinarie e straordinarie ed a garantire # diritto di ciascun
socio ad intervenire sugl argomenti posti all'ordine del giormno.

Il Regolamento Assembleare definisce nei dettagli le procedure di identificazione e di ammissione
dei partecipanti e dei delegati, stabilisce tempi e modalita degli interventi sui singoli punti all’'ordine
del giorne, regola ke votazioni e la proclamazione dei risultati.

Lo Statuto e il Regolamento Assemblearse sono disponibili sul sito delf Emittente nella sezione
"Corporate” > “Corporate Governance” » "Informativa Societaria”.

Nel corso del 2022, I'Assemblea degli Azionisti s1 & riunita una volta a sequito di regolare
convocazione. Le relazioni sulle proposte concernenti le materie poste alf'ordine del giorno
predisposte dal Consiglio di Amministrazione e redatte ai sensi dell'Art. 125-ter, co.1 e Art. 123-ter
del TUF sono state rese disponibili presso la sede e sul sito web dell' Emittente nei termini di legge
e regolamento.

In particolare, il 28 aprile 2022, pressc la sede sociale con le modalita di segquito illustrate, si &
tenuta I'assemblea in sede ordinaria per discutere e deliberare sul seguente ordine del gierno:

1. Preseniazione dei Bilancio di Exprivia $.p.A. relative all’esercizio chiuso al 31 dicembre
2021;

1.1 approvazione del Bilancio di Exprivia S.p.A. relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre
2021, della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione sul
Governo Societario e gl Assetti Propriefari, della Relazione del Collegio Sindacale e della
societd di revisione;

1.2 deliberazione in merito aita destinazione del risultato di esercizio,

2. Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo relativo all’'esercizio chiuso al 31
dicemhbre 2021, della Relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della
Dichiarazione consofidata di carattere non finanziaric 2021, della Relazione del Collegio
Sindacale e della societa di revisione.

3. Relazione sulla politica di remunerazione e sul compensi corrisposti ai sensi dell'art. 123-ter
del D.Lgs. n. b8/1998:

3.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione della Relazione relativa all’'esercizio 2022,
deliberazioni inerenti e conseguenti.

3.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Relazione relativa all’ esercizio
2021; deliberazioni inerenti e conseguenti,

4. Autorizzazione all'acquisto e all'alienazione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-
ter del Codice Civile, deliberazioni inerenti e conseguenti,

Al fine del perseguimento della massima tutela della salute degli Azionisti, deglh esponenti
aziendali, dei dipendenti e dei consulenti, come consentito dall'art. 106, comma 4, del D.L. 17
marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse ail'emergenza epidemiclogica da COVID-
19" la cui applicazione era stata prorogata con Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito
con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15 {il “Decreto”), la Societa ha deciso di avvalersi
della facolta di tenere I'Assemblea “a porte chiuse” con lintervento di coloro ai quali spetta il diritto
di voto in Assemblea esclusivamente tramite il rappresentante designato ("Rappresentante
Designatc”) ai sensi dell'articolo 135-undecies del TUF, senza partecipazione fisica da parte dei
soci o di loro delegati diversi dal rappresentante designato; & stato invece consentite Fintervento
all’Assemblea dei componenti degli Organi sociali, i Segretario/Notaio incaricate e il Rappresentate
Designato anche (o esclusivamente) mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscanc
dentificazione e la pariecipazione.

Come consentito dal Decreto, in deroga alf'art. 135-undecies, comma 4 del TUF, coloro i quali non
si sono avvalsi del Rappresentante Designato ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF, hanno
~ potutp, in alternativa, intervenire esclusivamente conferendo allo stesso Rappresentante Designato
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delega o subdelega ai sensi dell'art. 135-novies TUF, contenente istruzioni di voto su tutte o alcune
delle proposte all'ordine del giorno, mediante utilizzo di apposito moduio di delega/subdelega
ordinaria.

H Consiglio, in vista dell' Assemblea, si & adoperato per assicurare agli azionisti, nei termini di legge,
urvadeguata informativa circa gli elementi necessari perché essi potessero conferite, con
cognizione di causa, le deleghe al Rappresentante Designato in relazione alle decisioni di
compeienza assembleare.

Inolire, in congiderazione della modalita di partecipazione dei soci all Assemblea esclusivamente
tramite il Rappresentante Designato, ai fini di questa Assemblea, a coloro a cui spetta il diritto di
voto & stato concesso il diritto di presentare individualmente alla Societa proposte di deliberazione
sugli argomenti alfordine del giorno ~ ai sensi delPart. 126-bis, co.1, terzo periodo, del TUF — antro
15 giorni prima di quelio fissato per 'Assemblea; il termine previsto per la pubblicazione da parte
della Societd delle proposte individuali di deliberazione eveniuvalmente pervenute & stato previsto
in 5 giorni lavorativi precedenti la data fissata per I'Assemblea, al fine di consentire (i) agh aventi
diritto al voto di esprimersi consapevolmente, anche tenendo conto di tali nuove proposte, e (i) al
Rappresentante Designato di raccogliere istruzioni di voto eventualmente anche sulle medesime,

L'Assemblea si & svolta con ia partecipazione di sodi titolari complessivamente di 25.548.612 azioni
ordinarie, di cui numero 24.125.117 azioni aventi diritto alla maggiorazione dsl voio appartenenti a
Abaco Ihnovazione SpA, per un tolale di 49.873.729 di voti esercitabili, pari al 65,352%%
dellammontare complessivo dei diritti di voto, ossia numero 76.009.075.

All'Assembiea erano preserdi, presso la sede, il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
ing. Altomare, che ha presiedute i lavori, e I'intero Collegio Sindacale nelle persone della dott.ssa
Savino, Presidente, e dei sindaci effettivi dott. Ferrante e dott. Delfino; assenti giustificati gli aftri
consiglieri.

L'Assemblea ha approvato tutli | punti all'ordine del giorno come da rendiconto sintetico sui punti
all'ordine del giorno pubblicato suf sito internet dell'Emittente alla sezione "Corporate” > "Corporate
Governance” > "Assemblee” > “Assemblea Ordinaria del 28-29 aprife 2022°,

il verbale delfassemblea, redatto dal Notaio dott. Mauro Roberto Zanna, Notaio in Molfetta iscritto
nel Ruolo del Collegio Notarile del Distretio di Trani, & pubblicato sul sko internet dell'Emittente alfa
sezione "Corporate” > "Corporate Governance” > "Assemblee” » "Assemblea Ordinaria del 28-29
aprile 2022”7,

14, CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO Di
RIFERIMENTO

Dalla chiusura dell'esercizio 2022 alla data della presente relazione non si sono verificate altre
variazioni alla struttura di Governo Societario e degli assetti proprietari oltre a quelle singolarmente
descritte nei vari punti della presente relazicne.

15. CONSIDERAZIONI SULLA LETTERA DEL 25 GENNAIO 2023
DELLA PRESIDENTE DEL COMITATO PER LA CORPORATE
GOVERNANCE

It Presidente del Consiglio di Amministrazione, in occasione della riunione tenuiasi il 27 febbraio
2023, ha poriato all'attenzione dei Consiglieri e del Collegio Sindacale la lettera del 25 gennaio
2023 inviata dalla Presidente del Comitato per la Corporate Governance, dr.ssa Lucia Calvasa, ai
Presidenti degli organi amministrativi delle societa quotate e, per conoscenza, agli Amrministratori
defegatt delle societa quotate @ ai Presidenti dei loro organi di controllo (fa "Lettera”).

La Lettera era stata precedentemente inoltrata a cura delllnvestor Relator al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, alla Presidente del Collegio Sindacale e al Lead Independent ~""?~~»;*.\
A
A

Director e prima della riunione era stata messa a disposizione di tutti § consiglieri insieme al decimy
rapporte annuale del Comitato di Corporate Governance con # guaie lo stesso promuw
annuaimenie I'evoluzions della corporate governance da parte delle aziende quotate e dlffond
risuliati delf'analisi annuale di attuazione del codice e delle raccomandazioni concluswe Ch‘
Conmitato rivelge alle emitienti.

o\
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il Consiglio di Amministrazione netla riunions del 27 febbraio 2023 ha valutato le Raccomandazioni
per il 2023 e preso in esame le principali aree tematiche su cui occorrerd soffermarsi per attuarne
limplementazione nel corso del presente esercizio, considerando che Exprivia & societa di minor
dimensioni e a partecipazione concentrata e aderisce al Codice con la flessibilita e la graduazione
di alcune raccomandazioni, secondo it principio d proporzionalita previsto dal nuovo Codice.-

Le aree di miglioramento individuate nel Rapporto annuale fanno riferimento soprattutto a due temi
(i} il successo sostenibile e lidentificazione degl obiettivi ESG che debbeno guidare il piano
pluriennale del’Emittente e (i) Fadozione di una politica di dialego con gli investitori e gli altri
stakeholder rilevanti.

Dafla disamina del rapporto e della Lettera della Presidente del Comitato & stato possibile verificare
lo stato di avanzamento di Exprivia nel suo percorso di adesione al nuove Codice di Corporate
Governance. Nel corso degli esercizi 2021 ¢ 2022, come si & detto nelle relative sezioni di guesia
Relazione e di quella dello scorso anno, Exprivia ha implementato la maggior parte delle ricorrenti
raccomandazioni di cui alcune ancora presenti nella letiera del 25 gennaio 2023, tra queste: (i) ha
approvato i regolamenti del consiglio di amministrazione e del comitato prevedendo, tra V'altro,
esplicitamente | termini ritenuti congrui per l'invio della documentazione informativa prima delle
riunioni; (i) ha stabilito i criteri economici per la valutazione della significativitd delle relazioni
professionali, commerciali o finanziarie e delle remunerazioni aggiuntive con riferimento agli
amministratori indipendenti; (iil) ha definito & attuato un processo di autovalutazione del Consiglio
di Amministrazione, adottando uno strumento per la rilevazione anonima del sondaggio
sull'autovalutazione, che il consiglio di amministrazione ha eseguito a febbraio 2022 e che svolgera
nuovamente in vista del prossimo rinnovo; {iv) ha conseguito diverse certificazioni in ambito ESG,
cltre quelle gia possedute, gquali strumenii efficact ed internazionalmente riconosciutt a fronte
dellimpegno della Societa nel contribuire allo sviluppo sostenibile.

Mentre restano da completare per Exprivia, in linea con una tendenza pit generale che accomuna
le societa di mineri dimensioni, i processi di attuazione di due delle raccomandazioni coincidenti
con le suddeite aree di miglioramento segnalate dal Comitato: (i) Iidentificazione specifica degli
ohiettivi ESG che debbono guidare il piano pluriennale dellEmittente e [e poliiche di
remunerazione di lungo periodo degli amministratori e dei dirigenti strategici e (i) I'adozione di una
poiitica per la gestione del dialogo con gli azionisti e can gli altri stakeholder rilevanti.

L'adeguamento di Exprivia al nuovo Codice & tultavia in linea con l'esigenza, manifestata
soprattutto dalle societd di minori dimensioni, di attendere il consolidarsi di modelli comportamentali
nelle societad maggiori, a conferma che it processo di adeguamento ai cambiamenti strutturali
ritenuti necessari per dare piena attuazione alle raccomandazioni del Codice, al di ia di una
comptiance formaie, richiede un orizzonte tempaorale pit ampio.

Molfetta, 15 marzo 2023
Il Presidente & Amministratore Delegato

Dott. Domenico Favuzzi
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Signori ste r,

anche quest'anno Exprivia ha pubblicaio ia Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria (DNF) con riferimento
all'esercizio 2022, il documento che raccoglie e illustra i risultati raggiunti dal Gruppo in ambito

ESG - Environmental, Sociat and Governance. L’impegno neil’ESG rappresenta unc dei pilastri delle linee
strategiche di sviluppo della societa.

Nonostante uno scenario complesso, che vede i PIL mondiale superare |a soglia dei 100 trilioni, gli spirag|i
di recessione e 'aumento dei tassi di interesse in risposta all’aumento dell'inflazione, Exprivia ha impostato
{a sua crescita all'insegna del successo sostenibile che passa per una rinnovata attenzione e al radicamento
nei territori, confermando |a propria solidita patrimoniale e |la capacita di creare valore di lungo termine,

Alla fine del 2022 Exprivia si presenta sul mercato fra le migliori “piattaforma industriali” a capitale privato
italiano e con la solidita finanziaria idonea ad affrontare un percorso di crescita continuo. Rimaniamo
convinti che sono solidi fondamentali, industriali e finanziari, a garantire le nostre linee strategiche di
sviluppo lungo le direttrici delle trasformagzioni in corso. La digitalizzazione e certamente uno dei maggiori
agenti di cambiamento per ripensare | modelli di business attraverso la gesticne estensiva, delle enormi
guantita di dati oggi sempre pid disponibili.

Ci siamo impegnati per la diffusione della cultura della sostenibilita. Il nostro bilancio di sostenibilita
{dichiarazione di carattere non finanziario) si arricchisce ogni anno di elementi di reporting e di informazioni
che ¢i piace fornire sugli aspetti non strettamente economici dell’attivita aziendale, convinti come siamo che
i successo sostenibile, auspicato da tutti gli organi di governo, passi per una attenzione capiliare e costante
alle tematiche ESG.

Exprivia intende continuare a guidare il cambiamento verso lo sviluppo sostenibile, sia svolgendo le
proprie attivita all'insegna della sostenibilita, nel rispetto delle generazioni future, sia portando ai propri
clienti soluzioni che minimizzine I'impatto sull’ambiente e promuovano I'inclusione. Tutelare 'ambiente e
promuovere il capitale umano sono obiettivi che si coniugano con un efficiente sistema di governance,
Riteniamo che un modello di “impresa sostenibile” non possa prescindere da una organizzazione interna
che integri | valori della sostenibilita nsll'azione dell'organo di auto-governo.

In guesto contesto, abbiamo raggiunto important: obiettivi a liveilo ambientale, sociale e di Governance
conseguendo certificazioni internazionali che garantiscono la fornitura di servizi IT di alta qualita, I'impegno
costante nella riduzione delle emissioni di gas serra, la tutela per la sicurezza e salute dei lavoratori e

ta prevenzione di fenomeni corruttivi. Le certificazioni acquisite sono per noi stimolo a coltivare quanto
raggiunto e a migliorare il nostro operato volto alla costruzione di un ecosistemna inclusivo e sostenibile.

Siamo sempre convinti di poter contribuire, con le nostre idee e le tante competenze, alla crescita delle
nostre persone, della nostra dimensione di impresa, del valore che creiamo a favore dei nostri azionisti,
del nostro Paese,

Domenico Favuzei
Presidente e Amministratore Delegato,
Exprivia
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INFORMATIVA GRI 2-1
Exprivia S.p.A.

soggetia a direzione e coordinamento di Abaco Innovazione S.p.A.
Sede legale in Molfetta alla via Adriano Olivetti n, 11
Capitale sociale Euro 26.973.658,16 1. v.

Cadice fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Bari 00721090238 REA BA-481202
Societa con azioni quotate al mercato Euronext di Borsa ltaliana S.p.A.

dekk

Exprivia esercita I'attivitd di Direzione e Coordinamento, ai sensi degli articoli 2497 e seguenti del codice
civile, esclusivarmente sulle societa appartenenti al gruppo da essa interamente controllate.

Allo scopo, il Consiglio di Amministrazione di Exprivia in data 4 dicembre 2017 ha approvato
un Regalamento in materia di esercizio dell’attivita di Direzione e Coordinamento che disciplina
i meccanismi attraverso i quali la Capogruppo determina le modalita di gestione dei necessari flussi

informativi infragruppo e svolge la propria attivita di direzione e coordinamento nei confronti delle
Societa ad essa assoggettate.
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Il Gruppo Exprivia & un gruppo internazionale specializzato In Information and Cormmunication Technology
in grado di indirizzare i driver di cambiamento del business dei propri clienti grazie alle tecnologie digitali.
Il Gruppo si contraddistingue per I'affidabilita nel gestire progetti complessi mediante la connessione e
I'integrazione di competenze verticali e orizzontali e per la capacita di creare soluzioni semplici da utilizzare ‘
. \ . et L . .o . . [
e da aggiornare, poiche basate su un'attivita continua di ricerca e innovazione. o
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La societa Exprivia SpA & guotata in Borsa ltaliana dal 2000, al mercato Euronext Milan (XPR). =
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| concetti fondanti

della visione di Exprivia

Foture

li futuro & il punto verse cui ai
orienttiamo nel definire scenari,
percorsi & traguardi per nol e
per i nostri clienti.

4

Lonnessione

E quello che ci rende
innovatori. £ |a capacita di
trovare soluzioni inattese
creando coliegamenti tra le
nostre competenze.

E I'abilita di immaginare il
futuro mettendo in rapporto
diretio quel che conosciamo
nel presente: la tecnoiogia
con | bisogni del cliente, i
mondo della ricerca con quello
dell'impresa, a citta con le
persone che la abitano.

Farfect

Perfetto & il livello che ci
impegniamo a raggiungere
nella progettazione

di sotuzioni IT innovative
ed efficienti in ogni
specifico settore.

¥

Affidabilita

Per Exprivia & un esercizio
costante che ci porta a cercare
la perfezione in tutto guel che
facciame, a garantire sempre
& comunque il rispetto degli
impegni assunti, a considerare
efficacia ed efficienza come
requisiti imprescindibili di tutta
ia nostra offerta di prodotti e
servizi.

Simnple

Semplice & ¥ requisito
fondamentale di tutti

i nostri sistemi, studiati
per migliorare la vita

delle persene attraverso
la disponibilita e I'usabilita
delle informazioni.

¥

Semplicita

Per Exprivia, significa
dispiegare ia complessita
deila tecnologia in

un’ottica di esperienza
dell’'utente rendendo
accessibili 'innovazione e la
trasformazione digitale per
le imprese e per i cittadini,
attraverso un processo di
sintesi che mira all’essenzialita
delle soluzioni.
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| mercati

INFORMATIVA GRI 2-8

Se oggi Exprivia & tra | principali player della trasformazione digitale delle imprese, lo si deve alia pluralita di
competenze e al bagaglic di esperienze maturate in anni di attivita sui diversi mercati di riferimento.

Banking, Finance & Insurance

Progresso digitale e tecnica finanziaria: il binomio del futuro

Il mercato finanziario sta vivendo una radicale trasformazione del proprio modello di business.

|lesigenza di offrire sempre nuavi servizi, fruibili in qualungue momento da qualsiasi dispositivo, rende necessario lo sviluppo
di soluzioni e servizi IT sempre pilt innovativi ed efficienti.

Grazie alle competenze maturate in oitre 25 anni di partnership con i principali istituti di credito e assicurativi in Italia e all'estero,
Exprivia dispone delle specializzazioni e dell'esperienza per rispondere completamente alie necessita del cliente, attraverso soluzioni
digitali su misura e omnicanale: dalia valutazione del merito di credito al monitoraggio, dal capital market alla gestione de! factoring,
dal valore dei dati alia customer experience.

i

e
Bk Telco & Media

] )

Competenze e tecnologie per la vir