Entsprechenserklarung 2018

ERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS DER STS GROUP AG ZU DEN
EMPFEHLUNGEN DER ,,REGIERUNGSKOMMISSION DEUTSCHER CORPORATE
GOVERNANCE KODEX” GEMASS § 161 AKTIENGESET

Vorstand und Aufsichtsrat der STS Group AG mit Sitz in Hallbergmoos, Landkreis Freising (,Gesellschaft®) erklaren:

Die Gesellschaft hat den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in ihrer letzten
Fassung vom 7. Februar 2017, bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 24. April 2017 mit Berichtigung durch
Bekanntmachung im Bundesanzeiger vom 19. Mai 2017 (,Kodex®), seit dem 1. Juni 2018, dem Tag der erstmaligen Zulassung
der Aktien der Gesellschaft zum Borsenhandel im Regulierten Markt (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierborse,
entsprochen und wird diesen auch kinftig entsprechen, jeweils mit folgenden Ausnahmen:

1. Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass bei Abschluss einer D&O-Versicherung fur ein Aufsichtsratsmitglied ein Selbstbehalt von mindestens
10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergltung des Aufsichtsratsmitglieds
zu vereinbaren ist. Die D&O-Versicherung der Gesellschaft sieht in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder keinen derartigen
Selbstbehalt vor. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt nicht geeignet ist, die Motivation und Verantwortung
der Aufsichtsratsmitglieder positiv zu beeinflussen. Zusatzlich ware der Selbstbehalt auf Grund der nicht vorhandenen variablen
Vergutung fiir Aufsichtsratsmitglieder und der damit ebenfalls nicht vorhandenen Partizipation an einer positiven
Unternehmensentwicklung nicht angemessen.

2. Ziffer 4.1.3 Satz 2 und 3 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand fur angemessene, der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete Mallnahmen
(Compliance Management System) sorgen und deren Grundzlge offenlegen soll. Zudem soll Beschaftigten auf geeignete
Weise die Moglichkeit eingeraumt werden, geschutzt Hinweise auf RechtsverstdRe im Unternehmen zu geben; auch Dritten
sollte diese Moglichkeit eingeraumt werden. Die Gesellschaft verfligt weder tGber ein Compliance Management System noch
Uber ein System mit dem Beschaftigte und Dritte auf geeignete Weise geschiitzte Hinweise auf RechtsverstolRe im
Unternehmen geben kdnnen. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass beide Empfehlungen ausgesprochen relevant und
richtig sind, weshalb im Laufe des Jahres entsprechende Kapazitaten fir die Implementierung geschaffen und MaRnahmen
vorbereitet wurden.

3. Ziffer 4.2.3 Abs. 4 und 5 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass bereits beim Abschluss von Vorstandsvertragen darauf geachtet werden soll, dass Zahlungen an
Vorstandsmitglieder bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstéatigkeit einschlielich Nebenleistungen zwei Jahresvergitungen
nicht Uberschreiten (sogenanntes Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verguten. Ein
Abfindungs-Cap wird in Zukunft beim Neuabschluss von Vorstandsvertragen bericksichtigt. Fir bestehende Vertrage und die
Verlangerung von Vertragen, bei denen kein Abfindungs-Cap vorgesehen war, gilt dies nicht. Insoweit wird diesen
Vorstandsvertragen ein Bestandsschutz eingerdumt.

4. Ziffer 5.3.1 und 5.3.3 des Kodex:
Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl

seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden soll. Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemaf nur aus drei
Personen besteht, werden keine Ausschisse gebildet.



5. Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass ein Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen soll, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl
der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinne von Ziffer 5.4.2 des Kodex, eine festzulegende Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt
(Diversity) angemessen berucksichtigen. Der Aufsichtsrat hat keinen Beschluss gefasst, der konkrete Ziele zur
Zusammensetzung des Aufsichtsrates formuliert. Die Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass die derzeitige
Zusammensetzung des Aufsichtsrates den Anforderungen aus Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Kodex entspricht. Bei der Auswahl von
Kandidaten, die zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagen werden, achtet die Gesellschaft stets darauf, dass es sich um
Personen handelt, die Gber die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und personlichen Erfahrungen verfigen. Aus diesem
Grund kommt die Gesellschaft zu dem Schluss, dass festgesetzte Ziele in Bezug auf die Zusammensetzung fiir die Wahl eines
effizienten und qualifizierten Aufsichtsrates ungeeignet sind.

6. Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in
den Ausschuissen bei der Festlegung der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder durch Beschluss der Hauptversammlung oder
in der Satzung berlcksichtigt werden sollen. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigt derzeit zwar den Vorsitz
und den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat sowie den Vorsitz in Ausschissen, aber nicht die Mitgliedschaft in
Ausschissen. Die Gesellschaft halt dies in Anbetracht der GréRe des Aufsichtsrats von drei Mitgliedern nicht fir erforderlich.

7. Ziffer 7.1.2 Satz 3 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende 6ffentlich zugéanglich sein soll
und die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums. Aufgrund der gesetzlichen Vorschrift zur
Veroéffentlichung des Konzernabschlusses innerhalb der ersten vier Monate des Konzerngeschéftsjahres folgt die Gesellschaft
den gesetzlichen Anforderungen und wird die Erklarung zum Kodex zusammen mit dem Konzernabschluss veréffentlichen.
Aufgrund der erforderlichen zeitlichen Ablaufe fir eine sorgfaltige Erstellung von Zwischenberichten orientiert sich die
Gesellschaft zudem bis auf Weiteres auch fir die jeweiligen Zwischenberichte an den gesetzlichen Publikationsfristen. Die
Gesellschaft ist aber bemuht, den fur die Verdffentlichung von Konzernabschlissen und Zwischenberichten bendtigten Zeitraum
auf ein unbedingt notwendiges Minimum zu verkiirzen.

Hallbergmoos, im Dezember 2018

STS GROUP AG
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