Entsprechenserklarung 2020

ERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS DER STS GROUP
AG ZU DEN EMPFEHLUNGEN DER ,,REGIERUNGSKOMMISSION DEUTSCHER
CORPORATE GOVERNANCE KODEX” GEMASS § 161 AKTIENGESET

Vorstand und Aufsichtsrat der STS Group AG mit Sitz in Hallbergmoos, Landkreis Freising, (die ,Gesellschaft®) erklaren:

Teil A: Zeitraum bis zum 19. Marz 2020

Die Gesellschaft hat den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex* in der Fassung
vom 07. Februar 2017 (der ,alte Kodex®) seit der letzten Entsprechenserklarung im Dezember 2019 bis zum 19. Marz 2020
entsprochen, mit folgenden Ausnahmen:

1. Ziffer 3.8 Abs. 3 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, dass bei Abschluss einer D&O-Versicherung fur ein Aufsichtsratsmitglied ein Selbstbehalt von
mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des
Aufsichtsratsmitglieds zu vereinbaren ist.

Die D&O-Versicherung der Gesellschaft sieht in Bezug auf die Aufsichtsratsmitglieder keinen derartigen Selbstbehalt vor. Die
Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt nicht geeignet ist, die Motivation und Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder positiv zu beeinflussen. Zusatzlich ware der Selbstbehalt aufgrund der nicht vorhandenen variablen
Vergutung fiir Aufsichtsratsmitglieder und der damit ebenfalls nicht vorhandenen Partizipation an einer positiven
Unternehmensentwicklung nicht angemessen.

2. Ziffer 4.1.3 Satz 2 und 3 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, dass der Vorstand flir angemessene, der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete Malihahmen
(Compliance Management System) sorgen und deren Grundzlge offenlegen soll. Zudem soll Beschaftigten auf geeignete
Weise die Moglichkeit eingeraumt werden, geschutzt Hinweise auf Rechtsverstoe im Unternehmen zu geben; auch Dritten
sollte diese Moglichkeit eingerdumt werden.

Die Gesellschaft verflgte im relevanten Zeitraum weder Uber ein Compliance Management System noch Uber ein System, mit
dem Beschaftigte und Dritte auf geeignete Weise geschutzte Hinweise auf Rechtsverstofie im Unternehmen geben kénnen. Zur
Realisierung dieser Anforderungen hatte die Gesellschaft die Implementierung eines digitalen Compliance Management
Systems geprift, welches diese Funktionalitdten bereitstellt.

3. Ziffer 4.2.3 Abs. 4 und 5 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, dass bereits beim Abschluss von Vorstandsvertragen darauf geachtet werden soll, dass Zahlungen an
Vorstandsmitglieder bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit einschlieRlich Nebenleistungen zwei Jahresvergitungen
nicht Uberschreiten (sogenanntes Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages verguten.

Ein Abfindungs-Cap wird in Zukunft beim Neuabschluss von Vorstandsvertragen berticksichtigt. Fir bestehende Vertrage und
die Verlangerung von Vertragen, bei denen kein Abfindungs-Cap vorgesehen war, galt dies nicht. Insoweit wurde diesen
Vorstandsvertragen ein Bestandsschutz eingerdumt.

4. Ziffer 5.3.1 bis 5.3.3 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, der Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden soll. Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss einrichten, der sich
— soweit kein anderer Ausschuss damit betraut ist — insbesondere mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen
Revisionssystems, der Abschlusspriifung sowie der Compliance befasst. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll Gber
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren
verfiigen. Er soll unabhangig und kein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als



zwei Jahren endete. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben. Der Aufsichtsrat soll
einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieRlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fur
dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten benennt.

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemaf nur aus drei Personen besteht, wurden keine Ausschisse gebildet.
Dementsprechend fanden die vorstehenden Empfehlungen keine Anwendung auf die Gesellschaft.

5. Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, dass ein Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen soll, die unter Beachtung
der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, die
Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinne von Ziffer 5.4.2 des alten Kodex, eine festzulegende Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt
(Diversity) angemessen berlicksichtigen.

Der Aufsichtsrat hatte fiir den relevanten Zeitraum keinen Beschluss gefasst, der konkrete Ziele zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrates formulierte. Die Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung des Aufsichtsrates
den Anforderungen aus Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des alten Kodex entspricht. Bei der Auswahl von Kandidaten, die zur Wahl in den
Aufsichtsrat vorgeschlagen werden, achtet die Gesellschaft stets darauf, dass es sich um Personen handelt, die Gber die
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und personlichen Erfahrungen verfigen. Aus diesem Grund kam die Gesellschaft zu
dem Schluss, dass festgesetzte Ziele in Bezug auf die Zusammensetzung fir die Wahl eines effizienten und qualifizierten
Aufsichtsrates ungeeignet waren.

6. Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, dass der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die
Mitgliedschaft in den Ausschiissen bei der Festlegung der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder durch Beschluss der
Hauptversammlung oder in der Satzung bericksichtigt werden sollen.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder beriicksichtigte im relevanten Zeitraum derzeit zwar den Vorsitz und den
stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat sowie den Vorsitz in Ausschiissen, aber nicht die Mitgliedschaft in Ausschissen. Die
Gesellschaft hielt dies in Anbetracht der Gré3e des Aufsichtsrats von drei Mitgliedern nicht fur erforderlich.

7. Ziffer 7.1.2 Satz 3 des alten Kodex:

Der alte Kodex empfahl, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende 6ffentlich zuganglich sein soll
und die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums.

Aufgrund der gesetzlichen Vorschrift zur Verdffentlichung des Konzernabschlusses innerhalb der ersten vier Monate des
Konzerngeschaftsjahres folgte die Gesellschaft den gesetzlichen Anforderungen. Aufgrund der erforderlichen zeitlichen Ablaufe
flr eine sorgféltige Erstellung von Zwischenberichten orientierte sich die Gesellschaft im relevanten Zeitraum auch fur die
jeweiligen Zwischenberichte an den gesetzlichen Publikationsfristen. Die Gesellschaft war aber bemiht, den fir die
Veroffentlichung von Konzernabschliissen bendtigten Zeitraum auf ein unbedingt notwendiges Minimum zu verkiirzen.

Teil B: Zeitraum ab dem 20. Marz 2020

Die Gesellschaft hat den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"“ in ihrer letzten
Fassung vom 16. Dezember 2019, bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 (der ,Kodex*), seit dem 20. Marz
2020 entsprochen und wird diesen auch kinftig entsprechen, jeweils mit folgenden Ausnahmen:

8. Ziffer B.2 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen soll; die
Vorgehensweise soll in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung beschrieben werden.

In der Erklarung zur Unternehmensfiihrung fir das Geschaftsjahr 2019, die in dem relevanten Zeitraum veroffentlicht wurde,
war noch keine Beschreibung der Vorgehensweise betr. eine langfristige Nachfolgeplanung des Vorstands enthalten. Die
Kontinuitat wurde dennoch durch den Aufsichtsrat fur das Geschéftsjahr 2020 sichergestellt, zumal das in diesem Zeitraum
bestellte Vorstandsmitglied fiir zunachst drei Jahre bestellt wurde und es sich bei dem amtierenden Vorstand um einen



verhaltnismaRig sehr jungen Vorstand handelt. In der Zwischenzeit hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fur eine
langfristige Nachfolgeplanung gesorgt; die entsprechende Vorgehensweise soll fir die Zukunft und damit bereits im Lagebericht
bzw. in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung fir das Geschaftsjahr 2020 beschrieben werden.

9. Ziffer B.5 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass fiir Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensflihrung
angegeben werden soll.

Der Aufsichtsrat hat keinen Beschluss gefasst, der eine konkrete Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder festgelegt, weswegen
auch keine Angabe in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung erfolgen kann. Der Aufsichtsrat vertritt die Auffassung, dass bei
der Auswahl von Kandidaten entscheidend ist, dass es sich um Personen handelt, die Uiber die zur ordnungsgemafen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten sowie fachlichen und personlichen Erfahrungen verfiigen.
Diese Voraussetzungen sind nach Uberzeugung der Gesellschaft nicht an ein bestimmtes Alter gebunden, weswegen die
Gesellschaft eine konkrete Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder als nicht geeignet ansieht, um die erforderlichen Fahigkeiten
der betreffenden Personen sicherstellen zu kdnnen

10. Ziffer C.1 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fiir
das Gesamtgremium erarbeiten soll. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung sollen diese Ziele berticksichtigen und gleichzeitig die Ausfillung des Kompetenzprofils fur das
Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erklarung zur Unternehmensflihrung veréffentlicht werden.
Diese soll auch Uber die nach Einschatzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger
Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.

Der Aufsichtsrat hat keinen Beschluss gefasst, der konkrete Ziele zur Zusammensetzung des Aufsichtsrates oder ein
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium formuliert. Die Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass die derzeitige
Zusammensetzung des Aufsichtsrates den Anforderungen aus Ziffer C.1 des Kodex entspricht. Bei der Auswahl von
Kandidaten, die zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagen werden, achtet die Gesellschaft stets darauf, dass es sich um
Personen handelt, die tber die zur ordnungsgemafien Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
sowie fachlichen und personlichen Erfahrungen verfligen. Aus diesem Grund kommt die Gesellschaft zu dem Schluss, dass
festgesetzte Ziele in Bezug auf die konkrete Zusammensetzung fir die Wahl eines effizienten und qualifizierten Aufsichtsrates
ungeeignet sind.

11. Ziffer C.2 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass fiir Aufsichtsratsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung angegeben werden soll.

Der Aufsichtsrat hat keinen Beschluss gefasst, der eine konkrete Altersgrenze festgelegt, weswegen auch keine Angabe in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung erfolgen kann. Unter Verweis auf die vorstehenden Ausfiihrungen zu Ziffer C.1 vertritt die
Gesellschaft die Auffassung, dass bei der Auswahl von Kandidaten entscheidend ist, dass es sich um Personen handelt, die
Uber die zur ordnungsgemaflen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten sowie fachlichen und
personlichen Erfahrungen verfiigen. Diese Voraussetzungen sind nach Uberzeugung der Gesellschaft nicht an ein bestimmtes
Alter gebunden, weswegen die Gesellschaft eine konkrete Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder als nicht geeignet ansieht,
um die erforderlichen Fahigkeiten der betreffenden Personen sicherstellen zu kénnen.

12. Ziffer C.10 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende, der Vorsitzende des Prifungsausschusses sowie der Vorsitzende des
mit der Vorstandsvergtitung befassten Ausschusses unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein sollen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses soll zudem auch unabhangig vom kontrollierenden Aktionar sein.

Zwar ist der Aufsichtsratsvorsitzende nach Uberzeugung der Gesellschaft unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand.
Da aber der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemaf nur aus drei Personen besteht, werden keine Ausschiisse gebildet.
Dementsprechend existiert bei der Gesellschaft auch weder ein Vorsitzender des Priiffungsausschusses noch ein Vorsitzender
des mit der Vorstandsvergitung befassten Ausschusses.



13. Ziffer D.1 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung geben und diese auf der Internetseite der Gesellschaft
zuganglich machen soll.

Der Aufsichtsrat hat sich zwar eine Geschaftsordnung gegeben, zugleich aber bewusst gegen eine Veroffentlichung der
Geschaftsordnung auf der Internetseite der Gesellschaft entschieden. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die
Geschaftsordnung sehr detaillierte Regelungen fiir die Zusammenarbeit innerhalb des Aufsichtsrats und mit dem Vorstand
enthalt, dies aber lediglich die internen Ablaufe innerhalb des Organs bzw. zwischen den Organen betrifft und eine
Zuganglichmachung der Geschaftsordnung daher firr die Anleger keinen Mehrwert bietet. Umgekehrt enthalt die
Geschaftsordnung jedoch auch vertrauliche Ausfiihrungen mit Blick auf zustimmungspflichtige MalRnahmen, die bewusst nicht
verdffentlicht werden sollen.

14. Ziffer D.2, D.3 Satz 1, D.4, D.5 und D.11 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse bilden soll. Die jeweiligen Ausschussmitglieder und der
Ausschussvorsitzende sollen namentlich in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung genannt werden. Der Aufsichtsrat soll
einen Prifungsausschuss einrichten, der sich — soweit kein anderer Ausschuss oder das Plenum damit betraut ist —
insbesondere mit der Priifung der Rechnungslegung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung und
der Compliance befasst. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll Gber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfligen sowie mit der Abschlusspriifung
vertraut und unabhangig sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben. Der
Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschliellich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fiir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
benennt. Der Priifungsausschuss soll regelmafig eine Beurteilung der Qualitat der Abschlusspriifung vornehmen.

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemaf nur aus drei Personen besteht, werden keine Ausschisse gebildet.
Dementsprechend finden die vorstehenden Empfehlungen keine Anwendung auf die Gesellschaft bzw. kann die Gesellschaft
den vorstehenden Empfehlungen nicht Folge leisten.

15. Ziffer D.12 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass die Gesellschaft die Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Amtseinfihrung sowie den Aus- und
FortbildungsmaRnahmen angemessen unterstiitzen und tUber durchgefiihrte Malnahmen im Bericht des Aufsichtsrats berichten
soll.

Zwar hat die Gesellschaft die zunachst gerichtlich bestellten und spater von der Hauptversammlung bestatigten neuen
Aufsichtsratsmitgliedern bei deren Amtseinfiihrung angemessen unterstitzt. Allerdings wurden von den Aufsichtsratsmitgliedern
im relevanten Zeitraum keine Aus- oder Fortbildungsmafinahmen durchgefiihrt, was insbesondere auf die beschrankten
Moglichkeiten im Zusammenhang mit der CoViD19-Pandemie zuriickzufiihren ist. Fiir die Zukunft beabsichtigt die Gesellschaft,
die Mitglieder des Aufsichtsrats auch bei den Aus- und FortbildungsmalRnahmen wieder angemessen zu unterstitzen.

16. Ziffer F.2 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die
verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein
sollen.

Mit Blick auf die gesetzliche Vorschrift zur Verdéffentlichung des Konzernabschlusses innerhalb der ersten vier Monate des
Konzerngeschaftsjahres folgt die Gesellschaft den gesetzlichen Anforderungen. Die Veroffentlichung ist am 09. April 2020 und
damit nur wenige Tage nach Ablauf der vom Kodex empfohlenen Frist erfolgt. Aufgrund der erforderlichen zeitlichen Ablaufe fiir
eine sorgfaltige Erstellung von Zwischenberichten hat sich die Gesellschaft zudem auch fir die jeweiligen Zwischenberichte an
den gesetzlichen Publikationsfristen orientiert. Aufgrund des Bérsensegmentwechsels vom Prime Standard in den General
Standard ist die Gesellschaft zudem nicht mehr verpflichtet, Quartalsmitteilungen zu veréffentlichen, weswegen sich der zweite



Teil der Empfehlung kinftig nur noch auf den Halbjahresfinanzbericht der Gesellschaft bezieht. Die Gesellschaft ist aber
bemiiht, den fur die Verdffentlichung von Konzernabschllssen und Zwischenberichten bendtigten Zeitraum auf ein unbedingt
notwendiges Minimum zu verkiirzen.

17. Ziffer G.2 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass auf Basis des Vergitungssystems der Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied zunachst dessen
konkrete Ziel-Gesamtvergiitung festlegen soll, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens stehen und die ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen soll.

Die Empfehlung war im relevanten Zeitraum aufgrund des Wechsels der Vorstandsmitglieder und der kurzfristig erfolgten
Bestellung des amtierenden Vorstands nur eingeschrankt durchfiihrbar. Gleichwohl ist fir den Aufsichtsrat in der jetzigen Lage
sichergestellt, dass die Vorstands-Ziel-Gesamtvergiitung des amtierenden Vorstands in einem angemessenen Verhaltnis zur
Lage des Unternehmens steht und die ibliche Vergiitung fir eine solche Position nicht Gbersteigt.

18. Ziffer G.7 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat flir das bevorstehende Geschaftsjahr fir jedes Vorstandsmitglied fiir alle variablen
Vergltungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen soll, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen
Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang individuelle Ziele der einzelnen
Vorstandsmitglieder oder Ziele fir alle Vorstandsmitglieder zusammen malRgebend sind soll.

Diese Empfehlung wurde fiir die Geschaftsjahre 2019 und 2020 vom Aufsichtsrat anhand der vertraglichen Regelungen
umgesetzt, die Umsetzung wurde jedoch durch den Wechsel im Vorstand Uberlagert, so dass fir den aktuellen Vorstand bislang
noch keine Leistungskriterien festgelegt worden sind.

19. Ziffer G.9 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass nach Ablauf des Geschaftsjahres der Aufsichtsrat in Abhangigkeit von der Zielerreichung die Hohe
der individuell fiir dieses Jahr zu gewahrenden Vergutungsbestandteile festlegen soll. Die Zielerreichung soll dem Grunde und
der Héhe nach nachvollziehbar sein.

Diese Empfehlung wurde hinsichtlich der ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2019 vom Aufsichtsrat
anhand der vertraglichen Regelungen umgesetzt. Mangels festgelegter Kriterien fir das zwischenzeitlich bestellte
Vorstandsmitglied konnte die Hohe der individuell fir dieses Jahr zu gewahrenden Vergltungsbestandteile nicht festgelegt
werden.

20. Ziffer G.10 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen Vergltungsbetrdge von ihm unter Berucksichtigung
der jeweiligen Steuerbelastung tiberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt
werden sollen. Uber die langfristig variablen Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen
kénnen.

Diese Empfehlung wurde nicht umgesetzt, da die vertragliche Grundlage dafiir fehlte und in der derzeitigen Unternehmenslage
nicht umsetzbar war und auf absehbare Zeit auch nicht umsetzbar ist.

21. Ziffer G.17 des Kodex:

Der Kodex empfiehlt, dass bei der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und
des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen
bertcksichtigt werden soll.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder berlcksichtigt derzeit zwar den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat, aber nicht sowie den Vorsitz oder die Mitgliedschaft in Ausschissen. Die Gesellschaft halt dies in Anbetracht der
Grole des Aufsichtsrats von drei Mitgliedern nicht fur erforderlich, zumal der Aufsichtsrat aufgrund seiner Grof3e keine
Ausschusse gebildet hat.

Hallbergmoos, im Januar 2021
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