Nichtfinanzieller @

Konzernbericht

2024




Inhalt

1.

ALLGEMEINE ANGABEN (ESRS 2)

EINFUHRUNG

VERANTWORTUNG, REGELN UND PROZESSE 2
GESCHAFTSMODELL, STRATEGIE UND WERTSCHOPFUNGSKETTE 4
STAKEHOLDER ENGAGEMENT n
RISIKOANALYSE UND NICHT FINANZIELLE RISIKEN 13
WESENTLICHE THEMEN 14
BERICHTSPFLICHTIGE ASPEKTE 27
UMWELTBELANGE 27
KLIMAWANDEL (ESRS E1) 27
RESSOURCENNUTZUNG & KREISLAUFWIRTSCHAFT (ESRS E5) a4
EU-TAXONOMIE ANGABEN 49
Herangehensweise 50
Ergebnisse 54
ARBEITNEHMERBELANGE 61
ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS (ESRS S1) 61
ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE 73
ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE (ESRS S2) 73
SOZIALBELANGE 76
BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN (ESRS S3) 76
BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG 77
GOVERNANCE UND UNTERNEHMENSPOLITIK (ESRS G1) 77




STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite |1

1. ALLGEMEINE ANGABEN (Esrs 2)

EINFUHRUNG

ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fdr die Erstellung der Nachhaltigkeitserkidgrungen

Die STS Group' verdffentlicht seit dem Geschdftsjahr 2018 eine nichtfinanzielle Erkitrung geman
den Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG) als separates
Dokument. Aufgrund der jlingsten gesetzlichen Entwicklungen in Europa hat die STS Group
bereits Ende 2023 damit begonnen, ihre Prozesse anzupassen und sich auf die Anforderungen
der CSRD-Richtlinie (Corporate Sustainability Reporting Directive) vorzubereiten. Im Jahr 2024
wurde eine detaillierte Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben der ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) durchgefthrt und die erforderlichen Daten erhoben. Da die
CSRD in Deutschland im Berichtsjahr nicht in nationales Recht umgesetzt wurde, erfolgte keine
Prifung der nichtfinanziellen ErklGrung 2024 durch einen externen Wirtschaftsprifer. Die
Inhalte des nichtfinanziellen Konzernberichts wurden vom Aufsichtsrat gepriift., Die separate
nichtfinanzielle Erkltrung wurde in Anlehnung an die ESRS (European Sustainability Reporting
Standards) erstellt. Zu Beginn jedes Abschnitts dieser nichtfinanziellen Erkldrung wurden daher
Verweise auf die Abgabepflichten der im Bericht angesprochenen ESRS hinzugefligt, Der
Kaonsolidierungskreis der nichtfinanziellen Erkldrung entspricht dem des Finanzberichts 2024.
Die Gruppe verfolgt alle gesetzlichen und regulatorischen Entwicklungen in Bezug auf die
Erstellung und Offenlegung nichtfinanzieller Informationen, einschlieBlich der EU-Taxonomie-
Verordnung., Aus diesem Grund hat die STS Group erneut fUr das Jahr 2024 die
Taxonomiefdhigkeit der Wirtschaftstdtigkeiten und die Taxonomiekonformitdt der
identifizierten fdhigen Aktivitdten Uberprift und die entsprechenden Kennzahlen (Umsatz,
CapEx und Opex) erhoben. Der Taxonomie-Bericht ist im Kapitel Umweltbelange enthalten.

In dieser nichtfinanziellen Erkldrung wird auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher,
mdnnlicher und diverser Sprachformen aus Grinden der Lesbarkeit verzichtet und das
generische Maskulinum verwendet, Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen
fur alle Geschlechter.

1 Als STS Group, wird die STS Group AG mit deren samtlichen Téchtergesellschaften bezeichnet.
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VERANTWORTUNG, REGELN UND PROZESSE

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die STS Group AG verflgt Uber ein duales FUhrungssystem, bestehend aus Vorstand und
Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat hat die Hauptaufgabe, den Vorstand bei der Leitung der
Gesellschaft zu Uberwachen und zu beraten. Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus drei
Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewdhlt werden. Alle Mitglieder verflgen Uber die
Kompetenzen, die im Hinblick auf die Geschdftstdtigkeit der STS Group AG als wesentlich
angesehen werden. Dazu gehoren insbesondere langjdhrige Erfahrungen und vertiefte
Kenntnisse in der FUhrung eines international tdtigen Unternehmens in der Automabilbranche
sowie in den Bereichen Produktion, Produktentwicklung, strategisches Management, Finanz-
und Rechnungswesen. Der Aufsichtsrat erfrtert in regelmdBigen Abstdnden die
Geschdftsentwicklung und -planung sowie die Unternehmensstrategie und deren Umsetzung.
Er priift den Jahres- und Konzernabschluss, den Lagebericht, den Konzernlagebericht und den
Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewinns. Er entscheidet nach den gesetzlichen
Vorschriften unter Berlcksichtigung der Prifungsberichte des Abschlussprifers dber die
Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des Konzernabschlusses, Wesentliche
Vorstandsentscheidungen, z.B. die Budgetplanung, KapitalmaBnahmen sowie wesentliche
Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen, bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Bei der Auswahl der vorzuschlagenden Kandidaten flr den Aufsichtsrat achtet die Gesellschaft
darauf, dass es sich um Personen handelt, die Uber die zur ordnungsgemdBen Wahrnehmung
der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fdhigkeiten und fachlichen wie personlichen
Erfahrungen verflgen, auch im Hinblick auf die flUr die Gesellschaft relevanten
Nachhaltigkeitsthemen. Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft satzungsgemdB nur aus drei
Personen besteht, werden - abgesehen vom gesetzlich vorgeschriebenen Prifungsausschuss
- keine Ausschlisse gebildet. Alle Mitglieder des Prifungsausschusses befassen sich
insbesondere mit der Rechnungslegung, den Rechnungslegungsgrundsdtzen, dem internen
Kantroll- und Risikommanagementsystem sowie der Abschlussprifung.

Der Vorstand der STS Group AG besteht seit dem Jahr 2022 aus einem Mitglied, der flr die
Geschaftsflihrung und die Vertretung der Gesellschaft nach auBen verantwortlich ist. Er leitet
die STS Group AG mit dem Ziel nachhaltiger Wertschtpfung und im Interesse der Gesellschaft.
Der Vorstand ist zustdndig flr die Aufstellung des Halbjahresberichts und des Jahres- und
Kaonzernabschlusses sowie des Lageberichts und des Konzernlageberichts der STS Group AG.
Er sorgt auBerdem daflr, dass gesetzliche Bestimmungen, behtrdliche Regelungen und
unternehmensinterne Richtlinien eingehalten werden. Er wirkt auf deren Einhaltung durch die
Konzernunternehmen hin.
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ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

Der zunehmende Wettbewerb auf den globalen Mdrkten und die Notwendigkeit, Nachhaltigkeit
in den Unternehmensalltag zu integrieren, sowohl aufgrund dynamischer gesetzlicher
Vorgaben als auch durch den wachsenden Druck verschiedener Stakeholder, machen es
heutzutage notwendig, zu erkennen, was fur ein Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit
wichtig ist und dies auch konkret umzusetzen und in die Organisationsstruktur des
Unternehmens zu integrieren. Die STS Group hat klare Verantwortlichkeiten flr ESG entwickelt
und zugewiesen. ESG-Management bezeichnet die Aufsicht, Strukturen, Richtlinien, Regeln und
Kontrollen einer Organisation in  Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsthemen,
Nachhaltigkeitsaktivittiten sowie deren Risiken und Chancen. Der Vorstand sowie der
Aufsichtsrat der STS Group befassen sich mit allen wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und
deren Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs). Die STS Group verfligt darlber hinaus Uber
ein bereichsibergreifendes ESG-Team (dasselbe Team der Adler Pelzer Group), das von den
Ansprechpartnern der verschiedenen Unternehmensbereiche geleitet wird und fUr das
Management und die Uberwachung von Nachhaltigkeitsthemen verantwartlich ist. Eine Ebene
hoher ist das funktionstbergreifende ESG-Kernteam angesiedelt, das von dem CSR-Manager
und dem CSO geleitet und koordiniert wird und flr die Entscheidungsfindung und den
funktionsUbergreifenden Informationsaustausch verantwortlich ist. Der CSO berichtet
monatlich an das Executive Committee, das direkt vom CEO geleitet wird und informiert es, Das
Executive Committee ist flir die Priifung und Genehmigung von Nachhaltigkeitsthemen und der
nichtfinanziellen ErklGrung verantwortlich.

compliance

Die STS Group AG hat seit Ende 2022 die Verhaltenskodizes der Adler Pelzer Group Ubernommen
und verflgt deshalb Uber einen Verhaltenskodex, der fur alle Mitarbeiter, Filhrungskrdfte und
Vorstandsmitglieder gilt und Uber einen Verhaltenskodex flr Geschdftspartner/ Lieferanten.
Der Verhaltenskodex wird regelmdiig Uberprift und an die sich dndernden Standards und
Erwartungen der Stakeholder angepasst. Er ist ein grundlegender Bestandteil der
Unternehmensrichtlinien flr das Geschdftsgebaren und legt klare Erwartungen in Bezug auf
Korruptionsbekdmpfung, fairen Wettbewerb und die Achtung der Menschenrechte fest.
AuBerdem verfligt die STS Group Uber eine Compliance-Abteilung, die direkt an den
Aufsichtsrat berichtet, Die Compliance-Abteilung stellt nicht nur die Einhaltung der internen
Richtlinien des Verhaltenskodex sicher, sondern flihrt auch Risikobewertungen durch, um
potenzielle Bereiche flr Fehlverhalten oder VersttBRe gegen Vorschriften zu ermitteln. Diese
Bewertungen ermdglichen es dem Aufsichtsrat, fundierte Entscheidungen Uber Richtlinien flr
das Geschdftsverhalten und Risikomanagementstrategien zu treffen. AuBerdem erstellt die
Compliance-Abteilung einen jdhrlichen Bericht, der dem Aufsichtsrat vargelegt wird. In diesem
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Bericht werden der Status der Richtlinien zum Geschdftsgebaren, Compliance-bezogene
Vorfdlle und ergriffene KorrekturmaBnahmen behandelt. Dadurch wird sichergestellt, dass der
Aufsichtsrat ein genaues Verstdndnis der unternehmerischen Ethik und moglicher
Verbesserungsbereiche hat. Das Unternehmen hat ein Hinweisgebersystem eingerichtet, das
es Mitarbeitern und Stakeholdern ermdéglicht, unethische oder illegale Aktivitdten vertraulich
zu melden. Die STS Group AG untermauert mit ihrem Hinweisgebersystem ihr Engagement flr
Transparenz und ethische Geschdftspraktiken. Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehort auch
die Uberwachung dieses Mechanismus und die Sicherstellung, dass Meldungen umgehend
untersucht werden und gleichzeitig Hinweisgeber vor VergeltungsmaBnahmen geschutzt sind.

Der Aufsichtsrat wird regelmdBig Uber wesentliche Nachhaltigkeitsauswirkungen, -risiken und
-chancen im Rahmen von vierteljdhrlichen Sitzungen, detaillierten Berichten und bei Bedarf
auch anlassbezogen informiert. Gleichzeitig ist der Vorstand fUr die Sicherstellung einer
zeitnahen Kommunikation verantwaortlich, die Themen wie die Umsetzung der Sorgfaltspflicht,
die Wirksamkeit der Richtlinien und die Fortschritte bei der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
abdeckt, Unterstitzende Strukturen wie Ausschisse und Ad-hoc-Beschllisse ermdglichen eine
flexible Reaktion auf kritische Nachhaltigkeitsthemen.

GESCHAFTSMODELL, STRATEGIE UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschdftsmodell und Wertschdpfungskette

Die STS Group bietet ihren Kunden eine breite Palette an Systemldsungen und Komponenten
fur den Innenraum sowie flr die AuBenverkleidung von Lkw, Nutzfahrzeugen und Pkw an. Dabei
werten STS-Komponenten das Fahrzeugdesign optisch auf, tragen zur Aerodynamik des
Fahrzeuges bei und sorgen fUr eine signifikante Gewichtsreduktion durch ihre Leichtbauweise.
Die STS Group entwickelt und produziert Fahrzeugkomponenten mit SMC-Technologie (Sheet
Molding Compound), die Metallkomponenten effizient ersetzt und dabei zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen von Fahrzeugen beitrdgt, indem das Gesamtgewicht dieser Fahrzeuge
verringert wird.

Aufgrund ihrer hohen vertikalen Integration ist die STS Group in der Lage, den kompletten
Herstellungsprozess jeder Komponente von der Idee bis zum fertigen Produkt abzubilden. Als
One-Stop-Shop-Anbieter mit langjdhriger Expertise sieht der Vorstand in gewichtsoptimierten
Kunststoffldsungen, wie sie zunehmend im Pkw-Bereich vorkommen, einen Kklaren
Wettbewerbsvorteil. Produktionsanlagen und Logistik sind hauptsdchlich fir kleine und
mittlere Serien ausgelegt, wie sie typisch flr leichte bis schwere Nutzfahrzeuge sind, aber auch
flir Sondermodelle und Elektromobilitdt oder gewichtsoptimierte Kunststoffldésungen, wie sie
zunehmend im Pkw-Bereich vorkammen.
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Die STS-Produktionsstdtten befinden sich in der Ndhe der jeweiligen Standorte der
Kundenwerke. Das macht alle Aspekte der Zusammenarbeit einfacher, effizienter und
nachhaltiger. Mit Hauptsitz in Deutschland betreibt die Gruppe ein globales Netzwerk in allen
wichtigen Mdrkten. Die STS Group verflgt zum Ende des Geschdftsjahres Uber zwolf Werke in
funf Landern auf drei Kontinenten.

DIE HOHE VERTIKALE INTEGRATION SORGT FUR EINEN EFFIZIENTEN PRODUKTIONSPROZESS

Verbundwerkstoff-Komponenten [SMC, BMC, AMC) Spritzguss-Komponenten

ROHMATERIALIEN ROHMATERIALIEN

~ g Glasfasern
@ @ Harze
Pellets
HALBZEUGE (PP, PC, ABS,
PA, POM]

Produktion von
SMC Komposit

FORMGEBUNG \l/

Thermokompression j;% Spritzguss

VEREDELUNG \L VEREDELUNG \I/

i Bearbeiten Bearbeiten
Lackieren B %F H Lackieren
Montieren Montieren

FORMGEBUNG




STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite | 6
UBERSICHT STANDORTE
EUROPA
' DEUTSCHLAND
FRANKREICH w
USA VOLKSREPUBLIK CHINA
MEXIKO

’ Hauptsitz
' Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum/Werk

Q Werk

Die STS Group vereint die Fertigungstechnologien Spritzguss sowie Hei3- und Formpressen von
Kompositen (Verbundwerkstoffen), Es stellt das Halbzeug und die Verbundwerkstoffe selbst
her und kann somit flexibel auf kundenspezifische Anforderungen reagieren.

Die Geschdftstdtigkeit der STS Group wird zum einen nach Produktarten und zum anderen nach
geographischen Aspekten gesteuert. Dieses Prinzip findet sich in der nachfolgenden
Segmentierung der Geschdftstdtigkeiten wieder:

Plastics: Das Segment fertigt eine Vielzahl von KarosserieauBenteilen und Innenmadulen fir
Lkw, andere Nutzfahrzeuge und Pkw. Es beinhaltet die Hard-Trim-Produkte aus Spritzguss und
Verbundwerkstoffen wie SMC (Sheet Moulding Compound) oder glasfaserverstdrkte
duroplastische Halbzeuge. Das Halbzeug spielt durch seine zahlreichen positiven Eigenschaften
wie beispielsweise hohe Steifigkeit und Hitzebestdndigkeit eine wichtige Rolle in der
Automobilproduktion. So ersetzt es hdufig Strukturteile aus Metall und leistet einen wichtigen
Beitrag bei der Abdeckung von Batteriesystemen in Elektrofahrzeugen. Das Segment Plastics
verflgt Uber Produktionsstdtten in Europa und Mexiko. Aus Mexiko und den USA heraus werden
Kunden in Nordamerika beliefert. Hard-Trim-Systeme kommen bei Nutzfahrzeugen z.B. fUr
AuBenteile (z.B. Frontmodule, Dachmodule und weitere gerodynamische Verkleidungen) oder
Innenmodule (,Bunkbox" unter dem Fahrerbett und Regalelemente) und bei Pkw z.B. fur
Strukturteile (Heckklappe) zum Einsatz. DarUber hinaus verfligt das Segment Uber eigene
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Kapazitdten fUr die Lackierung von Kunststoffen.

China: In diesem Segment sind die Aktivitdten im chinesischen Markt gebiindelt. Diese
umfassen die Belieferung der Kunden mit Kunststoffteilen flr die AuBenverkleidung von
Fahrzeugen, Uberwiegend fUr die Kabine von Nutzfahrzeugen, zunehmend aber auch fUr die von
Pkws. Die Produktpalette bietet LOsungen und Komponenten fUr Nutzfahrzeuge wie
StoRfdnger, Frontverkleidungen, Deflektoren, Ddcher, Kotfligel und Einstiege sowie Teile fUr
Pkw wie die Batterieabdeckung fUr Elektrofahrzeuge bis hin zu komplexen Strukturteilen,
beispielsweise die Heckklappe fiur SUVs. Dabei kommen Verbundwerkstoff-Pressverfahren
sowie Spritzgusstechnik zur Anwendung. Zudem verfligt das Segment Uber eigene Kapazitdten
flr die Lackierung von Kunststoffen,

Materials: Dieses Segment umfasst die Entwicklung und Produktion von Halbfabrikaten (Sheet
Molding Compound - SMC), Faserformmassen (Bulk Molding Compound - BMC) und hoch
entwickelten Faserformmassen (Advanced Molding Compound - AMC). Die Halbzeuge werden
sowoh! gruppenintern flr Hard-Trim-Applikationen genutzt als auch an externe Dritte geliefert.
Im Rahmen der Entwicklung dieser Basis-Materialien besteht bereits die Maoglichkeit,
wesentliche Parameter des Endprodukts zu beeinflussen.

Der STS Group ist bewusst, dass Nachhaltigkeit nicht nur in die tdglichen Abldufe, sondern auch
in die gesamte Wertschopfungskette einzubetten ist, indem verschiedene Stakeholder
einbezogen werden. Auch bei der Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde die gesamte Wertschopfungskette
betrachtet, Bei der Analyse der Wertschtpfungskette wurden in erster Linie die Tier-1 und -2
Lieferanten und deren Mitarbeiter bei der vorgelagerten Wertschopfungskette betrachtet. Bei
den eigenen Produktionsaktivitdten wurden vor allem die Mitarbeiter der gesamten Gruppe als
wesentliche Stakeholder berlcksichtigt. Bei der nachgelagerten Wertschopfungskette lag der
Fokus auf den Geschdftskunden (OEMS).

Die STS Group verfolgt das strategische Ziel, die zukunftstréichtigen Leichtgewichtlésungen fur
Nutz- und Elektrofahrzeuge weiter auszubauen. Der Fokus der Unternehmensstrategie liegt
daher auf den Zukunftsmdrkten Leichtbauteile und E-Mobility. Als einer der flhrenden
Zulieferer von Komponenten und Systemen flr die Automobilindustrie liegt der Schwerpunkt
der STS Group auf Komponenten aus Verbundwerkstoffen und Spritzguss von der ersten Idee
bis zum fertigen Produkt. STS-Produkte sollen Fahrzeuge zukunftsftihig machen, indem sie
signifikante Beitrdge zur Gewichtsreduzierung und damit zur Verringerung von CO.-Emissionen
leisten. DarUber hinaus verbessern die Produkte der STS Group die Optik, Haptik sowie die
Funktionalitdt von Fahrzeugen.

Die Wachstumsstrategie der STS Group basiert zum einen auf Prozessoptimierungen durch
eine erhohte Automatisierung von Fertigungsprozessen, aber auch zum anderen auf der
Adressierung vaon technologischen Trends wie autonomes Fahren oder E-Mobilitat. Die Mission
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der Gruppe lautet, innovative Systemlosungen flr einen smarten Transport und ein
nachhaltiges Wachstum herzustellen und zu liefern. Um die Wettbewerbsposition auszubauen
und nachhaltig profitabel zu gestalten, konzentriert sich die Gruppe auf vier strategische
Sdulen:

* Marktfuhrerschaft

» Technologiefiihrerschaft

* Kundenndhe

» Effektive Produktionssysteme

Im Jahr 2020 hat die STS Group entschieden, sich auf die Kerntechnologien der Spritzguss-
und Verbundstofftechnologie zu fokussieren. Darauf folgte die VerduBerung des Segments
Acoustics an die Adler Pelzer Group? Damit begann eine strategische Neuausrichtung mit dem
Ziel, die zukunftstrdchtigen Leichtgewichtl6sungen fUr Nutz- und Elektrofahrzeuge weiter
auszubauen, Zum 31. Dezember 2024 hdlt die Adler Pelzer Group 74,42 % der Anteile an der
STS Group AG. Im Geschdftsjahr 2024 wurde der Prozess der Umsetzung der CSR- Strategie
der Adler Pelzer Group, der bereits 2022 begonnen hatte, weiter vorangetrieben und
vervollstdndigt. Ziel war die strategische Ausrichtung der STS Group mit der Adler Pelzer Group
in Bezug auf Nachhaltigkeit, um die Anforderungen von Kunden und Lieferanten nach
bestimmten Nachhaltigkeitsstandards bestmaoglich zu erfiillen. Die Nachhaltigkeitsziele und die
Prozesse zur Erhebung von nichtfinanziellen Leistungsindikatoren wurden zudem mit den
Vorgaben der Adler Pelzer Group abgeglichen.

Nachhaltigkeit stellt einen integralen Bestandteil der Unternehmensstrategie dar und
orientiert sich an der Nachhaltigkeitsstrategie der Adler Pelzer Group, die wiederum auf vier
wesentliche Megatrends der Automobilindustrie ausgerichtet ist. Die ESG-MaBnahmen der STS
Group folgen den Leitlinien der Adler Pelzer Group und tragen zur Erreichung der definierten
Nachhaltigkeitsziele bei.

2 Als Adler Pelzer Group, wird die Adler Pelzer Holding GmbH mit deren séimtlichen Téchtergesellschaften bezeichnet.
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Automotive-Megatrends in der Nachhaltigkeitsstrategie von STS Group

Ubergang zum
Elektromobilitét agutonomen und
vernetzten Fahren

Globale Entwiclklung und
lokale Produktion

Nachhaltigkeit und
Corporate Sustainability

Unter dem Motto "7hink Sustainable, Act Responsible” verfolgt die STS Group die Ziele eines
nachhaltigeren Geschdftsmodells, um ihren Beitrag fUr die Umwelt zu leisten. Das
Nachhaltigkeitsmanagement des Konzerns basiert auf fliinf Sdulen, welche die Identifizierung
und Auswertung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen leiten:

5 Saulen der Nachhaltigkeit

Business Ethi
Beschaffung
Menschenrechte
Innovations-
managment und
Datensicherhei

Nachhaltige
Arbeits- und

Das Nachhaltigkeitsleitbild der STS Group leitet sich aus den UN-Sustainable Development
Goals (SDGs) ab. Die SDGs sind 17 politische Ziele, die im Wesentlichen die globale nachhaltige
Entwicklung bis 2030 ermdglichen sollen.
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Aus diesen Zielen wurden von der Adler Pelzer Group 11 identifiziert, die als Orientierung fUr die
Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und als Ausgangspunkt fir die
Festlegung von ESG-Zielen fur die gesamte STS Group dienen:

Environment:

12 G §13 it

AND PRODUCTION

3 G000 HEATH [JUALITE [CEH] 'WORE AHE
sl WLy -G ElmCaTis FOIWOMIC GRjwTs

e

Governance:
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger

Die STS Group ist bestrebt, die Interessen und Erwartungen ihrer Stakeholder durch einen
kontinuierlichen Dialog zu verstehen und im Rahmen der NachhaltigkeitsmaBnahmen zu
berlicksichtigen. Die Erkenntnisse des Stakeholder-Dialogs flieBen darliber hinaus in das
Nachhaltigkeitsmanagement und die doppelte Wesentlichkeitsanalyse ein.

Die Grunds@tze der STS-Richtlinie zur Einbeziehung von Stakeholdern beruhen auf Transparenz
und Integritdt. Sie entsprechen internationalen Standards, einschlieBlich der UN-Leitprinzipien
flr Wirtschaft und Menschenrechte:

Stakeholder Chancen/Herausforderungen Kommunikationskantle

Eine starke Unternehmensleistung
steigert die Glaubwdirdigkeit und
Anerkennung des Vorstands;

Moglichkeiten zur L . .
RegelmdBige Executive Meetings; E-

Kompetenzentwicklung und zum , , ,
Mails; Reports; Daily Business

beruflichen Aufstieg

Vorstand

Rechtsrisiken; Reputationsschaden;
Underperformance des Unternehmens

Verbesserte Reputation durch positive

Performance des Unternehmens Board Meetings; E-Mails; Reports

Aufsichtsrat

Rechtsrisiken; Reputationsschaden

Wirtschaftliche Interdependenz: Die
Performance der STS Group
beeinflusst die Performance von APG

und umgekehrt; Strategic Alignment; | shareholder Meetings; Daily Business
Synergien

Hauptaktiondre

Reputationsrisiken; Finanzielle
Schwierigkeiten
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Stakeholder Chancen/Herausforderungen Kommunikationskandle
Wirtschaftliche Entwicklung des
Unternehmens; Wachstum;

_ Steigerung des Aktienpreises; Shareholder Meetings;

] Profitabilitdt; Vertrauen

5 ' Hauptversammlungen;

o+

§ Pressemitteilungen; Ad-Hocs; Brokerage

= Wirtschaftliches Risiko; Verlust des Plattformen; Online-Plattformen
Vertrauens
Anerkennung und faire Behandlung
fordern Produktivitdt und

s Engagement; Mdglichkeiten zur RegelmdBige Meetings und Town Halls;

E Kompetenzentwicklung und zum Intranet; E-Mail; Surveys; Hinweisgeber-

g beruflichen Aufstieg; Sichere und System; Policies; Betriebsrdte und

= stabile Arbeitsbedingungen; Inklusive | Gewerkschaften; Gedruckte
Arbeitskultur; Arbeitseffizienz Informationen auf dem Shopfloor, um
Steigerung der Produktivitdt Mitarbeiter ohne digitale Endgerdte zu
Stress und exzessiver Workload; erreichen
Unsicherheit; Unzufriedenheit;

Schlechte Performance

Hohe Standards; hohe Qualitdt;

Angebot maRgeschneiderter

Produkte; Joint Development; RegelmdBige Meetings; Online-

@ Knowhow Plattform; Social Media;

é ESG-Risiken; Environmental Unternehmenswebsite; Marketing-
Performance; Lieferkette-Risiken und | Kantle; Roadshows; Pressemeldungen
Produktionsausfdlle; Streik von
Mitarbeitern; Reputationsschaden
Verstdrkte Partnerschaft; Wachstum; _ ,

, Supplier Assessment und Audits;

- Entwicklung neuer Produkte; L , _

a , RegelmdBige Meetings; Supply Chain

= Synergien; , .

= , Services: Plattformen fUr den Austausch

g UmsatzeinbuBen; Insolvenz; , , .

a . , allgemeiner Informationen Uber ESG-

— Verspdtung bei Zahlungen; -

, Themen und Risiken
Unterbrechung der Lieferkette
Starke finanzielle Performance;

- Wachstum; Markt-Expansion Direkte Verhandlungen; Finanzberichte,

[al] . . .

5 Meldungen, Meetings; Koomnmunikation

=

9 o durch gesetzliche Vertreter im Falle von

= Default Risiko e

Streitigkeiten oder Zahlungsverzug
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Stakeholder Chancen/Herausforderungen Kommunikationskandle

S Compliance und Vertrauen;

_é Wirtschaftliche Stabilitdt; Vertrauen

3

'E 3 _ Regulatory Filings; Sitzungen; Post; E-

c Verstdrkte Kontrolle durch die , , »

= . , Mails; Ad-Hoc Audits und Plant Visits

a Behorden, was sich auf Ressourcen

ié auswirkt; Reputationsschaden

a

[an]

Community Engagement;

cC
UJ ' . '
% = Wirtschaftliche Entwicklung; Town Halls: Public Forums:
“ﬂé i Schaffung von Arbeitspldtzen Pressemeldungen, Newsletter;
g E Umweltverschmutzung; Community Outreach Programs
o8] . . .
o Arbeitslosigkeit

RISIKOANALYSE UND NICHT FINANZIELLE RISIKEN

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Konzepte flr die Handhabung der Risiken sind in einem Risikomanagement Handbuch
festgelegt, welches fortlaufend aktualisiert wird, Die Hauptverantwortung fir den
Risikomanagementprozess liegt beim Vorstand. Zur Unterstlitzung bei der Umsetzung des
Risikomanagementprozesses und der Verwaltung des Risikomanagement-Tools hat der CEO
Risikomanager (RM) flr die Business Units (BU) ernannt. Diese werden durch das eingesetzte
Risikomanagement-Team, dem u.a. die Finanzdirektoren, die Werksleiter und die Einkaufs- und
Vertriebsleiter angehtren, unterstitzt. Uber die Einbindung weiterer Funktionen wird je nach
Bedarf entschieden.

Der Vorstand der STS Group AG hat ein RisikofrUherkennungssystem installiert, damit
Entwicklungen frUhzeitig erkannt, (berwacht und gesteuert werden, die den Fortbestand der
Gesellschaft mdglicherweise gefthrden. Alle kritischen Geschdftsentwicklungen und
Haftungsrisiken werden einer kritischen Prifung unterzogen und regelmdBig in den Reviews
der Tochtergesellschaften sowie in den Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen berichtet. Die
Einschdtzung eines Risikos erfordert eine ,Brutto’- und eine ,Netto"-Bewertung. Die
Bruttobewertung eines Risikos ist die Auswirkung, die ein potenzielles Risiko - chne ergriffene
und tatsdchlich umgesetzte MaBnahmen - auf das EBIT der STS Group hdétte. Die
Nettobewertung berlicksichtigt mégliche oder bereits umgesetzte MaBnahmen, um die Risiken
Zu vermeiden. GemdR dem Risikomanagementsystem der STS Group werden nur Risiken
berUcksichtigt, die einen Schwellenwert von 1 Mio. EUR brutto (iberschreiten. Die Bewertung
der Risiken erfolgt nach ihrer monetdren Auswirkung (SchadensausmaR) auf das EBIT und der
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Eintrittswahrscheinlichkeit. Bei der Bewertung der monetdren Auswirkung werden die vier
Kategorien ,sehr gering", ,gering", ,mittel" und ,hoch" unterschieden. MaRgeblich fur die
Bewertung ist das SchadensausmaB  bezogen auf ein Geschdftsjahr. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit wird auf einer Prozentskala bewertet und in die vier Kategorien
.unwahrscheinlich”, “mdoglich", ,wahrscheinlich" und ,sehr wahrscheinlich" unterteilt. Die
Kombination aus SchadensausmaB und Eintrittswahrscheinlichkeit definiert die Risikoklasse,
die in ihrer Wirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage als gering, mittel und hoch
eingestuft wird.

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden im Berichtsjahr verschiedene
nachhaltigkeitsbezogene bzw. nichtfinanzielle Risiken in Bezug auf die Nachhaltigkeitsthemen,
die unter den ESRS abgedeckt sind, ermittelt und ausgewertet. Im Zusammenhang damit
wurden auch die wesentlichen Klimarisiken in Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
CSRD und der Taxonomie-Verordnung identifiziert - sowohl physische als auch transitorische.
Eine detaillierte Beschreibung der Risiken befindet sich in den jeweiligen Kapiteln dieser
Erkidrung zu den wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen. Im Zusammenhang mit dem Prozess
der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den CSRD/ESRS Anforderungen wurden weitere
Risiken festgestellt.

Weitere Angaben zum Risikomanagement sind dem Chancen- und Risikobericht innerhalb des
Lageberichtes fUr das Geschdftsjahr 2024 zu entnehmen.

WESENTLICHE THEMEN

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittiung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Die STS Group hatte bereits im Jahr 2018 einige wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, basierend
auf den berichtspflichtigen Aspekten nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz -
Umweltbelange, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte sowie
Bekdmpfung von Bestechung und Korruption - identifiziert und sptter anhand der CSR-
Strategie der Adler Pelzer Group Uberpruft und angepasst. Im Berichtsjahr 2024 hat die STS
Group eine Wesentlichkeitsanalyse (,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse") gemdB den
Anforderungen der neuen Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung, und zwar der ESRS
(European Sustainability Reporting Standards - nach dem ESRS 1, Kapitel 3) durchgefiihrt, Die
Analyse der Nachhaltigkeitsthemen wurde durch folgende internationale Rahmenwerke
gestutzt:

e Leitprinzipien der Vereinten Nationen fUr Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs);
e Pariser Abkommen
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e UN-Ziele fUr nachhaltige Entwicklung (SDGS)
e SASB-Standards
e Europdischer Green Deal

Der Prozess der doppelten Wesentlichkeitsanalyse begann mit einer Ubergeordneten Analyse
der von den ESRS abgedeckten Nachhaltigkeitsthemen und fuhrte dann zu einer detaillierten
Bewertung der einzelnen Auswirkungen, Risiken und Chancen. Experten aus allen
Unternehmensabteilungen wurden wahrend des gesamten Prozesses durch Konsultationen,
Vor-Ort-Workshops  und  virtuelle Workshops eingebunden. Die Zuverldssigkeit des
Bewertungsprozesses und der gesammelten Daten wurde durch die Anwendung quantitativer
und gqualitativer Methoden zur Bewertung der identifizierten Auswirkungen, Risiken und
Chancen sichergestellt, Bei der Durchflihrung der Wesentlichkeitsanalyse fur die STS Group
wurde auch die Perspektive der Adler Pelzer Group miteinbezogen. Der CSRD-Projektmanager
der STS Group diente als primtre Schnittstelle zwischen der Muttergesellschaft (Adler Pelzer
Group) und der Tochtergesellschaft (STS Group) und sorgte fUr eine reibungslose
Kommunikation und Koordination zwischen beiden Untermehmen. Das gesamte CSRD-
Berichtsteam und das CSR-Team der Adler Pelzer Group waren ebenfalls involviert, Das
Management war wdhrend des gesamten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse eng
eingebunden. lhre Beteiligung gewdhrleistete die Ausrichtung an den strategischen Zielen,
sicherte die notwendige Entscheidungskompetenz fur die Umsetzung von Verdnderungen und
unterstrich das Engagement des Managements fur Nachhaltigkeit. Die Planung und Moderation
samtlicher Workshops wurden durch externe ESG-Berater unterstitzt,

Die Wesentlichkeitsanalyse begann mit der sogenannten ,Longlist Creation®, bei der eine Liste
potenziell wesentlicher Themen (sogenannte ,Long List") erstellt wurde. AnschlieBend wurden
die Themen der ,Long List" unter beiden Aspekten der doppelten Wesentlichkeit - der
sogenannten ,Impact Materiality" (Wesentlichkeit der Auswirkungen) und der ,Financial
Materiality" (finanzielle Wesentlichkeit) - einer IRO-Analyse unterzogen, d.h. einer Auswertung
der Auswirkungen (I: Impacts), der Risiken (R: Risks) und der Chancen (O: Opportunities).

In den Workshops fur die ,Longlist-Creation” wurden zundchst die Wesentlichkeitsan-
forderungen der ESRS und anschlieBend die des SASB-Frameworks Uberprift, um
sicherzustellen, dass keine kritischen Nachhaltigkeitsaspekte, welche fUr die Geschaftstdtigkeit
der STS Group relevant sind, dbersehen wurden., Nachdem der Erstellung der ,Longlist" haben
die Teilnehmer jedes Thema durchleuchtet und die damit verbundenen Auswirkungen, Risiken
und Chancen identifiziert. AuBerdem wurden auch alle relevanten Stakeholder der STS Group
berlicksichtigt, um zu verstehen, an welcher Stelle der Wertschopfungskette das jeweilige
Thema von Bedeutung ist.
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Die ,Longlist-Creation-Phase" ergab eine Liste van 67 Nachhaltigkeitsthemen, die fir die STS
Group potenziell wesentlich sein konnten. AnschlieBend wurden diese 67 Themen in flunf
Kategorien eingeteilt, um eine gezieltere Diskussion mit den betroffenen
Unternehmensabteilungen zu ermdéglichen. Ziel dieser Bewertungen war es, eine umfassende
Analyse jedes Themas durchzufihren und die damit verbundenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IR0s) zu bewerten.

Nach der ersten Phase wurden die identifizierten IROs gquantifiziert. Bei der konkreten
Quantifizierung (Auswertung) der IROs wurde eine Nettobetrachtung vorgenommen, d.h. die
Quantifizierung der negativen Auswirkungen bzw. Risiken erfolgte z.B. nach der Betrachtung
mdoglicher MaBnahmen zur Minderung des identifizierten Risikos bzw. der negativen
Auswirkung. Gemeint sind MaBnahmen, die dem Auftreten eines Risikos bzw. einer Auswirkung
unmittelbar entgegenwirken (mitigating), jedoch nicht solche, die dem Risiko bzw. der
MaBnahme erst mittelbar oder langfristig entgegenwirken (remediating). Die STS Group stitzte
sich bei der Auswertung sowohl auf gualitative Angaben, die auf der Erfahrung und dem
Fachwissen der beteiligten Experten basierten, wie z.B. Informationen (ber Wettbewerber oder
Feedback von Mitarbeitern und Kunden, als auch, wo mdglich, auf guantitative Daten, wie z.B.
bei der Quantifizierung von Risiken (basierend auf den Leitlinien des
Risikomanagementhandbuchs der Gruppe).

Auswertung der identifizierten Auswirkungen (Inside-Out Perspektive)

Bewertung der Auswirkungen der Aktivitdten des Unternehmens auf die Umwelt und die
Menschen in Bezug auf 6kologische, soziale und Governance-Aspekte (ESG-Aspekte). Zu den
Auswirkungen zdhlen jene, die mit den eigenen Geschdftstdtigkeiten sowie mit der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens verbunden sind, unter anderem
durch seine Produkte und Dienstleistungen sowie durch seine Geschdftsbeziehungen. Das
Schweregrad der Auswirkungen (positive und negative) wurde durch folgende Kriterien
bestimmt:

e AusmafB: GroBe der positiven/negativen Auswirkungen auf Menschen und/oder die
Umwelt (z.B. das Ausmaf der Beeintrdchtigung grundlegender LebensbedUrfnisse oder
Freiheiten van Menschen);

e Umfang: AusmaR der Ausbreitung der Auswirkungen (z.B. die Anzahl der betroffenen
Menschen oder die geografische Ausdehnung eines bestimmten Schadens);

e Unbehebbarkeit nur bei negativen Auswirkungen: Inwieweit kinnen die negativen
Auswirkungen behoben werden (z.B. durch Entschddigung oder Rickerstattung bzw. aob
Betroffene ihre Rechte wiedererlangen kénnen);
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e Bei potenziellen Auswirkungen wurde auch die ,Eintrittswahrscheinlichkeit"
berlicksichtigt.

Daher ergeben sich vier verschiedene Arten von Auswirkungen, die im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert wurden:

e Tatsdchliche negative Auswirkungen: Bewertung anhand von Ausmaf, Umfang und
Unbehebbarkeit.

e Tatsdchliche positive Auswirkungen: Bewertung anhand von Ausmagi und Umfang.

e Potenzielle negative Auswirkungen: Bewertung anhand von AusmafB, Umfang und
Umkehrbarkeit sowie Eintrittswahrscheinlichkeit.

e Potenzielle positive Auswirkungen: Bewertung anhand von AusmafB, Umfang und
Eintrittswahrscheinlichkeit.

Auswertung der identifizierten Risiken und Chancen (Outside-In Perspektive)

Ein Nachhaltigkeitsthema stellt ein Risiko dar, wenn es negative finanzielle Auswirkungen auf
das Unternehmen hat oder haben kénnte: Es hat oder kénnte kurz-, mittel- oder langfristig
negative Auswirkungen auf die Entwicklung, die Finanzlage, die Ertragslage, den Cashflow, den
Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Unternehmens haben. Andererseits stellt
ein Nachhaltigkeitsthema eine Opportunitdt dar, wenn es einen positiven finanziellen Einfluss
auf das Unternehmen hat oder haben kénnte.

Die Risiken und Chancen lassen sich durch die folgenden Kriterien bestimmen:

e AusmaB der Risiken oder Chancen flr das Unternehmen und deren
Eintrittswahrscheinlichkeit.

Die Klassifizierung der Risiken nach dem bestehenden Risikomanagementsystem der STS
Group wurde als Basis fur die Auswertung der finanziellen Wesentlichkeit verwendet,

IRO-0uantifizierung; Berechnungsmethode

Im Allgemeinen erfolgt die Berechnung des jeweiligen Schweregrades der Auswirkungen,
Risiken und Chancen immer so, dass diese auf einer Skala zwischen [0 - 10] liegen. Dabei
werden die Dimensionen AusmafB, Umfang und Unbehebbarkeit addiert und die
Eintrittswahrscheinlichkeit multipliziert.

AuBerdem wurde jedes quantifizierte IR0 immer auf einen relevanten Zeithorizont - kurzfristig,
mittelfristig, langfristig - abgebildet.
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ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodel/

Nachfolgend werden die ESRS, deren Handlungsfelder und entsprechenden IROs aufgelistet,
die durch die doppelte Wesentlichkeitsanalyse der STS Group identifiziert wurden. Eine
detaillierte Beschreibung dieser IROs bezogen auf die wesentlichen ESRS-Themen befindet sich
in den jeweiligen ESG-Kapiteln:

ESRS [Thema Sub-Thema Thema beim Pre-A Auswirk /Ch /Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
E1l Klimawandel an den Kli del |Ja Tatsé&chlich positiv Herstell von Leichtk ilen fiir den
Automobilsektor
Risiko Physische und Ubergangsrisiken
Chance Wettbewerbsvorteil durch
Widerstandsfahigkeit gegeniiber dem
Klimawandel
Klimaschutz Ja Tatsé&chlich negativ CO,-Emissionen aus Produktionsaktivititen,
Lieferanten und Kunden
Risiko Produktionsausfalle und
Betriebsunterbrechungen
Chance Gestiegene Nachfrage nach Leichtbauteilen
Energie Ja Tatsé&chlich positiv Geringerer Energieverbrauch im

Fahrzeugbetrieb durch Leichtbauteile

Tatsé&chlich negativ

Energieverbrauch aus den
Produktionsprozessen

Risiko

Steigende Energiepreise

Chance

Green Energy und Kostenreduzierung

Energieunabhangigkeit
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Thema

Sub-Thema

Thema beim Pre-Assessment
als relevant eingestuft

Auswirkungen/Chancen/Risiken
(IROs)

Beschreibung der IROs

Umweltverschmutzung|Luftverschmutzung Ja Potenziell negativ Freisetzung fliichtiger organischer
Verbind aus den produkti
und Lieferanten
Risiko Rgelder aufgrund von Ci i -
VerstoRen
Wasserverschmutzung Ja Potenziell negativ Verschmutzung vom Abwasser aus
Lackierereien
Risiko BuBgelder wegen Wasserverschmutzung
Bodenverschmutzung Nein
Verschmutzung von lebenden Nein
Organismen und Nahrungsressour
cen
Besorgniserregende Stoffe Nein
Besonders besorgniserregende Nein
Stoffe
Mikroplastik Ja Potenziell negativ Entstehung von Mikroplastik aus Frésen von
Teilen, beim Hochdruckreinigen, aus Brennen
von Thermoplasten
Risiko Anderungen in Gesetzgebung
Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment  |Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
Wasser-und Meeres-  (Wasser Ja Potenziell negativ Geringer Verbrauch von Wasser in
ressourcen Produktionsprozessen
Risiko Anderungen in Gesetzgebung
Meeresressourcen Nein
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Thema

Sub-Thema

Thema beim Pre-Assessment
als relevant eingestuft

Auswirkungen/Chancen/Risiken
(IROs)

Beschreibung der IROs

Biologische Vielfalt Direkte Ursachen des Ja Tatséchlich negativ CO2-Emissionen aus den
und Okosysteme Biodiversitatsverlusts Produktionsprozessen und Lieferanten mit
negativen Folgen auf die Okosysteme
Chance Reputationsrisiko
Auswirkungen auf den Zustand Ja Tatséchlich negativ Durch Luftverschmutzung und
der Arten Bodenversiegelung (von Lieferanten und
Kunden)
Risiko Compliance Risiko und Verlust von
Betriebsgenehmigungen
Auswirkungen auf den Umfang Ja Tatséchlich negativ Bodenversiegelung
und den Zustand von
Okosystemen
Risiko Reputationsrisiko
Auswirkungen und Nein

Abhingigkeiten von
Okosystemdienstleistungen

Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment  |Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
Ressourcennutzung Ressourcenzufliisse, einschlieBlich |Ja Tats&chlich negativ Erhebliche Menge an Ressourcen, die von

und Kreislaufwirtschaft

Ressourcenverbrauch

Lieferanten benétigt werden

Potenziell positiv

Erhohte Materialausbeute und Einsatz von
Sekundarrohstoffen

Risiko

Weniger Wettbewerbsfahigkeit

Chance

Erhohte Resilienz durch geringeren
Materialeinsatz

Ressourcenabfliisse im Ja Tatsachlich negativ Erhebliche Ressourcenabfliisse mit begrenzter
h mit Produkten Recyclingfihigkeit
Potenziell positiv Verbesserte Recyclingfahigkeit durch
Okodesign der Produkte
Risiko Ubergangs- und Marktrisiken aufgrund der
Not digkeit, den Materialabfluss zu
reduzieren
Abfille Ja Tatséchlich negativ Abfallaufkommen

Risiko

Weniger Wettbewerbsfahigkeit

Chance

Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch

ver g
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ESRS ([Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
S1 Eigene Bel haft Arbeitsbedil Ja Tatsachlich positiv Sichere Arbeitsbedingungen und zufriedene
Mitarbeiter
Potenziell negativ Unzufriedene Mitarbeiter
Risiko Rechtrisiken
Chance Produktivitatssteigerung durch
Mitarbeiterzufriedenheit
Gleichbehandlung und Ja Potenziell positiv Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
Chancengleichheit fiir alle
Potenziell negativ Geschlechterungleichheiten in
Fiihrungspositionen
Risiko Geringe Mitarbeiterattraktivitat fiir Frauen
Chance Steigerung der Mitarbeiterattraktivitat durch
Diversitdt und Gleichberechtigung
Sonstige arbeitsbezogene Rechte |Ja Tatséchlich positiv Verbesserung der Lebensqualitét und der
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter
Risiko Arbeitsbedi in t len Markten
Chance Bessere Reputation
ESRS (Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment  Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
S2 Arbeitskrifte in der Arbeitsbedingungen Ja Tatséchlich positiv Verbesserung des Lieferkettenengagements
Wertschopfungskette (Fokus auf gute Arbeitsbedingungen)
Chance Stabile Lieferkette
Sonstige arbeitshbezogene Rechte |Ja Tatséchlich positiv Verbesserung des Lieferkettenengagements
(Fokus auf Menschenrechte)
Risiko Schlechte Reputation fiir
Menschenrechtsverletzungen in der
Lieferkette
Chance Bessere Reputation und Positionierung am
Markt
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ESRS [Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment  Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
S3 Betroffene Wirtschaftliche, soziale und Ja Potenziell positiv Schaffung neuer Arbeitsplatze, Beschaftigung
Gemeinschaften kulturelle Rechte von junger Menschen
Gemeinschaften
Chance "Social license to operate"
Biirgerrechte und politische Nein
Rechte von Gemeinschaften
Rechte indigener Vélker Nein
ESRS [Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment  Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
S4 Verbraucher und End- |Informationshezogene Nein,keine direkte Interaktion mit
nutzer Auswirkungen fiir dem End-nutzer. Verkauf iiber
Verbraucher/End-nutzer OEM
Personliche Sicherheit von Nein
Verbrauchern/Endnutzern
Soziale Inklusion von Nein
Verbrauchern/Endnutzern
ESRS (Thema Sub-Thema Thema beim Pre-Assessment  |Auswirkungen/Chancen/Risiken |Beschreibung der IROs
als relevant eingestuft (IROs)
Gl Unterneh litik |Unterneh kultur Ja Tatséchlich positiv Positive Auswirkungen auf das Arbeitsumfeld
und wichtigste Stakeholder
Potenziell negativ Negative Auswirkungen auf Mitarbeiter
Risiko Reputationsrisiko
Chance Wettbewerbsvorteil
Schutz von Hinweisgebern Ja Tatsachlich positiv Sicherheit der Hinweisgeber
Chance Bessere Reputation und Wettbewerbsvorteile
Tierschutz Nein
Politisches Engagement und Nein
Lobbytatigkeiten
der Beziel zu |Ja Tatséachlich positiv Zufriedene Lieferanten und langjahrige
Lieferanten, einschlieRlich Beziehungen
Zahlungspraktiken
Potenziell negativ Verspitete Zahlungen an Lieferanten
Risiko Unterbrechungen der Lieferungen wegen
verspédteter Zahlungen
Chance Stabile und vertrauensvolle
Geschéftsbeziehungen
Korruption und Bestechung Ja Tatséchlich positiv Geschulte und ausgebildete Mitarbeiter
Chance Bessere Reputation
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Festlegung der Schwellenwerte fir die Materialitat

Da der ESRS 1 Standard keinen Schwellenwert vorgibt und einen Interpretationsspielraum
zuldsst, hat das CSR-Team nach der IRO-Quantifizierung Schwellenwerte unter Betrachtung
qualitativer oder guantitativen Daten festgelegt. Dabei wurden quantitative Daten als objektive
Nachweise fur eine IRO-Quantifizierung bevorzugt.

Aus der Analyse und Auswertung der identifizierten IROs hat sich die nachfolgende
Wesentlichkeitsmatrix ergeben. Gemeinsam mit dem CSR-Team und externen Beratern wurde
die Matrix Uberprift und diskutiert, um einen angemessenen Umfang flr die Berichterstattung
festzulegen. Ein Thema ist materiell, sobald einer der beiden Aspekte (Impact Materiality /
Financial Materiality) den definierten Schwellenwert (berschreitet:

Nach sargfdltiger Uberlegung wurde ein Schwellenwert von 6 - auf einer Skala von 0 bis 10 -
bei der Materialitdt der Auswirkungen und der finanziellen Materialitdt festgelegt. Dadurch
wurde ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen der Bericksichtigung der fUr die STS Group
wichtigsten Themen und den relevanten Themen in der Wertschopfungskette erzielt,



STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite |24

10,0

8

Financial Materiality {Outsida-n View}

=




STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite |25

Jedes ESRS-Handlungsfeld deckt verschiedene Themen und Unterthemen ab, die auch im
Rahmen der IRC-Analyse untersucht wurden. Die nachstehende Tabelle zeigt die Themen, die
im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als fur die STS Group relevant eingestuft
wurden,

ESRS | Thema Sub-Thema Sub-sub-Thema
Anpassung an den
E1 Klimawandel ,D o
Klimawandel
Klimaschutz
Energie

Ressourcenzufliisse,
Ressourcennutzung und ) o
E5 ) ) einschlieBlich
Kreislaufwirtschaft

Ressourcenverbrauch

Ressourcenabfllisse im
Zusammenhang mit Produkten
Abfdlle

S1 Eigene Belegschaft Arbeitsbedingungen Sichere Beschdftigung
Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

Sozialer Dialog

Versammlungsfreiheit, Existenz
von Betriebsrdten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information,
Anhérung und Mitbestimmung

Tarifverhandlungen, einschlieBlich
der

Quote der durch Tarifvertrdge
abgedeckten Arbeitskrdfte
Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben

Gesundheitsschutz und Sicherheit

, Gleichstellung der Geschlechter
Gleichbehandlung und

, o und
Chancengleichheit fur alle

gleicher Lohn fUr gleiche Arbeit
Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung

Beschdftigung und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

MaBnahmen gegen Gewalt und
Beldstigung am Arbeitsplatz

Diversitat

Sonstige arbeitsbezogene

Kinderarbeit
Rechte
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ESRS

52

G1

Thema

Arbeitskrdfte in der

Wertschopfungskette

Unternehmenspalitik

Sub-Thema

Sub-sub-Thema
Zwangsarbeit

Datenschutz

Arbeitsbedingungen

Sichere Beschdftigung

Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

Sozialer Dialog

Versammlungsfreiheit, Existenz
von Betriebsrdten und Rechte der
Arbeitnehmer auf Information,
Anhorung und Mitbestimmung

Tarifverhandlungen, einschlieBlich
der

Quote der durch Tarifvertrdge
abgedeckten Arbeitskrdfte

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Sonstige arbeitsbezogene
Rechte

Kinderarbeit

Zwangsarbeit

Unternehmenskultur

Datenschutz

Schutz von Hinweisgebern

Korruption und Bestechung

Vermeidung und Aufdeckung
einschlielich Schulung

Vorkommnisse
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2. BERICHTSPFLICHTIGE ASPEKTE

UMWELTBELANGE

KLIMAWANDEL (ESRS E1N

Die Automobilindustrie steht vor der Herausforderung, den Wandel hin zu einer klimaneutralen
Mobilitdt zu bewdltigen und gleichzeitig ihre Wirtschaftskraft und globale Wettbewerbs-
fdhigkeit zu erhalten. Mit den ambitionierten Klimazielen Europas und Deutschlands, darunter
das EU-Paket ,Fit for 55" und die deutsche Verpflichtung zur CO,-Neutralittt bis 2045, muss
die Branche den Wandel hin zu Elektrifizierung und nachhaltigen Lieferketten vorantreiben. In
diesem Zusammenhang stellt sich die STS Group der Herausfarderung, dass in der EU ab dem
Jahr 2035 nur noch lokal emissionsfreie Neuwagen (Pkw und Leichtfahrzeuge) in den Markt
gebracht werden durfen.

ET.MOR-P

Die STS Group ist Teil der Mobilitdt der Zukunft, Als Zulieferer der globalen Nutzfahrzeug- und
Automobilindustrie ist die STS Group sich ihrer Rolle bei der Gestaltung einer nachhaltigen
Mobilitdt der Zukunft bewusst, indem Produkte flir die Automobilindustrie hergestellt werden,
die konkret zu einer Reduzierung der Umweltbelastung beitragen. Die 06kologische
Verantwortung der Gesellschaft ist deshalb im Produktkonzept der Gruppe verankert:
Fahrzeugkomponenten herzustellen, die dank Leichtbauweise und Design zur Reduzierung des
Gesamtgewichtes, der Verbesserung der Aerodynamik und dadurch zur Senkung der CO.-
Emissionen der Fahrzeuge beitragen.

STS verflgt Uber eine gruppenweite ,Environmental Policy" (Umweltrichtilinie) und eine
JRichtlinie zur Energieeffizienz" zur Steuerung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit der Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel.

Die von der Adler Pelzer Group entwickelte Umweltrichtlinie wurde von der STS Group adaptiert
und fordert die Einhaltung internationaler Umweltstandards entlang der gesamte
Wertschtpfungskette. Diese Policy basiert auf internationalen Branchenpraktiken und
Standards fdr Umweltmanagement, enthdlt MaBnahmen zur Ressourceneffizienz, stellt
Mindestanforderungen flr die Lieferanten dar und deckt die wesentlichen Umweltthemen ab,
darunter die effiziente Nutzung von Energie und anderen Ressourcen, die Reduzierung von THG-
Emissionen, das Abfall- und Chemikalienmanagement und die Abfallentsorguna.
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Die Richtlinie zur Energieeffizienz ergdnzt die Umweltrichtlinie und prdsentiert eine Reihe an
Leitfdden und Best Practices bezUglich folgender Themen:

Stromeffizienz:

e Einstellungen optimieren
e Beleuchtung

e Druckluft

e Heizung und Kuhlung

e Prozess und Technologie

Gaseffizienz:

e Einstellung optimieren
e Heizung und Kihlung

Wassereffizienz
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ELMDR-T; E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawande/

Die Umweltziele zur Anpassung an den Klimawandel und Klimaschutz umfassen die Reduktion
der CO.-Emissionen aus eigenen Geschdftsaktivitdten (gesamte Scope 1- und 2-Emissionen)
sowie entlang der Wertschopfungskette (Scope 3). Seit dem Jahr 2022 berechnet und
Uberwacht die Adler Pelzer Group die Scope 3 Emissionen der vor- und nachgelagerten
Wertschtpfungskette, Diese beinhalten auch die Emissionen der STS Group, wobei die Scope
3 Emissionen erst seit dem Berichtsjahr 2024 gesondert flr die STS Group ausgewiesen
werden.

Als Hauptziel wurde die Reduzierung der THG-Emissionen der Gruppe - mit Fokus auf Scope 1-
und 2-Emissionen - auf 50 % bis zum Jahr 2026 festgelegt (das Basisjahr ist 2021). Die CO,-
Emissionen werden regelmdBig basierend auf den Vorgaben des GHG-Protokolls berechnet,
jahrlich erhoben und im CDP-Report berichtet, Der COP-Bericht hilft der STS Group dabei, ihre
Umweltauswirkungen transparent zu dokumentieren, zu bewerten und dementsprechend ihre
Verbesserungspotentiale aufzuzeigen.

ET.MOR-A

Die STS Group ist bestrebt, die Energieeffizienz ihrer Produktionsprozesse und Standorte zu
verbessern und einen effizienteren und sparsameren Umgang mit Ressourcen zu erreichen.
Alle Produktionswerke der STS Group verflgen Uber ein Umweltmanagementsystem, dass nach
dem internationalen Standard ISO 14001 zertifiziert ist. Das Umweltmanagementsystem regelt
die Zustdndigkeiten und Abldufe des betrieblichen Umweltschutzes zur Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben sowie zur Unterstitzung einer nachhaltigen Umweltvertraglichkeit der betrieblichen
Prozesse und Produkte in Verbindung mit einem verantwortungsbewussten Umgang der
Mitarbeiter mit den Ressourcen. Um Produkte herzustellen und zu liefern, die die gesetzlichen
Regularien erflllen, setzt die STS Group bereits etablierte Prozesse ein und flihrt regelmadBige
Uberpriifungen der Prozesse durch. Die Uberpriifung der Prozesse bezieht sich im Wesentlichen
auf die regelmdBigen internen und externen Auditierungen im Rahmen der I1SO 14001
Zertifizierung fUr alle Produktionswerke. Die Ergebnisse interner und externer Audits werden
kommuniziert und notwendige Verbesserungen eingeflhrt. AuBerdem sind die Standorte der
Gruppe nach der in der Automobilindustrie anerkannten Norm IATF 16949 zertifiziert. Die
Einhaltung der Anforderungen wird sowohl durch interne Audits als auch durch Audits der
Zertifizierungsgesellschaften sichergestellt. Auf Basis der Ergebnisse werden kontinuierliche
Verbesserungsprogramme verfalgt und die Ergebnisse kommuniziert.

In der CSR-Strategie, die von der Adler Pelzer Group Ubernommen wurde, werden das Konzept
des Umweltmanagements und der Umweltschutz mehrfach bekrdftigt und insbesondere in
folgenden Dokumenten festgehalten: Im Verhaltenskodex fUr Mitarbeiter, im Verhaltenskodex
flr Geschdftspartner und in den Umweltrichtlinien fUr Lieferanten, die in dem ,Policy statement



STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite |30

LkSG" enthalten sind, Mit der EinfUhrung dieses internen Regelwerks zeigt die STS Group ihre
Verpflichtung zu einer umweltbewussten Unternehmensfihrung, insbesondere:

e Zur BerlUcksichtigung der Umweltauswirkungen neuer Tdtigkeiten und neuer
Produktionsverfahren.,

e Zum verantwortungsvollen und bewussten Umgang mit natlrlichen Ressourcen.

e Zur Entwicklung einer konstruktiven Zusammenarbeit auf der Grundlage hochster
Transparenz und maximalen Vertrauens, sowohl intern als auch mit der externen
Gemeinschaft und den Institutionen.

e Zur Gewdhrleistung eines hohen Sicherheits- und Umweltschutzstandards durch die
EinfUhrung wirksamer Managementsysteme.,

ET-1 - Ubergangsplan fir den Klimaschutz; E1-2 - Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

Die STS Group zielt in Ubereinstimmung mit der CSR-Strategie der Adler Pelzer Group darauf
ab, ihre Scope-1- und 2-Emissionen bis 2026 um 50 % (im Vergleich zum Basisjahr 2021) zu
senken. Zur Erreichung der Klimaziele hat die STS Group seit dem Jahr 2021 bestimmte
MaBnahmen von der Adler Pelzer Group Ubernommen und umgesetzt, welche dazu beitragen,
das Unternehmen, die Produktionsprozesse und Produkte beider Gesellschaftsgruppen
nachhaltiger zu gestalten.

e Einsatz von erneuerbarer Energie: Umstellung auf ,Green Energy" Vertrdige; Projekte zu
Photovoltaikanlagen in  den Werken, Bau einer Windkraftanlage Neue
Produktionsprozesse: U.a. APG ECO Line

e Kreislaufwirtschaft / Recycling: Z.B. APG REC Line; Einsatz von Recyclingmaterial in
Produktionsprozessen

e Fuel Switch: U.a. Verringerung des Verbrauchs van konventionellem Kraftstoff,

e Vermeidung von Geschdftsreisen
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E7-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Die Umweltziele der Gruppe kénnen nur durch einen holistischen Ansatz erreicht werden. Der
Weg zur Reduzierung der CO,-Emissionen wurde daher in sechs Pfade unterteilt, fr die jeweils
konkrete MaBnahmen festgelegt und implementiert wurden:

Arbeitshereiche: Fuel Switch Renewable Heat New Processes C:;:Ic::rllit: & Renewable Power Material & Process
: 6 %) (10%) (10%) A (25 %) (35 %)

E1IR0-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden sowohl positive als auch negative
Auswirkungen (konkrete und potenzielle), Opportunitdten und Risiken in Bezug auf das Thema
Klimawandel identifiziert und ausgewertet. Alle Themen des Standards ESRS E1 wurden in
mehreren Workshops mit den Umwelt-Experten der STS Group im Detail analysiert. Zur
Auswertung der identifizierten IROs wurde die gesamte Wertschopfungskette der STS Group
betrachtet - mit Fokus auf den weltweit Tier-1 Lieferanten und auf den Geschdftskunden.

F1.8BM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

Bei den Themen ,Anpassung an den Klimawandel" und ,Klimaschutz" identifizierte die STS
Group in erster Linie positive Effekte durch die produzierten Fahrzeugkomponenten. Diese
resultieren aus der Leichtbauweise und dem Design dieser Bauteile, wodurch das
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Gesamtgewicht der Fahrzeuge der Kunden reduziert und somit deren CO.-Emissionen
verringert werden. AuBerdem stellt die STS Group die Einhaltung aller relevanten
Umweltvorschriften  sicher und  erflllt die Anforderungen der internationalen
Umweltmanagementnorm SO 14001:2015. Sowoh! interne Audits als auch Audits durch
Zertifizierungsgesellschaften werden regelmdBig durchgeflhrt, um die Einhaltung dieser
Anfarderungen sicherzustellen.

Die wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Umwelt wurden hauptsdchlich bei den
Emissionen von Treibhausgasen in den Produktionsprozessen der Betriebsstdtte der STS Group
sowie der Lieferanten, deren Transportwegen und auch bei den Aktivitdten der
Geschdftskunden im Automotive-Sektor, festgestellt.

Zusdtzlich wurden physische und transitorische Risiken als direkte Folgen des Klimawandels
identifiziert, welche in einer umfassenden Klimarisikoanalyse detaillierter untersucht wurden.

Zu den wesentlichen Naturgefahren zdhlen Uberschwemmungen und Hitzestress, die
Produktionsanlagen beschddigen, die Arbeitsfdhigkeit der Mitarbeiter und die Logistik
beeintrdchtigen und im allgemeinen die Produktionsziele der gesamten Gruppe gefdhrden
konnen. Alle Standorte sind akuten und chronischen Naturgefahren ausgesetzt. Die
Kidstenregionen (Jiangyin und Wuxi) sind besonders anfdllig flir den Anstieg des
Meeresspiegels, Hochwasser an Fliissen und Sturmfluten. In der Sektion zur Beschreibung der
Klimarisikoanalyse sind die identifizierten Risiken detaillierter dargestellt.

Gleichzeitig wurden unterschiedliche standortiibergreifende Ubergangsrisiken identifiziert, die
auch Produktionsausfdlle und Storungen des Geschdftsbetriebs verursachen konnen. Eine
Auflistung aller identifizierten transitorischen Risiken befindet sich im Abschnitt zur
Klimarisikoanalyse.

Aus der Notwendigkeit, den C02-Aussto3 zu reduzieren sowie aus den steigenden
Anforderungen an die Nachhaltigkeit in der Automobilbranche konnen sich aber auch
wesentliche Opportunitdten fir die STS Group ergeben. So wurden die Chancen einer
steigenden Nachfrage nach Leichtbaukomponenten fur Fahrzeuge und die Entwicklung
emissionsarmer Produkte als Moglichkeit zur Gewinnung neuer Kunden und zur Erzielung
hoherer Umsdtze identifiziert.

Hinsichtlich des Themas ,Energie" konnten sowohl negative als auch positive Auswirkungen
identifiziert werden. Die Produktionsprozesse der Betriebsstdtte und der Blros brauchen eine
groe Menge an Energie, die wiederum CO2-Emissionen verursacht. Leichte Bauteile verringern
den Energieverbrauch von E-Fahrzeugen (positive Auswirkung fUr die Geschdftskunden).
Hinsichtlich der Analyse von Chancen und Risiken wurde der steigende Energiepreis als
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Hauptrisikofaktor identifiziert, wobei auch die Chancen der Nutzung von erneuerbarer Energie,
die mit einer langfristigen Reduktion von Betriebskosten und bessere Positionierung auf dem
Markt verbunden ist, zu berlicksichtigen ist.

KLIMARISIKOANALYSE

Die STS Group - unterstltzt von externen Partnern - flhrte im Berichtsjahr eine
standortspezifische Analyse der physischen Klimarisiken des Unternehmens in den beiden
Regionen an jeweils zwei Standorten, in denen der griBte Teil der taxonomiefthigen
Wirtschaftstatigkeiten des Unternehmens erfolgt, durch. , Fir diese Standorte wurden auch die
entsprechenden MaBnahmen zur Minderung der identifizierten Risiken ermittelt und
Vorschldge unterbreitet, sofern keine MaBnahme vorhanden war. In Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der EU-Taxonomie wurden die physischen Klimarisiken in zwei Kategorien
eingeteilt; akute und chronische Risiken. Akute Risiken ergeben sich aus ereignisbedingten
Gefahren wie extremen Regenfdllen oder Uberschwemmungen, wdhrend chronische Risiken
sich auf langfristige Verdnderungen der Klimamuster beziehen, einschlielich steigender
Meeresspiegel und steigender Durchschnittstemperaturen.

Auf Grundlage dieser standortspezifischen Analyse wurde auch eine standortibergreifende
ldentifizierung  wesentlicher Naturgefahren durchgefiihrt.  AuBerdem wurden die
Ubergangsrisiken (transitorische Risiken) in Ubereinstimmung mit der CSRD flir die gesamte
Gruppe identifiziert und bewertet. Ubergangsrisiken umfassen mehrere Kategorien:

e Politische und regulatorische Risiken, wie z.B. CO,-Bepreisung und sich entwickelnde
Varschriften fur bestehende Produkte.

e Technologische Risiken, einschlielich der Kosten flr die Umsetzung emissionsdrmerer
Technologien.,

e Marktrisiken, die durch Verdnderungen der Kundenprdferenzen und der Nachfrage von
Produkten entstehen.

e Reputationsrisiken, die sich aus steigenden Erwartungen der Stakeholder an die
Produkte in Bezug auf die Klimaauswirkungen ergeben.

Die Methodik

Auf Basis des delegierten Rechtsakts zum Klimawandel (EU-Taxonomie) bewertet die STS
Group die physischen Klimarisiken unter Berdcksichtigung des neuesten Berichts des
JIntergovernmental Panel on Climate Change" (IPCC). Im Jahr 2024 ist es der sechste Bericht,
IPCC AR 6, der die sogenannten Shared Socio-economic Pathways (abgekiirzt: SSPs) einfuhrt.
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FUr die Analyse der Standorte der STS Group wurden die falgenden SSPs beriicksichtigt:

e SSP1-2.6: Sustainability: Taking the Green Road (in accordance with Paris Climate
Agreement);

e SSP2-4.5: Middle of the road;

e SSP5-8.5: Fossil-fueled Development: Taking the Highway.

Erster Schritt: Schaffung einer soliden Datenbasis und Ermittlung von Standortbesonderheiten
und relevanten Naturgefahren

In der ersten Phase der Klimarisikoanalyse wurden im Rahmen eines EinfUhrungsworkshops
die Anforderungen der Klimarisikoanalyse erkldrt. DarUber hinaus wurde die durchgefthrte
doppelte Wesentlichkeitsanalyse als Basis betrachtet, um die identifizierten IROs in Bezug auf
die E1-Themen als Basis flr die Klimarisikoanalyse zu nehmen. Danach wurden Informationen
zu den fur die EU-Taxonomie relevanten Produktionsstandorten gesammelt. Sofern relevant,
wurden auch die Herkunft wichtiger Produktionsressourcen und die damit verbundenen
Transportwege  berlcksichtigt - im Rahmen der Betrachtung der gesamten
Wertschtpfungskette, Dartber hinaus wurden fUr die vier ausgewdhlten Standorte potenzielle
klimabedingte Naturgefahren gemdl dem Katalog akuter und chronischer Klimarisiken der
Taxonomie-Verordnung identifiziert, Dazu wurden externe Datenguellen herangezogen.
Standortbezogene Interviews mit STS-Experten wurden virtuell durchgefihrt, Zusatzlich
wurden die flr jeden Standort wesentlichen Systemelemente definiert (z.B. Gebdude, IT-
Infrastruktur, Maschinen, Stromversorgung, usw.) und fUr jedes Element die relevanten
Naturgefahren identifiziert, die in der weiteren Risiko-Analyse berlcksichtigt werden.

Klimabedingten Naturgefahren gemdf3 der EU-Taxonomie:

Temperature-related Wind-related Water-related Solid mass-related
Chronic Changing temperature (air, Changing wind patterns Changing precipitation patterns Coastal erosion
freshwater, marine water) and types (rain, hail, snow/ice)
Heat stress Precipitation or hydrological Soil degradation
variability
Temperature variability Ocean acidification Soil erosion
Permafrost thawing Saline intrusion Solifluction

Sea level rise

Water stress

Acute Heat wave Cyclone, hurricane, typhoon Drought Avalanche
Cold wave/frost Storm (including blizzards, dust Heavy precipitation (rain, hail, Landslide
and sandstorms) snowl/ice)
Wildfire Tornado Flood (coastal, fluvial, pluvial, Subsidence

ground water)

Glacial lake outburst
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Zweiter Schritt: Klimarisikoanalyse und standortspezifische Bewertung

In der zweiten Phase wurden Abhdngigkeiten zwischen Systemelementen und relevanten
Naturgefahren untersucht, gestltzt auf historische Schadensdaten und externe Klimadaten.
Einige der aufgefdhrten klimabedingten Naturgefohren konnten entweder aufgrund der
geographischen Lage des Standortes oder aufgrund der Tatsache, dass sie keine negativen
Auswirkungen auf die Systemelemente haben, von der Bewertung ausgeschlossen werden.
Danach erfolgte eine Bewertung der kurz-, mittel- und langfristigen Entwicklung relevanter
klimabedingter Naturgefahren unter Berlcksichtigung verschiedener Emissionsszenarien.
Zusdtzlich fanden standortspezifische Interviews mit Experten statt, um die Wechselwirkungen
zwischen Systemelementen und Klimarisiken zu diskutieren sowie eine qualitative
Gesamtbewertung vorzunehmen. Zur Risikoabschdtzung wurden historische Klimatrends und
kurzfristige Prognosen genutzt, wthrend fur die Zukunftsszenarien ein Beobachtungszeitraum
von 10 bis 30 Jahren herangezogen wurde. Bestehende und potenzielle
AnpassungsmaBnahmen wurden identifiziert und erortert. Wesentliche klimabedingte
Ubergangsrisiken und -chancen wurden zudem identifiziert.

Die Risiken werden gemdfR dem folgenden System bewertet:
Low:

e Es sind nur minimale Betriebsstorungen zu erwarten.

e Betriebsprozesse konnten gestort werden, kénnen aber sofort auf andere Standorte
verlagert werden (internes Outsourcing).

e In Einzelfdllen ist eine Uberpriifung des Standorts empfehlenswert.

e Adaptive MaBnahmen sind nur in Ausnahmefdllen angebracht.

Middle:

e Mittlere Betriebsstrungen sind moglich.

e Betriebsprozesse konnen nicht sofort verlagert werden.

e Die Produktion aller Waren auBer SMC-Produkten kann ausgelagert werden, jedoch
maximal fur zwei Monate.

e [Eine Vor-Ort-Bewertung der Situation wird dringend empfohlen.
e Adaptive MaBnahmen mussen fallweise umgesetzt werden.
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High:

e Erhebliche Betriebsstrungen sind zu erwarten.

e Die Produktion aller Waren auBer SMC-Produkten mdsste fir mehr als zwei Monate
ausgelagert werden.

e Wirksame adaptive MaBnahmen sind erforderlich, um das Risiko zu reduzieren (zur
Erreichung der Taxonomiekonformitdt).

Dritter Schritt: unternehmensweite Klimarisikoanalyse

In der dritten Phase der Bewertung wurden die standortspezifischen Klimarisikoberichte
gemdR den Anforderungen der EU-Taxonomie - flr die vier ausgewdhlten Standorte - erstellt.
AuBerdem wurden die identifizierten standortibergreifenden potenziellen Naturgefahren fur
die verbleibenden Standorte wdhrend eines Workshops mit verschiedenen Experten der STS
Group analysiert. AnschlieBend erfolgte eine umfassende Uberprifung aller Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit der klimabedingten Ubergangsphase - zundchst als
Bruttobetrachtung, ohne Berlcksichtigung bestehender oder geplanter MaBnahmen. Im Fokus
stand die Diskussion kurz-, mittel- und langfristiger Ubergangsrisiken in den Bereichen Politik
und Recht, Technologie, Markt und Reputation, die fUr die STS Group relevant sein kénnten.
Dabei wurde ein optimistisches Klimaszenario zugrunde gelegt, das eine Begrenzung der
globalen Erwdrmung auf 1,5 °C varsieht.

Standortspezifische Klimarisikoanalyse mit dem Fokus auf Systemelementen (nach
Anforderungen der EU-Taxonomie)

Standort Jiangyin, China:

FUr diesen Standort wurden keine signifikanten hohen Risiken festgestellt, sondern nur
mittlere Risiken fir bestimmte Systemelemente.

Die Naturgefahren ,Waldbrand", ,tropische Stlrme (Zyklon, Hurrikan, Taifun)*, ,Sturm" und
,Jornado" stellen derzeit jeweils ein mittleres Risiko fUr mindestens ein Systemelement
(Gebdude, Maschinen und Stromversorgung) dar. Mittlere Risiken sind nicht kritisch, erfordern
aber Aufmerksamkeit und Strategien zur Risikominderung. Diese Naturgefahren kénnen zu
vorubergehenden Betriebsunterbrechungen und damit zu einem QOutsourcing fuhren. Ein
internes Outsourcing ist fUr die meisten Prozesse eine zusdtzliche Option, je nach Kapazitdten
und Vorbereitungszeit anderer Standorte.
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Je nach Entwicklung der Naturgefahren und Vulnerabilittit des Standorts kann sich das
Risikoniveau fUr bestimmte Systemelemente in Zukunft ¢ndern. Bei ,Hitzestress" und
JHitzewelle" kann das Risiko einer Beeintrdchtigung der Belegschaft von ,niedrig" auf ,mittel"
steigen. Bei ,Waldbrand" kénnte das Risiko einer Beeintrchtigung der Stromversorgung von
.mittel" auf ,hoch" steigen, und die Risiken einer Beeintrdchtigung der Belegschaft, des
Zugangs zum Standort und der regionalen Erreichbarkeit werden voraussichtlich von ,niedrig"
auf ,mittel" steigen. Bei ,Bodensenkungen" wird auch erwartet, dass die Risiken von
Beeintrdchtigungen des Gebdudes und des Lagergebdudes (innen) von ,gering” auf ,mittel"
steigen. In diesen Fdllen kénnen die Naturereignisse mit hoherer Intensitdt, Haufigkeit oder
weniger Zeit zur Vorbereitung auftreten, was die zukinftigen Risiken fUr die betroffenen
Systemelemente erhoht. Gegebenenfalls sollten weitere Minderungsstrategien in Betracht
gezogen und eingeflihrt werden.

Ein interessantes Ergebnis der Analyse dieses Standorts war die Wesentlichkeit der externen
Stromversorgung. Dieses Systemelement ist fUr den Betrieb des Standorts unerldsslich, und
jede Unterbrechung der Stromversorgung stellt ein grundlegendes Risiko fUr die
Betriebsintegritdt dar, unabhdngig von den klimabedingten chronischen und akuten
Naturgefahren. Der Standort ist stark von der Stromversorgung abhdngig und verfligt Uber
keine Notstromguelle. Dennoch scheint die Fdhigkeit, sich an die genannten Risiken und
MaBnahmen anzupassen, derzeit ausreichend zu sein. Viele der aktuellen SchutzmaBnahmen
gegen temperaturbedingte Gefahren - wie Klimaanlagen - sind auf eine stabile
Stromversorgung angewiesen. Aktuell ist der Standort gegen Schdden durch Naturgefahren
versichert, mit Ausnahme von Tsunamis.

Standort Wuxi, China:
Am Standort Wuxi wurden nur mittlere Risiken fur bestimmte Systemelemente identifiziert.

Da die vor Ort durchgefihrten Prozesse Uberwiegend IT-gestiitzte Ressourcen nutzen, kénnten
alle wesentlichen Prozesse vor Ort, unabhdngig vom Standort, fortgesetzt werden. Dies
ermoglicht eine gewisse Widerstandsfdhigkeit der am Standort durchgeflhrten Aktivitdten
gegenUber einer Reihe von Naturgefahren.

Dennoch ist Waldbrand eine Naturgefahr, die ein mittleres Risiko flir mindestens ein
Systemelement des Standorts darstellt, Diese mittlere Risikobewertung deutet darauf hin,
dass Waldbrand zwar nicht als duBerst kritisch angesehen werden kann, aber dennoch
Aufmerksamkeit und Minderungsstrategien erfordert.

Ein Waldbrandrisiko fUr den Standort Wuxi besteht aufgrund der gravierenden Schdden, die
ein Waldbrand an der lokalen [T-Infrastruktur, einschlieBlich der IT-Gerdte und des
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Hauptservers, verursachen konnte. Obwaohl die STS Group als Mieter der Gebdude nicht flr die
Kosten von Gebdudeschdden verantwortlich wdre, wirden Kosten im Zusammenhang mit
vorubergehenden Betriebsunterbrechungen und der Wiederherstellung der IT-Infrastruktur auf
das Unternehmen zukommen.

Je nach Entwicklung der Naturgefahren und der Anfdlligkeit des Standorts kann sich das
Risikoniveau fUr bestimmte Systemelemente in Zukunft dndern. Bei ,Bodensenkungen" kénnte
das Risiko einer Beschddigung der Gebdude, IT-AusrUstung und -Infrastruktur sowie
Arbeitskrafte von ,niedrig" auf ,mittel" steigen. In diesen Fdllen kann das Naturereignis mit
hoherer Intensitdt, HGufigkeit oder weniger Zeit zur Vorbereitung auftreten, was die
zuklnftigen Risiken fur die betroffenen Systemelemente erhtht. Gegebenenfalls sollten
weitere Strategien zur Risikominderung in Betracht gezogen werden.

Die Ubrigen bewerteten Naturgefahren hatten entweder geringe Auswirkungen auf die
Systemelemente oder wurden als irrelevant flr den Betrieb des Standorts eingestuft,

Eine wichtige Erkenntnis dieses Berichts ist die Relevanz des Forschungs- und
Entwicklungsteams (F&E-Team). Das F&E-Team st flr zentrale technologische
Weiterentwicklungsprozesse fur alle Standorte der STS Group in China von entscheidender
Bedeutung. Eine Nichtverflgbarkeit oder ein Verlust des Personals dieses Teams stellt ein
grundlegendes Risiko flr die betriebliche Integritdt dar, unabhtngig von den klimabedingten
chronischen und akuten Naturgefahren.

Standort Tournon, Frankreich:

FUr den Standort Tournon wurden erhebliche hohe Risiken wegen der Naturgefahr
JHochwasser" flr die Systemelemente ,Chemikalienlager”, ,Maschinen", ,Stromversorgung",
,Zugang zum Geldnde" und ,regionale Erreichbarkeit" ermittelt.

Dardber hinaus wurde ein hohes Risiko fur ,Bodensenkungen" flUr das Systemelement
,Maschinen" ermittelt. Diese Bewertungen des hohen Risikos unterstreichen die Notwendigkeit
angemessener Risikomanagementstrategien zur Risikominderunag.

Die Naturgefahren ,Hitzewelle", ,Waldbrand", ,Tornado", ,starke Niederschldge", ,Hochwasser"
und ,Bodensenkung" stellen derzeit jeweils ein mittleres Risiko fir mindestens eines der
definierten Systemelemente dar. Diese mittleren Risiken wurden als nicht kritisch eingestuft,
aber erfordern dennoch Aufmerksamkeit und Minderungsstrategien.

Je nach Entwicklung der Naturgefahren und der Anfdlligkeit des Standorts kann sich das
Risikoniveau flr bestimmte Systemelemente in Zukunft dndern. Bei ,Hitzewelle" kdnnte das
Risiko einer Beschddigung der Chemikalienlagerung von ,mittel" auf ,hoch" steigen, was
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bedeutet, dass weitere Minderungsstrategien in Betracht gezogen werden sollten. Darlber
hinaus konnte sich das Risiko einer Beschddigung der Maschinen durch starke Niederschlége
von ,mittel" auf ,hoch" tdndern. Bei den klimabedingten Naturgefahren ,Hitzestress" und
JHitzewelle" kénnte das Risiko einer Beeintrdchtigung der Belegschaft von ,niedrig" auf ,mittel"
steigen. DarUber hinaus kdnnte sich das Risiko einer Beschddigung der Maschinen und der
Stromversorgung aufgrund einer Hitzewelle von ,niedrig" auf ,mittel" dndern. In diesen Fdllen
konnen die Naturgefahren mit hoherer Intensitdt, Hdufigkeit oder weniger Zeit zur
Vorbereitung auftreten, was die zukUnftigen Risiken flr die betroffenen Systemelemente
erhoht. Weitere Strategien zur Risikominderung sollten in Betracht gezogen und bei Bedarf
eingefuhrt werden.

Eine wichtige Erkenntnis aus diesem Bericht ist die Relevanz der externen Stromversorgung.
Dieses Systemelement ist fUr das reibungslose Betreiben des Standorts unerldsslich, und jede
Unterbrechung der Stromversorgung stellt ein grundlegendes Risiko flir die Betriebsintegritat
dar, unabhdngig von klimabedingten chronischen und akuten Naturgefahren.

Standort St. Desirat, Frankreich:

FUr den Standort St. Desirat wurden erhebliche hohe Risiken aus der Naturgefahr ,,Hochwasser"
fr die Systemelemente ,Gebdude", ,Kellerraum*, ,Maschinen", ,Wasserversorgung*,
,Stromversorgung" und ,Belegschaft" ermittelt.

Die Naturgefahren ,Hitzestress", ,Hitzewelle", ,Kdltewelle", ,Waldbrand", ,Tornado", ,Durre",
,stdrke Niederschldge", ,Hochwasser" und ,Bodensenkung" stellen derzeit jeweils ein mittleres
Risiko flr mindestens eines der definierten Systemelemente dar.

Je nach Entwicklung der Naturgefahren und der Anfdlligkeit des Standorts kann sich das
Risikoniveau flr bestimmte Systemelemente in Zukunft dndern. Flr die Naturgefahr ,starke
Niederschldge" kénnte sich das Risiko einer Beeintrdchtigung des Kellerraums in Zukunft von
,mittel" auf ,niedrig" dndern. Auch das Risiko einer beeintrdchtigten Gasversorgung aufgrund
einer ,Kdltewelle" kdnnte sich von ,mittel" auf ,niedrig" dndern.

Bei der klimabedingten Naturgefahr ,Dlrre" kdnnte sich das Risiko einer Beschddigung von
Maschinen von ,mittel" auf ,hoch" @ndern, was bedeutet, dass weitere Strategien zur
Risikominderung in Betracht gezogen werden sollten. Darlber hinaus kénnte sich das Risiko
einer Beeintrdchtigung der Stromversorgung durch ,Hitzewellen" von ,niedrig" auf ,mittel"
erhohen. DarUber hinaus kénnte das Risiko von ,Bodensenkungen” fUr die Lagerung im Freien,
die Stromversorgung, die Belegschaft und die regionale Erreichbarkeit in Zukunft von ,niedrig”
auf ,mittel" steigen. In diesen Fdllen konnen die Naturgefahren mit hoherer Intensitdt,
Haufigkeit oder weniger Zeit zur Vorbereitung auftreten, was die zukUnftigen Risiken flr die
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Ein entscheidendes Ergebnis dieses Berichts ist die Relevanz der externen Stromversorgung.
Dieses Systemelement ist flir das Funktionieren des Standorts unerldsslich, und jede
Unterbrechung der Stromversorgung stellt ein grundlegendes Risiko fUr die Betriebsintegritdt
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dar, unabhdngig von den klimabedingten chronischen und akuten Naturgefahren.
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Physische Risiken:

Im Folgenden werden die identifizierten Naturgefahren mittels eines ,Heatmap" fir alle
Produktionsstandorte dargestellt. Die als "High" und "Very High" eingestuften Gefahren wurden
als materielle Naturgefahren betrachtet und daher in der spdteren Phase der qualitativen
Risikobewertung analysiert:

Identifizierte standortUbergreifende Klimarisiken (gruppenweit):
Identifizierte Ubergangsrisiken (standortiibergreifend, nach den Anforderungen der CSRD):

Die Standarte der STS Group sind Ubergangsrisiken ausgesetzt, die sich aus folgenden
Faktoren ergeben:

e Abwanderung von Kunden zu alternativen nachhaltigen Technologien und L8sungen

e Steigende Kosten aufgrund der Entwicklung und Zunahme von
nachhaltigkeitsbezogenen Gesetzgebungen

e Kostenintensive F&E-MaBnahmen zur Nachhaltigkeit kbnnen die Wettbewerbsfdhigkeit
beeintrdchtigen, wenn Kunden hohere Preise nicht akzeptieren

e Unftihigkeit, mit dem raschen Ubergang zu einer kohlenstaffarmen Wirtschaft Schritt
zu halten

e Mangel an qualifiziertem Personal

e Steigende Preise flir Rohstoffe und Transport

e Storungen der Lieferkette

e Kosten und Ressourcenallokation aufgrund von Sicherstellung von ESG-Datengualitdt

e Fehlerhafte Ressourcenverteilung aufgrund von politischen und regulatorischen
Unsicherheiten



STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

ENERGIE

E7-5 - Energieverbrauch und Energiemix
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Brennstoffverbrauch aus Kohle und n/a
Kohleerzeugnissen (MWh)

Brennstoffverbrauch aus Rohdl und 1.583
Erddlerzeugnissen (MWh)

Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 41,71
Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 0
(MWh])

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener n/a
Elektrizittit, Warme, Dampf und Kihlung und aus

fossilen Quellen (MWh)

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen 43.294
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch 447 %

(in %)
Energieintensitdt der Aktivitdten in klimaintensiven
Sektoren (*)

321,6 (MWh/mEUR)

Verbrauch aus nuklearen Quellen (MWh]) n/a
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am n/a
Gesamtenergieverbrauch (in %)

Brennstoffverbrauch flir erneuerbare Quellen, n/a
einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und
Siedlungsabfdllen biologischen Ursprungs, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) (MWh).
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener n/a

Elektrizittit, Wdrme, Dampf und Kilhlung und aus
erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei
der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh)

0 MWh (marktbasiert)

Gesamtenergieverbrauch erneuerbarer Energie n/a

(MWh)

Anteil erneuerbarer Quellen am n/a
Gesamtenergieverbrauch (in %)

Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit

dem eigenen Betrieb (MWh) 96.951 MWh

(*) Sektoren mit hoher Klimarelevanz sind die NACE-Abschnitte A bis H und L gemdi3 der Definition in der Delegierten Verordnung EU 2022 /
1288 der Kommission. Die STS Group fdllt unter die NACE-Kategorie C29.5.2 - Herstellung von sonstigen Teilen und Zubehdr fir Fahrzeuge
(Manufacture of other parts and accessories for motor vehicles).
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN

ET-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategaorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen
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Ruckblick

Etappenziele und Zieljahre

Basisjahr
2021

Vergleich
2023

2024

2025

2030

Jdhrlich
des Ziels/
Basisjahr
(%)

Scope-1 THG-Emissionen

Scope-1 THG-Emissionen
(tC02eq)

12,542

6.990

8.677

+2411/ -
30,8

% der Scope-1- THG-
Emissionen aus regulierten
Emissionshandelssystemen

Scope-2 THG-Emissionen

Standortbezagene Scope-2-
THG Bruttoemissionen (t
C02e)

16.777

13.683

12.306

-10,0% / -
22,0%

Marktbezogene Scope-2-THG
Bruttoemissionen (t CO2e)

15,939

12,239

1721

42/ -
26,5%

Signifikante Scope-3 THG-
Emissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-)
THG-Bruttoemissionen (t
COo2e)

99.024

1 Erworbene Waren und
Dienstleistungen

72.471

2 Investitionsgliter

1146

3 Tdtigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2
enthalten)

3,151

4 Vorgelagerter Transport und
Vertrieb

10.016
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Riickblick Etappenziele und Zieljahre
5 Abfallaufkommen in - - 4,562 -
Betrieben
6 Geschdftsreisen - - 357 -
7 Pendelnde Arbeitnehmer - - 346 -
9 Nachgelagerter Transport - - 2149 -
10 Verarbeitung verkaufter - - 4,416 -
Produkte
12 Behandlung von Produkten - - 416 -
am Ende der Lebensdauer
Basisjahr Vergleich 2024 2025 | 2030 Jahrlich
THG-Emissionen insgesamt 2021 2023 des Ziels/
Basisjahr
(%)
THG-Emissionen insgesamt 28.319 20.673 S1+S2 LB Nur Scope
(standortbezogen) (t CO2e) (standortbezigen): 162: +1,5% /
20.983 -26,0%
All scopes:
120.007
THG-Emissionen insgesamt 28.481 19,229 S1+52 MB Nur Scope
(marktbezogen) (t CO2e) (marktbezogen): 162: +6,1%
20.395 /-28,4%
All scopes:
19.419

RESSOURCENNUTZUNG & KREISLAUFWIRTSCHAFT (ESRS E5)

E5.IR0-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde im Berichtsjahr 2024 im Rahmen mehrerer
Workshops vor Ort und virtuell mit Ansprechpartnern aus verschiedenen Unternehmens-
abteilungen durchgefthrt, die die Interessen und Perspektiven der wichtigsten
Stakeholdergruppen reprdsentierten.
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In der detaillierten IR0-Analyse wurden u.a. die Auswirkungen, die Risiken und die
Opportunitdten in Bezug auf die E5-Themen ,Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft”
diskutiert und bewertet. Die folgenden IROs wurden fiir diesen ESRS-Standard identifiziert und
bewertet:

e Risiken: Ubergangs- und Marktrisiken wie der Verlust van Wetthewerbsfahigkeit
aufgrund unzureichender Reduzierung des Produktionsabfalls; Auftragsverlustrisiko,
falls die Ressourcennutzung flir die Herstellungsprozesse nicht reduziert wird.

e Negative Auswirkungen - identifiziert bei den eigenen Produktionsprozessen und in der
Lieferkette: Abfallerzeugung, erhebliche Ressourcenabfllsse, Materialverbrauch fir die
Herstellung der Produkte und Schaffung von Ressourcen seitens der Lieferanten.

e Potenzielle positive Auswirkungen - bei der zukUnftigen Entwicklung der
Produktionsprozesse der STS Group: Verbesserte Recyclingfdhigkeit der Produkte durch
Okodesign: erhdhte Nutzung sekunddrer Ressourcen und Reduzierung von
Primdrressourcen.

e Chancen - erhohte Widerstandsfdhigkeit und steigende Attraktivitdt fir Kunden durch
geringeren  Material- und  Primdrrohstoffverbrauch;  Abfallreduzierung  und
Wiederverwendung von Ressourcen.

ES.MDR-P

Die STS Group setzt sich im Jahr 2024 weiterhin fUr die nachhaltige Nutzung und den
sparsamen Umgang mit natdrlichen Ressourcen ein. Die Gruppe verpflichtet sich daher,
MaBnahmen zur Verringerung der negativen Auswirkungen der Ressourcennutzung auf die
Natur Uberall dort umzusetzen, wo die Gruppe handeln kann, d.h. bei der Gestaltung der
Produkte und der Auswahl der Materialien - und dort, wo messbare negative Auswirkungen
durch die Herstellung und den Transport der Produkte festgestellt werden. Zur Steuerung der
Themen, die sich auf die Ressourcennutzung und die Kreislaufwirtschaft beziehen, verfigt die
STS Group Uber eine Umweltrichtlinie (,Environmental Guidelines" der Adler Pelzer Group),
welche u.a. die folgenden Themen abdeckt:

¢ Umweltmanagementsystem

e Nachhaltige Ressourcennutzung
e Abfallmanagement

e Chemikalienmanagement

e Abwasserableitung

Die Umweltrichtlinie legt fest, dass die STS Group und ihre Lieferanten weltweit vereinbarte
Leitlinien und Rahmenbedingungen flir die nachhaltige Nutzung von Ressourcen einhalten und
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eine Strategie zur stufenweisen Verbesserung ihrer Effizienz mit spezifischen MaBnahmen zur
Beseitigung aller Formen von Abfall und zur Reduzierung des Energieeinsatzes mit
Schwerpunkt auf Energieeffizienz haben mUssen.

E5-1 - Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Im Rahmen ihrer Umweltstrategie hat sich die STS Group zum Ziel gesetzt, Ressourcen
effizienter und sparsamer zu nutzen und die Recyclingfdhigkeit kontinuierlich zu verbessern.
Alle Produktionswerke der STS Group verfligen Uber ein Umweltmanagementsystem, das nach
dem internationalen Standard ISO 14001 zertifiziert ist. Das Umweltmanagementsystem regelt
die Zustdndigkeiten und Abldufe des betrieblichen Umweltschutzes zur Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben sowie zur Unterstlitzung einer nachhaltigen Umweltvertrdglichkeit der betrieblichen
Prozesse und Produkte in Verbindung mit einem verantwortungsbewussten Umgang der
Mitarbeiter mit den Ressourcen.

E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Ubergeordneten Ziele bezlglich der Themen unter dem Standard E5 wurden von der STS
Group in Abstimmung mit der CSR-Strategie der Adler Pelzer Group festgelegt:

e Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
e Forderung der Kreislaufwirtschaft

e Beschaffung erneuerbarer Materialien
e Abfallreduzierung

Die STS Group und die Adler Pelzer Group beziehen sich auf die Rahmenwerke der folgenden
Gesetzgebung: European Climate Law - der German Federal Constitution Court hat geurteilt,
dass der Federal Climate Change Act (von 2021) ausreichende Spezifikationen flr
Emissionsreduzierungen nach 2030 beinhalten muss. Dieses Urteil bekrdftigt den verbindlichen
Charakter von Klimazielen und verpflichtet die Regierung, detailliertere, rechtsverbindliche Ziele
festzulegen.

Die Festlegung und Anwendung der folgenden Ebenen in der Abfallhierarchie der STS Group ist
Voraussetzung flir die Erreichung der Ziele der Abfallverringerung:

e Vermeidung von Abfall durch die Anwendung von Lean-Fertigung (Lean Manufacturing:
schlanke Produktion), um den Materialverbrauch zu optimieren und Verschnitte zu
minimieren. Teile werden so entworfen, dass weniger Rohmaterial benttigt wird - durch
hochprdzises Schneiden oder Farmen, um Ausschuss zu reduzieren.
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e Reduzierung von Abfall, um die Menge der erzeugten Toxizitdt zu minimieren,
beispielsweise durch Umstellung auf ungiftige oder VOC-arme Klebstoffe und Harze und
durch Verwendung standardisierter Rohstoffabmessungen, um den Verschnitt zu
minimieren.

e Wiederverwendung von Materialien: Wiederverwendung groBer Verschnitte oder Abfdlle
in den Produktionsprozessen.

e Recycling: Umwandeln von Abfallmaterial in neue Rohstoffe oder Produkte.

e Entsorgung: Sichere Entsorgung von Abfdllen, die nicht wiederverwendet, recycelt oder
verwertet werden konnen.

Konkrete MaBnahmen wurden vereinbart, um die Erreichung der festgelegten Ziele zu
ermoglichen:

e Verringerung des Einsatzes von Neumaterialien.

e Erhohung des Anteils erneuerbarer oder recycelter Materialien.

e Umsetzung von Prinzipien des zirkuldren Designs, Erhéhung der Recyclingfdhigkeit.
e Erh6hung des Anteils nachhaltig beschaffter erneuerbarer Materialien.

E£5-MOR Targets

Als Richtwert wurde die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs und des Einsatzes von
Neumaterialien auf hochstens 75 % definiert, damit der Anteil erneuerbarer oder recycelter
Inhaltsstoffe erhoht werden kann. Diese Corporate Targets wurden zusammen mit der Adler
Pelzer Group, in Anlehnung an die CSR-Strategie, bestimmt. Zur Uberwachung der Gruppenziele
im Zusammenhang mit der Kreislaufwirtschaft und Schonung der Ressourcen wurden
gruppenweit die folgenden zwei kurzfristigen Ziele (auf Adler Pelzer Group Ebene) gesetzt:
e Reduzierung von mindestens 5 % Abfall pro Jahr bis zum 31. Dezember 2025
(gemessen in metrischen Tonnen pro Bauteil geliefert).
e Reduzierung von Energieverbrauch von mindestens 5 % pro Jahr, ebenfalls bis 31,
Dezember 2025 (gemessen in kWh pro Arbeitsstunde).

E5-5 - Ressourcenabfiiisse

Die Produktlebensdauer entspricht der Lebensdauer des Fahrzeugs. Alle Produktkomponenten
sind so ausgelegt, dass sie wahrend der gesamten Lebensdauer des Fahrzeugs funktionsfthig
bleiben. Sollte dennoch ein Austausch notwendig werden, so erfolgt dieser ausschlieBlich durch
den Austausch einzelner Komponenten. Aufgrund der Kaonstruktionsmerkmale und der
Materialbeschaffenheit der verwendeten Bauteile ist jedoch sichergestellt, dass sie unter
normalen Betriebsbedingungen ihre Funktion tUber die gesamte Produktlebensdauer erftllen.
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Alle zur Berechnung der Daten verwendeten Methoden werden im Handbuch zur Definition der
KPI detailliert beschrieben und offengelegt und sind hier im folgenden Abschnitt kurz

beschrieben.

Das Gesamtabfallaufkommen flir das Jahr 2024 betrug 3.579,17 metrische Tonnen. Die gesamte
gefdhrliche Abfallmenge betrug 1,291,898 metrische Tonnen.

Nachfolgend sind alle Abfallstrome, die flr den Sektor oder die Geschdftstdtigkeiten der STS
Group relevant sind, aufgelistet:

e Materialabfall:

©)

@)

©)

Praduktionsabfall (Verschnitt, Ausschuss)

Defekte Rohstoffe (z.B. beschddigte Stoffrollen, verzogene Glasfaser-Platten
oder verunreinigte Harze)

nicht verkaufsféhige/nicht spezifikationsgerechte Komponenten

e Prozessabfall:

@)

©)

@)

O

Staub/Feinstaub

Uberschiissige Klebstoffe und Harze (z.B. Palyurethan)
Abwasser

Verpackungsabfdlle

e Produktionsnaher Abfall:

@)

©)

@)

Gebrauchte Werkzeuge wund Gerdte (zB. abgenutzte Schneidwerk-
zeuge/beschddigte Maschinenkomponenten)

Wartungsabftlle (z.B. Ole, Schmiermittel und Filter)

Perstnliche Schutzausrlistung (z.B. Handschuhe, Masken)

e Sonderabfall:

©)

@)

@)

©)

Chemische Abfdlle (z.B. Losungsmittel, Harter oder Reinigungsmittel)
Kontaminiertes Material

Harzaushdrtungsabfdlle

Gebrauchte Filter

e Recycling:

@)

Wiederverwendbarer Produktionsabfall, recyclebares Material,

¢ Allgemeiner BUro- und Anlagenabfall:

©)

@)

Verwaltungsabfall
Kantinenabfall (organischer Abfall, Lebensmittelverpackungen)

Die STS Group hat im Jahr 2024 ihre Umweltstrategie in enger Abstimmung mit der Adler
Pelzer Group weiterentwickelt und ihre Ziele und MaBnahmen Uberarbeitet. Durch die doppelte
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Wesentlichkeitsanalyse konnte sich die Gruppe gezielt auf die wichtigsten identifizierten
Umweltthemen fokussieren und alle relevanten IROs identifizieren. Dies ermdglichte eine noch
prdzisere strategische Ausrichtung und eréffnete neue Moglichkeiten, um Herausforderungen
in Chancen zu verwandeln. Dardber hinaus engagierte sich die STS Group weiterhin daflir,
negative Umweltauswirkungen zu minimieren und ihren positiven Beitrag zum Umweltschutz
kontinuierlich zu verbessern.

EU-TAXONOMIE ANGABEN

Die Europdische Union hat am 18. Juni 2020 im Zuge des Green Deals zur Lenkung von
Finanzstromen zu 06kologisch nachhaltigen Wirtschaftstdtigkeiten die sogenannte EU-
Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852) verabschiedet, Die Verordnung sieht ein
Klassifizierungs- und Bewertungssystem vor, nach dem eine Wirtschaftstatigkeit als dkologisch
nachhaltig eingestuft werden kann. Demnach ist eine Wirtschaftstdtigkeit geman Artikel 3 und
9 der EU-Taxonomie-Verordnung 6kologisch nachhaltig, wenn diese:

a. einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem von sechs in der EU-Taxonomie-
Verordnung definierten Umweltzielen leistet (,Substantial contribution"),

b. nicht zu einer erheblichen Beeintrdchtigung eines oder mehrerer dieser Umweltziele flihrt
(,Do no significant harm" - DNSH) und

€. unter Einhaltung von sozialen Mindeststandards durchgefiihrt wird (,Minimum
Safeguards").

Die sechs Umweltziele gemdfR Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung sind:

e der Klimaschutz,

e die Anpassung an den Klimawandel,

e die nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen,
e der Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft,

e die Vermeidung von Verschmutzung,

e der Schutz von Okasystemen und Biodiversitdt.

In der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist definiert, dass Informationen (ber die
sogenannten taxonomiefdhigen ("taxonomy-eligible") und taxonomiekonformen (,taxonomy-
aligned") Wirtschaftstdtigkeiten offenzulegen sind. Dabei versteht man unter einer
taxonomiefdhigen Wirtschaftstdtigkeit eine Wirtschaftsaktivittt, die in der EU-Taxonomie-
Verordnung enthalten und beschrieben wird, wdhrend unter einer taxonomiekonformen
Wirtschaftstdtigkeit eine Wirtschaftsaktivitdt verstanden wird, welche die Anforderungen der
“substantial contribution” und der DNSH-Anforderungen erflillt sowie unter Einhaltung der
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sozialen Mindeststandards umgesetzt wird, Demzufolge ist die ,Taxonomy-eligibility" (die
Fdhigkeit) eine notwendige, aber keine hinreichende und die ,Taxonomy-alignment" (die
Konformitdit) eine hinreichende Bedingung daflr, dass eine Wirtschaftsaktivitat als 6kologisch
nachhaltig eingestuft werden kann. Darlber hinaus definiert die EU-Taxonomie-Verordnung in
Artikel 10 und Artikel 16 ermdglichende Tdtigkeiten (enabling) und Ubergangstdtigkeiten
(transitional). ErmoAglichende Tdtigkeiten sind dabei jene Tdtigkeiten, die es ermdéglichen, dass
eine andere Wirtschaftstdtigkeit nachhaltig ausgelbt werden kann, chne dabei zu einem Lock-
in-Effekt zu fiihren. Ubergangsaktivitdten hingegen sind Wirtschaftstdtigkeiten, die im Einklang
mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens sind und flir die es keine technologisch und
wirtschaftlich durchfihrbare CO2-arme Alternative gibt.

Um den Grad der Nachhaltigkeit eines Unternehmens zu bemessen, sind die Anteile von

e Umsatzerldsen (Turnover),
e |nvestitionsausgaben (CapEx) und
e Betriebsaufwand (OpEx)

von sowoh! taxonomiefdhigen als auch taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten an den
jeweiligen Gesamtumsatzerldsen, Gesamtinvestitionsausgaben und
Gesamtbetriebsaufwdnden auszuweisen. Die EU-Kommission hat mit der Delegierten
Verordnung (EU) 2023/2486 ANHANG Il den Meldebogen fir die ausfihrliche Darstellung der
umsatzrelevanten Kennzahlen aktualisiert.

Herangehensweise

Bereits im Berichtsjahr 2022 wurden flr die europdischen Standorte der STS Group
wirtschaftliche Tdtigkeiten identifiziert, die als taxonomiefdhig gemdB der EU-Taxonomie-
Verordnung gelten. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen wurden die Analysen in den folgenden
Jahren weiter verfeinert und an die regulatorischen Entwicklungen, insbesondere die
Verordnung (EU) 2023/2486, angepasst. Zudem wurde eine Taxonomiekonformitdtspriifung
durchgeflhrt. Im Berichtsjahr 2024 erfolgte erstmals eine weltweite Analyse, um die
Anforderungen der CSRD-Berichterstattung zu erflillen. Damit wurden die taxonomiefdhigen
und -konformen Aktivitdten fUr das Berichtsjahr 2024 konzernweit erfasst. Hierzu wurde
innerhalb der STS Group ein interdisziplindres Team zusammengestellt, das Expertise aus
sdmtlichen relevanten Geschdftsbereichen vereint und eine konsistente Umsetzung der
Taxonomie-Anforderungen  sicherstellt,  Die  Identifizierung der  taxonomiefdhigen
Wirtschaftstdtigkeiten erfolgten im Rahmen verschiedener virtueller Workshops mit externen
Beratern und den jeweiligen Ansprechpartnern der unterschiedlichen Standorte weltweit. Nach
der Feststellung der taxonomief@higen Aktivitdten erfolgte die Analyse der sogenannten
,Technical Screening Criteria" zur Festlegung der Konformitdt der fdhigen
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Wirtschaftstdtigkeiten mit Unterstitzung einer Software und durch externe Berater.

Die fUr die STS Group als relevant identifizierten Wirtschaftstdtigkeiten gemdnR der EU-
Taxonomie-Verordnung sind:

e Herstellung von anderen kohlenstoffarmen Technologien,
e Herstellung von Batterien,

e Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten,
e Herstellung von Kunststoffen in Primdrform,

e Erwerb und Eigentum an Gebduden und

e Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation.

Der Fokus der STS Group liegt dabei auf der Herstellung von Fahrzeugkomponenten mit SMC-
Technologie (Sheet Molding Compound), die Metallkomponenten effizient ersetzt und dabei zur
Reduzierung der Treibhausgasemissionen von Fahrzeugen beitrdgt, indem das Gesamtgewicht
dieser Fahrzeuge verringert wird, Deswegen wurde als Umweltziel "Klimaschutz" gewdhlt. Im
Folgenden ist die Vorgehensweise bei der Konformitdtsprifung erldutert.

Relevante Bereiche der EU-Taxonomie-Verordnung

Die Herstellung anderer CO2-armer Technologien ist eine ermdglichende Tdtigkeit und ist
definiert als die Herstellung von Technologien, die auf eine erhebliche Verringerung der
Treibhausgasemissionen in anderen, nicht in den Delegierten Verordnungen der EU-Taxonomie-
Verordnung explizit beschriebenen, Wirtschaftssektoren abzielen. Kernkompetenz der STS
Group ist die Herstellung von besonders leichten Fahrzeugkomponenten. Die Verwendung eines
Verbundmaterials aus Kunststoff - produziert am Standort MCR (Mixed Composites
Recyclables) - statt Metall, wie sonst Ublich, erméglicht eine Gewichtsreduktion, eine hdhere
Design- und Anpassungsfreiheit der Fertigungsteile und eine verbesserte Aerodynamik und
flihrt damit zu einer Treibhausgasemissionsreduktion bei der Verwendung. Diese und andere
besonders leichte Technologien werden von der STS Group im Kunststoffspritzguss-Verfahren,
dem ,Sheet Moulding Compounds"-Verfahren (SMC) hergestellt.

Die Herstellung von Batterien ist eine ermoglichende Tdtigkeit und ist definiert als die
Herstellung von wiederaufladbaren Batterien, Batteriepacks und Akkumulatoren flr den
Verkehr, die stationdre und netzunabhéngige Energiespeicherung und andere industrielle
Anwendungen, die Herstellung der entsprechenden Komponenten (aktive Batteriematerialien,
Batteriezellen, Gehduse und elektronische Bauteile) sowie das Recycling von Altbatterien. Die
STS Group produziert Batteriefachabdeckungen flr elektrische Fahrzeuge. Diese
Batterieabdeckungen zeichnen sich durch einen leichten Verbundwerkstoff aus, der speziell flir
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extrem hohe Temperaturen ausgelegt ist. Ferner bietet dieses Material auch eine groere
Designfreiheit und ein geringeres Gewicht.

Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten ist eine ermoglichende Tdtigkeit und
ist definiert als die Herstellung, Reparatur, Wartung, Nachriistung, Wiederverwendung und
Aufristung von Mobilitdtskomponenten flr emissionsfreie personliche Mobilitdtshilfen sowie
von Fahrzeug- und Mobilitdtssystemen, Komponenten, selbstdndigen technischen Einheiten,
Teilen und Ersatzteilen, Die STS Group bereitete im Jahr 2023 die Herstellung von Kompaonenten
gemdB den Anforderungen der Verordnung vor, welche geplant im Jahr 2024 in die
Serienfertigung gegangen sind.

Die Herstellung von Kunststoffen in Primédrform ist eine Ubergangstdtigkeit und ist definiert als
Herstellung von Harzen, Kunststoffen und nicht vulkanisierbaren thermoplastischen
Elastomeren, das Mischen und Vermengen von Harzen auf kundenspezifischer Basis sowie die
Herstellung von nicht kundenspezifischen Kunstharzen. Der Unternehmensbereich Mixed
Composites Recyclables (MCR)-fokussiert sich neben der Herstellung der SMCs (Sheet Molding
Compound - SMC) auch auf die Anfertigung von fortschrittlichen Formmassen (Advanced
Moulding Compounds (AMC)) und Schittgut-Formmassen (Bulk Moulding Compounds (BMC))
und ist damit von dieser Wirtschaftstdtigkeit erfasst. Die Produkte zeichnen sich durch niedriges
Gewicht, hohe Wdrmebestdndigkeit, gutes Energieabsorptionsvermtgen und sehr gute
elektrische Isoliereigenschaften aus.

Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation ist eine ermdglichende Tdtigkeit und ist
definiert als Durchfihrung von Forschung, angewandter Forschung und experimenteller
Entwicklung im Bereich von Losungen, Prozessen, Technologien, Geschdftsmodellen und
anderen Produkten flr die Verringerung oder Vermeidung oder den Abbau von
Treibhausgasemissionen mit  mindestens Technologie-Reifegrad (TRL) 6. Unsere
Forschungstatigkeit umfasst Tdtigkeiten rund um die Entwicklung von neuen Materialien und
Bauteilen mit hoher Festigkeit und Bestdndigkeit, welche geringes Gewicht bei gleichbleibend
hoher Funktionalitdt ermdglichen.

Der Erwerb und das Eigentum an Gebduden ist definiert als Erwerb von Immobilien und
Auslibung des Eigentums an diesen Immabilien. Die STS Group besitzt Gebdude an mehreren
Betriebsstandorten.

Die STS Group verfligt sowaohl tber Richtlinien (,Policies") als auch tber konkrete MaBnahmen
und Instrumente, um den Schutz der Menschen- und Arbeitnehmerrechte sowie die Einhaltung
nationaler und internationaler Gesetze zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, zur
Unternehmensbesteuerung und zum fairen Wettbewerb sicherzustellen. Um zu Uberprifen, ob
die STS Group ihre Wirtschaftstdtigkeiten im Einklang mit diesen Standards und Normen
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austibt, wurden sowoh! eine Desktop-Recherche als auch ein Workshop mit mehreren
Stakeholdern der Gruppe durchgeflihrt, Die Desktop-Recherche wurde auf der Grundlage der
vom Corporate Senior HR Manager zur Verfigung gestellten Daten durchgefihrt, wobei der
Schwerpunkt auf den offiziellen Grundsatzdokumenten zu Menschenrechten, Arbeitsrechten,
der Korruptionsbekdmpfung und fairem Wettbewerb lag. Der Workshop mit Ansprechpartnern
aus den Bereichen Personal, Einkauf, Lieferkette und Nachhaltigkeit konzentrierte sich auf die
Analyse und Bewertung der offiziellen Richtlinien der STS Group und der implementierten
MafBnahmen (z.B. Beschwerdemechanismen), die die Einhaltung nationaler und interner
Gesetze und Standards, nationaler und internationaler rechtlicher Anforderungen sowie der
Steuergesetze und der Grunds@tze des fairen Wettbewerbs gewdhrleisten.

Die folgenden offiziellen Policies wurden analysiert, um die Einhaltung der ,Minimum
Safeguards" zu Uberprifen:

Code of Business Conduct
Code of Conduct for Suppliers
Human Rights Statement
Policy Statement LkSG

UK Modern Slavery Statement

S N

Zu den wesentlichen MaBnahmen bzw. Instrumenten, Uber die die STS Group verfligt, gehtren
ein gruppenweites systematisches Risikomanagement, Whistleblowing-Mechanismen und
verschiedene Mitarbeiterschulungen. Dardber hinaus wurde der Prozess der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse als Instrument zur Identifizierung und Bewertung negativer
Auswirkungen und der entsprechenden MaBnahmen im Zusammenhang mit den
GeschdftsaktivitGten betrachtet,

Die beschriebenen Elemente des Prozesses zur Einhaltung sozialer Mindeststandards stellen
sicher, dass die STS Group ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht nachkommt und die
genannten Leitprinzipien und Standards einhdlt,
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Ergebnisse

Der Konsolidierungskreis der Taxonomie-Analyse umfasst alle Produktionsstandorte des
Konzerns. Die nachfolgende Darstellung und Tabellen zeigen die Anteile der taxonomiefghigen
und taxonomiekonformen Geschdftstdtigkeiten an den Umsatzerldsen, Investitionsausgaben
(CapEx) und Betriebsausgaben (OpEX):

*Umsatzerldse, CapEx, OpEx und entsprechende Taxonomie-Kennzahlen beziehen sich auf die weltweiten
Standorte der STS Group: STS Composites Furope, STS Composites USA, STS Compaosites China, STS Composites

L Aktivitdten - Anteile in Prozent
Konsolidiert in EUR
; Taxonomiekonfor | Taxonomiefd , e
Mio. ) Nicht-taxonomieféihige
me hige

Umsatzerlése* 311,13 0,62 % 6554 % 34,46 %
Investitionsausgaben* 15,58 0,25 % 549 % 94,51 %
(CapEx)
Betriebsausgaben* (OpEX) 36,36 0,55 % 7,76 % 92,24 %

Mexico, MCR SAS.

Umsatzerlése - Die ausgewiesene Summe der Umsatzerlose gemdn3 Absatz 1.1.1. ANHANG | der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 entspricht den im IFRS-Konzernabschluss
ausgewiesenen Umsatzerldsen in Hohe von EUR 311,13 Mio. Aus diesen gesamten
Umsatzerldsen wurden EUR 1,93 Mio. taxonomiekonforme Umsttze in den Kategorien
JHerstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten" und ,Herstellung von Batterien”
erwirtschaftet.

Investitionsausgaben (CapEx) - Die ausgewiesene Summe der Investitionsausgaben gemdn
Absatz 1.1.2. ANHANG | der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 umfasst die Zugtinge an
Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten und berlicksichtigt die folgenden Positionen
des IFRS-Konzernabschlusses:

e |AS 16 Sachanlagen,

e |AS 38 Immaterielle Vermogenswerte,

e |AS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien und
e |FRS 16 Leasingverhdltnisse.

Diese sind der Gesamtbetrag der getdtigten Investitionen in der Berichtsperiode in H6he von
EUR 1558 Mio. Von diesen gesamten getdtigten Investitionen wurden TEUR 38,93
taxonomiekonforme Investitionen in der Kategorie ,Herstellung von Automobil- und
Mobilitdtskomponenten” erwirtschaftet.
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Betriebsausgaben (OpEx) - Die ausgewiesene Summe der Betriebsausgaben gemdR Absatz
11.3. ANHANG | der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 umfasst die direkten, nicht
kapitalisierten Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung,
GebdudesanierungsmaBnahmen, kurzfristige Leasingaufwendungen, Wartung und Reparatur
sowie sdmtliche anderen direkten Ausgaben im Zusammenhang mit der laufenden Wartung
und Instandhaltung van Vermogenswerten des Sachanlagevermdgens beziehen.

Die gesamten Betriebsausgaben in der Berichtsperiode betragen EUR 36,36 Mio. Von diesen
gesamten Betriebsausgaben wurden TEUR 199,31 taxonomiekonforme Betriebsausgaben in
den Kategorien ,Erwerb und Eigentum von Gebduden*, ,Marktnahe Forschung, Entwicklung und
Innovation" und ,Herstellung anderer kohlenstoffarmer Technologien” erwirtschaftet,

Die Darstellung der 0.g. Kennzahlen der STS Group sind im folgenden Meldebogen nach der
Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 ANHANG Il dargestellt:

Tabelle 7: EU-Taxonomie-Meldebogen fir Umsatzeridse:

DNSH-Kriterien
aftsj Jahi Kriterien fiir ei tlichen Beit
Geschaftsjahr 2024 ahr riterien fiir einen wesentlichen Beitrag ("Keine erhebliche Beeintrichtigung”)
3|t :|E g
s 5 = s 5 g c
% ﬁ ) % ﬁ = —_ E Taxonomiekon
E 4 |l & |2 E 4 2l 3 (B < ’
g z 5 o S E g 5 = s 5 former (A.1.)| Kategorie
Umsatzanteil, < 5 = £ |5 = 5 S € |5 % | oder-fihiger |(erméglichend | Ubergangstiti
Wirtschoftstéitigkeltan [1 A Umsatz (3 ) g |3 5|8 g | €3
g 0 | code()) | Umsae®) | gy | 5 |8 | 2 £l g8 2| |2 E| 5 |28| § (A2) |eTitigkeiten) | gkeiten (20)
oy S = S
N s = 2 £ ° ¢ N o e 4 £ 2 2 2 | umsatzanteil, (19)
5 » H [ 2 £ E 5 ® s g H 2 E S
£ |5 % 2z £ |32l £ |5 3 2 £ |28 £ |sahr2023(18)
@ 2 g ] - I S @ @ ] s | w2 3
-] © 2 3 ] o2 e k4 2 H = o @ k-1
E |2 |8~ E s |s8| E |25| 87| E s |58 £
= = 2 82| = = 2 | 8=
S |ge|3E] S c |@o| S |<2|S2| S ¥ |wo| S
VN, | SN | SN | SN YN | YN
Text EUR % N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL [ N/EL | Y/N | Y/N [ Y/N | YN | Y/N | YN | ¥/N % E
OO 1OO1O0]O0] 0000
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1 Bkologi ige Titigkeif
Herstellung von Automobil- und CCM 3.18 1.572.522 0,51% Y N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL Y Y Y Y Y Y 0% E
Herstellung von Batterien CCM 3.4 352.000 0,11% Y N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL Y Y Y Y Y Y 0% E
Herstellung anderer CCM 3.6 - - - - - - 3,33% 3
kohlenstoffarmer Technologien
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten 1.924.522 0,62% 0,62% | 0% 0% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.1)
davon ogli Tatigkei 1.924.522 0,62% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
A.2T: ieféhige, aber nicht 6 i ige Tatigkeiten (nicht i ‘me Tatigkei
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | /e | nzer | nzel | ngEL | ngEL
Olololaololo
Herstellung von Kunststoffen in CcCtm 3.17 13.401.116 4,31% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Primérform
Erwerb und Eigentum von oM 7.7 175.071.464 56,27% EL EL N/EL | n/eC | nzeC | onzed
Gebéauden
Herstellung von Batterien CCM 3.4 48.314 0,02% EL EL N/EL | nzel [ onzel | onzel
Herstellung von Automobil- und CCM 3.18 5.648.129 1,82% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Mobilitstskomponenten
Herstellung anderer CCM 3.6 7.821.285 2,51% EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
kohlenstoffarmer Technologien
Umsatz aus taxonomiefahigen, aber nicht 201.990.308 64,92% 64,92%| 0% 0% 0% 0% 0%
o i Tatigkei (nicht
Titigkeiten) (A.2)
A. Umsatz aus taxonomiefihigen Tatigkeiten (A.1| 203.914.830 65,54% 65,54%| 0% 0% 0% 0% 0%
+A.2)
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigekeiten 107.215.469 34,46%
Gesamt 311.130.299 100%
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Tabelle 2: Umsatzeridse aus taxonomiefdhigen und -konformen Wirtschaftstdtigkeiten nach Umweltziel:

Anteil des Umsatzes / Gesomtumsatz
Umweltziel Taxonomiekonform pro Umweltziel Taxonomiefdhig pro Umweltziel
CCM 0.62% 65.54%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
PPC 0% 0%
CE 0% 0%
BIO 0% 0%
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Tabelle 3; EU-Taxonomie-Meldebogen fiir Investitionsausgaben (CapEx):
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DNSH-Kriterien
ftsj; Jah Kriterien fiir ei tlichen Beiti
Geschéftsjahr 2024 ahr riterien fiir einen wesentlichen Beitrag ("Keine erhebliche Beeintrichtigung”)
s 5 = s 5 T =
E § 2 o % % = —_ E Taxonomiekon
£ 4 g = | B £ 8 ) o |2 = .
E z 5 o 5 £ H 5 = 5 E former (A.1.) Kategorie
o Anteil CapEx, c H 5 % s c ® 5 % w © oder -fahiger |(erméglichend | Ubergangstiti
] sl = < T
RS G S e Code () (2) CapEx (3) Jahr 2024 (4) & |2 § _E ‘§ i g =i 2 § _E § 5 _ﬁ( E (A.2.) CapEx | e Tatigkeiten) | gkeiten (20)
TS |2 2| E (22| & |8 |2 2 | £ [32| 2 | Anteiltahr (19)
B w0 g £ 5 o g B o - £ = o g £ )
2 = & 2 H S g 2 = S 2 H ] 2 2023
S | 2 L £ S (88| § |32 & 2 5 |28 # (18)
a a g o ] w % 2 @ @ < i) w 2 4
e s = 3 ) -7 = s 2 3 = ¥zl -
E e _ (8 _| E o |s52| E |ex|&87| E ° |sg| £
S |gso|SE| S c |wo| S8 [<s2|Sd)] S5 ¥ |@o]| =
VN VN SN N YN YN
Text EUR % N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T
OO OO 00[00]00]00
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
AL10 5 O R m)
Herstellung von Automobil- und CCM 3.18 38.925 0,25% Y N/EL | N/EL | N/EL | N/EL [ N/EL Y Y Y Y Y Y 0,97% E
Mobilitdtskomponenten
Herstellung von Batterien ccmM 3.4 - - - - - - - - - - - - - 0,54% E
CapEx & i iger Tati 38.925 0,25% 0,25% 0% 0% 0% 0% 0% Y Y Y Y Y Y 1,51%
(taxonomiekonform) (A.1)
davon de Téti| 38.925 0,25% 100% 0% 0% 0% 0% 0% Y Y Y Y Y Y 1,51%
davon Ubergangsatigheiten] 0 % | o I o%
A.2T. aber nicht 6| Ta (nicht 'me Tatigkeit
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Olololololo
Erwerb und Eigentum von ccmM 7.7 816.091 5,24% EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 48%
Gebauden
CapEx aus taxonomiefihigen, aber nicht 816.091 5,24% 524% | 0% 0% 0% 0% 0% 0,48%
o : Titigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2)
A. CapEx aus taxonomiefahigen Tatigkeiten (A.1 +| 855.016 5,49% 549% | 0% 0% 0% 0% 0%
A.2)
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomieféhiger Tétigekeiten 14.722.695 94,51%
Gesamt 15.577.711 100%



STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite | 58

Tabelle 4 Capkx aus taxonomiefdhigen und -konformen Wirtschaftstdtigkeiten nach Umweltziel:

Anteil CapEx / Gesamtinvestitionsausgaben
Umweltziel Taxonomiekonform pro Umweltziel Taxonomiefdhig pro Umweltziel
CCM 0,25% 5,49%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
PPC 0% 0%
CE 0% 0%
BIO 0% 0%
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Tabelle 5: EU-Taxonomie-Meldebogen fir Betriebsausgaben (OpEx):
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DNSH-Kriterien

ftsj; Jah Kriterien fiir ei tlichen Beits
Geschiftsjahr 2024 ahr riterien fiir einen wesentlichen Beitrag (*Keine erhebiiche Becintrachtigung)
s 5 = s 5 I =
E g u‘:’; - E ﬁ i = || = E Taxonomiekon
= £ = s | § = £ = 2|5 S |[former (A.1)| Kategorie
8 2 =2 8 ] = -
Anteil OpEx, c S £ & = c 4 5 £ |5 S | oder -fahiger |(ermaglichend| Ubergangstiti
2 OpEx (3 ] s |8 = | & A
Wirtschaftstiitigkelten (1) [ Code () (2) PEX() | ohe202a(a) | & 3 < E < 3 gl = |l 2 E ] g S| 5 | (A2)0pEx |eTatigkeiten) | gkeiten (20)
5 |= © 2 £ o & | ® T 2 £ o 2 il
3 » 2 4 E v g E} » g 4 E v g § Anteil, Jahr (19)
s |z z 2 5 128| 5|2 L 2 5|28 8 2023 (18)
g |8 |3 s | 2 (&g 8 [&8_ |2 s |2 (83 2
E 2 8 ® B8 E 25| 8w @ |5 8| £
£ |25 =| E e |o2| £ |27 = E e =8
£ |lgsel38] S 2 |so| § |sd]|3d| S £ |so)| S
N | N | N | en: | N | vy
Text EUR % N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T
aafoaalaoloolao] oo
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.10 ige Tatigkei
Herstellung anderer CCM 3.6 58.023 0,16% Y N N/EL | N/EL | N/EL [ N/EL Y Y Y Y 0,41% E
mer T
Marktnahe Forschung, CCM 9.1 83.350 0,23% Y N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL Y Y Y Y 0,35% E
Entwicklung und Innovation
Erwerb und Eigentum von ccm 7.7 57.938 0,16% Y N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL Y 0%
Geb&uden
Herstellung von Batterien ccM3.4 - - - - - - - - - - - 0,69% E
Herstellung von Automobil- und CCM 3.18 - - - - - - - - - - - - 1,95% E
OpEx dkologisch nachhaltiger Tatigkeiten 199.311 0,55% 0,55% | 0% 0% 0% 0% 0%
(taxonomiekonform) (A.1)
davon erméglichende Titigkeiten) 141.373 0,39% 70,93%| 0% 0% 0% 0% 0%
A.2T: iefahige, aber nicht & (nicht i atigkei
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Olololaolaolo
Herstellung anderer CccMm3.17 150.889 0,41% EL EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
mer T¢
Marktnahe Forschung, M 9.1 76.750 0,21% EL EL N/EL [ N/EL | N/EL | N/EL
Entwicklung und Innovation
Erwerb und Eigentum von ccm 7.7 2.240.200 6,16% EL EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Gebéduden
Herstellung von Automobil- und M 3.18 154.879 0,43% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
OpEx aus taxonomiefihigen, aber nicht 2.622.718 7,21% 7,21% | 0% 0% 0% 0% 0%
skologisch nachhaltigen Titigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Titigkeiten) (A.2)
A. OpEx aus taxonomiefshigen Titigkeiten (A.1+ | 2.822.029 7,76% 7,76% | 0% 0% 0% 0% 0%
A.2)
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomieféhiger Tatigekeiten 33.538.491 92,24%
Gesamt 36.360.520 100%
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Tabelle 6; OpEx aus taxonomiefdhigen und -konformen Wirtschaftstdtigkeiten nach Umweltziel;

Anteil OpEx / Gesamtbetriebsausgaben

Umweltziel

Taxonomiekonfarm pra Umweltziel

Taxonomiefdhig pro Umweltziel

CCM

0,55%

7,76%

CCA

0%

0%

WTR

0%

0%

PPC

0%

0%

CE

0%

0%

BIO

0%

0%




STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite | 61
ARBEITNEHMERBELANGE

ARBEITSKRAFTE DES UNTERNEHMENS (ESRS 1)

Nachhaltigkeit schlieBt flr die STS Group nicht nur umweltbezogene Themen, sondern auch
soziale und ethische Aspekte ein. Ein sicheres Arbeitsumfeld und die Mdoglichkeit fur die
Mitarbeiter, sich perstnlich zu entfalten und weiterzuentwickeln und mit ihren Ideen zum Erfolg
des Unternehmens beizutragen, sind wesentliche Bestandteile der Arbeitskultur der STS Group.
AuBerdem bedeutet Nachhaltigkeit flr die STS Group, auch ein attraktiver und nachhaltiger
Arbeitgeber zu sein.

ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdrtsmodel/

Mitarbeiter z@hlen zu den wichtigsten Stakeholdergruppen fir die STS Group. FUr die Erzielung
eines langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolgs sind die Gewdhrleistung eines
sicheren Arbeitsumfelds sowie die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter von
zentraler Bedeutung. DarUber hinaus legt die STS Group groBRen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter, da die Herstellung von hoch-qualitativen Produkten nur durch
qualifizierte Fachkrafte gewdhrleistet werden kann. Im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse wurden daher alle Themen unter dem ESRS S1-Standard als relevant
eingestuft: Arbeitsbedingungen mit Fokus auf Gesundheitsschutz, sichere Beschdftigung und
Work-Life  Balance; Gleichbehandlung und Chancengleichheit, mit  Fokus auf
Weiterbildungsmdoglichkeiten und Diversitdt; sonstige arbeitsbezogene Rechte mit Fokus auf
dem Verbot von Kinderarbeit und Schutz von sensiblen Daten der Mitarbeiter.

In Bezug auf die wesentlichen sozialen Personalthemen hat die STS Group einige positive
Auswirkungen auf ihre  Mitarbeiter identifiziert: Die Aufrechterhaltung hoher
Sicherheitsstandards trdgt zum Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter bei. Dies steigert die
allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit und reduziert das Risiko von Arbeitsunfdllen. Durch
gezielte Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen wird zudem das Know-how der Mitarbeiter stetig
verbessert. Die Mitarbeiter fUhlen sich motiviert und haben die Mdaglichkeit, sich beruflich
weiterzuentwickeln, Darlber hinaus fordert ein vielfdltiges und integratives Arbeitsumfeld die
langfristige Mitarbeiterbindung, die Innovationskraft und die Problemldsungskompetenz. Die
Mitarbeiter schdtzen ein vielfdltiges und internationales Arbeitsumfeld und sind mit der
inklusiven Unternehmenskultur zufrieden.

Trotz dieser positiven Aspekte gibt es einige Umstdnde, die sich negativ auf die Mitarbeiter
auswirken konnen: Fehlende Einigungen in Verhandlungen mit Betriebsrdten und
Gewerkschaften z.B. knnen zu Unzufriedenheit der Mitarbeiter und potenziellen Streiks fihren.
Ein geringer Frauenanteil in FUhrungspositionen und ein signifikantes Gender-Pay-Gap kénnen
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zur Abwanderung qualifizierter Arbeitskrdfte (weibliche) fihren, die sich nicht wertgeschdtzt
fihlen und mit der Unternehmenskultur unzufrieden sind.

Neben den Auswirkungen auf die Mitarbeiter wurden aber auch Risiken und Chancen flr die
STS Group aus den S1-Themen festgestellt: Unangemessene Arbeitsbedingungen wirken sich
negativ auf das Corporate Image aus, erhéhen die Mitarbeiterfluktuation und reduzieren die
Attraktivitat als Arbeitgeber flr potenzielle neue Fachkrdfte, Dardber hinaus kdnnen Konflikte
mit Mitarbeitern und deren Vertretern zu erh6htem Betriebsaufwand und Kostensteigerungen
fuhren. Im Gegenzug flihrt eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit in der Regel zu einer hoheren
Motivation und Produktivitdt der Belegschaft, was sich positiv auf die Unternehmensleistung
auswirkt, Dardber hinaus stdrkt eine Unternehmenskultur, die auf Vielfalt, Inklusion und faire
Arbeitsbedingungen setzt, die Wettbewerbsfdhigkeit und Attraktivitdt des Unternehmens bei
der Gewinnung und Bindung qualifizierter Talente.

S71-1- Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens

Die STS Group ist ein international tdtiges Unternehmen, das der Gesundheit, der Sicherheit
und dem Wohlbefinden seiner Mitarbeiter einen hohen Stellenwert einrdumt. Die weltweite
Prtisenz der Gruppe bringt die Notwendigkeit mit sich, sich an unterschiedliche Kulturen sowie
an die jeweiligen gesetzlichen Rahmenbedingungen in den verschiedenen Ldndern
anzupassen.

Die Angaben zur Handhabung der identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IR0 - Impacts, Risks and Opportunities) in Bezug auf die eigenen Mitarbeiter sind in
Ubergeordneten Richtlinien verankert, welche flr die STS Group weltweit gelten.

Die STS Group hat seit dem Geschdftsjahr 2022 die Ziele, Richtlinien und entsprechenden
Kennzahlen der Adler Pelzer Group als Instrument fir die Steuerung der wesentlichen
Personalthemen (bernommen. Dartber hinaus verfligen die einzelnen Standorte (ber
spezifische Richtlinien, die an das nationale Arbeitsrecht angepasst sind. Diese Richtlinien
regeln auch das Verfahren zur Einbeziehung der Mitarbeiter und ihrer Vertreter bei der
Bewertung von Auswirkungen sowie zur Verbesserung negativer Folgen. Zudem enthalten sie
Informationen zu den verfligbaren Kandlen, Uber die Mitarbeiter VerstdBe oder Bedenken
duBRern konnen. Diese Richtlinien stehen im Einklang mit den international anerkannten
Richtlinien, einschlieBlich:

- der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte;
- der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte (,International Bill of Human
Rights");
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- der Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

S71-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrdfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf
Auswirkungen

8§1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Gber die die Arbeitskrifte des Unternehmens
Bedenken duRern kdnnen

Ubergeordnete Richtlinien und MaBnahmen:

- ,Corporate Policy 2024 CSR & QSHE": diese Richtlinie deckt die Themen der Gesundheit
und Sicherheit der eigenen Belegschaft, die Einhaltung von Managementsystemen, der
Schulungen und Data Sicherheit der Mitarbeiter ab. Die STS Group legt bei all ihren
Aktivitdten groBen Wert auf Qualitdt, Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit. Das
integrierte Managementsystem des Unternehmens unterstltzt die Einhaltung von
Vorschriften, die Informationssicherheit sowie die kontinuierliche Schulung der
Mitarbeiter zur Verbesserung und Risikominimierung. Die STS Group setzt sich klare
Ziele mit Leistungskennzahlen, um die Effizienz zu steigern, und fuhrt Audits durch, um
die Fortschritte zu Uberprifen. Mit einem risikobasierten Ansatz setzt das Unternehmen
sichere, nachhaltige und energieeffiziente Verfahren ein und vertffentlicht jahrlich seine
ESG-Fortschritte in der nichtfinanziellen Erkldrung. Qualitdt und Kundenzufriedenheit
werden durch kontinuierliche Prozessoptimierung und die Qualifizierung der Mitarbeiter
sichergestellt.

- ,Code of Business Conduct" Der Verhaltenskodex der Gruppe deckt alle internen
Normen und Regeln der STS Group ab und regelt Themen wie das allgemeine Verhalten,
die RechtmdBigkeit und Einhaltung der Gesetze, das Hinweisgeberverfahren, die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, die Kommunikation und den Datenschutz.
Die STS Group verpflichtet sich zu einer Unternehmenskultur, die auf Ehrlichkeit,
Integritdt, Transparenz und Respekt basiert. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, diese
Grundsdtze zu respektieren und die gesetzlichen Vaorschriften einzuhalten. Alle
Mitarbeiter haben das Recht auf faire Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit.
Diskriminierung wird in keiner Form toleriert, Der Schutz personenbezogener Daten ist
zudem ein wesentlicher Bestandteil des Unternehmensschutzes. Die STS Group setzt
sich fUr ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ein, respektiert auBerdem das Recht
der Mitarbeiter auf gewerkschaftliche Organisation und Kollektivverhandlungen.

- ,Policy Statement LkSG": Die STS Group betrachtet die Achtung der Menschenrechte
und den Schutz der Umwelt als wesentliche Bestandteile der tdglichen
Geschaftstdtigkeit. Das Unternehmen verpflichtet sich, Menschenrechte und
Umweltstandards entlang der gesamten Wertschopfungskette zu respektieren. Die STS
Group setzt sich aktiv daflr ein, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte im
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Rahmen ihrer weltweiten Geschdftstdtigkeit zu verhindern, zu minimieren und - wo
moglich - zu beseitigen. Die STS Group verpflichtet sich, die Menschenrechte der
Mitarbeiter zu respektieren. Insbesondere strebt sie danach, die Gesundheit und
Sicherheit der Beschdftigten zu schiUtzen, die Rechte von Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretern zu achten sowie Vielfalt, Gleichheit und Integration zu foérdern.
Zudem setzt sie sich flr verantwortungsvolle Arbeitspraktiken ein und duldet keine
Form von Diskriminierung und Beldstigung.

- ,Whistleblowing Policy": Diese Richtlinie ist ein zentraler Bestandteil des etablierten
Hinweisgeberschutzsystems der Adler Pelzer Gruppe. Zusammen mit dem Meldekanal
fir Hinweisgeber stellt sie sicher, dass mdogliche VersttBe gegen gesetzliche
Vorschriften, interne Richtlinien oder ethische Standards frUhzeitig erkannt und
adressiert werden konnen. Der Meldekanal steht nicht nur allen Mitarbeitern zur
Verfligung, sondern ist auch fur externe Dritte 6ffentlich zugdnglich. Damit wird die
Mdglichkeit geschaffen, Bedenken oder konkrete Hinweise auf rechtswidriges Verhalten
oder Compliance-VersttBe vertraulich und ohne Angst vor Repressalien zu melden. Ziel
ist es, ein Umfeld der Integrittit und Transparenz zu fordern, in dem Fehlverhalten
proaktiv erkannt und abgestellt werden kann. Das System folgt htchsten Datenschutz-
und Vertraulichkeitsstandards, um den Schutz der Hinweisgeber zu gewdhrleisten und
gleichzeitig in Zusammenarbeit mit der Compliance-Abteilung eine effektive
Bearbeitung der eingegangenen Meldungen sicherzustellen.

- ,STS Group-Integrity Line:": Alle Mitarbeiter der STS Group haben die Mdglichkeit,
Hinweise auf VerstdBe gegen interne Regeln oder Gesetze, Fdlle von Diskriminierung
oder schwerwiegende Auswirkungen auf die Menschenrechte Uber das etablierte IT-
gestitzte Hinweisgebersystem anonym zu melden. Die Meldungen werden vertraulich
behandelt und vom Corporate Compliance Team entsprechend verfolgt und untersucht.

- Neben den oben genannten Policies verflgt die Gruppe Uber weitere offizielle
Richtlinien zu wesentlichen Themen, z.B. ,Anti Harassment Policy"; ,Non Discrimination
Policy" und ,Data Protection Policy"

- Risiko-Matrix: An allen Standorten der Gruppe wird eine Arbeitsplatz-Risikobewertung
durchgeflhrt. Eine standardisierte Risikomatrix dient als zentrales Instrument zur
ldentifizierung, Bewertung und Steuerung der Risiken. Die Matrix dient zur
systematischen Erfassung potenzieller Gefahren, der Analyse ihrer Auswirkungen und
der Festlegung geeigneter MaBnahmen zur Risikominimierung. Dartber hinaus werden
regelmd@Bige Schulungen und Trainings flur die Sicherheitsbeauftragten an allen
Standorten weltweit durchgefuhrt., Somit wird sichergestellt, dass die verantwortlichen
Personen Uber das notwendige Wissen und die erforderlichen Kompetenzen verflgen,
um identifizierte Risiken effektiv zu Uberwachen und gezielte Prdventionsstrategien
umzusetzen.
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- ,IATF 16949"; Die Standorte der STS Group verfligen Uber die Zertifizierung nach
der Qualitdtsnorm IATF 16948, Diese Zertifizierung, weltweit bekannt, ist ein ,Must
Have" flir die Zulieferer der Automobilbranche. Diese Zertifizierung stellt sicher, dass ein
Unternehmen in der Lage ist, konsistente Produkte und Dienstleistungen zu liefern, die
den Anforderungen der Kunden und den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Sie
umfasst  Bereiche  wie  Risikomanagement, kontinuierliche  Verbesserung,
Rickverfolgbarkeit von Produkten und die Einbindung von Lieferanten in den
Qualitatsprozess.

- ,ISO 45001 Die einzelnen Unternehmen der Gruppe sind nach der I1SO 45001
(Arbeitsschutzmanagementsystem) zertifiziert, die einen systematischen Rahmen
bietet, um die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbessern, Arbeitsrisiken
zu minimieren und die gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen, Zur Vermeidung von
Unfdllen werden MaBnahmen wie Arbeitsschutzschulungen, Sicherheitsaudits, der
standortlibergreifende Austausch von Best Practices und eine verbesserte
Prozessiberwachung umgesetzt,

e Unfallguote

e Brandschutz-Audit

e (Gesundheits- und Sicherheitsaudit
e 5S-Audit

Diese vier Kennzahlen werden flr alle produzierenden Werke der Gruppe gesammelt,
die Standorte van STS Plastics China einbeziehend. Die Standorte in Mexica, Ramos,
und in den USA, Salem gehoren nicht in die konsolidierte Berechnung dieser KPls, diese
flieBen in das Cluster BU STS North America ein. Daher werden die entsprechenden
Kennzahlen separat erhoben.

Weiterbildung

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind die Grundlage fUr den langfristigen Erfolg jedes
Unternehmens. Aufgrund der vielftiltigen personalwirtschaftlichen Anforderungen und Gesetze
wird die Personalarbeit auf Ldnderebene verantwortet und nach MaRgabe vor Ort umgesetzt.
Der Austausch mit den Mitarbeitern erfolgt durch regelmdBige Mitarbeitergesprdche mit den
entsprechenden Fuhrungskrdften und Befragungen. Der regelmdBige Dialog sorgt fir mehr
Motivation und Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen. Unterstitzt werden die
Ergebnisse der Mitarbeitergesprtiche durch regelmdBige ,Performance Reviews", die dabei
helfen sollen, die Selbst- und Fremdeinschdtzung der Mitarbeiter in Einklang zu bringen und
entsprechende MaBnahmen zur Kompetenzausprdgung zu definieren. Aus dem Dialog mit den
Mitarbeitern weltweit hat sich ergeben, dass die Mdglichkeit der betrieblichen Weiterbildung
und Entwicklung ein wesentlicher Teil der Mitarbeiterzufriedenheit ist. Daher setzt die Gruppe
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auf eine kontinuierliche Entwicklung und Forderung ihrer Mitarbeiter und bietet
Weiterbildungsmdoglichkeiten und Schulungen an, um ihre Kompetenzen zu erweitern und sich
damit zukunftsorientiert aufzustellen. Die Ergebnisse dieser Gesprdche bilden die Grundlage
flr individuelle Entwicklungspldne und daraus abgeleitete WeiterbildungsmaBnahmen. Die STS
Group bietet ihren Mitarbeitern die "APG-Academy” an. Diese E-Learning-Plattform wurde
bereits von der Adler Pelzer Group als Teil des Weiterbildungsangebots der Mitarbeiter weltweit
angeboten. Somit wird das Angebot an Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten ausgebaut und
damit die fachliche Entwicklung von kompetenten Mitarbeitern gefordert. Zudem werden
Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen der regelmdBigen Mitarbeitergesprtiche mit den
FUhrungskrdften erortert und die Mitarbeiter damit aktiv in die Entwicklung des
Nachhaltigkeitskonzepts der Gruppe einbezogen. Dies flhrt auch zu einer Stdrkung der
Mitarbeiterbindunag.

Kennzahlen

S§7-6 - Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Angaben zur Anzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht:

Geschlecht Anzahl der MA
Mdnnlich 1.268

Weiblich 326

Divers =

Keine Angaben =

Gesamtzahl der MA 1.5694

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter gruppenweit lag im Jahr 2024 bei 1.514.

Im Berichtsjahr 2024 schieden 452 Mitarbeiter aus der STS Group aus. Die Mitarbeiter-
fluktuationsrate pro Land und Betriebsstdtte ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Land Betriebsstdtte Mitarbeiterfluktuationsrate

Deutschland Kandel 0%

Frankreich Blainville 0%
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Land Betriebsstdtte Mitarbeiterfluktuationsrate
Izernare 1%
Tournon 0%
Precigné 2%
St. Desirat 1%
Mexico Ramos Aripe 2%
China Jiangyin 5%
Quingdao 1%
Shiyan 8%
Wuxi 4%
USA Salem n/a*

* Kennzahl noch nicht verfigbar fir USA, da die Betriebstdtte in Salem erst Fnde 2023 gedffnet wurde und die Produktion
erst im Jahr 2024 gestartet wurde.

Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrdgen:

Weibliche Mdnnliche Gesamt
Deutschland 3 21 24
Frankreich 174 772 946
USA 26 90 116
Mexico 30 74 104
China 34 142 176
Gesamtzahl 267 1099 1.366
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Weibliche Mdnnliche Gesamt
Deutschland 0 0 0
Frankreich 1 6 7
USA 14 55 69
Mexico 0 4 4
China 44 104 148
Gesamtzahl 59 169 228

Zahl der Vollzeitkrdfte:

Weibliche Mdnnliche Gesamt
Deutschland 3 21 24
Frankreich 161 745 906
USA 40 145 185
Mexico 30 78 108
China 78 246 324
Gesamtzahl 312 1235 1.547

Zahl der Teilzeitkrdfte:

Weibliche Mdnnliche Gesamt
Deutschland 0 0 0
Frankreich 14 33 47
USA 0 0 0
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Weibliche Mdnnliche Gesamt
Mexico 0 0 0
China 0 0 0
Gesamtzahl 14 33 47

Fremdarbeitskrdfte:

S1-7 - Merkmale der Fremndarbeitskrdfte des Unternehmens

Fremdarbeitskrdfte Anzahl der MA
Gesamtzahl der Mitarbeiter ohne garantierte Stundenzahl* 186
Gesamtzahl der Selbststdndigen** 324
Gesamtzahl der Mitarbeiter im Bereich der ,Vermittlung und 147
Uberlassung von Arbeitskréiften***

* Mitarbeiter ohne garantierte Stundenzahl sind bei dem Unternehmen beschdftigt, ohne dass eine Mindest- oder feste Anzahl
von Arbeitsstunden garantiert wird, Der Mitarbeiter muss sich moglicherwejse nach Bedarf fir die Arbeit zur Verfigung stellen,
aber das Unternehmen ist nicht vertraglich verpfiichtet, dem Mitarbeiter eine Mindest- oder feste Anzahl von Arbeitsstunden
pro Tag, Woche oder Monat anzubieten. Gelegenheitsarbeiter, Mitarbeiter mit Vertrdgen auf Stundenbasis und Mitarbeiter auf
Abruf gehdren z. B, zu dieser Kategorie.

** Selbstdndige sind Mitarbeiter, die mit dem Unternehmen einen Vertrag lber die Bereitstellung von Arbeitskrdften
geschlossen haben [Auftragnehmer, die vom Unternehmen beauftragt werden, Arbeiten auszufihren, die sonst von einem
Mitarbeiter ausgefihrt wirden, Auftragnehmer, die vom Unternehmen beauftragt werden, Arbeiten in einem dffentlichen
Bereich (z. B auf einer StraBe) auszufihren, Auftragnehmer, die vom Unternehmen beauftragt werden, die
Arbeit/Dienstleistung direkt am Arbeitsplatz eines Kunden des Unternehmens zu erbringen).

***Mijtarbeiter, die von Orittunternehmen bereitgestellt werden (Personen, die voribergehend abwesende Mitarbeiter
vertreten, Personen, die zusdtzlich zu den reguldren Mitarbeitern Arbeiten ausfiihren, Personen, die voribergehend aus einem
anderen EU-Mitgliedstaat entsandt werden, um fiir das Unternehmen zu arbeiten),

S7-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

An den Standorten Salem (USA) und Kandel (Deutschland) sind keine Mitarbeiter
tarifvertraglich beschdftigt. Am Standort Ramos (Mexiko) sind es 59 %. An allen anderen
Standorten sind die Mitarbeiter zu 100 % tarifvertrdglich abgedeckt.
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Geschlecht Anzahl der MA und % (Headcount)
Mdnnlich 73; 80%

Weiblich 18; 20%

Gesamtzahl 91,6 %

Alter Anzahl der MA (Headcount)

Unter 30 Jahren 222

Zwischen 30 und 50 Jahren 650

Uber 50 Jahren 722

S7-10 - Angemessene Entlohnung

Alle Mitarbeiter der STS Group erhalten eine angemessene Verglitung, die den geltenden

MaBstdben und den nationalen Gesetzen in den verschiedenen Ldndern entspricht. Gehdlter,

Sozialleistungen und Arbeitszeiten der Mitarbeiter muissen den oOrtlichen Vorschriften und

Gesetzen sowie den Bestimmungen der einschldgigen internationalen Ubereinkommen

entsprechen. Kein Mitarbeiter (gruppenweit) wurde im Geschdftsjahr 2024 unter dem

geltenden Mindestlohn bezahlt,

8§71-72 - Menschen mit Behinderungen

Der Anteil van Menschen mit Behinderungen in der Belegschaft betrug in China durchschnittlich

rund 2 %. FUr Frankreich lagen unterschiedliche Daten vor: 4 % fUr den Standort Tournon und

10 % flr St. Desirat. Flr Izernore und Precigne lagen Kkeine Daten vor. An allen anderen
Standorten betrug der Anteil van Menschen mit Behinderung Null.




STS GROUP
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG 2024

Seite | 71

S71-14 - Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Datenpunkt % der MA weltweit

Prozentsatz der eigenen Belegschaft | 100%
(Mitarbeiter und Nicht-Mitarbeiter), die durch
das Managementsystem fUr Gesundheit und
Sicherheit des Unternehmens abgedeckt sind

Anteil der Todesfdlle durch Arbeitsunfdlle und | 0%
Berufskrankheiten (%)

Anzahl und % der Unfallguote 7
0,5%

Anzahl der erfassbaren Fdlle von | 1
Berufskrankheiten unter den Mitarbeitern des
Unternehmens

Anzahl der Ausfalltage von Mitarbeitern nach | 4.685
Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten

Anzahl der Todesfdlle durch Berufskrankheiten | O

Anzahl der festgestellten Fdlle wvon | O
meldepflichtigen arbeitsbedingten
Erkrankungen unter den eigenen Mitarbeitern

Die Unfallguote (LPM - Lost Time per Million) ergibt sich aus den resultierenden Ausfallstunden
aus Arbeitsunfdllen zur Gesamtarbeitszeit pro Monat und wird rollierend Uber die vergangenen
sechs Monate ermittelt und dargestellt. Dieser Indikator bildet die Abbildung des Grades der
Arbeitsplatzsicherheit sowie die Auswirkungen von Unfdllen auf die Arbeitsleistung ab. Im Jahr
2024 wurde eine Unfallguote von kleiner 550 LPM (analog Vorjahr: kleiner 550 LPM) als Zielwert
festgelegt, der nicht Uberschritten werden soll, Die Kennzahl der STS Group fur das Berichtsjahr
belduft sich auf 1,776 LPM (1.518 im Jahr 2023). Die Unfallguote von Ramos war im Jahr 2024
gleich Null (wie im Vorjahr).

Das Brandschutz-Audit (als Prozentsatz) misst den aktuellen Stand der umgesetzten
BrandschutzmaBnahmen der Betriebsstdtte mit dem Ziel Betriebsstdtten zu identifizieren, in
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denen OptimierungsmaBnahmen erforderlich sind. Das fir 2024 gesetzte Ziel bezlglich des
Brandschutz-Audits belief sich auf einen Erflllungsgrad von mindestens 85 % (im Vorjahr:
mindestens 85 %). Die STS Group hat einen Wert von 75 % im Berichtsjahr erzielt (80 %, im
Vorjahr)., FUr Ramos betrug der Wert fUr das Brandschutz-Audit im Jahr 2024 84 % (84 %, im
Vorjahr).

Bei den Ergebnissen des Gesundheit- und Sicherheitsaudits wurde im Geschdftsjahr 2024 das
Ziel von mindestens 85 % Erflllungsgrad gesetzt (im Vorjahr; mindestens 85 %). Die STS Group
hat im Berichtsjahr einen Wert van 73 % erreicht (78 %, im Vorjahr). Ramos berichtet Uber einen
Erfillungsgrad von 100 % fur das Jahr 2024 (89 %, im Vorjahr).

Das b5S-Prinzip beschreibt die Gestaltung eines effizienten Arbeitsplatzes. FUr das
Geschdftsjahr 2024 wurde als Ziel ein Audit-Ergebnis von mindestens 80 % festgelegt (im
Vorjahr: mindestens 80 %). Die Kennzahl der STS Group fur das Berichtsjahr betrdgt 44 % und
fur Ramos 100 %.

S1-75 - Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Alle Mitarbeiter der STS Group haben Anspruch auf Arbeitsfreistellung aus familidren Grinden
(family-related leave). Im Berichtsjahr 2024 haben insgesamt 113 bzw. 7,45 % aller Mitarbeiter
(weltweit) Arbeitsfreistellung aus familicren Grinden in Anspruch genommen, davon 5,30 %
Mdanner und 2,15 % Frauen.

S7-16 - Verglitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtverglitung

Am deutschen Standort Kandel betrug der Gender Pay Gap im Jahr 2024 0 %. In Ramas, Mexiko,
19 %. Am Standort Salem, USA, 69 %. An den chinesischen Standorten lag der Gender Pay Gap
je nach Standort zwischen 20 % und 50 %. In Frankreich lag er zwischen 4 % und 13 %, waobei
flir die Standorte Izernore und Precigne keine Daten vorliegen.
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ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE

ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE (ESRS S2)

§2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskrdften in der Wertschipfungskette

FUr die STS Group ist das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele nur durch stabile und nachhaltige
Geschdftsbeziehungen mit ihren Lieferanten maoglich. Die Einkaufsabteilung der Adler Pelzer
Group verfligt Uber einen Ansprechpartner fUr Nachhaltigkeitsthemen in der Lieferkette und
sorgt fur den Aufbau langfristiger und solider Lieferantenbeziehungen sowie fUr deren
regelmdRige Bewertung. Der regelmdBige Austausch sowie die Einbeziehung und Bewertung
aller relevanten Geschdftspartner ermoglichen die Gewdhrleistung hoher Qualitttsstandard bei
der Herstellung von Produkten und die Einhaltung von internationalen und nationalen Normen
- u.a. dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - entlang der gesamten Wertschtpfungskette.
Lieferanten sind daher wichtige Stakeholder, denn eine stabile Lieferkette fordert effiziente
Produktionsprozesse und mindert Risiken, die sich aus Lieferengpdssen oder Nichteinhaltung
von Menschenrechten und Umweltstandards ergeben konnen. AuBerdem spielt das Thema
+Ausbildung und Kompetenzentwicklung" in der Lieferkette eine zentrale Rolle, da die Qualitdt
der Produkte, die die STS Group von ihren Lieferanten erhdlt, u.a. von der Qualifikation deren
Mitarbeiter abhdngt.

ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

Bei der Analyse der Themen unter den Standards ESRS-S2 wurden wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen identifiziert. Indem die STS Group hohe Standards fur ihre Lieferanten
festlegt und diese regelmdBig Uberprift und evaluiert, kann sie die Arbeitsbedingungen in
deren Betrieben positiv beeinflussen. Die strikte Einhaltung dieser Standards wirkt sich nicht
nur positiv auf die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter der Lieferanten, sondern auch auf die
STS Group aus. Eine bessere Reputation sowie ein systematisches Vorgehen und Vorbeugen
von Lieferkettenrisiken kdnnen zur Stdrkung der Marktposition beitragen und die Attraktivitét
der Gruppe flr potenzielle neue Investoren erhthen. Werden diese Standards jedoch nicht
ordnungsgemdl umgesetzt oder regelmdRBig Uberwacht, kann dies zu einer negativen
Reputation mit potenziell gravierenden Folgen wie Kundenverlusten und Sanktionen fihren,
die langfristig den Geschdftserfolg der Gruppe gefdhrden kénnen.

S2-2 - Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrdfte in der Wertschdpfungskette in Bezug auf Auswirkungen

§2-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Gber die die Arbeitskrdfte in der Wertschdpifungskette
Bedenken duRern kénnen

Die STS Group ist bei der Auswahl der Beschaffungsmdrkte entsprechend ihres Geschdfts-
modells international aufgestellt. Innerhalb von Europa wird durch die Wahl des regionalen
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Beschaffungsmarkts die Kostenoptimierung im  Einkauf bei Sicherstellung der
Qualitatsstandards verfolgt, In Nordamerika, Mexiko und China wird schwerpunktmdBig auf
lokale Lieferanten zurlickgegriffen. Aus diesem Grund ist ihre aktive Einbeziehung in das
Umweltmanagement von STS Group ein zentrales Element flur die effektive Umsetzung der
Umweltpolitik der Gesellschaft.

Die STS Group erkennt ihre Verantwortung in Bezug auf Menschenrechte an und verpflichtet
sich, diese einzuhalten und die moglichen negativen Auswirkungen ihrer Geschdftstdtigkeit und
ihrer Wertschpfungskette weltweit zu minimieren. Der Ansatz der STS Group zur Achtung und
Einhaltung der Menschenrechte basiert auf;

- den UN-Leitprinzipien;
- der Internationalen Charta der Menschenrechte;
- der Erkl@rung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende

Prinzipien und Rechte bei der Arbeit;
- den UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte.

Die STS Group verflgt Uber Richtlinien und Mechanismen zur Steuerung der wesentlichen
Auswirkungen und Risiken in Bezug auf ihre Lieferanten. Diese wurden von der Adler Pelzer
Group Ubernommen und gelten weltweit als offizieller Leitfaden flr die Auswahl neuer
Lieferanten und das Management bestehender Lieferantenbeziehungen:

- ,Human Rights Statement" Diese ErklGrung beschreibt den Ansatz des Unternehmens
zur Achtung der Menschenrechte. Die Grundsdtze dieser ErklGrung gelten fir alle
Aktivitdten im In- und Ausland, einschlieBlich der Aspekte unserer Lieferkette. Der ,Zero
Tolerance" Ansatz zur Achtung und Wahrung der Menschenrechte basiert auf den UN-
Leitprinzipien, der Internationalen Erkitrung der Menschenrechte und der Erkldrung der
Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit, Die STS Group verpflichtet sich, im Rahmen ihrer weltweiten Geschdftstdtigkeit
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu vermeiden und, wo immer maoglich,
ZuU beseitigen oder zu mildern.

- ,Policy Statement LkSG" Die STS Group verpflichtet sich, Menschenrechte und
Umweltstandards entlang ihrer gesamten Wertschopfungskette einzuhalten. Alle
Lieferanten missen den Verhaltenskodex (,Code of Conduct for Suppliers”) einhalten
und akzeptieren.

- ,Code of Conduct for Suppliers": Der Verhaltenskodex flr Lieferanten gilt als valides
Instrument, um die Einhaltung von Standards entlang der Lieferkette sicherzustellen
und direkten positiven Einfluss auf die Arbeitsbedingungen bei den Lieferanten zu dben.
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Der Verhaltenskodex umfasst zahlreiche Verpflichtungen u.a.:
e Faire Arbeitsbedingungen (L6hne, Arbeitszeiten, Urlaub);
e [as Recht auf Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit;
e Verantwortung fur Gesundheits- und Sicherheitsstandards;
e Verbot von Diskriminierung;
e \erbot von Zwangs- und Kinderarbeit;
e Bereitstellung anonymer Beschwerdemechanismen,

52-4 - Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskrdfte in der Wertschdpfungskette und
Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskrdften
in der Wertschdpifungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Software-basierte Risikoanalyse: Die STS Group verwendet einen risikobasierten Due-
Diligence-Ansatz, um sicherzustellen, dass ihre Anforderungen in Bezug auf
Menschenrechte und Umweltstandards von ihren Lieferanten erfullt werden. Das
Management der identifizierten Risiken und negativen Auswirkungen in der Lieferkette
unterliegt den gleichen Stufen, die in der Risikomanagementpolitik der STS Group
festgelegt sind. Die Risiken werden identifiziert, analysiert und mit einer
Prioritdtsnummer bewertet, AnschlieBend wird eine Risikostrategie entwickelt:
Akzeptieren, Vermeiden, Verringern oder Ubertragen des Risikos. Sollte ein
Geschdftspartner geltende Gesetze oder die Unternehmensprinzipien in Bezug auf
Menschenrechte und Umwelt nicht einhalten, behdlt sich die STS Group das Recht vor,
die Zusammenarbeit zu beenden. Im Jahr 2023 hat die Einkaufsabteilung der Adler
Pelzer Group eine Software zur EchtzeitUberwachung von Lieferanten aller
Unternehmen der Gruppe eingeflhrt, Die Implementierung dieser Software wurde auch
fir die STS Group eingeleitet und befand sich im Berichtsjahr 2024 noch in der
Umsetzung. Die Software kann mithilfe von Kl-Technologie Daten aus sozialen Medien
und Nachrichtenmedien Uber die Lieferanten analysieren. Es werden regelmdBige
Inspektionen in festgelegten Abstdnden durchgefihrt, um das Risikoprofil der
Lieferanten zu ermitteln. Wenn das Risikoprofil bedenklich ist, werden vorbeugende
MafBnahmen und AbhilfemaBnahmen ergriffen.

RegelmdBige Uberpriifungen: Eine kontinuierliche Kontrolle der Lieferkette und
geplante Vor-Ort-Audits sorgen flr zusdtzliche Transparenz und ermdoglichen die
Sicherstellung htherer Qualitdt und Regelkonformitdt. Es erfolgen regelmdBige
qgualitative und quantitative Verfahren der Lieferantenbewertung. Dabei werden
Kriterien wie Qualitdts- und Logistikanforderungen, Mengen- und Termintreue sowie
Preisstabilitdt bewertet. Die bestehenden Prozesse werden im Zuge der prozessualen
Anpassungen an das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz kontinuierlich
weiterentwickelt, mit dem Ziel, einen einheitlichen Konzernstandard aufzubauen. Als
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zusdtzliches Instrument hat die STS Group den SAQ - Self-Assessment-Ouestionnaire
von der Adler Pelzer Group Ubernommen und in ihrem Unternehmen eingeflhrt., Die
vollstdndige Implementierung ist noch nicht abgeschlossen. Die Befragung erfolgt auf
der Supplier Assurance Plattform, die es den Lieferanten ermdglicht, Fragen zu
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten zu beantworten. Als Ergebnis der Uberpriifung
werden MaBnahmen und Aktionspldine zur Verbesserung der Lieferantenbeziehung
definiert sowie deren Einhaltung im Nachgang systematisch analysiert.

- ,S8TS Group-Integrity Line": Uber das Hinweisgebersystem der STS Group kann jegliches
Fehlverhalten entlang der Lieferkette, insbesondere Verletzungen geltender Gesetze
und interner Anweisungen und Verfahren, anonym gemeldet werden. Die Meldungen
werden vertraulich behandelt und vom Corporate Compliance Team entsprechend
verfolgt und untersucht.

SOZIALBELANGE

BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN (ESRS S3)

Nach dem Motto "Be a good neighbour” arbeitet die STS Group tdglich daran, einen positiven
Beitrag zur Weiterentwicklung der Gesellschaft zu leisten. Sie entwickelt innovative Losungen
fur ihre Kunden, die wiederum zur Forderung einer nachhaltigeren Gesellschaft eingesetzt
werden. Damit das erreicht wird, werden engagierte, kompetente und qualifizierte Fachkrdfte
flir die Herstellung qualitativ hochwertiger Produkte ben6tigt. Deshalb sind die Schaffung und
Sicherung von Arbeitspltitzen wichtige Aspekte der gesellschaftlichen Verantwortung flr die
STS Group. Dartber hinaus missen die Produktionsprozesse den hohen Standards fUr den
Umweltschutz und die Achtung der Menschenrechte entsprechen, die in den Verhaltenskodizes
der Gruppe festgelegt sind. Flr die STS Group ist die Achtung der Menschenrechte ein
fundamentales Element ihrer Unternehmenspalitik. Die Gesellschaft sorgt stets fir ein
gerechtes und gesundes Arbeitsumfeld und fordert von ihren Mitarbeitern die Achtung der
Menschenrechte und einen respektvollen Umgang miteinander.
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BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

GOVERNANCE UND UNTERNEHMENSPOLITIK (ESRS G1)

Eine gute Unternehmensflihrung ist das Fundament fiir die Umsetzung aller MaBnahmen zur
Erreichung der definierten Nachhaltigkeitsziele. Unter den Stichworten ,Governance” und
~Compliance” wird im Unternehmen ein Regelwerk aongewendet, das die Abldufe, die
Organisation und die Verantwortlichkeiten innerhalb eines Unternehmens definiert und an dem
die Unternehmenskultur sich orientiert. Das Verhalten im Einklang mit nationalen und
internationalen Gesetzen und Richtlinien wird von der STS Group als Grundlage der
Unternehmenswerte betrachtet. Jede Gesellschaft der Gruppe unterliegt in jedem Land, in der
sie tdtig ist, verschiedenen Gesetzen und Vorschriften, die unterschiedliche Bereiche wie den
Schutz des freien Wettbewerbs, den Verbraucherschutz, die Arbeitnehmerrechte und den
Umweltschutz betreffen, Die Mitarbeiter unterstitzen weltweit das Prinzip eines
regelkonformen Verhaltens und ermoglichen damit die Umsetzung einer guten
Unternehmensfihrunag.

Die Nichteinhaltung dieser Gesetze kann jedoch zu einer ernsthaften Schddigung des
Vermtgens und des Rufs der Gruppe fUhren. Die STS Group hat sich deswegen dazu
verpflichtet, alle Gesetze und Verordnungen, die ihre Geschdftstdtigkeit betreffen, einzuhalten.

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Eine solide und werteorientierte Unternehmenskultur bildet einen zentralen Grundstein fur den
langfristigen Erfolg der STS Group. Insbesondere die Themen Unternehmenskultur, Schutz von
Hinweisgebern sowie Prdvention von Korruption und Bestechung spielen eine zentrale Ralle fir
die Gruppe. Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden diesbeziiglich relevante
Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert.

Eine Unternehmenskultur, die auf Transparenz, Integritdt und Offenheit basiert, schafft ein
motivierendes Arbeitsumfeld. Dazu gehtren auch die Einhaltung nationaler und internationaler
Gesetze sowie der entschlossene Kampf gegen Korruption und Bestechung. Dies fordert die
Zufriedenheit und Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen und wirkt sich gleichzeitig
positiv auf die gesamte Wertschdpfungskette aus: Die STS Group wirkt als positives Vorbild flir
Lieferanten und Kunden und fordert gleichzeitig hohe ethische Standards ein. AuBerdem
schdtzen Investoren und Kunden ein faires und verantwortungsvolles Geschdftsgebaren. Eine
solide und positive Unternehmenskultur ist daher auch eine Chance fur die STS Group,
langfristige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen aufzubauen und die Unternehmens-
reputation zu verbessern. Lieferanten, Investoren, Mitarbeiter und Kunden haben mehr
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Vertrauen in Unternehmen, die ihre Werte konseguent leben. Umgekehrt kann eine
Unternehmenskultur, die nicht den Erwartungen der wichtigsten Stakeholder entspricht, zu
Unzufriedenheit fihren und damit ein Risiko flr die Reputation und den Verlust von Kunden
und Mitarbeitern darstellen. Ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur ist eine
offene Kommunikationskultur, in der rechtswidriges Verhalten und VerstoBe gegen die
Unternehmensgrundsdtze sicher und vertraulich gemeldet werden kénnen. Die STS Group
verpflichtet sich daher, Hinweisgeber zu schitzen, damit sie sich ohne Angst vor Repressalien
duBern konnen. Die FOrderung des Schutzes von Whistleblowern bringt der STS Group daher
Vorteile wie eine stdrkere Marktposition und einen besseren Ruf.

G1-1 - Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfihrung

Die STS Group verflgt jeweils Uber einen Verhaltenskodex fir die Mitarbeiter und flir
Geschdftspartner / Lieferanten (von der Adler Pelzer Group Ubernommen). Beide Kodizes
enthalten die Grunds@tze und Erwartungen an Mitarbeiter und Geschdftspartner hinsichtlich
einer verantwortungsbewussten Rohstoffbeschaffung, der Verpflichtungen der Gruppe in
Bezug auf Menschenrechte, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit, Unternehmensethik und der
Entwicklung einer nachhaltigen Lieferkette., Der Verhaltenskodex flr Mitarbeiter bietet eine
klare Orientierung fUr die Mitarbeiter in ihrer tdglichen Arbeit. Er regelt die Konformitdt des
unternehmerischen Handelns mit nationalen und internationalen Gesetzen sowie mit
gesellschaftlichen, kulturellen und sozialen Normen. Er legt klare Richtlinien fir regelkonformes
und integres Verhalten sowohl im Umgang der Mitarbeiter untereinander als auch mit externen
Stakeholdern fest. Zudem bekennt sich die STS Group Uber die in den beiden Verhaltenskodizes
ausgeprdgten Verhaltensgrunds@tze hinaus eindeutig zu Diversitdt und Inklusion, dem Verbot
von Kinder- und Zwangsarbeit, der Versammlungsfreiheit und dem Recht auf Arbeitnehmer-
vertretungen sowie verbindlichen Regelungen zur fairen Gestaltung der Arbeitszeit und
Entlohnung. Neue Mitarbeiter erhalten Schulungen zum internen Verhaltenskodex, um die
Unternehmenswerte zu verinnerlichen und die Unternehmenskultur aktiv zu fordern. Die STS
Group erwartet von den Fuhrungskréften, die Beachtung der Verhaltensrichtlinien aus der
Vorbildrolle heraus vorzuleben und deren weitere Implementierung als Teil der Fihrungs-
aufgabe tatkréftig zu unterstiitzen. Dazu zdhit neben der Uberwachung der Vorgaben auch die
alktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung von Verhaltensanweisungen und Prozessen zur
Sicherstellung eines regelkonformen Alltags in allen Unternehmensfeldern. Darliber hinaus
verflgt die STS Group Uber Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptions-Policy und das Self-
Assessment Tool, ein internes Instrument zur Bewertung potenzieller Fdlle von Bestechung und
Korruption innerhalb der STS Group. Bestechung und Bestechlichkeit werden in keiner Form
toleriert und alle Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, jegliche Art von Korruption zu vermeiden.
AuBerdem befolgt die Gruppe auch die relevanten landesspezifischen Antibestechungs- und
Antikorruptionsgesetze, Richtlinien und Verordnungen.
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Wahrend der Company Compliance Officer fUr die Compliance Themen Kartellrecht, Geldwdsche
und Korruptionsbekémpfung zustdndig ist, verantworten weitere Fachbereiche die Themen
Datenschutz, Exportkontrolle, Umweltschutz, Risikomanagement, Rechnungslegung, Steuern
und Kapitalmarktrecht, Seit dem Geschdftsjahr 2020 verflgt die STS Group Uber ein IT-
gestltztes Compliance-Management System, welches auch die Kommunikation der
Verhaltensrichtlinien und ein globales anonymes Hinweissystem umfasst. Dies ermaglicht allen
Mitarbeitern sowie externen Hinweisgebern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat,
Verdachtsfdlle und unrechtmdBige Vorgtnge zu melden. Im Berichtsjahr 2024 wurden keine
Fdlle bei der STS Group gemeldet.,

Die STS Group Ubernimmt Verantwortung fur ihre Mitarbeiter, Geschdftspartner und die
Gesellschaft und setzt auf eine nachhaltige Unternehmensfihrung. Durch die Einhaltung
nationaler und internationaler Compliance-Standards und strukturierter Entscheidungs-
prozesse schafft die Gruppe ein sicheres Arbeitsumfeld. So entstehen innovative Produkte fur
eine nachhaltigere Mobilittt, die hochsten Qualitdtsansprichen und Kundenerwartungen
entsprechen. Damit unterstreicht die STS Group ihr Engagement fUr eine nachhaltige
Wertschtpfung und die soziale Verantwortung und stdrkt das Vertrauen ihrer wesentlichen
Stakeholder.
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