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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
DEI SOCI DELLA
BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Repubblica Italiana

L'anno duemiladiciassette (2017), 1l giorno ventinove (29) del
mese di aprile, alle ore dieci e minuti venticinque, o

in Bormio (SO), presso il centro polifunzionale Pentagono in

Via Alessandro Manzoni n.22,

innanzi me Dott. Pierluigi Corradini, Notaio alla residenza di

Bormio, iscritto al Collegio Notarile di Sondrio,

e' comparso il signor:
VENOSTA prof.avv. FRANCESCO, nato a Sondrio (SO) il 9 novembre
1960, con domicilio per la carica in Sondrio (SO), Piazza
Garibaldi n.16, Codice Fiscale VNS FNC 60S09 I829 E,

della cui identita personale io Notaio sono certo, il quale,

agendo nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione della Societa cooperativa per azioni:

_"Banca Popolare di Sondrio - societa cooperativa per azioni"_
con sede legale 1in Sondrio, piazza Garibaldi n.16, iscritta
all'Albo delle Banche al n.842 e Capogruppo del Gruppo ban-
cario Banca Popolare di Sondrio iscritto all'Albo dei Gruppi
Bancari al numero 5696.0, iscritta all'Albo delle Societa
Cooperative al numero A160536, numero di iscrizione al Regi-
stro delle Imprese di Sondrio e Codice Fiscale 00053810149,
Capitale sociale illimitato (attualmente di Euro
1.360.157.331,00), duratura fino al 31 dicembre 2050 salvo

proroga,

mi richiede di redigere, quale Segretario, il verbale del-
l'odierna assemblea ordinaria dei soci della predetta Banca
Popolare di Sondrio.

Invita gquindi sul palco della Presidenza il Sindaco di Bormio
dott.Roberto Volpato, 1l quale porge ai presenti il seguente
saluto:

"Buongiorno a tutti, benvenuti nuovamente a Bormio anche per
l'edizione di questa assemblea, un benvenuto in particolare al
Presidente, al Consigliere delegato, a tutti i membri del
Consiglio di amministrazione, Dirigenti, dipendenti, tutti gli
addetti che hanno contribuito alla realizzazione di questa

assemblea.

E' Dbellissimo sapere che ci sono piu di tremila persone, piu
di tremila soci che hanno deciso di utilizzare questa giornata

per venire a Bormio e partecipare all'assemblea.

Direi che il fatto che siano soci non & un caso, il signifi-
cato di "soci" & molteplice, ma per noi in alta valle, come
ben sa anche il mio amico Mario, se diciamo che siamo soci e
in particolare se lo diciamo in dialetto "an se soci" il primo
concetto che c¢i viene 1in mente non & quello di un'attivita
imprenditoriale da condurre assieme, ma & quello di essere

amici; quindi, sapere che qui ci sono tremila persone che si
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considerano amici della Banca penso sia un motivo di grande
soddisfazione per tutta l'assemblea, ma in particolare anche

per la Banca.

Di nuovo benvenuti a Bormio, grazie e buona giornata."

Prende poi la parola il comparente signor Venosta prof. avv.
Francesco, nella sua qualita sopraspecificata di Presidente
del Consiglio di amministrazione della suddetta societa coo-
perativa per azioni, i1l quale dichiara quindi aperta alle ore
dieci e minuti trenta l'assemblea ordinaria della Banca Po-
polare di Sondrio, oggi qui riunita in seconda convocazione,

essendo la prima, tenutasi ieri, andata deserta.

I1 Presidente premette anzitutto un sincero ringraziamento a
tutti i soci che anche quest'anno dimostrano la loro vicinanza
alla Dbanca partecipando a quest'occasione fondamentale della

vita sociale.

Aggiunge 11 Presidente <che la giornata & stata organizzata
talmente bene che comprende come alcuni preferirebbero star-
sene fuori a guardare lo spettacolo magnifico della neve ap-—
pena caduta che si confonde con il verde della primavera, ma
d'altra parte oggi il nostro compito & di stare in assemblea.
Confida quindi che 1 soci sopportino al meglio questa neces-—
sita cercando da parte sua di ridurre al minimo i formalismi.

Informa e da pertanto atto che:

* per il Consiglio di amministrazione sono presenti, oltre ad
esso Presidente, i signori cav. rag. dott. Mario Alberto Pe-
dranzini - Consigliere delegato, dott.prof. Paolo Biglioli,
dott.ssa Cecilia Corradini, Loretta Credaro, Attilio Piero
Ferrari, dott.Giuseppe Fontana, rag.a Cristina Galbusera,
dott.prof. Adriano Propersi, dott.ssa Annalisa Rainoldi,
dott.ssa Prof.ssa Serenella Rossi, cav.gr.cr.Renato Sozzani,
dott. Lino Enrico Stoppani, - Vicepresidente e Domenico
Triacca; assente giustificato il consigliere signor dott.in-

g.Federico Falck;

* per il Collegio sindacale sono presenti i signori prof.
Piergiuseppe Forni - Presidente, dott.ssa prof.ssa Donatella

Depperu e dott. Mario Vitali - Sindaci effettivi;

* per la KPMG S.P.A., societa di revisione del bilancio, e’

presente il socio dottor Alberto Andreini.

Il Presidente ricorda che & per la sedicesima volta che ci si
ritrova in questo Centro Polifunzionale della Magnifica

Terra.

Saluta poi cordialmente i Colleghi Amministratori, i Sindaci,
i Probiviri e il Personale, compreso quello delle Societa
controllate e ©partecipate e quello in quiescenza, presente

anche per ricevere il tradizionale dono.

Un altrettanto cordiale saluto rivolge agli invitati e, tra
questi, 1 giornalisti di testate nazionali, locali e stra-

niere.

A tutti, aggiunge, l'augurio di una serena giornata.

Informa poi 1 soci e, soprattutto, coloro che per la prima



volta partecipano all'Assemblea delle ragioni che hanno in-
dotto la Banca a venire quassu.

La Banca Popolare di Sondrio ha la sede legale nella citta di
Sondrio, dove non esiste una struttura atta ad accogliere
migliaia di persone. La soluzione scelta risponde quindi a
esigenze logistiche, organizzative e operative, oltre a far
piacere al consigliere delegato e direttore generale Mario

Pedranzini che & figlio di questa Terra.

Doverosi, prosegue il Presidente, i seguenti ringraziamenti:_
- al presidente del Centro Polifunzionale "Pentagono", signor
Elia Dei Cas, e ai Colleghi dell'Amministrazione per avere

messo a disposizione gli ambienti;

- al Comune di Bormio, qui rappresentato dal signor Sindaco,
dottor Roberto Volpato, - che ringrazia pure per le amabili
parole poco fa pronunziate —, per la cordialita con cui sempre
ci accoglie;

_— a tutte le persone, enti e istituzioni che hanno fornito la
loro collaborazione.

I1 Presidente del Consiglio di amministrazione comparente
signor Venosta prof.avv Francesco assume quindi, a norma
dell'art. 28 dello Statuto sociale, la Presidenza dell'odierna
assemblea ordinaria dei soci della predetta societa coopera-—
tiva per azioni, chiamata a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2016: relazione

degli amministratori sulla gestione e proposta di ripartizione
dell'utile; relazione del Collegio sindacale; deliberazioni

consequenziali;

2) Approvazione ai sensi della normativa di Vigilanza del
documento "Politiche Retributive del Gruppo Bancario Banca
Popolare di Sondrio";

3) Approvazione, ai sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs.
58/98, Testo Unico della Finanza, della Relazione sulla re-

munerazione;

4) Autorizzazione all'acquisto e all'alienazione di azioni
proprie ai sensi dell'articolo 21 dello statuto sociale e
degli articoli 2529 e 2357 e seguenti del codice civile al
fine di favorire la circolazione dei titoli e autorizzazione
all'utilizzo delle azioni proprie gia in carico al servizio
del Piano dei compensi in attuazione delle Politiche di re-

munerazione;

5) Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti -
ai sensi degli articoli 13, comma 1, e 17, comma 1, del D.Lgs.
27 gennaio 2010 n.39 come modificati, rispettivamente, dagli
articoli 16 e 18 del D.Lgs. n.135 del 17 luglio 2016, dal-
l'articolo 16 del Regolamento (UE) n.537/2014 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 - per il periodo
2017-2025 e approvazione del relativo compenso;

6) Determinazione del compenso degli amministratori;

7) Nomina per il triennio 2017-2019 di cinque amministratori._



I1 Presidente comunica e da atto quindi che 1'Assemblea or-
dinaria deil soci della Banca Popolare di Sondrio, in confor-
mita di quanto previsto dall'art.26 dello Statuto sociale,
dall'art. 125-bis del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della Finanza,
e dell'art.84 del Regolamento Consob 11971/99, Regolamento
Emittenti, €& stata regolarmente convocata ed e riunita, come
detto, in seconda convocazione, essendo andata deserta la
prima, fissata per ieri 28 aprile 2017, alle ore 10.00, come
risulta dal relativo verbale in pari data n.52344/11475 di

rep. a mio rogito in corso di registrazione.

Premesso che sono stati effettuati tutti gli adempimenti di
legge, comunica che 1l'avviso di convocazione & stato pubbli-
cato:

- per estratto sul quotidiano Il Sole 24 Ore del 23 marzo
2017, pag. 36;
- sul sito internet della banca il 22 marzo 2017;

- sul sito internet del meccanismo di stoccaggio autorizzato

eMarketStorage il 22 marzo 2017;

- sulla stampa della provincia di Sondrio;

- mediante manifesti affissi presso tutte le dipendenze del-
l'istituto.

Il Presidente informa e dichiara poi che:

* la banca attesta che le azioni dei soci intervenuti in As-
semblea depositate presso le banche del Gruppo partecipano al
sistema di gestione accentrata Monte Titoli e sono state rese

indisponibili nei termini di legge;

* non sono state presentate dai Soci, ai sensi dell'articolo
126-bis del Testo Unico della Finanza, richieste di integra-
zione dell'elenco delle materie da trattare, né proposte di
deliberazione su materie gia all'ordine del giorno.

* secondo quanto stabilito dall'art.29 dello statuto sociale,
1'Assemblea ordinaria e' wvalidamente costituita in seconda
convocazione qualunque sia 1l numero dei soci presenti o
rappresentati e delibera a maggioranza assoluta dei voti;

* per agevolare lo svolgimento dei lavori, la sala del Pen-—
tagono in cui si svolge 1'Assemblea e' collegata con un'altra
sala, che ne costituisce un prolungamento ed e' quindi da
considerarsi parte integrante della stessa: i locali, contigui
e comunicanti, sono tra loro collegati in tempo reale con
sistemi video e audio in modo reciproco, tali da consentire a
coloro che sono nella sala contigua di seguire su appositi
schermi i complessivi lavori assembleari, di intervenire e di
esprimere 11 wvoto e al Presidente e al Segretario, sempre
attraverso apposito schermo, di seguire a loro volta in via

diretta quanto accade nella medesima sala;

* nella sede assembleare non e' consentita, salvo sua auto-
rizzazione, 1'introduzione di strumenti di registrazione e/o

trasmissione audio-video;

* ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 196/03 - Codice in materia
di protezione dei dati ©personali, cosiddetto "Codice della



privacy", si forniscono informazioni afferenti ai trattamenti
posti in essere durante i lavori assembleari. Detti tratta-
menti sono finalizzati all'esecuzione degli adempimenti ob-
bligatori, sia assembleari e sia societari, previsti dalla
legge, o comunque funzionali all'ordinato svolgimento del-
l'assise. In via esemplificativa, essi consistono nella re-
gistrazione dei dati, previo riscontro dell'identita su un
documento valido e pertinente dei soci partecipanti e di
chiunque venga invitato dalla Banca ad assistere ai lavori;
dei giornalisti e degli operatori degli organi di informazione

che richiedano l'accreditamento stampa; di chi prende la pa-

rola durante 1'assemblea. Inoltre, durante l'intiero svol-
gimento dei lavori - in particolare durante l'esposizione
degli argomenti all'ordine del giorno - vengono effettuate

riprese audiovisive al fine di agevolare la verbalizzazione
della riunione. Le aree entro le quali avvengono le riprese in
discorso sono opportunamente segnalate da cartelli posti alle
entrate delle stesse;

* pertanto 1l'odierna Assemblea ordinaria e' validamente co-—
stituita in seconda convocazione per deliberare sugli argo-—

menti all'ordine del giorno;

* in conformita all'art.28 dello statuto sociale funge da
segretario il Notaio dottor Pierluigi Corradini di Bormio.

I1 Presidente informa quindi 1'Assemblea sugli obblighi di
autorizzazione e di comunicazione cui sono tenuti coloro che
possiedono partecipazioni qualificate nella Banca Popolare di
Sondrio. Il corretto adempimento delle disposizioni vigenti in
materia e' infatti premessa indispensabile per l'ammissione al

voto di tali soggetti.

In proposito, ricorda le disposizioni dell'art.120 del Testo
Unico della Finanza e le relative norme attuative in merito
all'esclusione dal diritto di voto per i soci che, possedendo,
direttamente o indirettamente, una partecipazione eccedente la
soglia 1n proposito prevista dalla legge, non abbiano prov-
veduto a darne segnalazione alla Consob e alla banca.

Al fine di dare la necessaria informazione, segnala inoltre le
disposizioni degli articoli 19, 20 e 24 del Testo Unico Ban-
cario relativamente all'esclusione dal diritto di voto per
quei soci che, possedendo, direttamente o indirettamente, una
partecipazione al capitale della banca superiore al 10%, o una
partecipazione che comporti il controllo o la possibilita di
di esercitare un'influenza notevole sulla Banca stessa, non
abbiano chiesto e ottenuto la prescritta autorizzazione della
Banca d'Italia, ovvero abbiano omesso le previste comunica-
zioni, ovvero non siano in possesso dei requisiti di onora-

bilita prescritti per i1 partecipanti al capitale.

Ricorda inoltre <che 1l'art.122 del Testo Unico della Finanza
prevede al primo comma che: "I ©patti, in qualungque forma
stipulati, aventi per oggetto l'esercizio del diritto di voto
nelle societa con azioni quotate e nelle societa che le con-



trollano, entro cinque giorni dalla stipulazione sono: a)
comunicati alla Consob; Db) pubblicati per estratto sulla
stampa quotidiana; «c¢) depositati presso il registro delle
imprese del 1luogo ove la societa ha la sua sede legale; d)

comunicati alle societa con azioni quotate."

Il quarto comma di tale norma prevede che: "Il diritto di voto
inerente alle azioni quotate per le quali non sono stati a-
dempiuti gli obblighi previsti dal comma 1 non pud essere e-

sercitato."

Gli wuffici preposti della banca hanno prestato e prestano la
massima attenzione per rispettare e far rispettare i disposti
legislativi e regolamentari, secondo le modalita previste per
l'effettuazione delle comunicazioni dovute e nell'osservanza

dei termini di esecuzione delle stesse.

Poiché +tra 1 compiti di chi presiede l'assemblea rientrano
l'accertamento e 11 <controllo della regolare costituzione
dell'assemblea stessa e la legittimazione dei soci, informa
che, sulla Dbase dei possessi azionari risultanti a libro
"soci" a ieri 28 aprile 2017, delle comunicazioni ricevute ai
sensi dell'art. 120 del Testo Unico della Finanza e di altre
informazioni a disposizione, non risultano soci/azionisti che
possiedano, sia direttamente e sia indirettamente, parteci-

pazioni superiori al 3% del capitale della banca.

Al fine di —conoscere eventuali situazioni che possano pre-
cludere 1'ammissione al voto, invita comunque i soci presenti
a segnalare eventuali situazioni di esclusione o sospensione
dal diritto di ~voto ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento a quelle citate previste
dall'articolo 24 del Testo Unico Bancario e dagli articoli 120
e 122 del Testo Unico della Finanza.

In conformita di quanto previsto dall'art. 28 dello statuto
sociale, il Presidente propone la nomina a scrutatori (n°26)
dei soci signori Rudi Alessi, Fabrizio Bergamo, Matteo Ber-
tolini, Massimo Bordoni, Fabrizio Boscacci, Fabio Cereghini,
Giuseppe Cerracchio, Alberto Clari, Simone Codazzi, Vasco
Dioli, Roberto Fara, Caterina Folini, Paolo Franchetti, Andrea
Franzini, Giuseppe Giudici, Michela Leoni, Luigi Marchesi,
Paolo Mariani, Barbara Martinelli, Stefano Marziale, Riccardo
Redaelli, Ennio Sala, Paolo Sertorelli, Italo Spini, Giampaolo

Tessarolo, Ivan Zen.

Prima di mettere ai voti la proposta di nomina degli scruta-
tori, il Presidente informa che, in base alla vigente norma-
tiva, per ogni delibera occorre fra l'altro rilevare le ge-
neralita sia dei soci che abbiano espresso voto contrario e
sia di quelli che si siano astenuti o si siano allontanati
prima di una votazione, con le dovute eccezioni per le vota-
zioni a scrutinio segreto. Invita pertanto coloro che inten-
dono astenersi o esprimere voto contrario a fornire, tramite
il biglietto di ammissione, le proprie generalita agli addetti

presenti in sala. Cid vale naturalmente anche per le votazioni



successive e pure per coloro che si trovano nella sala con-—

tigua, dove sono parimenti presenti gli addetti.

I1 Presidente dichiara quindi che, non essendogli pervenute
segnalazioni con riferimento alle situazioni impeditive al
voto ai sensi delle norme precedentemente richiamate, tutti

gli iscritti hanno diritto di voto.

Aggiunge che, per quanto a conoscenza della banca, alla data
odierna non <c¢i sono patti parasociali rilevanti ai sensi
dell'art. 122 del Testo Unico della Finanza.

- Per informazione comunica poi che, alle ore dieci e minuti
quarantasette, 1 soci iscritti in proprio e per rappresentanza
- legale, volontaria, organica - sono complessivamente
n.2817, di cui:
in proprio n. 1482

per delega n. 1170

per rappresentanza n. 165

mentre sono presenti in sala n.2456 di cui:
in proprio n. 1297
per delega n. 999
per rappresentanza n. 160.

I1 Presidente mette quindi ai voti, per alzata di mano, la
proposta riguardante la nomina degli scrutatori che wviene

approvata all'unanimita.

- Allo scopo di assicurare la maggiore correntezza ai lavori,
prosegue 1l Presidente, numerose persone, riconoscibili da un
apposito contrassegno, sono state incaricate di curare i vari
aspetti organizzativi. I soci sono vivamente pregati di voler
cortesemente agevolare con il loro comportamento il compito di
detti collaboratori. Invita inoltre a evitare, se possibile, e
comunque a ridurre al minimo l'uscita e il rientro in sala.
Cid per permettere 1in ogni momento l'agevole controllo dei

socil presenti.

Informa altresi che, per ogni evenienza, sono presenti ai
lavori assembleari due medici, 1l dottor Gianfranco Cucchi e
il dottor Michele Tagliaferri, che sono presenti anche come
soci e che ringrazia vivamente per la loro disponibilita. Si
spera che non debbano intervenire, ma nel caso in cui gqualcuno
dovesse averne Dbisogno pud rivolgersi a uno degli incaricati
della Banca. I medici sono a disposizione presso il presidio

sanitario allestito all'ingresso della struttura.

Il Presidente, prima di dare la parola al Consigliere delegato
per la lettura della relazione degli amministratori sulla
gestione ed interpretando la volonta dei soci manifestata
negli anni precedenti, comunica che verranno letti 1 passaggi
salienti del fascicolo a mano degli intervenuti, citando le
pagine di riferimento, senza che vengano meno la doverosa
informativa e la precisione; mette quindi ai voti per alzata
di mano la proposta che viene approvata all'unanimita.

Conclusa quindi da parte del Presidente la commemorazione del
personale defunto della Banca con il ricordo anche degli altri



lutti di rilievo quali riportati nel fascicolo a mani degli
intervenuti all'odierna assemblea, prende la parola il Con-—
sigliere delegato dott.Mario Alberto Pedranzini per esporre
all'assemblea la relazione degli amministratori - intercalata
da alcune osservazioni - iniziando dalla "sintesi dei risul-
tati" nel modo seguente:
SINTEST DEI RISULTATI

Signori Soci,

l'economia mondiale, lasciatasi alle spalle quella che & stata
senza dubbio la crisi piu duratura e preoccupante del secondo
dopoguerra, ha ancora accusato qualche difficolta nel ritro-
vare un solido percorso di crescita. Lo dimostra, fra l1l'altro,
la contrastata dinamica del commercio internazionale, primario
indicatore del ©procedere della globalizzazione. Del resto,
sono ancora tanti 1 problemi irrisolti sul tappeto, di ca-
rattere economico, finanziario e politico. Attengono in specie
a questi wultimi le situazioni di crisi presenti in numerose
aree del pianeta, che poi riverberano i loro effetti pure nei
Paesi piu avanzati, anche tramite efferate azioni terrori-

stiche.

Limitando lo sguardo all'economia europea, va detto che si e
assistito al consolidarsi di una situazione di moderata ri-
presa, anche se con differenziazioni fra i vari Stati. Del
resto, va riconosciuto che pure negli anni di maggiore dif-
ficolta wvi & stato chi - in particolare la Germania - ha sa-—
puto sostanzialmente mantenersi al di fuori della crisi.

Quanto all'oggi, 1l perdurare di una politica monetaria for-
temente espansiva ha favorito senza dubbio la ripresa, ma
spetta a ciascun sistema economico nazionale saperne profit-
tare. L'Italia qualche progresso sembra averlo fatto, ma tali
e tanti sono i pesi che ne ostacolano lo sviluppo - dal gi-
gantesco debito pubblico all'elefantiaco apparato burocratico

— che il solo elencarli incute timore.

Per 11 sistema Dbancario nazionale & stato un anno di luci,
poche, e ombre, tante. La migliorata congiuntura economica ha
determinato una minore necessita di procedere ad accantona-
menti prudenziali, ma sul finire dell'esercizio sono venute al
pettine le situazioni di crisi che si trascinavano da tempo,
con la conseguente necessita, fra l'altro, di un intervento
statale per mettere in sicurezza uno dei principali istituti

nazionali, fra tutti il piu antico.

Un contesto difficile, nel quale perd la nostra banca ha sa-
puto dare continuita a wuna gestione sana e profittevole.
L'utile, 1'indicatore di sintesi piu significativo, & ammon-—
tato a 80,048 milioni, -20%, e avrebbe potuto essere ben piu
significativo se non avesse dovuto sopportare, come gia 1l'anno
precedente, il contributo chiestoci per la soluzione delle

crisi bancarie ancora in atto.

Il positivo risultato gestionale - il 2016 & stato il 146°

esercizio chiuso in attivo - & la miglior garanzia della ca-—



pacita della banca di sostenere l'autofinanziamento e di re-

munerare il capitale.

Positivo l'andamento della raccolta diretta, +5,16% a 28
miliardi, mentre gli impieghi sono saliti a 21,3 miliardi,
+6,55%, a riprova del sostegno garantito all'economia.

Quanto alla gestione economica, la compressione dei tassi
d'interesse ha pesato sia sui titoli di debito, con i1 rendi-
menti dei titoli di Stato addirittura negativi per le brevi
scadenze, sia sullo spread, ormai ai minimi, tra tassi sui
prestiti e tassi sulla raccolta. Positivo, anche se inferiore
al precedente esercizio, il risultato dell'attivita finan-
ziaria. Gli accantonamenti di periodo legati agli impieghi -
pur dando continuita a policy aziendali particolarmente pru-
denziali che si riflettono nell'accresciuto grado di copertura
dei crediti deteriorati - hanno evidenziato un sensibile calo.
L'azione Banca Popolare di Sondrio, negoziata al Mercato Te-
lematico Azionario di Borsa Italiana, indice FTSE Italia All
Share, ha segnato un calo del 24,66%, comunque inferiore al -
38,20% dell'indice del comparto bancario. Il corpo sociale e

ammontato a 182.797 unita.

Rassegniamo quindi i dati di bilancio, frutto dell'impegno del

nostro personale costituito di 2.676 unita.

I1 totale dell'attivo di Dbilancio si & portato a 33,5 mi-
liardi, + 4,90%.

Il margine d'interesse & stato pari a 415 milioni, -13,40%; le

commissioni nette hanno cifrato 249 milioni, -0,11%. Il mar-
gine d'intermediazione ha sommato 775,8 milioni, -17,24%.

Quanto fatto per i1l contenimento delle spese rende ancor piu
deprecabile 1l'onere sopportato in relazione alla soluzione
delle accennate crisi bancarie, mentre le rettifiche su cre-
diti hanno grandemente Dbeneficiato della ripresa del ciclo

economico.

Le controllate Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) e Factorit
spa hanno dato il loro apporto per ampliare e qualificare

l'offerta commerciale del Gruppo bancario.

Passiamo ora a illustrare le linee operative e le risultanze
economiche della Banca Popolare di Sondrio nel suo 146° e-
sercizio sociale.

ESPANSIONE TERRITORIALE

In tema di espansione territoriale siamo abituati ad andare

contro corrente. Nei decenni passati, quando era di moda ac-
quistare, magari a caro prezzo, gli sportelli, abbiamo co-
struito 1in proprio, ©passo dopo passo, una rete commerciale
solida e senza ridondanze. Ora che in molti chiudono, anche
con gravi sacrifici occupazionali, le unita periferiche, noi
continuiamo ad alimentare un processo di sviluppo misurato e

attento.

Prudenza gestionale, snellezza operativa e intraprendenza sono

valori sempre attuali.

Le nuove tecnologie hanno aperto nuovi canali di comunicazione



e di lavoro fra banca e cliente.

Siamo gia immersi in questa realta, con strumenti, applica-
zioni e programmi che ci consentono un dialogo interattivo con
la <clientela. 1Investiamo infatti da tempo in quella che si

chiama la banca virtuale.

Siamo altrettanto determinati a far evolvere la rete terri-

toriale.

In questa visione, nell'anno in commento sono state avviate le
filiali di Vicenza, Treviso, Varazze, Busalla e Cologno Mon-—
zese per un totale di 337 dipendenze, che tien conto anche
della chiusura dell'agenzia n.17 di Milano, non piu necessa-

ria.

Dopo 1l'apertura a Padova, avvenuta a meta del 2015, & conti-
nuata l'espansione nelle piazze venete di maggiore interesse.
Vicenza, capoluogo dell'omonima provincia, €& una citta di
quasi 115.000 abitanti, mentre la sua area metropolitana e
stimata in 300.000 abitanti.

La citta del Palladio & conosciuta anche come la citta del-

l'oro. Oltre un terzo della produzione orafa italiana desti-

nata all'estero & prodotta da aziende vicentine.

Sempre in Veneto, abbiamo fatto ingresso a Treviso, citta di
oltre 83.000 abitanti e capoluogo dell'omonima provincia, nota
anche come Marca Trevigiana. Il Trevigiano ha contribuito in
modo determinante a costruire nei decenni scorsi 1'immagine
del Nordest quale polo produttivo di livello nazionale.

Con le nuove filiali di Varazze (Sv) e Busalla (Ge) € salito a

9 il numero delle dipendenze liguri.

Varazze ¢ oggi un centro di oltre 13.000 abitanti dalla chiara

vocazione turistica.

Busalla, con quasi 6.000 residenti, e il centro principale
della Valle Scrivia, che conta complessivamente circa 30.000
abitanti e rappresenta il naturale corridoio di collegamento

tra Genova e la pianura Padana.

Cologno Monzese (MI), che conta quasi 48.000 abitanti, co-
stituisce una delle realta piu importanti e attive che ruotano

attorno a Milano.

Con queste aperture la nostra presenza sul territorio si e-
sprime con 337 filiali alle quali si aggiungono 142 sportelli
di tesoreria per un totale di 479 unita. A questi si aggiun-
gono 1 533 bancomat che sono aumentati nell'anno di 5 unita._
RACCOLTA

Sui mercati la liquidita si €& mantenuta su livelli assai e-—

levati. In corrispondenza, i tassi hanno segnato nuovi minimi.
La ricerca di forme d'impiego remunerative ha portato a pri-
vilegiare il comparto del risparmio gestito, mentre gli
strumenti piu liquidi sono stati favoriti da un differenziale
di tasso trascurabile rispetto a quelli a medio/lungo termine.
Una situazione complessa non favorevole alla crescita della

raccolta bancaria.

In tale contesto, la nostra banca ha visto confermare il le-
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game di fiducia della <clientela: la raccolta diretta si e
infatti attestata a 28 miliardi +5,16%.

A differenza del sistema, la banca ha registrato un aumento
delle obbligazioni, grazie al pieno successo dell'emissione di
obbligazioni bancarie garantite, quelle che vanno sotto il
nome di covered bond, per un ammontare nominale di 500 mi-
lioni. E' un prestito obbligazionario che & stato collocato
sul mercato; il mercato 1'ha recepito molto bene tant'é che a
fronte di 500 milioni la richiesta & satata di tre volte su-

periore.

La raccolta indiretta da clientela, a valori di mercato, ha
sommato 26,8 miliardi, +0,95%. La raccolta assicurativa si e
portata a 1.266 milioni, con un'interessante +15%.

La raccolta diretta da clientela e banche & risultata pari a
62 miliardi, +5,31%.
IMPIEGHI

I1 contesto internazionale che ha fatto da sfondo al tentativo

della nostra economia di agganciare il treno della ripresa non
e stato tra i piu favorevoli. Nonostante cid, i1l sistema e-
conomico nazionale ha messo a segno un progresso pur sempre

apprezzabile.

Tassi sui finanziamenti ai minimi storici hanno certamente
favorito il mondo delle imprese e delle famiglie. Da queste
ultime €& 1n particolare giunta una vivace richiesta di mutui
per 1l'acquisto della prima casa. Di segno opposto gli effetti
sul sistema creditizio, per il pilu generale tema della capa-—
cita di generare reddito in presenza di una politica monetaria

fortemente espansiva.

Quanto alla nostra banca, cardini dell'azione sono stati la
rigorosa selezione dei prenditori di credito e la corretta
remunerazione del rischio assunto, convinti che l'attento
sostegno all'economia dei territori serviti debba andare di
pari passo con lo sviluppo della redditivita aziendale.

Nella gestione dell'aggregato crediti deteriorati, & stata
data continuita all'incremento delle coperture, in attuazione
della prudente politica di accantonamenti da sempre perse-
guita. Al contempo, €& proseguito il rafforzamento delle
strutture aziendali preposte e l'affinamento dei processi di

gestione.

Gli impieghi hanno sommato 21,3 miliardi, in aumento del
6,55%, sull'esercizio precedente. E' una crescita estremamente
importante che c¢i distingue rispetto al sistema. Il rapporto
crediti verso clientela/raccolta diretta da clientela si &
attestato al 76%, in linea <con la percentuale dell'anno
precedente. Questo & un dato estremamente importante che de-
nota la capacita della banca di assistere l'economia reale con
gli impieghi mantenendo un corretto rapporto con la raccolta
da <clientela. Le diverse forme tecniche hanno contribuito in

varia misura.

Piace sottolineare in merito all'economia reale 1l'incremento
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del 12% riguardante i prestiti e i mutui artigiani, categoria
di operatori a noi tanto cara che ha contribuito a far cre-
scere la banca e che contribuisce anche nel contingente ad

agganciare quella ripresa che si citava prima.

Importante anche 1l'incremento dei mutui chirografari, pari al
34%. Questo attesta la capacita della Banca di selezionare il
credito, di finanziare nel medio termine imprese meritevoli,
imprese che si danno da fare per innovare, per esportare e che

hanno il coraggio di investire.

La Dbanca, che & un ente finanziatore e non fornisce capitale
di rischio, & al 1loro fianco per dare un contributo alla
crescita dell'economia.

L'aggregato crediti deteriorati si e attestato a 2.288 mi-
lioni, -0,44%, pari al 10,73% della wvoce <crediti wverso
clientela, in diminuzione rispetto all'll,48% di fine 2015.
I1 decremento, per quanto lieve, e significativo poiché av-
venuto 1in costanza di politiche aziendali particolarmente
prudenziali in tema di classificazioni e relativi accantona-

menti.

Le rettifiche di valore complessive relative ai crediti de-
teriorati sono ammontate a 1.965 milioni, @pari al 46,20%
dell'importo lordo degli stessi, rispetto al 44% di fine 2015
e al 42,50% del 2014.

Accantoniamo 1in modo diretto per far si che gli impieghi i-

scritti nel nostro bilancio siano impieghi vivi. Impieghi che
trovano rispondenza nella possibilita di ritorno del capitale

e degli interessi relativi.

Le sofferenze nette sono ammontate a 764 milioni, +4,59%,
corrispondenti al 3,58% del totale dei crediti wverso la
clientela, a fronte del 3,65% registrato al 31 dicembre 2015,
in lieve miglioramento. Pur in crescita, hanno evidenziato una
dinamica piu contenuta rispetto al periodo di confronto, che
era pari al 20,%, e si sono mantenute su valori significati-

vamente inferiori al sistema.

A fronte delle perdite presunte sulle sofferenze in essere, le
rettifiche di wvalore sono salite al 62,77% dell'importo lordo
di tali crediti, in aumento rispetto al 61% dell'anno prece-
dente. E' un grado di copertura tra i piu elevati a livello di
sistema. Se si tiene conto degli importi passati a conto e-—
conomico in anni precedenti, appostati su posizioni gia a
sofferenza per le gquali la banca mantiene un'evidenza conta-—
bile a fronte di una prospettiva di eventuali recuperi, la

copertura per tali crediti si attesta al 73%.

Interviene a questo punto 1l Presidente dell'assemblea, il
quale aggiunge, a proposito del tema degli NPL su cui si
concentra l'attenzione non solo degli analisti e degli esperti
ma anche del pubblico e dei risparmiatori, che accade sovente
che, di fronte alla gestione sempre piu attenta e sempre piu
scrupolosa e professionale dei crediti deteriorati, si mani-

festino nel bilancio delle riprese di valore e delle soprav-—
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venienze. Questo €& un ulteriore segnale, del quale non vi e
evidenza contabile attuale, di moderato ottimismo e di tran-
quillita relativamente alla collocazione della nostra banca in
questo contesto, <che ¢é& oggettivamente comunque per tutti

problematico.

Riprende la parola il Consigliere delegato, 11 quale precisa
quindi che 1le inadempienze probabili sono salite a 1.303
milioni, +13,11%, <corrispondenti al 6,11% del totale dei
crediti verso la clientela, rispetto al 5,76 dell'anno pre-
cedente. Le relative rettifiche presentano un grado di co-
pertura del 33%. A livello di sistema le inadempienze proba-
bili hanno un grado di copertura di circa 10 punti inferiore,

pari al 23,25%.

Le esposizioni scadute e/o sconfinanti deteriorate sono state

pari a 221 milioni.

Anche per 1 crediti in bonis la banca effettua degli accan-
tonamenti, effettuati sulla base di serie storiche e dati
statistici; nella circostanza hanno sommato 126 milioni, -
7,51%, pari allo 0,66%, in diminuzione di dieci punti base
rispetto al periodo di confronto. La riduzione del grado di
copertura si correla principalmente al miglioramento della
qualita del credito, dato questo estremamente positivo.

L'ammontare complessivo delle rettifiche si attesta a 2.091
milioni, +7,68%.
ATTIVITA' IN TITOLI E TESORERIA

I1 2016 si & aperto con una profonda correzione dei mercati

azionari internazionali, principalmente in Europa e Giappone,
dettata da wuna serie di fattori di carattere globale: dal
rallentamento della crescita cinese al generalizzato crollo
delle materie prime, petrolio in testa; dalla crisi di fiducia
nelle banche europee alle tensioni geo-politiche che hanno
avuto 1 loro epicentri in Siria e Ucraina. Sullo sfondo, le
aspettative di inversione della politica monetaria statuni-

tense, che hanno alimentato incertezze e timori.

E' quindi stata la Brexit a calamitare l'attenzione degli
investitori, mentre nell'ultima parte dell'anno sono stati il
referendum in TItalia e, soprattutto, le elezioni americane a
creare non poca apprensione. Il materializzarsi dello scenario
piu temuto dai mercati non ha perd avuto riflessi negativi sui
listini. Anzi, & decisamente proseguito il trend al rialzo che
aveva preso avvio nell'estate, venuti meno i timori legati

alla citata Brexit.

Quanto ai mercati obbligazionari internazionali, il 2016 si e
rivelato un anno a due facce per i1 rendimenti governativi a
lungo termine. A fronte di una dinamica iniziale al ribasso,
si & poi verificata una decisa ripresa, che ha impattato ne-—

gativamente sui mercati.

L'operativita della tesoreria aziendale & stata come sempre
intensa e ha messo in luce la prevalenza delle operazioni di

impiego.
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La posizione interbancaria netta segnava, a fine 2016, un

saldo positivo di 510 milioni.

A fine anno era in essere un'operazione di rifinanziamento a
pitu lungo termine predisposta dalla BCE per un controvalore di

1.100 milioni accesa il 23 giugno 2016.

L'esposizione al rischio di liquidita & monitorata con ri-—
guardo sia al breve termine, sia al lungo termine con un altro
indicatore, la prima su un arco temporale di tre mesi, con
rilevazione giornaliera; la rilevazione invece sul lungo

termine ha una frequenza mensile.

La banca puo fare affidamento su un consistente portafoglio di
attivita rifinanziabili, che si definiscono come titoli "e-
ligible" ovvero "idonei", che, al netto degli scarti appli-
cati, & ammontato a 7.733 milioni.

A fine 2016 1 portafogli di attivita finanziarie ammontavano
complessivamente a 7.938 milioni, -6,12%. La consistenza e le
variazioni delle singole attivita sono riassunte nel prospetto
ATTIVITA' FINANZIARIE.

In linea di continuita con il passato, il portafoglio evi-

denzia la prevalenza di titoli di Stato domestici.

L'esercizio & stato caratterizzato da un'intensa movimenta-—
zione 1in entrata e in uscita, in linea rispetto al periodo di
raffronto, che ha interessato il portafoglio di negoziazione e
quello AFS. Cid ha permesso di procedere all'alienazione di
titoli, in gran parte di Stato, con realizzo di consistenti

utili da cessione/negoziazione.

Al 31 dicembre 2016 i citati portafogli contenevano titoli
obbligazionari riferibili al <<debito sovrano>> per comples-—

sivi 6.759 milioni.

Attivita finanziarie detenute per la negoziazione

Le attivita finanziarie detenute per la megoziazione ammontano

a 1.014 milioni, in diminuzione del 45%.

I1 risultato complessivo dell'attivita sul portafoglio di
negoziazione & positivo per 12,589 milioni, rispetto ai 45
milioni del 2015 e deriva dallo sbilancio tra un risultato
negativo per 18,5 milioni dell'attivita in titoli e uno po-
sitivo per 31 milioni dell'attivita in valute, cambi e deri-

vati.

Attivita finanziarie valutate al fair value

Le attivita finanziarie valutate al fair value (CFV) ammontano
a 163 milioni. Questi titoli attengono esclusivamente a fondi

e sicav di varia natura.

Attivita finanziarie disponibili per la vendita

I1 portafoglio attivita finanziarie disponibili per la vendita
(AF'S) somma 6.644 milioni, +5,13%. Al suo interno i titoli di
Stato italiani sono diminuiti del 9,57% a 5.440 milioni, anche
perché, in un'ottica di diversificazione, sono stati in parte
sostituiti da titoli di Stato spagnoli e francesi a tasso

fisso per un importo complessivo di 815 milioni.

In questo portafoglio trova allocazione parte della liquidita
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con l'obiettivo di contenere, seppure parzialmente, 1l'impatto
sul conto economico della volatilita presente sui mercati
finanziari. I titoli di questo portafoglio impattano sul
patrimonio e non sul conto economico, andando a conto econo-

mico soltanto quando vengono venduti.

Le riserve da valutazione su attivita finanziarie disponibili
per la vendita registrano una diminuzione, al netto dell'ef-
fetto fiscale, di 39,456 milioni, portando il saldo positivo
della riserva da valutazione da 112 a 73,5 milioni.

Questo perche alcuni titoli sono stati venduti realizzando
degli utili effettivi, a fronte delle plusvalenze che andavano

ad alimentare le riserve appunto da valutazione.

Attivita finanziarie detenute fino a scadenza

A  fine anno il portafoglio attivita finanziarie detenute fino
a scadenza (HTM) ammontava a 117 milioni, in calo del 7%, a
causa di rimborsi. Si tratta di primari titoli obbligazionari
e di Stato, di cui buona parte relativi al Fondo di quie-

scenza.

Risparmio gestito

Anche nello scorso esercizio il comparto del risparmio gestito
ha goduto di consistenti flussi di raccolta netta. L'attuale
scenario di tassi vicini a zero e la necessita da parte della
clientela di un'assistenza professionale nella ricerca delle
forme di investimento ne favorisce lo sviluppo. Si conferma la
preferenza per 1 prodotti di diritto estero e per gli stru-

menti flessibili o obbligazionari.

La nostra banca ha confermato la capacita di competere atti-

vamente nello specifico mercato.

I1 totale del patrimonio gestito nelle diverse forme & am-
montato a 4.381 milioni, in progresso di quasi 1'8%.
PARTECIPAZIONI

I1 portafoglio partecipazioni ha mantenuto, anche nell'eser-

cizio scorso, la consolidata configurazione.

Oltre alle altre componenti del Gruppo bancario, 1 possessi
attengono principalmente a societa fornitrici di prodotti e
servizi che integrano funzionalmente 1'offerta commerciale

tipica.

Le partecipazioni ammontavano a 487 milioni.

La partecipazione principale detenuta al 100% e la Popolare
Suisse.
Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA (100%).

In un contesto generale non facile, ha saputo posizionarsi

efficacemente sul mercato di riferimento, raggiungendo nel
2016 un utile netto di CHF 12,068 milioni.

Questo wvuol dire <che la banca nei suoi vent'anni ha saputo

impostare correttamente la propria strategia di penetrazione
nella Conferderazione. Una strategia che ripete quello che e
lo stile, l'approccio al mercato della capogruppo. Si & pro-—
posta come banca del territorio, quindi & stata relativamente
influenzata dagli effetti della voluntary disclosure.
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Confortante la crescita dei crediti alla clientela, +6% a CHF
3.723 milioni. La componente ipotecaria, largamente rappre-—
sentata da operazioni per edilizia abitativa, si & confermata

assolutamente prevalente: CHF 3.288 milioni, +8%.

Quanto alla rete territoriale, la stessa & oggetto di un'in-
tensa attivita di riorganizzazione delle relative attivita e
competenze, <che mira a rendere sempre piu efficace l'azione
commerciale e ad aumentare l'intensita delle relazioni con la

clientela.

In particolare sono state chiuse due piccole agenzie: quella
della frazione di Lugano, Paradiso, e quella di Mendrisio. Al
contempo, all'inizio di quest'anno & stata aperta una nuova

filiale a Martigny nel Cantone Vallese.

Seconda nostra partecipata per importanza & Factorit spa.

Factorit spa (60,5%). La societa finanzia e gestisce, anche
con garanzia, crediti commerciali, domestici e internazionali.
A questo punto il Consigliere delegato ringrazia per la pre-—
senza 1in sala 11 Presidente professore Roberto Ruozi e ri-

prende quindi la lettura della relazione.

Nel corso del primo semestre, si & concluso 1l'iter di iscri-
zione della societa al nuovo albo degli intermediari finan-
ziari ex art. 106 TUB, per cui Factorit risulta a tutti gli

effetti iscritta al cosiddetto <<Albo unico>>.

L'attivita della controllata si & concentrata, innanzi tutto,
nell'incrementare i volumi di turnover e di impieghi, senza

perdere di wvista la qualita dei crediti amministrati e la

redditivita del portafoglio gestito.
La societa & riuscita a posizionarsi al quarto posto tra le
principali societa del settore, salendo dal quinto posto
della <classifica e risulta sempre il 1° operatore tra 1 suoi
competitor diretti, rappresentati dai factor appartenenti a
gruppi bancari di medie dimensioni. I factor principali fanno

capo a Intesa, a Unicredit e a BNL.

L'esercizio ha chiuso <con un utile di 3,2 milioni, in netto
calo rispetto al 2015 per effetto soprattutto dell'incremento
delle rettifiche di valore nette su attivita finanziarie,
passate da 2,9 milioni del 2015 a 18 milioni del 2016. Pur-—-
troppo un infortunio su una controparte abbastanza rilevante
non ha consentito di esporre risultati migliori. D'altra parte
una caratteristica della nostra controllata, al pari della
capogruppo, €& quella di improntare l'attivita alla massima
prudenza; per cui gli accantonamenti quando bisogna farli si

fanno, ovviamente a scapito dell'utile.

Pirovano Stelvio spa (100%).

E' posseduto al 100% della banca.

La neve di questa mattina e di buon auspicio, non so guanta ne
sia caduta allo Stelvio. Spero che possa costituire se non
altro un buon preludio per la prossima stagione estiva.

Con Pirovano offriamo un sostegno al comprensorio turistico

dello Stelvio, che quest'anno fra l'altro si presenta in pompa
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magna, 1iniziando la stagione turistica con il passaggio del

giro d'Italia nella sua centesima ricorrenza.

Sinergia Seconda srl (100%). Societa immobiliare.

La controllata svolge in prevalenza funzioni strumentali
correlate a esigenze immobiliari della banca e del Gruppo

bancario.

Popso Covered Bond srl (60%). Societa funzionale all'emissione

di obbligazioni bancarie garantite.

Rajna Immobiliare srl (50%). Una piccola societa che compar-
tecipiamo pariteticamente con il Credito Valtellinese, sempre

a contenuto immobiliare.

Operazioni con parti correlate

Sono disciplinate dalla Consob e dalla Banca d'Italia.

I rapporti con parti correlate rientrano nella normale ope-
rativita della banca e sono regolati a condizioni di mercato
oppure, 1in assenza di idonei parametri, sulla base dei costi
sostenuti. Detti rapporti sono pari all'll,80% dell'ammontare
totale dei crediti verso clientela e banche e delle attivita
finanziarie e al 2,17% della raccolta diretta verso clientela

e banche e delle passivita finanziarie.

La prima percentuale & cosl rilevante, quasi al 12%, perche
fra 1le controparti vi sono Suisse, Factoring, Albaleasing,

Release, espressione di vincoli partecipativi.

Nessuna operazione con parti correlate, né di maggiore, né di
minore rilevanza, perfezionata nel periodo in esame ha in-
fluito in misura rilevante sulla situazione patrimoniale o sui
risultati economici della banca.

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO

E GLI ASSETTI PROPRIETART

Come di consueto 1la relazione sul governo societario e gli

assetti proprietari & stata redatta regolarmente ed & dispo-—
nibile sul sito internet della Banca.

SERVIZIO INTERNAZIONALE

Un fiore all'occhiello della Popolare di Sondrio, tant'e che

la nostra banca per quanto riguarda le partite correnti, cioe
quelle legate all'attivita di import export, si colloca sta-
bilmente nelle prime posizioni della classifica a livello di

sistema, in quarta, quinta o sesta posizione.

La nostra missione di banca al servizio dei territori si e-
splica appieno nell'attivita svolta dal Servizio internazio-—
nale. E' un patrimonio della banca messo a disposizione di
tutte quelle aziende che percepiscono l'internazionalizzazione

quale irrinunciabile opportunita per la crescita.

Ne scaturisce un'azione di valorizzazione dei sistemi pro-

duttivi delle aree servite.

Le 1imprese sono infatti chiamate a competere con una concor-—
renza piu ampia e qualificata, nonché con visioni e modelli
organizzativi diversi. Ne derivano confronti e contaminazioni
di per sé positivi e in grado di fungere da stimolo all'in-
novazione di prodotto e all'efficientamento delle strutture
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produttive.

E' questa una attivita che 1la banca fa da anni. Ora tutti
parlano di assistenza nel campo internazionale; la Banca lo fa
da trent'anni, accompagnando via via le azienda ad esplorare
nuove realta commerciali, nuove opportunita di partnership
estere e trasferendo quello che & il nostro Know-how anche
alle imprese ed ai loro collaboratori tramite corsi di for-

mazione dedicati.

I1 nostro Sportello wunico per 1l'internazionalizzazione ha
continuato a erogare qualificati servizi, mentre grazie a
un'innovativa piattaforma si provvede 1in maniera rapida ed
efficace alla gestione degli incassi e dei pagamenti ovunque
nel mondo, potendo contare su rapporti diretti con quasi 2.000
banche in circa 160 Paesi.

Sull'interazione la Dbanca ha sempre investito, andando di-
rettamente come Popolare di Sondrio sulle piattaforme per la
gestione degli incassi e dei pagamenti, tipo Swift, piatta-
forme delle poste mondiali, ecc., senza ricorrere alla me-—

diazione di realta specializzate.

Questo grazie appunto ai rapporti diretti che intratteniamo
con 1 corrispondenti esteri. La banca & "un unicum" da questo

punto di vista.

Molto variegata 1l'offerta di eventi dedicati all'internazio-
nalizzazione che ha nelle imprese piu dinamiche e attente il
proprio naturale destinatario. Si va dall'organizzazione di
convegni, agli incontri dedicati a singoli Paesi: dalla Cina
al Brasile, dalla Svizzera all'Austria, dall'Iran a numerosi
Paesi africani. Iran e numerosi Paesi africani perche alla
banca piacciono anche 1le cose piu difficili: a fare le cose
semplici sono Dbravi un po' tutti. La banca non €& un colosso,
per cui nel definire le varie azioni deve sempre cercare di
conquistare nuovi spazi di mercato e possibilmente fare quello
che altri non fanno. Le relazioni con i paesi piu difficili
sono piu costose e a volte nel breve meno remunerative. Se la
banca guarda al medio e lungo termine in una visione piu
lungimirante sono pero' questi gli investimenti che pagano.__
Grazie alla nostra attiva presenza nel Gruppo Europeo di In-
teresse Economico <<Coopération Bancaire pour 1'Europe>>,
mettiamo da anni a disposizione delle controparti un'antenna a
Bruxelles. Questo nostro wufficio e finalizzato ad offrire
strumenti per far capire alle aziende che il mercato domestico
non & piu quello italiano, nazionale, ma quello europeo.

La banca poi & sempre attenta agli aspetti di responsabilita
sociale. Abbiamo gquindi rinnovato la nostra adesione al pro-—
getto Global Compact. L'iniziativa, sostenuta in prima persona
dalle Nazioni Unite, «c¢i impegna a mettere in atto pratiche
aziendali volte alla tutela dei principi universalmente ri-
conosciuti in tema di diritti umani, lavoro, salvaguardia
dell'ambiente e lotta alla corruzione. In qualita di <<par-
tecipante attivo>>, abbiamo notificato all'ufficio di New York
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i risultati ottenuti in coerenza con il codice etico aziendale
e lo spirito mutualistico della nostra banca.
SERVIZI E INIZIATIVE COMMERCIALI

Un cenno per dare un giusto riconoscimento anche a coloro che

si occupano di queste attivita con tanta passione e con
1'impegno di escogitare sempre qualcosa di nuovo in termini di
prodotti e servizi a vantaggio della nostra clientela.

L'azione commerciale svolge l'importante compito di struttu-
rare e far conoscere l'ampio catalogo dei prodotti, aiutando
il fruitore nella scelta di quelli piu consoni alle proprie

esigenze.

SCRIGNOInternet Banking, la nostra banca on-line, accessibile
da computer, tablet, da smartphone e Apple Watch, registra una
crescita costante e appagante in termini sia di utilizzo e sia
di operativita. L'evoluzione incessante, tesa al miglioramento
della relazione digitale con la clientela, integra e avvalora
il rapporto personale e fiduciario perseguito attraverso la
rete fisica e 1l ruolo centrale nell'assistenza e nella con-

sulenza delle dipendenze.

La tutela del risparmio e la ricerca di prodotti che sappiano
coniugare sicurezza e adeguati ritorni da sempre guidano
l'offerta commerciale aziendale. Anche nel 2016, a fronte di
un mercato dei tassi mantenutosi su livelli minimi, sono stati
presentati prodotti che hanno trovato apprezzamento nella

clientela.

Sono 1 prodotti della nostra compagnia di assicurazione Arca
vita, di Arca sgr, quil presente con uno stand; sono prodotti
che offre la nostra struttura, come ad esempio il nuovo conto
identificato con <MULTIplus>>. Un prodotto studiato all'in-
segna della trasparenza e per dare la possibilita ad ogni
cliente di tarare il proprio conto in base alle proprie esi-
genze, avendo una visione ben definita da un lato dei servizi
che andra ad ottenere, dall'altro dei costi che andra a so-

stenere.

La Dbanca & arrivata prima per quanto riguarda il Prestito
Ipotecario Vitalizio, l1'innovativo finanziamento dedicato ai
soggetti con eta superiore ai 65 anni e garantito da ipoteca
di primo grado su un immobile residenziale. Il prestito e
stato ideato per il soddisfacimento di specifiche esigenze
finanziarie di tale fascia di clientela, appunto quella degli

over 65.

I1 prestito & regolamentato a norma di legge ed ha avuto una
gestazione normativa durata per parecchio tempo, che perd ha
consentito al legislatore di fissare delle regole a tutela del
consumatore, ma anche a tutela indiretta della banca, perche
quando 1 comportamenti sono lineari, i contratti sono Dben
chiari, sono ben impostati, il consumatore & tutelato e an-—
trettanto la banca.

LA GESTIONE DEI RISCHI

E' un'attivita estremamente importante ed estremamente cara
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anche alla Vigilanza.

Costante & 1l'attenzione dedicata alla tempestivita di rile-
vazione e alla corretta misurazione dei rischi: saper valutare
la propria capacita di sostenere nel tempo 1 rischi assunti e
una delle piu importanti lezioni impartite alle banche dalle
ripetute crisi degli ultimi anni. E' aumentata in modo esa-
sperato 1l'attivita della Vigilanza perché ci si & accorti che
senza presidiare il mercato del credito con regole puntuali,
si possono pei verificare fatti imprevisti con effetti a 1i-

vello sistemico.

L'impegno al perfezionamento sul piano sia qualitativo sia
quantitativo dello strumentario del controllo del rischio si
mantiene pertanto su livelli massimi, in linea con gli auspici
dei supervisori e 1in risposta ad un gquadro regolamentare

sempre pil pressante.

Nell'esercizio 1in rassegna si & dato corso a una generale
riorganizzazione delle strutture deputate al monitoraggio dei
rischi, con 1'intento di adottare un modello di presidio piu
avanzato, orientato cioé a una piu marcata specializzazione
delle competenze e alla valorizzazione del patrimonio pro-

fessionale ed esperienziale accumulato.

Al riguardo devo esprimere un encomio per tutti i collabo-
ratori che si occupano della misurazione, della mitigazione
dei rischi, della rilevazione dei rischi. E' un'attivita che
richiede grande impegno, ma che sta dando anche importanti
soddisfazioni pure ai molti bravi giovani collaboratori che
si dedicano con passione ed interesse culturale a queste at-

tivita.

Rischi di credito e controparte

Nell'esercizio trascorso sono stati messi in atto cospicui
interventi di efficientamento dei ©presidi organizzativi e
procedurali a sostegno della gestione del credito <<proble-
matico>> - spina nel fianco di molte banche europee, soprat-
tutto di gquelle collocate nei <<Paesi periferici>> -, in-
terventi volti a rendere maggiormente predittivo il sistema di
riconoscimento delle posizioni anomale e, al contempo, ac-
crescere l'incisivita dell'azione di regolarizzazione svolta.

E' proseguita l'opera di globale rivisitazione dei modelli di
rating, sviluppati e gestiti da dedicate risorse dal profilo
tecnico-specialistico. Tale attivita & pure funzionale al-
1'obiettivo del riconoscimento di detti modelli per finalita
di quantificazione del requisito patrimoniale di primo pila-
stro a fronte del rischio di credito secondo 1l'approccio a-

vanzato previsto dalla normativa prudenziale.

Questo €& un aspetto estremamente importante perchée quando noi
andiamo a confrontare 11 rating della Banca con quello di
altri competitor bisogna sempre distinguere se ci confrontiamo
con chi, pari a noi, non si & ancora dotato di sistemi avan-—
zati di rating o con chi, invece, i sistemi avanzati di rating

1i ha gia wvalidati tramite procedura presso la Vigilanza,
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potendo gquindi usufruire di vantaggi estremamente importanti
in termini di assorbimento patrimoniale.
RISORSE UMANE

La banca dedica da sempre uno spazio al personale al gquale noi

dobbiamo tutti molto, perche se siamo qui a validare, ad
approvare dei risultati di esercizio soddisfacenti, & perche
dietro questi risultati c¢'e wuna struttura umana impegnata,
professionale, tesa a fare bene nell'interesse della nostra

banca.

Come ben noto, il nostro Paese sta vivendo una fase storica
travagliata, colma di incertezze e difficolta che rendono
difficile 1individuare e perseguire un percorso idoneo a ri-
mettere in moto la macchina economica dopo un lungo periodo di
crisi. In tale problematico contesto, molte aziende di credito
hanno intrapreso, piu o meno volontariamente, la via delle
aggregazioni, delle razionalizzazioni, del contenimento dei
costi. Sempre piu spesso tra le misure adottate, offerte
sull'altare dell'efficienza, vi €& la riduzione delle reti
commerciali e del personale, visti come un fardello da al-
leggerire per presentarsi <<in forma>> sul mercato.

E' questa una visione che non ci appartiene, in primis perché
alla Popolare di Sondrio la crescita di dipendenze e dipen-—
denti & sempre stata soggetta a limiti e controlli stringenti,
che hanno evitato ridondanze e spese improduttive. Inoltre,
perché siamo convinti che la banca & anzi tutto il suo per-
sonale. Spetta infatti ai collaboratori, a qualsiasi funzione
attendano, declinare l'offerta commerciale, personalizzare il
servizio, rafforzare ed arricchire sul piano umano e profes-—
sionale il rapporto di lavoro con la clientela. Il personale &
il fattore distintivo che da sempre ci caratterizza, costi-
tuendo un decisivo fattore di vantaggio competitivo. Dei no-
stri collaboratori siamo orgogliosi e fanno piacere le fre-
quenti attestazioni di stima che riceviamo nei loro confronti.
A fine esercizio 1'organico assommava a 2676 unita con un
aumento netto, tra dimissioni e ingressi, di 30 unita. L'eta
media dei dipendenti €& una buona eta: 40 anni e tre mesi, cosi
come anche l'anzianita media di servizio: 16 anni e tre mesi._
Al personale dedichiamo particolare attenzione anche con un-
'intensa attivita formativa programmata e diretta dal servizio

del personale.

Sempre importante la collaborazione con gli istituti tecnici e
universita attivi in aree presidiate dalla banca. Anche que-
st'anno abbiamo consentito a 220 studenti di effettuare stage
presso filiali e uffici centrali.

E' un'attivita di cui va dato merito ai nostri collaboratori
perche fare da tutor agli studenti, se lo vuoi fare bene e
un'attivita impegnativa. La banca la fa volentieri, la ritiene
un dovere neil confronti delle giovani generazioni per faci-
litare 11 loro orientamento circa il lavoro che desiderano

intraprendere e anche per acquisire la conoscenza di giovani
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che un domani potrebbero entrare a far parte, speriamo sem-
predi piu', del nostro organico.
ATTIVITA' PROMOZIONALI E CULTURALI

Nella relazione piace ricordare le tradizionali attivita

promozionali e culturali nelle loro varie espressioni: dalla
attivita editoriale, alle conferenze, agli eventi sportivi.
Siamo a Bormio e guanto ad eventi sportivi ricordiamo "La Re

Stelvio Mapei".

Siamo forse +tra 1 pochi distituti rimasti a celebrare la
giornata mondiale del risparmio. Per la 92" Giornata Mondiale
del Risparmio abbiamo promosso degli incontri con il profes-
sore emerito dell'Universita Commerciale Luigi Bocconi di
Milano Roberto Ruozi, che nuovamente ringraziamo, il quale ha
riservato un'intera giornata; al mattino, presso il Policampus
scolastico, intrattenendo i giovani su <<Situazione, problemi
e prospettive dell'attivita bancaria in Italia>>, nel pome-
riggio tenendo una conferenza presso la sala Besta della Banca
a Sondrio su <<Mosaico bancario>>, tema ispirato all'omonimo
libro, di cui il professore & autore.
PATRIMONIO

Al 31 dicembre dell'anno scorso, il patrimonio netto, com-

prensivo delle riserve da valutazione e dell'utile di periodo,
e risultato pari a 2.334,786 milioni, con un aumento di 0,272
milioni, sostanzialmente stabile scontando 1l'effetto della
distribuzione dell'utile e della riduzione delle riserve da

valutazione.

Queste wultime hanno presentato un saldo positivo di 37,357
milioni, in riduzione del 56%. Il consistente decremento &
principalmente riconducibile alle variazioni negative deri-
vanti dai rigiri a conto economico a seguito della cessione di

titoli presenti nel portafoglio AFS.

In merito all'adeguatezza patrimoniale i tre coefficenti pa-
trimoniali CET 1 Ratio, Tier 1 Capital Ratio e Total Capital
ratio evidenziano <che <c¢'e ampio spazio rispetto ai minimi
richiesti: 9,25% il minimo di Common Equity Tier 1, 11,09%
quello del Gruppo; 8,50% il minimo per il Tier 1 Capital Ra-
tio, 11,12% il nostro; 10,50% il Total Capital Ratio minimo

richiesto, 13,58% 1l nostro a fine anno.

Lo scorso mese di dicembre la Banca Centrale Europea ha tra-
smesso alla banca la decisione del Supervisory Board riguardo
ai nuovi coefficienti minimi da applicarsi con decorrenza dal

1° gennaio, per l'esercizio 2017.

I nuovi livelli minimi di capitale chiesti al nostro Gruppo
bancario attengono a:

- un requisito minimo di Common Equity Tier 1 ratio pari al
7,25%,
- un requisito minimo di Total Capital ratio, pari al 10,75%._

Ai due coefficienti si aggiunge, da quest'anno, una <<Linea
d'orientamento di secondo pilastro>> (<<Pillar 2 Guidance>>),
che 1intende rappresentare una guida per l'evoluzione pro-
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spettica del capitale del gruppo. E' un parametro questo che
assume carattere riservato e non €&, a differenza dei due re-
quisiti minimi, oggetto di diffusione. E' un parametro per noi
favorevole ed e riservato al colloquio interrattivo tra la
banca e la vigilanza. E' un'indicazione sempre a fini pru-
denziali per far si che la Banca possa sempre avere nello
svolgimento della propria attivita un patrimonio adeguato ai

rischi che la banca stessa va ad assumere.

La Dbanca, in conformita a quanto previsto dal documento ESMA,
ha provveduto a un impairment test dell'intero complesso a-

ziendale.

Possiamo dire che il wvalore economico del Gruppo, in base a
questa valutazione, & pari a 3.020 milioni, superiore al pa-
trimonio netto consolidato, che era pari a 2.588 milioni, di
432 milioni.

L'AZIONE BANCA POPOLARE DI SONDRIO

L'azione Banca Popolare di Sondrio, dopo l'ottima performance

del 2015 (+34,11%) e stata trascinata al ribasso dal generale
andamento negativo del comparto dei titoli bancari e, pur
registrando un arretramento del 24,66%, & risultata essere tra

i titoli piu difensivi del settore.

La crisi che si & abbattuta sul comparto dei bancari ormai da
alcuni anni €& tornata a farsi sentire anche nel 2016; inoltre,
in Italia le difficolta a livello di sistema si sono ulte-—

riormente acuite ©per fattori specifici, come le note vicende

che hanno coinvolto importanti banche nazionali.
IL RATING
La solvibilita del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio,

come dettagliatamente rappresentato nelle tabelle alle pagine
68 e 69 del fascicolo a mani degli intervenuti a cui si fa
riferimento, & wvalutata da due societa di rating, Fitch Ra-
tings, l'agenzia storica per la banca, e l'altra Dagong Europe
Credit Rating, un'agenzia a matrice cinese.
CONTO ECONOMICO

Abbiamo anticipato in sintesi il risultato netto di eserci-

zio; vediamo ora qualche dato di dettaglio.

L'utile netto di periodo & di 80 milioni; il risultato avrebbe
potuto essere migliore se non avessimo dovuto farci carico
della contabilizzazione dei contributi ordinari e straordinari
al Fondo di risoluzione nazionale e dei contributi ordinari a
favore del Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi. Nel
fascicolo distribuito agli intervenuti sono specificati anche
i relativi importi, 1in particolare pure la svalutazione per
13,950 milioni pari al 34% delle quote detenute nel fondo
Atlante, fondo che & stato costituito con finalita di stabi-
lizzazione del sistema bancario e che & intervenuto specifi-
camente per la capitalizzazione delle banche venete.

Il margine d'interesse, confermando il trend flettente che ¢
effetto pure della forbice dei tassi, risultata in contra-
zione, si & attestato a 415,200 milioni, -13,40%.
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Nella tabella a pag.70 del fascicolo distribuito c'e la sin-
tesi del principali aggregati del conto economico.

Con soddisfazione possiamo dire che le commissioni sono in
linea con l'anno precedente, anche se auspichiamo nell'eser-—
cizio <corrente e in quelli successivi di potere migliorare la

performance in questo ambito.

I dividendi, che rinvengono dalle nostre societa partecipate,

sono positivi.

Il risultato dell'attivita finanziaria, riferita al complesso
dei portafogli titoli e all'operativita su valute e derivati,
¢ stato positivo per 93 milioni, anche se inferiore all'anno
precedente, ed e di tutto rispetto considerando che il 2015
era stato caratterizzato da una congiuntura particolarmente

favorevole dei mercati finanziari.

I1 margine d'intermediazione, attestatosi a 775 milioni, ha

subito una contrazione.

In un contesto caratterizzato da una percepita ripresa del-
l'economia accompagnata da una prolungata fase storica di
interessi su livelli minimi, si & registrata una ©penalizza-
zione sul margine, ma dall'altro lato un miglioramento della
qualita del credito, che si & tradotto in una minore necessita

di procedere a svalutazioni e rettifiche.

Le rettifiche nette su crediti, sulle attivita finanziarie
disponibili per la vendita, detenute sino alla scadenza e su
altre operazioni finanziarie hanno evidenziato un saldo di 260
milioni. Questo €& importante, in valori assoluti la cifra &
estremamente significativa. L'anno scorso avevamo accantonato
400 milioni a fronte dei 260 di quest'anno, per cui sono 140

milioni in meno.

I costi operativi sono ammontati a 407 milioni +3,65%, e ci
consentono di essere ancora in testa alla classifica per
quanto attiene al cost income. Detratte le imposte si perviene
all'utile netto di cui sopra.
CRITERI DELL'ATTIVITA' MUTUALISTICA

I1 capitolo evidenzia le varie iniziative che attestano la

nostra attenzione allo spirito cooperativo, iniziative che
sono volte a valorizzare al meglio le risorse e le peculia-
rita di ciascun territorio, rispettandone la natura e le
propensioni, e nel reciproco interesse, che & quello di co-
gliere 1le opportunita di lavoro che ci possono offrire le
nostre controparti. Sono questi i principi cardine di iden-
tita, solidarieta e sussidiarieta fissati pure dallo Statuto
Comunitario per la Valtellina, ideato e curato dal convalli-
giano professor Alberto Quadrio Qurzio, attuale presidente
della Accademia dei Licei.

Nel fascicolo distribuito agli intervenuti sono descritte le
varie iniziative, sulle quali non andrei quindi a soffermarmi.
FATTI DI RILIEVO AVVENUTI

DOPO LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO

In relazione al processo di trasformazione della Banca in
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societa per azioni, secondo quanto previsto dalla Legge di
riforma delle banche popolari, ricordiamo che la banca non ha
potuto tenere 1'assemblea straordinaria del 17 dicembre 2016
per i noti motivi, legati ai provvedimenti cautelari, poi
confermati dal Tribunale di Milano e dal Consiglio di Stato.
Siamo 1in attesa dei pronunciamenti della Corte Costituzionale
e quindi dell'ulteriore ordinanza del Consiglio di Stato.

In data 16 febbraio 2017, l'agenzia di rating Dagong Europe
Credit Rating ha confermato alla Banca Popolare di Sondrio i
giudizi di rating, particolarmente lusinghieri e positivi.__
LA PREVEDIBILE EVOLUZIONE DELLA GESTIONE

Le previsioni per 1l'economia italiana lasciano intravvedere

per 1l'anno in corso un consolidamento della crescita, seppure
su 1livelli significativamente inferiori a quelli dei princi-
pali partner dell'Unione Europea. Conseguentemente, appaiono
scarse le possibilita di ricondurre il fenomeno della disoc-—
cupazione entro limiti piu tollerabili rispetto agli attuali._
La situazione nazionale rimane ©peraltro esposta a tutte le
incertezze di un gquadro mondiale nel quale permangono focolai
di «crisi dirrisolti, mentre appaiono ancora difficili da vwva-
lutare nel concreto le conseguenze dell'impostazione data
dalla nuova Amministrazione americana ai temi legati al com-
mercio internazionale e, piu in generale, al processo di

globalizzazione.

In tale contesto, si ritiene che la banca possa continuare nel
proprio autonomo percorso di sviluppo, con positivi risultati
economici. Per il 2017, perdurando l'attuale contesto dei
tassi ai minimi storici, si registrera ancora una certa
pressione, seppure in calo, sul margine d'interesse. Il ri-
schiararsi della congiuntura generale, con riscontri sulla
qualita del credito e, dunque, sull'entita delle relative
rettifiche, potra avere effetti positivi sulla redditivita
aziendale. Il contributo delle commissioni & atteso in mi-
glioramento, mentre continuera l'azione volta al contenimento
dei costi. Il risultato dell'attivita in titoli sara condi-

zionato dall'andamento dei mercati.

I1 Consigliere delegato passa quindi la parola al Presidente,

che lo ringrazia e prosegue:

* Kk *

Signori Soci,

sottoponiamo ora al Vostro esame e alla Vostra approvazione il
bilancio dell'esercizio 2016, nei suoi elementi patrimoniali
ed economici, oltre agli allegati che ne fanno parte inte-
grante. Il bilancio, che chiude con un utile d'esercizio di E
80.047.620, viene sottoposto a revisione contabile da parte
della KPMG s.p.a..
I1 Presidente, omessa la lettura all'Assemblea delle tabelle

riassuntive dello Stato Patrimoniale, del Riparto dell'utile
d'esercizio e dell'Assetto Patrimoniale conseguente alla
proposta di delibera di cui al punto 1) dell'Ordine del
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Giorno, per le quali si rinvia alla pagina 77 del fascicolo
distribuito agli intervenuti, continua quindi nel modo se-

guente:

Signori Soci,

dopo aver illustrato e commentato i dati contabili dell'e-
sercizio 2016, desideriamo esprimere sentimenti di gratitudine
a chi ha fattivamente contribuito al conseguimento delle buone

risultanze aziendali.

A qguesto punto il Presidente per informazione comunica che al
momento, essendo le ore dodici e minuti ventidue, i soci 1i-
scritti 1in proprio e per rappresentanza - legale, volontaria,

organica - sono complessivamente n.3946, di cui:

in proprio n.2147

per delega n.1525

per rappresentanza n.274

mentre sono presenti in sala n.2596 di cui:

in proprio n.1441

per delega n. 943

per rappresentanza n. 212.

- Prima di cedere la parola al presidente del Collegio sin-
dacale per la lettura della relazione dei sindaci, il Presi-
dente prega 1 soci che volessero poi intervenire nella di-
scussione sugli argomenti all'ordine del giorno di prenotarsi
attraverso gli incaricati presenti in sala, fornendo ai me-
desimi le generalita. Per gli interventi e' installato un

microfono sul palco.

Invita gquindi il presidente del Collegio sindacale, professor
Piergiuseppe Forni, a dare lettura della relazione dei sin-
daci.

I1 Presidente del Collegio Sindacale da' quindi lettura dei
passi salienti della "RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL-
L'ASSEMBLEA DEI SOCI", che +viene allegata al presente verbale
sotto la lettera "A" per costituirne parte integrante e so-

stanziale.

Il Presidente dell'Assemblea da quindi la parola al dottor
Alberto Andreini, socio della KPMG spa, per la lettura della
relazione della societa di revisione.

I1 dott. Alberto Andreini da quindi lettura della "Relazione

della societa di revisione ai sensi degli artt.14 e 16 del

D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39", che viene allegata al presente
verbale sotto la lettera "B" per costituirne parte integrante

e sostanziale.

I1 Presidente, per snellire i lavori, chiede quindi all'As-
semblea se intende dare per letti gli schemi di stato patri-
moniale e di conto economico al 31/12/2016, la nota integra-
tiva e 1 bilanci delle societa controllate, di cuil ciascun
socio ha potuto prendere visione attraverso il fascicolo di-
stribuito. Mette ai voti la proposta per alzata di mano, che

viene approvata all'unanimita.
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A guesto punto il Presidente propone una breve sospensione dei
lavori per dare spazio al rituale momento della consegna dei

doni ricordo al personale andato in quiescenza.

Sono andati in quiescenza la signora Sandra Nobili e i signori
Alberto Ballabio, Silvio Barona, Marco Beretta, Walter Bom-—
bardieri, Roberto Bongiascia, Carlo Miro, Franco Pedrazzoli e

Ivano Russo.

Prega di accomodarsi sul palco la signora Nobili e i signori

Barona, Beretta, Bongiascia, Pedrazzoli e Russo.

A nome di tutti il Presidente rinnova il ringraziamento per la
collaborazione prestata e per il buon ricordo serbato, for-—
mulando cordiali espressioni di saluto e d'augurio. Com'e
consuetudine, il Presidente si dichiara lieto di donare un

oggetto ricordo, e cioé il tradizionale orologio.

I signori Ballabio, Bombardieri e Miro, impossibilitati a
essere presenti, avranno modo di ritirare il dono in sede.__
Riprendendo 1 lavori, il Presidente informa che e stata de-
positata ai sensi di legge e inserita nel fascicolo a stampa
distribuito a tutti gli intervenuti la Comunicazione all'as-
semblea relativa alle politiche sui controlli interni forma-
lizzate nel documento "Regolamento generale 1in materia di
rischi derivanti dall'operativita con soggetti collegati",

propone pertanto che ne venga omessa la lettura.

Il Presidente dichiara aperta alle ore tredici e minuti dieci

la discussione sugli argomenti di cui al punto 1) dell'ordine
del giorno: "Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2016:
relazione degli amministratori sulla gestione e proposta di
ripartizione dell'utile; relazione del Collegio sindacale;

deliberazioni consequenziali™.

Informa quindi <che 1 soci iscritti in proprio e per rappre-—
sentanza - legale, volontaria, organica - sono complessi—

vamente n.3994, di cui:

in proprio n.2180

per delega n.1530

per rappresentanza n. 284

mentre sono presenti in sala n.3226 di cui:

in proprio n.1750

per delega n.l1266

per rappresentanza n. 210.

I1 Presidente dichiara che vorrebbe evitare di sottoporre
all'Assemblea la fissazione di un tempo massimo per ciascun
intervento, proprio perché confida nella collaborazione in

questo senso da parte dei soci.

Si riserva per altro, qualora dovesse costatare che qualche
socio si dilungasse oltre misura, di invitarlo a porre fine
all'intervento; richiama inoltre l'attenzione sulla necessita
che gli argomenti siano nell'ambito dell'ordine del giorno.__
I1 Presidente prega quindi 1 soci che si sono prenotati di
accomodarsi uno alla volta al microfono sul palco.

I singoli interventi e le risposte del Presidente prof.avv.
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Francesco Venosta e del Consigliere delegato e Direttore ge-
nerale dott.Mario Alberto Pedranzini vengono verbalizzati come

segue:

Socio signor Franco Borlenghi:

"Buongiorno signor Presidente, signori Consiglieri e signori
azionisti tutti, sono Franco Borlenghi, un piccolo socio,
fedele a questa importante azienda, e come vedete partecipo
sempre tutti gli anni con interesse ai nostri lavori assem-—

bleari.

Noi cari soci, abbiamo superato quota 182.000, e se non sba-
glio siamo 1'istituto Dbancario col maggior numero di soci a
livello nazionale e questo ci fa un grande onore perche ri-
specchia la fiducia che questi ultimi, ossia i soci, ripon-
gano nella nostra Dbanca, perche signori la fiducia & un po

come la fede, che s'ispira e non s'impone.

Nel nostro Paese nello scorso anno, nel mese di agosto,
violentissime scosse di terremoto hanno seminato morte e di-
struzione in piu centri, frazioni e casolari del dorso ap-
penninico con gravi danni all'economia del nostro paese.

Quanto all'Italia, il PIL & cresciuto attorno all'l$% meno
della media degli altri paesi dell'Unione Europea, anche
perche si & dovuto, come sempre fare i conti con un debito
sovrano mastodontico. Mi sembra che la disoccupazione & un pod
diminuita, rimanendo perd ancora alta, in particolare quella

giovanile & ancora molto elevata.

La nostra banca, come vediamo, ha proseguito nel tradizionale
modo di lavorare, ponendo sempre al centro il cliente e le sue
esigenze e sostenendo l'economia reale, in primis quella dei

territori presidiati.

Nonostante c¢i siamo trovati a lavorare in un contesto diffi-
cile, incerto, vediamo <che 1 dati del bilancio sono molto
soddisfacenti, l'utile di esercizio & il frutto della sola
gestione ordinaria, ottenuto tra l'altro grazie a una discreta

attivita finanziaria.

Questo nostro wutile netto di circa 80 milioni risulta pena-
lizzato dai contributi e da altri oneri legati alla stabi-

lizzazione del sistema bancario.

Ho dato wun'occhiata alle voci piu significative del nostro
consuntivo e vedo che la raccolta netta & in progresso, cosi
pure 1 crediti verso la clientela, le nuove erogazioni verso
famiglie e imprese superano i 2 miliardi e 300 milioni.

I1 dividendo unitario di 0,06 centesimi che ci viene proposto

e buono e apprezzabile.

Signor Presidente, 11 nostro Istituto si distingue sempre
anche per le somme destinate a situazioni di grave disagio

umano .

Grazie di cuore anche da parte nostra per la vostra generosita

umana e cristiana.

Presidente, al termine del mio intervento vorrei formularle

una domanda per sapere da lei, che & anche un bravo economi-
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sta, «cosa prevede per il corrente anno, una leggera crescita

come speriamo tutti? Grazie.

Signori tutti del Consiglio di amministrazione grazie vera-
mente per il vostro onesto, intelligente e fecondo lavoro che
avete effettuato in tempi non facili come questi.".

I1 socio Borlenghi chiede poi informazioni in merito all'a-
pertura della Agenzia 2 della Banca Popolare di Sondrio a
Piacenza, ©piazzale Torino, comunicando che sta facendo pro-

paganda alla clientela.

Il Consigliere delegato dott.Mario Alberto Pedranzini risponde
che 1l'agenzia verra inaugurata a breve e ringrazia quindi per
il suo intervento il socio Franco Borlenghi, che & un socio
affezionato e interviene ogni volta in assemblea dimostrando
desiderio di partecipare e vicinanza alla Banca; dichiara poi
che gli e piaciuta anche 1l'ultima affermazione che si sta
dando da fare per portare nuovi clienti e per promuovere la
Banca Popolare di Sondrio.

Per gquanto attiene alla disoccupazione giovanile, prosegue il
Consigliere delegato, €& un dato esposto all'inizio della re-
lazione. E' vero, purtroppo & ancora pesante perché e intorno
al 40%; mentre per quanto riguarda il bilancio, & stato pe-
nalizzato da questi oneri, da questo fardello di oneri im-

propri che sono pari a 58.800.000 euro.

Su come poi andra l'economia, conclude il Consigliere dele-—

gato, <credo <che nemmeno il Presidente - forse il professor

Ruozi - possa dire niente in merito.
Interviene quindi il Presidente prof.avv.Francesco Venosta, il
quale, premesso che il signor Borlenghi lo ha qualificato come
economista, qualifica che purtroppo deve respingere, afferma
di non essere in grado di fare previsioni. Puo' solo prevedere
che 1'attivita della Banca continuera con lo stesso spirito e
con la stessa forza, contrastando e andando contro corrente in
senso positivo come fino ad ora, rispetto a una situazione
economica che complessivamente ancora non si prospetta come
entusiasmante, né oggi né nel futuro piu immediato e preve-
dibile. Ringrazia il socio Borlenghi per il suo intervento e
per le sue parole di considerazione, che costituiscono una
ricompensa per tutta la fatica che la struttura della Banca fa

nell'interesse dei soci.

Kk Kk kkk Kk k

Socio dott.Piero Lonardi:

"Buongiorno, sono il socio Lonardi, vengo da Milano, sono
socio da circa trent'anni di questa Banca, ¢ la prima volta
che vengo all'Assemblea perche & un po scomoda onestamente per

i milanesi.

Sono socio da trent'anni e ho partecipato a tutti gli aumenti
di capitale quando la Banca andava bene e anche quando la
Banca ha avuto dei problemi; mi ritengo un tipico socio di una
Banca Popolare, un socio che deve dare stabilita, perché la

N

Banca Popolare e portatrice di valori e ha bisogno di stabi-
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lita in modo tale che il Consiglio di amministrazione e coloro
che gestiscono la Banca possano gestirla nel modo piu effi-
ciente ©possibile, perchée i valori delle Popolari, ancorche se
ne dica, si realizzano tramite una Banca efficiente. Io sono
ben contento che questa assemblea del 2017 si tenga ancora
come banca popolare. Sappiamo che c'é stata la norma che ci
imponeva di diventare societa per azioni; adesso affronteremo
questo importante tema, io sono un fautore e un sostenitore
delle banche popolari, lo sono sempre stato e nel contempo
sono stato un vero contestatore del funzionamento delle banche
popolari, perche secondo me in molti casi - non parliamo della
Banca Popolare di Sondrio dove i difetti sono ampiamente mi-
tigati, e qui il merito e del Consiglio di amministrazione -,
come abbiamo visto, le Banche Popolari hanno di fatto tradito
i risparmiatori perché non hanno funzionato nel modo corretto
come avrebbero dovuto funzionare. Il tema della autoreferen-—
zialita dei wvertici e della ricerca del consenso & andata a
scapito dell'efficienza e abbiamo visto cosa & successo con
alcune banche popolari importanti. Questo & un tema importante
e sono felice che oggi la Banca Popolare di Sondrio sia ancora
Popolare dopo il decreto del Governo. Io non do responsabi-
lita al Governo per questo decreto, perché di fatto le banche
popolari non sono state in grado di autoriformarsi; tutti
sapevano da oltre vent'anni o trent'anni quello che succedeva
nelle banche popolari per la ricerca del consenso che andava a
scapito dell'efficienza e di conseguenza della redditivita
dell'azienda. Tutti sapevano e nessuno & mai intervenuto. Io
di fatto sono qui percheée la Banca Popolare di Sondrio & ancora
Banca Popolare. Io sono qui perche devo dirvi che io sono
stato un protagonista di questo fatto: che la Banca Popolare
di Sondrio & ancora Banca Popolare. Perche io sono stato uno
degli organizzatori del ricorso dopo gli strepiti dell'Asso-
popolari e di tutti i vertici delle banche popolari sul de-
creto del Governo delle Spa, e che poi non hanno fatto piu
niente. Allora, io sono stato uno dei soci delle varie Banche
popolari (Banca Popolare di Milano, Ubi Banca, Popolare di
Sondrio e Popolare di Verona), io sono stato uno degli orga-—
nizzatori del ricorso al TAR, ma eravamo deil semplici soci.
Abbiamo organizzato due ricorsi, un ricorso sul tema del-
1'incostituzionalita del diritto di recesso e uno sul tema
dell'inefficacia di quello che prevede la Banca d'Italia, la
quale in una circolare diceva che non si poteva fare la hol-
ding cooperativa con una banca spa sottostante. Quando tutti
sappiamo che Unipol Banca € una banca controllata da una co-—
operativa, percid c'era qualcosa che non andava. Abbiamo fatto
ricorso, siamo andati al Tar, abbiamo fatto firmare i ricorsi
da gruppi di soci di queste banche e siamo andati al TAR,
abbiamo perso; 1l Tar ci ha dato risposta con molto ritardo,
poi di corsa abbiamo lavorato in modo solidale, in modo coo-
perativistico wvisto che parliamo di banche popolari. Dopo la
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bocciatura del Tar e stato fatto ricorso al Consiglio di
Stato. Li c'e stato qualcosa che non mi & piaciuto perche la
solidarieta che c'era al primo ricorso & venuta meno. E' stato
fatto un ricorso sul diritto di recesso e uno e stato fatto
sul tema della Holding; quello sul diritto di recesso lo hanno
firmato wvari soci delle banche e anche i soci che facevano
riferimento a me hanno firmato per il ricorso al Consiglio di
stato. Giustamente, perché quando si inizia un percorso an-—
drebbe concluso correttamente tutti insieme, mentre il ricorso
sulla Holding cooperativa, <che 1o poi inviterd a seguire a
questa Assemblea, non €& stato firmato da nessuno, €& stato
abbandonato, nessuno c¢i credeva piu. Allora ho firmato io in
quanto socio anche della Banca Popolare di Sondrio e ho pagato
quel ricorso io. E cio' quando il primo dicembre il Consiglio
di Stato ha discusso di quel ricorso e non voleva piu discu-
tere del ricorso sulla holding cooperativa in quanto tutte le
banche si erano trasformate, con la differenza che io socio
della Banca Popolare di Sondrio ero il primo firmatario di
questo ricorso. Questo ricorso, e lo voglio ribadire a tutti i
soci «cosi che 1lo sappiano, non deve aspettare la sentenza
della Corte costituzionale per dire della legittimita o meno,
percheé & un ricorso su una normativa secondaria della Banca
d'Italia. Devo fare questo intervento percheée devo dare cono-

scenza a tutti i soci di come sono andate le cose.

A qguesto punto il Presidente dell'assemblea invita il socio

Lonardi ad attenersi all'Ordine del Giorno.

Prosegue quindi il socio Lonardi:
Oggi abbiamo un ricorso avanti la Corte costituzionale che
decidera magari tra un anno, e tra un anno ci troveremo spero
a fare l'assemblea della Banca Popolare di Sondrio.

C'e@ pero' wun ricorso che non deve aspettare il vaglio della
Corte Costituzionale, si pud applicare se si vuole e qui
chiudo.

Adesso parlando di bilancio - il tema che ho affrontato signor
Presidente era molto piu importante del bilancio -, prendo
atto <che 1la Banca Popolare di Sondrio & la Banca migliore da
questo punto di vista, & quella delle popolari che ha mitigato
i difetti del modello popolare nel miglior modo. Perd non €&
grazie alle regole, & grazie alle persone, che & un punto
importante, ma io preferirei una Popolare che abbia delle
regole, che impediscano le distorsioni del voto capitario e
cioé le possibili strumentalizzazioni del voto capitario.
Tutto qua, €& questo il tema vero, non mi devo fidare solo
della Dbonta delle persone, perché se poi le persone cambiano?
Ci devono essere delle regole che impediscono l'uso strumen-—
tale del voto capitario: e solo cosl che una banca popolare si
pud presentare al mercato e essere credibile. Sul bilancio,
brevemente, lo approvo tutto, ci mancherebbe altro. Conside-
rando poi che & vero che il dividendo €& sceso, ma io non ho di

questi problemi; siccome ritengo di far parte di una banca

31



popolare, se la banca popolare ha bisogno io sono pronto anche
a fare un altro aumento di capitale, non ho di questi problemi
per fortuna, perchée 1o voglio sostenere questi valori, 1i
voglio sostenere fino in fondo questi valori. Tanto e vero che
noi facciamo un bilancio di 80 milioni e ne abbiamo pagati 58
milioni di oneri straordinari per sostenere la situazione
delle altre banche e cioe per sostenere quelle banche, anche
popolari, che non si sono comportate correttamente. Ecco il
tema: se quelle banche si fossero comportate da vere banche
popolari e se non avessero voluto rincorrere il consenso a
tutti 1 costi, ma avessero puntato all'efficienza dell'a-
zienda, <gquesti problemi non c¢i sarebbero. E cosi chiudo un

altro discorso. Approvero il bilancio.

Io mi auguro che se ce la facciamo a rimanere popolari, se
cavalchiamo la holding cooperativa, forse ci riusciamo, io
credo che questa Dbanca debba tentare di crescere, non certo
con fusioni o con operazioni grandi, ma acquisendo qualche
piccola Dbanca intermedia, in modo tale di aumentare i volumi
specialmente degli impieghi, e certamente gli impieghi devono
essere buoni. La normativa bancaria €& sempre piu penalizzante,
potremmo spalmare i relativi oneri su volumi piu alti e piu
grandi e diventare un po' piu forti, perché se per caso noi
dovessimo trasformarci 1in spa, - la Corte costituzionale ha
gia bocciato il ricorso della Regione Lombardia sul tema delle
incostituzionalita, quindi non possiamo sognare troppo —,
penso che questa banca una volta diventata spa sara purtroppo
preda di gqualcuno. Io non lo condivido, percheé noi sappiamo
che anche 1le spa non hanno l'efficienza in quanto tali, in
Italia sappiamo di Banche spa che ne hanno fatte di tutti i
colori. Percid non €& il tema della forma societaria delle a-
ziende, ma e 11 tema delle persone che fanno funzionare la
banca o meno. Non & di certo la forma societaria che porta a

una efficienza o una inefficienza..e qui concludo."

*hkk KAk Kk Kk

Socio dott.Giuseppe Tocchetti:
"Signori buongiorno. Saluto prima le signore socie e 1 signori
soci e poi 11 Consiglio per una questione di importanza,
perché voi nonostante tutto rappresentate la proprieta, la
volonta della proprieta, cioé rappresentate i centottanta-
duemila soci che ovviamente non <ci starebbero e per altre
ragioni non c¢i sono, ma che sono chiamati a prendere deci-

sioni importanti.

Devo ringraziare il Presidente della sua disponibilita, ab-
biamo avuto della corrispondenza veloce recentemente e do atto
della sua cortesia.

L'altra grande cosa molto importante e 11 fatto che Lei,
Presidente, non abbia imposto dei tempi per la discussione. E'
normale perché il presidente ha comunque tutti i poteri; ep-
pure signori soci in tutte le altre banche popolari, almeno in
quelle che ho frequentato io, ma che frequenta anche il dottor
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Lonardi, fissano dei tempi molto ridotti, il che & un'offesa
per il socio. Il socio quando interviene e almeno io spero di
dire delle cose migliori possibili, ma poi ovviamente ho dei
limiti temporali, non posso che arrivare solo fino ad un certo
punto. Perd il socio & importante, il socio deve discutere in
questa assemblea, non pud entrare - e non vuol essere un
rimprovero, vuol essere un invito a vedere se possiamo mi-
gliorare - non pud entrare in discussione all'una e mezza. Il
socio €& 1l ©protagonista, dovrebbe avere la possibilita di

discutere e di cominciare a discutere, magari animatamente,

prima.
Io per esempio, poi mi zittisco subito Presidente se no Lei mi
sgrida, sono a favore della S.P.A.; d'altra parte 1l'ha detto
anche 1l'altro socio che & intervenuto, che in alcune bance ne

sono successe di ogni e gquindi non funziona.

Quello che invece mi sta piu a cuore discutere con voi signori
soci e 1l'organizzazione della nostra banca. Per la quale non
ho problemi nel dare atto che & stato detto che e quella meno
disperata, diciamo che e quella che si salva meglio. Io ho
fatto qualche assemblea, la prima che ho fatto un mese fa,
cosli vi rendete conto di cosa c¢'e in giro, si discuteva sul
ridurre lo stipendio ai dipendenti, e naturalmente anche al
Consiglio. Ho fatto 1'UBI e c'erano ottocento milioni di
perdite, ho fatto il Valtellinese e ce n'erano trecento;
questa qui potrei esultare ce ne sono ottanta di buoni, ra-
gazzi, facciamo festa. Eppure rimango con un dubbio, il dubbio
e relativo a come si sta muovendo la Banca ed & esattamente la
continua espansione che cerca di avere con gli sportelli ed il
personale. Allora al personale della Sondrio io posso dire, ma
penso che vi dobbiate unire, solo grazie, sono dei ragazzi che
lavorano molto bene, un indice del "Cost income ratio" del
quaranta com'era lo scorso anno, io 1'ho visto solo alla
Sondrio, gli altri viaggiano sul sessanta, settanta per cento,
quindi rendetevi conto delle dimensioni che ci sono in giro.
Quest'anno anche noi abbiamo sbagliato, perché da quaranta
siamo risaliti a c¢inquanta, e quelli sono quei costi di
struttura piu difficili da contenere, piu difficili da far

funzionare.

L'altro discorso sul gquale non convengo & il controcorrente,
che 11 controcorrente & anche la mia passione. Il controcor-
rente nella crescita non & controcorrente, c'e chi & cresciuto
per linee esterne, come si usa dire, e c'é chi come la Sondrio
ha preferito <crescere per linee interne e poi acquisendo del
personale, magari di altre banche, che alla fine fa sempre lo

stesso, ma parliamo sempre di crescita.

Quello che condivido meno e quello che c'e scritto a pagina
ventinove della relazione di bilancio che avete tutti, dove
c'é scritto che i positivi riscontri avuti in termine di quote
di mercato e di redditivita e utile confermano che prudenza

gestionale, snellezza operativa e intraprendenza sono valori
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sempre attuali e cosi via. Allora se la redditivita la dob-
biamo misurare e la devo misurare sui dati vado a leggere che
il margine di interesse ¢é sceso del tredici per cento. Non
dell'uno o del due, di sciocchezze, tredici per cento; il
margine di intermediazione & sceso del diciassette e venti-
quattro per cento, 1l risultato dell'operativita corrente e
sceso ben del ventisei e settantasette per cento, 1l'utile,
l'avete sentito tutti, & sceso del venti per cento.

Qual € la mia preoccupazione? Che non vuole certamente pena-
lizzare 1 dipendenti, anzi, mi preoccupo semmai di intervenire
prima perché ho dei dubbi su questa crescita, nel senso che se
il mercato, se tutte le altre banche sia a monte che a valle
cioé sia quelle grosse, Unicredit, Banca Intesa, fanno ridi-
mensionamenti di personale e di filiali enormi, ma addirittura
le casse rurali, 1le casse rurali lo sapete sono quelle piu
piccole, se anche quelle piu piccole riducono personale e
sportelli, non riesco a capire come possiamo noi fare il mi-
racolo. Posso fare l'augurio, perd l'augurio serve poco, serve
di piu che io possa fare da stimolo per vedere se magari
quella via va magari approfondita di piu, perché la rivolu-
zione che e 1in corso nel sistema bancario € tale che penso
quasi nessuno di noi €& in grado di intravedere dove finira.
Sicuramente sta cambiando tutto, la digitalizzazione, 1'in-
formatica, la tecnologia, chiamatela come volete, sta cam-
biando completamente il rapporto con le banche, ma & cambiato

anche tutto i1l resto.

E fin gqui mi zittisco perché se no la faccio lunga.

Un passaggio veloce su quelli che adesso tutti, quelli che
parlan bene chiamano "Non Performing Loans" e cioe le soffe-
renze, gli incagli, chiamiamoli come volete, i crediti dete-

riorati.

Qual e la mia preoccupazione? E sara la ragione per la quale
voterd contro 1l bilancio, non contro il bilancio, ma contro
la ripartizione di questo utile che e uno zero zero sei quando
in termini di capitale durante l'anno la nostra azione & scesa
da quattro a tre, ho perso un euro da una parte e ne recupero
zero zero sei, abbiate pazienza, non sto neanche a guardarlo.
Mi preoccupo di piu dell'ammontare delle sofferenze che sono
due miliardi e due, poi ci sono i1 crediti scaduti, poi ci sono
le inadempienze probabili, poi andiamo a salire e arriviamo a
quattro o cinque miliardi, vado a spanne, ma tanto per capirci
sono di piu dei due miliardi e tre che & il patrimonio netto._
Qual e il mio ragionamento? E'quello della casalinga di Vi-
gevano: se vado a sommare e a chiudere le perdite che abbiamo
esposto e che sono 1i, magari renderanno ma al momento non so
quanto renderanno, quasi quasi non ci sto con il capitale, con
i mezzi propri, che qui gia & una banca che va benino. Non vi
dico nelle altre cosa potrebbe succedere; ecco perché i go-
vernatori sono molto ©preoccupati. Quindi vorrei e la mia

proposta & che dquesto zero zero sei, per gquanto insignifi-

34



cante, possa andare poili a ridurre ulteriormente gli incagli,
cioe a dare ulteriore garanzia alle sofferenze, che per quello
che ne capisco 1o non dovrebbero stare nel bilancio perché
sono perdite sostanzialmente e non posso metterle come cre-—
diti, <che si forse incasserd, ma non sono 1 crediti buoni, e

qui mi zittisco.

Faccio wuna domanda da rompiglione quale sono ed e sulla
"Sondrio Suisse". Sulla "Sondrio Suisse" io sono da vent'anni,
pit o meno, contrario. Mi spiace, avrei voluto essere smentito
e 1invece vedo che ho un po' ragione, perché in vent'anni che
abbia visto io non & entrato un centesimo di utile. Forse avro
perso qualche pagina, ho visto che gli utili sono sempre stati
accantonati. La capogruppo non ha mai incassato, io parlo in
quei termini 1i, se faccio un investimento voglio incassare,
magari 1incasseremo alla fine, questa potrebbe essere un'altra

soluzione.

La curiosita sulla Sondrio ¢é& il nome del Presidente della
"Sondrio Suisse" e di gquant'e il suo emolumento. L'altra do-
manda sulla "Sondrio Suisse", perché non sono riuscito a ca-
pirlo - +visto <che Lei Presidente & molto gentile, e ne ap-
profitto anche per questo - & capire se ci sono finanziamenti
e di che ammontare a favore della "Sondrio Suisse" oppure ci

sono dei depositi.

Grazie, signori, Vi ringrazio della vostra attenzione."
Successivamente agli interventi dei soci, riprende la parola
il Presidente dell'assemblea prof.avv.Francesco Venosta, come

seqgue:

"Non essendovi altri interventi, ringrazio tutti i soci per
l'attenzione con cui hanno seguito l'esposizione e il dibat-
tito. Ringrazio anche 1 soci che hanno contribuito a questo
dibattito, anche se non sempre mi trovo d'accordo con qualche
affermazione che hanno fatto. Forse qualche chiarimento potra
aiutare ad wuna migliore comprensione reciproca. Poi il di-
battito sara chiuso dal Consigliere delegato che dara spie-
gazioni e informazioni piu ampie di quelle che posso dare io._
Al signor Borlenghi abbiamo gia risposto ringraziandolo e

confermo questa risposta.

I1 dottor Lonardi ha rivendicato la necessita dell'efficienza,
che & un richiamo sul quale siamo assolutamente d'accordo.
L'efficienza, cosi come anche il giudizio di efficienza, cosi
come anche 11 giudizio sui risultati della Banca in sé, non
pud essere mai un giudizio assoluto, tutto bene, tutto male,
perché la Banca opera in un contesto di mercato nel confronto
di altri competitori, opera comunque all'interno di una si-
tuazione generale che non dipende dalle decisioni e dalla
condotta e dalla bravura piu o meno grande dei dirigenti, del
management, dall'amministrazione, ma & un contesto esterno
oggettivo <che condiziona 1l'attivita della Banca. Questo vale
per la Banca, ma vale per qualunque azienda in qualsiasi

settore. In questo senso, un giudizio non pud mai essere ra-—
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gionevolmente assoluto, €& sempre un giudizio che & relativo al
contesto. Quindi in questa prospettiva devo dire che gli in-
dicatori di efficienza della nostra Banca, quei dati, quei
ratios, quegli elementi anche numerici che vengono considerati
indicatori di efficienza, con riferimento a questi dati, al-
l'interno del contesto del sistema Dbancario in Italia, la
Banca Popolare di Sondrio si colloca al primo, secondo, terzo
posto, rispetto anche a banche che sono, io non voglio fare
adesso nomi o dare specifici riferimenti a questa o quella
banca, perd ci sono banche nel sistema che sono banche ec-
cellenti fra 1le quali crediamo di poterci annoverare anche
noi, ma ce ne sono anche altre, e noi competiamo con queste._
Con riferimento al cost income ratio, che credo sia un indi-
catore significativo di efficienza, noi siamo anche quest'anno
la prima Dbanca di Italia. Poi si pud anche non essere con-—
tenti, pero & un dato di cui occorre tenere conto. E' vero che
siamo saliti dal quarantadue al cinquanta, cinquantuno, cin-—
quantadue per cento e quindi in assoluto il Cost income ratio
e peggiorato, ma in un contesto in cui la media di questo dato
per le banche italiane e del settantadue per cento. E' chiaro
che 1in wun altro contesto probabilmente non saremmo neanche
peggiorati in assoluto, perd le valutazioni, se vogliono es-—
sere ragionevoli ed equilibrate e serie, devono tenere conto

di questo.

Ancora 1l dottor Lonardi ha formulato opinioni anche in una
certa misura condivisibili sul fatto che quando le banche
vanno bene o vanno male dipende in larghissima misura non dal
quadro normativo, dalla forma giuridica, ma da come si com-
portano sotto vari profili coloro che queste banche ammini-
strano e gestiscono. Questa e un'affermazione credo assolu-
tamente condivisibile, cosi come e anche condivisibile quel-
l'altra affermazione secondo cul occorrerebbe che il quadro
normativo attenui il rischio di condotte inappropriate del-
l'amministrazione e del management delle banche, in quanto
non basta che occasionalmente ci siano persone oneste, capaci,
perché domani potrebbero non piu esserci e potrebbero esser-—
cene delle altre meno oneste e meno capaci. Quindi deve es-
serci un gquadro normativo che consenta di presidiare questo
rischio e su questo sono assolutamente d'accordo. Devo anche
dire che questa non ¢ un'affermazione che faccio perché cor-
risponde solo ad una mia impressione, & un'affermazione che
corrisponde anche a dati di fatto, ad indagini ufficiali
dell'Autorita di wvigilanza. Le distorsioni e gli scandali,
diciamo pure cosl, che hanno purtroppo zavorrato il mondo
delle banche e l'economia del Paese in questi ultimi anni, non
sembrano essere dipesi da, ne sembra esservi una correlazione
lineare, logica, fra la forma giuridica della banca e il modo
in cui la banca e stata gestita da questo punto di wvista. Di
vicende spiacevoli, e anche molto spiacevoli, ve ne sono state

all'interno del mondo delle banche popolari e all'interno del
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mondo delle Dbanche capitalistiche e cioé delle S.P.A.. Una
correlazione fra la forma di governance e condotta inappro-
priata, o addirittura in certi casi anche delingquenziale, non
e possibile, perché i fatti non 1la consentono. Sono pero
d'accordo sul fatto che deve esserci e vi & stato - lasciando
in disparte il giudizio sulla riforma sulle banche popolari in
sé - in questi anni un fortissimo sforzo, a livello normativo
nazionale e comunitario e anche a livello di regolazione dei
mercati per gli interventi dell'autorita di vigilanza, un
forte sforzo 1in questa direzione e anche credo con dei di-

screti risultati.

Ringrazio quindi il dottor Tocchetti per le espressioni che ha
avuto, anche per quelle critiche, perché la critica & sempre
motivo per riflettere su quello che si & e su quello che si
fa, anche per cercare di migliorare, cogliendo nella critica
quelli che sono i lati costruttivi e seri, meditati e condi-

visibili.

Abbiamo avuto una corrispondenza negli ultimi giorni con il
dott.Tocchetti, <che ha fatto delle richieste, gli e stato
risposto, & venuto anche in banca per vedere certi documenti e
questo ci fa molto piacere. Che sia a favore delle S.P.A. e
cosa di cui prendo atto. Lo sapevamo forse gia perché era
stato oggetto anche di un suo intervento negli anni passati._
I1 dott.Tocchetti ha fatto alcune considerazioni sulla stra-
tegia della Banca, che consideriamo evidentemente rispettabili
anche ©perché espresse in termini cortesi e di cooperazione al
miglioramento e questo comunque si apprezza. Ha dei dubbi
sull'espansione della Banca anche attraverso l'apertura di
nuovi sportelli, e anche attraverso 1l'assunzione di nuovo
personale, seppure 1in misura minore rispetto al passato. Ha
avuto un'espressione ad un certo punto che mi ha messo un po'
il sospetto, perche & un modo di ragionare che & molto dif-
fuso, intendiamoci, ma rispetto al quale ho qualche diffi-

denza. Lei dice: "Ma se tutti gli altri fanno cosil, come si
pud pensare che noi facciamo diversamente?". A parte il fatto
che "se tutti gli altri", se questo ragionamento lo avessero

seguito 11 mio predecessore, gli amministratori lo avessero
seguito dieci anni fa, probabilmente saremmo anche noi nella
condizione di tante altre banche. Al contrario, noi non ab-
biamo comprato né banche né sportelli gquando era di moda
comprare banche e sportelli strapagandoli, poi 1 risultati si
sono visti. Percid questo & un modo di approcciare le cose che
non ci appartiene. La politica di espansione, il modo di
portarla innanzi dipende dalle condizioni. Non c’e una regola
assoluta: quando 1l Governatore della Banca d'Italia, cosi
come altre opinioni molto autorevoli, molto accreditate,
prevede una riduzione complessiva degli sportelli, questo non
vuole affatto dire che ogni banca debba, per andare bene, per
migliorare 1l'efficienza, ridurre i propri sportelli. Non c’e

nessuna correlazione, non c’é nessuna implicazione logica in
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questo. Faccio un esempio; & chiaro che vi sono banche che
hanno compiuto acquisizioni importanti o aggregazioni, fusioni
ecc.. Cio' pud avere condotto gqueste banche ad essere in una
situazione in cui vi sono delle sovrapposizioni territoriali
di sportelli, ed & assolutamente logico, credo, che uno dica:
se ho due sportelli a distanza di duecento metri all'interno
della stessa citta uno lo chiudo. Ma noi non siamo in questa
condizione. Se si +vuole andare a presidiare sempre nuovi
territori, in wuna <certa misura lo si fa anche aprendo uno
sportello dove non <c¢’e in quel nuovo territorio. Questo &
ancora o0ggil e sara ancora per molto tempo uno dei modi prin-
cipali attraverso i quali i clienti si avvicinano alla banca.
Poi naturalmente <c¢'e la banca digitale, anche quella viene
coltivata. Le due cose non si escludano nelle strategie della
banca.

C'e da mantenere un equilibrio.

Di sportelli noi ne stiamo aprendo, e ancora ne apriremo; in
misura minore che non in passato, magari anche in forme e con
un'organizzazione commerciale diversa che in passato, perché
ci si adegua ai tempi; ma in se il fatto di aprire nuovi
sportelli €& un segnale per noi di buona salute e di speranza

nel futuro, di voglia di conquistarsi il futuro.

NPL, francamente non ho capito qual & la correlazione tra il
fatto che si distribuiscano 25.000.000,00 di utile e 1'am-
montare degli NPL. Non ho proprio capito il ragionamento, ma

si tratta di una mia limitazione, evidentemente.

Anche 1in tema di NPL richiamo quello che dicevo prima come
criterio di valutazione: il criterio e relativo. Preferiremmo
averne molti meno, ma noi siamo in una condizione abbastanza
buona, molto buona rispetto alla media del sistema. Quindi
questo per noil & motivo di preoccupazione, ma meno di quanto

sia motivo di preoccupazione per altri.

Non siamo nella condizione 1in cui ci sentiamo costretti a
vendere dei pacchetti di NPL; questo & un aspetto che nessuno
ha ricordato e detto, ma penso sia molto importante.

Quanto alla "SUISSE", il dott.Tocchetti & sempre stato con-
trario, ma non sempre tutti devono essere d'accordo su tutto.
Trovo comungque singolare 1l'argomento per cui la "Suisse" non
ha mai distribuito dividendi alla propria casa madre.

In 20 anni, noi per ogni euro che abbiamo investito nel ca-
pitale della Suisse oggi ne abbiamo due in valore; un valore
che ¢é& della banca, dei soci, perche noi siamo proprietari al
100% di wuna Dbanca che vale, dal punto di vista dei wvalori
patrimoniali/contabili, 11 doppio di quello che abbiamo in-
vestito.

La capitalizzazione della "Suisse" serve alla "Suisse" per
ampliare, per estendere la propria attivita, per svilupparsi a

beneficio nostro.

I1 beneficio non & solo nel fatto di ricevere ogni anno 5 o 6

milioni in piu' nel conto economico sotto forma di dividendo
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della "Suisse". Credo che sia un asset di valore straordinario
e dal punto di vista delle sinergie di lavoro e dal punto di
vista del wvalore che & stato creato nel corso di questi 20
anni. Il tutto senza esporre i soci della Banca Popolare di
Sondrio a rischi particolari che avrebbero potuto derivare da
acquisizioni che potevano essere mal studiate e mal conge-
gnate. Quindi confermo 1l rispetto per l'opinione del dott.
Tocchetti, ma mi si permetta di dire che & un'opinione che non
mi sembra corroborata da argomenti sufficientemente wvalidi.

I1 presidente della "Suisse" e il qui presente dott.Pedran-—
zini; l'emolumento non me lo ricordo, ma si trova a pagina 263

della nota integrativa.".

Interviene qguindi il Consigliere delegato dott.Mario Alberto

Pedranzini:

"Grazie Presidente.

In parte il Presidente, in modo esaustivo, ha dato risposta ai
quesiti posti da entrambi gli intervenuti.

Per gquanto riguarda il dott.Tocchetti partirei dalla fine per
dire che noi guardiamo avanti, abbiamo sempre guardato avanti,
perché se cosi non fosse stato non potremmo raccontare una

storia di 146 anni.

Le scelte strategiche della Banca sono sempre state mirate
alla sostenibilita dei piani industriali e quindi con una
visione di medio-lungo termine. Purtroppo eventi incresciosi
accaduti nel sistema bancario sono proprio dovuti anche a
questo fatto: si e sempre privilegiato il risultato di breve
periodo al quale erano correlate anche le remunerazioni in-—
dividuali, ©per cui vi era una spinta da parte dei vertici e
dell'intera struttura a fare quanto piu possibile con un unico
obiettivo, quello del profitto immediato. La Popolare per sua
matrice, per definizione, ha sempre invece mirato a guardare
agli interessi dei vari stakeholder, tenendo presente innan-
zitutto, e questo l'ha ricordato il dottor Tocchetti, il primo
insegnamento che mi e stato dato quando sono entrato in Banca.
Vale a dire che la Banca non & dei Dirigenti, ma & dei Soci,
Soci ai quali noi ogni anno dobbiamo rendere conto del nostro

operato.

Cerchiamo di farlo al meglio il nostro lavoro, poi la sfera di
cristallo non 1'abbiamo nemmeno noi. Per cui guardiamo al
futuro tenendo conto di quello che & il nostro posizionamento
attuale. Fortunatamente abbiamo fatto delle scelte, in pas-
sato, oculate, scelte ben soppesate, che hanno consentito di
ottenere Dbuoni risultati e in ogni caso di sbagliare di meno.
Abbiamo sempre mirato all'efficienza operativa. Non siamo mai
andati a mucchio, seguendo le mode, nell'apertura degli
sportelli. Se andate a vedere le nostre aperture, sono sempre
state aperture che corrispondevano alla capacita della Banca
in quel preciso momento di vita dell'azienda di affrontare
nuove 1iniziative. Mediamente abbiamo aperto 12/15 sportelli

l'anno. Anche noi avevamo qualche ambizione, se potessi avere
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se potessi aprire 30 sportelli potrei accelerare il mio
percorso di sviluppo; pero' non & sufficiente aprire gli
sportelli, bisogna coltivarli, Dbisogna alimentarli, bisogna

fare in modo che vadano a profitto.

E' una logica che abbiamo sempre seguito e che ci ha salva-
guardato. Abbiamo detto: se gli sportelli che abbiamo aperto
tre anni fa ora sono in grado di camminare con le loro gambe,
allora possiamo aprirne degli altri. Perche i piu grandicelli,
quelli che hanno tre anni di vita, possono sostenere lo svi-
luppo dei nuovi, dei piccoli. E questo & stato sempre un
giochino, diciamo cosi, <che con molta modestia e umilta
(quello che deve caratterizzare ciascuno nelle proprie azioni)
abbiamo sempre rappresentato anche all'Organo di vigilanza,
che debbo dire ha seguito con molta attenzione una Popolare di
Sondrio che andava controcorrente. Perd vede, Dott.Tocchetti,
non e che andare controcorrente sia sempre negativo, come
diceva anche 11 Presidente. La Vigilanza ci diceva: "tutti
fanno cosi, perche voi volete procedere in questo modo?".

Noi illustravamo i nostri progetti, formulavamo le nostre
considerazioni, e ottenevamo il beneplacito per andare avanti.
Ma perche la Vigilanza ci ha sempre dato il beneplacito?

Perché non abbiamo mai fatto il passo piu lungo della gamba.
Abbiamo sempre valutato quello che adesso ha acquisito una
grande importanza, cioé il presidio del rischio della Banca,
quel presidio che viene identificato tra gli altri nel pa-
trimonio. La Banca di oggi si posizione in una zona, in un
area privilegiata del nostro suolo nazionale; siamo una Banca
del nord, siamo una banca romana, siamo una banca dei comuni
vicini alla capitale, siamo una banca che opera e operera in
quello che ©possiamo definire un land che fa benchmark a 1i-
vello europeo. In questo fortunatamente ci troviamo a non
dover affrontare ©problematiche diverse, problematiche che
magari si sarebbero presentate se avessimo seguito il pensiero
di maggioranza che era quello di dire: "Andiamo, espandiamoci
su tutto il territorio, andiamo al sud perche 1i la raccolta
costa poco". A qguesto proposito, ricordo che un'agenzia di
rating, agli inizi, gquando ci siamo sottoposti alla loro va-
lutazione, disse: "abbiamo qualche perplessita sulla vostra
strategia", e la domanda era questa: "come farete negli anni
futuri a reggere la concorrenza? una concorrenza che si e
posizionata nelle zone del sud del Paese dove la raccolta
costa pochissimo, mentre voi sarete costretti a pagarla di
piu"? E ricordavo gli insegnamenti dell'universita, quando si
studiava che 1l'efficienza della Banca la si vede nella sua

capacita di lavorare con margini ridotti.

Per cui abbiamo portato avanti una strategia che ci ha dato
poli soddisfazione e sulla base di questo vogliamo continuare.
Adesso noi vogliamo espanderci nelle aree dove non siamo
presenti, il nord-est & una di queste, indipendentemente dalle
sfortune nelle gquali sono incorsi altri competitor. Il nord-
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est & un polmone di espansione, & una buona zona, €& una zona
che wvogliamo andare a conoscere. Ma come faccio a conoscere
un'area o una zona solo per telefono, o solo con il digitale?
Se il mio modello & gquello di una Banca territoriale che vuole
andare a finanziare le imprese, a conoscere gli imprenditori,
a conoscere le esigenze della clientela, io devo viverla
quella realta. Poi & evidente che noi una vision ce 1'abbiamo,
sappiamo benissimo <che c¢i sono delle minacce per il sistema
bancario; tra queste potrebbe figurare per esempio una Vigi-

lanza ulteriormente schiacciante, che come diceva il dot-

t.Lonardi potrebbe far salire il cost-income.
Pero diciamo che anche su questo fronte fino ad ora abbiamo
saputo tener botta. Poi 1l panorama competitivo non €& solo
bancario, ma si inseriscono altri competitor, bisogna cercare
di studiarli, capire come si muovono, e anche qui individuare
un posizionamento strategico. Bisogna cioe avere anche il
coraggio di riposizionarsi, per cui direi che noi basiamo il
nostro futuro sulle nostre esperienze passate, ne facciamo
tesoro, perd non siamo cosi beceri da dire che non guardiamo
cosa fanno gli altri, non guardiamo la tecnologia, non guar-—
diamo il digitale, ecc.. Anzi, cerchiamo di cogliere ogni
opportunita nei limiti delle nostre possibilita. Un altro
segreto e quello di essere sempre consci dei propri limiti,
sapere dove si pud arrivare; una Banca, a seconda delle di-
mensioni, deve cercare di posizionarsi dove pud far valere il
proprio vantaggio competitivo. Nell'internazionale non siamo
una Banca di sistema come inteso dalla BCE, ma siamo una Banca
che dice la sua, perche l'estero & un settore dove ci siamo
mossi da tempo, abbiamo know-how, abbiamo credibilita, abbiamo
capacita di operare e di essere apprezzati dalla clientela.
Sul digitale «c¢i siamo mossi da tempo; nei budget 20 anni fa
inserivamo anche la capacita di efficientare i processi,
proponendo soluzioni web verso la clientela, cercando di
farla lavorare meglio, avere risposte piu immediate, e fare in
modo che si sostituisse a noi nell'operativo. Se non avessimo
efficientato la macchina non saremmo stati in grado di evi-
denziare oggi una produttivita qual €& quella che evidenziamo.
Continueremo a crescere sui due fronti, uno quello tradizio-
nale, occupando nuovi territori, perché vogliamo conoscerli e
comprenderli. E lo facciamo con buon senso, a costi contenuti,
nel senso che, se le cose non andassero come noi auspichiamo,
possiamo, senza conseguenze per la banca, anche fare marcia
indietro, percheée per 1l'immobile non strapaghiamo il canone di
locazione - sono immobili sobri, di dimensioni giuste - perche

non abbiamo pletore di personale.

Veniamo ora ai dati che citava il dott.Tocchetti.

Margine di interesse:

Effettivamente il sistema registra un dato negativo medio, -
7,4%. Anche noi facciamo parte del sistema; qui ho i dati di
tutte le Banche di sistema, fino ad arrivare a Intesa e Uni-
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credit e vedo che sono tutti segni rossi. Guarda caso l'unico
segno nero €& un competitor, una banca piu o meno delle nostre
dimensioni, che perd non fa della raccolta diretta e dei
correlati impieghi all'economia il suo core business. Per il
resto siamo allineati, per cui anche il nostro 12% trova una

sua giustificazione.

Altro aspetto €& 1l margine di intermediazione, e anche il
margine, guarda caso, ha tutti segni rossi. L'unico con un
margine di intermediazione positivo €& Unicredit, 1,2%; per il
resto sono tutti in negativo. Ma come potrebbe essere di-
versamente? D'altra parte, dicevo quando commentavamo gli
impieghi, noi sosteniamo le aziende che riteniamo migliori,
quelle che contribuiscono a far crescere, a tirar fuori dalle
secche 11 Paese e lo facciamo a tassi giusti. Perché? Perche
dobbiamo anche tener conto che la BCE ha immesso tutta quella
liquidita e a quelle condizioni non perché noi andassimo a
speculare e a rischiare portando a casa dei margini di inte-—
resse elevati, ma perché andassimo ad agevolare le imprese
buone. E allora, in una logica di medio periodo, se io agevolo
oggi, nei 1limiti del giusto, sempre con una valutazione del
rischio e del rendimento, 1'imprenditore buono, domani questo
sara quasi certamente un mio cliente affezionato; succeda quel
che succeda, sara un cliente che se sara all'altezza conti-

nuero a seguire.

Per il margine di intermediazione vado a dare altri dati di
sistema, perché per capire come va la banca guardo come vanno

gli altri.

Effettivamente 1l margine a fronte dell'andamento della com-
ponente 1interessi e commissioni unitamente al rendimento
dell'attivita finanziaria non puo' che essere migliorato.
Guardiamo pero' alle successive voci per comprendere in pieno

la generazione dell'utile di esercizio

E anche qui, 1le rettifiche di valore nette del sistema sono
salite del 108,6% e noi siamo tra le poche banche, sono
quattro, <che hanno ottenuto invece dei miglioramenti. Siamo
passati da 400 milioni di rettifiche dell'anno scorso a 260
milioni, abbiamo risparmiato 140 milioni, che vogliono dire
meno 31,9%, per cui anche da questo punto di vista noi con-
fidiamo che il futuro possa essere migliore rispetto al pas-—

sato.

Spese amministrative:

Il sistema <cresce <con una media del 5,2% e noi cresciamo

dell'l,6%. E' wvero, il cost-income €& un po' cresciuto; il
cost—income € 1l risultato di un numeratore e di un denomi-—

natore, costi da una parte (al numeratore), ricavi sotto. Se
diminuiscono i ricavi non pud migliorare il cost-income, a
meno che non riduciamo i costi. Ma come facciamo a ridurre i
costi in una situazione in cui investiamo per crescere, in cui
dobbiamo rispondere alla Vigilanza in modo diverso, non solo
per soddisfare richieste a volte forse ritenute un po' ec-
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cessive, ma per strutturarci meglio e per affrontare un futuro
che & cambiato, che sta cambiando, e che sara' meno facile del
passato? Anche qui siamo passati dal 44 al 55%, i costi ope-
rativi sono cresciuti del 4,5, il margine & sceso del 16%._
Per cui questo rapporto sicuramente non puo' migliorare. Resta
il fatto che, sempre perche ci vogliamo confrontare, siamo
ancora 1in testa alla classifica in base al cost-income, ab-
biamo BPS 55,3, INTESA 55,9 e poi avanti BPER 65 e andiamo
avanti avanti fino ad arrivare a UBI 83, UNICREDIT 93, per una
media dei competitor di 77,8. Parliamo di gap, come si usa
adesso, il differenziale & tra 77,8 e 55. Per noi l'obiettivo
e quello di migliorare, andare possibilmente sotto 11 55.

In ogni caso siamo messi bene.

Abbiamo detto <che 11 domestico non €& piu solo 1'Italia, il
domestico e 1'Europa, e noi costantemente, con i nostri bravi
collaboratori, «c¢i confrontiamo anche <con il campione delle
banche europee. A livello di cost-income se noi siamo al 55 il
campione delle Dbanche in Europa e 62,7; per cuil anche da
questo punto di vista non abbiamo particolari problemi.

Sugli wutili di esercizio potevamo uscire meglio, se non a-
vessimo avuto quel fardello a cui fare fronte, perd diciamo
che se non sono moltissimi i nostri 98, quasi 100 milioni di
utile consolidato, se 1i raffrontiamo ai 14,7 miliardi di
perdite cumulate dal sistema, forse non ne usciamo male e da

questo punto di vista siamo la terza banca nella classifica

per utile dopo INTESA e Credem.
L'utile deve essere rapportato al patrimonio. Noi abbiamo
sempre apprezzato il fatto che i soci ci abbiamo sempre se-—
guito quando abbiamo proposto loro aumenti di capitale. Mi fa
piacere <che anche il dottor Lonardi ci abbia sempre suppor-—
tato; ma quale & la ragione di questo seguito? Perchée la no-
stra filosofia & un po' questa: 1l patrimonio & frutto o degli
aumenti di capitale, soldi freschi che date voi soci, oppure
della capacita di autofinanziarci, di produrre reddito che in
parte viene distribuito, perche & sacrosanto secondo noi di-
stribuire un dividendo, e in parte viene destinato ad auto-—

finanziamento.

L'orgoglio della nostra banca, e lo rappresentiamo anche alla
Vigilanza, € che negli anni siamo sempre riusciti a migliorare
il Common Equity Tierl per autofinanziamento. E' un po' piu
difficile migliorare il common equity con l'autofinanziamento
che chiedere soldi al mercato. Perd riteniamo che cio' faccia
parte anche del senso di responsabilita degli amministratori.
Siamo qui perche la banca possa continuare a produrre reddito.
E qui andiamo all'indicatore, 1l'indicatore e il ROE. Se ra-
giono su wun dato medio di ROE 2016, -10%, il nostro ROE & il

4%. Potremmo fare meglio, tant'e che il nostro obiettivo - il
piano industriale, & orientato anche a questo - & quello di

pervenire a 3/5 anni a rispondere in termini di redditivita

alle aspettative che 1l mercato ha dal punto di vista della
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remunerazione del capitale.

Il socio si & chiesto se i1l nostro patrimonio sara sufficiente

a coprirci dai rischi.

Noi diciamo che il nostro common equity non & un common equity
che «c¢i ©pone in testa alle classifiche, perd qui c'e una ra-
gione specifica perche quando facciamo i confronti dobbiamo
farli con banche che hanno sistemi di rating non validati.
Diversamente 1 confronti sono disomogenei. Tant'e che il no-
stro obbiettivo a breve, nell'arco di un anno, €& quello di
arrivare a validazione del nostro sistema di rating ottenendo
quello che noi riteniamo ragionevole, ossia dei benefici si-
gnificativi. Tanto per dare un riferimento, vi dico che BPER
quando ha ottenuto la validazione del proprio sistema di ra-
ting ha migliorato il proprio Common Equity Tierl di ben 300
punti base. Vorrebbe dire che noi dall'll% + 300 punti an-
dremmo al 14%. Allora ecco che potremmo salire, non dico in
vetta alla classifica, ma nelle posizioni migliori della
stessa. In ogni caso, il nostro common equity & adeguato per i
rischi che la banca si assume e si propone di assumere. Ora e
abbastanza di moda un nuovo indicatore, si chiama Texas ratio
- rapporto tra il totale crediti deteriorati netti e il pa-
trimonio. Ebbene abbiamo delle situazioni in cui la media di
sistema e sopra il 100, wvuol dire che se detti crediti an-
dassero tutti male non basterebbe il patrimonio per compen-
sarli. Nel nostro caso siamo al 93%, cio vuol dire che se
tutti 1 nostri crediti deteriorati netti andassero a zero,
dovessimo mandarli tutti a perdita, noi avremmo ancora un 7%
di patrimonio disponibile. Anche qui, frutto delle coperture
delle sofferenze, siamo 1in testa alla classifica; ogni anno
continuiamo a migliorare questi indici, wvuol dire che riser-
viamo una parte degli utili per andare a cautelarci a coper-—
tura di eventi <che possono anche verificarsi nel mondo dei
crediti. Il dott.Tocchetti dice:"ma perchée voi non vi fate
dare 11 dividendo dalla Suisse?" Noi la Suisse 1l'abbiamo
vista in un'ottica sempre di medio-lungo periodo; non siamo
andati a Lugano, a Zurigo, a Basilea piuttosto che a Martigny
per gestire 1 patrimoni fuorusciti. Siamo andati per fare la
banca, e fare la banca vuol dire magari guadagnare di meno e
investire degli utili. La Suisse con i propri utili, sostenuta
anche dal capitale della casa madre, & stata in grado di ar-
rivare fin qui e oggi si pone sul mercato come un asset
spendibile. Se noi dovessimo cedere la Suisse non avremmo
problemi. Una situazione diversa da quella di altre realta
bancarie, emanazioni di banche italiane, che negli ultime tre,
quattro anni sono sul mercato alla ricerca di un compratore.
I1 costo del credito; anche in questo caso siamo posizionati
bene perche c¢i poniamo in miglioramento. Da questo punto di

vista 1 conti sono in ordine.

Ricordo poi che siamo stati sottoposti all'indagine che va
sotto 1l nome di "deep dive on culture and behaviour". E' una

44



indagine alla gquale la Vigilanza europea ha sottoposto 40
banche. Noi siamo stati scelti forse quale unica banca ita-
liana, anche percheé ci riconoscono di essere un po' una banca
anomala, non di massa, una banca che ha un suo DNA caratte-
rizzante. Per cuil hanno assoggettato a questa indagine/ispe-
zione da parte di membri della banca centrale olandese la
nostra struttura. Sono state fatte interviste a tutti i 1i-
velli dal consiglio, alla dirigenza, ai collaboratori, per
comprendere qual & la cultura bancaria, qual & l'atteggiamento
di tutta la struttura in ambito aziendale. E qui forse riesco
ad esprimermi meglio leggendo queste poche righe, dicendo che
lo scopo della valutazione era quello di comprendere come la
nostra banca riuscisse a far fronte a un ambiente finanziario
in continua evoluzione, pur rimanendo fedele alla propria i-
dentita e alle proprie radici cooperative. A tal fine sono
stati wutilizzati molteplici metodi di indagine, dall'analisi
documentale di numerosi documenti e regolamenti interni, a
colloqui individuali con dirigenti, responsabili di progetto,
impiegati, a un sondaggio piu ampio sulla gestione del cam-—
biamento in azienda che ha coinvolto oltre 150 collaboratori.
I risultati riconoscono alla Popolare di Sondrio la capacita
di rispecchiare 1 ©propri valori nelle strategie di cambia-
mento, ponendo sempre al centro dell'attenzione la relazione
con 11 «cliente. Se noi siamo rispettosi, come dicevo prima,
dei soci <che sono 1 padroni della banca, rispettosi dei
clienti, che sono la nostra ragione di essere questo €& un
aspetto fondamentale, gia abbiamo raggiunto il 50% del ri-
sultato. Si & riconosciuta la fedelta della banca alla propria
storia, ma anche la sua capacita di intervenire in modo in-
cisivo ove & necessario e di trasmettere ai collaboratori una
forte motivazione al cambiamento. Dal punto di vista strate-—
gico & stato inoltre riconosciuto il nostro approccio parti-
colarmente prudente e ben strutturato, attento a limitare
possibili errori di realizzazione. Sono state infine enco-
miate, fatto particolarmente significativo, 1'apertura di
vedute della banca, cioe guardare al futuro con lungimiranza,
in un'ottica di medio lungo termine, assieme all'operosita nel
soddisfare le richieste della Vigilanza: i miei collaboratori,
quando devono consegnare un rapporto alla vigilanza, si
trattengono fino a ora tarda. Recentemente alle 11 di sera
hanno inviato un rapporto. Ho detto loro, non €& che possiamo
mandarlo domani? la risposta €& stata: "Guardi, noi preferiamo
mantenere 1'impegno che abbiamo assunto, sappiamo che man-
dandolo via alle 11 di stasera lo leggeranno domani mattina,
perd potranno sempre vedere sulla posta certificata che la
data e' stata rispettata”.

Da wultimo, la disponibilita a migliorare costantemente il
proprio modo di lavorare. Io penso che questa sia una grande
gratificazione, anche wun impegno a lavorare sempre di piu,

sempre meglio, guardando al futuro con serenita. La serenita
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che deriva dall'impegno quotidiano. Quella serenita che, come
diceva 11 Presidente, ti deve fare operare nell'interesse
superiore aziendale e che poi il mercato riconosce, indi-

pendentemente dalla forma giuridica.

I1 Presidente ha detto prima "non ho capito bene perche il
dott.Tocchetti afferma: "portiamo a casa utili dalla Suisse,
cosi la capogruppo ha un potenziale di maggiore utile anche
distribuibile, oppure non distribuiamo il dividendo e dimi-
nuiamo gli NPL". E' vero, se io non distribuisco il dividendo
posso andare sul mercato, far valutare un certo quid di cre-
diti deteriorati, farmi fare un prezzo, cederli e poil venire
qui e dire "signori, avete visto? non ho distribuito il di-
videndo, pero il nostro monte crediti deteriorati e sceso, se
pure a prezzi sacrificati e con penalizzazioni per il conto
economico.". Su questo punto abbiamo le idee ben chiare, idee
che «c¢i derivano dalla consapevolezza dei crediti che abbiamo
nel nostro portafoglio. Noi sappiamo quello che contiene il
nostro portafoglio, sappiamo il valore di quei crediti, ri-
teniamo <che con 1 gradi di copertura degli stessi la banca

puo' stare tranquilla.

Non ci vuole uno scienziato per dare una risposta: sul mercato
sono stati ceduti crediti deteriorati "a pacco" a un valore
del 13%; vuol dire che un credito che all'inizio valeva 100 di
nominale & stato poi svalutato, e quindi venduto a 13. Allora,
se hai una copertura che fa 100 - 13 = 87 non c'e bisogno di
utilizzare il patrimonio, ma siccome ritengo che nessuno abbia
la copertura di questo livello, o tu 1li hai venduti a 13 u-
tilizzando 11 patrimonio e ricorrendo magari a un aumento di
capitale, pur di liberartene, perche sai che hai in pancia
cose non buone, devo dire pessime a questo punto, oppure
continui a lavorare come hai sempre fatto, cercando di valo-
rizzarli al meglio, anche se piu' lentamente. Questa é& la
nostra idea. Noi dobbiamo si diminuire il monte crediti de-
teriorato, ma lo vogliamo fare cambiando impostazione. Dob-
biamo industrializzare 11 processo, rafforzare le strutture,
lo diceva anche il Presidente del Collegio sindacale, ma non
siamo nella condizione di dovere svendere i nostri NPL. Li
venderemo quando ci sara' un offerta adeguata, non come nella
situazione attuale di un mercato oligopolistico del compra-—
tore, ma quando <c¢i potra' essere la convenienza. Anche da
questo punto di vista devo dire che & importante per la banca
seguire i1l cliente nella buona e nella cattiva sorte. E' vero,
quando abbiamo erogato 1in certi casi abbiamo sbagliato, a-
vremmo fatto bene a dire: guarda io non intravedo una oppor-—
tunita' in questo finanziamento perche non vedo bene nel fu-
turo della tua azienda. Ma se lo abbiamo finanziato & perche
condividevamo le aspettative dell'imprenditore. Poi ci sono
imprenditori che ~wvanno Dbene e <ce ne sono altri che magari
vanno meno bene. Perd, ritengo che sia doveroso e corretto

mantenere sempre uno stile anche con chi & in difficolta a
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ripagare i1 propri debiti. Si puo' ragionare, si pud addivenire
a delle soluzioni che devono essere studiate caso per caso, ma
considererei proprio come "ultima ratio" il fatto di cedere
crediti e fare in modo conseguentemente che i nostri clienti
vengano contattati da terzi che hanno come unico obiettivo
quello di portare a casa un margine, dato l'acquisto a sconto
che hanno fatto.". Mi scuso se mi sono dilungato, magari anche

con delle divagazioni.

Riprende quindi 1la parola il presidente dell'assemblea, come

segue:

"Credo <che non si sia trattato di divagazioni, tantomeno di
divagazioni inutili, ma della rappresentazione ai soci,
doverosamente e opportunamente, dei dati <che 1i aiutano a
comprendere qual e 11 contesto all'interno del quale ci
muoviamo e all'interno del quale devono essere valutate le
scelte che gli amministratori prendono e i risultati a cui
queste scelte hanno messo capo, e, speriamo, continuino a

mettere capo anche in futuro.".

- Esaurita «cosi la discussione sul punto 1) all'ordine del
giorno, non essendovi altre richieste di intervento da parte
dei soci, il Presidente 1invita 1'Assemblea ad assumere le
relative deliberazioni, per alzata di mano, nei termini di cui
alla proposta di delibera riportata alla pag.79 e seguente del
fascicolo a stampa a mani dei soci, di cui da quindi lettura

all'Assemblea.

Conclusa la lettura, essendo le ore quattordici e minuti
trentatre, il Presidente informa che i soci presenti in As-

semblea sono complessivamente n.3532 di cui:

n.1885 in proprio

n.1413 per delega (rappresentanza volontaria)

n. 234 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:

n.2187 in proprio

n.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima del voto i soci risultanti dal-

l'allegato elenco di cui infra;

il tutto come dall'Elenco generale nominativo dei partecipanti
ai lavori che, sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e da
me Notaio, viene allegato al presente verbale sotto la lettera
"C" per costituirne parte integrante e sostanziale, e dal
quale elenco risultano i soci iscritti in proprio, per delega
e per rappresentanza e quelli che si sono allontanati prima
della votazione relativa al punto 1) dell'ordine del giorno._
I1 Presidente mette quindi ai wvoti per alzata di mano la
proposta di delibera relativa al punto 1) dell'ordine del

giorno.

Delibera relativa al punto 1) dell'ordine del giorno:

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-

drio, oggi riunita, wudita la relazione degli amministratori
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sulla gestione dell'esercizio 2016 e la proposta di riparti-
zione dell'utile d'esercizio, che prevede la determinazione
del dividendo da assegnare ai Soci nella misura di E.0,06 per
azione; ©preso atto della relazione del Collegio dei sindaci e
di quella della Societa di revisione; dati per letti gli
schemi di stato patrimoniale e di conto economico, la nota
integrativa e, inoltre, i bilanci delle societa controllate",_
con 1l voto contrario di tre soci (Zucchi Nunzio in pro-
prio e quale delegato di Acquistapace Franca e Fagioli Giu-
seppe), con l'astensione di un socio (Riva Bruna), e con il
voto favorevole di tutti gli altri soci come sopra al momento
presenti in Assemblea (n.3528),

approva:
- la relazione degli amministratori sulla gestione;

- 11 bilancio al 31 dicembre 2016 nelle risultanze evidenziate
negli schemi di stato patrimoniale e di conto economico e
connessa nota integrativa; bilancio che presenta un utile
d'esercizio di E.80.047.620. L'Assemblea approva pertanto
specificamente la destinazione dell'utile d'esercizio di
E.80.047.620, come proposta dal Consiglio di amministrazione
conformemente a quanto stabilito dalla Legge e dallo statuto

sociale, e piu precisamente delibera:

a) di destinare:

- alla riserva legale il 10% E. 8.004.762,00
— alla riserva statutaria il 30% E.24.014.286,00
b) di determinare in E.0,06 il dividendo da assegnare a cia-

scuna delle n.453.385.777 azioni in circolazione al 31/12/2016
e aventi godimento 1/1/2016, con trasferimento alla riserva
statutaria dell'ammontare dei dividendi delle azioni proprie
eventualmente 1in carico 11 giorno lavorativo antecedente
quello dello stacco, per un 1importo complessivo di
E.27.203.146,62
c) di destinare 1l'utile residuo:
- al fondo bene?cenza E. 100.000,00

- alla riserva legale, altri E.20.725.425, 38

I1 dividendo, in ottemperanza al calendario di Borsa, verra

posto in pagamento a partire dal 24 maggio 2017, previo stacco
della cedola n.39 in data 22 maggio 2017.

Il Presidente da quindi atto che 1'Assemblea:

- ha approvato 1la relazione degli amministratori sulla ge-
stione, 1l bilancio al 31/12/2016 (schemi di stato patrimo-—
niale e di conto economico, nota integrativa), l'utile d'e-
sercizio e la destinazione dello stesso, come proposti dal

Consiglio di amministrazione;

— ha determinato il dividendo da assegnare ai soci in ragione
di E.0,06 per azione, dividendo che sara posto in pagamento
dal 24 maggio 2017, previo stacco della cedola n.39 in data 22
maggio 2017.

I1 Presidente dell'Assemblea fa poi presente che 1'Istituto,
in qualita di Capogruppo del Gruppo Bancario Banca Popolare di
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Sondrio, ha 1l'obbligo della redazione del bilancio consoli-
dato. Alla pagina 295 e seguenti del fascicolo a stampa a
Vostre mani sono riportati, relativamente al consolidato:

- la relazione sulla gestione;

— 1l bilancio consolidato al 31 dicembre 2016;

- la nota integrativa;
- 1l'attestazione ai sensi dell'art.154 bis del D.Lgs. 58/98

sul bilancio consolidato;

— la relazione della societa di revisione.

Questi documenti non vengono sottoposti all'approvazione
dell'assemblea, sono semplicemente comunicati ai soci.

Esaurito 11 punto 1) dell'ordine del giorno, il Presidente
passa alla trattazione del punto 2) dell'ordine del giorno,
che prevede: "2) Approvazione ai sensi della normativa di
Vigilanza del documento <<Politiche Retributive del Gruppo
Bancario Banca Popolare di Sondrio>>."

Al riguardo il Presidente informa che il documento "Politiche
retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio",
cosi come l1'"Informativa al pubblico prevista dalla normativa
di wvigilanza in tema di Politiche e prassi di remunerazione e
incentivazione", che +vengono allegati al presente verbale
rispettivamente sotto la lettera "D" e sotto la lettera "E"
quali sua parte integrante e sostanziale, sono stati deposi-
tati ai sensi di legge e inseriti nel fascicolo a stampa di-
stribuito a tutti gli intervenuti all'assemblea. Il Presidente
propone pertanto che ne venga omessa la lettura integrale e,
non essendovi obiezioni, da quindi lettura della relazione
del Consiglio di amministrazione contenuta alla pagina 80 e
seguenti del fascicolo di bilancio, come segue:

Signori Soci,

1'Assemblea del 23 aprile 2016 ha approvato, in attuazione
delle disposizioni di Vigilanza per le banche in tema di Po-
litiche e prassi di remunerazione e incentivazione - 7° ag-
giornamento del 18 novembre 2014, emanate in attuazione della
direttiva 2013/36/UE del 23 giugno 2013, cosi detta CRD IV, le
<<Politiche retributive del Gruppo bancario Banca Popolare di

Sondrio>>.

I1 Consiglio di amministrazione della banca, nella propria
riunione del 17 marzo scorso, su proposta del Comitato remu-
nerazione, ha apportato alle citate <<Politiche>> alcune mo-
dificazioni. Rispetto allo scorso anno, si & provveduto, oltre
ad alcuni semplici aggiornamenti, a meglio precisare, dal
punto di vista tecnico, le soglie di accesso cui & subordinata
l'erogazione della quota variabile della retribuzione e, 1i-
noltre, a integrare l'elenco del personale piu rilevante.

In attuazione delle citate disposizioni di Vigilanza e del-
l'articolo 29 del vigente statuto sociale, sottoponiamo per-—
tanto alla Vostra approvazione il documento contenente le
<<Politiche retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di
Sondrio>>, che & stato reso disponibile secondo le modalita di
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legge, 1in particolare mediante pubblicazione sul sito azien-—
dale all'indirizzo www.popso.it/assemblea2017 ed & distribuito

ai soci presenti.

La funzione di Conformita aziendale & stata coinvolta nel
processo di validazione della politica retributiva e del si-
stema retributivo e ha riscontrato il rispetto delle norme di
riferimento, dello statuto, del codice etico aziendale e degli
standard di condotta applicabili alla banca, anche relativa-
mente al ruolo di direzione e coordinamento del Gruppo ban-

cario.

Signori Soci,

le citate disposizioni di Vigilanza in materia di politiche e
prassi di remunerazione prevedono che all'Assemblea deve es-
sere assicurata un'informativa riguardante 1 sistemi e le
prassi di remunerazione e 1incentivazione analoga a quella
fornita al pubblico mediante pubblicazione sul sito web.

Preliminarmente si informa che la funzione di Revisione in-
terna ha provveduto ai necessari controlli e alla verifica di
rispondenza delle prassi di remunerazione alle politiche ap-
provate e alle normative di Vigilanza. Dalle analisi effet-
tuate risulta che non sono emerse anomalie nell'applicazione
delle regole e pertanto le politiche e le prassi in uso presso
il Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio possono consi-—

derarsi coerenti al dettato normativo.

Da parte sua, il Comitato remunerazione ha adempiuto ai com-
piti affidatigli dalla normativa e dall'apposito Regolamento
approvato dal Consiglio di amministrazione. Nel corso del 2016
si & riunito 3 volte e, nell'esercizio della sua attivita, ha
svolto funzioni consultive e ©propositive nei confronti del
Consiglio di amministrazione e ha vigilato sulla corretta
applicazione delle regole relative alla remunerazione dei
responsabili delle funzioni di controllo interno. Di seguito
sono indicate in sintesi le principali attivita poste in es-—

sere.

I1 Comitato remunerazione ha svolto funzione propositiva per
l'adozione delle Politiche retributive del Gruppo bancario
Banca Popolare di Sondrio che, approvate dal Consiglio di
amministrazione nella riunione del 15 marzo 2016, sono quindi
state deliberate dall'Assemblea dei soci del successivo 23

aprile.

I1 Comitato remunerazione ha svolto funzione propositiva per
l'adozione da parte del Consiglio di amministrazione sia della
Relazione sulla remunerazione prevista dall'articolo 123-ter
del Testo Unico della Finanza, che e quindi stata approvata
dall'Assemblea dei soci, e sia dall'Informativa al pubblico
prevista dalla normativa di vigilanza in tema di politiche e

prassi di remunerazione e incentivazione.

I1 Comitato remunerazione ha svolto funzione propositiva a
favore del Consiglio di amministrazione in merito alla for-

mulazione all'Assemblea della proposta relativa al compenso
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annuale del Consiglio di amministrazione stesso (che verra poi

portata in deliberazione successivamente).

I1 Comitato remunerazione ha formulato le proposte relativa-
mente ai compensi del personale i cui sistemi di remunerazione
e incentivazione sono decisi dal Consiglio di amministrazione.
A tal fine ha verificato il raggiungimento degli obiettivi
quantitativi, qualitativi e di funzione prefissati.

Successivamente all'approvazione delle Politiche retributive,
il Comitato remunerazione ha formulato le proposte relative
alla remunerazione di consiglieri investiti di particolari
cariche. Ci0 sulla base dei criteri indicati nelle Politiche
retributive stesse, vale a dire tenuto conto <<dell'importanza
dell'incarico e del connesso livello di responsabilita; delle
qualita professionali e morali necessarie; dell'effettivo
impegno che esso comporta anche in termini di tempo e di e-
nergie; della situazione patrimoniale ed economica della banca
pure 1in ©proiezione futura; del livello di mercato delle re-
munerazioni per incarichi paragonabili in societa di analoghe

dimensioni e caratteristiche>>.

I1 Comitato remunerazione ha proposto al Consiglio di ammi-
nistrazione i criteri e 1 parametri per l'attribuzione ai
dipendenti appartenenti al personale piu rilevante della re-
tribuzione +variabile legata agli obiettivi economico-finan-
ziari e qualitativi e di funzione indicati nelle Politiche

retributive.

I1 Comitato remunerazione ha infine proposto al Consiglio di
amministrazione la soglia di rilevanza, in relazione sia al-
l'entita dell'importo e sia alla sua incidenza sulla retri-
buzione fissa, al di sotto della quale per il personale piu
rilevante non si applicano i criteri di differimento e di e-

rogazione mediante strumenti finanziari.

I1 Comitato remunerazione non ha riscontrato nell'esercizio
delle proprie funzioni anomalie nell'applicazione delle Po-
litiche retributive.

Per quel che riguarda l'informativa da fornire all'Assemblea
secondo le indicazioni di Vigilanza, essa & contenuta nel
documento <<Informativa al pubblico prevista dalla normativa
di vigilanza in tema di politiche e prassi di remunerazione>>,
pubblicato sul sito internet aziendale www.popso.it nella
sezione informativa societaria e distribuito ai soci presenti.
Quindi il Presidente, non essendovi richieste di intervento da
parte dei soci, informa a gquesto punto, essendo le ore quat-
tordici e minuti quarantadue, che i soci presenti in Assemblea

sono n.3549, di cui:

n.1897 in proprio

n.1418 per delega (rappresentanza volontaria)

n. 234 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:

n.z2187 in proprio

n.1540 per delega
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n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto
2) dell'ordine del giorno: approvazione delle politiche re-
tributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio, i
soci risultanti dal relativo elenco allegato al presente
verbale sotto "Cl1" per costituirne parte integrante e so-

stanziale,

ed invita pertanto 1'Assemblea a deliberare per alzata di mano

sul punto 2) dell'ordine del giorno.

Delibera relativa al punto 2) dell'ordine del giorno:

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-
drio, oggi riunita, udita la relazione dell'amministrazione,
con l'astensione di tre soci (Zucchi Nunzio in proprio e
quale delegato di Acquistapace Franca e Fagioli Giuseppe), e
cosl con il voto favorevole di tutti gli altri soci come sopra
al momento presenti in Assemblea (n.3546),

delibera

di approvare 11 documento "Politiche retributive del Gruppo

Bancario Banca Popolare di Sondrio"

e prende atto dell'informativa riguardante 1 sistemi e le

prassi di remunerazione e incentivazione."

Il Presidente passa quindi alla trattazione del punto 3)
dell'ordine del giorno, che prevede: <<3) Approvazione, ai
sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo Unico
della Finanza, della Relazione sulla remunerazione>>.

Il Presidente dichiara che la "Relazione sulla remunerazione",
che viene allegata al presente verbale sotto la lettera "F"
per costituirne ©parte integrante e sostanziale, e' stata
diffusa e messa a disposizione del pubblico secondo le moda-
lita e 1 termini previsti dalla vigente normativa e inserita
nel fascicolo a stampa distribuito a tutti gli intervenuti
all'Assemblea. Propone pertanto che ne venga omessa la lettura
integrale.

Non essendovi obiezioni, i1l Presidente da quindi lettura della
relazione del Consiglio di amministrazione contenuta alla
pagina 82 e seguente del fascicolo di bilancio, come segue:_
"Signori Soci,
in attuazione dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo

Unico della Finanza, e delle relative disposizioni regola-
mentari approvate dalla Consob, il Consiglio di amministra-
zione ha approvato la Relazione sulla remunerazione, che si
compone di due sezioni: la prima illustra la politica della
banca in materia di remunerazione di consiglieri, direttore
generale e dirigenti con responsabilita strategiche con ri-
ferimento almeno all'esercizio successivo; inoltre, le pro-—
cedure per 1l'adozione e 1l'attuazione di tale politica. La
seconda sezione 1illustra, con schemi e tabelle, le retribu-
zioni erogate per l'esercizio di riferimento nelle forme ri-
chieste e con riguardo ai soggetti previsti dalla normativa._
Ai sensi dell'art. 123 ter, comma 1, del TUF, la <<Relazione
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sulla remunerazione>> ¢ diffusa e messa a disposizione del
pubblico secondo le modalita e i termini previsti dalla vi-
gente normativa, 1in particolare mediante pubblicazione sul
sito aziendale all'indirizzo www.popso.it/assemblea2017. Essa

inoltre & distribuita ai soci presenti.

Ai sensi dell'articolo 123 ter, comma 6, del TUF, sottoponiamo
ora alla Vostra approvazione la prima sezione della Relazione

sulla remunerazione.

Spetta infatti all'Assemblea dei soci deliberare <<in senso
favorevole o contrario>>, con deliberazione <<non vincolan-—

te>>.

Aperta quindi la discussione sul punto 3) dell'ordine del
giorno, il Presidente, non essendovi richieste di intervento
da parte dei soci, informa a questo punto, essendo le ore
quattordici e minuti quarantaquattro, che i soci presenti in

Assemblea sono n. 3553, di cui:

n.1906 in proprio

n.1414 per delega (rappresentanza volontaria)

n. 233 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:

n.2187 in proprio

n.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto
3) dell'ordine del giorno: approvazione della relazione sulla
remunerazione, i soci risultanti dal relativo elenco allegato
al presente verbale sotto "C2" per costituirne parte inte-
grante e sostanziale.

I1 Presidente invita pertanto gli intervenuti ad assumere per
alzata di mano la seguente deliberazione sul punto 3) del-

l'ordine del giorno:

Delibera relativa al punto 3) dell'ordine del giorno:

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-
drio, oggi riunita, udita la relazione dell'amministrazione,
con l'astensione di tre soci (Zucchi Nunzio in proprio e quale
delegato di Acquistapace Franca e Fagioli Giuseppe), e cosil
con 11 wvoto favorevole di tutti gli altri soci come sopra al

momento presenti in Assemblea (n.3550),

delibera

di approvare la Prima Sezione della "Relazione sulla remune-

razione".".

Esaurito 11 punto 3) dell'ordine del giorno, il Presidente
passa alla trattazione del punto 4) dell'ordine del giorno,
che prevede: "4) Autorizzazione all'acquisto e all'alienazione
di azioni ©proprie ai sensi dell'articolo 21 dello statuto
sociale e degli articoli 2529 e 2357 e seguenti del codice
civile al fine di favorire la circolazione dei titoli e au-
torizzazione all'utilizzo delle azioni proprie gia in carico
al servizio del Piano dei compensi in attuazione delle Poli-

tiche di remunerazione".
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All'uopo 1l Presidente, sintetizzando, precisa che si tratta
della deliberazione per autorizzare l'acquisto e l'alienazione
di azioni proprie al solo fine di far fronte a particolari
situazioni di mercato, conformemente a tutte le disposizioni
di Borsa e normative che regolano questa materia, che & sog-

getta alla vigilanza da parte della BCE.

Viene quindi data 1lettura della relazione del Consiglio di
amministrazione contenuta alla pagina 82 e seguenti del fa-

scicolo di bilancio, come segue:

Signori Soci,

l'articolo 21 dello statuto prevede che: <<I1 Consiglio di
amministrazione pud disporre l'acquisto di azioni della so-—
cieta secondo 11 disposto dell'articolo 2529 del codice ci-
vile, nei 1limiti dell'apposita riserva costituita con utili
distribuibili destinati a tale fine dall'Assemblea dei soci.
Le azioni acquistate possono essere ricollocate oppure an-
nullate>>.

La materia & disciplinata dal codice civile, in specie dal-
l'articolo 2529 e dall'articolo 2357 e seguenti, dall'articolo
132 del D.Lgs. 58/98 Testo Unico della Finanza e dal Regola-
mento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modi-
fiche. 1In particolare, gli articoli 73 e 144 bis del citato
Regolamento fissano le modalita di informativa all'Assemblea e
le modalita per l'effettuazione degli acquisti e delle ven-—
dite. Si ricorda inoltre che sulla base di quanto stabilito
dal principio contabile internazionale IAS 32 <<Strumenti
finanziari: esposizione 1in bilancio e informazioni integra-
tive>>, paragrafo 33, le azioni acquistate devono essere de-
dotte dal patrimonio.

Aperta quindi 1la discussione sul punto 4) dell'ordine del
giorno, 1l Presidente, non essendovi richieste di intervento,
informa a questo punto, e cioe alle ore quattordici e minuti

quarantasette, <che 1 soci presenti in Assemblea sono n.3577,

di cui:

n.1915 in proprio

n.1429 per delega (rappresentanza volontaria)

n. 233 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:

n.2187 in proprio

n.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto
4) dell'ordine del giorno: autorizzazione all'acquisto e al-
l'alienazione di azioni proprie, i soci risultanti dal rela-
tivo elenco allegato al presente verbale sotto "C3" per co-

stituirne parte integrante e sostanziale.

I1 Presidente invita quindi 1'Assemblea ad assumere le rela-
tive deliberazioni, nei termini di cui alle proposte di de-
libera riportate alla pag.82 e seguenti del fascicolo a stampa

a mani dei soci, mettendole ai voti per alzata di mano.
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Delibere relative al punto 4) dell'ordine del giorno:

I1 Presidente da lettura della prima proposta, a pag.82 e
seguenti, relativa all'autorizzazione all'acquisto ed all'a-
lienazione di azioni ©proprie, che viene quindi approvata

dall'assemblea come segue:

<<L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di
Sondrio, oggi riunita, udita la proposta dell'amministrazione,
con 11 voto favorevole di tutti i1 soci come sopra al momento

presenti in Assemblea (n.3577),

delibera
di determinare in euro 35.000.000 - iscritti in bilancio alla
voce <<Riserve>> -l'importo a disposizione del Consiglio di

amministrazione per effettuare, ai sensi dell'art. 21 dello
statuto, acquisti di azioni sociali, entro 1l limite del
predetto 1importo e della parte di esso che si renda disponi-
bile ©per successive vendite o annullamento delle azioni ac-
quistate; 1l tutto nell'ambito di un'attivita rispettosa della
normativa vigente e volta in particolare a favorire la cir-

colazione dei titoli.

Le operazioni di acquisto e vendita di azioni proprie - re-
lative ad azioni ordinarie Banca Popolare di Sondrio del va-
lore nominale di euro 3 cadauna - dovranno essere effettuate
sui mercati regolamentati, secondo modalita operative che
assicurino la parita di trattamento tra gli azionisti e non
consentano 1'abbinamento diretto di proposte di negoziazione
in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in

vendita.

Gli acquisti e le vendite potranno avvenire nel periodo com-
preso tra la presente Assemblea e la prossima Assemblea
chiamata ad approvare il bilancio relativo all'esercizio 2017.
Le operazioni di acguisto dovranno avvenire a un prezzo non
superiore a quello di chiusura rilevato nella seduta di mer-—
cato precedente ogni singola operazione, a valere della pre-
detta <<Riserva>> di euro 35.000.000 e con l'ulteriore limite
che, 1in ragione delle negoziazioni effettuate, i1l possesso di
azioni non abbia a superare un numero massimo pari al 2% delle
azioni costituenti 11 capitale sociale. Le operazioni di
vendita dovranno avvenire a un prezzo non inferiore a quello
di chiusura rilevato nella seduta di mercato precedente ogni
singola operazione, a riduzione dell'utilizzo della predetta
<<Riserva>> di euro 35.000.000.

Le eventuali operazioni di annullamento di azioni proprie
dovranno avvenire nel rispetto delle disposizioni normative e
statutarie, con wutilizzo della riserva per azioni proprie a
copertura di eventuali differenze tra valore nominale e prezzo

di acquisto.

Viene inoltre conferito al Consiglio di amministrazione, e per
esso al Consigliere delegato, ogni potere per dare attuazione
alla presente delibera oltre che per introdurre nella stessa

le eventuali modificazioni che fossero richieste o suggerite
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dalle Autorita di vigilanza o di gestione del mercato.".

I1 Presidente da quindi lettura della seconda proposta, a
pag.84 e seguente del fascicolo a stampa distribuito agli
intervenuti, relativa all'utilizzo delle azioni proprie gia in
carico al servizio del Piano dei compensi in attuazione delle

Politiche di remunerazione, come segue:

Signori Soci,

la banca ha provveduto ad aggiornare le Politiche di remune-
razione per il 2017 che sono sottoposte all'approvazione
dell'Assemblea.

Con particolare riferimento al Personale piu rilevante - in-

dividuato nelle citate Politiche di remunerazione in attua-
zione delle specifiche prescrizioni normative - e previsto un
Piano dei compensi basato su strumenti finanziari nell'ambito
del quale la remunerazione variabile - qualora superi la so-
glia di rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione
in relazione sia all'entita dell'importo e sia alla sua in-
cidenza sulla retribuzione fissa - €& soggetta alle norme re-
lative al differimento e al pagamento con strumenti finanziari
che si ritengono idonee ad assicurare il rispetto degli o-
biettivi aziendali di lungo periodo. In particolare:

- una quota up-front, pari al 60% del totale della retribu-
zione wvariabile, & attribuita entro il mese di giugno del-

1'anno successivo;

- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del totale
della retribuzione variabile, ciascuna di importo uguale, sono
differite 1in un periodo triennale a partire dall'anno suc-
cessivo a quello di attribuzione della quota up-front;

— 11 riconoscimento del 50% della quota up-front e del 50%
della quota differita avviene attraverso l'assegnazione di
azioni Banca Popolare di Sondrio scpa. Tali azioni sono sog-
gette a un periodo di retention pari a 2 anni nel caso di
pagamento up-front e di 1 anno nel caso di pagamento diffe-

rito.

In considerazione delle stime teoriche di fabbisogno del Piano
dei compensi 2017 basato su strumenti finanziari a copertura
della quota variabile della retribuzione per i1l Personale piu
rilevante, pari nel massimo a euro 429.000, si sottopone al-
1l'approvazione dell'odierna Assemblea il conferimento di un-—
'autorizzazione al Consiglio di amministrazione a utilizzare
azioni ordinarie Banca Popolare di Sondrio gia in carico alla
data della presente delibera fino a un controvalore comples-—
sivo massimo di euro 429.000 al servizio del Piano dei com-—
pensi 2017 Dbasato su strumenti finanziari. Il numero delle
azioni da utilizzare al servizio del citato Piano sara defi-
nito sulla base del prezzo di chiusura alla data del Consiglio
di amministrazione che deliberera 1l'assegnazione della quota

variabile della retribuzione.

Le caratteristiche del Piano dei compensi 2017 basato su

strumenti finanziari sono illustrate nel Documento informativo
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all'uopo predisposto e messo a disposizione presso la sede
sociale della banca e sul sito internet all'indirizzo

WWW.poOpsSo.1it sezione informativa societaria.

Al riguardo, si informa che al 31 dicembre 2016 e cosl pure
alla data attuale la banca detiene in portafoglio n. 3.650.000
azioni, per un valore di bilancio di 25,322 milioni di euro.___
I1 Presidente informa a questo punto, e cioe alle ore quat-
tordici e minuti cingquantatre, che i soci presenti in Assem-

blea sono n.3588 di cui:

n.1921 in proprio

n.1434 per delega (rappresentanza volontaria)

n. 233 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:

n.z2187 in proprio

n.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto
4) dell'ordine del giorno: autorizzazione all'utilizzo delle
azioni proprie gia in carico al servizio del Piano dei com—
pensi in attuazione delle Politiche di remunerazione i soci
risultanti dal relativo elenco allegato al presente verbale
sotto "C4" per costituirne parte integrante e sostanziale.

I1 Presidente invita quindi 1l'assemblea ad assumere la rela-
tiva deliberazione, che viene approvata come segue:
<<L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di
Sondrio, oggi riunita, udita la proposta dell'amministrazione,
con 1l wvoto favorevole di tutti i soci come sopra al momento

presenti in Assemblea (n.3588),

delibera

di autorizzare 1l Consiglio di amministrazione a utilizzare,
al servizio del Piano dei compensi 2017 basato su strumenti
finanziari e nei 1limiti della sua durata, azioni ordinarie
Banca Popolare di Sondrio gia in carico alla banca fino a un
controvalore complessivo massimo di euro 429.000. Il numero
delle azioni da utilizzare al servizio del citato Piano sara
definito sulla base del prezzo di chiusura alla data del
Consiglio di amministrazione che deliberera 1l'assegnazione

della quota variabile della retribuzione.

Viene inoltre conferito al Consiglio di amministrazione, e per
esso al Consigliere delegato, ogni potere per dare attuazione
alla presente delibera oltre che per introdurre nella stessa
le eventuali modificazioni che fossero richieste o suggerite
dalle Autorita di vigilanza o di gestione del mercato>>.

Si passa gquindi alla trattazione del punto 5) dell'ordine del
giorno, che ©prevede "5) Conferimento dell'incarico di revi-
sione legale dei conti - ai sensi degli articoli 13, comma 1,
e 17, comma 1, del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n.39 come modifi-
cati, rispettivamente, dagli articoli 16 e 18 del D.Lgs. n.
135 del 17 luglio 2016, dall'articolo 16 del Regolamento (UE)
n. 537/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 a-
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prile 2014 - per il periodo 2017-2025 e approvazione del re-

lativo compenso”.

Al riguardo il Presidente precisa <che si tratta di sostituire
il revisore dei conti perche la legge consente che 1'incarico
venga mantenuto dallo stesso soggetto per un massimo di 9
anni. La KPMG ha esaurito questo periodo di 9 anni e quindi e
necessario per legge nominare un nuovo revisore dei conti.E'
stata svolta wuna complessa procedura di valutazione che ha
visto la partecipazione di tutti i principali attori, le
principali aziende che si occupano di questa difficile materia

ed & stata quindi elaborata una proposta.

Prende quindi 1la parola il Consigliere delegato, aggiungendo
che, d'intesa con 1l Collegio Sindacale, la Banca ha svolto
una gara per l'assegnazione dell'incarico di revisione legale
dei conti, a cui sono state invitate le principali societa di
revisione, che sono quattro. KPMG non poteva essere invitata
dovendo fare un periodo di interregno prima di poter even-
tualmente rientrare a svolgere la sua attivita in Banca Po-

polare di Sondrio.

All'esito della gara v'e stata una procedura di selezione;
si & lavorato assieme al Collegio Sindacale, che ha riferito

nell'ambito della sua raccomandazione.

Ne sono risultate due offerte, come dalla relazione del Con-

siglio di amministrazione che segue:

Signori Soci,

con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2016 scadra
l'incarico di revisione legale dei conti conferito dalla Banca
Popolare di Sondrio S.c.p.A. (<<Banca>>), per il novennio
2008-2016, alla societa di revisione KPMG S.p.A. (<<Revisore
Uscente>> o <<KPMG>>) e pertanto e necessario sottoporre al-
l'approvazione dell'Assemblea dei Soci il conferimento del-

l'incarico ad altra societa di revisione legale.

Si rammenta che l'incarico in oggetto non potra essere con-—
ferito al Revisore Uscente essendosi completato con 1l'eser-—
cizio 2016 il periodo novennale previsto dall'art. 17 del D.
Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 il gquale dispone che <<l'incarico
di revisore ha durata di nove esercizi e non pud essere rin-
novato o nuovamente conferito se non siano trascorsi almeno

quattro esercizi dalla data di cessazione>>.

Quadro normativo

La normativa comunitaria relativa alla revisione legale dei
conti & stata da ultimo modificata dai seguenti provvedimenti:
« Direttiva 2006/43/CE (<<Direttiva>>), come modificata dalla
Direttiva 2014/56/UE relativa alla revisione legale dei conti
annuali e dei conti consolidati, recepita dal Decreto legi-
slativo 27 gennaio 2010, n. 39, come da ultimo modificato dal
Decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135 (<<Decreto>>);

« Regolamento Europeo 537/2014 (<<Regolamento>>), relativo
agli enti di interesse pubblico e all'attivita di revisione
sugli enti di interesse pubblico, applicabile dal 17 giugno
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2016.
In tale contesto, il Regolamento ha rafforzato il ruolo del

Comitato per il controllo interno e la revisione contabile -
nelle societa con sistema di governance tradizionale identi-
ficato, ai sensi dell'articolo 19 del Decreto, nel Collegio
sindacale -, attribuendo al Collegio stesso il compito di
presentare al Consiglio di amministrazione una raccomandazione
motivata relativa alla scelta della nuova societa di revisione
legale, quindi consentire all'Assemblea di assumere in merito

decisioni adeguatamente ponderate.

Procedura per il Conferimento dell'incarico

Ai sensi della nuova normativa applicabile, la procedura per
il conferimento dell'incarico di revisione legale & stata la

seguente:

(1) la Dbanca, unitamente al Collegio sindacale nel suo ruolo
di <<Comitato per il controllo interno e la revisione conta-
bile>>, ha svolto una procedura di selezione nel rispetto di
quanto stabilito dall'art. 16, comma 3, del Regolamento; e_
(i1) la Banca, alla conclusione della procedura di selezione
dopo aver valutato le proposte avanzate dalle societa di re-
visione contabile, basandosi sui criteri di selezione definiti
nei documenti di gara, ha preparato una relazione sulle con-
clusioni della procedura di selezione, ai sensi dell'art. 16,

comma 3, lettera e) del Regolamento, che & stata debitamente

convalidata dal Collegio sindacale;
(iii) ad esito della procedura di selezione, il Collegio
sindacale, ai sensi dell'art. 16, comma 2, del Regolamento ha
quindi preparato e presentato al Consiglio di amministrazione
una raccomandazione motivata (la <<Raccomandazione>>) per il
conferimento dell'incarico di revisione legale, contenente:_

- due possibili alternative di conferimento;

— l'espressione di una preferenza debitamente giustificata per
una delle due alternative;

- la dichiarazione che la stessa raccomandazione non & stata
influenzata da terze parti e che non e stata applicata alcuna
clausola contrattuale volta a limitare la scelta dell'assem-—
blea generale degli azionisti della Banca a determinate ca-
tegorie o elenchi di revisori legali o impresa di revisione
contabile, per gquanto riguarda il conferimento dell'incarico,
o ad un particolare revisore legale o impresa di revisione

contabile.

I1 Consiglio di amministrazione ha analizzato la Raccomanda-—
zione fornita dal Collegio sindacale e la documentazione re-—
lativa al processo di selezione (gia depositata agli atti
della banca). La Raccomandazione del Collegio sindacale e
messa a disposizione dei Soci in allegato.

I1 Consiglio di amministrazione ha quindi preso atto:

— che nella Raccomandazione ricevuta il Collegio sindacale ha
individuato, tra i soggetti che hanno partecipato alla sele-—
zione, due societa di revisione contabile, EY S.p.a. e De-
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loitte & Touche S.p.a., quali possibili soggetti alternativi

cui conferire l'incarico di revisione contabile;

— che il Collegio sindacale tra le due possibili alternative
di conferimento che precedono ha espresso la propria prefe-

renza per la societa EY S.p.a.;

- che, anche ai fini delle delibere da assumere da parte
dell'Assemblea, la selezione, la Raccomandazione e la prefe-
renza espressa dal Collegio sindacale sono avvenute tenendo
conto di aspetti qualitativi e gquantitativi, ai quali & stato
attribuito un punteggio nella proporzione del 70% per i1 primi

e del 30% per i secondi.

Alla fine della selezione & stato dato un punteggio, che e
stato di 94,67 per EY S.p.A. e di 89,33 per Deloitte & Touche
S.p.A..
Si tratta di societa primarie ed assolutamente affidabili; per

ulteriori dettagli, pure relativi agli onorari, si rimanda
alle tabelle comparative e ai commenti contenuti nel fascicolo

a stampa.

All'esito delle proprie analisi, il Consiglio di amministra-

zione, preso atto che:

1) le offerte esaminate (le "Offerte") provengono da societa
che appartengono a network internazionali di primario standing
con elevati livelli di qualita e professionalita dei servizi

offerti;

2) le modalita di svolgimento della revisione illustrate nelle
Offerte, anche considerate le ore e le risorse professionali
all'uopo previste, risultano generalmente adeguate in rela-
zione all'ampiezza e alla complessita dell'incarico;

3) tutte 1le Offerte contengono specifica e motivata dichia-
razione concernente 1l'impegno a comprovare il possesso dei
requisiti d'indipendenza previsti dalla normativa vigente;_
4) tutte le societa di revisione legale offerenti risultano
disporre, ©pur con caratterizzazioni e 1livelli diversi, di
organizzazione e idoneita tecnico professionali adeguate alle

dimensioni e alla complessita dell'incarico;

nel condividere 1 criteri di selezione e valutazione wutiliz-
zati dal Collegio sindacale, intende riportare all'Assemblea
dei Soci quanto raccomandato dal Collegio sindacale:

- in wvia principale, di conferire 1l'incarico di revisione
legale per gli esercizi 2017-2025 alla societa EY S.p.A.; e_
- in via subordinata, qualora all'esito delle votazioni sulla
precedente proposta la relativa delibera non dovesse risultare
approvata, di conferire l'incarico di revisione legale per gli
esercizi 2017-2025 alla societa Deloitte & Touche S.p.A..
Aperta quindi 1la discussione sul punto 5) dell'ordine del
giorno, il Presidente, non essendovi richieste di intervento,
informa a questo punto, e cioe alle ore quindici, che i soci

presenti in Assemblea sono n.3671, di cui:

n. 1958 in proprio

n. 1478 per delega (rappresentanza volontaria)
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235 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

.2187 in proprio

n
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:
n
n

.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto
5) dell'ordine del giorno: "Conferimento dell'incarico di
revisione legale dei conti - ai sensi degli articoli 13, comma
1, e 17, comma 1, del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 come mo-—
dificati, rispettivamente, dagli articoli 16 e 18 del D.Lgs.
n. 135 del 17 luglio 2016, dall'articolo 16 del Regolamento
(UE) n. 537/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16
aprile 2014 - per 1l periodo 2017-2025 e approvazione del
relativo compenso", 1 soci risultanti dal relativo elenco
allegato al presente verbale sotto "C5" per costituirne parte

integrante e sostanziale.

I1 Presidente invita quindi 1'Assemblea ad assumere la rela-
tiva deliberazione, nei termini di cui alla proposta di de-
libera riportata alla pag.90 del fascicolo a stampa a mani dei
soci, di cui il Presidente da pertanto lettura, mettendo poi

ai voti per alzata di mano.

Delibera relativa al punto 5) dell'ordine del giorno:

<<L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di
Sondrio S.c.p.A., preso atto che con l'approvazione del bi-
lancio al 31 dicembre 2016 viene a scadere l'incarico di re-—
visione legale dei conti della banca conferito per il periodo
2008-2016 alla societa di revisione KPMG S.p.A. ed esaminata
la proposta del Consiglio di amministrazione contenente la
Raccomandazione e 1la preferenza formulate dal Collegio sin-
dacale quale <<Comitato per il controllo interno e la revi-
sione contabile>>,

con 1l voto favorevole di tutti i1 soci come sopra al momento

presenti in Assemblea (n.3671),

delibera

(1) di conferire alla societa EY S.p.A. l'incarico di revi-—
sione legale dei conti della Banca Popolare di Sondrio
S.c.p.A. per gli wesercizi 2017-2025, fatte salve cause di
cessazione anticipata, nei termini ed alle condizioni del-
l'offerta formulata dalla suddetta societa di revisione i cui
termini economici sono sintetizzati nella Relazione degli

amministratori all'Assemblea;

(2) di conferire mandato al Consigliere delegato per provve-—
dere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, ne-
cessario o utile per l'esecuzione di quanto deliberato, nonché
per adempiere alle formalita attinenti e necessarie presso i
competenti organi e/o wuffici, «con facolta di introdurvi le
eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo
richieste, e in genere tutto quanto occorra per la loro com-
pleta esecuzione, con ogni e qualsiasi potere necessario e

opportuno, nell'osservanza delle vigenti disposizioni norma-—
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tive.>>

I1 Presidente dell'assemblea ringrazia quindi la societa KPMG
per la collaborazione prestata in questi anni ricordando in
particolare il partner dott.Andreini, il partner che prima di
lui c¢ci ha seguiti per tanti anni dott.Valsecchi e il dot-

t.Nespoli.

Saluta quindi gli esponenti di EY S.p.A. presenti all'assem-—
blea della Banca il dottor Felice Persico responsabile mon-
diale della revisione, il dottor Fabrizio Zazzi referente per
il Capital Market, 11 dottor Guido Celona responsabile Fi-
nancial services in Italia, il dottor Enrico Bertoli respon-
sabile della revisione della Suisse (perche anche la nostra
Suisse si avvarra della corrispondente struttura svizzera di
EY S.p.A.), 1l dottor Davide Lisi partner che certifichera la
BPS, ed il dottor Marco Castoldi manager della societa; 1i
ringrazia per la presenza e augura loro buon lavoro.

Si passa gquindi alla trattazione del punto 6) dell'ordine del
giorno, che ©prevede: "6) Determinazione del compenso degli

amministratori".

Il Presidente da lettura all'Assemblea della relazione del
Consiglio di amministrazione contenuta alla pagina 91 e se-

guenti del fascicolo di bilancio, come segue:

"Signori soci,

ai sensi dell'articolo 41 dello statuto, spetta all'Assemblea
determinare il compenso annuo a favore del Consiglio di am-
ministrazione. L'Assemblea determina, inoltre, 1l'importo delle
medaglie di ©presenza e, eventualmente anche in misura for-
fettaria, 11 rimborso spese per l'intervento dei consiglieri
alle riunioni degli organi sociali. Secondo le Politiche re-
tributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio, tale
compenso ¢ storicamente determinato in un importo fisso, senza
incidere, stante la contenuta misura, sull'equilibrio delle
grandezze di Dbilancio. Non sono previste per 1 consiglieri
forme di retribuzione incentivante basate su strumenti fi-

nanziari o collegate alle performance aziendali.

I1 Consiglio di amministrazione, nella riunione del 17 marzo
scorso, ha approvato la proposta in tema di compenso annuo
degli amministratori, formulata dal Comitato remunerazione,
che wviene quindi sottoposta all'Assemblea. Alla luce della
situazione patrimoniale ed economica della banca, valutato
1'impegno sempre piu rilevante e continuativo cui 1'organo
amministrativo €& tenuto per 1l'adempimento delle proprie im-
portanti e delicate funzioni, si ritiene di sottoporre al-
l'approvazione dell'Assemblea la seguente proposta, che pre-
vede un aumento del compenso individuale degli amministratori
da 37.000 a 40.000 euro (compenso in essere dall'esercizio
2010), lasciando invariate le altre voci:

- compenso degli amministratori: 40.000 euro a favore di
ciascun amministratore, per un totale di 600.000 euro;

- medaglie individuali di presenza:
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E.300 per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di

amministrazione;

E.150 per la partecipazione alle riunioni del Comitato di
presidenza e degli altri Comitati costituiti all'interno del

Consiglio di amministrazione;

- rimborsi individuali forfetari per spese di viaggio per
l'intervento alle riunioni del Consiglio di amministrazione,
del Comitato di presidenza, degli altri Comitati costituiti
all'interno del Consiglio di amministrazione cosi differen-

ziati:

- per 1 residenti in provincia: E.80;

- per 1 residenti fuori provincia: E.160.".

L'Amministrazione provvedera quindi, prosegue il Presidente,
ai sensi dell'articolo 2389 del codice civile e dell'articolo
41 dello statuto sociale, a fissare, sentito il parere del
Collegio sindacale, la remunerazione dei consiglieri investiti

di particolari cariche previste dallo statuto.

Aperta la discussione sul punto 6) all'ordine del giorno, non
essendovi richieste di intervento da parte dei soci, il Pre-
sidente dell'Assemblea informa a questo punto, essendo le ore
quindici e minuti cinque, che i soci presenti in Assemblea

sono n.3692, di cui:

n.1963 in proprio

.1494 per delega (rappresentanza volontaria)

235 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),

n
n

a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:
n.z2187 in proprio

n

.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa al punto
6) dell'ordine del giorno: determinazione del compenso degli
Amministratori, i soci risultanti dal relativo elenco allegato
al presente verbale sotto "C6" per costituirne parte inte-
grante e sostanziale.

I1 Presidente mette quindi ai wvoti per alzata di mano la
proposta di delibera sul punto 6) all'ordine del giorno.

Delibera relativa al punto 6) dell'ordine del giorno:

"L'Assemblea ordinaria dei Soci della Banca Popolare di Son-
drio, <con 1l voto contrario di 11 (undici) undici soci (Mar-—
zorati Carlo, Testori Giovanni, Varisco Giovenzio, Busseni
Marco, Servillo Errico, Sforza Guerrino, e Contessa Dante in
proprio e quale delegato di De Stefani Monica, Molatore An-—
drea, Riu Salvatore e Sardano Roberto), essendosi astenuti i
Componenti del Consiglio di amministrazione presenti (14) e 4
(quattro) soci (Cazzaniga Carla, e Sorso Massimiliana Rita in
proprio e quale delegato di Gottifredi Massimo Antonio e Manzi
Mauro), e cosl con i1l voto favorevole di tutti gli altri soci
come sopra al momento presenti in assemblea (n.3663),
delibera

di determinare a favore di ciascun amministratore, per 1l'e-
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sercizio 2017:

— compenso annuo di 40.000 euro per un totale di 600.000 euro;

- medaglie individuali di presenza:

E.300 per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di

amministrazione;

E.150 per la partecipazione alle riunioni del Comitato di
presidenza e degli altri Comitati costituiti all'interno del

Consiglio di amministrazione;

- rimborsi individuali forfetari per spese di viaggio per
l'intervento alle riunioni del Consiglio di amministrazione,
del Comitato di ©presidenza, degli altri Comitati costituiti
all'interno del Consiglio di amministrazione cosi differen-—

ziati:

- per 1 residenti in provincia: E.80;

- per 1 residenti fuori provincia: E.160.

I1 Presidente comunica quindi che quest'anno, come omaggio ai
soci partecipanti all'Assemblea verra distribuito il libro "Di
cibo Di storia Di ricette - Tipicita valtellinesi e wvalchia-
vennasche a tavola: la tradizione continua...", scritto da
Massimo Mandelli, storico e fotografo valtellinese, oltre che
apprezzato collaboratore all'attivita editoriale della banca.
La pubblicazione offre una duplice chiave di lettura dell'a-
limentazione nelle nostre valli: 1l'una affonda le sue radici
nella storia e negli usi e costumi, l'altra e dedicata al-
l'evoluzione della buona cucina ai giorni nostri, tramite

alcune gustose ricette curate da quattro chef stellati Mi-

chelin che operano nella nostra provincia.
Inoltre, la banca ha il piacere di offrire ai soci il pranzo._
All'uscita della sala, sempre dopo le votazioni, wverranno

fornite le necessarie indicazioni.

- Prima di ©passare al punto 6) all'ordine del giorno, il
Presidente dell'Assemblea esprime il compiacimento per 1'or-
dinato svolgimento dei lavori in un'atmosfera amichevole dove,
come sempre, tutti hanno potuto esercitare civilmente 1 di-

ritti sociali.

Doveroso e'

quindi, aggiunge il Presidente, il ringraziamento
a tutti i Soci e, in particolare, a quelli che hanno dato
vitalita ai lavori con interventi. Un grazie pure agli invi-
tati, la «cui presenza e' segno di simpatia, ai giornalisti e
ai cronisti, per il tempo e l'attenzione dedicatici. Al Per-
sonale, costante testimonianza di attaccamento all'azienda, va
la gratitudine dell'Amministrazione e del Presidente, certi

che e' pure quella dei soci.

Si deve ora passare, prosegue il Presidente, al punto 7) al-
l'ordine del giorno: "7) Nomina per il triennio 2017-2019 di
cinque amministratori", e quindi alle operazioni di voto, a

scrutinio segreto a norma dell'art. 29 dello statuto sociale.

I1 Presidente da lettura della relazione del Consiglio di
amministrazione contenuta alla pagina 92 e seguenti del fa-

scicolo di bilancio, come segue:
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"Signori soci,

in ottemperanza alle ©prescrizioni statutarie, 1l'Assemblea &
chiamata al rinnovo delle cariche sociali. Scadono dal mandato
i consiglieri signori dottor professor Paolo Biglioli, dot-
toressa Cecilia Corradini, cavaliere ragioniere dottore Mario
Alberto Pedranzini, dottoressa Annalisa Rainoldi, dottor Lino

Enrico Stoppani.

Trova applicazione la norma dettata dall'articolo 32, comma 3,

dello statuto, secondo cui:

<<La composizione del Consiglio di amministrazione deve as-—
sicurare l'equilibrio tra i generi secondo la vigente norma-—

tiva.>>

Ai sensi dell'articolo 33, comma 1, dello statuto i consi-
glieri devono essere 1in ©possesso del requisiti soggettivi
stabiliti dalla legge e dalle norme di vigilanza per le Dban-—

che.

La presentazione delle 1liste dei candidati e disciplinata
dall'articolo 35 dello statuto, qui di seguito riportato:

Art. 35

Presentazione delle liste dei candidati

I consiglieri sono nominati sulla base di liste contenenti un
numero di candidati pari al numero dei consiglieri da nomi-

nare; nelle liste 1 candidati sono elencati con numerazione

progressiva.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale entro

i termini previsti dalla vigente normativa.
Le 1liste devono essere composte in modo di assicurare 1l'e-
quilibrio tra 1 generi nella composizione del Consiglio di
amministrazione risultante dall'esito del voto, secondo i
principi fissati dalla legge e dal vigente statuto, tenuto
conto, nell'assegnazione del numero progressivo ai candidati,
del meccanismo di elezione disciplinato dal successivo arti-
colo 36.

Ogni socio pud concorrere alla presentazione di una sola lista

e ogni candidato pud presentarsi in una sola lista.

Le liste possono essere presentate da almeno 500 soci, con i
requisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2.
Possono inoltre presentare liste uno o piu soci, con i re-
quisiti previsti dal precedente articolo 13, comma 2, titolari
di una quota di partecipazione complessiva non inferiore allo
0,50% del capitale sociale. I soci devono indicare la quantita
di azioni complessivamente posseduta e certificare la tito-

larita di detta partecipazione.

La sottoscrizione di ciascun socio presentatore deve essere
autenticata nei modi di legge, oppure dai dipendenti della
banca a cido delegati dal Consiglio di amministrazione.

Entro il termine di deposito delle liste, devono essere de-
positati presso la sede sociale il curricolo di ogni candidato
e le dichiarazioni con le quali i1 candidati stessi accettano
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la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita e
il possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dallo
statuto per la carica di consigliere di amministrazione. I
candidati dichiarano 1l'eventuale ©possesso dei requisiti di
indipendenza di cui al comma 2 dell'articolo 33 e tale qualita

e indicata nelle liste.

Le liste depositate senza l'osservanza delle modalita e dei
termini prescritti dalle precedenti disposizioni sono consi-

derate come non presentate.

Si precisa che 1la vigente normativa, cui il citato art. 35
dello statuto fa rinvio, stabilisce che le liste dei candidati
alla carica di consigliere devono essere depositate presso la
sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la

data dell'assemblea.

La presentazione delle liste per l'elezione del Consiglio di
amministrazione pud avvenire anche mediante notifica elet-
tronica all'indirizzo di posta certificata segreteria@posta-

certificata.popso.it

In conformita a quanto previsto dalle vigenti <<Disposizioni
di Vigilanza per le Banche>>, Circolare n. 285 del 17 dicembre
2013, 11 Consiglio di amministrazione ha compiuto un'analisi
volta a identificare in via preventiva la propria composizione

quali-quantitativa ottimale e il profilo dei candidati alla

carica di Consigliere.
I risultati di tale analisi sono contenuti nel documento
<<Composizione quali-gquantitativa ottimale del Consiglio di
amministrazione della Banca Popolare di Sondrio>> pubblicato
sul sito internet aziendale all'indirizzo www.popso.it/as-—
semblea2017.

Esso €& reso noto ai soci della banca, affinché la scelta dei

candidati da ©presentare per il rinnovo del Consiglio di am-
ministrazione possa tener conto delle professionalita ri-
chieste per 1l'assolvimento dei compiti affidati al Consiglio

stesso.

L'elezione dei consiglieri e disciplinata dall'art. 36 dello

statuto, qui di seguito riportato:

Art. 36

Elezione dei consiglieri

Ogni socio pud votare una sola lista di candidati.

All'elezione dei consiglieri si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di wvoti sono
tratti, nell'ordine progressivo con cui sono elencati, tutti i

candidati tranne 1l'ultimo;

b) dalla 1lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di
voti €& tratto il candidato indicato al primo posto.
Se due o piu liste hanno ottenuto il medesimo numero di voti,

sara considerata prevalente la lista il cui primo candidato
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risulti essere il piu anziano di eta.

Non saranno prese in considerazione le liste che non abbiano
ottenuto in Assemblea un numero di voti pari ad almeno la meta
del numero dei soci necessario per la presentazione delle
liste stesse. Qualora una sola lista abbia superato tale 1i-
mite, e cosi anche nel caso di presentazione di un'unica 1li-
sta, dalla stessa saranno tratti tutti i consiglieri.

Qualora non sia stata validamente presentata alcuna lista da
parte dei soci, 1l Consiglio di amministrazione ha facolta di
presentare in assemblea una scheda di voto precompilata con-—
tenente un elenco non vincolante di candidati. In tal caso,
ciascun socio pud modificare in tutto o in parte la scheda di
voto sia eliminando 1 candidati che non intende votare, sia
aggiungendo eventualmente, in luogo di quelli eliminati, uno o
piu nuovi candidati. Risultano eletti i candidati che, al-
l'esito dello scrutinio delle schede, hanno conseguito il
maggior numero di voti. Qualora non sia validamente presentata
alcuna lista, e 1l Consiglio di amministrazione non formuli
una proposta ai sensi del presente comma, si procede all'e-
lezione a maggioranza relativa tra singoli candidati.

Nel <caso in cui la composizione del Consiglio di amministra-
zione risultante dall'esito del voto non rispetti il principio
dell'equilibrio tra i generi, 1l'amministratore, privo del
requisito richiesto, eletto nella 1lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti e contraddistinto dal numero progres-—
sivo piu elevato & sostituito dal successivo candidato della
medesima lista avente 1l requisito richiesto. Qualora anche
applicando tale criterio non si individuino sostituti idonei,
il criterio di sostituzione si applica all'amministratore e-—
letto nella lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di
voti. Qualora anche cosl non si individuino sostituti idonei,
ovvero 1in caso di impossibilita di applicazione del meccani-
smo, 1'Assemblea delibera a maggioranza relativa tra singoli
candidati, dando corso alle sostituzioni nell'ordine sopra

indicato.

Per 1 rinnovi parziali del Consiglio secondo quanto previsto
al precedente articolo 34, comma 2, ove non occorra nominare
per la prima volta oppure per scadenza di mandato o per altra
causa di cessazione un consigliere espressione di una lista
che ha ottenuto 1l secondo maggior numero di voti, saranno
eletti tutti i candidati della lista che ha ottenuto il mag-

gior numero di voti.

I1 Consiglio di amministrazione Vi invita pertanto a procedere
alla nomina dei cinque consiglieri in scadenza mediante il

voto di lista.".

I1 Presidente dell'Assemblea da quindi atto che, nei termini
previsti dalla normativa di Vigilanza, €& stato reso pubblico
il documento "Composizione quali-quantitativa ottimale del
Consiglio di amministrazione della Banca Popolare di Sondrio".
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Il Presidente prosegue informando che l'unica lista presentata
da n.1.431 soci nei termini e secondo le modalita previste
dall'art.35 dello statuto sociale e resa pubblica ai sensi di
legge propone la nomina a consiglieri di amministrazione, per
il triennio 2017/2019, dei signori: Mario Alberto Pedranzini,
Lino Enrico Stoppani, Cecilia Corradini (amministratore in-
dipendente), Rainoldi Annalisa, Paolo Biglioli (amministratore

indipendente) .

Tutti i1 componenti possiedono i requisiti previsti dalla legge
e dallo statuto e i1 relativi curricoli sono stati pubblicati
nei termini prescritti sul sito internet aziendale.

Essendo 1 signori Pedranzini, Stoppani, Corradini, Rainoldi e
Biglioli consiglieri uscenti, si tratta di nominativi noti ai

Soci.

I1 Presidente da quindi atto <che tutti i candidati hanno
presentato altresi la documentazione prevista dall'8° comma
del citato art.35 dello statuto.

A norma di statuto si vota l'unica lista presentata. La lista,

se non cancellata, si intende votata.

I1 Presidente invita gli scrutatori eletti a prendere posto

vicino alle urne.

Prega quindi un momento di attenzione da parte dell'Assemblea.
Per le votazioni alle cariche sociali e allo scopo di rendere

' scorrevoli le relative operazioni, sono stati allestiti 8

piu
(otto) seggi di votazione. Ciascun seggio e' composto di due
urne, una destinata a ricevere i biglietti di ammissione e
l'altra le schede di votazione. Fa poli presente che per la
validita del voto e' necessario che agli scrutatori vengano
consegnati contemporaneamente, ma distintamente, sia i1 bi-
glietti di ammissione e sia le schede di votazione. I seggi,
tutti wubicati in corrispondenza delle uscite nella sala dei
lavori e in quella collegata cui si accede dall'uscita prin-—
cipale, sono segnalati con appositi cartelli e quindi facil-

mente individuabili.

Il Presidente informa infine 1'Assemblea che lo scrutinio
delle schede avverra, presso l'ingresso della Sala Manzoni,
immediatamente dopo 11 termine delle votazioni e che i soci

che lo desiderino possono naturalmente assistervi.

I1 Presidente invita tutti i soci a presentarsi con ordine ai
seggi, ©possibilmente uno per volta, al fine di garantire

massima regolarita alle operazioni di voto.

Aperta quindi la discussione sul punto 7) all'ordine del
giorno, il Presidente passa la parola al socio signor Giuseppe
Tocchetti, che ha chiesto di intervenire sul punto.

Socio signor Giuseppe Tocchetti:

"Questo tipo di elezioni mi offende.

Devo far mettere a verbale che mi rifiuto di votare, indi-

pendentemente dalle persone.

Questo e stato un difetto delle Banche Popolari, anche se

faccio 1 migliori auguri ai consiglieri, si & detto che di
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solito wuscivano orizzontali, si propagavano cosi tante volte
che alla fine era solo la natura che poteva toglierli.

Questa & stata forse la causa, alla Banca Popolare di Sondrio
probabilmente no, perd pud essere successo anche questo.

Mi devo scusare, avevo detto che votavo contro 1'approvazione
del Dbilancio e invece ho votato a favore perche 1l'esposizione
del Presidente e del Consigliere delegato mi sono parse tal-
mente convinte che, anche se resto della mia idea, non ho
voluto disturbarle con un voto contrario. Faccio i miei mi-
gliori auguri perche €& wuna cosa difficile, ma se fosse una
cosa facile 1la farebbero tutti. I migliori auguri a tutti.

Grazie.".

Risponde il Presidente prof.avv.Francesco Venosta:

"Ringrazio i1l dott.Tocchetti per il voto favorevole e dichiaro

aperte le votazioni e le urne".

Non essendovi altre richieste di intervento da parte dei soci,
il Presidente informa a questo punto, essendo le ore quindici
e minuti quindici, <che i1 soci presenti in Assemblea sono
n.3722, di cui:

n.1975 in proprio

n.1512 per delega (rappresentanza volontaria)

n. 235 per rappresentanza (rappresentanza legale/organica),
a fronte di n.4011 iscrizioni, di cui:

n.2187 in proprio

n.1540 per delega

n. 284 per rappresentanza,

essendosi allontanati prima della votazione relativa alla
nomina per 11 triennio 2017-2019 di cingue amministratori di
cui al punto 7) dell'ordine del giorno i soci risultanti dal
relativo elenco allegato al presente verbale sotto "C7" per
costituirne parte integrante e sostanziale e non partecipando
alle votazioni 1l socio signor Giuseppe Tocchetti come dalla

sua corrispondente dichiarazione sopra riportata.

I1 Presidente dichiara pertanto aperta la votazione, che, a
norma dell'art.29 dello Statuto sociale, avviene a scrutinio
segreto, ed invita quindi gli scrutatori a prendere posto

vicino alle urne.

Alla votazione, subito iniziata, segue, una volta terminate le
operazioni di voto, lo scrutinio delle schede; e dagli elenchi
di discrizione dei soci risultano, come dalla corrispondente

comunicazione del Presidente dell'Assemblea:

Soci votanti n.3644
Schede wvalide n.3635
Schede non valide n. 9
Totale schede n.3644
Non votanti n. 78
Totale n.3722

I1 Presidente comunica quindi il risultato della votazione,

come segue:

Dallo spoglio delle schede risultano eletti a consiglieri di
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amministrazione per il triennio 2017 - 2019 1 signori:

Mario Alberto Pedranzini

Lino Enrico Stoppani

Cecilia Corradini

Annalisa Rainoldi

Paolo Biglioli

la cui lista, unica presentata, ha ricevuto voti n.3589

schede bianche n. 46

Ultimato lo scrutinio e data come sopra lettura dei risultati
delle votazioni, 1l Presidente proclama gli eletti sopra in-

dicati.

Null'altro essendovi da deliberare, essendo esaurito 1l'ordine
del giorno, 11 Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle
ore sedici del giorno ventinove aprile duemiladiciassette.

I1 presente verbale dell'assemblea ordinaria dei soci della
Banca Popolare di Sondrio tenutasi in Bormio, Via Alessandro
Manzoni n.22, 1l giorno ventinove aprile duemiladiciassette
con chiusura alle ore sedici, scritto con sistema elettronico
da persona di mia fiducia su fogli trentacinque per facciate
centoquaranta, €& stato da me Notaio completato a mano il
giorno venticinque maggio duemiladiciassette, in Sondrio,
piazza Giuseppe Garibaldi n.16, presso la sede legale della
Banca Popolare di Sondrio, in un locale posto al piano se-
condo, e cosl letto al comparente, che lo approva e sotto-
scrive con me Notaio per wultimo alle ore dieci e minuti

trenta, omessa la lettura degli allegati per espressa volonta

del comparente stesso avente 1 requisiti di legge.
Firmato:

FRANCESCO VENOSTA.

Pierluigi Corradini Notaio Sigillo
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Allegato "A" al n.11494 di raccolta



RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

Signori Soci,

nel corso dell’'esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, il Collegio
Sindacale della Banca Popolare di Sondrio ha svolto i propri compiti
istituzionali nel rispetto del Codice Civile, dei Decreti legislativi n.
385/1993 (TUB), n. 58/1998 (TUF) e n. 39/2010 (Testo Unico della
Revisione Legale), delle norme statutarie e delle disposizioni
emanate dalle Autorita nazionali ed europee che esercitano attivita di
vigilanza e di controllo; nello svolgimento dell’attivita ha altresi tenuto
in considerazione i principi di comportamento raccomandati dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.

Il bilancio dell’esercizio 2016 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 17 marzo 2017 ed é stato trasmesso al
Collegio Sindacale in tempo utile per la redazione della presente
relazione nella quale il Collegio Sindacale, ai sensi di legge, fa
riferimento quindi all’attivita di vigilanza svolta, alle assunzioni e ai
fatti censurabili eventualmente rilevati e pud inoltre fare osservazioni
e proposte in ordine al bilancio, alla sua approvazione e alle materie
di sua competenza.

Nella stessa relazione il Collegio si &€ conformato alle indicazioni
fornite dalla Comunicazione CONSOB 1025664/2001 e dalle
successive modifiche ed integrazioni.

Attivita di vigilanza del Collegio Sindacale

In ottemperanza al disposto dell’articolo 149 del D.lgs. n.
58/1998, abbiamo vigilato:

* sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

* sulladeguatezza della struttura organizzativa, del sistema di
controllo interno e del sistema amministrativo contabile;

* sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo
societario previste dai codici di comportamento;

» sulladeguatezza delle disposizioni impartite alle societa del
Gruppo.

Per maggior dettaglio riguardo alle concrete modalita di
esercizio dell’attivita di vigilanza, Vi relazioniamo di aver assistito, nel
corso dell’esercizio 2016, alle due Assemblee Ordinarie dei Soci, a
tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione (n° 12) e del
Comitato di presidenza (n° 72); il presidente del Collegio e/o almeno



uno dei sindaci effettivi hanno altresi partecipato alle 18 riunioni
tenutesi nel corso del 2016 del Comitato Controllo e Rischi.

La partecipazione alle riunioni dei suddetti organi ha consentito
al Collegio, anche in accordo a quanto previsto dall’articolo 150 del
D.lgs. n. 58/98, di assumere dagli Amministratori e dalle figure
aziendali apicali puntuali informazioni sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate nel corso
dell’esercizio dalla societa e dalle societa controllate.

Abbiamo condotto un piano di verifiche, scaturenti da
programmate e periodiche informative assunte dalle funzioni di
controllo di terzo e secondo livello, e, con riguardo a specifici aspetti
o fatti di gestione, da altri uffici e funzioni: il Collegio ne ha effettuate
n° 26.

II Collegio ha ritenuto utile, sempre nellambito della propria
attivita di vigilanza, effettuare, con il supporto del Servizio Revisione
Interno - Ufficio Ispettori Centrali e Distaccati, accessi, in numero di
18, presso le dipendenze (perlopiu capo area), finalizzati al controllo
della regolarita operativa, attivita che ha consentito di ottenere
concreti riscontri della corretta attuazione di processi e procedure.

Il Collegio ha infine collaborato con I'Organismo di Vigilanza ex
D.lgs 231/2001, scambiando le reciproche informazioni e tenendo
riunioni congiunte sugli specifici temi di comune rilevanza.

L’'esito delle attivita di verifica espletate trova riscontro nelle
relative verbalizzazioni.

Operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario
e patrimoniale dell’esercizio

La Relazione degli Amministratori sulla gestione illustra le
operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale
intervenute nel corso dell’esercizio; per doverosa informativa,
riteniamo comunque opportuno richiamarVi, quali piu significative, le
seguenti:

— lo scorso mese di dicembre la Banca Centrale Europea, sulla base
delle evidenze raccolte nelllambito del processo di revisione e di
valutazione prudenziale (Supervisory Review and Evalutation
Process - SREP), ha fissato i livelli minimi di capitale richiesti al
Gruppo, integrandoli, da questanno, con una «Linea
d’orientamento di secondo pilastro» («Pillar 2 Guidance»), quale
guida per I'evoluzione prospettica del capitale del gruppo:

* requisito minimo di Common Equity Tier 1 ratio pari al 7,25%,
determinato come somma del requisito minimo regolamentare di
Primo Pilastro (4,50%), del Cuscinetto di Conservazione del
Capitale (1,25%) e di un requisito aggiuntivo di Secondo Pilastro
(1,50%);



* requisito minimo di Total Capital ratio, pari al 10,75%,
determinato come somma del requisito minimo regolamentare
del Primo Pilastro (8%), del Cuscinetto di Conservazione del
Capitale (1,25%) e di un requisito aggiuntivo di Secondo Pilastro
(1,50%);

—a fine anno era in essere un’operazione di rifinanziamento
predisposta dalla BCE (Target Long Term Rifinancing Opetation -
TLTRO Il) per un controvalore di 1.100 milioni, accesa il 23 giugno
2016. In pari data si era provveduto al contestuale rimborso delle
operazioni poste in essere a settembre e a dicembre 2014, per
complessivi 1.098 milioni. La nuova operazione ha scadenza 24
giugno 2020, con la facolta di rimborso anticipato a partire dal 27
giugno 2018;

— in attuazione del programma di emissione di obbligazioni bancarie
garantite deliberato dal Consiglio di Amministrazione nel 2013, la
Banca, il 1° febbraio 2016 e il 1° novembre 2016, ha ceduto a
Popso Covered Bond srl due portafogli di attivi, costituiti da crediti
rappresentativi di mutui ipotecari in bonis erogati dalla banca
stessa, rispettivamente di 576 milioni e di 226 milioni;

— nell’esercizio € avvenuta contabilizzazione di contributi ordinari per
11,170 milioni e straordinari per 26,355 milioni al Fondo di
risoluzione nazionale - questi ultimi in relazione agli interventi resisi
necessari per il salvataggio di 4 istituti di credito risolti, cui si sono
sommati i contributi ordinari a favore del Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi, pari a 6,370 milioni. A questi si aggiungono la
svalutazione della quota del Fondo Atlante - fondo costituito per il
salvataggio di istituti di credito risolti o in difficolta - per 13,950
milioni € 1,007 milioni per I'intervento del FITD - Schema volontario
a favore della Cassa di Risparmio di Cesena;

— l'effettuazione, in conformita a quanto previsto dal documento
ESMA (European Securities and Markets Autorithy) n. 725/2012,
dellimpairment test di secondo livello dellintero complesso
aziendale, che ha evidenziato un valore economico del Gruppo di
3.020 milioni di euro, superiore di 432 milioni a quello del
patrimonio netto consolidato che ammontava a 2.588 milioni di
euro.

Nel rinviarVi alla Relazione sulla gestione per una esauriente
illustrazione delle attivita che hanno caratterizzato I'’esercizio 2016, Vi
confermiamo che, per quanto a nostra conoscenza, le sottostanti
decisioni sono state assunte in conformita alla legge, allo statuto ed
alle disposizioni emanate dalle Autorita di Vigilanza nazionali (Banca
d’ltalia e Consob) ed europee (BCE ed ESMA).



Trasformazione delle banche popolari in Societa per Azioni

Il legislatore, con Legge del 24 marzo 2015 n. 33, ha emanato la
cosiddetta »riforma delle Banche Popolari». L’attivo consolidato del
Gruppo bancario Banca Popolare di Sondrio, al 31 dicembre 2014,
era pari a 35,619 miliardi, comportando quindi per la Banca l'obbligo
di adeguarsi alla legge. Il Collegio Sindacale ha vigilato sugli
adempimenti posti in essere in attuazione della suddetta disposizione
di legge, dando, ove richiesto, il proprio parere. Con riferimento al
processo di trasformazione in spa, come esposto anche nella
Relazione degli Amministratori, si ricorda che la Banca non ha potuto
tenere l'assemblea straordinaria del 17 dicembre 2016, all’uopo
convocata, in quanto lo svolgimento della stessa € stato inibito dal
Tribunale di Milano con provvedimento d’urgenza emesso il 16
dicembre. A tale proposito assume particolare rilevanza per la Banca
la pronuncia del Consiglio di Stato che, in data 12 gennaio 2017, ha
disposto la sospensione del termine per la trasformazione in spa fino
alla pubblicazione dell'ulteriore ordinanza che lo stesso Consiglio
emettera dopo la decisione che sara presa dalla Corte Costituzionale
sulle questioni alla stessa Corte rimesse.

Si confida che possano intervenire le chiarificazioni del caso nel
corso del corrente esercizio 2017.

Rispetto dei principi di corretta amministrazione

Sulla base delle informazioni acquisite in corso d’anno dagli
Amministratori, dalla Direzione Generale e dai responsabili delle
diverse funzioni aziendali, riteniamo di poter affermare che le
operazioni poste in essere nel corso dell’esercizio sono state
improntate al rispetto dei principi di corretta amministrazione e, al
tempo stesso, di poter escludere che siano state effettuate
operazioni manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale
conflitto di interessi non correttamente gestito, in contrasto con
delibere della Banca o tali da compromettere [lintegrita del
patrimonio della stessa.

Escludiamo inoltre che la Banca abbia posto o abbia in essere
operazioni atipiche o inusuali con parti terze, con societa del Gruppo
Bancario o con altre parti correlate.

Per quanto attiene all’'operativita con parti correlate e soggetti
collegati, ai sensi dell’art. 2391-bis codice civile, Vi assicuriamo che il
Consiglio di Amministrazione si & attenuto alla disciplina di cui al
Regolamento emanato con delibera Consob n. 17221/2010 e
successive modificazioni, nonché al provvedimento di Banca d’ltalia
«Attivita di rischio e conflitti d’interesse nei confronti di soggetti
collegati» e ai relativi regolamenti interni. Le operazioni sono state
infatti regolate a condizioni di mercato o, in assenza di idonei
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parametri di riferimento, al costo e, in ogni caso, sulla base di
valutazioni di oggettiva reciproca convenienza e correttezza.

Adeguatezza della struttura organizzativa

La struttura organizzativa della Banca appare adeguatamente
presidiata, in relazione alle specifiche competenze, dalla Direzione
Generale e dal’Organo Amministrativo; le dinamiche del mercato e
'intensa evoluzione normativa hanno naturalmente indotto, nel corso
dell’'esercizio, ulteriori interventi volti ad incrementarne efficienza ed
efficacia. Oltre alla fisiologica attenzione volta a preservare e
rafforzare l'idoneita della struttura organizzativa nel sostenimento
delle linee di sviluppo dell'attivita economica, mirando a profittabilita
ed opportunita, € stato posto particolare «focus» sull’esigenza di
garantire una sempre piu attenta gestione dei rischi. Nel
perseguimento dei suddetti obiettivi, proseguono il rafforzamento
delle strutture e l'adeguamento dei processi e della correlata
architettura informatica, specialmente per quanto concerne i processi
relativi alla gestione del credito, alla individuazione e valutazione dei
rischi e al presidio degli stessi. Fra i fatti che hanno maggiormente
impegnato e impegnano tuttora la struttura per la loro rilevanza, sia
sotto il profilo regolamentare che per scelte strategiche, il Collegio
ritiene di segnalare i seguenti:

— I'impegno della Banca a dotarsi di una strategia di gestione dei
crediti deteriorati (NPL), anche nell’'ottica di soddisfare le richieste
che in tale senso sono state espresse dal Supervisore europeo
nella lettera SREP ricevuta I'8 dicembre 2016. Il Consiglio di
Amministrazione ha infatti attribuito particolare rilevanza alla
definizione di un piano strategico e del correlato piano operativo
finalizzati ad una gestione degli NPL maggiormente efficiente e il
piu possibile vantaggiosa per la Banca. La realizzazione di tale
obiettivo presuppone la riorganizzazione dei servizi attualmente
dedicati alla gestione del credito deteriorato per provvedere ad
allineare la struttura operativa alle migliori prassi di mercato e alle
aspettative del Supervisore;

— l'accelerazione, nella seconda parte del 2016, del complesso iter
per la realizzazione del progetto AIRB (Advanced Internal Rating
Based) per ottenere la validazione da parte del Supervisore dei
modelli interni per il calcolo del requisito patrimoniale a fronte del
rischio di credito. Con la realizzazione del progetto, che richiede
notevole impegno organizzativo in termini di risorse umane e
adeguamenti strutturali, la Banca potra beneficiare di vantaggi
gestionali e patrimoniali;

— la predisposizione del piano industriale 2017-2021: il CdA, nel
corso del 2016, ha esaminato ed identificato le prospettive
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evolutive nel contesto bancario, definendo una serie di iniziative di
carattere gestionale finalizzate a conseguire un obiettivo
economico di significativo livello; nel corso dei primi mesi del 2017,
con delibere del 9 e del 28 febbraio, il CdA ha quindi discusso ed
approvato le iniziative strategiche sottostanti a tali dati economici e
finanziari.

Abbiamo quindi vigilato, per quanto di nostra competenza, sulla
struttura organizzativa, che, come sopra evidenziato, richiede
'adozione di costanti e sempre piu incisivi interventi migliorativi,
prendendo atto degli adeguamenti posti in essere e di quelli in itinere
e, sulla base degli esiti delle indagini svolte e delle informazioni
acquisite dalle diverse funzioni aziendali, tenuto anche conto delle
dimensioni e della complessita della Banca, esprimiamo un giudizio di
sostanziale adeguatezza dell’assetto organizzativo in relazione alle
esigenze finora manifestatesi. Valutiamo inoltre positivamente i
progetti di ulteriore adeguamento della struttura organizzativa che la
Banca ha stabilito di realizzare secondo un processo che la vedra
impegnata nei prossimi anni.

Adeguatezza del sistema di controllo interno

Abbiamo valutato e vigilato sulladeguatezza del sistema di
controllo interno, nei suoi elementi e nella loro interazione, la cui
responsabilita compete al Consiglio di Amministrazione. La nostra
attivita di vigilanza si & concretizzata nell’esercizio di un costante
aggiornamento con le funzioni di controllo di terzo livello (Revisione
Interna) e secondo livello (Risk Management, Conformita e
Antiriciclaggio) al fine di accertare 'osservanza delle regole e delle
procedure aziendali, I'adeguatezza e [Iefficacia del sistema di
controllo complessivo, con particolare riferimento al monitoraggio e
alla gestione dei rischi. Nello specifico ci siamo rapportati:

— con il Servizio Revisione interna, quale organo deputato al controllo
delladeguatezza e dell’efficacia del sistema dei controlli interni e
dei relativi processi; in collaborazione con detto Servizio abbiamo
anche posto in essere una attivita di verifica presso le dipendenze,
avente la finalita di accertare l'osservanza delle procedure
operative, nonché di rilevare la presenza di eventuali punti di
debolezza della struttura periferica. Inoltre, con il Responsabile del
Servizio abbiamo condiviso, in fase di progettazione, il piano
operativo dei controlli e abbiamo valutato periodicamente, nel corso
dellanno, gli esiti dell'attivita di verifica svolta e le azioni poste in
essere dalla Banca a rimedio delle anomalie rilevate;

— con il Servizio di Risk Management abbiamo monitorato I'efficacia
dei presidi posti in atto per la prevenzione, misurazione e
mitigazione delle varie tipologie di rischio, anche in osservanza
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delle indicazioni provenienti dal Supervisore europeo, che sollecita
sempre piu gli istituti di credito al costante rafforzamento dei propri
dispositivi  di valutazione dei rischi. La Relazione degli
Amministratori richiama esaurientemente le attivita poste in essere
con riguardo alla gestione dei rischi, soffermandosi sull’evoluzione
cui le stesse sono oggetto per effetto dell’esercizio di una
supervisione bancaria sempre piu intensa e coordinata a livello
europeo.

Merita cenno il fatto che, nell’esercizio, il Servizio ha assunto una
rinnovata fisionomia: da un lato si & registrata la fuoriuscita dallo
stesso di funzioni connesse ai processi di pianificazione aziendale,
di gestione del capitale e di strutturazione di operazioni di funding
con collaterali, dall’altro le mansioni tipiche del presidio di secondo
livello sono state distribuite su di un numero piu elevato di unita
organizzative.

Il controllo del rischio del credito €, stante la sua rilevanza, divenuto
piu articolato, estendendosi su quattro distinti  uffici,
organizzativamente supportati da un’unita di staff con un ruolo di
coordinamento e governo di progettualita.

Competente per la gestione dei rischi di natura non creditizia
rimane una separata unita organizzativa chiamata a sviluppare
strumenti e metodologie di analisi dei rischi di mercato, di tasso,
operativi, reputazionali e di liquidita, e, grazie a questi, a
monitorarne nel continuo I'esposizione.

All’accresciuta specializzazione delle competenze ha pure
corrisposto un non trascurabile incremento dimensionale degli
organici, che ha contribuito al potenziamento della capacita e
dell'intensita del lavoro svolto.

Il quadro di propensione al rischio (Risk Appetite Framework) &
stato oggetto di un’organica revisione, tendente ad accrescerne |l
grado di sofisticazione, di granularita e di armonicita con altri
processi aziendali di rilievo: operativamente, I'appetito al rischio
costituisce la premessa logica per una corretta programmazione
aziendale e un essenziale riferimento per una consapevole presa di
decisioni.

Gli esercizi di determinazione dell’adeguatezza del capitale
(ICAAP, Internal Capital Adequacy Assessment Process) e della
liquidita (ILAAP, Internal Liquidity Adequacy Assessment Process)
si avvalgono, a loro volta, di sempre piu complesse elaborazioni e
valutazioni, che si fondano sullimpiego di tecniche simulative e di
modellizzazione del rischio sempre piu coerenti;

con la Funzione di Conformita, con la quale abbiamo avuto un
proficuo confronto per 'esame e la valutazione delle tematiche
riferite alle disposizioni scaturenti dal quadro normativo e dalle
indicazioni degli organi di Vigilanza nazionali ed europei.

Nel quadro di un piu ampio progetto di rafforzamento del presidio,
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la Funzione di Conformita ha nell’esercizio profondamente rivisto
modalita e tematiche del proprio ambito d’azione, adottando un
modello operativo definito «compliance diffusa», sul presupposto
che le disposizioni di Vigilanza assegnano alla Funzione stessa |l
presidio dell’intero assetto normativo attinente all’attivita della
Banca, salvo quanto di competenza delle altre funzioni di controllo
di secondo livello. Il rinnovato modello & stato approvato nella
riunione consiliare del 29 giugno 2016, nel cui ambito éstato
emanato il nuovo «Regolamento della Funzione di Conformita». La
Funzione di Conformita si & contestualmente dotata di un nuovo
«Manuale Operativo del processo di gestione del rischio di non
conformita», documento nel quale vengono dettagliate le modalita
esecutive del modello di gestione del «rischio di non conformita»
delineato nel Regolamento generale. Nello specifico, il modello di
«compliance diffusa» € finalizzato a soddisfare il predetto obbligo
normativo sia tramite il diretto presidio della Funzione di Conformita
su tematiche «core» - specie attinenti alla disciplina della tutela dei
consumatori (servizi di investimento, trasparenza, usura, privacy,
ecc.) e alla regolamentazione in materia di conflitti di interesse
(parti correlate, soggetti collegati, politiche retributive, ecc.) -, sia
tramite il supporto di individuati «presidi specialistici» e « referenti
di compliance», facenti anch’essi parte della struttura organizzativa
della Banca;

con la Funzione Antiriciclaggio, che, attraverso le relazioni
concernenti le attivita svolte — rese ancor piu incisive da un
intervenuto rafforzamento dell’impianto generale dei controlli —
nonché in occasione di specifiche verifiche e incontri, ha reso
disponibili dettagliate informazioni sia sullo stato di fatto e sulle
correlate iniziative di miglioramento in corso e programmate, sia in
ordine alla valutazione del livello di conformita in relazione alla
normativa vigente. Come si riscontra nella relazione annuale della
Funzione, la stessa, dando pure seguito a raccomandazioni in tal
senso delle Autorita preposte, ha implementato [I'azione di
prevenzione attraverso un piu sistematico ricorso all’approccio
basato sul rischio;

con la Funzione di Convalida, istituita nel corso dell’esercizio,
avente I'obbiettivo di asseverare 'adeguatezza dei principali sistemi
di misura e di governo del rischio. La Funzione, al fine del
perseguimento di tali obbiettivii deve possedere requisiti di
indipendenza nella formulazione del giudizio e mantenere un
dialogo diretto con il Regolatore e il Consiglio di Amministrazione.
Fra i vari compiti della Funzione, nellambito della sua attivita,
assume rilievo la valutazione del sistema di rating interno ai fini
della richiesta di autorizzazione per I'adozione del modello AIRB.

In relazione a particolari problematiche riguardanti il riciclaggio



del denaro e il finanziamento del terrorismo, ci siamo strettamente
coordinati con I'Organismo di Vigilanza.

Con i Responsabili delle diverse funzioni sopra richiamate
abbiamo inoltre eseguito approfondimenti e valutazioni in materia di
adeguatezza organizzativa della Banca, in un’ottica anche
prospettica, nonché di coerenza delle condotte con gli obiettivi e le
strategie aziendali.

Adeguatezza del sistema amministrativo e contabile.
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari

Abbiamo vigilato sulla correttezza del sistema amministrativo e
contabile, nonché sulla capacita di quest'ultimo di rilevare e
rappresentare correttamente nel bilancio i fatti di gestione, attraverso
le informazioni ottenute dai responsabili delle funzioni aziendali
competenti, 'esame dei documenti aziendali piu significativi, I'analisi
dei risultati dell’attivita svolta dal Revisore legale e dal Dirigente
preposto.

Vi confermiamo che il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari ha provveduto nei termini di legge a
rilasciare la propria attestazione in merito a:

* adeguatezza ed effettiva applicazione delle procedure
amministrative e contabili per la formazione del bilancio
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016;

» corrispondenza dello stesso alle risultanze dei libri e delle scritture
contabili;

* idoneita del bilancio d’esercizio a fornire una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e
finanziaria della Banca.

Le attivita di verifica sullidoneita dei processi amministrativo-
contabili e delle procedure di controllo, finalizzati ad assicurare la
rappresentazione corretta ed esauriente dei fatti di gestione nelle
situazioni economico-patrimoniali periodiche e di fine esercizio, ci
consentono di poter esprimere un giudizio di adeguatezza della
funzione che si identifica nel Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari.

Modalita di attuazione delle regole di governo societario
previste dai codici di comportamento redatti dalle societa
di gestione dei mercati regolamentati

In materia di «governance», Vi ricordiamo che la Banca non ha
sinora ritenuto di aderire al »Codice di autodisciplina delle societa
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quotate» pubblicato da Borsa Italiana spa anche in considerazione
della sua particolarita di banca popolare cooperativa. Tuttavia il
modello approvato dal Consiglio di Amministrazione esplicita principi
di riferimento e fornisce un quadro di regole e di procedure tali da
assicurare una sostanziale coerenza con le finalita dello stesso
Codice.

Ricordiamo inoltre che sono attualmente operativi, oltre al citato
Comitato di Presidenza, i seguenti comitati endoconsiliari: Nomine (n.
5 riunioni nel 2016), Controllo e Rischi (n. 18), Operazioni con Parti
Correlate (n. 8) e Remunerazione (n. 3). Tali comitati contribuiscono,
da una parte, ad integrare l'architettura del modello di governo
societario, rendendolo sempre piu adeguato alle disposizioni
emanate dalle Autorita di Vigilanza, dall’altra, a fornire al Consiglio di
Amministrazione miglior supporto nello svolgimento dei propri compiti
in materia di gestione e controllo dei rischi.

Vi confermiamo infine che il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la «Relazione sul Governo societario e gli assetti
proprietari» ai sensi dell’art. 123-bis del TUF: il documento, redatto
tenendo conto delle indicazioni fornite da Borsa lItaliana spa e
pubblicato sul sito internet della Banca, soddisfa tutte le richieste
delle disposizioni normative.

Disposizioni impartite alle societa del Gruppo

Riguardo allattivita di direzione, coordinamento e controllo
esercitata dalla capogruppo nei confronti delle societa controllate,
diamo atto che:

— per quanto riguarda la Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA
(100%), che si caratterizza per la sua attivita al servizio della
clientela retail, I'attivita di controllo € esercitata dalla capogruppo
attraverso il proprio Servizio Revisione interna, che si interfaccia
con i responsabili dellanalogo servizio della controllata.
Quest’ultimo svolge la propria attivita nel rispetto delle disposizioni
imposte dalla FINMA, quale Autorita preposta alla vigilanza sulle
attivita finanziarie nella Confederazione Elvetica. Sulla base delle
risultanze emerse dalle verifiche effettuate dal Servizio Revisione
interna della casa madre e delle informazioni ottenute dal
management della BPS Suisse, il Collegio non ha rilevato aspetti di
criticita o alcun elemento da segnalare riguardo al generale rispetto
delle disposizioni normative nell’attivita svolta dalla controllata.
Considerato quanto esposto nella relazione di revisione del bilancio
annuale rilasciata dalla societa KPMG SA, revisore esterno
indipendente, e tenuto conto delle informazioni raccolte nei colloqui
con gli Amministratori e con la Direzione, possiamo attestare di non
aver riscontrato la presenza di problematiche meritevoli di
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segnalazione, sia in materia di controllo dei rischi, sia in materia di
adeguamento agli indirizzi impartiti dalla controllante;

— per quanto concerne Factorit spa (60,5%), abbiamo principalmente
operato attraverso linterazione che abbiamo mantenuto con il
Servizio Revisione interna della capogruppo, in quanto incaricato di
svolgere in outsourcing la Funzione di Internal Audit della
controllata stessa che, in tal modo, svolge anche controllo di terzo
livello sulloperato della Funzione di Conformita; ci siamo infine
relazionati con il Collegio Sindacale della controllata, scambiando
informazioni e pareri;

— per Sinergia Seconda srl (100%), societa prevalentemente di
natura strumentale, e Pirovano Stelvio spa (100%), abbiamo fruito
della presenza di alcuni membri del Collegio nei Collegi sindacali
delle stesse. Ci siamo, inoltre, rapportati con KPMG spa, societa di
revisione per entrambe, ottenendo tutte le informazioni necessarie
in merito agli aspetti di natura economica e finanziaria dei relativi
bilanci;

— per Popso Covered Bond srl (60%), societa funzionale
allemissione di obbligazioni bancarie garantite, esplichiamo il
controllo confrontandoci sia con la societa BDO Italia Spa, che
attualmente svolge lattivita di asset monitor, sia con il Servizio
Revisione interna che emette la relazione annuale sul programma
di emissione di covered bond come previsto dalla circolare 285 del
17 dicembre 2013 di Banca d’ltalia, Parte lll, cap. 3.

Vigilanza BCE

Come noto, da novembre del 2014 la Banca & sottoposta al
Meccanismo di Supervisione Unica (SSM) da parte della BCE,
sancito dal Regolamento UE n. 1024/2013 del 15 ottobre 2013. La
Banca si mantiene in costante collegamento e confronto con il Joint
Supervisory Team (JST), attraverso le funzioni e gli uffici centrali
coinvolti, per definire, valutare e aggiornare con i responsabili del
Team le attivita gia intraprese e programmate, con particolare
attenzione per quelle volte a soddisfare le richieste contenute nella
lettera SREP. Il confronto con il JST & stato sempre costruttivo e, nel
corso del 2016, ha impegnato anche il Collegio sindacale, per
approfondimenti su tematiche specifiche, con la partecipazione del
presidente e di almeno un sindaco effettivo.

Dai riscontri sulle attivita svolte dalla Banca connesse alle
indicazioni di miglioramento del JST, il Collegio ha sempre rilevato
attenzione, sensibilita e collaborazione e ha accertato che la stessa
Banca ha posto in atto azioni di carattere metodologico ed
organizzativo finalizzate ad ottenere risultati positivi in termini di
efficienza ed efficacia, nonché di contenimento del rischio. Nello
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specifico, possiamo attestare che la Banca ha avviato, e per alcuni
aspetti gia portato a termine, un complesso processo di adeguamento
alle disposizioni impartite dalla BCE in materia di monitoraggio,
mitigazione, valutazione e presidio delle diverse tipologie di rischio.
Tutto cid ha avuto significative e positive ricadute nella definizione
degli obiettivi di propensione al rischio e nel relativo monitoraggio del
RAF e nel processo ICAAP volto a valutare 'adeguatezza del livello
di capitale interno delle banche.

A testimonianza della fattiva e responsabile collaborazione, il
Collegio ritiene opportuno segnalare la partecipazione della Banca -
unico istituto italiano fra quelli sottoposti alla Supervisione - al
progetto relativo all’analisi della propensione al cambiamento
(Behaviour & Culture deep dive), condotto dalla BCE e dal team di
ricerca della Banca Centrale olandese, le cui attivita, iniziate nel
mese di settembre del 2016, hanno coinvolto, a vari livelli, dipendenti
e consiglieri della Banca, attraverso interviste e sondaggi curati dallo
stesso team di ricerca.

Indipendenza del revisore ed altri incarichi affidati
alla societa di revisione

In ossequio alle disposizioni dell’articolo 17, comma 9, lett. a),
del D.lgs. 39/2010 e dell’articolo 149-duodecies del Regolamento
Consob 11971, si da evidenza dei corrispettivi derivanti dai servizi
resi dalle societa del network internazionale KPMG (a cui appartiene
la societa di revisione KPMG spa) al Gruppo nel corso dell’esercizio
2016.

| corrispettivi, in migliaia di euro, al netto dei rimborsi delle spese
vive per lo svolgimento del lavoro e di IVA, risultano cosi suddivisi:

— a KPMG spa per servizi di Revisione contabile (importi in migliaia di
euro):

» Banca Popolare di Sondrio 423
 Sinergia Seconda srl 25
» Pirovano Stelvio spa 12
» Factorit spa 70
» Popso Covered Bond srl 30
— a KPMG spa per altri servizi (importi in migliaia di euro):
» Banca Popolare di Sondrio 140
» Factorit spa 24

— a KPMG Advisory spa per assistenza e supporto metodologico in
attivita diverse (importi in migliaia di euro):
» Banca Popolare di Sondrio:
- Attivita di supporto metodologico ai fini della
validazione sistema interno di rating (AIRB) 355
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- Attivita di supporto metodologico per la rilevazione
di processi aziendali (Recovery Plan, Risk Governance, SREP)292

- Attivita di supporto metodologico in ambito compliance 140
- Attivita di supporto metodologico in ambito controllo

di gestione 60
- Attivita di supporto metodologico ai fini del monitoraggio

e gestione del credito deteriorato 610
- Attivita di supporto metodologico in materia di principi

contabili internazionali (IFRS 9 e IFRS 15) 271
- Assessment in materia di Funding Plan 27
- Attivita di supporto metodologico in ambito di misurazione

del rischio 62
- Attivita di supporto metodologico in ambito di misurazione

del rischio operativo e reputazionale 427

Totale complessivo 2.244

I Collegio Sindacale ha esaminato la Relazione
sullindipendenza ottenuta dal revisore legale dei conti, di cui
all'articolo 17 del D.Igs. 39/2010.

Tale relazione non evidenzia situazioni che abbiano
compromesso lindipendenza del revisore stesso o abbiano
rappresentato cause di incompatibilita, ai sensi degli articoli 10 e 17
dello stesso decreto e delle relative disposizioni di attuazione.

Si segnala, inoltre, che alla societa KPMG SA, appartenente al
network internazionale KPMG, sono stati corrisposti 570 mila euro
per Servizi di Revisione contabile svolti sulla Banca Popolare di
Sondrio (SUISSE).

Altre indicazioni previste dalla Comunicazione CONSOB
n. 1025564 del 6 aprile 2001 e successivi aggiornamenti
e modifiche nonché dall’articolo 2545 del Codice Civile
(criteri mutualistici)

Nel rispetto delle indicazioni di cui sopra, attestiamo che:

— sono pervenuti alla Banca n. 14 reclami (erano n. 4 nel 2013 e nel
2014 e n. 5 nel 2015) in materia di servizi di investimento: n. 3 sono
stati accolti con esborso complessivo di 11.400 euro e n. 11
respinti, di cui n. 9 allo stato senza seguito dopo la risposta della
Banca; il numero contenuto in termini assoluti e la tipologia degli
stessi confermano la sostanziale correttezza dell’operato della
Banca;

— non sono pervenute, nell’esercizio, denunce ai sensi dell’articolo
2408 del Codice Civile;

— sono stati rilasciati pareri nei casi obbligatori richiesti dalla legge.
| criteri seqguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
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scopo mutualistico, come stabilito dall’articolo 2545 del Codice Civile
e dall'articolo 2 dello Statuto, sono descritti e dettagliati nella
Relazione degli Amministratori e trovano riscontro ed evidenza
nell’attivita della Banca.

In proposito abbiamo avuto modo di constatare che i criteri
seguiti dalla Banca nel sostegno alle attivita economiche tengono in
adeguato conto la funzione sociale propria delle «banche popolari»,
ispirata anche ai principi della mutualita.

Quote di genere

La Banca, in osservanza della legge n. 120 del 12 luglio 2011,
concernente disposizioni circa la parita di accesso agli organi di
amministrazione e controllo delle societa quotate in mercati
regolamentati e delle societa a controllo pubblico, € oggi dotata di un
Organo di amministrazione composto da cinque donne e dieci uomini.
Cosi facendo si € rispettata la disposizione di legge relativa al genere
meno rappresentato, nel caso specifico quello femminile. Il Collegio
sindacale ¢ risultato, con l'elezione dei suoi componenti per il triennio
2015-17, composto da due sindaci uomini (presidente e sindaco
effettivo) e da un sindaco effettivo donna, rispettando la proporzione
minima del genere meno rappresentato.

Bilancio d’esercizio e Relazione sulla gestione

Abbiamo esaminato il bilancio chiuso al 31 dicembre 2016, oggi
sottoposto al Vostro esame ed approvazione. Al riguardo, Vi
ricordiamo che lo stesso & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Banca Popolare di Sondrio il 17 marzo 2017 e
che, in pari data, ci & stato regolarmente trasmesso, unitamente alla
Relazione degli Amministratori sulla gestione e agli altri documenti di
corredo obbligatori.

Vi ricordiamo che lo stesso & oggetto di revisione da parte della
societa KPMG spa quale soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, alla cui relazione, redatta in data 27 marzo 2017 ai sensi degli
articoli 14 e 16 del D.Igs. 27 gennaio 2010 n. 39, facciamo rinvio.

Ai sensi dell’articolo 81-ter della Delibera Consob n. 11971 del
14 maggio 1999 («Regolamento Emittenti»), il bilancio & inoltre
corredato dell’attestazione di cui al comma 5 dell’articolo 154-bis del
predetto D.lgs. n. 58/1998, redatta e sottoscritta dal Consigliere
delegato e dal Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari.

Le risultanze dell’esercizio si riassumono nei seguenti dati di
sintesi:

Stato patrimoniale
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Attivo € 33.587.746.014

Passivo € 31.252.960.272
Patrimonio € 2.254.738.122
Utile d’esercizio € 80.047.620

Conto Economico

Utile dell’'operativita corrente al lordo delle imposte € 105.519.182
Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operativita corrente € 25.471.562
Utile d’esercizio € 80.047.620

Pur essendo il controllo contabile demandato alla Societa di
revisione, i Sindaci hanno tuttavia il dovere di vigilare sulla
formazione del bilancio d’esercizio, sia sotto il profilo formale, che
sostanziale. Abbiamo pertanto verificato I'osservanza da parte degli
Amministratori delle norme del Codice Civile e delle disposizioni
dell’Autorita di Vigilanza inerenti alla formazione del bilancio per
quanto attiene, in particolare, all’'adozione di corretti principi contabili,
alla corrispondenza del contenuto del bilancio, ai fatti di gestione
intervenuti in corso d’anno, alla completezza della relazione sulla
gestione. Nell’espletamento delle attivita in relazione al bilancio, ci
siamo attenuti alle norme di comportamento raccomandate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili e ci siamo ovviamente rapportati con i revisori di KPMG spa.
Al riguardo possiamo attestare che:

— il bilancio dell’esercizio 2016 & coerente con le risultanze della
contabilita ed & stato redatto in conformita agli IAS/IFRS adottati
nella Comunita Europea ed applicati secondo i principi ed i criteri
descritti nella nota integrativa. Le modificazioni intervenute in tali
principi e criteri, richiamate nella nota integrativa al bilancio, non
sono da ritenersi rilevanti, non avendo comportato, con i loro effetti,
scostamenti significativi rispetto a quelli utilizzati nella formazione
del bilancio dell’esercizio precedente;

— la Relazione sulla gestione risulta esaustiva e coerente con i dati e
le informazioni forniti nel bilancio e nella nota integrativa; in essa
sono llustrati i fatti e le operazioni che hanno caratterizzato
'esercizio, sia con riferimento alle informazioni economiche e
finanziarie, sia con riferimento alle da ,ilauq «inoizamrofni ertla»
esempio, la gestione dei rischiriguardanti I'attivita della Banca, le
risorse umane, i criteri ai quali si ispira I'azione mutualistica,
I'impegno promozionale e culturale, etc.;

— nella Relazione sono compiutamente descritti due fatti di maggior
rilievo che si sono verificati nel periodo successivo alla chiusura
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dell’esercizio medesimo.

Bilancio consolidato

Relativamente al bilancio consolidato, che si chiude con un utile
netto di 98,599 milioni rispetto ai 129,300 milioni dell’esercizio 2015,
abbiamo riscontrato la corretta predisposizione del medesimo in
relazione ai principi contabili applicabili nella fattispecie, alla
definizione dellarea di consolidamento e allosservanza della
normativa di riferimento. Nel fare cido, abbiamo anche potuto
apprezzare la funzionalita dei sottostanti sistemi di alimentazione dei
dati e di controllo operativo.

Considerazioni conclusive

Signori Soci,
per tutto quanto sopra esposto, preso atto delle relazioni di
revisione della societa KPMG che escludono rilievi o richiami

d'informativa e che confermano che i bilanci dell’esercizio e

consolidato 2016:

— sono redatti in conformita alle norme ed ai criteri che ne
disciplinano la redazione;

— rappresentano in modo corretto e veritiero la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della societa e del Gruppo;

— il Collegio sindacale non rileva, per quanto di propria competenza,
motivazioni ostative all’approvazione della proposta di bilancio
dell’esercizio 2016 formulata dal Consiglio di Amministrazione e
della correlata proposta di ripartizione dell’utile d'impresa.

Sondrio, i 27 marzo 2017

IL COLLEGIO SINDACALE
Piergiuseppe Forni, presidente
Donatella Depperu, sindaco effettivo
Mario Vitali, sindaco effettivo
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KPMG S.p.A.

Revisione e organizzazione contabile
Via Vittor Pisani, 25

20124 MILANO MI

Telefono +39 02 6763.1

Email it-fmauditaly@kpmag.it

PEC kpmgspa@pec.kpmg.it

Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi degli
artt. 14 e 16 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Ai Soci della
Banca Popolare di Sondrio S.C.p.A.

Relazione sul bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d'esercizio della Banca
Popolare di Sondrio S.C.p.A., costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2016,
dal conto economico, dal prospetto della redditivita complessiva, dal prospetto delle
variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto finanziario per I'esercizio chiuso a tale
data e dalla nota integrativa.

Responsabilitd degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori della Banca Popolare di Sondrio S.C.p.A. sono responsabili per la
redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera e
corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards adottati
dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art. © del
D.Lgs. n. 38/05 e dellart. 43 del D.Lgs. n. 136/15.

Responsabiiita della societa di revisione

E’ nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base
della revisione contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi
di revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. n. 39/10.
Tali principi richiedono il rispetto di principi etici, nonché la pianificazione e lo
svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire una ragionevole sicurezza
che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire
elementi probativi a supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio
d'esercizio. Le procedure scelte dipendono dal giudizio professionale del revisore,
inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell’effettuare tali valutazioni del
rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio
d'esercizio della banca che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di
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Banca Popolare di Sondrio S.C.p.A.
Relazione della societa di revisione
31 dicembre 2016

definire procedure di revisione appropriate alle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull'efficacia del controllo interno della banca. La revisione contabile
comprende altresi la valutazione dell’'appropriatezza dei principi contabili adottati,
della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli amministratori, nonché la
valutazione della presentazione del bilancio d'esercizio nel suo complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il
nostro giudizio.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Banca Popolare di Sondrio
S.C.p.A. al 31 dicembre 2016, del risultato economico e dei flussi di cassa per
l'esercizio chiuso a tale data in conformita agli International Financial Reporting

Standards adottati dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in
attuazione dell'art. © del D.Lgs. n. 38/05 e dell'art. 43 del D.Lgs. n. 136/15.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune informazioni
contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il
bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B

al fine di esprimere, come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza
della relazione sulla gestione e delle informazioni della relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari indicate nell'art. 123-bis, comma 4, del D.Lgs. n.
58/98, la cui responsabilita compete agli amministratori della Banca Popolare di
Sondrio S.C.p.A., con il bilancio d'esercizio della Banca Popolare di Sondrio S.C.p.A.
al 31 dicembre 2016. A nostro giudizio la relazione sulla gestione e le informazioni
della retazione sul governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate sono
coerenti con il bilancio d'esercizio della Banca Popolare di Sondrio S.C.p.A.

al 31 dicembre 2016.

Milano, 27 marzo 2017

KPMG S.p.A.
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BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Elenco generale nominativo dei partecipanti ai lavori

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 2187
Soci iscritti per delega: n. 1540
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 284
Totale soci iscritti: n. 4011

All'assemblea si sono iscritti n. 729 dipendenti della banca e delle societa del suo Gruppo
bancario, che complessivamente hanno depositato n. 1.119.699 azioni.

All'assemblea non si sono iscritti soggetti in qualita di creditori pignoratizi e usufruttuari.



ELENCO Soci Fisicamente presenti

N.ro Nominativo Datg Azioni| [N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 42 |ANDREOLA LUCIANA 08.08.1944| 1195
2 |ABBATE SIMONE TULLIO BRUNO 06.02.1981| 146 43 |ANDREOLA LUIGI 20.01.1956| 6183
3 |ABORDI EGIDIO 26.12.1965 31 44 |ANDREOLA SILVANA 01.12.1956( 96
4 |ACHILLE MANUEL 17.12.1991| 100 45 |ANDREOLI FLORA 30.04.1950( 200
5 |ACQUISTAPACE ANTONIETTA 22.01.1945( 590 46 |ANDREOLI GUIDO 17.08.1974| 94
6 |ACQUISTAPACE EROS 22.05.1960( 200 47 |ANDREOTTA SARA PATRICIA 16.02.1984| 21
7 |ACQUISTAPACE ROSALIA 03.05.1943 35 48 |ANDRES ANNA 26.07.1947( 27
8 [ACQUISTAPACE SUSI 20.06.1968| 2700 49 [ANDREUZZA GIOVANNI 13.04.1955| 1525
9 |ADONI ANDREA 22.11.1990( 150 50 JANGEL MARIELLA 01.09.1948( 2950
10 [ADONI MAURO 09.08.1962| 100 51 |JANGHILERI ETTORE 02.08.1951| 1652
11 |[AGERDE MARIA 25.02.19441 132 52 |JANTOGNOLI MATTEO 06.05.1996( 136
12 |[AGGIO GIANMARCO 01.01.1959| 1621 53 |ANTOHII VALENTINA 10.04.1947( 330
13 |[AGGIO REMIGIO 01.05.1948] 238 54 [ANTONETTI MICHEL ERIK 19.07.1984| 42
14 |[AGGIO ROMANO 09.08.1951| 4560 55 |ANTONIETTI MATTIA 18.01.1991 19
15 |[AGOSTI FLAVIO 19.08.1969| 43 56 [ANTONIOLI AMBROGIO 01.12.1926| 17000
16 |[AGRATI DONATA 23.02.1959| 5428 57 |ANTONIOLI FELICE 11.06.1939] 100
17 [AILI LORENZO 05.03.1943| 2011 58 [ANTONIOLI MAURO 01.06.1952| 1050
18 |[ALBAMONTE SICILIANO GIUSEPPE [30.10.1935| 673 59 igégﬁgn‘u FERRUCCIO RODOLFO 20.06.1951| 50
19 |ALBERTI MARIA ROSA 29.04.19441 660 60 [ANTOZZI MANRICO 22.05.19761 100
20 [ALBERTI MATTEO 01.05.1983 53 61 [ANZI LIBICA 29.12.1942| 1475
21 |ALBERTON VALERIA 29.06.1983| 208 62 |APRILETTI RODOLFO 22.11.1931| 146
22 |ALBINI BRIGIDA 08.12.1946| 200 63 |AQUILINIIVO 20.05.1964| 660
23 |ALBONICO ANNA 26.07.1933| 2110 64 [ARCELLI ENRICA 20.07.19521 100
24 |ALBORGHETTI TERESINA 23.08.1942| 2950 65 [ARCIONI ALBERTO 05.02.1977 1
25 |ALDEGHI EMILIA 22.06.1937| 10698 66 [ARDEMAGNI MAURO 12.04.1968| 4567
26 |ALDEGHI ERMELLINA 16.05.1942] 2804 67 |ARDUINI CINZIA 31.07.1966| 1000
27 |ALDEGHI MARIA LINA 31.05.1941| 1034 68 |ARGENTERIO MICHELE 11.01.1985| 4425
28 |ALEMANNI LEONARDO 01.08.1979| 67 69 |ARIETTI GIORGIO 05.09.1967| 180
29 |ALESSANDRI PAOLO 27.01.1966| 11233 70 |ARIOLI SIMONE 08.04.1976] 50
30 [ALESSI DANTE 16.03.1948] 10769 71 |ARLATI CARLO 14.11.1938] 110
31 |ALESSIRUDI 02.06.1980| 3125 72 |ARLATI LUIGINA 25.01.1947( 1034
32 |ALLOCCHIO RENATA 09.04.1941| 1272 73 |ARLATI TERESINA 22.10.1944( 450
33 |ALTAVILLA FULVIO 06.01.1939( 46 74 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937( 222
34 |ALVIGGI LORENZO 10.02.1976 10 75 |ARMANNI SANDRO 04.04.1970( 1000
35 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 76 |ARMENTO GIANLUIGI 12.07.1970| 23
36 |AMATUCCI SERGIO 05.08.1932| 1475 77 |ARNABOLDI ALFREDO 17.11.1948| 1652
37 |AMBROSETTI CARLO 16.01.1934| 9950 78 |AROSIO CAROLINA 09.08.1940| 295
38 |AMICO MARIA GABRIELLA 16.08.1965| 250 79 |ARRIGONI MARGHERITA 28.06.1936| 35
39 |AMONINI BRUNO 05.08.1952( 174 80 JARTICO VIOLA 25.07.1995 10
40 [AMONINI MARIA 19.03.1943| 2936 81 |AURELI MAURIZIO 08.06.1977( 630
41 [ANDO' ADRIANA 15.06.1948| 9625 82 |AZZALINI MARIA NILDE 23.09.1936( 1000




N.ro Nominativo Datg Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita
83 |AZZALINI ROSELLA 05.05.1966| 1950 124 [BAZZANA MARIO ENRICO 12.06.1942| 660
84 |BACCANELLI PIETRO SERGIO 07.08.1958| 11233 125 |BAZZI FIORENTINO 18.04.1944| 2211
85 |BACCHIO CESARE VIRGINIO 26.05.1970( 980 126 [BAZZI MONIA 31.05.19701 119
86 |BACCHIO PRIMO CARLO 19.12.1954| 450 127 |BEDINI MARIA GABRIELLA 10.10.1943| 295
87 |BACHMANN ELENA 17.03.1954| 295 128 [BEDOGNE' EMILIO LUCA 12.12.1979] 2214
88 |BAGGIOLI LUCA 20.07.1965( 396 129 [BELARDI GIACOMO 27.04.1967| 34
89 |IBAGIOLO ALFONSO 01.03.1962| 503 130 [BELLANDI GIOVANNA 17.01.1935| 141
90 [BAGIOTTI GIOVANNI LUIGI 10.07.1951| 6541 131 [BELLESINI GIOVANNI 05.02.1938| 429
91 [BAGIOTTI NADIA 25.12.1981( 10325 132 [BELLESINI LORENZO 24.01.1970| 1034
92 |BALATTI DANIELE 19.11.1974 10 133 |BELLINI ANDREA 15.09.1967| 15750
93 |BALATTI FRANCO 25.07.1963( 100 134 |BELLOCCHIO DAVIDE GIULIO 27.07.1966( 26
94 |BALDINI GRAZIANO 26.03.1948| 519 135 |IBELLOTTI VIRGINIA 08.02.1950( 220
95 |BALLABIO PAOLO 26.08.1953] 4518 136 IBELMONTE EMILIO 06.12.1958| 8289
96 |BALLADORE GIUSEPPE 10.02.1935| 2993 137 |IBELOTTI BATTISTA 31.08.1953| 14430
97 |BALLO DOMENICO PIERO 29.06.1946 73 138 IBELTRAMA GIOVANNA 04.11.1975 65
98 |BANFI DAVIDE 24.07.1980| 300 139 IBELTRAMELLI RICCARDO 17.10.1985| 501
99 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 140 |BELTRAMI LUCA 29.08.1980 82
100 IBARACHETTI GIOVANNI 01.03.1936| 2478 141 |BENCINI CESARE 01.10.1947| 401
101 |BARAGLIA BRUNO 24.10.1947| 1652 142 |BENEDETTI GIUSEPPE 22.03.1941| 8878
102 |BARAGLIA PAOLO 03.07.1973 32 143 |BENEDETTI RENZO 24.04.1950| 1500
103 |BARAIOLO GABRIELE 23.06.1981 15 144 |BENUCCI IVAN 07.12.1974| 331
104 |BARAIOLO SILVIA 11.02.1945| 152 145 |IBENVENUTI RENZO 10.01.1968 10
105 |BARBAGALLO VIRGINIA 21.09.1952| 46 146 |BENZONI FAUSTINO 16.01.1937| 2200
106 |BARBERA ANTONELLO 05.05.1961| 5515 147 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031
107 |BARBERA BATTISTA 31.12.1947| 100 148 [BERBENNI MARILENA 11.08.1954| 10655
108 |IBARBERA LORENZO 05.12.1986| 1002 149 [BERBENNI NERINA 02.10.1926| 11000
109 [BARBERO LUIGI CARLO 05.06.1964| 1982 150 [BERERA RENZO 17.07.19441 205
110 |BARBIERI GABRIELLA 27.01.1940| 660 151 |BERETTA DANIELE 07.01.1933| 1031
111 |BARDEA MARTINA ROSALIA 14.07.1944| 160 152 [BERETTA DINO 12.12.1948| 826
112 |BARERA GIUSEPPE 22.11.1946( 722 153 [BERETTA MARCO 06.09.1955 30
113 IBARGERO GABRIELLA 18.04.1950( 500 154 BERGAMO FABRIZIO 03.01.1979| 1652
114 |BARIFFI ALDO 27.01.1955( 146 155 |BERGOMI LUCIA 07.06.1954| 3964
115 |BARINDELLI GIUSEPPE ANTONIO 18.07.1966( 15001 156 [BERIZZI GIOVANNI BATTISTA 29.05.1966 39
116 |IBAROLO ADORATA MARIA 10.08.1936| 2246 157 {BERLANI PAOLO 31.10.1973 1
117 |BARONA SILVIO 17.08.1954 73 158 |BERNARDI ESTER ORNELLA 17.11.1941] 152
118 [BARONI ROSALBA 13.08.1965| 2065 159 BERNARDONI PLINIO GIOVANNI 24.09.1942| 146
GIUSEPPE
119 |BARTESAGHI GIULIANA 22.02.1933( 1000 160 IBERNASCONI AMBROGIO 24.12.1939| 5681
120 |BARTESAGHI GIUSEPPINA 15.11.1959| 3002 161 [BERNASCONI CARLA 19.02.1946( 165
121 |BASSI DENIS 02.01.1978 50 162 |IBERSANI GABRIELLA 25.11.1946| 4002
122 |IBASSOLA LIVIA 04.05.1942( 1475 163 [BERTINELLI GRAZIANO 11.04.1939| 660
123 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994| 1230 164 (BERTOLATTI LUCA 13.06.1980| 1062




N.ro Nominativo Datg Azioni| [N.ro Nominativo Dat'fl Azioni
Nascita Nascita
165 [BERTOLDINI ENRICA 14.02.1950] 205 206 |BIFFI MARIA 05.08.1939| 8479
166 [BERTOLETTI ENRICO 10.11.1956] 20000 207 |[BIGATTI DOLORES 20.09.19501 1180
BIGATTI PAOLO EMANUELE
167 [BERTOLETTI MAURIZIO 02.11.1947| 1493 208 MAURIZIO 25.12.19421 208
168 |BERTOLINA BRUNO 01.06.1960| 1475 209 [BIGLIOLI PAOLO 26.01.1939| 61299
169 [BERTOLINA LUCA 21.07.1969| 25 210 [BILGERI ENRICA 28.05.1943| 368
170 [BERTOLINA RITA 24.02.1957( 46 211 |[BILGERI RACHELE 24.10.1937| 632
171 |BERTOLINA ROBERTO 07.02.1981| 302 212 [BINCOLETTO RICCARDO 08.05.1992 14
172 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967( 1694 213 [BIN DANIELE 20.05.19791 50
173 |BERTOLINI LUCIANA 02.05.1950| 267 214 |BIONDI LUIGI 28.06.19341 3000
174 |BERTOLINI MATTEO 11.06.1954| 6000 215 [BIOSA GIOVANNI PIETRO UGO 30.12.1948| 1001
175 |BERTOLINI MAURO 17.01.1952| 300 216 [BIRGELS ALESSANDRO 01.01.1991 181
176 |BERTOLINI NADIA 20.05.1975| 663 217 [BIROLINI FULVIO 16.03.1960| 1239
177 |BESANA PIERLUIGI 07.11.1943| 307 218 |[BISSOLA ANDREA 03.11.1976| 450
178 |BESSEGHINI ADRIANA 30.12.1993( 100 219 |BIZZANELLI MATILDE 02.03.1944| 781
179 |BESSEGHINI ANDREA 10.05.1986| 22 220 |BIZZI GIOVANNI NAZZARO 22.10.1948| 14542
180 |BESSEGHINI MIRKO 08.01.1978( 41 221 |BOBBIO FABIO 27.07.1979| 402
181 |BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 222 |BOCCHIOLA MARIA 28.04.1956( 1000
182 |BETTIATI FABIO 11.06.1966| 100 223 |BOFFI ETTORE 06.11.1945 1
183 |BETTI MARINELLA 28.06.1958| 102 224 |BOFFINI FRANCESCO 05.12.1958 98
184 |BETTINI ANDREA 22.01.1974] 1475 225 |BOIONI VANESSA 24.11.1992( 236
185 |BETTINI EMILIA 06.09.1929( 196350 226 |BOMBARDIERI GIOVANNA 08.02.1938| 2655
186 |BETTINI MAURIZIO 11.09.1956 1 227 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146
187 |BETTINI PAOLA 04.08.1963| 51743 228 |BONACINA LANFRANCO 09.06.1937( 146
188 |BETTINI VALENTINA 01.05.1985 20 229 |BONADEO GIANCARLO 07.02.1947( 9154
189 |IBETTONI FLAVIA 03.12.1965| 413 230 |BONAITI ERMINIO 02.10.1941( 439
190 |BIACCHI MATILDE 05.09.1954( 441 231 |BONAITI LAURA 19.12.1946| 368
191 |BIANCHI ALESSANDRO 22.12.1991| 250 232 |BONALDO ROBERTO 15.07.1972| 1363
192 |BIANCHI FABIO 15.06.1977| 660 233 |IBONAT MARCO 01.04.1962| 1179
193 |BIANCHI FRANCESCO 24.01.1952 (515002 234 [BONAZZI FRANCO 09.03.1940( 3137
194 |BIANCHI GIACOMO 07.09.1939| 950 235 [BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662
195 |BIANCHI GIORGIO 15.08.1943| 2643 236 [BONDINI IVAN 21.04.1971| 208
196 [BIANCHI MARCO 06.10.1980| 14550 237 |[BONDIONI CHIARA 30.07.1948| 7000
197 |BIANCHINI GIOVANNI 04.02.1963| 172 238 [BONELLI ALDO 09.05.1943| 826
198 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 239 [BONELLI STEFANO 27.03.1969| 475
199 |BIANCHINI OSCAR 02.08.1960| 152 240 [BONETTI ALESSANDRO 21.02.1960 13
200 (BIANCHINI OSVALDO 24.04.1959( 150 241 [BONETTI ANTONIO 22.11.19341 2000
201 |BIANCHI ORNELLA 28.09.1950] 6785 242 [BONETTI CHIARA 14.01.1961| 690
202 (BIANCHI ROBERTA 21.12.1967( 295 243 [BONETTI GIANCARLO 07.01.1953| 500
203 [BIANCHI STEFANO 10.04.1967| 413 244 [BONETTI GIORGIO 31.03.1943 1
204 (BIANCOTTI DOMENICO 22.03.1936( 10788 245 [BONETTI ILARIO 20.07.1949| 2366
205 [BIANCOTTI GIOVANNI 18.08.1941| 826 246 [BONETTI MARIANGELA 07.08.1968| 20




N.ro Nominativo Dat'fl Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

247 (BONFADINI FRANCO 12.07.1967| 1239 288 |[BOTTAZZI GIANLUCA 24.12.1969| 10325
248 [BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 289 |IBOTTI ANGELO 26.04.19391 590
249 (BONFANTI PAOLO 06.10.1948| 736 290 [BOTTICINI ENRICA 16.05.19521 150
250 (BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 291 |[BOURLOT GABRIELE 24.10.1940| 1475
251 [BONGIASCIA ROBERTO 28.02.1954( 116 292 |[BOVONE LUCIANA 19.03.1938| 3832
252 (BONGIOLATTI ALFREDO 24.03.1939( 177 293 |IBOZZOLA ELISA 03.09.1981 50
253 [BONGIOLATTI CLAUDIO 09.08.1957| 1033 294 IBRACCHI ALDO LUIGI 20.09.1937| 4625
254 (BONGIO LUCIANO 13.12.1955] 900 295 |IBRACCHI ANNA MARIA 13.05.1932] 1552
255 [BONGIO NATALE 20.12.1937| 3787 296 |BRACCHI GASPARE 27.05.1941| 1552
256 (BONISOLO LUCA 03.07.1994( 174 297 |BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55
257 |BONOLO ANGELO 23.01.1977 38 298 |BRADANINI ALBERTO 25.07.1964( 500
258 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984( 76 299 |BRADANINI LUCIA 02.09.1958| 5754
259 |BONOMI SIMONA 14.09.1970| 360 300 |BRADANINI UMBERTO 07.08.1971| 1031
260 |BONOMO MARCO 23.08.1952| 4779 301 |BRAGAGLIA ANGELO 24.10.1952| 128
261 |BONO SALVATORE 06.03.1945| 600 302 |BRAMBATI MARCO 15.08.1976| 271
262 |BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938| 660 303 |BRAMBILLA ANGELA 07.08.1947| 33700
263 |BORDONI GABRIELE 30.11.1953 8 304 |BRAMBILLA DANIELE FABRIZIO 01.11.1987| 6636
264 |BORDONI GIOVANNI BATTISTA 07.07.1963| 25811 305 |BRAMBILLA GIUSEPPE 20.03.1953| 2760
265 |BORDONI GUIDO 26.02.1958] 1659 306 |BRANDUARDI ANGELO SAVIO 25.09.1964| 920
266 |BORDONI MASSIMO 05.07.1960| 3401 307 |BRENNA ANGELO LORENZO 30.12.1965( 430
267 |BORELLA BRUNA 07.06.1944| 1500 308 |BRERA EMILIO 10.04.1944| 474
268 |BORELLINI IVAN 18.05.1961| 208 309 |BRESESTI CLEMENTINA 04.09.1948| 16500
269 [BORGONOVO VITTORIO LUIGI 11.10.1971| 208 310 |BRESESTI MARINA 04.05.1962| 14969
270 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 311 |[BRESESTI SIMONE GUIDO 19.05.19731 2700
271 [BORLA VALTER 29.04.1970( 64 312 |BRIGATTI CARLO 22.11.1960| 5369
272 [BORLENGHI FRANCO 08.07.1938| 1500 313 |BRIGNOLO LUCA 25.06.1972| 1200
273 [BORMETTI ORAZIO 25.04.1946( 157 314 |BRISA FRANCO 15.07.1933| 500
274 (BORMOLINI ANGELO DOMENICO 11.09.1953 16 315 |BRISA MARILENA 21.11.1964| 2000
275 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 316 |BRIVIO MARIELLA 11.05.1947| 368
276 [BORMOLINI GIOVANNI MARIO 14.01.1969| 60 317 |BROCCHETTA BRUNO 25.04.1946| 205
277 [BORMOLINI MARCO VITTORIO 03.04.1979| 1321 318 |BROGGI GIACOMO 15.07.1939| 3911
278 [BORMOLINI MARILENA 20.01.1960( 31 319 |BROGLIO FABIO 06.11.1976| 330
279 |BORRIERO STEFANO 10.10.1984 21 320 |BRONZIERI ALBERTO 09.05.1961| 594
280 [BORSI GIANNI 17.11.1964| 229 321 |IBRONZONI ENRICO 16.03.1938 1
281 |BOSATTA MATTEO 21.07.1980 18 322 |BRUNI GIANNI FRANCO 24.09.1942| 266
282 [BOSCACCI FABRIZIO 17.10.1969| 149 323 |BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000
283 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 324 |BRUZZESE DOMENICO 22.08.1943 50
284 (BOSCHET EMMA 21.08.1949| 122 325 |BRUZZESE FORTUNATA 18.06.1952 50
285 |BOSISIO CARLA 18.02.1953| 252 326 |BRUZZESE GIUSEPPINA 19.09.1972 70
286 |BOSSI LUIGI 17.04.1951| 1100 327 |BUSSENI MARCO 18.03.1984| 500
287 |BOTTAGISI ALESSANDRO 26.03.1989| 20 328 |BUTTAFAVA ELISA 15.09.1991 65




N.ro Nominativo Datg Azioni| [N.ro Nominativo Dat'fl Azioni
Nascita Nascita
329 |BUTTI ELENA 09.11.1945]| 6785 370 |CAPITANI NATALE 23.12.1944| 16562
330 |BUTTI FABIO MARIO 14.03.1948| 5050 371 |CAPPARINI NADIA 25.08.1946| 476
331 |BUZZETTI GIANCARLO 02.05.1942| 12980 372 |CAPPI LUCIA 02.11.1944 2880
332 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939| 4851 373 |CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360
333 |CABELLO CLAUDIO 07.07.1946| 991 374 |CARACCIOLI FEDERICA 24.10.1957| 238
334 |CABELLO DARIO 11.02.1954| 529 375 |CARACCIOLO ANTONIO MARCO 27.04.1968| 146
335 |CACCIA DOMINIONI ANTONIO 26.10.1959| 50890 376 |CARATI MAURIZIO 01.09.1950| 45
336 |CACCIA DOMINIONI DARIA MARIA [25.03.1954|270440 377 |CARBONETTI GERMANO 25.01.1988 22
337 |CACCIATORI STEFANO 29.01.1980 14 378 |CARCANO GIANCARLO 24.07.19401 219
338 |CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 379 |CARCER DONATELLA 13.02.1963| 208
339 |CAGNAZZI CARLO 16.07.1972| 472 380 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379
340 |CALDARA AMELIA 13.05.1951| 736 381 |CARLESSI MARIATERESA 12.02.1956| 1127
341 |CAMER IRENE 04.09.1958| 3459 382 |CARLETTI EMILIANO 13.06.1984| 180
342 |CAMESASCA LAURA 16.03.1953| 736 383 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956( 100
343 |CAMNASIO BRUNO RENZO 25.02.1932| 20180 384 |CARNAZZOLA CHERUBINO 03.11.1970( 50
344 |CAMNASIO CLAUDIA LIDIA 02.01.1958| 4800 385 |CARNEVALI ADRIANO 12.08.1965| 1430
345 |CAMPAGNA NUNZIATA 06.07.1958| 483 386 |CARNEVALI DAMIANO 26.11.1964| 795
346 |CAMPANA LUIGI 04.09.1945( 500 387 |CARNEVALI LAURA ELSA 15.05.1946| 901
347 |CAMPOCCIA STEFANO 09.04.1965| 18000 388 |CARNEVALI MICHELE 16.08.1998| 219
348 |CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972] 590 389 |CAROI MARINA 05.06.1952( 310
349 |CANCIAN MARINELLA 03.06.1953| 155 390 |CARPI PAOLO 29.09.1979| 101
350 |CANCLINI ALDO 04.04.1940| 2950 391 |CARUGO LUIGI 16.08.1959| 201
351 |CANCLINI ELENA 15.02.1960| 3400 392 |CARUSO ANTONELLA MARIA 25.05.1959| 201
352 |CANCLINI ERMENEGILDA 16.04.1935| 308 393 |CARZEDDA MARIO 01.01.1946( 767
353 |CANCLINI GIULIANO 05.05.1942| 2478 394 |CASA ALDO 04.04.1941| 2065
354 |CANCLINI LIVIO 01.03.1950| 9176 395 |CASA FEDERICA 31.08.1983| 1562
355 |CANCLINI LUCA RINO 12.02.1966| 739 396 |CASA FRANCESCO 07.10.1943| 1022
356 |CANCLINI LUDOVICA 18.12.1966| 1180 397 |CASA LAURETTA 07.02.1949| 9797
357 gﬁggé%lXI?iCELLINA 23.01.1950( 1034 398 |CASALONE LINDA 05.11.1966| 100
358 |CANCLINI NANDA 02.01.1940| 22569 399 |[CASANOVA LUCIANO 18.05.1941 5000
359 |CANCLINI UMBERTO 30.04.1939| 10395 400 [CASARTELLI MARIA ROSA 22.05.1949| 4065
360 |[CANNONE ROCCO 04.02.1951| 550 401 [CASATI SERGIO 30.08.1951| 575
361 |[CANOVA STEFANO 17.04.1975] 1000 402 [CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
362 |CANTALUPPI RITA 20.10.1953 61 403 [CASLINI MARCO 25.10.1985| 1444
363 |CANTONI CESARINA 14.05.1951| 663 404 [CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
364 |CANTONI CLAUDIO 28.11.1931| 3245 405 [CASPANI CARLO 04.01.1948 14
365 |CANTONI DANTE GIOVANNI 23.07.1946| 956 406 [CASPANI GIUSEPPE 28.02.1983| 502
366 |CANTU' ANGELO LUIGI 07.10.1948| 851 407 [CASSINELLI ALBERTO 06.11.1958| 379
367 |CANZANI SILVANA 01.06.1946| 50 408 \C]/:i};ﬁlfg ELLI ALESSANDRO 28.02.19701 102
368 |CAPELLI LUCIANO 08.07.1948| 295 409 [CASTELLAZZI ERIKA 04.07.1990 80
369 |CAPETTI VINCENZO 18.02.1971| 413 410 [CASTELLETTI ROSA FRANCA 30.11.1952| 1475




N.ro Nominativo Datg Azioni| |N.ro Nominativo Dat'fl Azioni
Nascita Nascita
411 [CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946( 177 452 |CIAPPONI LUIGI 19.08.1948| 310
412 [CATANZARO CARMELA 06.11.1952| 444 453 |CIAPUSCI BRUNO 07.10.1941 73
413 [CATELLANI UMBERTO 30.10.1957| 850 454 |CICCARESE FRANCESCO 02.05.1946| 251
414 (CATOTTI GIUSEPPE 25.10.1971( 101 455 |CIMBRO MASSIMO MATTEO 10.08.1959| 736
415 |CATTALINI SANDRA 25.03.1950( 122 456 |CIMETTI MONICA 21.09.1980| 2846
416 [CATTANEO CARLO 20.04.1984| 590 457 |CIMETTI PIETRO MARTINO 06.07.1950( 2000
417 |CATTANEO MICHELE 15.09.1975( 441 458 |CIPOLLARO FABRIZIO 24.08.1960| 2293
418 |CATTANEO ROBERTO 21.06.1958| 1475 459 |CIPRIANI ROMANO 20.12.1938| 4460
419 ([CATTERINA LUCA 25.09.1984( 1000 460 |CIRESA PIERANGELO 06.08.1933| 31411
420 ([CATTONI MARIA PIA 09.02.1959( 991 461 |CLARI ALBERTO 28.03.1958( 930
421 |CAVAGNOLI CLAUDIO 25.06.1974 50 462 |CLEMENTI ALDO 19.11.1933| 47043
422 |CAVAGNOLI LAURA 13.01.1979( 25 463 |CLEMENTI STEFANO 19.05.1976| 6861
423 |CAVALLARI LUCIA 20.10.1947( 1340 464 |CLERICI ALDO 09.12.1945| 663
424 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948 | 1475 465 |CLERICI LUIGI 30.06.1938| 1272
425 |CAVAZZI FERRUCCIO 06.12.1944( 961 466 |COCO AGATINA 24.02.1945 11
426 |CAVAZZUTI PAOLO 09.03.1951 5 467 |COCO PIETRA 20.01.1942| 65
427 |CAVICCHIOLI FRANCA 05.09.1952( 330 468 |CODAZZI GIANMARIO 05.06.1959| 495
428 |CAZZANIGA ANGELA 29.02.1952| 441 469 |CODAZZI IVAN 16.12.1962| 18000
429 |CAZZANIGA CARLA 07.03.1952( 1031 470 |CODAZZI SIMONE 04.03.1972 1
430 |CAZZANIGA MARCELLO 18.07.1962| 8632 471 |COGLIATI ORNELLA 03.07.1949( 1000
431 |CELESTINI FAUSTO 08.01.1949( 1475 472 |COGLIATI SAVINA 12.04.1952 14
432 [CERANTO MAURO 10.06.1996 50 473 |COGOTZI ANTONELLA 28.06.1964| 4699
433 [CERASA VITTORIA 13.07.1936] 1321 474 |COLAMARTINO SAVINO FRANCO 21.07.1940( 4850
434 (CEREDA LUCA 09.06.1970| 36 475 |COLA PIER PAOLO 01.09.1965| 826
435 [CEREDA LUIGI 10.03.1949| 108 476 |COLELLA RAFFAELE 14.02.1968| 207
436 [CEREGHINI FABIO 10.03.1971| 3175 477 |COLMANO RICCARDO 04.11.1934| 10500
437 [CEREGHINI GIUSEPPE 19.12.1954| 441 478 |COLOMBERA GINA 08.03.1947| 1100
438 [CERIANI EMANUELE 09.09.1980] 39 479 |COLOMBINI CARMEN 07.11.1949| 2245
439 |CERLETTI ALDA MARIA 19.01.1950( 1525 480 |COLOMBINI MARIO 16.11.1940] 2000
440 [CERRACCHIO GIUSEPPE 06.07.1973| 3276 481 [COLOMBI SILVANA 11.01.1938] 9912
441 [CERVELLIERI MATILDE 07.03.1999| 17827 482 |COLOMBO ANGELO 15.05.1958| 3023
442 [CESANA FILIPPO 27.06.1986| 50 483 |COLOMBO AUGUSTO 22.04.1945 11
443 |CETTA DELFINA 12.02.1941| 718 484 |COLOMBO FABRIZIO 23.06.1986| 205
444 (CETTI MARGHERITA 27.10.1940( 396 485 |COLOMBO FILIPPO 23.08.1967| 450
445 [CHIESA ERNESTO 18.10.1944| 300 486 |COLOMBO GIULIO 07.10.1952| 5500
COLOMBO MARCO BRUNO
446 (CHIODI ELISA 19.08.1940| 1300 487 ANTONIO 01.11.1962| 1475
447 [CHIODI PIETRO GIOVANNI 27.07.1950( 3010 488 |COLOMBO MAXIMILIANO 28.12.1989 226
448 (CIABARRI REMO 22.11.1959| 1534 489 |COLOMBO PIETRO 27.10.1939| 368
449 (CIAPONI FULVIO 28.09.1949 50 490 |COLOMBO RENATO 11.07.19401 1072
450 [CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152 491 |COLOMBO RICHARD 27.11.1973| 146
451 |CIAPPONI GABRIELE 15.08.1978| 4807 492 |COLOMBO VALTER MARIA 08.12.1957| 1829




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
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493 [COLOSIO FAUSTO 13.10.1938] 3950 534 |CONFORTOLA LUIGI 30.04.1973| 2167
494 (COLTURI ALBERTO 21.09.1961| 8850 535 |CONFORTOLA VALERIA 19.10.1942| 146
495 [COLTURI ANTONELLA 02.06.1960| 8850 536 |CONGIU MARIO 17.09.1955| 517
496 [COLTURI ERMELINDA 04.02.1941| 222 537 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
497 [COLTURI GINO 11.03.1950| 58 538 |CONSONNI PIERANGELA 30.09.1951| 1652
498 [COLTURI GIOVANNI 17.09.1950] 20650 539 |CONTESSA DANTE 08.02.1951| 727
499 [COLTURI LUCIA 18.06.1944| 7465 540 |CONTESSA RENATO 08.05.1948| 444
500 |COLTURI PAOLA 10.08.1945] 10414 541 |CONTI CARLA 09.07.1937| 3300
501 |COLTURI PIETRO 06.11.1939] 6945 542 |CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
502 |COMAI GIANNI 23.08.1984( 500 543 |COPES ERICH 19.05.1972| 441
503 |COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10 544 |COPES MARIO 24.10.1943( 1104
504 |COMANDULLI UMBERTO MARIA 17.07.1981 76 545 |COPES MILVA 02.03.1965| 991
505 |COMBI MARIA CLOTILDE 25.04.1943( 439 546 |COPES SERGIO 19.03.1943| 5710
506 |COMBI MARINA 26.07.1968( 590 547 |COPPA OTTORINO 04.10.1959( 690
507 |COMENSOLI FRANCESCO 08.06.1980( 444 548 |COPPI NICOLETTA 05.11.1953 61
508 |COMETTI FELICE 20.04.1984( 660 549 |COPPI SILVANA 26.11.1952( 660
509 |COMETTI MARIO 25.02.1973| 7800 550 |COPRENI MARIALBA 11.08.1941| 736
510 |COMINI DANIELA 08.09.1960( 396 551 |CORBELLINI MARIA 09.08.1942| 15273
511 |COMINI ENRICO 05.11.1939( 146 552 |COREA DOMENICO 01.10.1956| 35
512 |COMI ROSA 09.03.1952( 100 553 |CORNA CLAUDIO 23.05.1954| 385
513 |COMOLATTI MAURA 29.04.1953| 295 554 |CORNA FEDERICO 18.09.1986| 191
514 |COMPAGNONI ALDO 24.07.1983 40 555 |CORNAGGIA OLIVIERO 25.01.1943| 421
515 |[COMPAGNONI ELEONORA 01.05.1941| 660 556 |CORRADINI CECILIA 27.06.1972| 9221
516 |COMPAGNONI FLORIO 22.06.1958] 40 557 |CORRADINI FEDERICO 24.08.1978| 9875
517 |COMPAGNONI GIUSEPPINA 11.12.1952] 312 558 |CORRADINI ISABELLA 15.07.1979] 8159
518 |[COMPAGNONI LEANDRO 25.01.1964| 1475 559 |CORTESI PIERANGELO 04.02.19501 809
519 |COMPAGNONI LEONARDO 24.11.19521 100 560 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
520 |[COMPAGNONI MARISA 04.11.1949| 2214 561 |CORTI LUIGI 27.12.1933| 4172
521 |[COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33 562 |CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
522 |COMPAGNONI REMIGIO 09.12.1952| 605 563 |CORTI RICCARDO 24.01.19791 1750
523 |[COMPAGNONI RENZO 27.11.1949| 736 564 |CORVI CRISTINA 08.11.1967| 618
524 |COMPAGNONI STEFANO 10.03.1976| 1475 565 |COSENTINO ALBERTO 08.11.1938| 149
525 |COMPERTI ADELE 15.01.1941| 1475 566 |COSTENARO SILVIO 13.03.1941] 6000
526 |COMUGNARO DINO 15.03.1939] 1986 567 |COVEZZI GIUSEPPE 13.07.1936| 76
527 |CONCONI FABIO 27.10.19731 200 568 |CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO [27.01.1951] 1250
528 |CONDO' ANNA MARIA 01.08.1952| 9000 569 |CRAPELLA FRANCO 28.02.1949| 14000
529 |CONFALONIERI MARCO 22.07.1938| 7656 570 |CRAPERI FRANCA 04.03.1937| 2317
530 |[CONFORTO BARDELLINI MICHELE [13.03.1965] 991 571 |CRAPERI LORENZA 24.08.1935| 14036
531 |CONFORTOLA ALBERTO 06.07.1968( 242 572 |CREDARO LORETTA 23.09.1961( 369
532 |CONFORTOLA EMANUELE 18.10.1954| 598 573 |CREMASCHINI ALBERTO 10.07.1982| 736
533 |CONFORTOLA INES 11.12.1943 52 574 |CREPALDI ALESSANDRO 10.01.1986| 260




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

575 |CRIPPA LUIGIA 20.03.1956| 991 616 |DEGLI ESPOSTI IVANA 22.05.1946| 295
576 |CRISTINI GIANPAOLO 27.07.1958 2973 617 |IDEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966| 22
577 |CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40 618 |DEI CAS ANNA 08.02.1933| 450
578 |CROCE BATTISTA 12.08.1964 10 619 |DEI CAS ENRICA 11.04.1970] 1000
579 |CROSIGNANI BRUNO 23.09.1948| 340 620 |DEI CAS MARCO 17.09.1992| 149
580 |CROSTA LUCIO 04.11.1963| 736 621 |DEI CAS MARCO LINO 19.11.1950| 985
581 |CROSTA SERGIO 28.08.19721 902 622 |DEI CAS MATTEO 23.10.19501 2509
582 |CUCCHI GIANFRANCO 27.05.1956| 20078 623 |DEI CAS ORNELLA 15.09.1962| 1321
583 |CURIONI MARCO 30.08.1972 4 624 |DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
584 |CURTONI CLAUDIO 05.08.1959( 50 625 |DEL BARBA SIMONE 24.09.1975( 484
585 |CURTONI GRAZIELLA 26.02.1937| 195 626 |DEL BARBA WALTER 02.04.1938| 1031
586 |CURTONI MARIA DARIA 21.01.1945( 149 627 |DEL CURTO DAVIDE 09.06.1977( 1100
587 |CUSINI ALESSIO 17.07.1953| 2211 628 |DEL CURTO GABRIELE 01.02.1970( 550
588 |CUSINI FELICE 12.09.1950| 2065 629 |DEL CURTO GABRIELLA 08.05.1940( 8260
589 |CUSINI JESSICA 19.07.1986| 1770 630 |DEL FEDELE DARIO 14.09.1947| 6608
590 |CUSINI LINO 07.05.1952( 636 631 |DEL FEDELE PAOLO 14.01.1946| 3304
591 |CUSINI MATTIA 01.10.1988| 5164 632 |DEL FELICE ANTONIO 06.03.1937( 4000
592 |DAL CASON LUIGI 14.11.1942| 385 633 |DEL GIORGIO ERMANNO 03.04.1943| 11061
593 |ID'ALESSANDRO ELENA 19.10.1990( 50 634 |DEL GIORGIO FLAVIO 01.09.1954( 202
594 |DALLA VALLE STEFANO 22.07.1965| 1503 635 |DEL GIORGIO MATTEO 21.09.1938( 3304
595 |DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939( 500 636 |DEL GIUDICE GIOVANNA 08.03.1964( 149
596 |DAMIANI MIRCO 17.07.1942| 4956 637 |DELIA MARIA 30.01.1955] 5369
597 |DA PRADA GIUSEPPE 29.12.1958| 9912 638 |DELLA BITTA MARIA PIA 06.11.1945( 146
598 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14 639 |DELLA BONA GIOVANNI 20.07.1960( 1500
599 IDATTOMI DONNINO 12.11.1933] 9578 640 |DELLA BONA GIOVANNI 14.05.1967| 44
600 |DE BARBA SILVANO 23.02.1997| 806 641 |DELLA BOSCA GIACOMO 31.07.1947] 201
601 |DE BERNARDI ELENA 23.02.1946| 9589 642 |DELLA BOSCA MATTEO 24.04.1978| 330
602 |DE BERNARDI GIOVANNI 15.05.1941] 330 643 |DELLA BOSCA MAURO 27.07.1970 5
603 |DE CAMPO MAURIZIO MARIO 12.10.1955] 3304 644 |DELL'ACQUA FERNANDO 23.02.1951| 101
604 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935| 1031 645 [DELL'ACQUA GIOVANNI 25.12.1949| 371
605 |DE FRANCESCO PAOLO CLAUDIO 08.03.1960| 7186 646 [DELL'ACQUA IVANA 16.11.1954| 736
606 |DEGANI ANDREINA 23.03.1949| 688 647 |DELLA FERRERA PIER CARLO 18.03.1959| 129
607 IDEGANI ANNA 04.03.1992 50 648 |DELLA FONTANA OLIMPIO 27.09.1962 51
608 |DE GASPERI EMILIA 08.09.1966| 196 649 |DELLA FRANCA ANNA 01.03.1959| 660
609 |DEGHI IMELDE 05.02.19541 2800 650 |DELL'AGOSTINO FLAVIA 29.01.1952| 1689
610 IDEGHI MARIA 23.01.1944| 372 651 |IDELL'AGOSTINO GIULIO 18.05.1948] 1450
611 |DE GIACOMINA CARLO 28.10.1932( 797 652 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983| 250
612 |DE GIOVANETTI EMANUELA 22.06.1979| 171 653 |DELLA MATERA SERGIO 10.06.1954| 52
613 |DE GIOVANETTI ROCCO 30.09.1931( 486 654 |DELLA NAVE PIERANGELO 23.07.1957 19
614 |DE GIOVANETTI WALTER 07.02.1948| 20000 655 |DELLA NAVE STEFANO 27.09.1989 19
615 |DE GIOVANNI SERGIO 16.02.1945| 15257 656 |DELL'ANDRINO ELENA 17.02.1985| 2311
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657 |DELL'ANDRINO RICCARDO 04.10.1948 26 698 |DE PIAZZA ANSELMO 23.10.1939| 2851
658 |DELLA PONA LUCIO BEATO 02.10.1940( 2360 699 |DEPPERU DONATELLA 17.01.1959| 6425
659 |DELLA RISCIA MAURO 06.06.1977( 152 700 |DE ROMERI BRUNA 05.02.1936| 2478
660 |DELLA TORRE CARMEN 25.04.1946| 3850 701 |DE ROMERI ELIDE 05.04.19441 12980
661 |DELLA TORRE GIANNA 12.05.1939| 770 702 |DE SANTIS GIOVANNI 03.06.1941| 6000
662 |DELLA VALLE ADRIANO 28.06.1949( 854 703 |DE STEFANI MAURO 01.08.1962| 1829
663 |DELLA VALLE FABIO 09.08.1963| 1585 704 |DE STEFANO GRIGIS FEDERICO 30.09.1974 1
664 |DELLA VALLE VALERIO 28.04.1957| 753 705 |DE TOGNI ALESSANDRO 24.05.1975| 300
665 |DELL'AVANZO LORENZO 05.05.1956 1 706 |DI CANDIA SEVERINO FERDINANDO [30.05.1943( 250
666 |DELLA VEDOVA ANNAMARIA 27.03.1949| 4827 707 |DI CRISTO RAFFAELA 03.01.1948( 739
667 |DELLA VEDOVA IDA ANNA 02.06.1937| 4593 708 |DI FRANCESCANTONIO GAIA 20.12.1995| 3304
668 |DELLA ZOPPA BRUNA 20.06.1939| 1475 709 |DI LAPI INNOCENZIO 08.03.1946( 736
669 |DELL'ERA ANNA MARIA 23.03.1945 39 710 |DINAPOLI FRANCESCO 31.01.1948| 330
670 |DELL'ERA BARTOLOMEO 16.03.1943| 165 711 |DIOLI LUIGI 25.04.1950( 1000
671 |DELL'ERA FILIPPO 24.06.1935| 1290 712 |DIOLI VASCO 10.06.1970| 2101
672 |DELL'ERA JESSICA 23.04.1990 10 713 |DI PAOLA GIUSEPPE 23.01.1947| 1621
673 |DELLISANTI MARINO 09.12.1964( 3501 714 |DIVITINI MARCO 16.01.1959| 1000
674 |DELL'OCA GIUSEPPE 20.02.1939| 826 715 |DO GIANCARLO 29.04.1938( 460
675 |DELL'OCA GIUSEPPINA 17.03.1943| 6639 716 |DOMENEGHINI LUCA 04.09.1983 50
676 |DELL'ORO ANNA 06.06.1944| 146 717 |DONA' ALDO 21.02.1944| 591
677 |DEL NERO SUSANNA 26.02.1964| 51212 718 |IDONAGRANDI TILDE 27.01.1937| 2655
678 |DE LORENZI MARCO 29.08.1947| 5900 719 |IDONATI ARTURO 02.11.1950| 2851
679 |DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3 720 |DONATONI LIDIO 18.09.1945| 1475
680 |DEL PIZZO LUIGI 27.07.1942| 660 721 |DONCHI MAURO 13.05.1965| 885
681 |DEL PRA PAOLO 19.10.1985 99 722 |DONCHI NADIA 07.03.1948| 742
682 |DEL TENNO GIUSEPPE 15.03.1970 10 723 |DONINI EZIA 29.11.1951| 4400
683 |IDELVINO MARTA 10.06.1995| 140 724 |DOTTI ANDREA 05.01.1996| 250
684 |DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945( 240 725 |IDOTTI GIOVANNA 25.07.1962| 170
685 |DE MARCHI GHERINI BRUNA 27.12.1947| 146 726 IDOTTOR GRAZIANO 02.11.1943| 13570
686 |DE MARIA DANIELE 17.11.1986| 3180 727 |DUBINI ALBERTO 25.12.1963| 100
687 |DE MARON MARILISA 18.02.1957| 330 728 |DUBINI MARCO 15.07.1968 17
688 |DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953 24500 729 |IDUCA EMANUELE 23.05.1976] 30
689 IDEMASI DOMENICO 07.03.1992| 42 730 |DUCA SILVANA 27.10.1957| 264
690 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689 731 |DUCOLI PIETRO 19.02.1941] 7000
691 |DE MONTI FABIO 14.10.1973 82 732 |DUICO TIZIANA 01.01.1959| 23926
692 |DE MUNARI ALESSANDRA 13.05.1992( 330 733 |ECHELLI PIERO BERNARDO 04.05.1945| 945
693 |DE MUNARI DORIANO 05.03.1953( 330 734 |ELMETTI ANDREA 22.06.1976| 1000
694 IDENOVA BERNARDINA 27.06.1953| 3570 735 |ERBA MARIO 18.07.1946| 26845
695 |DE PARI MASSIMO FRANCO 15.01.1972( 1031 736 |FABANI MASSIMILIANO 26.01.1970| 177
696 |DE PETRI TERESA ELENA 27.10.1937] 2535 737 [FACCENDA DOMENICA 23.10.1948( 146
697 |DE PEVERELLI MARIA 22.06.1965 73 738 |FACCHIN RICCARDO 08.08.1982( 20
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739 |[FAGETTI ANDREA 12.05.1990| 22 780 |FIETTA ENNIO 05.07.19501 3900
740 |[FAGETTI FAUSTO 28.02.1984 17 781 |FILIPPA PAOLA 13.10.1963 27
741 |[FAGETTI FEDELE 27.11.1953( 360 782 |FIOLETTI LUCA 22.04.19741 752
742 |[FAGGI PIETRO A. 19.01.1951] 150 783 |FIORI LUCIA 19.10.1946| 154
743 |FAIFER ENRICO 30.06.1980] 502 784 |FISTOLERA RICCARDO 29.08.1995| 350
744 |FAIFER PRIMO 12.06.1951| 501 785 |FLEISCHMANN ENRICO 02.02.1949 295
745 |[FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739 786 |[FLEMATTI SIMONA 07.03.1971| 269
746 |[FANCHETTI LUIGI MARIO 10.02.1949| 1001 787 |[FLEMATTI STEFANO 06.07.1972 14
747 [FANCHI ALESSANDRO 30.07.1976| 3816 788 |FOLINI ALBERTO 06.08.1953| 2065
748 |FANETTI ANDREA 19.01.1942| 9912 789 |FOLINI CATERINA 09.12.1989( 517
749 |[FANETTI ANNA CLARA 05.02.1975( 250 790 |[FOLINI LAURA 03.02.1939| 4149
750 |[FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964( 2750 791 |FOLINI MARISA 04.12.1941 3
751 |[FARA ROBERTO 05.04.1972( 100 792 |FOLINI PAOLO 03.10.1966( 1500
752 |FARINA ERMETE 21.09.1948( 2950 793 |FOLINI SILVANA 04.12.1941| 11726
753 |[FARINA SERGIO PIETRO 30.03.1950| 1652 794 |[FOLZI ADRIANA 23.12.1948( 550
754 |[FASOLINI MARIA CARLA 14.02.1950( 400 795 |[FOMASI BRUNO 20.06.1998 17
755 |[FAUSTINI SILVESTRO ANTONIO 13.08.1926| 1500 796 |FOMASI FABRIZIO 17.05.1969 17
756 |[FAVA CESARINA 20.12.1965( 146 797 [FONTANA ANGELO 13.07.1983 7
757 |[FAVERIO GIORGIO 02.01.1945( 140 798 |[FONTANA DARIO 04.08.1944( 920
758 |FAZZINI GISELLA 17.08.1943| 1652 799 |[FONTANA GIANCARLO 28.09.1946( 100
759 |FECI ANNA MARIA 08.04.1939 1 800 [FONTANA GIOVANNI 04.04.1945 5
760 |[FEDERICI MASSIMO 26.03.1971| 15500 801 |[FONTANA GIUSEPPE 04.06.1954 594800
761 |[FENAROLI ALESSANDRO 14.03.1949( 200 802 |[FONTANA GIUSEPPE 10.05.1936] 17699
762 |[FENDONI PIERANDREA 21.12.1978| 668 803 |[FONTANA RITA 22.02.1952( 150
763 |FERLINI MANILLO 10.11.1928] 221 804 |FONTE FABRIZIO 11.08.19901 100
764 |[FERRARESE LUCA 23.10.1996| 50 805 |[FORCARI BRUNO ANGELO 31.12.1938| 2653
765 |[FERRARI ATTILIO PIERO 20.05.1947| 35000 806 |[FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475
766 |FERRARI BRUNO 14.06.1966 14 807 |[FORENZI EROS 15.10.1965] 151
767 |FERRARI EZIO 19.05.1956| 413 808 |FORLIN LISIGNOLI ROMANO 15.04.1961| 225
768 |FERRARINI MICHELE 19.07.1985] 146 809 [FORMAGGIA LUIGI 21.02.1950| 146
769 |[FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538 810 [FORMENTI EUGENIO 12.10.1958] 4202
770 [FERRARIO ANNA ELISA 01.11.1946 26 811 [FORMENTI LUIGIA 16.06.1951| 401
771 |[FERRARIO CARLO 09.03.1947| 2800 812 [FORMENTI MARIA PIERA 11.09.1947] 19824
772 |[FERRARI SMERALDA 18.02.1994 55 813 [FORMENTI TERESA 04.12.19501 163
773 |[FERRARI STEFANO 24.11.1989 179 814 [FORNERA ENRICA 07.09.1988| 28
774 [FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA 04.12.1939| 7535 815 |[FORNI PIERGIUSEPPE 21.12.1947| 5502
775 [FERRAZZO CATERINA 12.08.1955| 663 816 [FORNONI ALESSANDRO 12.01.1974| 2141
776 |FERRI MARCO 07.05.1991( 149 817 [FORTUNATO GIUSEPPE 22.05.1946( 2500
777 |[FERZI LORENZO 06.03.1989( 50 818 |[FORZA ORNELLA 20.10.1953( 660
778 |[FIAMBERTI ANGELO 24.01.1934( 6860 819 |[FOSSATI ELVEZIO 03.07.1944( 919
779 |FICO VINCENZINA 25.07.1961 35 820 |[FOSSATI GIOVANNA 19.05.1951| 1000

11




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat'fl Azioni
Nascita Nascita

821 |[FOSSATI SIMONA 28.07.1969| 28025 862 |GALLERINI CORRADO 16.01.1941 65
822 |[FOSSATI VALENTINO 29.04.19421 919 863 |GALLIAZZO SARA 16.09.1988| 220
823 [FRANCESCHINA MARCO 12.04.1984 146 864 |GALLI DANTE 05.06.1946| 7760
824 |[FRANCHETTI PAOLO 05.12.1978| 2000 865 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413
825 |[FRANSCI SILVANO 26.08.1954| 222 866 |GALLI GILIETTO IVO 30.05.1959 2500
826 |[FRANZI ALBA 04.12.1943| 13216 867 |GALLI LUIGI 02.05.1941| 2334
827 |[FRANZINI ADA 10.06.1939]| 2065 868 |GALLI LUIGIA 10.01.19501 219
828 |[FRANZINI ANDREA 21.08.1969| 5500 869 |GALLI MARCO 15.05.1945] 826
829 |[FRANZINI ANGELO 13.05.1949| 1610 870 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 176
830 |[FRANZINI FRANCO 04.08.1977| 360 871 |GALLI SEBASTIANO 01.05.1976( 149
831 |[FRANZINI SIMONE 22.07.1980( 330 872 |GALLI VALENTINO 21.04.1945( 100
832 |[FRANZONELLO VINCENZA 20.05.1947( 736 873 |GALLO ANTONIETTA 27.01.1949| 4757
833 |FRE' LUIGI 16.04.1950 20 874 |GALLOTTA DIEGO 13.11.1981| 1000
834 |FRERINI RINO 31.12.1970| 444 875 |GALLUZZI ANGELA MARIA 27.12.1947| 2065
835 |FRETTI LUCIANA 09.02.1950( 400 876 |GAMBARRI IRMA 23.02.1948 73
836 |FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956| 618 877 |GAMBIRASIO GIUSEPPE 09.06.1960( 1540
837 |FRIGERIO FLAVIO LUIGI GASPARE (01.04.1960 50 878 |GANDOLA ENRICO 26.01.1939| 1652
838 |FRIGERIO GIUSEPPE 16.08.1950( 295 879 |GANDOSSINI MIRKO 21.06.1988( 110
839 |FRIGERIO LORENZO 04.02.1977| 400 880 |GARBELLINI BERNARDO 13.01.1944| 5006
840 |FRIGERIO LUCA 18.04.1974(1661007 881 |GARBELLINI BRUNO 20.02.1944| 5082
841 |FRIGERIO LUCA 20.06.1963| 756 882 |GARBELLINI BRUNO 29.06.1967| 16815
842 |[FRIGERIO MARCO 23.12.1947( 5000 883 |GARBELLINI GIUSEPPE 28.10.1932| 141
843 |FRIGERIO REGINA 17.07.1948 14 884 |GARCIA DE LEON ELVIA 23.07.1946( 149
844 [FUMAGALLI ALVARO 19.05.1953| 700 885 |GASPARINI EDI GIOVANNI 16.05.1945| 2065
845 [IFUMAGALLI ANDREA LUIGI 11.10.1984] 146 886 |GATTI ADRIANO 13.02.1946] 3000
846 [FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301 887 |GATTI ELISA 21.04.1941| 2065
847 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295 888 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56
848 |[FUMASONI ANNA 19.07.1977] 511 889 |GAVAZZI DANIELE 17.01.1946| 26845
849 [FUMASONI MIRIAM 23.06.1957| 146 890 |GAVAZZI ERNESTINA 02.07.1945| 5951
850 |FURIOSI SILVIO 04.07.1954| 590 891 |GAVAZZI GIORGIO 18.08.1984 1
851 |GADDI FIORENZA 18.05.1951| 6000 892 |GAVAZZI MARIO 11.12.1945] 252
852 |GAFFURI FRANCESCO 30.06.1946| 500 893 |GAVAZZI PAOLO 18.09.1963| 5099
853 |GAGGIA PIERANGELA 03.07.1949| 2940 894 |GELFI SERGIO 31.12.1972| 1059
854 |GAGGINI MARINA 24.06.1963| 100 895 |GELMI ELVIRA 30.05.1942| 12390
855 |GALANTE FERNANDO 14.06.1938| 2001 896 |GENONI ALDO 27.07.19431 50
856 |GALBIATI ENRICO 08.06.1946| 26224 897 |GENTILE MARCO 07.05.1982| 73
857 |GALBUSERA CRISTINA 30.03.1952] 247231 898 |GENTILUOMO EDOARDO 15.01.1990( 100
858 |GALETTIIVAN 25.04.1969( 751 899 |GEREVINI DAVIDE 27.06.1996( 100
859 |GALIMBERTI ANTONIO 26.05.1972 14 900 |GERLETTI RITA MARIA 23.10.1954( 150
860 |GALIMBERTI DONATO 28.04.1963| 180 901 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20
861 |GALLERINI BRUNA 21.03.1942| 826 902 |GERONIMI ARMANDO 26.07.1962( 369
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903 |GERONIMI EMILIA 07.04.1946| 9086 944 |GIOVANNONI REMO 13.12.1943| 4268
904 |GERONIMI IRMA 27.09.1935| 3981 945 |GIOVENZANA FRANCESCO 05.12.1942| 590
905 |GERVASONI LUIGI 27.02.1947| 6000 946 |GIRACE AGATA 07.09.1934| 155
906 |GHERARDI ENRICO 11.02.1975 11 947 |GIRARDINI SILVANO 08.05.1945] 9965
907 |GHERARDI MARCO 17.11.1985| 1387 948 |GIROLO ANGELA 04.04.1950| 2211
908 |GHIELMETTI SILVANA 31.03.1951| 100 949 |GIROTTI ALEX 31.10.1985| 1652
909 |GHILOTTI LAURA 02.04.1996| 50 950 |GIROTTI GIORDANO 26.03.1959| 149
910 |GHILOTTI MILENA 16.06.1935| 444 951 |GIUDICE BORTOLO 22.11.1947] 96993
911 |GHISLANZONI CHRISTIAN 12.12.1984| 1508 952 |GIUDICE FEDERICA 11.10.1981| 101
912 |GHISOLFI PIERLUIGI 17.11.1923| 45000 953 |GIUDICE PIERALDO MATTEO 30.09.1957| 38161
913 |GIACOMELLI BRUNO GIUSEPPE 19.01.1964| 458 954 |GIUDICI GIUSEPPE 08.03.1961( 200
914 |GIACOMELLI CLAUDIA 02.04.1959( 826 955 |GIUGNI LUIGIA 26.10.1940( 3444
915 |GIACOMELLI DORINO 06.09.1942| 9000 956 |GIUGNI MAURIZIO 14.02.1959 3
916 |GIACOMELLI FULVIO GIUSEPPE 09.03.1951| 6667 957 |GOBBETTI NICOLETTA 12.03.1961| 1326
917 |GIACOMELLI GIANNI 26.08.1956| 10120 958 |GOBBETTI PAOLO 19.02.1933| 1005
918 |GIACOMELLI MARCO 19.07.1938| 1360 959 |GOBBI ENRICO 12.12.1945( 149
919 |GIACOMELLI MARIANGELA 29.12.1953| 392 960 |GOSATTI CHRISTIAN 13.01.1990| 1750
920 |GIACOMELLI NICOLA 22.01.1987| 517 961 |GOSSI DAVIDE 16.08.1976| 736
921 |GIACOMELLI SERENA 30.06.1992| 517 962 |GOTTELLI ARIANNA 13.02.1990( 149
922 |GIACOMELLI SERGIO 15.10.1942| 2100 963 |GRANATA ARMANDO 15.05.1941| 295
923 |GIACOMELLI TULLIO 01.11.1939( 184 964 |GRANEROLI ALFREDO 12.01.1966| 9720
924 |GIACOMELLI VALERIANO 25.10.1954| 368 965 |GRANEROLI SIMONE 15.10.1980( 100
925 |GIANA ALESSANDRO 23.02.1986] 31 966 |GRASSI CESARINA 29.12.1940] 90
926 |GIANA MARIO 23.09.1970 1 967 |GRASSI MARCO 20.05.19701 200
927 |GIANA NICOLETTA 08.03.1975| 719 968 |GRASSI PAOLO 03.03.1977| 45
928 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972| 400 969 |GRASSO DANIELA 13.02.1987| 40
929 |GIANATTI LUCA 05.05.1968| 413 970 |GRAZIATO CARLO 09.05.1976| 149
930 |GIANNI GIOVANNI 12.03.1948| 3464 971 |GRAZIOLI GIANANTONIO 23.06.1969| 4500
931 |GIANOLA GIORGIO 27.08.1942| 9532 972 |GRECO DANIELE 26.05.1991| 200
932 |GIANOLA LUIGI 31.01.1948| 5164 973 |GREGORINI MARIA PIA 06.07.1940| 334
933 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192 974 |GRITTI GIONNI 25.02.1961| 807
934 |GIANOLI PIETRO 07.08.1935] 11726 975 |GUARINONI SEVERA 09.04.1937| 401
935 [GIANONCELLI GIOVANNI 08.06.1975 14 976 |GUARNIERI LUIGI 08.08.1939 2200
936 |GIARDINI ADRIANA 08.05.1946| 74 977 |GUERRA OSVALDO 12.07.1972( 1003
937 |GILARDI CARLO 09.09.1968| 100 978 |GUERRA RENZO 21.04.19401 1200
938 |GILARDI ROMANA 24.02.1937| 1000 979 |GUERRINI FRANCESCA 29.03.1983 55
939 |GILARDI VITTORIA 15.07.1942| 3245 980 |GUGIATTI ANTONIO 24.09.1962| 42
940 |GINI ANGELA 22.11.1939| 743 981 |GUGIATTI BRUNO 03.01.1937( 334
941 |GIOBERTI CLAUDIA 01.09.1968 89 982 |GUGIATTI ELIA 22.05.1936| 958
942 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995| 102 983 |GUGIATTI FRANCO 25.01.1941 33
943 |GIOVANETTONI FLAVIANO 01.03.1948( 4440 984 |GUGIATTI PIERCLAUDIO 29.07.1967 5
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985 |GUGLIELMANA ELISEO ALMIRO 25.09.1946| 1906 1026 [LANFRANCHI GIULIANO 24.06.1945| 550
986 |GUIDI ANDREA 18.07.1966| 1437 1027 [LANFRANCHI GUGLIELMO 05.12.1938] 49
987 |GUIDI VALERIO 04.09.1941| 149 1028 [ILANFRANCHI LAURA 29.11.1946| 160
988 |GUINDANI TERESA 05.04.1957| 100 1029 ILANFRANCHI MARCELLO 31.08.1941| 250
989 |GUITTI ANTONELLA 14.07.1963| 146 1030 [LANFRANCHI SEVERINO 13.10.1951| 441
990 |GUMIERO GIOVANNI 08.01.1971| 660 1031 [LANFRANCONI ALESSANDRO 22.02.1972 39
991 |GURINI VALTER 20.01.19741 165 1032 [LANG FEDERICO 24.06.19501 100
992 |GUSMERINI FABRIZIO 11.09.1966| 1000 1033 [LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12
993 |GUSMEROLI ERICA 18.08.1957( 720 1034 [LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975( 1770
994 |GUSMEROLI MILO 01.10.1960| 1982 1035 [LANZINI LUCA 21.06.1968( 100
995 |GUSMEROLI PAOLO 18.08.1963| 3304 1036 |ILARGHI FRANCESCO 11.01.1975| 191
996 |HOLLER MARGHERITA 26.02.1937| 885 1037 |LA SPADA GIUSEPPE 03.09.1983 3
997 |IANNI BERARDO 03.01.1966 12 1038 ILAVEGETTI ELENA 09.06.1958 32
998 |ILARDI DIEGO GIUSEPPE 01.08.1988 34 1039 |ILAZZARI EDOARDO 12.01.1956| 1800
999 |INNOCENTI FABIO 29.05.1980( 2000 1040 |LAZZARI SILVANA 09.10.1940( 2200
1000 (INTROPIDO TERESA 14.04.1934( 7300 1041 |LAZZAROTTO MARIO 27.09.1944| 165
1001 [INVERNIZZI ANNAMARIA 13.05.1947| 701 1042 |LAZZERI ANDREA 09.12.1991| 621
1002 [INVERNIZZI EZECHIELE 12.12.1944 11 1043 |LAZZERI PAOLO 28.01.1950| 371
1003 {IOLI CRISTIANO 02.04.1970| 413 1044 [LECCHI FLAMINIO 28.03.1946( 2950
1004 {IOLI WILMA 13.08.1961( 250 1045 |LECCHI ROBERTA 17.08.1976| 739
1005 {IORI DINO 12.08.1947| 1652 1046 |LENATTI MICHELE 06.09.1978( 3000
1006 |JOLI GUIDO 30.09.1947] 750 1047 [LEONETTI EMILIO 20.11.1957| 9499
1007 IKUROWSKA FRANCESCA 25.12.1944( 110 1048 |LEONI CRISTINA 25.08.1975 10
1008 [LABANCA EMANUELE 09.06.1987( 100 1049 |LEONI MICHELA 22.12.1982| 53
1009 [LAFRANCONI ADELIO 15.10.1942( 174 1050 |LEPORE EMILIANO 14.11.1980( 470
1010 [LAFRANCONI GIANLUCA 14.03.1940| 1900 1051 [LESSA ROBERTA 01.02.1967| 770
1011 [LAFRANCONI SILVIA 01.06.1976| 663 1052 [LEVI CRISTINA 21.03.1967| 1008
1012 |ILAGO STEFANO 28.06.1983 67 1053 [LEVI ROSALBA PATRIZIA 17.03.1953] 2152
1013 ILAMANUZZI MARIA LORETA 02.02.1939 22 1054 [LEVI SERAFINO 21.06.1936| 1444
1014 [LAMBERTI MIRELLA 04.11.1941| 1150 1055 [LIA DARIO 08.06.1975| 737
1015 [LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989| 146 1056 |LIBERA MICHELE 18.06.1979| 745
1016 [LA NAIA FABIO GIUSEPPE 14.01.1974 11 1057 |LIBERA PIO 10.01.1943| 115
1017 [LA NAIA TOMMASO 19.03.1944| 76 1058 [LIBERA VALENTINO 17.01.1960| 767
1018 [LANDI PIERA 05.09.1939] 1652 1059 [LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444
1019 [LANDI WILLIAM 18.12.1974] 2000 1060 [LIMONTA LORIS 02.11.1973| 150
1020 [LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 1061 [LIMONTA OSVALDO 25.09.1954| 555
1021 |ILANERA ANNA 16.03.1962| 100 1062 [LINARDI LUCIA 05.02.1953| 564
1022 [LANFRANCHI ALDO 17.09.1942( 739 1063 [LISCIDINI PIER LUIGI 11.06.1947( 250
1023 |ILANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 1064 |LISIGNOLI LUCIA 17.08.1948| 495
1024 [LANFRANCHI CLAUDIO 16.11.1985( 104 1065 |LISIGNOLI PAOLO 26.10.1944| 1982
1025 [LANFRANCHI ELIO 03.11.1946( 1000 1066 |ILOCATELLI ALESSANDRA 30.10.1947| 736
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1067 ILOCATELLI FIORELLA 26.01.1957| 385 1108 IMAGNI ROSITA MARIA 06.09.1954| 1475
1068 ILOCATELLI MICHEL 20.09.1988| 300 1109 IMAGRI BRUNA 15.03.1941| 146
1069 ILOMBARDI ADELE 29.07.1939| 4063 1110 [IMAGRI FLAVIO 05.03.1967 10
1070 [LOMBELLA FABRIZIO 19.08.1957| 4130 1111 [IMAINETTI GABRIELE 20.04.1943| 400
1071 [LOMBELLA ROSANNA 24.07.1939| 2295 1112 [IMAINETTI GIORGIO 12.08.1962| 101
1072 |ILOMETTI FABRIZIO 06.08.1978 49 1113 IMAINETTI GRAZIANO 04.10.1972| 126
1073 |LONARDI PIERO 05.05.1944( 16520 1114 IMAINETTI MARIA ADELE 12.09.1946| 251
1074 ILONGA GIUSEPPE 12.08.1942| 107 1115 IMAINETTI MONICA 08.04.1982| 413
1075 [LONGA SILVANA 27.04.1961 177 1116 IMAINETTI STEFANIA 14.06.1977| 2065
1076 [LONGHINI UGO 19.10.1942( 1475 1117 IMALINVERNO BENIAMINO 12.06.1938| 11076
1077 ]ILONGONI ALFREDO 23.05.1959( 100 1118 IMALPASSI GIOVANNA 21.05.1950( 786
1078 [LONGONI ANDREA 01.08.1995 100 1119 IMANCO VINCENZO 20.07.1947( 1034
1079 [LONGONI SIMONE MARIO 21.12.1975] 165 1120 IMANDELLI MARIA TERESA 08.09.1957( 5500
1080 [LOPOMO CARLO 11.01.1946( 1475 1121 [MANENTI GIOVANNI 18.10.1945| 175
1081 [LORENZATTI DARIO 26.04.1970( 239 1122 [MANGIATT MARIA GIUSEPPINA 20.01.1942( 3964
1082 [LORENZINI PAOLO 19.01.1964( 377 1123 [MANGILI GIUSEPPE 03.07.1956( 5550
1083 [LOSA MAURIZIO 03.01.1959( 1000 1124 [IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.1974( 149
1084 [LUATTI GIOVANNI 11.05.1966| 394 1125 [MANZINI RICCARDO MARIA 21.03.1986( 36
1085 [LUCCHINI EMILIO 21.03.1936( 739 1126 [MANZONI ALESSANDRO 21.06.1946( 2940
1086 [LUCHINA ARMANDO 12.05.1941| 1826 1127 [MANZONI LAURA 11.09.1957| 394
1087 [LUCHINA ELIA 19.11.1946| 149 1128 [IMARAFFIO SERAFINO 22.01.1929| 71000
1088 [LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10 1129 [MARANTA MASSIMO 14.08.1969| 1329
1089 ILUCHINA ORLANDO 29.08.1943( 104 1130 [MARAZZI LUCA 02.06.1964( 42
1090 [LUMINA PIERANGELO 19.09.1967| 802 1131 IMARCALI ARISTEA 14.09.19291 993
1091 |[LUPINI GIORGIO 27.05.1971| 850 1132 IMARCHESI LUIGI 14.07.19701 450
1092 ILURASCHI GIORGIO 02.09.1981| 300 1133 IMARCHESI MATILDE 31.10.1947 11
1093 I;llfll}[g)l\l}?gA SEBASTIANO ANGELO 04.01.1958| 1000 1134 IMARCHESINI MARCO 12.05.1975] 590
1094 IMACOGGI GIANPIETRO 14.10.1971| 1425 1135 [MARCHETTI ANGELA MARIA 08.10.1954| 4713
1095 [MAFEZZINI ROBERTO 13.10.1983] 152 1136 IMARCHETTI GIUSEPPE 09.04.1962] 100
1096 IMAFEZZINI STEFANO 31.05.1997| 100 1137 IMARCHETTI MASSIMO 21.05.19501 100
1097 IMAFFENINI CINZIA BEATRICE 26.09.1956| 1001 1138 IMARCONI LUCA 22.03.1966| 444
1098 IMAFFIA EMILIO 12.02.1940] 781 1139 IMARELLI ALFONSO 23.03.1936| 205
1099 IMAFFINA GINO 09.12.1936| 1432 1140 IMARELLI FRANCESCA 06.04.1990| 73
1100 IMAFFINA PIERO 13.06.1968| 284 1141 IMARELLI STEFANO 26.08.1976| 1475
1101 [MAFFI PIERLUIGI 31.05.19771 200 1142 IMARIANI ALESSANDRO 26.08.1944| 146
1102 IMAGATELLI MICHELE 17.02.1969| 680 1143 IMARIANI PAOLO 24.12.1971 82
1103 IMAGATTI MARIA 01.03.1945] 590 1144 IMARIANI TERESINA 11.10.1933] 1694
1104 IMAGGETTA STEFANO 28.07.1971| 373 1145 IMARICONDA CARMELA 22.07.1965| 2877
1105 [MAGGI FRANCA MARIA 24.05.1951 73 1146 IMARICONTI GIAN PIETRO 03.09.1934] 413
1106 [MAGISTRIS GIANBATTISTA 13.09.1941| 6785 1147 IMARIENI DANIELE 02.09.1943] 604
1107 IMAGNI MARIUCCIA 16.04.1946| 5079 1148 IMARIENI RAOUL 29.01.1976| 100
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1149 IMARINARO PIETRO 08.03.1959 14 1190 IMATTEVI LILTANA 22.08.1955] 295
1150 IMARINELLI STEFANO 13.08.1965 21 1191 [IMAURI ALESSANDRO 28.08.1953| 2000
1151 IMARMAGLIO CRISTIAN 31.01.1975| 149 1192 IMAURI DELFINO RENATO 16.09.1946] 3000
1152 IMARNI ITALO 08.10.1940| 413 1193 IMAURI LUCA 15.08.1983| 367
1153 IMAROCCO DANIELE 21.05.1980 6 1194 IMAURI MARCO 22.07.1973| 760
1154 IMARONI GIANPAOLO 08.04.1972| 100 1195 IMAURI NATALE 22.11.1943| 2065
1155 IMARSON ELDA 22.09.1941| 1683 1196 IMAURO ENRICO 02.09.1946| 27
1156 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995 1197 IMAXENTI ALBINO 19.01.1938] 1399
1157 IMARTINELLI ANTONIO 24.07.1961 50 1198 IMAXENTI MARINA 07.01.1962 73
1158 IMARTINELLI BARBARA 29.05.1977| 618 1199 IMAXENTI SILVIA 06.09.1942| 275
1159 IMARTINELLI CLAUDIO 28.07.1975| 4304 1200 IMAZZA ANTONIO 13.09.1947| 6268
1160 IMARTINELLI CLAUDIO 06.02.1960( 80 1201 IMAZZACCHI MICHELE ANTONIO 19.07.1973| 17000
1161 IMARTINELLI EMMA 22.06.1951| 885 1202 IMAZZA GIANNI 27.04.1946| 15000
1162 [MARTINELLI GIUSEPPE 06.09.1947( 10330 1203 IMAZZARO VINCENZO 24.01.1947( 2950
1163 [MARTINELLI MAURIZIO MARIANO [10.09.1958| 702 1204 IMAZZETTA FRANCA 28.03.1948( 5310
1164 [MARTINELLI ROMANO 20.07.1959| 3497 1205 IMAZZINA MARIO 15.11.1943 4
1165 [MARTINETTI LAURA 07.01.1972| 1627 1206 IMAZZINI PAOLO 15.09.1958| 208
1166 [IMARTINO MARIO 04.03.1970( 4000 1207 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992| 50
1167 [MARTINUCCI GIULIANO 27.10.1946| 146 1208 IMAZZOLENI SILVIA 30.05.1982| 20
1168 [IMARVEGGIO COSTANTINO 14.07.1956| 295 1209 IMAZZOLINI ADRIANA 19.01.1950| 1150
1169 [MARZIALE STEFANO 10.12.1978| 447 1210 IMAZZOLINI CRISTIAN 18.07.1969 11
1170 IMARZORATI CARLO 28.07.1957| 110 1211 IMAZZONI CLAUDIO 14.12.1951| 100
1171 IMASA GIUSEPPE 01.04.1963| 1502 1212 IMAZZONI ELENA PIERA 24.02.1961 50
1172 IMASCAPE' ANTONIO 02.12.1939( 1739 1213 IMAZZONI ENZA 16.06.1968 51
1173 IMASCAPE' ROBERTO 20.02.1958( 590 1214 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990] 1064
1174 IMASCIONI MARIO GIOVANNI 04.10.1947| 5189 1215 IMAZZONI LUCA 28.11.1976| 2000
1175 IMASCIONI RODOLFO GIANMARIA 07.03.1978| 146 1216 [IMAZZOTTI FABIO 01.06.1995| 200
1176 IMASCIONI SERGIO GIACOMO 13.04.19521270000 1217 IMAZZUCCHI CARLO 12.04.1983| 165
1177 IMASELLA FABRIZIO 01.02.1963| 222 1218 IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949| 429
1178 IMASIERO NOEMI 01.08.1996 50 1219 IMAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935| 660
1179 IMASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594 1220 IMAZZUCOTELLI GUGLIELMO 28.04.1935| 736
1180 [IMASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936( 1500 1221 IMEAGO STEFANIA 27.08.1971| 550
1181 [IMASSI GIOVANNI 13.10.1969 84 1222 IMEARDI ELENA 19.04.1938| 1475
1182 IMASTAGLIA LUCIANO 27.03.1977 31 1223 IMELAZZINI ANDREA 03.02.1990| 123
1183 IMASTROMARCHI ROBERTO 21.09.1974| 2243 1224 IMELERI NELLA 30.04.1957| 413
1184 IMATERIETTI LINA 19.01.1937| 500 1225 IMELLINA ELVIRA 23.08.19551 5900
1185 IMATTABONI FABIO 10.01.1980( 155 1226 IMELONI GABRIELLA 07.10.1944| 1343
1186 IMATTANA LUCA JEMEN 07.12.1980 17 1227 IMENAGLIO OMOBONO 22.06.1928| 16520
1187 IMATTAREI MARCELLO 01.07.1953| 1770 1228 IMENEGAZZO GIUSEPPINA 21.12.1943| 1947
1188 [IMATTARUCCHI ALBA MARINELLA |08.04.1955] 1093 1229 IMENGHI ANDREA 20.12.1972| 3357
1189 [MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956| 2270 1230 IMENGONI AMELIA 02.07.1941( 250
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1231 IMERALDI SILVIA 17.04.1995| 267 1272 IMOLTRASIO GIANLUIGI 04.03.1962| 517
1232 IMERALDI VALERIO 03.04.1970| 722 1273 IMOMBRINI PAOLO 16.03.1977| 368
1233 IMERAVIGLIA ADRIANA 06.06.1940 2312 1274 IMONACO ANGELA MARGHERITA 27.09.1957| 149
1234 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434 1275 IMONCECCHI SILVANA 13.07.1953| 5773
1235 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781 1276 IMONDINELLI ANTONIO 25.04.1964| 736
1236 IMERAVIGLIA RENATO 31.03.1958| 10000 1277 IMONDORA ANNA 13.04.1990| 146
1237 IMERCURI DANIELE 30.09.1988 50 1278 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
1238 IMERISIO SANDRA 07.08.1945] 165 1279 IMONGA ROBERTO 30.05.1970| 736
1239 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101 1280 IMONTAGNA MARIA GRAZIA 15.06.1943| 205
1240 IMERLO WILLIAM 05.11.1943| 285 1281 IMONTALBETTI LUCIANO 02.12.1941| 152
1241 [IMESCIA SILVANA 15.08.1944| 604 1282 IE/IROAI\II\”IF(]:EgSCR(;FE GIOVANNI 11.09.1949| 73
1242 IMEVIO CELSO 04.10.1942| 330 1283 IMONTI ANDREA 14.06.1991| 673
1243 IMEVIO IVANA 07.03.1960| 1697 1284 IMONTI BATTISTA 10.07.1934| 283
1244 IMEVIO SILVIO 16.01.1960| 281 1285 IMONTI LUCA 22.06.1977( 30
1245 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21 1286 [IMONTI TIZIANO 30.09.1951| 1014
1246 IMICHELETTI GIANFRANCO 15.05.1954| 3000 1287 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
1247 IMILANI FEDERICO 05.09.1943| 1475 1288 IMORANDA PAOLO 27.02.1990( 100
1248 IMILANI GIAN FILIPPO 18.07.1952| 666 1289 IMORASCHINELLI LUCIANO 03.02.1954( 520
1249 (MILAN NEREO 02.11.1958 77 1290 IMORASCHINI MARZIA 22.12.1989( 50
1250 (MILIVINTI ANNALISA 05.10.1956( 3300 1291 IMORELLA FULVIO 15.05.1971| 655
1251 (MINAZZI ALBERTO 02.10.1974| 441 1292 IMORELLI ANNIBALE 10.03.1957| 53
1252 [MINGARDI ANDREA 28.12.1989 14 1293 IMORELLI AURELIA 13.04.1936| 3613
1253 [MINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368 1294 IMORETTI ANDREA 11.09.1976( 100
1254 [MIRKOWSKA BOZENA ALICJA 15.06.1957| 2082 1295 IMORETTI ILARIO 23.03.1953( 2000
1255 [MITTA MARCO 08.10.1979( 602 1296 IMORINI NATALE 25.12.1952| 663
1256 (MITTA MARIA LUDOVICA 22.09.1949( 250 1297 IMORINI ROSALIA 27.10.1940( 507
1257 (MOIOLA ANNA MARIA 23.09.1947| 2878 1298 IMORONI ANDREA 07.02.1979( 4460
1258 [IMOLATORE IVANA 20.09.1948| 295 1299 IMORONI GIACOMO 13.01.1942| 22
1259 IMOLES MASSIMO 19.06.1976| 32 1300 IMORONI GIANLUIGI 17.03.1948| 444
1260 IMOLINA MARZIA 08.06.1970| 205 1301 IMORONI ORNELLA 19.05.1953] 1526
1261 IMOLINARI ERNESTO 03.02.1954| 1475 1302 IMOROTTI SERGIO 16.10.1955] 1879
1262 IMOLINARI GIOVANNI 18.01.1965] 950 1303 IMOSCHETTI FIORENZO 24.01.1951| 1100
1263 IMOLTA ANTONIA 05.08.1954 17 1304 IMOSER FERNANDO 16.04.1944] 6254
1264 IMOLTA CORRADO 24.11.1985 76 1305 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991
1265 IMOLTENI ALESSANDRO 05.03.1968| 1916 1306 IMOSSINELLI ANDREA 17.03.1967| 313
1266 IMOLTENI ALESSIO 23.02.1977| 1000 1307 IMOSSINELLI FABIO 14.03.1970| 455
1267 IMOLTENI MARIO 17.01.1940| 1596 1308 IMOTALLI LUCA 25.08.1982| 441
1268 IMOLTENI NATALE 05.10.1940| 441 1309 IMOTALLI RENATO 01.09.1942| 12390
1269 IMOLTONI ALDA 01.04.1936] 148 1310 IMOTTI BRUNO 15.08.1941| 3073
1270 IMOLTONI AUGUSTO 14.03.1941| 2936 1311 IMOTTI DANIELA NORMA 16.11.1968| 387
1271 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50 1312 IMOTTINELLI GIANPAOLO 05.03.1973| 736
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1313 IMOTTINI ANDREA 01.05.19741 90 1354 INOBILI SANDRA 05.10.1958| 100
1314 IMOTTI ROSANGELA 25.07.1947| 3896 1355 INOCE SONIA 21.12.1985| 146
1315 [IMOZZI GERMANA 17.02.1947| 739 1356 INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375
1316 [IMOZZONI MASSIMILIANO 10.07.1972| 101 1357 INOIOSI ANTONIO 05.07.1967| 603
1317 IMUFFATO FRANCESCO 24.08.1959 222 1358 INOLO BELINA PIERANTONIO 28.05.1959| 2214
1318 IMUFFATTI ELSA 12.05.1939] 100 1359 INOLO PEDRAT GIUSEPPINA 27.01.1937| 200
1319 IMUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267 1360 [INONINI ADRIANA 22.03.1945| 330
1320 IMUFFATTI PAOLO 24.08.1969 25 1361 [NONINI ATTILIO 14.12.1952] 1100
1321 IMUGNAIONI ROSALBA 10.11.1948| 100 1362 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146
1322 IMURGOLO CARLO 15.12.1974( 329 1363 INOSTRINI PAOLA 19.07.1954( 300
1323 IMUSCETTI AMOS ROBERTO 15.03.1945( 12500 1364 INOVAGLIA VALERIO 24.01.1966| 12685
1324 IMUSOTTO DARIO 10.07.1984 52 1365 INOVI LUIGI 01.03.1951| 2970
1325 IMUSSETTI GIANFRANCO 30.09.1951( 991 1366 |OBERTI SIMONE 17.01.1986( 50
1326 [MUSSI PLINIO 03.02.1972( 3815 1367 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462
1327 (MUSSI ROMANO 04.03.1966( 141 1368 |OCCHI ROBERTO 13.07.1964| 826
1328 [MUTTI MASSIMILIANO 14.08.1973| 3116 1369 |OGLIARI ELISA 07.01.1982( 380
1329 (MUZIO ROBERTO 26.05.1967( 832 1370 |OLCELLI ADRIANO 28.05.1974( 972
1330 [NANI ALBERTO 19.01.1962| 1126 1371 [OLCELLI STEFANO 15.11.1942| 10371
1331 [NARDO MARIA 10.09.1946( 686 1372 [OLDRATI LUCIANA 29.08.1948( 222
1332 [NATALE BARBARA 31.08.1970( 1000 1373 |OLIO STEFANO 23.04.1981 14
1333 [NATALE ROBERTO 05.12.1974( 295 1374 |OMODEI FABIO 09.04.1969( 4000
1334 [NAVA CRISTINA 23.05.1965( 380 1375 [OMODEI ROSANGELA 17.10.1955| 295
1335 [NAVA SILVIA 07.02.1996( 100 1376 |OPPEDISANO SAMUELE 09.09.1987| 100
1336 [NAVONE RENATA 12.12.1958| 2936 1377 |OREGIONI CARLETTO 03.12.1950] 3397
1337 INEGRI ANNA MARIA PAOLA 13.07.1963| 450 1378 |ORIGGI ERIKA 05.01.1996] 275
1338 INEGRI CARLA 20.01.1938| 30200 1379 |ORLANDI FRANCO 24.10.1942| 3304
1339 INEGRI CORRADO 30.11.1967 5 1380 [ORLANDO GIUSEPPA 05.12.1951] 301
1340 INEGRI GABRIELLA 18.11.1971| 1635 1381 |[ORSATTI LUIGI 31.01.1961] 368
1341 INEGRI LUIGINO 15.11.1952| 38350 1382 |ORSATTI MICHELA 02.04.1985] 100
1342 INEGRI MARCO 08.08.1976| 4000 1383 JORSENIGO ANNA MARIA 28.05.1956| 50
1343 INEGRI MIRKA 10.02.1965 61 1384 |ORTELLI FAUSTO 17.09.1948| 441
1344 INEGRINI ALESSIO 24.10.1972 6 1385 |ORTELLI LIVIO 05.01.1950| 441
1345 [NEGRINI PIETRO 16.01.1961| 8500 1386 |[ORTELLI MATILDE 18.10.1960| 441
1346 INEGRINI SILVINO 08.06.1929| 12500 1387 |ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492
1347 INEGRI PAOLA 07.02.1982| 2000 1388 [OSSOLA GIANNI 21.03.1955] 163
1348 INEGRI ROSANNA 22.09.1945| 8881 1389 |OTTELLI BRUNO 27.05.1935| 1000
1349 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425 1390 IPAGANETTI CHIARA 25.12.1983| 104
1350 INESA ALBERTO 12.07.1945( 368 1391 |PAGANI GIORGIO 29.06.1971( 692
1351 [NESA DANIELE 09.12.1971| 165 1392 [PAGANONI DORIANO 07.10.1951| 1299
1352 [NESINA IDA 07.10.1942| 15477 1393 [PAGANONI MARINO 04.12.1951| 3616
1353 [NISCIOLI CRISTIAN 02.05.1976( 205 1394 [PAGANONI SANDRA 06.10.1964| 730
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1395 IPAGGI AVIO 07.08.1974| 4684 1436 [PASSONI ANACLETO 09.09.1942| 9250
1396 [IPAGGI BRUNA 26.09.1942( 1314 1437 [PATELLI CONSUELO 01.05.19901 118
1397 [PAGGI ORESTE 05.11.1942| 1326 1438 [PATELLI FEDERICO 17.01.1997| 118
1398 [PAIE' ELSA 01.04.1949| 2065 1439 [PATELLI FLORINDO 23.10.19501 660
1399 IPAINDELLI ALBERTO 25.01.1983| 2950 1440 |PATELLI PATRIZIO 29.11.1956| 3304
1400 |IPALAZZIN IVANA 16.10.1954( 25076 1441 [PATRIARCA LUIGI 05.11.1944| 6072
1401 |IPALOMBI ELENA 03.07.1984 45 1442 [IPATRIARCA MAURO 08.06.1948 902
1402 [IPALOMBI ROMANO ALESSANDRO ]26.08.1989 50 1443 [PATRIZI DELL'AGNELLO VALERIO 27.10.1945| 4000
1403 [PAMPURI GIOVANNI 20.02.1959( 1502 1444 IPATTI GIOVANBATTISTA 27.07.1939 1840
1404 [PANDINI ITALICO 31.08.1942( 536 1445 |[PATTI MARIO 01.08.1942| 7847
1405 |PANETTA VALERIO 30.06.1990( 50 1446 |PEA LIDIA 22.12.1955] 75000
1406 |PANIZZA ANDREA MARIO 20.10.1960( 3231 1447 |PEDEFERRI ITALO 12.08.1937 59
1407 |PANIZZA ANGELO ANACLETO 30.10.1967( 306 1448 |IPEDEFERRI SANDRO 13.08.1969| 1317
1408 [PANIZZA PIETRO LUIGI 21.06.1958| 444 1449 IPEDOJA ANGELO MARIANO 17.12.1949| 9000
1409 [PANTEGHINI ALESSANDRO 11.05.1970( 100 1450 |IPEDRANA SERGIO 26.12.1948( 119
1410 [PANZERA SIMONA 29.08.1967| 1859 1451 |PEDRANZINI ATTILIO 14.12.1946| 254
1411 [PANZERI ANTONIO MARIO 28.12.1945] 4928 1452 [PEDRANZINI EGIDIO 30.01.1938 16
1412 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1 1453 [PEDRANZINI GISELLA 11.02.1936( 129
1413 [PAPINI GIANCARLO 12.01.1942| 110 1454 |IPEDRANZINI LUCIA 02.09.1963| 4425
1414 [PARMA MARIA ANTONIETTA 08.12.1946( 9250 1455 |PEDRANZINI LUISA 28.11.1952| 46200
1415 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975( 1180 1456 |PEDRANZINI MARCO 06.10.1975 82
1416 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15 1457 |IPEDRANZINI MARIA 02.05.1934( 1094
1417 [PAROLINI NADIA 24.08.1954| 413 1458 |IPEDRANZINI MARIO ALBERTO 11.06.19501 105001
1418 [PAROLO ELIO 18.10.1940| 2907 1459 [PEDRAZZETTI MAURO 19.09.1957| 149
1419 [IPAROLO IVAN 03.10.1965]| 149 1460 [PEDRAZZI ANNA 16.09.1954| 661
1420 [PAROLO RICCARDO 01.10.1987 50 1461 [PEDRAZZI MARIA LUIGIA 26.09.1947| 660
1421 [PARORA ANGELA 08.03.1946 50 1462 [PEDRAZZOLI FLAVIO 17.12.1927] 16000
1422 IPARRAVICINI BRUNO LUIGI 19.10.1954| 15635 1463 [PEDRAZZOLI FRANCO 03.04.1958]| 8103
1423 IPARRAVICINI GIORGIO 25.08.1974| 517 1464 [IPEDRAZZOLI MARCO 01.12.1937| 337
1424 [PARRAVICINI GIULIANA 26.06.1933| 6001 1465 [PEDRETTA MICHELE 24.02.1980 39
1425 |PARUZZI GIOVANNI BATTISTA 11.10.1948| 756 1466 |PEDRINI FAUSTA 16.04.1947| 1475
1426 [PASINETTI ALBA RITA 23.09.1950( 527 1467 [PEDRINI FRANCESCO 03.12.1930( 5900
1427 [PASINI FRANCESCO 23.06.1976( 100 1468 [PEDRINI GIANLUIGI 15.11.19401 400
1428 |PASINI LORENZO 18.06.1957| 17262 1469 [PEDRINI IRMA 27.04.1960| 1047
1429 [PASINI MARCO 16.07.1960| 660 1470 [PEDRINI PIERVITTORIO 20.10.1965| 1034
1430 [PASINI SUSANNA 01.10.1951 110 1471 |PEDRINI RENATO 21.12.1949( 122
1431 [PASSAMONTI PIERCARLO 06.03.1934| 123 1472 [PEDRINI ROBERTO 21.01.1954| 5528
1432 [PASSERA ANTONIA 29.07.1956( 500 1473 IPEDRONE MARIA 17.10.1953| 21386
1433 |PASSERA GIANCARLO 09.04.1962 500 1474 |PEDRONI FAUSTO PIETRO 17.10.1968| 165
1434 IPASSERINI ADRIANA 03.07.1958| 150 1475 |PEDROTTI CLAUDIO 28.11.1958( 500
1435 [PASSI ENZO 12.02.1947( 1650 1476 |PEDROTTI GIACINTO 23.10.1929| 20023
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1477 [PEDROTTI GIUSEPPE 06.01.1965| 1500 1518 [PIEVANI ALFONSO 29.11.1960| 146
1478 [PEDROTTI PIETRO 12.02.1936| 4543 1519 |[PIEVANI GIAMPAOLO 24.10.1963| 146
1479 [PEDROTTI SILVANO 30.03.1942| 1051 1520 [PIEVANI MATTEO 30.03.1993| 146
1480 [PEDROTTI VALTER 22.07.1960| 2436 1521 [PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950| 5286
1481 |PEDRUCCI PALMA MARIA 05.04.1936| 1618 1522 [PIGRETTI WALTER 02.05.19501 149
1482 |PEDUZZI LEONILDE 02.07.1952| 1475 1523 [PINI ALDO 30.05.1945| 2766
1483 |PEDUZZI MARIA GRAZIA 13.01.1939| 247 1524 [PINI ANNAMARIA 09.01.1932| 373
1484 |PEITI ADA 18.11.1937| 531 1525 [PINI ATTILIO 24.03.1936| 1034
1485 [PELANDA MICHELE 24.12.1972 10 1526 [PINI CARLETTO 17.10.1932| 1652
1486 [PELIZZATTI DINO 05.01.1971| 295 1527 [PINI CATERINA 05.09.1950| 201
1487 |IPELLEGATTA GIUSEPPINA 26.03.1945| 8825 1528 |PINI DOMENICO BATTISTA 13.12.1947| 1870
1488 |IPELLEGRINI CARMEN 10.07.1970| 368 1529 |PINI IOLANDA 20.06.1937( 736
1489 |PELLEGRINI NATALIA AUGUSTA 12.02.1955| 4950 1530 |PINI MARIANGELA 29.05.1940( 739
1490 |PELLINO BRUNO 13.07.1951| 1652 1531 |PINI PAOLINA ENRICHETTA 30.12.1931| 30600
1491 [PENNA ALESSANDRO 22.04.1985( 510 1532 |PINI PAOLO 21.08.1977 7
1492 [PERA VERONICA 19.05.1986| 94 1533 |PINI ROBERTO 25.08.1994| 15000
1493 [PEREGALLI LORENZO GIUSEPPE 19.03.1949| 816 1534 |PINI SIMONE 21.11.1983 79
1494 [PEREGO FIORANGELA 26.11.1945( 2950 1535 |PIPITONE STEFANO 18.02.1985 11
1495 [PERREGRINI FEDERICA 12.10.1987| 2360 1536 |PIRACINI ALBERTO 23.06.1944( 736
1496 [PERREGRINI RENZO 05.03.1937] 21000 1537 |PIRALLI ALFIO 16.07.1937| 3260
1497 [PERREGRINI TERSILLO 10.11.1940| 16001 1538 [IPIROLA CARLO 02.02.1958 10
1498 [PERRONE BENITO 01.05.1936| 17700 1539 |PISCINA ANGELO 11.04.1953| 110
1499 [PERUCCHI BRUNELLO 13.02.1946| 68586 1540 |PISTONI STEFANIA 13.11.1984| 100
1500 |[PESCI MASSIMO 01.05.1962( 200 1541 |PIUBENI ANDREA 02.06.1977( 252
1501 [PESSINA LUIGI 25.08.19561 380 1542 |P1ZZ1 MARIO 29.09.1963| 400
1502 [PESSINA MARIO 13.08.1938| 132 1543 [PIZZINI EUGENIA 11.04.19421 530
1503 [PETRELLI LUCA 12.02.1972| 8527 1544 [POLA GERMANO 17.10.1934] 666
1504 [IPETRELLI RENATO 27.08.19711 208 1545 [POLETTI CARLO 07.02.1976| 276
1505 |PETULLA' ANGELA 18.04.1971 48 1546 [POLETTI CESARE 14.10.1949] 1194
1506 IPEVERELLI ANNA 15.04.1943 55 1547 [POLETTI GASTONE 16.03.1937] 20064
1507 [PIANTA MARGHERITA 18.07.1953| 3032 1548 [POLETTI GIACOMO 13.08.1995] 1200
1508 [PIANTA MAURO 13.03.1966 7 1549 [POLETTI TARCISIO 10.12.1942| 219
1509 [IPIANTONI ALFREDO 26.10.19441 1000 1550 [POLETTI VALERIO 21.04.1937| 3236
1510 [PIASINI IRMA 02.01.1940( 1000 1551 [POLETTO PIERANTONIO 03.10.1934| 786
1511 [PIAVANI MONICA MARZIA 01.07.1967| 55 1552 [POLI ABELE 03.06.1974] 9085
1512 [PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295 1553 [POLI GIOVANNI 09.10.1959| 345
1513 [PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075 1554 [POLINELLI LORENZA 02.01.1945| 826
1514 [PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940| 19000 1555 [POLOGNA LINO 21.07.1945( 330
1515 |PIERO SERGIO GIOVANNI 11.01.1957| 4956 1556 [IPOLOGNA LUCA 31.05.1973| 1677
1516 [PIETROBONI TEODORO 05.01.1961( 826 1557 |POLONI MAURA 28.07.1958| 49250
1517 [PIETROZZINI ALESSANDRO 12.04.1975 50 1558 IPOLVARA CHIARA 19.04.1984| 649
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1559 [IPOMIDOSSI STEFANO 23.03.1989 30 1600 [QUADRIO SILVANO 03.03.1945| 8550
1560 [POMIDOSSI VITTORIO 17.11.1962] 1000 1601 [QUETTI FRANCESCO 15.10.1968| 5015
1561 [PONCIA ANTONIETTA 17.08.1943| 3304 1602 |QUETTI PINO 26.11.1975 5
1562 [PONCIA CHERUBINO 17.09.1939] 19656 1603 [IRABBIOSI ARMANDO 06.04.1935| 1705
1563 [PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985| 222 1604 [RABBIOSI DIEGO 10.04.1987| 424
1564 IPORCARO MARIA ROSA MANUELA ]10.01.1971 13 1605 [RABBIOSI SIMONETTA 09.01.19521 1100
1565 [PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25 1606 [RADAELLI ADELIA 03.06.1941| 3000
1566 [PORRO ARTEMIO 07.10.1936| 10296 1607 [RADICE TERESA ROSA 30.09.1938| 15108
1567 [PORTA EMANUELE 16.10.1981| 1450 1608 [IRAFFAELE ADDAMO CONO 18.10.1958| 201
1568 [PORTA ROLANDO 29.01.1949( 146 1609 [IRAGGI MARIA ROSARIA 15.05.1943| 736
1569 |POZZ1 ALDO 12.12.1939| 2141 1610 IRAIMONDI FRANCESCA 01.12.1949| 851
1570 |POZZ1 ALESSANDRO 21.03.1941| 7098 1611 |RAINERI ROBERTO 29.06.1953( 100
1571 |POZZ1 ELDA 28.06.1941( 220 1612 |IRAINOLDI AMERINO 11.12.1941| 422
1572 |POZZ1 GABRIELE 19.10.1984| 52 1613 |IRAINOLDI ANNALISA 20.12.1961| 11097
1573 [POZZ1 GENESIA 17.07.1933| 3799 1614 |IRAINOLTER LORENZA 08.06.1965 73
1574 [POZZ1 GIANCARLA 08.07.1949( 444 1615 |IRAMANZINA DOMENICO 15.07.1969| 6335
1575 [POZZ1 GIAN CARLO 17.01.1968| 478 1616 IRAMPA SIMONA 01.06.1985( 149
1576 [POZZ1 INNOCENTE 24.07.1962( 149 1617 [RAMPOLDI SERGIO 13.05.1940| 4130
1577 [POZZ1 VILMA MARIA 24.03.1933| 10000 1618 IRAMPONI MARIA GIACOMINA 06.01.1950| 105
1578 [POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13 1619 |IRANNI VERONICA 14.10.1982| 20
1579 [POZZONI DANIELE 08.10.1980( 2300 1620 |IRAPELLA GIUSEPPE 01.09.1966| 10000
1580 [PRADELLA ANTONELLA 30.12.1961| 1652 1621 [RAPELLA MICHELE 12.10.1958| 2171
1581 [PRADELLA FABRIZIO 25.03.1976( 1500 1622 [IRASCHETTI VITTORIO 26.11.1958| 1675
1582 [PRAOLINI CARLO 20.08.1941 23 1623 |IRASELLA ANTONIO 12.01.1964| 20000
1583 |PRAOLINI GIUSEPPE 23.03.1963| 2766 1624 IRASELLA PIERA 29.06.1955| 50000
1584 [IPREDA CLAUDIO 25.01.1988| 885 1625 [RASICA DORIS 12.02.1965| 312
1585 [PREDA MASSIMO GIULIO CLAUDIO [04.07.1947| 9900 1626 [RASICA PAOLO 09.10.1976| 885
1586 |IPRESAZZI LINO 24.05.1965| 67 1627 |IRASICA REMO 29.04.1938| 2377
1587 |IPRESSIANI MARIAROSA 22.04.1947| 149 1628 [RASICA VALTER 10.05.1967| 2094
1588 [PREVISDOMINI CHIARA 26.11.1960| 354 1629 |[RASTELLI EMILIO 25.02.1945| 20945
1589 [PREVISDOMINI GUIDO 04.09.1943| 2003 1630 [IRASTELLI GIUSEPPINA 03.01.1947| 7642
1590 [PRINSTER CAROLINA 09.10.1934| 1199 1631 [RASTELLI ROBERTO 16.08.1968| 998
1591 [PROPERSI ADRIANO 02.10.1947| 20650 1632 [RASTELLI VALENTINA 07.03.1983 80
1592 [PROVEZZA ADELE 16.12.1939| 743 1633 [RATTI MAURO 11.01.1982 2
1593 [PRUNERI CHIARA 20.03.1985 19 1634 IRAVAGLIA SUSAN 06.05.1956| 14549
1594 [PRUNERI PAMELA 22.12.19791 100 1635 [RAVA OTTORINO 29.01.1938| 9250
1595 [PUGLISI SIMONE 11.08.1982| 2050 1636 [RAVASIO GIUSEPPINA 24.10.1953| 2000
1596 [PUSTERLA SAMUELA 06.11.1986( 250 1637 [RAVELLI GIANNI 24.06.1964 18
1597 IQUADRIO BRUNO NATALE 23.10.1964| 681 1638 |IRAVISCIONI MARITILDE 13.10.1949| 5710
1598 |QUADRIO MARIA 25.08.1947| 4612 1639 |IRAZA GIULIO 04.09.1948| 2065
1599 |IQUADRIO ROMANO 05.02.1947| 18671 1640 |IREALDINI GIULIA 27.04.1983 50
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1641 |IREALINI CRISTIANO 25.01.1968| 5473 1682 [RIVA RINALDO 05.10.1948| 1475
1642 IREDAELLI LUIGI 12.12.1937| 19297 1683 |RIVA VIRGINIA 31.01.1955| 3304
1643 IREDAELLI LUISA 27.02.1949( 919 1684 IRIVOLTA RENZO 19.09.1948| 1031
1644 IREDAELLI MANUELA 22.05.1957 14 1685 [RIZZA ANASTASIA 11.09.1963] 19715
1645 [IREDAELLI MASSIMO 06.11.1982] 79 1686 [RIZZO ROBERTA 07.03.1984| 368
1646 |IREDAELLI RICCARDO 02.09.1951| 6346 1687 [ROBUSTELLI EDOARDO 19.07.1948| 4425
1647 IREDAELLI VITTORIO 08.01.1938| 18000 1688 [ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA [29.09.1942( 154
1648 IREDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982]| 42 1689 [ROBUSTELLINI FELICINA 14.04.1957| 36
1649 IREGHENZANI FRANCESCA 20.01.1987 18 1690 [ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938| 13502
1650 [IREGINA CATERINA 27.02.1949| 1475 1691 [ROBUSTELLINI MODESTO 08.07.1951| 3509
1651 |RE PAOLO 08.08.1983 39 1692 IROBUSTELLI PIETRO SEVERINO 30.06.1944| 112
1652 |REZZOLI AUGUSTO 19.04.1933( 387 1693 [IROBUSTELLI TEST ADRIANO 03.01.1964( 699
1653 |REZZOLI STEFANO 14.07.1983| 208 1694 IROBUSTELLI TEST ALICE 23.07.1953( 660
1654 |IRHO CLAUDIO 06.04.1951| 4206 1695 [IROBUSTELLI TEST MARIANGELA 05.10.1949| 1559
1655 [RHO MAURIZIO 13.03.1978| 1140 1696 [IROBUSTELLI TEST SILVIO 08.06.1952| 9208
1656 [RICCABELLA MATTEO 18.11.1994( 60 1697 [ROCCA BRUNO 16.06.1941| 5015
1657 [RICCA OMAR 01.08.1970( 2450 1698 [ROCCA ITALO 06.08.1951| 301
1658 [RICCARDI RICCARDO 24.03.1938| 72625 1699 [ROCCA MARIA CELESTA 27.11.1933( 452
1659 [RICCHI ANGELO 23.03.1965| 6636 1700 [ROCCA MARIO 07.10.1950| 2315
RICCHINI GIOBBE ELISEO
1660 DOMENICO 15.10.1951 20 1701 [ROCCA PIERINO 16.04.1957 1
1661 [RICETTI RENZO GIUSEPPE 12.12.1946( 19616 1702 [ROCCA SERGIO 18.01.1945| 441
1662 [RICHELDA NELLA CESARINA 07.06.1928 | 32596 1703 [ROCCA SILO 20.10.1941 30
1663 [RIGAMONTI FLORIANO 14.12.1976( 1000 1704 [RODA' SAVERIO 29.08.1948| 23002
1664 [RIGAMONTI URSULA 11.10.1982( 360 1705 [RODIGARI MARCO 25.04.1989| 668
1665 [RIGANTI FRANCO 17.06.1968 1 1706 [RODIGARI MARINELLA 18.09.1986| 267
1666 [RIGANTI GIANCARLO 27.07.1941| 208 1707 [RODIGARI PACIFICO 28.01.1942( 736
1667 [RIGANTI MATTEO 30.03.1985( 6300 1708 [RODIGARI SILVIA 23.11.1996( 20
1668 [RIGHINI MARIA ALESSANDRA 16.02.1960( 1860 1709 |IRODIGARI SOFIA 08.02.1956 82
1669 [RINALDI ANDREA 17.03.1994( 146 1710 [ROFFINOLI ROSALBA 23.01.1959| 225
1670 [RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973| 2500 1711 [ROGGERI GEROLAMO 17.01.1946] 10000
1671 [RINALDI DAVIDE 30.12.1973] 500 1712 [ROGNONI MICHELE 27.09.1968| 22000
1672 |IRINALDI GIACOMO 11.12.1935] 8850 1713 [IROMANI ALESSIA 06.09.1996| 100
1673 |RINI ALBINA 31.08.1950| 2065 1714 [IROMANI GIANFRANCO 13.03.1936| 15489
1674 |RINI DARIO 07.10.1951| 4425 1715 [ROMANI NICOLA 21.07.1975| 1000
1675 |RINI MICHELE 10.02.1975| 104 1716 IROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10
1676 [RIOLINO FULVIA MARIA 17.04.1939| 739 1717 [ROMELLINI LUCA ROBERTO 02.01.1966| 1100
1677 IRIPAMONTI GIULIA 17.07.1940| 514 1718 [ROMERI FABIO 04.09.1977] 208
1678 IRIPAMONTI THOMAS 16.11.1990( 146 1719 [ROMERI FABRIZIO 19.12.1972 739
1679 IRIVA BRUNA 17.03.1942| 19175 1720 [ROMERI PATRIZIA 30.05.1956| 438
1680 |IRIVA GABRIELLA 03.12.1951| 5286 1721 [RONCAIOLI AMELIA 31.03.1943| 1863
1681 |RIVA PIERGIUSEPPE FRANCESCO 17.11.1936| 8479 1722 [IRONCARI MARIA ENRICA 12.04.1946| 736
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1723 [JRONCHI GIANLUCA TOBIA 08.10.1967| 2950 1764 [RUNCI GIOVANNI 03.02.1958 2
1724 IRONCHI MARCO 12.01.1971| 441 1765 |RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939] 21806
1725 [RONCONI EUGENIO 29.12.1939| 3942 1766 [RUSCONI EZIO 07.02.19441 660
1726 [IRONCONI GIOVANNI 24.11.1941| 37001 1767 [RUSCONI GIUSEPPE 16.10.1951| 8038
1727 [IRONCONI MARCO 13.02.1938| 520 1768 [RUSCONI SILVERIO 09.09.1947| 20550
1728 [IRONCONI VERONICA 09.04.1991 10 1769 [RUSCONI WALTER 15.11.19701 300
1729 [IROSADA VALDEMARO 23.10.1944] 2101 1770 [RUSSO ALFIO 21.05.1948| 1770
1730 [ROSA ENRICO 14.02.1940] 6000 1771 [RUSSO IVANO 22.03.1958| 205
1731 [IROSAPANE MARCO 27.07.19741 200 1772 [SALA ALESSANDRO 10.09.1988] 4000
1732 [ROSA STEFANO GIACOMO 17.07.1966| 3500 1773 |SALA ANNA MARIA 28.06.1942| 295
1733 [JROSSATTI ALESSANDRO 07.05.1979 17 1774 |SALA ANTONIO 25.11.1982| 301
1734 [IROSSATTI GIOVANNI 27.08.1943| 2950 1775 |SALA DANNA DAVIDE 25.09.1990| 145
1735 |ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976| 330 1776 |SALA ENNIO 06.12.1971( 180
1736 [IROSSETTI ANNA 10.12.1983 55 1777 |SALA GIANCARLO 05.04.1954( 2000
1737 [IROSSETTI SILVANO 18.04.1944| 413 1778 |SALA GIOVANNI 19.02.1936| 295
1738 [ROSSETTO MARIO 18.08.1962| 413 1779 [SALA MARILENA 28.02.1951 15
1739 [ROSSI ALESSIO 19.04.1945| 1475 1780 [SALARI ROMOLO 03.03.1967( 500
1740 [ROSSI FRANCO 03.10.1941( 540 1781 [SALA STEFANO 21.01.1975| 165
1741 [ROSSI GIOVANNA 17.12.1948| 22251 1782 |[SALA TENNA ANTONIO 16.12.1969| 1998
1742 [ROSSI GIUSEPPINA 08.02.1948( 826 1783 |[SALA VENI CLAUDIO 20.09.1993( 232
1743 [ROSSI MANUELA 01.01.1965 3 1784 |[SALA VENI DANILO FULVIO 05.06.1957| 348
1744 IROSSI MARIA ANNUNCIATA 08.07.1951| 3099 1785 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444
1745 |ROSSI RETO 08.01.1949| 815 1786 |[SALICETTI FIORENTINA 15.12.1953| 1254
1746 [ROSSI RICCARDO 07.04.1953 22 1787 [SALIGARI CATERINA 02.04.1940| 29509
1747 [ROSSI SERENELLA 15.07.1962] 1000 1788 [SALINETTI BERNARDO 31.12.1939] 1313
1748 [ROSSOTTI LUIGI 18.01.1972| 802 1789 [SALINETTI MARIA BAMBINA 05.09.1952| 3350
1749 IROTA FRANCESCO 11.12.1964| 427 1790 [SALINETTI MAURO 07.04.1964| 41
1750 IROVEDATTI ELIDE 16.04.1949| 1475 1791 [SALINI IVANA 08.01.1948]| 115
1751 [ROVEDATTI PAOLO 20.06.1963| 1569 1792 [SALIN MASSIMO 23.08.1966| 250
1752 [IROVELLI ANTONIO 29.01.1942| 7000 1793 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1
1753 [IROVIDA RODOLFI PAOLA 26.04.1996| 100 1794 |SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100
1754 IRUFFINI GIOVANNI 04.08.1939( 10352 1795 [SALVADALENA GABRIELLA 23.10.1944 5
1755 [RUFFONI ALESSIA 06.02.1995| 250 1796 [SALVADORI GABRIELE 20.06.1981| 6500
1756 |IRUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815 1797 [SALVADORI SABRINA 18.01.1986| 2001
1757 IRUFFONI ANGELA 24.04.1956| 2652 1798 [SALVO LEONARDO 19.04.1948| 100
1758 [RUFFONI EUGENIO 02.06.1954] 208 1799 [SAMBRIZZI MASSIMO 16.09.1977| 22
1759 IRUFFONI GIOVANNA 13.03.1949| 3110 1800 [SAMBRIZZI MATTEO 16.03.19741 100
1760 [IRUFFONI OLGA 22.04.1939( 666 1801 [SAMPIETRO PIERO 01.01.1942( 246
1761 JRUGGERI MARCO 29.06.1989( 400 1802 |SANDONA' CLARA 13.05.1947 15
1762 IRUGGERI MARINELLA 22.09.1961 50 1803 |SANDRINI MARIA GRAZIA 11.09.1969| 1500
1763 |RUINELLI WERNER 06.02.1948( 660 1804 |SANSONE SILVIO 20.08.1975( 3000
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1805 |SANTELLI ADELAIDE MARIANNA 16.09.1952| 873 1846 |SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
1806 |SANTELLI FULVIO EUGENIO 31.12.1946| 1340 1847 |ISCOLA FRANCESCO 08.10.1937| 1649
1807 [SANTELLI ROBERTO 15.02.1969| 160 1848 |ISCOLA GIUSEPPE PIETRO 05.04.1975| 330
1808 [SANTI ANNAMARIA 01.07.1975| 1034 1849 |ISCOLA TERESAMARIA 17.10.1940| 146
1809 [SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972| 44 1850 |SCUFFI SIRO 24.06.1979| 736
1810 [SANTINI STEFANO 21.03.1971| 2000 1851 |ISCURATTI MARCO 16.03.1996| 50
1811 [SANTUCCI SARA 29.08.1978| 599 1852 |ISECOMANDI MIRIA 29.11.1966] 30
1812 [SARACINO GIOVANNI 23.06.1997| 100 1853 |SEMINARA FILIPPO 02.06.1962| 1900
1813 [SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 1854 |ISEMINARA VINCENZO 01.11.1988 14
1814 [SASSELLA DARIO 31.07.1945 20 1855 |SEM LUCA 01.01.1983 17
1815 |SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700 1856 |[SERINI CARLA 06.11.1925] 16850
1816 |SASSELLA LUCA 21.11.1964( 729 1857 |SERRA LUISA 24.12.1939| 1792
1817 |SAVIAN LUCA 24.12.1979| 441 1858 [SERTORELLI AMOS 10.02.1972| 466
1818 |ISBARDOLINI DESIO 06.04.1955| 4869 1859 [ISERTORELLI ENZO 10.11.1960| 1034
1819 [SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955( 1034 1860 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
1820 [SCALMANI FRANCESCO 30.11.1939| 736 1861 [SERTORELLI LUIGI 24.04.1955( 100
1821 [SCARAMELLINI CHIARA 24.11.1939| 413 1862 |SERTORELLI PAOLO 11.01.1982| 500
1822 [SCARAMUZZI LORENZO 10.04.1934| 1979 1863 |[SERVILLO ERRICO 04.04.1950( 2950
1823 [SCARCELLA CHIARA 10.08.1986 14 1864 |[SETTINERI UMBERTO 26.02.1958( 826
1824 [SCARDOVELLI SIMONE 08.09.1979( 50 1865 |[SEVERI AURELIO 27.01.1942| 295
1825 [SCARINZI ARMANDO 16.02.1959| 181 1866 |[SEVESO LUIGINO ATTILIO 08.12.1934| 20000
1826 [SCARINZI DANIELA 03.02.1960( 3144 1867 |SFORZA GUERRINO 08.12.1943| 295
1827 |SCARINZI VITO GIOVANNI 26.05.1945| 1029 1868 |SGHEIZ LUCIANO 20.12.1941( 5130
1828 [SCARUFFI MARIO 21.11.1933| 1002 1869 |SILVA GIANMARCO 01.06.1970| 1739
1829 [SCERESINI FRANCESCO 16.12.1943] 4130 1870 |SILVANI ANNAROSA 15.09.1953] 3990
1830 [SCHENA FRANCO 01.09.1970| 1642 1871 |SILVANI GIANPAOLO 01.01.1937| 4500
1831 [SCHENA GIAMBATTISTA 20.04.1942| 2579 1872 |SILVANI MARTA 27.07.1933| 3686
1832 [SCHENA PIETRO 20.09.1968| 236 1873 |SILVESTRI DARIO 18.09.1947| 54650
1833 |SCHENATTI ELENA 31.08.1980] 660 1874 |SILVESTRI DIANA 09.03.1994| 2250
1834 |ISCHENATTI GIOVANNA 22.04.1947| 1841 1875 |SILVESTRI GIORGIO 28.09.1959 236
1835 [SCHENATTI PIETRO 05.01.1956| 5500 1876 |SILVESTRI MARCO 16.09.1981| 217
1836 [SCHENINI ANDREA 27.01.19941 100 1877 |SILVESTRI MARIA 14.05.1950| 441
1837 |[SCHERINI ACHILLE 25.03.1944| 2897 1878 |SILVESTRINI RENZO 01.09.1941| 666
1838 [SCHIAPPADINI GERMANO PIERO 26.11.1936| 7521 1879 |SIMONELLI ITALO GIOVANNI 15.07.1936| 28400
1839 [SCHIATTI DARIO 06.10.1975 17 1880 [SIMONETTA ANNA 22.10.1939| 46
1840 [SCHIENA DARIO 14.06.1975| 49 1881 [SIMONI FERNANDO 24.05.1939| 7647
1841 [SCHIVALOCCHI NICOLETTO 02.11.1952| 18381 1882 |[SIMONINI NANDO 13.01.1965 1
1842 [SCIARESA VALENTINO 14.02.1974| 146 1883 |SIMONTE SERGIO 12.05.1972| 659
1843 |SCILIRONI GABRIELE 01.05.1973| 1473 1884 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
1844 |SCILIRONI GIAN PIETRO 22.02.1971| 205 1885 |SINISI MONICA 02.12.1973| 363
1845 |SCIOCCO CARLA 14.02.1946 11 1886 |SIRIO GIANNA 11.01.1948| 26432
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1887 |SIRTORI MARIA TERESA 23.11.1952| 56000 1928 [STRAMBINI GIUSEPPINA 17.04.1938] 1040
1888 |SISTI ANGELO FRANCESCO 20.08.1941| 2506 1929 [STRAMBINI PIERLUIGI 13.04.19781 900
1889 [SISTI DANIELE STEFANO 24.05.19491 1000 1930 [STREVIGNOLI LUCA 03.08.1989| 155
1890 [SMERSI EUGENIO 15.04.1935] 2502 1931 |STUCCHI LUIGI 12.12.1948| 146
1891 [SOLDARELLI ADELE 03.02.1934| 8260 1932 [SUARDI GIOVANBATTISTA 12.10.1947| 527
1892 [SOLTOGGIO RENATO 23.05.1941| 495 1933 [SUGLIA ROBERTO 22.10.1960| 2008
1893 [SONETTI MARA 22.12.1977| 31 1934 |[SUMA ANDREA 05.09.1986| 371
1894 [SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31 1935 [SUMA ANNA 01.09.1989 200
1895 [SORESINI ROBERTO 22.07.1953| 1702 1936 [SUSS LUCIANO 27.04.1942| 5720
1896 [SORRENTI PAOLO 11.09.1981| 350 1937 |[SUTTI VIRGINIA 26.12.1936( 267
1897 |SORSO MASSIMILIANA RITA 02.02.1951 73 1938 |ISVANETTI MAURO 22.02.1962| 171
1898 |ISORTINI ROMANO 05.09.1942 16 1939 |ISVANOLETTI GIAN PIERO 19.04.1946| 4700
1899 |SOSIO AMABILE 09.05.1930| 4442 1940 |SVANOLETTI MORENO 04.11.1968( 1100
1900 |SOSIO AMBROSINA 21.09.1942| 171 1941 ITABONI LUCA 07.11.1995 50
1901 [SOSIO CARLO 09.04.1938| 14170 1942 ITAGLIABUE ANDREA 04.10.1979( 350
1902 [SOSIO EMILIO 18.05.1978| 666 1943 ITAGLIAFERRI MICHELE 24.08.1950| 661
1903 [SOSIO GIOVANNI 12.06.1969| 1100 1944 ITAMAGNI ANGELO AMEDEO 06.08.1936| 73
1904 [SOSIO GIULIO 03.10.1965 46 1945 ITARABINI DELIA 02.09.1944( 26
1905 [SOSIO ORESTE 10.03.1962| 3304 1946 ITARABINI FLAVIO 26.05.1980| 1475
1906 [SOZZANI RENATO 06.03.1932] 29738 1947 ITARABINI GIANNI 05.02.1962| 51
1907 [SPADA LUIGI 09.01.1951| 248 1948 ITARABINI GIUSEPPE 23.10.1939( 400
1908 |ISPAGNOLATTI PIERGIORGIO 10.03.1976| 112 1949 ITARABINI MARIA 02.08.1952( 149
1909 |ISPAGNOLO GIUSEPPE PIETRO 16.04.1935 22 1950 ITARANTINI GIOVANNA 07.03.1947 61
1910 |SPAGOLLA FERNANDA 04.10.1940| 2065 1951 |TARCA IDA 07.12.1940( 826
1911 [SPANDRIO ADRIANA 30.10.1943| 4702 1952 [TARCA MARIO 06.01.1939 152
1912 [SPELTONI MASSIMO 08.06.1962| 1475 1953 [TARCA RENZO 08.12.1953| 6636
1913 |[SPELZINI IDO BRUNO 16.05.1936| 522 1954 ITARONI ANTONIO 24.08.1939| 985
1914 [SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102 1955 [TAVASCI FERRUCCIO 17.08.1939] 3304
1915 |[SPEZIALE ATTILIO 16.11.1938 64 1956 [TAVECCHIO BRUNO 25.05.1935] 29500
1916 |SPEZIALE CRISTINA 23.01.1975 64 1957 [TAVERNA ILARIO 10.07.19891 100
1917 [SPEZIALE DANIELE 12.03.1980 21 1958 [TEBALDI SERGIO 26.10.1957| 149
1918 [SPEZIALE MIRKO 05.09.1976| 104 1959 [TEGIACCHI FABIO 29.07.1982| 3540
1919 [SPINELLI ANNA 08.09.1943| 539 1960 [TEI ALCIBIADE 09.07.1936| 1982
1920 |SPINELLI GIUSEPPE 28.05.1949| 1475 1961 [TEMPERA LAURA 04.07.1986| 149
1921 |SPINELLI MARCELLA 11.02.1946 45 1962 [TEMPRA MARCO 26.11.1962| 3330
1922 [SPINELLI MASSIMIANO 30.03.1978 73 1963 [TENAGLIA FULBERT 21.01.1959| 340
1923 |SPINT ITALO 16.04.1945| 40 1964 [TENCHIO PRIMO 07.12.19541 5500
1924 |SPREAFICO LUIGI 25.07.1941| 312 1965 [TENCI LUIGI GERVASIO 18.08.1937| 2065
1925 |STOPPANI LINO ENRICO 22.09.1952| 75000 1966 |TENCI SEVERINO 12.11.1948| 33925
1926 |STRADA LUCIA 12.10.1948| 575 1967 |TENNI PIERLUIGI 23.02.1966| 3245
1927 |STRADIOTTO MARIA 31.08.1935| 1652 1968 ITENTORI MARIA TERESA 16.12.1949( 219
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1969 ITESSAROLO GIAMPAOLO 20.11.19601 700 2010 [TORNADU' COSTANTINO 23.05.1966| 413
1970 ITESTA ELENA 28.06.1997| 100 2011 [TORNO TOMMASO 13.04.1980| 39
1971 [TESTA PIERA GIUSEPPINA 28.01.1956| 128 2012 [TORRICELLI CARLO 27.04.1937| 809
1972 [TESTINI MATTEO 21.09.1980| 991 2013 [TORRICELLI RINALDO 22.06.1958| 1085
1973 ITESTORELLI FILIPPO 17.06.1980| 660 2014 ITRABUCCHI ADELE 08.01.1941 64
1974 ITESTORELLI ROMANO 14.09.1952] 7500 2015 [TRABUCCHI DANIELE 05.10.19771 200
1975 [TESTORI GIOVANNI 15.08.1951 50 2016 [TRABUCCHI SANDRO 15.03.1954] 1540
1976 [TIMPANO ITALO 08.04.1942| 675 2017 ITRALLI ADRIANO 05.09.1970| 450
1977 ITIRABOSCHI ROBERTO 04.01.1973| 2500 2018 ITRAMANZOLI GABRIELE 27.12.1974 11
1978 EFZ{E;%gNI FRANCO GIOVANNI 09.07.1978| 2000 2019 ITRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968| 829
1979 [TIRINZONI ROMANA 13.09.1943( 520 2020 ITRAMANZOLI MICHELE 10.03.1944| 413
1980 [TOCCHETTI GIUSEPPE 21.05.1939| 1475 2021 [TRAMARIN MAURO 24.11.1992 60
1981 [TOGNELA ADRIANO GIOVANNI 13.05.1937| 826 2022 ITRAMERI MARCO 28.10.1952| 736
1982 [TOGNELA ENRICO 04.03.1994| 142 2023 | TRAVI GIANENRICO 11.09.1960( 90
1983 ]TOGNELA LUCIANO 05.02.1970( 7740 2024 ITREMARI MARINA 04.12.1956( 429
1984 ITOGNELA MICHELE 28.09.1940( 3070 2025 ITREMOLADA ANDREA 02.06.1976( 2000
1985 |TOGNETTI ALDO 14.05.1951| 101 2026 ITREMOLADA PIERCARLO 09.01.1938| 4063
1986 | TOGNINI PIERLUIGI 27.09.1968| 9846 2027 ITRENTINI MARIO 14.08.1951| 2057
1987 [TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50 2028 ITRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
1988 [TOGNOLI ANNA 06.12.1961| 1540 2029 |TRIACCA DOMENICO ERNESTO 21.01.1943( 8850
1989 [TOGNOLI LUCIANO 15.10.1946( 42 2030 |TRIMARCHI CARLA 30.05.1965( 600
1990 [TOGNOLI PINUCCIA 12.06.1951( 739 2031 |TRINCA ITALO GIOVANNI 23.06.1918| 6608
1991 [TOGNOLI STEFANO 15.05.1960( 12500 2032 |TRIPICIANO CHIARA 18.01.1989| 22
1992 [TOGNO WALTER 12.06.1939| 473 2033 |TRIVELLA CARLO 04.11.1945| 3002
1993 [TOGNU' ANTONIO 10.12.1972| 7000 2034 |TRIVELLA GIULIANO 22.01.1982 82
1994 [TOINI CARLO 22.11.1970| 2211 2035 |TRIVELLA LINO FELICE 20.04.1950( 5000
1995 ITOLOMEO ANTONIO 26.09.1941( 330 2036 ITROMBETTA CARLO 26.06.1944( 200
1996 [TOLOTTI DANIELE 29.05.1974( 500 2037 ITROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
1997 ITOMASI LORENZO ALDO 01.07.1943| 2852 2038 [TROTTI GIOVANNI 26.08.1963( 300
1998 ITOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261 2039 [TUIA IVO 15.01.19401 110
1999 ITOME' GABRIELE 07.08.1973| 309 2040 [TUIA VANDA 29.10.1949 7560
2000 [TOMERINI ALBA 22.08.1951| 140 2041 [TURCATTI IRMA LINA 25.08.1950| 3512
2001 [TONDI DOMENICO 02.11.1971 80 2042 [URBANI LUCIANA 11.05.1964| 300
2002 [TONDINI ORNELLA 23.02.1951| 4130 2043 [URBANI MARISA 24.06.1959| 1180
2003 ITONEATTI LUIGI 29.09.1936| 3565 2044 [lURBANI RENATO 12.04.1943| 2065
2004 |TONELLI ELISA 04.01.1954| 7002 2045 [URBANI SILVANO 09.08.1956| 3143
2005 |TONIATTI GIORGIO 08.12.1967| 800 2046 [UTZERI MANUELA 19.01.1985| 20
2006 |TONIATTI TARCISIO 02.02.1943| 520 2047 [VAGHI ANDREA 26.02.1942 76
2007 |TONIDANDEL PAOLO 10.09.1972| 35 2048 [VAGNI MIRKO 26.09.1987| 1500
2008 |TONTA GIOVANNI 28.11.1973| 9009 2049 |[VALCEPINA LUIGINO 02.02.19441 295
2009 |TOPINI DARIO 23.12.1991| 103 2050 [VALCEPINA UGO 19.07.1943 45
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2051 [VALDAMBRINI MARINO 18.07.1948 70 2092 [IVENOSTA DIRCE 17.05.1945| 4425
2052 [VALENA ADELIO 11.05.1972| 517 2093 [IVENOSTA ENRICO 09.02.1995] 12951
2053 [VALENA ITALO 03.10.1941| 627 2094 [IVENOSTA ERMANNO 22.05.1949| 1652
2054 [VALENTI MARISTELLA 14.01.1939| 513 2095 [VENOSTA FRANCESCO 09.11.1960| 60775
2055 [VALENTI PIERCARLO 23.02.19491 295 2096 [VENOSTA GEREMIA 07.06.1941| 2065
2056 |[VALGOI ALFREDO 29.03.1932| 1652 2097 [IVENOSTA MARIA 12.01.1957] 2206
2057 [VALGOI FERNANDO 11.04.1935] 16000 2098 [VENOSTA PAOLA 30.04.1964| 8527
2058 [VALGOI PRIMO 22.02.1950 11 2099 [IVENTO GIANCLAUDIO 20.03.1946| 330
2059 [IVALLEGRO AGOSTINO 28.10.1939| 718 2100 [IVENTURA ANDREA 26.09.1939| 5324
2060 [VALLE PAOLO 06.01.1978| 101 2101 [VENTURINI GIANNI 28.06.1946| 61
2061 [VALLI MAURO 29.05.1973 42 2102 [IVENTUROLI GRAZIELLA 08.02.1966( 32
2062 [VALMADRE ELENA 22.04.1951| 13216 2103 [VERALDI CESARE 23.03.1943( 2200
2063 [VALOTA FILIPPO 22.04.1996( 150 2104 I[VERDE SANTO 04.11.1947 10
2064 [VALSECCHI FRANCA 19.10.1952| 2180 2105 |[VERGANI ISOLETTA 21.05.1945( 590
2065 [VALSECCHI GIOVANNI 10.12.1940( 514 2106 [VERGA NORI 02.03.1956( 100
2066 |[VALSECCHI GUIDO 16.01.1941| 55211 2107 [VERONESI DANIELA 13.03.1953| 1652
2067 [VALSECCHI MARIA TERESA 11.12.1972| 12000 2108 [VERZE ENRICO 10.04.1970| 101
2068 [VALZER BEATRICE 20.07.1997| 45 2109 [VESCOVO RENZO 23.08.1939( 4956
2069 |[VALZER SIRO 23.09.1948 82 2110 |VIA MARISA 28.11.1949| 2141
2070 [VANINETTI EGIDIO 22.11.1937| 1652 2111 |VIA ORNELLA 19.05.1946| 1190
2071 [VANINETTI GIACOMO 04.03.1950( 3689 2112 |VICINI LUATTI MIRKA 14.08.1967| 1475
2072 |[VANINETTI UMBERTO 27.09.1943( 1500 2113 |VIDO LUIGI DOMENICO 09.06.1961( 500
2073 |[VANINI MARIO LUIGI 28.03.1951| 3686 2114 [VIGANO' ADELE 12.11.1949| 15295
2074 IVANOI ANNA 23.06.1938| 2103 2115 [VIGANO' ANGELO 16.04.1937| 295
2075 [VANOLI VERONICA 02.06.1991| 660 2116 [VIGANO' ELENA 20.01.1979| 295
2076 [VANONI LINA 12.02.19511 370 2117 [VIGANO' GIANCARLO 09.05.1943 50
2077 [VANONI RICCARDO 13.09.1942| 102 2118 [VIGANO' LUIGI AMBROGIO 30.08.1952| 1800
2078 [VANOSI MARIA GRAZIA 16.05.1946| 413 2119 [VIGANO' SIMONA MARIA 02.12.1960| 1000
2079 [VANOTTI CLAUDIO 11.01.1968| 100 2120 [VIGANO' STEFANO 22.05.1967| 8850
2080 [VANOTTI FEDERICO 25.11.1996| 790 2121 |VILLA ERCOLE QUINTO 12.07.1944| 73
2081 [VARENNA EMILIANO 09.06.1982| 28 2122 |[VILLA FABIANO 01.03.1973| 600
2082 [VARENNA MARTINO 07.03.1930| 666 2123 |[VILLA LUIGIA 21.06.1950| 368
2083 [VARISCO GIANCARLO 05.11.1942| 19824 2124 |VILLA LUIGI GIUSEPPE 26.01.1979| 693
2084 [VARISCO GIOVENZIO 02.10.19501 736 2125 |[VILLA ROBERTO 10.05.1967| 495
2085 |[VARISCO MASSIMO 30.03.1969] 9912 2126 [VIMERCATI GIUSEPPE RAINERI 09.05.1946| 43400
2086 [VARISTO MIRELLA 26.07.1962| 100 2127 [VIRDIS MARCO 15.02.1978] 301
2087 [IVECCHI MARIO 19.07.19491 99 2128 [VISCARDI ERMINIO 24.11.1956| 202
2088 [IVECCHI RAFFAELLA 21.08.1931| 8437 2129 |VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
2089 [VEDANI PAOLO 23.03.1961| 15000 2130 |VISINONI CHIARA 26.06.1984( 600
2090 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986( 250 2131 |VITALI ARNALDO 08.04.1985| 3512
2091 [VEGETALI ORIETTA ANTONIA 12.06.1971| 430 2132 |VITALI LAURA 27.10.1997( 20
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2133 [VITALI MARCO 24.11.1948| 36952 2174 |ZERBONI MARINO 16.08.1950 911

2134 |VITALI MARIO 24.11.19541 30975 2175 |ZIMBALDI ANDREA 09.11.1947 3080

2135 [VITALI MATILDE 20.03.1992| 1570 2176 |ZOIA SERGIO 23.08.1957 1000

2136 |[VITALINI PALMIRA 24.03.1958| 1652 2177 |ZOLLA RENATO 09.02.1945 200

2137 |VITALI ROBERTO 04.01.1956| 34607 2178 |ZOPATTI CARLO 30.12.1937 3325

2138 |[VITALI ROBERTO GIUSEPPE 17.09.1965| 330 2179 |ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500

2139 |VITALI VALENTINA 13.08.1947| 250 2180 [ZUBIANI ALESSIO 27.10.1996 350

2140 [VITTORIALI EROS 21.11.1948| 110 2181 |[ZUBIANI LUCIA 30.07.1938 440

2141 [VIVIANI VANNI LORENZO 28.09.1962| 363 2182 [ZUBIANI LUCIO ANDREA 11.02.1957 7500

2142 [VIVONA MONICA 25.07.1984| 42 2183 |ZUBIANI RENZO 01.09.1945 2101

2143 |[VOLGARINO MICHELE 18.05.1964| 165 2184 |ZUBIANI ROSALBA 21.12.1961 1000
VOLONTERI EDDI MARIA

2144 GABRIELLA 16.05.1957 19 2185 |ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952 4543

2145 [VOLPI VINCENZO 02.01.1935| 1100 2186 [ZUCCHI ANTONIO 19.10.1947 1000

2146 [VUONO SILVIO BRUNO 21.07.1951 80 2187 [ZUCCHI NUNZIO 18.03.1950 6000

2147 [ZADRA ENRICO 20.10.1977| 295 TOTALE |10393888

2148 [ZAFFETTI AUGUSTA 27.11.19431 101

2149 [ZAMBELLI MICHELE 30.07.1977 5

2150 [ZAMBELLI PIERO 19.03.19511 330

2151 [ZAMBELLI TARCISIO 18.06.1943| 368

2152 [ZAMBONI FRANCO 15.10.1941| 826

2153 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30

2154 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936] 885

2155 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941| 806

2156 |ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993] 500

2157 |ZANA ADELCHI 21.10.19721 2950

2158 |ZANACCHI GIANLUIGI 04.04.1951| 1475

2159 |ZANCHIN ANGELO 01.03.1935| 1320

2160 |ZANFAGNIN ERIK 06.01.1989] 800

2161 |ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946| 577

2162 |ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800

2163 |ZANINI GIOVANNI 20.09.1970| 45

2164 [ZANI VALERIA 14.04.1969| 149

2165 [ZANONI LEANDRO 29.02.1964| 100

2166 |ZANOTTI SANTINA MARIA 22.06.1963| 219

2167 |ZANZI MARIA FELICITA 14.07.1942| 5261

2168 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989| 149

2169 |ZARUCCHI SEVERINO 05.04.19761 990

2170 |ZECCA MICHELA 20.01.1961| 70000

2171 |ZEN FERNANDO 14.12.1941] 1992

2172 |ZEN IVAN 01.03.1974| 1052

2173 |ZERBINI CORRADO 07.09.19751 2000
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N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato

1 |ABATE STEFANIA 06.01.1965 16 |[FERRARIO ANNA ELISA

2 |ACQUAFREDDA ANTONIO 06.07.1943 100 |ROBUSTELLI TEST SILVIO
3 |ACQUAFREDDA BRUNO ROBERTO 01.08.1976 52 |PEDRINI IRMA

4 |ACQUAFREDDA FAUSTO 11.07.1975 69 |TURCATTI IRMA LINA

5 |ACQUISTAPACE FRANCA 19.05.1953 146 |ZUCCHI NUNZIO

6 |ACQUISTAPACE LUIGIA 18.08.1948 1250 [SORTINI ROMANO

7 |ACQUISTAPACE WALTER 06.01.1964 660 [DATTOMI DONNINO

8 |ADONI MASSIMO 29.06.1988 250 |MAZZONI ELENA PIERA

9 |ADONI NICOLA 19.09.1980 250 |PAMPURI GIOVANNI

10 |JADONI OSCAR 04.11.1958 3202 [PAMPURI GIOVANNI

11 JAGGIO MARIA FRANCA 09.04.1951 2000 |VALLEGRO AGOSTINO

12 JAGOSTINO FRANCESCA 01.08.1965 5 LISIGNOLI PAOLO

13 JAGUSTONI FRANCESCA 23.08.1969 2211 |DEL BARBA WALTER

14 |AGUSTONI MICHELA 06.02.1980 152 |OREGIONI CARLETTO

15 JAGUTOLI ANDREINA MARIA 02.02.1960 2065 |MASCIONI SERGIO GIACOMO
16 |AIROLDI ANTONIA 18.05.1939 380 |[BEDINI MARIA GABRIELLA
17 |ALBINI GIAN PIETRO 25.06.1958 15 |DELL'ERA BARTOLOMEO
18 |ALBONICO CLAUDIO 18.05.1948 27 |PETULLA' ANGELA

19 |ALDROVANDI GIOVANNI 22.09.1941 3682 [GINI ANGELA
20 |ALESSI TIZIANA 16.04.1970 1180 [RIOLINO FULVIA MARIA
21 |ALIPPI MICHELE 21.08.1972 700 [MAINETTI GABRIELE
22 |ALPONTE ENRICO 31.08.1956 4130 |GIOVANNONI REMO
23 |AMATORE ANTONIO 02.02.1977 31 |CUSINI LINO
24 |AMBROSETTI ANASTASIA 18.09.1995 920 |AMBROSETTI CARLO
25 |AMBROSETTI ETTORE 14.08.1975 44  IMUSSETTI GIANFRANCO
26 |AMBROSETTI LUCIANO 16.06.1943 73 |LANDI PIERA
27 |AMBROSETTI MARCO 18.03.1994 920 [INTROPIDO TERESA
28 |AMBROSETTI PAOLO DOMENICO 01.11.1964 920 [AMBROSETTI CARLO
29 |AMBROSETTI ROBERTO 17.01.1966 920 [INTROPIDO TERESA
30 |AMBROSINI CLEMENTINA 30.10.1953 19824 |COPES MILVA
31 |AMBROSINI CRISTIAN 12.09.1980 44 [FIORI LUCIA
32 |AMBROSIONI SERENA 14.09.1954 165 |TARCA IDA
33 |AMBROSIONI VANDA 22.12.1952 2590 |TARCA MARIO
34 |ANDREOLA AURELIO 06.04.1948 6 OMODEI ROSANGELA
35 |ANDREOLA GIOVANNI 08.05.1984 177 |GIACOMELLI MARIANGELA
36 |ANELLI MONICA 19.01.1974 105 |ADONI MAURO
37 |ANGANUZZI GIUDITTA 27.02.1952 413 |VITALI ROBERTO
38 |ANGELI LOREDANA 26.11.1968 22 |SALIGARI CATERINA
39 |ANGELINETTA LAURA 29.08.1970 7 BILGERI ENRICA
40 |[ANGELINI FAUSTO 10.12.1983 229 |ROSSI ALESSIO
41 |[ANGHILERI ANTONIO 31.01.1959 27799 [VITALI ROBERTO
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42 |ANGHILERI EUFRASIO 25.03.1954 27799 [VITALI ROBERTO
43 |ANGHILERI EUFRASIO 21.01.1996 12055 [VITALI ROBERTO
44 |ANGHILERI GIACOMINO 10.12.1984 12055 [VITALI ROBERTO
45 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO
46 |ANGHILERI MARIA 26.01.1987 12055 [VITALI ROBERTO
47 |ANGHILERI TERESA 17.08.1997 12055 [VITALI ROBERTO
48 |ANSELMI CLAUDIA 08.08.1935 3318 |DONAGRANDI TILDE
49 |ANTENNA ANNA 02.08.1936 880 |POLETTO PIERANTONIO
50 |ANTOGNOLI ANTONELLA 26.06.1984 351 |[SILVESTRI DIANA
51 |ANTONELLI DESIRE' 10.07.1990 61 |DELL'ACQUA FERNANDO
52 |ANTONIOLI DENIS 05.04.1994 108 |ZEN FERNANDO
53 |ANTONIOLI FABIO 21.03.1985 108 |MATTAREI MARCELLO
54 |ANTONIOLI MARIANNA 14.10.1982 621 |FLEISCHMANN ENRICO
55 |ANTONIOLI SILVIA ROSA 12.01.1960 55 |ROCCA MARIA CELESTA
56 |[APOLLONIO PAOLO 15.11.1972 19 [LANFRANCHI ELIO
57 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO
58 |ARMANASCO AGATA 13.09.1991 2400 |GALLI VALENTINO
59 |ARMANASCO DANIELE 18.12.1975 149 |PEDROTTI VALTER
60 |[ARRIGONI ALDA 09.05.1938 18000 [FRANSCI SILVANO
61 |ARRIGONI CAMILLA 14.04.1974 368 |LAMANUZZI MARIA LORETA
62 |ATELJ GOJKO 13.12.1963 15 [MERALDI SILVIA
63 |AVI STEFANIA PATRIZIA MARIA 20.12.1966 196 |COLOMBO PIETRO
64 |AZZALINI MICHELA 14.02.1972 778 |CERASA VITTORIA
65 |[BACCANELLIISABELLA MARTA 28.01.1965 3964 |BACCANELLI PIETRO SERGIO
66 [BACCOMO EDOARDO 30.10.1967 991 |DELL'OCA GIUSEPPE
67 |BALATTI ANTONIETTA 25.06.1933 16 [MARTINUCCI GIULIANO
68 |[BALATTI ANTONIO AGOSTINO 04.10.1950 308 |LOPOMO CARLO
69 [BALATTI MORENO 22.11.1979 201 [BORMETTI ORAZIO
70 |[BALDIN PAOLO 22.12.1959 149 |MOLTONI AUGUSTO
71 |[BALDISSERA RINALDO 20.11.1947 177 |REZZOLI AUGUSTO
72 |BALDO CARLA 26.11.1938 2338 |FAGETTI ANDREA
73 |BALDO NICOLETTA 18.02.1968 183 |DEL BARBA WALTER
74 |BALLARIN ANNA 20.02.1966 55 |[NATALE BARBARA
75 |BALLARINI GIOVANNI 23.05.1953 39 [LUCHINA ELIA
76 |BALOSSI RICCARDO 19.08.1950 11 [TARCA IDA
77 |BALSAMO SANDRO 04.04.1951 736 |SIRIO GIANNA
78 |BALZAN ANNA ROSA 03.04.1953 1621 [DI PAOLA GIUSEPPE
79 |BARAGLIA CARLO 26.03.1964 22 |IOLI WILMA
80 |BARAGLIA ELISABETTA 02.11.1943 17 |GERVASONI LUIGI
81 |BARAGLIA GIUSEPPINA 24.06.1962 528 |SORTINI ROMANO
82 |BARAIOLO ERMES 04.12.1977 23 [SUTTI VIRGINIA
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83 |BARALDI ANTONELLA 20.12.1960 15 |MAZZONI CLAUDIO
84 |BARANA DANILO 15.06.1952 1652 |MILANI FEDERICO
85 |BARBIERI ADELIO 19.08.1946 14 |DELL'ERA ANNA MARIA
86 |BARBOGLIO ANTONIETTA 31.12.1946 122 |COLOMBO PIETRO
87 |BARDELOTTO MICHELA 31.07.1959 2000 |SALA GIANCARLO
88 |BARELLI LAURA 21.06.1981 7 VALLEGRO AGOSTINO
89 |BARETTA TEA 01.08.1950 155 |CAVALLARI LUCIA
90 [BARETTO CARMEN 04.04.1960 76  |[GAMBARRI IRMA
91 |BARGELLINI UGO 17.01.1955 2065 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
92 |BARINCELLI UGO 12.06.1975 500 |CASA LAURETTA
93 |IBARONA ADRIANO 14.03.1957 76  [ROSSI GIUSEPPINA
94 |BARONA ERICA 06.07.1956 1196 |PIGRETTI WALTER
95 |[BARONA LIDIA 14.06.1959 170 |IMANZONI ALESSANDRO
96 |[BARONCINI MARIA 05.02.1968 10 |SEVERI AURELIO
97 |[BARONI ALESSANDRA 08.02.1975 200 |OMODEI ROSANGELA
98 |[BARONI SONYA 03.06.1987 171 |LANFRANCHI ALDO
99 |[BARRI ANTONIETTA 25.11.1948 258 |MORASCHINELLI LUCIANO
100 |IBARRI CORRADO 01.07.1956 2211 |IMOLATORE IVANA
101 |BARRI FABIO 15.10.1957 104 |ANTOHII VALENTINA
102 |BARRI LORIS 01.03.1969 330 |CONTESSA RENATO
103 |BARRI MILCO 23.07.1960 188 |FRANSCI SILVANO
104 |BARTOLINI SILVIO 22.01.1976 11 |SILVESTRI GIORGIO
105 |IBARTOLOMEI RENATA 26.12.1926 16000 [LOMBELLA ROSANNA
106 |BASSANI MASSIMO 22.07.1971 1650 |BUTTI FABIO MARIO
107 |BASSI ALBA RITA 12.11.1949 30603 |CETTA DELFINA
108 |BASSIIVAN 24.04.1967 11 |[PETULLA' ANGELA
109 IBASSOLA GIOVANNI 30.04.1969 736 IMOLTONI AUGUSTO
110 |BASSO STEFANO 30.09.1970 51 [IOLI WILMA
111 |IBATTISTELLO MILENA 11.07.1931 2478 |FILIPPA PAOLA
112 |IBATTISTESSA LEONARDO 13.06.1946 330 |MILANI FEDERICO
113 |IBATTISTESSA LUCIANA 26.02.1958 18 |GARBELLINI BERNARDO
114 |BEDINI AMANDA 19.12.1987 11  [MEVIO SILVIO
115 |BELLESINI EUGENIO 24.09.1970 495 |BELLESINI GIOVANNI
116 |BELLI GABRIELE 17.05.1953 413 |BERETTA MARCO
117 |BELLI MARCO 30.06.1950 2401 [SORTINI ROMANO
118 |BELLINI DEBORA 20.05.1975 26 [RASICA REMO
119 |BELLINI GABRIELLA 07.01.1943 15 |GAGGIA PIERANGELA
120 |BELLOTTI CLEOFE 23.01.1951 725 |CASA FEDERICA
121 |BELOTTI MATTEO 04.12.1980 275 |TONIATTI TARCISIO
122 |BENEDETTI ALESSANDRO 11.01.1979 5574 |GALLUZZI ANGELA MARIA
123 |BENEDETTI MARIA ROSARIA 11.08.1944 1232 [DEL GIORGIO FLAVIO
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124 |BENVENUTI PATRIZIA MARIA CATERINA 14.04.1951 9173 [SEVESO LUIGINO ATTILIO
125 |BENZONI FRANCESCA OLIMPIA 28.01.1982 826 |LAFRANCONI GIANLUCA
126 |BENZONI FRANCO 30.04.1938 4956 |LAFRANCONI ADELIO
127 |BENZONI GIUSEPPE 22.11.1947 9912 |[LAFRANCONI ADELIO
128 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE
129 |BERETTA SEVERINO 30.11.1940 30603 [CETTA DELFINA
130 |IBERETTA SONIA 07.10.1967 729 |PAMPURI GIOVANNI
131 |BERNASCONI LISA 14.06.1992 590 |ZECCA MICHELA
132 |BERNASCONI MARTA 02.03.1997 590 |ZECCA MICHELA
133 |BERTINELLI DOMENICO 15.10.1949 4162 |PERREGRINI TERSILLO
134 |BERTOLA ETTORE 21.01.1931 100 |LUCHINA ARMANDO
135 |BERTOLINA GIUSEPPINA 15.05.1953 441 [COMPAGNONI RENZO
136 |BERTOLINA LUCIANO 14.11.1954 20 [DEI CAS ORNELLA
137 |BERTOLINI BEATRICE 11.03.1993 18 [MAZZONI ELENA PIERA
138 |BERTOLINI EGIDIO 01.08.1934 4748 |CURTONI GRAZIELLA
139 |BERTOLINI ENORE 16.10.1948 104 |FIORI LUCIA
140 |BERTOLINI FEDERICA 01.09.1972 517 |DATTOMI DONNINO
141 |BERTOLINI GIANLUCA 08.11.1966 4130 |MAZZONI ELENA PIERA
142 |BERTOLINI GIOVANNI ELIO 03.07.1947 330 |BERTOLINI MAURO
143 |BERTOLINI LUCIA 04.09.1976 520 |NOSTRINI PAOLA
144 |BERTOLINI MARIA 26.01.1933 993 |PERREGRINI TERSILLO
145 |BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76  |[CIAPONI FULVIO
146 |BERTOLINI MASSIMILIANO 12.10.1982 70  [NOSTRINI PAOLA
147 |BERTOLINI PAOLA 17.06.1965 55 [PELLINO BRUNO
148 |BERTOLINI RAMONA 24.11.1989 18 [MAZZONI ELENA PIERA
149 |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA
150 |BERTOLINI SEVERINA 10.08.1944 2639 |FAZZINI GISELLA
151 |BERTOLINI SONIA 27.05.1962 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
152 |BESSEGHINI INES 30.12.1955 42  |DEI CAS ANNA
153 |BETTEGACCI SERENA 26.07.1988 16 |CARNEVALI LAURA ELSA
154 |BETTINI SILVIA 19.05.1967 45827 |BETTINI EMILIA
155 |BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO
156 |BIANCHI CARLA 25.01.1936 1475 |COPPA OTTORINO
157 |BIANCHI GIANNI 07.06.1946 826 |CANCLINI ALDO
158 |BIANCHI MARIA 29.06.1992 2000 |BIANCHI FRANCESCO
159 |BIANCHINI MADDALENA 09.01.1969 18 [MAZZOLINI ADRIANA
160 |BIANCHI WALFREDO 26.05.1950 2536 |LISIGNOLI PAOLO
161 |BIANCONI ALESSIA 02.05.1986 4 VALCEPINA UGO
162 |BIANCONI CRISTINA 01.01.1990 8 ZUBIANI LUCIO ANDREA
163 |BIAVASCHI MARCELLO 17.01.1977 50 [DELL'ACQUA FERNANDO
164 |BIELLI FLAVIANO 29.10.1936 687 |SISTI ANGELO FRANCESCO
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165 |BIGNOTTI RENATA 30.04.1963 22 |CANCLINI MARCELLINA EMERENZIANA
166 |BINI AGOSTINO 12.09.1930 15340 [FACCENDA DOMENICA
167 |IBOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 |BOMBARDIERI MARGARET
168 |IBONADEO ALBERTO 23.12.1965 74 |GIOVANNONI REMO
169 |BONALDI INES 02.02.1944 6934 |[CLERICI ALDO
170 [BONALDO CELESTINO 24.04.1932 1000 [SINISI MONICA
171 |BONAT ALFONSO 18.09.1955 865 |PERREGRINI TERSILLO
172 IBONAVETTI ANTONIO 11.09.1937 3766 |POLI ABELE
173 |BONAVETTI FIORENZO 31.10.1958 319 |POLI ABELE
174 |BONAVETTI MARCELLO 24.04.1978 44 |POLI ABELE
175 |IBONDANZA ELIO 12.05.1961 5 BERTINELLI GRAZIANO
176 |BONDINI LUCIANO 09.07.1942 7085 [MOZZI GERMANA
177 |BONDIONI ARTURO 14.01.1956 5478 |RUSCONI EZIO
178 |BONELLI FABIO 23.04.1974 6938 |BONELLI ALDO
179 |BONELLI LUIGI 20.02.1981 6938 |BONELLI ALDO
180 |IBONELLI MARCELLA 18.10.1976 6938 |BONELLI ALDO
181 |BONETTI ANGELA 28.12.1953 330 |TARCA IDA
182 |BONETTI DANIELE 22.01.1960 628 |POLI ABELE
183 |BONETTI ERMANNO BATTISTA 07.12.1950 2509 |ANDREOLA SILVANA
184 |BONETTI MAURA 16.04.1958 236 |MOZZI GERMANA
185 |IBONETTI VITTORIO LUIGI 28.01.1954 4335 |SANTELLI ADELAIDE MARIANNA
186 |IBONFANTI ANNAMARIA 04.06.1957 295 |ARLATI CARLO
187 |BONFANTI PIERLUIGI 28.12.1961 287 |NATALE BARBARA
188 |IBONGIASCA BARBARA 08.05.1987 3304 |COPES MILVA
189 IBONGIASCA FERDINANDO 14.09.1955 13216 |GUSMEROLI PAOLO
190 |BONGIO ANTONIA 06.04.1963 14 |BONGIO NATALE
191 |BONGIOLATTI SPERANZA 27.09.1961 556 |BERTINELLI GRAZIANO
192 |BONGIO LETIZIA 19.10.1959 1694 |MERAVIGLIA ADRIANA
193 |BONINI CLAUDIA 19.04.1958 1185 |STRADA LUCIA
194 |BONINSEGNA ARNALDO VINCENZO 06.08.1938 650 |CORBELLINI MARIA
195 |BORDONE SANDRA 20.08.1974 202 [SILVESTRI DIANA
196 |BORMETTI ATTILIO 11.02.1937 68 |LANFRANCHI GIULIANO
197 |BORMETTI CRISTINA 12.02.1970 110 |BONETTI ALESSANDRO
198 IBORMETTI MIRCO 02.04.1958 205 |GIACOMELLI SERGIO
199 IBORMETTI SEVERINO 21.01.1940 1180 |GALLI SEBASTIANO
200 [BORMOLINI CRISTIAN 24.02.1986 295 |GALLI DANTE
201 |BORMOLINI ESTER 06.12.1956 1239 |RINI ALBINA
202 |BORMOLINI FABIANO 27.06.1984 149 |GALLI SEBASTIANO
203 [BORMOLINI GIANLUCA 13.09.1973 110 |COMPAGNONI MARISA
204 [BORMOLINI GIULIA 13.09.1996 165 |GALLI GILIETTO IVO
205 [BORMOLINI GUIDO 19.10.1965 330 |GALLIGILIETTO IVO
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206 [BORMOLINI LAURA 02.05.1995 102 |GALLI GILIETTO IVO
207 |BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO
208 [BORMOLINI LEONARDO 31.10.1965 385 |GALLI VALENTINO
209 [BORMOLINI MARIAGRAZIA 11.09.1976 444 |GALLI SEBASTIANO
210 |BORMOLINI MARUSCA 03.03.1982 100 |CUSINI ALESSIO
211 [BORMOLINI ROMEO 14.12.1965 177 |CUSINI LINO
212 [BORMOLINI SERENA 08.05.1986 100 |[PEDROTTI VALTER
213 [BORMOLINI VILMA 08.01.1940 1700 |CUSINI MATTIA
214 |BORROMINI ERNESTINA 25.04.1936 991 |[TARABINI GIUSEPPE
215 [BORZI ATTILIO 04.03.1929 14160 |SAMPIETRO PIERO
216 |BOSATTA GIANFRANCO 16.02.1972 550 |GIANNI GIOVANNI
217 |BOSCACCI ALFONSO 19.12.1939 50 [VALGOI PRIMO
218 |BOSCO DANIELA 09.08.1983 39  [AGGIO ROMANO
219 |BOSCO GIUSEPPE ANGELO 19.09.1979 39  [AGGIO ROMANO
220 |BOSCO MARCELLO 22.04.1952 223 |GALANTE FERNANDO
221 [BOSCO MARIO 09.08.1934 4 GINI ANGELA
222 |BOSELLI MARIA ANTONIETTA 08.09.1951 885 |CHIESA ERNESTO
223 |BOSISIO LAURA 20.08.1977 551 |ARLATI TERESINA
224 |BOSISIO PAOLO 24.03.1972 82 |ARLATI TERESINA
225 |BOTTA"' ALESSANDRA 24.01.1980 872 |SALA VENI CLAUDIO
226 |BOTTA SILVIO 09.09.1974 146 |MUSSETTI GIANFRANCO
227 |BOTTESI GILBERTO 12.07.1967 59 |VIA MARISA
228 |[BOZZINI FRANCESCA 25.12.1950 736 |ZANACCHI GIANLUIGI
229 |BRACCHI CATIA VIRGINIA 17.07.1973 4835 |ANDREOLA SILVANA
230 |BRACCHI DAVIDE 10.02.1987 1475 |CAVAZZI FERRUCCIO
231 |BRACCHI ROBERTO 17.05.1970 8382 |GIACOMELLI FULVIO GIUSEPPE
232 |BRACCHI SIMONE 16.10.1978 2065 |VALZER SIRO
233 |BRADANINI GIUSEPPINA 01.05.1969 660 [ROCCA SERGIO
234 |BRADANINI GUGLIELMO 14.04.1957 781 |CANTONI CESARINA
235 |BRADANINI MONICA 10.10.1972 250 |BRADANINI UMBERTO
236 |BRADANINI ROMINA 23.07.1972 1652 |GALLI MARCO
237 |BRAMBILLA LUCIA 28.11.1950 51 |GAGGINI MARINA
238 |BRANDALISE LUIGI 22.09.1957 27 |OLCELLI STEFANO
239 |BRASI IVANO 07.02.1953 736 |IMANGIATT MARIA GIUSEPPINA
240 |BRESCIANI MARINO 10.04.1949 1982 |VALCEPINA UGO
241 |BRICALLI ROSA 24.03.1935 5100 [NEGRINI SILVINO
242 [BRIVIO ARIANNA 21.04.1984 27 |ARLATI LUIGINA
243 [BROCCHETTA IVAN 07.08.1975 110 |BROCCHETTA BRUNO
244 |\BULANTI ANTONIO 27.10.1964 70 |BERTOLINI MAURO
245 |BULANTI LUCIA 02.12.1955 40 |RASICA DORIS
246 |BULANTI LUCIANO 25.10.1971 5 MAZZOLINI ADRIANA
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247 |BURIOLA MIRCO 01.05.1966 66 |[MOLTA ANTONIA
248 |BURSI GOFFREDO 05.11.1947 469 [ARLATI TERESINA
249 |BUSATO DIEGO VALENTINO 17.08.1952 2270 |CANCIAN MARINELLA
250 [BUTTI EMANUELA 25.04.1975 1650 [BUTTI FABIO MARIO
251 |[BUTTI GUIDO 02.06.1969 325 |ORTELLI FAUSTO
252 |BUTTI LIVIO 09.05.1938 530 |ORTELLI FAUSTO
253 |BUTTI MARIELLA 05.03.1945 1000 |MANGIATT MARIA GIUSEPPINA
254 |BUZZETTI LUIGI 01.05.1949 3202 [DAL CASON LUIGI
255 |BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
256 |CABELLO ALESSANDRO 05.10.1989 101 [MEVIO IVANA
257 |CACCIA FAUSTO 18.07.1954 2520 |SILVANI GIANPAOLO
258 |CACCIA ROSITA 02.11.1949 120 |RUGGERI MARINELLA
259 |CACCIOTTO ANGELO 23.09.1948 900 |RODIGARI PACIFICO
260 [CACCIOTTO MARCO 25.02.1979 250 |BERTOLINA BRUNO
261 |[CADEDDU LUCIO 18.04.1954 149 |SILVESTRI GIORGIO
262 |CAGLIONI CINZIA 18.03.1962 514 |CASATI SERGIO
263 |CALECA PATRIZIA RITA 25.11.1959 76  [SEVERI AURELIO
264 |CALLIGHER FLAVIA 26.06.1980 45 |FRE'LUIGI
265 |[CALLINA SILVANA 24.12.1961 50 [SORTINI ROMANO
266 [CALVI GABRIELLA 30.10.1968 441 [MORELLI AURELIA
267 [CALZONI LAURA 06.02.1981 106 |POLI ABELE
268 |[CAMERO GIANPIETRO 13.05.1964 1034 [DELLA MATERA SERGIO
269 |CAMERONI EGLE 28.09.1946 3304 |GADDI FIORENZA
270 |[CAMERO SILVANA 26.09.1954 22 |CERASA VITTORIA
271 [CAMOZZI GIANLUCA 03.03.1963 441 [BRUNI GIANNI FRANCO
272 |CAMOZZINI LORENZO 20.11.1934 5200 |GADDI FIORENZA
273 |CANCLINI ANNALISA 10.06.1973 2478 |CANCLINI GIULIANO
274 |CANCLINI CESARE PAOLO 28.11.1962 208 |LAZZERI PAOLO
275 |CANCLINI CLAUDIO 03.02.1977 5161 |[CANCLINI ERMENEGILDA
276 |CANCLINI DARIO 21.01.1961 2214 |SCIOCCO CARLA
277 |CANCLINI FRANCESCO 21.10.1965 643 |LAZZERI PAOLO
278 |CANCLINI GIOVANNI 20.04.1984 2312 |COLOMBINI CARMEN
279 |CANCLINI GIOVANNI 09.10.1982 502 |TENCI LUIGI GERVASIO
280 [CANCLINI LUCA 26.02.1995 165 |ACQUISTAPACE ANTONIETTA
281 [CANCLINI MARCO 28.02.1978 1045 |JACQUISTAPACE ANTONIETTA
282 [CANCLINI MAURO 31.10.1969 17 |[PORCARO MARIA ROSA MANUELA
283 |CANCLINI PAOLO 01.09.1974 2481 |CANCLINI GIULIANO
284 |CANCLINI PATRIZIA 03.10.1967 165 |CANCLINI ALDO
285 |CANCLINI UGO 23.09.1950 450 [OLCELLI STEFANO
286 [CANIPARI AMELIA 25.12.1944 1000 |POMIDOSSI STEFANO
287 |[CANOVA RENZO 07.10.1947 114 |ROBUSTELLI TEST SILVIO
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288 |CANTINI DAMIANO 29.07.1959 330 |BIANCHI FRANCESCO
289 |CANTINI PRIMINA 14.09.1956 226 |BIANCHI FRANCESCO
290 |[CANTONI DANIELA MARIA 27.11.1954 11400 |[FLEISCHMANN ENRICO
291 [CANTONI ERICA 09.06.1983 1000 |GALLI DANTE
292 |CANTONI FABIANO 20.01.1974 826 |GALLI MARCO
293 |CANTONI FIORENZO 14.10.1948 693 |CUSINI FELICE
294 |CANTONI GESSICA MOIRA 06.05.1986 22 |GALLI MARCO
295 |[CANTONI LUCA 20.02.1971 165 |SILVESTRI DIANA
296 |CANTONI MARILENA 08.04.1966 371 |RINI ALBINA
297 |CANTONI MARTINA 17.03.1993 1593 |COMPAGNONI MARISA
298 |CANTONI MICHELE 27.04.1980 149 |MERALDI SILVIA
299 |CANTONI VALERIO 08.10.1954 19  |CUSINI ALESSIO
300 |CANTONI VIRGINIA 26.05.1939 1000 |FLEISCHMANN ENRICO
301 |CAPITANIO MARLISA 21.07.1953 663 |MORININATALE
302 |CAPRA MARCELLA 21.09.1956 10 [BACHMANN ELENA
303 |CARAMAZZA FLAVIO 20.05.1982 1400 |CASATI SERGIO
304 |CARCANO MICHELA 02.01.1972 1090 |CARCANO GIANCARLO
305 |CARENA CARLA 14.01.1941 360 |TUIAIVO
306 |CARINI SILVIO 10.01.1963 23661 |BETTINI EMILIA
307 |CARMINATI LUIGI 28.10.1946 120 |RUGGERI MARINELLA
308 |CARNEVALI LAURA 18.11.1968 1272 |SIRIO GIANNA
309 |CARPINI LOREDANA 17.11.1959 44  |RIOLINO FULVIA MARIA
310 |CARRER GIANNI 24.09.1969 2211 JORTELLI LIVIO
311 |CARUGNO SERGIO 13.09.1968 119 |BAZZI MONIA
312 |CARUGNO VERONICA 24.03.1999 335 |BAZZI MONIA
313 |CARZEDDA SABRINA 11.11.1972 300 |CARZEDDA MARIO
314 |CASA GENNY 12.07.1980 495 |SANTELLI FULVIO EUGENIO
315 |CASALTA MARIA 09.04.1943 618 |FARINA ERMETE
316 |CASOLA MARCELLINA 15.11.1960 295 |[MOLTA ANTONIA
317 |CASOLINI FRANCO 04.06.1949 1343 |ZUBIANI RENZO
318 |CASOT ATTILIO 28.10.1976 577 |RASICA DORIS
319 |CASPANI ERMANNO STEFANO 25.01.1959 2054 |SALA VENI CLAUDIO
320 |CASPANI KATIA 23.09.1979 39 |GIRARDINI SILVANO
321 |CASPANI PIETRO 06.09.1972 52 |[PATELLI PATRIZIO
322 |CASSANI CLAUDIA 07.12.1962 447 [ORLANDI FRANCO
323 |CASSINELLI ANTONELLA 15.07.1961 3429 |COLOMBO VALTER MARIA
324 |CASTELLAZZI MARINO 05.12.1957 326 [MERALDI SILVIA
325 |CASTELLAZZI NARCISO 16.08.1926 110 |CASA ALDO
326 |CASTELLAZZI PATRIZIA 22.09.1953 1335 |CASA ALDO
327 |CASTELLI ANGELA 02.03.1964 550 |VOLONTERI EDDI MARIA GABRIELLA
328 |CASTELLI GABRIELLA 16.12.1949 13918 [BRUNI GIANNI FRANCO
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329 |CASTROGIOVANNI ALAN 16.07.1983 42  |[RASICA VALTER
330 |CATERINA PATRIZIA 25.10.1979 163 |FAGETTI ANDREA
331 |CATTANEO MATTEO 25.11.1978 14 |[LEVI ROSALBA PATRIZIA
332 |CAVALLERA ALDO 06.09.1942 149 |BARAGLIA BRUNO
333 |CAVENONI ALESSIO 29.11.1976 149 |DELLA BITTA MARIA PIA
334 |CECINI VINCENZO 01.01.1965 350 |PATELLI FEDERICO
335 |CECOT LILIANA EDDA 20.09.1942 336 |VILLA ERCOLE QUINTO
336 |CELIS GARCIA RUBEN DARIO 05.05.1968 29 |[RASICA DORIS
337 [CELLERINO ALBERTO 25.01.1976 850 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
338 [CELLERINO GIORGIO DINO 14.11.1941 250 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
339 |CERATI FIORALMA 12.01.1946 5001 [VALSECCHI GUIDO
340 |CEREGHINI MARISA 28.04.1952 100 |CEREGHINI GIUSEPPE
341 |CERFOGLIA ALEX 21.06.1974 39 |TONEATTI LUIGI
342 |CERRI ALAN 29.10.1987 33 [MAZZONI CLAUDIO
343 |CERRI BRUNO 14.08.1939 1601 |COLOMBINI MARIO
344 |CERRI CRISTINA 24.07.1961 501 |RONCONI GIOVANNI
345 |CERRI DORIS 01.10.1962 40 [RONCONI GIOVANNI
346 |CERRI GIANNI 15.05.1959 1835 |MAZZONI CLAUDIO
347 |CERRI GIULIA 05.09.1972 301 |COLOMBINI MARIO
348 |CERRI LUIGI 31.12.1965 1002 |COLOMBINI MARIO
349 |CERRI MARIA PIA 23.11.1936 1000 |POMIDOSSI STEFANO
350 |CHIESA GRAZIA MARIA 17.03.1975 885 |CHIESA ERNESTO
351 |CHIESA LORENZO 01.12.1979 885 |CHIESA ERNESTO
352 |CHINDEMI ANGELA MARIA 05.06.1953 149 |VILLA ERCOLE QUINTO
353 |CIABARRI MEDARDO 26.09.1933 3512 |JLOPOMO CARLO
354 |CIAMPA ANTONIO 19.04.1986 100 |RICCHINI GIOBBE ELISEO DOMENICO
355 |CIAPONI ANDREA 05.04.1974 500 |GAGGINI MARINA
356 |CIAPONI CLELIA 27.11.1945 1000 |PANZERA SIMONA
357 |CIAPPONI ALESSIA 22.07.1998 34 |FAGETTI FEDELE
358 |CIAPPONI BARBARA 08.10.1973 295 |FAGETTI FAUSTO
359 |CIAPPONI PAOLO 08.04.1963 21 |[PELLINO BRUNO
360 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
361 |CLAPIZ ROSALBA 14.03.1949 132 IMALPASSI GIOVANNA
362 |CLEMENTI CARLA 22.02.1965 55 [MAZZETTA FRANCA
363 |CLEMENTI MATTIA 27.10.1985 736 |CAVAZZI FERRUCCIO
364 |CLEMENTI STEFANIA 03.04.1963 4142 |HOLLER MARGHERITA
365 [CODARA MARTA 05.03.1970 482 |RAINOLTER LORENZA
366 [CODAZZI ALBINO 02.04.1943 49 |BERTINELLI GRAZIANO
367 |CODEGA ITALO 26.09.1951 1475 |MORASCHINELLI LUCIANO
368 |COGLIATI ANNA ANGELA 19.04.1952 16 [PETULLA' ANGELA
369 |COGNO MARIKA 01.02.1968 166 |[MORELLI AURELIA
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370 |COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
371 |COLAJANNI ADRIANO 16.02.1981 73  [MALPASSI GIOVANNA
372 |COLAJANNI GIULIANO 22.03.1948 132 IMALPASSI GIOVANNA
373 |COLLI DORIANO 24.04.1961 5 RASICA VALTER
374 |COLLI FULVIO 30.11.1980 24 [ROSSI GIUSEPPINA
375 |COLLI MARIA CARMEN 22.05.1952 104 |ANTOHII VALENTINA
376 |COLOMBINI SIMONA 14.11.1967 679 |BILGERI RACHELE
377 |COLOMBO ALFIO 05.11.1979 50 [CAVALLARILUCIA
378 [COLOMBO ANTONELLO 16.11.1957 4401 [FORMENTI TERESA
379 [COLOMBO CARLO 28.11.1948 1475 |BIACCHI MATILDE
380 |COLOMBO DANIELA 14.05.1959 3816 |FRETTI LUCIANA
381 |COLOMBO FABIO 23.11.1967 146 |CEREGHINI GIUSEPPE
382 |COLOMBO FRANCESCO 08.01.1982 250 [MILANI GIAN FILIPPO
383 |COLOMBO MARCO 11.03.1993 226 |COLOMBO VALTER MARIA
384 |COLOMBO MARIA CRISTINA 20.07.1940 1857 [FERRARIO CARLO
385 |COLOMBO RENATO 01.06.1960 6443 |RIPAMONTI GIULIA
386 |COLOSIO EMILIA 05.05.1962 2214 |SEVERI AURELIO
387 |COLOSIO LUCA 16.10.1968 736 |COLOSIO FAUSTO
388 |COLOSIO MASSIMO 18.07.1972 750 |COLOSIO FAUSTO
389 |COLOSIO PAOLO 08.12.1969 750 |COLOSIO FAUSTO
390 |COLTURI ELENA 20.07.1954 52 |VALZER SIRO
391 |COLTURI FIORENZO DANILO 03.04.1962 31 [GIACOMELLI SERENA
392 |COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
393 |COLZADA SONIA 29.03.1964 122 |DELL'ACQUA FERNANDO
394 |COMENSOLI CATERINA 03.07.1954 1180 |RAMPONI MARIA GIACOMINA
395 |COMI ANGELO GAETANO 03.05.1952 76 [NATALE BARBARA
396 |COMPAGNONI AMALIA 12.11.1961 51 [GIACOMELLI MARIANGELA
397 |COMPAGNONI CARLA 25.02.1956 107 |TRABUCCHI SANDRO
398 |COMPAGNONI CARMEN 16.07.1944 85 |DEI CAS ORNELLA
399 |COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
400 [COMPAGNONI ELENA 04.06.1964 135 |VALGOI PRIMO
401 [COMPAGNONI ENNIO 22.04.1993 100 |COMPAGNONI REMIGIO
402 [COMPAGNONI ERMINIA 20.03.1983 3 LANFRANCHI ALDO
403 |COMPAGNONI FAUSTO 10.04.1979 705 |COMPAGNONI FLORIO
404 |COMPAGNONI FRANCESCO 12.09.1990 101 [COMPAGNONI RENZO
405 |COMPAGNONI GIUSEPPE 03.10.1953 1475 |VALCEPINA LUIGINO
406 |COMPAGNONI PATRIZIA 25.11.1956 870 |ZEN FERNANDO
407 |COMPAGNONI ROMINA 07.11.1971 121 [TONIATTI TARCISIO
408 |[COMPAGNONI SIMONE 12.06.1989 826 |COMPAGNONI FLORIO
409 |CONFALONE GIUSEPPE 01.03.1957 10 |GAVAZZI ERNESTINA
410 [CONFALONIERI GINO 06.04.1927 2104 |ROBUSTELLI EDOARDO
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411 |[CONFORTI MARZIA 05.09.1977 73  [IMUSSETTI GIANFRANCO
412 |CONFORTI PIERINA 22.09.1928 17 |CANCLINI ALDO
413 |[CONFORTOLA EGLE 23.11.1981 644 |BORMOLINI MARILENA
414 |CONFORTOLA ERNESTO 03.04.1962 149 |GALLI SEBASTIANO
415 |CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 |LUCHINA ORLANDO
416 [CONFORTOLA GLAUCO 08.03.1985 1284 |BORMOLINI MARILENA
417 |[CONFORTOLA IORIO 04.01.1993 649 |CONFORTOLA EMANUELE
418 |[CONFORTOLA JONATA 25.10.1985 295 |SILVESTRI GIORGIO
419 |CONFORTOLA MATTIA 16.03.1972 23 |CUSINI LINO
420 |CONSERVA MARCO 09.07.1945 295 |ARLATI CARLO
421 |CONSONNI DANIELA 15.12.1960 113 |ARLATI LUIGINA
422 |CONSONNI ELEONORA 21.03.1981 50 |ARLATI LUIGINA
423 |CONSONNI MARINELLA ANTONIA 11.11.1947 450 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
424 |COPES ALFREDO 31.12.1968 2230 [CIAPUSCI BRUNO
425 |COPES DAVIDE 04.04.1990 11 |INARDO MARIA
426 |COPES DENNIS 10.02.1977 7 NARDO MARIA
427 |COPES DESOLINA 20.12.1958 1475 [PETULLA' ANGELA
428 |COPES GIUSEPPE 22.04.1967 1146 |DEL GIORGIO MATTEO
429 |COPES IRIDE 30.09.1966 590 |COPES MARIO
430 [COPES LOREDANA 03.06.1963 21 |TIRINZONI ROMANA
431 |COPES MARUSCA 17.09.1961 75 |DEL GIORGIO MATTEO
432 |COPES NIVES 25.12.1966 49 |COPES MARIO
433 |COPES PAOLA 21.06.1987 125 |COPES MARIO
434 |COPES PATRIZIO 11.08.1947 66 |MOLATORE IVANA
435 |COPES ROMANO 20.08.1961 21 |TIRINZONI ROMANA
436 |COPES SERENA 24.03.1986 16 |NARDO MARIA
437 |COPES SIMONA 27.08.1982 125 |COPES MARIO
438 |COPES SIRO 01.11.1972 1621 [PIGRETTI WALTER
439 |COPPA ALFREDO 27.12.1934 480 |CERASA VITTORIA
440 |[COPPARONI MARIA TERESA 28.08.1946 250 |LANFRANCHI MARCELLO
441 |[CORAZZOLLA EZIO 08.04.1943 2000 [BIACCHI MATILDE
442 |CORAZZOLLA PAOLA 13.08.1974 110 |BIACCHI MATILDE
443 |CORBELLINI ALDA 15.06.1929 1034 [FARINA ERMETE
444 |CORNAGGIA MILVA 15.04.1962 22 |PIGRETTI WALTER
445 |CORRADINI GIANPIETRO 20.04.1970 2250 [CIMETTI PIETRO MARTINO
446 |CORTI LODOVICA 13.07.1966 666 |FORMENTI TERESA
447 |CORTI MANUEL LUCAS 11.02.1972 200 |CLERICI ALDO
448 |CORVI GRAZIELLA 11.09.1960 660 |MATTERI CARLA ENRICA
449 |COSIO CESARE 11.12.1951 100 |DELLA MATERA SERGIO
450 |COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
451 |COSTI SERGIO 28.03.1934 110 |MANGIATT MARIA GIUSEPPINA
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452 ggg\}}g]l\j (];:SEFRANCESCO LORENZO 30.06.1944 50 |CANCIAN MARINELLA
453 |COTTA MELANIA 31.12.1932 2570 |TONEATTI LUIGI
454 |COTTA ROBERTO 05.06.1973 1648 |BORELLA BRUNA
455 |COTTA VANDA 07.02.1965 2200 |TONEATTI LUIGI
456 [COVELLUZZI CLAUDIO 12.06.1989 168 |MARICONDA CARMELA
457 |CREPAZZI ADELE 13.12.1950 39 |[MARANTA MASSIMO
458 |CRISCI MICHELE 01.11.1958 17 |[PASSAMONTI PIERCARLO
459 |CRISTANI LUCIANO FRANCO 23.01.1940 7 ORLANDO GIUSEPPA
460 |[CUGNASCA GISELLA 26.01.1943 2950 |BILGERI ENRICA
461 [CURTI GIOVANNI 03.07.1983 1621 |LISIGNOLI LUCIA
462 |CUSINI AMBRA 18.12.1984 31 PEDROTTI VALTER
463 |CUSINI ENNIO 11.06.1997 444  |SILVESTRI MARCO
464 |CUSINI FRANCESCHINO 02.12.1952 76 |GALLI DANTE
465 |CUSINI GIANFRANCO 30.11.1963 150 |[COMPAGNONI MARISA
466 [CUSINI GIORDANO 04.05.1989 82 |SILVESTRI MARCO
467 |CUSINI GIUSEPPE 28.07.1946 399 |RINI ALBINA
468 |CUSINI IRENE 17.01.1965 1964 |SILVESTRI MARCO
469 [CUSINI LEO 12.05.1961 8260 |CUSINI MATTIA
470 [CUSINI MARCO 06.02.1964 22 |GALLI MARCO
471 |[CUSINI MARIO FELICE 30.09.1953 9000 [RINI ALBINA
472 |CUSINI MAURO 08.01.1967 330 |CUSINI ALESSIO
473 |[CUSINI MIRCO GUALBERTO 04.10.1962 500 |RINI ALBINA
474 |[CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
475 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
476 [DA COL ROSANNA 28.10.1952 500 |DAL CASON LUIGI
477 [D'AGOSTINO PASQUALE 12.05.1939 155 |CANCIAN MARINELLA
478 |DA PRADA ELIA 15.06.1961 739 |TURCATTI IRMA LINA
479 [DA PRADA ENRICO 17.04.1977 10 [PATELLI FEDERICO
480 [DA PRADA EVELYN 27.03.1984 149 |GIRARDINI SILVANO
481 |[DE AGOSTINI EGIDIA 14.04.1939 15340 [FACCENDA DOMENICA
482 |[DE CARLI ALBERTO 13.07.1965 6396 |[BALLO DOMENICO PIERO
483 |[DE DONATI ENRICO 27.12.1958 55 |SOLDARELLI ADELE
484 [DE DONATI MODESTO 02.11.1949 208 |DE BERNARDI GIOVANNI
485 |[DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 |PIGANZOLI ENRICA
486 |[DE GIACOMINA NORIS 17.12.1959 5900 [BARAGLIA BRUNO
487 |DE GIANNI GIANNINA 14.12.1953 73  |GIARDINI ADRIANA
488 [DE GIORGIO RAMON 01.09.1978 251 [MARSON ELDA
489 |[DE GIOVANETTI ANNAMARIA 19.12.1942 165 [IOLI WILMA
490 [DEI CAS ELISA 07.02.1976 100 |ALESSI DANTE
491 [DEI CAS ENNIO 18.10.1974 220 |MATTAREI MARCELLO
492 [DEI CAS FAUSTO 15.06.1951 413 |SCHENA GIAMBATTISTA
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493 |DEI CAS OSVALDO 26.02.1946 2065 |CASA FRANCESCO
494 |DE LAURI ITALIA 23.11.1958 39 |GALANTE FERNANDO
495 |IDEL CURTO ALBERTO 24.03.1940 2000 |PEDEFERRI SANDRO
496 [DEL CURTO ANTONELLA 10.09.1957 905 |GUSMEROLI ERICA
497 |IDEL CURTO IVANA 02.11.1971 77 |[FAGETTI ANDREA
498 |DEL CURTO NICOLA 07.12.1964 5055 |[MENEGAZZO GIUSEPPINA
499 IDELEO RAFFAELE 14.03.1930 165 |CANCIAN MARINELLA
500 [DEL FATTI LAURA 29.05.1964 1180 |SALA VENI CLAUDIO
501 [DEL FATTI STEFANO 06.02.1975 5 TURCATTI IRMA LINA
502 |[DEL FRATE PIERFRANCESCO 19.03.1969 1184 |MALPASSI GIOVANNA
503 |DEL GIORGIO ANNA MARIA 25.10.1940 5 GINI ANGELA
504 |DEL GIORGIO CESARINA 21.08.1945 739 |DEL GIORGIO FLAVIO
505 |DEL GIORGIO STEFANIA 30.12.1974 590 |VANONI RICCARDO
506 |DEL GROSSO ANGELICA 05.11.1969 28 |[RODIGARI SOFIA
507 |DELLA BELLA CORINNA 24.01.1939 50 |GOBBETTI PAOLO
508 |DELLA BENVENUTA SILVANA 26.02.1947 183 |RODIGARI SOFIA
509 |DELLA BITTA PIERANGELO 30.07.1956 22 |DEL BARBA WALTER
510 |DELL'ACQUA GIAN FRANCO 30.05.1967 208 |PATELLI PATRIZIO
511 |DELL'ACQUA MICHELE 07.10.1982 39 [MATTARUCCHI ALBA MARINELLA
512 |DELL'ACQUA STEFANO 23.01.1957 31 [BERBENNI MARILENA
513 |DELL'ACQUA TERESINA 18.12.1951 396 |TOGNETTI ALDO
514 |DELLA GOLA BIGLIOTTI BRUNO 05.01.1943 17157 (BETTINI EMILIA
515 |DELLA GOLA BIGLIOTTI PAOLA 24.10.1979 51732 |BETTINI EMILIA
516 |DELLA MATERA PAOLA 09.12.1967 352 |DEL FEDELE PAOLO
517 |DELLA NAVE SERGIO 29.11.1949 15 |[MUSSETTI GIANFRANCO
518 |DELLA RODOLFA ILDE MARIA 26.03.1957 20 |[TOGNOLI LUCIANO
519 |DELL'AVA ELIGIO 25.11.1947 16000 [FACCENDA DOMENICA
520 |DELLA VALLE CLEMENTE 19.12.1929 160 |ZUBIANI LUCIO ANDREA
521 |DELLA VALLE EMILIO 11.02.1935 5015 [PINI DOMENICO BATTISTA
522 |DELLA ZOPPA DANIELE 09.03.1958 7 MOLATORE IVANA
523 |DELL'ORO NATALE 23.04.1957 3391 |DEL FEDELE PAOLO
524 |DEL NERO CARLO 24.11.1948 2655 |FOLINI MARISA
525 |DEL NERO FELICE 15.06.1953 50 [RUFFONI EUGENIO
526 |DEL NERO MARIELLA 26.07.1951 4065 |RUFFONI EUGENIO
527 |DEL NERO VALERIO 09.12.1949 11  |[RUFFONI EUGENIO
528 |DE LORENZI ADRIANO 08.09.1952 20 [CLEMENTI STEFANO
529 |[DE LORENZI MARINA 18.02.1967 1321 |OMODEI ROSANGELA
530 [DEL PIZZO ARIANNA 29.05.1976 267 |DEL PIZZO LUIGI
531 |DEL PRA ROSALBA 31.07.1955 2073 |COPES SERGIO
532 |DE MARON ANGELA 08.07.1970 250 |PEDRINI IRMA
533 |DE MARON CLEMENTE 17.02.1944 687 |DEGHI MARIA
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534 |DE MARON ENRICHETTA SANDRINA 14.12.1949 76  [RICCHINI GIOBBE ELISEO DOMENICO
535 |DE MARON FLAVIO 09.12.1968 254 |FRANZINI ANGELO
536 |DE MARON SILVIO 28.11.1952 104 |ROBUSTELLI TEST SILVIO
537 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANI NATALE
538 |DEMONTI FRANCO 17.01.1956 739 |CLEMENTI STEFANO
539 IDEMONTI GIANFRANCO 19.07.1980 51 [CODAZZI GIANMARIO
540 |DE PIAZZA MARGHERITA LORENA 01.07.1962 517 |SALA VENI CLAUDIO
541 |DE PIAZZA MARIA 24.07.1937 371 |VENOSTA MARIA
542 |[DE ROSA VINCENZO 28.12.1968 166 |[MORELLI AURELIA
543 |DE SIMONE GIOVANNI 06.06.1942 118 [BONETTI ILARIO
544 |DE SIMONI IVAN 05.06.1980 55 |MOLTA ANTONIA
545 |DE STEFANI LUCIANA ALMA 15.12.1960 590 |LIMONTA OSVALDO
546 |DE STEFANI MONICA 02.10.1965 32 [CONTESSA DANTE
547 |DE STEFANI WANDA 02.04.1952 4130 |SCARAMELLINI CHIARA
548 |DE TANTI ADRIANO 22.10.1948 11 [LISIGNOLI PAOLO
549 |DE ZAN JEAN GIUSEPPE 26.10.1955 82 |BARAGLIA BRUNO
550 |DI BLASI ELISA 22.07.1981 100 |COPES SERGIO
551 |DIPATRIZI SERGIO 19.01.1941 7733 |BORELLA BRUNA
552 |DOLCI MICHELE 19.10.1959 261 [VIA MARISA
553 |DONAGRANDI ANDREA 02.08.1993 101 |CODAZZI GIANMARIO
554 IDONAGRANDI CRISTINA 11.12.1972 76 |[PEDRANZINI ATTILIO
555 |DONAGRANDI GIUSEPPE 02.06.1992 149 |GIACOMELLI NICOLA
556 IDONAGRANDI NADIA 11.08.1980 450 |[CASA FEDERICA
557 |DRAGAN EUGENIA 01.01.1961 55 |SALIGARI CATERINA
558 |DUCOLI LORETTA 23.06.1981 290 [DUCOLI PIETRO
559 |DUCOLI SILVIA 21.07.1974 4090 |BONDIONI CHIARA
560 |ERCOLI EUGENIO 20.01.1950 814 |LAMANUZZI MARIA LORETA
561 |ERICI AGOSTINA 30.07.1939 3105 |FIAMBERTI ANGELO
562 |[FACCHINI NELLA MARIA 19.08.1947 616 |MARICONTI GIAN PIETRO
563 |[FAGGI ALESSANDRO 26.01.1968 146 |ORTELLI FAUSTO
564 |[FAGGI GIACOMO 22.11.1941 1031 |ORTELLI FAUSTO
565 |FAGIOLI GIUSEPPE 17.06.1948 13570 [ZUCCHI NUNZIO
566 |FALAPPI GIOVANNI PRIMO 17.03.1942 226 [VALENTI MARISTELLA
567 |FALAPPI MICHELE 02.04.1975 58 |VALENTI MARISTELLA
568 |FALLATI ELSA 11.10.1940 300 |CORNAGGIA OLIVIERO
569 |FALLINI NIVES 23.09.1964 165 |GUSMEROLI ERICA
570 [FANCHI MARINA 29.12.1969 152 |GALLI DANTE
571 [FANETTI IGOR 01.09.1968 2950 |FANETTI ANDREA
572 |FANETTI STEFANO 28.01.1983 1652 |FANETTI ANDREA
573 |[FANTIN UMBERTO DIEGO 12.11.1948 110 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
574 [FARETRA GIOVANNI 15.02.1971 1034 |ALBERTI MARIA ROSA

42




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
575 |FASCENDINI EVELINA 04.07.1976 140 |CIAPUSCI BRUNO
576 |FASCENDINI MILENA 08.06.1970 146 |CERASA VITTORIA
577 |FENDONI FRANCA 30.06.1942 16391 [DELL'ERA BARTOLOMEO
578 |[FERRARA CLAUDIO 20.04.1954 85 |CANCIAN MARINELLA
579 |[FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
580 |FERRARI BRUNO 02.11.1950 55 |PIAVANI MONICA MARZIA
581 |[FERRARI DIAMANTE 27.07.1995 55 |PIAVANI MONICA MARZIA
582 |[FERRARI FRANCESCO 10.01.1981 14 [BIANCHI FRANCESCO
583 [FERRARI FRANCESCO PAOLO MARIA 26.08.1992 55 |PIAVANI MONICA MARZIA
584 [FERRARI MAURIZIO 26.08.1959 36586 [CARCER DONATELLA
585 |FERRARIO FIORENZO 24.03.1949 2114 |VALLEGRO AGOSTINO
586 |FERRARIO GIOVANNI 28.03.1989 220 |[FERRARIO CARLO
587 |FERRARIO LOREDANA CATERINA 19.10.1954 371 |ARLATI CARLO
588 |FERRARI RENATO 21.10.1952 141 |BIANCHI FRANCESCO
589 |[FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
590 |FERRARO GIULIANA 27.09.1959 75000 [BIANCHI FRANCESCO
591 |[FERRE' CAMILLO 30.01.1978 6626 |ANTOHII VALENTINA
592 |[FIAMBERTI DAVIDE 31.08.1968 10030 [FIAMBERTI ANGELO
593 |FIGINI ENRICO 12.06.1924 5200 [LEVIROSALBA PATRIZIA
594 |FILIPPO RITA 18.04.1940 136 |VIA MARISA
595 |[FIOR ARNALDA 26.12.1951 2469 |VIA ORNELLA
596 |FIORE COSMO 27.04.1955 50 |[NONINI ATTILIO
597 |FIORELLI GIACOMO 12.11.1954 21  [PERREGRINI TERSILLO
598 |FIORELLI LUCA 30.01.1973 17 [RASICA DORIS
599 |FIORINI ERNESTO 31.03.1959 4116 |RODIGARI SOFIA
600 |[FISTOLERA GRAZIELLA 18.12.1934 330 |DE GIACOMINA CARLO
601 |[FOGNINI NICOLA 05.05.1995 17 [VANINETTI GIACOMO
602 |FOIADELLI ELSA 26.01.1940 11001 [ALBERTI MARIA ROSA
603 |FOIADELLI ERMANNO 01.07.1953 736 |FRANSCI SILVANO
604 [FOLINI RENATO 06.08.1975 50 |COPES SERGIO
605 |FOLLADORI FEDERICO 06.04.1982 441 |VIA ORNELLA
606 |FOMASI CLAUDIO 22.07.1981 7 MARTINUCCI GIULIANO
607 |[FONTANA MARCO 05.07.1941 500 |PANDINI ITALICO
608 |FONTANA RENATO 26.11.1956 28 |[MORELLI AURELIA
609 |FORNELLI STEFANO 22.02.1965 441 [PONCIA ANTONIETTA
610 |FORNITO SALVATORE 14.02.1946 444 IMOIOLA ANNA MARIA
611 [FORZA INES 18.10.1959 90 |RONCAIOLI AMELIA
612 [FRANSCI GABRIELLA 03.11.1943 539 [MORINI ROSALIA
613 |FRANZI MILLI 01.09.1961 963 |BONETTI CHIARA
614 |FRANZI ROSA 20.07.1943 18502 [COPPA OTTORINO
615 |FRASSI MARZIA 28.04.1974 801 |DEL BARBA WALTER
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616 |FRATE TIZIANO 17.03.1968 50 [VANINETTI EGIDIO
617 |FRATI GIUSEPPINA ERNESTA 01.02.1953 380 |ARLATI LUIGINA
618 |FRE' MASSIMILIANO 29.07.1973 100 |FRE' LUIGI
619 |FRETTI IVONNE 17.08.1968 826 |MOLATORE IVANA
620 [FUMAGALLI ANNA 22.09.1927 40 |PIROLA CARLO
621 [FUMAGALLI MARCELLA 08.03.1967 400 |[RAVISCIONI MARITILDE
622 [FUMAGALLI MARIA TERESA 01.12.1955 149 |ARLATI CARLO
623 [FUMAGALLI SANDRO 04.07.1947 200 [DAL CASON LUIGI
624 [FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
625 [FUSTELLA IMELDA 02.01.1935 1982 |PANDINI ITALICO
626 |FUSTELLA MARIO 09.01.1929 4200 |PEDEFERRI SANDRO
627 |GADDI GRAZIELLA 23.06.1951 826 |LAFRANCONI ADELIO
628 |GADDI TERESINA 07.08.1955 152 |FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA
629 |GADOLA ALESSANDRO 30.09.1976 401 [BALATTI FRANCO
630 |GADOLA LINA 27.06.1943 146 |VANONI RICCARDO
631 |GAETINI GIUSEPPE SILVIO ETTORE VITTORE 21.12.1948 450 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
632 |GAFFURI RAFFAELLA 22.06.1972 22 |GAFFURI FRANCESCO
633 |GAGETTI ELENA 28.06.1952 125 |DEGHI MARIA
634 |GALANTE GIOVANNA 12.12.1972 300 |SCHIVALOCCHI NICOLETTO
635 |GALBUSSERA SIMONE 19.08.1972 371 |ARLATI LUIGINA
636 |GALLEGIONI SERGIO GIUSEPPE 02.10.1967 1472 |CICCARESE FRANCESCO
637 |GALLI ALBERTO 03.04.1975 35 [CUSINI FELICE
638 |GALLI AUGUSTA 06.04.1930 16192 [CORBELLINI MARIA
639 |GALLI BARBERINA 26.08.1962 150 |CUSINI LINO
640 |GALLI CLEMENTE 21.01.1946 826 |CUSINI ALESSIO
641 |GALLI GESSICA 28.11.1986 2280 |CUSINI MATTIA
642 |GALLI IVANA CECILIA 17.11.1951 670 |SILVESTRI GIORGIO
643 |GALLI MARIA 24.08.1944 22 |SILVESTRI DIANA
644 |GALLI MATTIA 28.10.1995 125 |GALLI SEBASTIANO
645 |GALLI MORRIS 24.08.1981 479 |CUSINI ALESSIO
646 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |LUCHINA ORLANDO
647 |GAMBA ELENA 02.10.1974 154 |LUMINA PIERANGELO
648 |GAMBETTA ANNA 20.06.1976 33 [MARTINELLI EMMA
649 |GARAVATTI CHIARA 04.03.1955 3254 |RICETTI RENZO GIUSEPPE
650 |GASPERI GABRIELLA PATRIZIA 01.08.1963 11 GIACOMELLI FULVIO GIUSEPPE
651 |GATTI ALBERTO 30.04.1942 739 IMARAFFIO SERAFINO
652 |GATTI DANIELA 03.03.1951 45 |GATTI ADRIANO
653 |GATTI DANIELE 05.05.1967 590 [MOLATORE IVANA
654 |GATTI SERGIO 24.02.1952 152 |FERRAROLI GIOVANNI BATTISTA
655 |GAVAZZI BRUNELLA 04.05.1947 495 |SCARINZI VITO GIOVANNI
656 |GELMI ALDINA 02.03.1936 500 |RAMPONI MARIA GIACOMINA
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657 |GELMINI CRISTIAN 29.05.1974 194 |PEDEFERRI ITALO
658 |GEMINIANI PAOLO 15.06.1969 50 |TONELLI ELISA
659 |GENTILI CORRADO 07.02.1971 295 |FAGETTI FEDELE
660 [GERMANI FRANCESCA 25.03.1968 368 |[MORONI GIACOMO
661 |GERONIMI ALBERTO 12.03.1947 1475 |PATTI GIOVANBATTISTA
662 |GERONIMI ANTONELLA 28.09.1978 736 |PATTI GIOVANBATTISTA
663 |GERONIMI CAMILLA 24.11.1993 368 |BONETTI ANTONIO
664 |GERONIMI DORINA LUCIA 23.12.1945 503 |MARICONTI GIAN PIETRO
665 |GERONIMI GREGORIO 13.03.1966 5 LISIGNOLI PAOLO
666 |GERONIMI MICHELA 15.02.1968 143 |VIA MARISA
667 |GERONIMI SAVINO 15.01.1951 4130 |SCARAMELLINI CHIARA
668 |GEROSA SILVANA 01.12.1930 47000 |RASELLA PIERA
669 |GERVASONI ANNALISA 23.03.1975 550 |GIANNI GIOVANNI
670 |GHERARDI ADRIANO 24.11.1939 3689 |GHERARDI ENRICO
671 |GHERARDI MASSIMO 27.03.1972 31110 [GHERARDI ENRICO
672 |GHILOTTI ANNA 10.09.1948 312 |ROBUSTELLI TEST SILVIO
673 |GHIROLDI ALESSANDRA 15.10.1972 1100 |LUMINA PIERANGELO
674 |GHISLANDI CARMELA 03.04.1965 116 |CETTA DELFINA
675 |GHISLANDI MARIA GABRIELLA 20.12.1969 211 |VALSECCHI GIOVANNI
676 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 [BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
677 |GIACOMELLI CARLA 24.05.1970 36 |BARERA GIUSEPPE
678 |GIACOMELLI DANIELE 12.08.1975 444 |GALLI SEBASTIANO
679 |GIACOMELLI DANTE 17.12.1939 14 |[RAINOLTER LORENZA
680 |GIACOMELLI DEBORAH ROMANA 25.10.1992 371 |VENOSTA ERMANNO
681 |GIACOMELLI FABRIZIO VALERIO 09.01.1977 231 |BRACCHI ALDO LUIGI
682 |GIACOMELLI KATIA 07.02.1970 30 |[BARERA GIUSEPPE
683 |GIACOMELLI LORENZO 09.12.1976 1180 |GALLI SEBASTIANO
684 |GIACOMELLI MARA 14.09.1971 110 |CUSINI MATTIA
685 |GIACOMELLI MARISA 14.08.1956 2951 |SILVESTRI DIANA
686 |GIACOMELLI MICHELE 08.01.1974 146 |RINI DARIO
687 |GIACOMELLI PAOLO 19.04.1983 444 |CUSINI JESSICA
688 |GIACOMELLI ROMINA 11.12.1970 205 [ROCCA SERGIO
689 |GIACOMELLI ROSANNA 09.03.1964 598 |BARERA GIUSEPPE
690 |GIACOMELLI SARA 22.12.1983 244 |BONETTI ALESSANDRO
691 |GIACOMELLI SERGIO 13.09.1967 17 |PEDRANA SERGIO
692 |GIACOMELLI SIMONE 05.12.1960 29 |[URBANI RENATO
693 |GIACOMELLI VERONICA 18.11.1990 222 |GALLI SEBASTIANO
694 |GIACON ATTILIO 28.10.1965 18200 |DELL'ACQUA FERNANDO
695 |GIALLONARDI BRUNA 02.03.1947 11 [MALPASSI GIOVANNA
696 |GIAMBELLI AURELIA 26.11.1934 9009 [TIRINZONI ROMANA
697 |GIANGOLINI MARIA 03.01.1937 110 |IMANGIATT MARIA GIUSEPPINA
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698 |GIANNONI GRAZIANO 07.08.1971 4400 |TIRINZONI ROMANA
699 |GIANOLA BARBARA 25.10.1975 500 |GIANOLA LUIGI
700 |GIANOLA DEBORAH 26.05.1974 456 |GIANOLA LUIGI
701 |GIANOLA MATTEO 01.07.1974 444  |SILVESTRI DIANA
702 |GIANOLI ANNA 11.03.1940 9291 |RONCONI GIOVANNI
703 [GIANOLI MONICA 13.02.1967 330 |[GUSMEROLI PAOLO
704 |GIANOLI VALERIO 20.09.1965 9 ORLANDO GIUSEPPA
705 |GIBELLINI GIOVANNA 18.01.1958 351 |NONINI ATTILIO
706 |GILARDI DILETTA 20.11.1955 3102 |MILANI GIAN FILIPPO
707 |GILARDI ORNELLA 17.10.1954 76 [NATALE BARBARA
708 |GIORDANI ORIA 24.07.1961 2323 |BONETTI CHIARA
709 |GIORDANI SERENO 03.11.1959 1008 |BONETTI CHIARA
710 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
711 |GIORGETTA ANTONELLA 20.09.1981 100 |RINI ALBINA
712 |GIORGETTA FRANCA 25.02.1947 9000 |BONELLI ALDO
713 |GIOVANETTONI ELISA 13.06.1990 1700 |GIOVANETTONI FLAVIANO
714 |GIOVANETTONI MARIA 26.07.1985 1700 |GIOVANETTONI FLAVIANO
715 |GIOVANNINI GIGLIOLA 10.11.1949 371 |ARLATI CARLO
716 |GIOVANNONI SABRINA 22.11.1968 660 |DELLA MATERA SERGIO
717 |GIROLA DANIELA 29.12.1955 11 [CANCLINI MARCELLINA EMERENZIANA
718 |GIROLO LORENZA 21.01.1953 208 |DE BERNARDI GIOVANNI
719 |GIROLO MAURO 11.10.1952 6195 |MORASCHINELLI LUCIANO
720 |GIURIANI PAOLA MARIA 03.10.1963 55 |MAINETTI MARIA ADELE
721 |GOGGIA AUTARI 26.05.1983 1983 |GERONIMI EMILIA
722 |GOGGIA ESTER 31.08.1974 1983 |GERONIMI EMILIA
723 |GOSPARINI ILIA 21.09.1948 2415 |MARTINELLI EMMA
724 |\GOTTIFREDI MASSIMO ANTONIO 27.10.1964 146 |SORSO MASSIMILIANA RITA
725 |GRASSI GIAMBATTISTA 24.09.1949 1000 |BETTINI EMILIA
726 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |VENTURA ANDREA
727 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 |VENTURA ANDREA
728 |GRIGNOLIO ANNA MARIA 01.01.1958 10001 [RABBIOSI ARMANDO
729 |GROSINI ANDREA 30.11.1965 110 |ZUBIANI ROSALBA
730 |GUAITA CLARA ENRICA 10.12.1972 799 |COLOMBO PIETRO
731 |GUAITA MARGHERITA CRISTINA 17.03.1969 799 |COLOMBO PIETRO
732 |GUALA FILOMENA 27.01.1937 14 [NONINI ATTILIO
733 |GUALDI ELENA 17.05.1966 1000 |POMIDOSSI STEFANO
734 |GUALDI GIOVANNI 26.05.1944 1000 [POMIDOSSI STEFANO
735 |GUALDI GRAZIA VITTORIA 11.02.1941 58 |POMIDOSSI STEFANO
736 |GUALDI MANUEL 08.10.1978 482 [POMIDOSSI STEFANO
737 |GUERINI ANNIBALE 17.10.1966 368 |MORONI GIACOMO
738 |GUERRA ROSA 02.06.1947 146 |ZAMBELLI PIERO
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739 |GUERRINI PAOLA 27.03.1947 1 BONETTI GIORGIO
740 |GUGLIELMANA FILIPPO 02.02.1991 483 |LEVI CRISTINA
741 |GUGLIELMANA GIGLIOLA 04.06.1969 1321 |DEL GIORGIO MATTEO
742 |GUGLIELMANA VERONICA 10.10.1994 483 |LEVI CRISTINA
743 |GUGLIELMANA VILMA MARIA 17.02.1949 4130 |NONINI ADRIANA
744 |GUIDI BARBARA 08.03.1972 205 |DEL GIORGIO MATTEO
745 |GUIDI FEDERICA 01.07.1971 604 |NONINI ADRIANA
746 |GUINZANI VANNA 20.05.1959 238 |CLERICI ALDO
747 |GURINI EUGENIO 04.06.1997 1499 [SILVESTRI MARIA
748 |GURINI MIRELLA 26.01.1969 77 |RINI DARIO
749 |GURINI NADIA 10.08.1969 500 |PEDROTTI VALTER
750 |GURINI ORNELLA 18.04.1966 141 |BORMOLINI MARCO VITTORIO
751 |GURINI PIERANGELO 05.08.1965 165 |BARBIERI GABRIELLA
752 |GURINI VIVIANA 13.02.1963 618 |LANFRANCHI ELIO
753 |GUSMEROLI ALFREDO 02.01.1944 2147 |FAZZINI GISELLA
754 |GUSMEROLI GIANNI 13.06.1974 51 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
755 |GUSMEROLI GIOVANNI 04.05.1958 22 [PEREGALLI LORENZO GIUSEPPE
756 |GUSMEROLI MICHELE 30.10.1985 76 |DE BERNARDI GIOVANNI
757 TACOMELLA MARIA RITA 23.02.1950 1475 |PATTI GIOVANBATTISTA
758 |IEMOLI ALESSANDRO 18.01.1988 2214 |RONCAIOLI AMELIA
759 |IEMOLI FRANCESCA 15.04.1994 91 [RONCAIOLI AMELIA
760 |IEMOLI VALERIA 04.06.1963 87 |RONCAIOLI AMELIA
761 |ILLINI GIUSEPPE 29.01.1972 16 |BERBENNI MARILENA
762 |ILLINI PATRIZIA 08.12.1964 1422 |ROCCA SILO
763 |ILLINI RAFFAELE 21.10.1966 1795 |PEDRINI ROBERTO
764 |ILLINI WALTER 02.07.1969 1100 |GALLI VALENTINO
765 |IMPERIAL FRANCO 11.12.1952 3273 |SCARUFFI MARIO
766 |IMPERIAL GIUSEPPE 19.02.1947 6500 |DEGHI MARIA
767 |IMPERIAL SIMONA 24.01.1986 51 |VENOSTA MARIA
768 |IMPERIAL VERONICA 24.05.1991 112 |VENOSTA ERMANNO
769 |INTROZZI ELIO 24.04.1958 27  [FILIPPA PAOLA
770 [INTROZZI GIULIANO 11.11.1950 3245 |CARCANO GIANCARLO
771 |INVERNIZZI DANIELE 10.05.1971 447 |LAFRANCONI GIANLUCA
772 |IOBIZZI ANNAMARIA 31.01.1973 80 [PERREGRINI TERSILLO
773 |LAFRANCONI BRUNO 23.09.1946 1556 |RIPAMONTI GIULIA
774 |LAFRANCONI GABRIELE 14.12.1957 177 |GATTI ELISA
775 [LANFRANCHI BARBARA 28.02.1977 458 [SOSIO CARLO
776 [LANFRANCHI SILVANA 14.03.1963 68 [BORMETTI ORAZIO
777 |LANFRANCHI STEFANIA 07.02.1968 119 |SILVESTRI MARIA
778 |\LAVIZZARI ADELE 02.09.1930 65005 [BETTINI EMILIA
779 |LAZZERI NICOLA 13.04.1987 28 |[CARCER DONATELLA
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780 |LAZZERI PAOLA 15.12.1970 292 |CUSINI ALESSIO
781 |LEONI LORETTA 14.04.1960 51 |RASICA REMO
782 |LEONI LORIS 19.09.1975 110 |LUCHINA ORLANDO
783 |LEONI LUCIANO 28.01.1955 351 |NONINI ATTILIO
784 |LEONI ROSANNA 07.08.1949 462 |[PATRIARCA MAURO
785 |LIBERA GIOVANNI 29.12.1964 1691 |COPPA OTTORINO
786 |LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
787 |LIBERA MARI 28.08.1966 1516 |COPPA OTTORINO
788 |LIBERA SILVIA PIERA 09.05.1971 5 MAZZOLINI ADRIANA
789 |[LIGARI ANDREINA 17.10.1949 1475 |LAVEGETTI ELENA
790 |LIGARI LUCA 06.02.1971 149 |PIGRETTI WALTER
791 |LILLIA CARLO 28.07.1957 5 TAVASCI FERRUCCIO
792 |LILLIA LICIA 18.08.1986 500 |VALLEGRO AGOSTINO
793 |LILLIA VIRGINIO 05.02.1942 500 |VALLEGRO AGOSTINO
794 |LILLIA VIVIANA AIDE 05.06.1983 500 |VALLEGRO AGOSTINO
795 |LOCATELLI BRUNO 13.02.1941 1475 |[LAMANUZZI MARIA LORETA
796 |LOCATELLI ROBERTO 12.03.1970 15 [ZUBIANI ROSALBA
797 |LOMBELLA DANILO 06.11.1967 51 |PEVERELLI ANNA
798 |LOMBELLA LUCA 25.06.1994 295 |ORLANDI FRANCO
799 |LOMBELLA SIMONA 26.12.1975 1 PEVERELLI ANNA
800 |LONGA BERNARDINO 27.09.1954 104 |SILVESTRI DIANA
801 |LONGA CATERINA ADRIANA 18.10.1957 3080 [GALLI VALENTINO
802 |LONGA HELGA 28.04.1971 100 |GALLI VALENTINO
803 |[LONGA IGOR LUCA 06.05.1971 149 |LONGA GIUSEPPE
804 |LONGA KAROL 28.11.1982 149 |LONGA GIUSEPPE
805 |LONGA MERJ CRISTA 03.09.1978 2523 |SILVESTRI DIANA
806 [LONGA ROCCO 03.07.1946 1293 |RINI ALBINA
807 |[LONGA THOMAS 02.03.1974 149 |LONGA GIUSEPPE
808 |LONGATTI LUCIANA 29.08.1950 73  |IMAINETTI STEFANIA
809 |LONGATTI ROSALINDA 27.03.1947 660 |MAINETTI STEFANIA
810 |LONGHI LORELLA 02.08.1960 3115 [RUSCONI EZIO
811 |LOPEZ GLADYS 20.05.1959 2175 |GAMBARRI IRMA
812 |LORENZELLI TIZIANA 05.06.1961 413 |VITALI ROBERTO
813 |LORENZONI FLORIANO 23.01.1977 7 BONETTI ILARIO
814 |LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
815 |[LUCCA DARIO 13.04.1964 55 |GAMBARRI IRMA
816 [LUCCHINETTI ELDA 02.08.1954 146 |FACCENDA DOMENICA
817 |LUMINA ENRICO 12.05.1971 146 |LUMINA PIERANGELO
818 |LUMINA MARIA 16.06.1941 4130 |LUMINA PIERANGELO
819 |LUNGHI GIOVANNI RICCARDO 08.10.1986 100 |BOCCHIOLA MARIA
820 |[LUPO GIORGIO 22.08.1964 11 [FRANZINI ANGELO
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821 |LUPO MICHELE 16.05.1993 110 |ROSSI MARIA ANNUNCIATA
822 |LUPPI LORENZO 26.08.1969 200 |[CARCANO GIANCARLO
823 |LUZZI CRISTINA 17.11.1978 295 |CIAPONI FULVIO
824 |LUZZI LINDO 28.06.1952 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
825 |LUZZI MORENO 08.12.1961 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
826 |LUZZI SILVIA 23.10.1986 198 |CIAPONI FULVIO
827 IMAFFEZZINI ADELE 19.12.1948 1475 |IMARANTA MASSIMO
828 IMAFFEZZINI CHIARA 04.09.1994 64  |[ROSSI GIUSEPPINA
829 I[MAFFEZZINI MARCELLO 08.06.1960 18 |VANINETTI UMBERTO
830 IMAFFEZZINI MARTINA 04.09.1994 64 |ROSSI ALESSIO
831 IMAFFIA BARBARA 18.02.1973 14 [NONINI ATTILIO
832 IMAFFIA MARIANGELA 10.06.1966 1562 |BIZZANELLI MATILDE
833 IMAFFIA ORNELLA 14.08.1967 1562 |MAFFIA EMILIO
834 IMAFFIA VILMA 10.07.1964 1562 |MAFFIA EMILIO
835 IMAGATELLI CATERINA 05.10.1973 205 |CASA FRANCESCO
836 IMAGATELLI SIMONA 09.07.1975 154 |BERBENNI MARILENA
837 IMAGATELLI STEFANO 23.12.1965 3099 [CLEMENTI STEFANO
838 IMAGGETTA MARINO 28.11.1941 3550 |[MOLINA MARZIA
839 IMAGGI MARIS 28.08.1956 155 |CIAPONI FULVIO
840 IMAGGIONI FEDERICO 29.07.1965 401 [ARLATI CARLO
841 IMAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
842 IMAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
843 IMAGNI MATTEO 09.06.1974 380 |ARLATICARLO
844 IMAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
845 IMAGNI VIRGILIO 22.05.1944 149 |ARLATI CARLO
846 IMALACRIDA LORENZO 23.09.1946 9912 |[MILANI FEDERICO
847 IMALACRIDA LUCIA 04.08.1944 2655 |BERETTA MARCO
848 IMALACRIDA VILMA 18.11.1945 2655 |LAVEGETTI ELENA
849 IMALGESINI SILVANO 29.04.1965 1 BONETTI ANTONIO
850 IMALPASSI EUGENIO 01.07.1946 149 |MALPASSI GIOVANNA
851 IMANNA ALDINA 08.04.1947 152 |DELLA BITTA MARIA PIA
852 IMANNI GIUSEPPINA 10.06.1967 514 |CURTONI MARIA DARIA
853 IMANNI MARCO 15.05.1973 1486 [DE GIACOMINA CARLO
854 IMANTOVA IORIO LUIGI 15.11.1961 1982 |BRERA EMILIO
855 IMANZI ALESSIO 21.09.1976 1904 |STRADA LUCIA
856 IMANZI MAURO 05.08.1973 1475 |SORSO MASSIMILIANA RITA
857 [MANZI MIRCA 15.02.1961 1234 |RAVA OTTORINO
858 [MANZONI ALESSIO 15.09.1976 3490 |GAGGIA PIERANGELA
859 IMANZONI ARNALDO 09.03.1932 76  |BEDINI MARIA GABRIELLA
860 IMARAFFIO ALDO 28.08.1931 19824 |[FAGETTI FAUSTO
861 IMARAFFIO ROBERTO 03.02.1976 14000 [PEDEFERRI SANDRO
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862 IMARCHETTI LUCA 15.05.1987 1000 [VARISTO MIRELLA
863 IMARCHETTI MARCO 12.02.1987 60 [ARCELLI ENRICA
864 IMARCHETTI MARIA 08.08.1937 330 |DE GIOVANETTI ROCCO
865 IMARCHIONI ROBERTINA 09.04.1963 1321 |DEL BARBA WALTER
866 IMARIANI FEDERICA 27.07.1974 5161 |[MARIANI ALESSANDRO
867 IMARIANI FRANCESCA 28.07.1978 5161 |MARIANI ALESSANDRO
868 IMARIOLI MOIRA 16.01.1978 2000 |[MAZZONI LUCA
869 IMARTINALLI ELSA 06.01.1964 826 |ROSSATTI GIOVANNI
870 IMARTINALLI VILLIAM 15.11.1967 413 [BALATTI FRANCO
871 IMARTINELLI ADELIA 14.06.1930 26290 [BETTINI EMILIA
872 IMARTINELLI ANNA 12.10.1983 73  |OLCELLI ADRIANO
873 IMARTINELLI DANIELA 31.01.1955 6297 |REZZOLI STEFANO
874 IMARTINELLI DARIA 26.02.1970 1874 |SOSIO AMBROSINA
875 IMARTINELLI ERMANNO 31.05.1942 17 |GERVASONI LUIGI
876 IMARTINELLI FRANCO 13.03.1963 295 |BARERA GIUSEPPE
877 IMARTINELLI GIORGIO 23.01.1974 250 |GIACOMELLI SERGIO
878 IMARTINELLI LUCA 20.11.1982 246 |URBANI RENATO
879 IMARTINELLI PIERDANILO 26.05.1944 20 [CASA FEDERICA
880 IMARTINENGHI STEFANO 13.07.1968 1321 |[MANGIATT MARIA GIUSEPPINA
881 IMARTINOIA ETTORE 10.07.1958 7847 |MARTINUCCI GIULIANO
882 IMARTINOLI DIEGO 13.09.1994 35 [MENEGAZZO GIUSEPPINA
883 IMARTINOLI GIULIANO 28.01.1958 2471 |MARTINUCCI GIULIANO
884 IMARTINOLI SIMONE 09.04.1992 35 [MENEGAZZO GIUSEPPINA
885 IMARTINUCCI GIANNI 19.06.1966 73 [MARAFFIO SERAFINO
886 IMARTONE MARIO 29.07.1941 14750 [LAMANUZZI MARIA LORETA
887 IMARZOLI ANGELO 28.12.1948 1000 |FARINA ERMETE
888 IMARZORATI FRANCESCA 02.04.1947 1000 |CARCANO GIANCARLO
889 IMASCHERONA CRISTIAN 18.08.1986 149 |CANTONI CLAUDIO
890 IMASCHERONA FULVIA 06.12.1958 100 |PINI CATERINA
891 [MASCIONI GIULIA 21.08.1988 2065 [MASCIONI SERGIO GIACOMO
892 IMASOLINI ELIGIO 11.12.1931 205 |DEL GIORGIO MATTEO
893 IMATTARUCCHI ADRIANA 28.08.1939 38 [CURTONI MARIA DARIA
894 IMATTERI ANNA MARIA 06.02.1951 2950 |DE ROMERI BRUNA
895 IMATTERI CARLOTTA 09.06.1996 581 |CETTA DELFINA
896 IMATTERI DIANA 18.02.1983 8850 [POZZI GIANCARLA
897 IMATTERI GIAMPIETRO 17.06.1955 8850 [CARZEDDA MARIO
898 [MATTERI LUCA 28.01.1987 4425 |POZZI GIANCARLA
899 [MATTERI PALMERINO 29.01.1957 116 [CETTA DELFINA
900 IMATTERI ROSSELLA 04.03.1994 794 |CETTA DELFINA
901 IMAXENTI ALICE 21.06.1941 1399 [MAXENTI ALBINO
902 IMAXENTI MARILISA 09.09.1971 492 |DELLA ZOPPA BRUNA
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903 IMAZZA ALESSANDRO LEONARDO 17.05.1980 55 [MOTTI BRUNO
904 IMAZZA MARIO 18.10.1930 16268 [BRUNI GIANNI FRANCO
905 [MAZZA OSCAR 23.06.1977 2478 |BRUNI GIANNI FRANCO
906 IMAZZETTA DAVIDE 21.09.1991 100 |BARDEA MARTINA ROSALIA
907 IMAZZETTA LUANA 12.01.1989 16 |TOGNOLI LUCIANO
908 IMAZZONI CIRILLO 14.01.1941 3304 |BARAIOLO SILVIA
909 IMAZZONI EUGENIO 08.10.1958 8002 [MAZZONI LUCA
910 IMAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 LUCHINA ORLANDO
911 [MAZZUCCHI JENNY 07.11.1982 21 |COMPAGNONI MARISA
912 [IMAZZUCCHI MARILENA 04.06.1986 55 |CUSINI FELICE
913 IMELAZZINI LUCA 14.06.1991 138 |MELAZZINI ANDREA
914 IMELAZZINI MARGHERITA 08.10.1996 46 IMELAZZINI ANDREA
915 IMELAZZINI STEFANO 21.04.1961 56339 IMELAZZINI ANDREA
916 IMELE' ROMILDA 18.09.1947 208 |PEDEFERRIITALO
917 IMELLINA GLORIA 25.04.1946 6650 |GIACOMELLI DORINO
918 IMEME' FAUSTA 25.08.1954 1475 |COMINI DANIELA
919 IMEME' PAOLA 30.07.1959 2214 |FRANSCI SILVANO
920 IMENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |VENTURA ANDREA
921 IMENGATO LUIGINA 19.09.1938 1000 [SINISI MONICA
922 IMENGELE SIGRID 29.08.1941 1475 [SOSIO CARLO
923 IMENTASTI CAMILLO 25.07.1957 33 [GERVASONI LUIGI
924 IMERAVIGLIA MANUELA 21.01.1963 803 |LOMBELLA ROSANNA
925 IMERAVIGLIA ROBERTA 06.04.1991 1034 |[RABBIOSI ARMANDO
926 IMERAVIGLIA SIMONE 15.12.1987 1034 |RABBIOSI ARMANDO
927 IMERLO ENRICA MARIA 04.05.1963 22 |ROBUSTELLI PIETRO SEVERINO
928 IMERLO LUCA 21.12.1963 803 |LOMBELLA ROSANNA
929 IMERONI GIANPAOLO 07.03.1951 330 |PELLINO BRUNO
930 IMESCHINI STEFANIA 26.12.1964 486 |FRANSCI SILVANO
931 IMEVI DONATELLA 21.02.1956 27667 |[CLEMENTI ALDO
932 IMICHELI MATTEO 26.05.1989 149 |BERTINELLI GRAZIANO
933 |IMILANI ANGELO 07.11.1949 1180 |ROSSATTI GIOVANNI
934 IMILANI DANIELE 24.04.1988 500 |MILANI GIAN FILIPPO
935 IMILANI MARIA 18.02.1946 961 |DELL'ACQUA GIOVANNI
936 IMILANI MARTA 23.03.1984 250 [MILANI GIAN FILIPPO
937 IMILIVINTI CAMILLO 23.09.1936 13500 [SOLDARELLI ADELE
938 |MILIVINTI ROSA 02.07.1934 22125 [MAZZOLINI ADRIANA
939 [MINAGLIA ANGELO 02.03.1958 1475 |DE GIOVANETTI ROCCO
940 [MINAGLIA ENRICO 13.08.1953 23600 [BONGIO NATALE
941 IMINAGLIA LUCIANO 12.03.1963 1475 |DE GIOVANETTI ROCCO
942 IMINAGLIA MAURIZIO 04.05.1956 1475 |BONGIO NATALE
943 IMINATTA MARCO 13.02.1977 565 |RAVA OTTORINO
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944 IMITTA LINDO LAURA 04.11.1975 31 |VENOSTA DIRCE
945 |MITTA LINDO PIETRO 12.10.1941 104 |NOLO PEDRAT GIUSEPPINA
946 |MOI BICE 21.11.1932 952 |RIPAMONTI GIULIA
947 IMOIOLA CLAUDIO 03.10.1966 154 |FAGETTI FAUSTO
948 IMOLATORE ANDREA 31.12.1983 110 |CONTESSA DANTE
949 IMOLATORE ANNAMARIA 06.06.1964 11 SEVERI AURELIO
950 IMOLATORE LIVIO 23.02.1958 621 |NARDO MARIA
951 IMOLATORE ROBERTO 29.06.1964 76  |[RASICA DORIS
952 [MOMBELLI GIOVANNI BATTISTA 20.12.1957 550 |TAVASCI FERRUCCIO
953 [MONDINELLI FRANCESCO 29.08.1998 637 |LUMINA PIERANGELO
954 IMONGA LUIGIA 23.03.1945 400 |VALENTI PIERCARLO
955 IMONTI MASSIMILIANO 24.05.1971 1000 |CARCANO GIANCARLO
956 IMONTI OSVALDO 16.02.1947 1000 |MANGIATT MARIA GIUSEPPINA
957 IMORALLI SEBASTIANO 24.05.1983 55 |BRERA EMILIO
958 IMORALLI SERGINA 11.01.1958 2360 |CARZEDDA MARIO
959 IMORALLI VERUSCKA 31.01.1974 146 |BIACCHI MATILDE
960 IMORANDIN AGNESE 11.10.1938 104 |CANCLINI MARCELLINA EMERENZIANA
961 IMORCELLI ORESTE 28.03.1955 826 |BRADANINI UMBERTO
962 IMORELLI GIULIANA 03.01.1955 5 CICCARESE FRANCESCO
963 IMORETTI CESARE 08.04.1975 14 |COPES MARIO
964 IMORETTI MIRCO 13.05.1985 264 |ZUBIANI RENZO
965 IMORETTI PAOLO 17.07.1963 196 |DELLA ZOPPA BRUNA
966 IMORGANTI ALESSIO 14.01.1968 275 |BRACCHI ALDO LUIGI
967 IMOTTA GABRIELE 21.06.1970 1980 |TRABUCCHI SANDRO
968 IMOTTARELLA FERDINANDO 30.09.1948 906 |BARAIOLO SILVIA
969 IMOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |[OLCELLI ADRIANO
970 IMOTTI EVELINA 04.01.1984 3304 |[TAVASCI FERRUCCIO
971 IMOTTI MONICA 30.10.1966 149 |IMOTTI DANIELA NORMA
972 IMOTTINELLI MARIA 08.11.1945 4687 |RAMPONI MARIA GIACOMINA
973 IMOTTINI ANGELICA 08.07.1958 119 |GALLI DANTE
974 IMOTTINI GIULIANO 01.01.1963 444 |CUSINI FELICE
975 IMOTTINI MILENA 19.10.1973 22 |CUSINI ALESSIO
976 [MUFFATTI BIANCA 29.05.1958 3304 |COPES MILVA
977 IMUSCETTI MARTA 19.08.1940 1700 |BARDEA MARTINA ROSALIA
978 IMUTTONI STEFANO 08.08.1961 826 |MERAVIGLIA ADRIANA
979 INAFI MOHAMED 01.04.1974 33 |CUSINI JESSICA
980 [NANA MORENO 11.02.1972 51 |PEDROTTI VALTER
981 INATALE ANDREA 26.03.1980 45 |ARLATI TERESINA
982 INATALE LORENZO 03.12.1944 450 [ARLATI TERESINA
983 INAVA GABRIELE 07.10.1987 904 |CICCARESE FRANCESCO
984 INAVA MANUELA 18.04.1980 5 MAINETTI MARIA ADELE
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985 INEPYYVODA IRYNA 29.10.1959 16 [BALLO DOMENICO PIERO
986 |INERI ANNA 20.03.1973 50 [CIMETTI PIETRO MARTINO
987 INESOSSI EMMA 16.09.1969 601 |BONETTI ANTONIO
988 INOLO PEDRAT MICHELA 14.12.1975 51 SCARUFFI MARIO
989 |INONINI DARIA 16.11.1963 1618 |DEL BARBA WALTER
990 [NONINI GERMANO 20.07.1950 2073 |COPES SERGIO
991 |INONINI MARINELLA 16.07.1951 3200 |CLERICI ALDO
992 |INONINI MARIO 10.06.1947 268 [RASICA DORIS
993 [NONINI MONICA 02.09.1968 118 |[LEVIROSALBA PATRIZIA
994 [NOSEDA ANTONIO 15.05.1951 413 |GUSMEROLI PAOLO
995 |OBERTI OLGA 27.04.1926 10000 [TRIVELLA LINO FELICE
996 |OCCHI MARIA MARTA 12.01.1963 1081 |POLI ABELE
997 |OCCHI SERGIO 27.08.1957 9275 |OLCELLI STEFANO
998 |OLCELLI LORENZA 20.06.1968 991 |BARERA GIUSEPPE
999 |OLCELLI MARCELLA 20.11.1973 8 BELLOTTI VIRGINIA
1000 |[OLDANI MARIANGELA 24.06.1947 621 |VAGHI ANDREA
1001 |OLIVIERI ELISABETTA 05.11.1968 16 [VITALINI PALMIRA
1002 |OLIVO ROCCO 25.10.1963 330 |BARERA GIUSEPPE
1003 |OLTOLINI MARIO 22.11.1962 123 |[FERRARIO ANNA ELISA
1004 [OREGGIA MARINA 12.09.1960 660 |DONA'ALDO
1005 |OREGIONI ENRICO 26.11.1950 2680 |RAVISCIONI MARITILDE
1006 |[OREGIONI MARCO 13.12.1976 146 |CLERICI ALDO
1007 |ORIO ALESSANDRO 12.12.1944 146 |ZANZI MARIA FELICITA
1008 |ORIO LUCA 28.09.1984 389 |MOTTI BRUNO
1009 |ORSATTI MARCELLO 07.04.1959 1081 |POLI ABELE
1010 |JORTELLI ANNIBALE 17.12.1944 400 [VALENTI PIERCARLO
1011 |ORTELLI CINZIA ROBERTA 31.01.1965 295 |VALENTI PIERCARLO
1012 |ORTELLI ENRICO 04.07.1970 1386 |ORTELLI MATILDE
1013 |ORTELLI GIUSEPPE 12.07.1962 10 [VALENTI PIERCARLO
1014 [ORTELLI MONICA 04.03.1978 11 [BACHMANN ELENA
1015 |ORTELLI MONICA 02.08.1970 441 |BACHMANN ELENA
1016 |ORTELLI SILVIA 28.01.1980 231 [ORTELLI LIVIO
1017 |ORTELLI SIMONE 03.03.1988 111 |BACHMANN ELENA
1018 |JOSMETTI ANITA CELESTINA 08.06.1946 51 [VENOSTA MARIA
1019 |OSMETTI ANNA RITA 28.06.1964 25 |DEGHI MARIA
1020 |OSMETTI GIANPIERO 18.12.1951 47 |VENOSTA DIRCE
1021 [OSMETTI LUCA 19.09.1972 67 |VENOSTA DIRCE
1022 [OSMETTI MAURO 12.05.1972 15 |SALIGARI CATERINA
1023 |PACETTI ANNA MARIA 27.01.1952 110 |CANCIAN MARINELLA
1024 |PADELLI ANITA 20.09.1956 330 |MORASCHINELLI LUCIANO
1025 |PAGANONI FABRIZIO 16.09.1967 371 |ROVEDATTI ELIDE
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1026 [PAGANONI NICOLETTA 25.05.1973 607 |MOZZI GERMANA

1027 [PAGANONI SIMONE 22.07.1994 112 |ROVEDATTI ELIDE

1028 |PAGGI LEONARDO 06.08.1970 73 [VANONI RICCARDO

1029 |IPAGGI MARTINA 17.02.1998 42 |VANONI RICCARDO

1030 [PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 [PAGGI AVIO

1031 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 |[RUFFONI GIOVANNA

1032 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA

1033 |PALO ALESSIA 30.04.1975 28 |PETULLA' ANGELA

1034 [PALO LUCIANA 22.05.1958 22 |DE ROMERI BRUNA

1035 [PANATTI STEFANO 24.05.1974 2214 |CIABARRI REMO

1036 |IPANIGARA LUCIA 21.11.1945 146 |BONAZZI FRANCO

1037 |PANIZZA EMANUEL 21.10.1986 76  [SILVESTRI MARCO

1038 |PANIZZA MARIA LUIGIA 01.03.1937 250 |CANCIAN MARINELLA
1039 [PANZERI GUIDO 29.06.1960 402 |[OTTELLI BRUNO

1040 [PANZERI ILVANA 06.04.1965 660 |MATTERI CARLA ENRICA
1041 [PANZERI MANUELA 08.10.1974 21 |GUSMEROLI PAOLO

1042 [PANZERI OSCAR 18.01.1969 78 |OTTELLI BRUNO

1043 |[PAPINI DINO 02.02.1957 165 |TARCA RENZO

1044 [PAPINI MAURIZIO 03.03.1973 2550 |SUTTI VIRGINIA

1045 [PARENTI IVANA 18.03.1958 102  |IMARICONTI GIAN PIETRO
1046 [PAROLI ENRICO BRUNO 26.08.1956 885 |STRADA LUCIA

1047 [PAROLO ANNA MARIA 15.01.1938 8673 [BETTINI EMILIA

1048 [PAROLO LILIANA 15.05.1931 3689 |BETTINI EMILIA

1049 [PARRAVICINI NOVELLA 01.12.1971 102 |BONAZZI FRANCO

1050 |IPARTESANA LORENZO 06.03.1952 107 |VOLONTERI EDDI MARIA GABRIELLA
1051 |PARUTA DAVIDE 29.09.1970 30 |LAVEGETTI ELENA

1052 |PARUTA VIGILIO 12.08.1940 1245 |LAVEGETTI ELENA

1053 |PASINA MARZIA 07.04.1981 3096 |ADONI MAURO

1054 |PASINA RITA 28.01.1954 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
1055 |PASSERA DENNY 13.11.1992 1000 |GALLI MARCO

1056 |PASSERINI DANTE 27.07.1943 8596 [PELLINO BRUNO

1057 |PASSERINI LUISA 20.06.1954 55 |[MOIOLA ANNA MARIA
1058 |IPASSONI MATTEO 18.07.1975 2800 |PARMA MARIA ANTONIETTA
1059 |PATELLI FRANCESCA 04.10.1984 857 |PATELLI FEDERICO

1060 |IPATRIARCA NADIA 06.07.1972 182 |COMPERTI ADELE

1061 |IPATRIARCA SILVIA 25.01.1976 998 [PATRIARCA LUIGI

1062 [PATRIARCA WALTER 26.09.1973 998 [PATRIARCA LUIGI

1063 [PECCEDI MIRCO 26.12.1973 5 CAVAZZI FERRUCCIO
1064 |PEDEMONTI LAURA 04.01.1928 1652 |INAVONE RENATA

1065 |IPEDEMONTI MARIA 10.03.1931 5867 |GIROTTI GIORDANO

1066 PEDRANA BARBARA 09.12.1950 2636 |GALLI SEBASTIANO
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1067 |PEDRANA FAUSTO 02.07.1981 660 |REZZOLI STEFANO

1068 [IPEDRANA GIOVANNA 14.11.1954 11 [BELLOTTI VIRGINIA
1069 |IPEDRANA KETTJ 13.05.1973 119 |PEDRANA SERGIO

1070 PEDRANA MARGHERITA 12.07.1979 722 |GALLI MARCO

1071 |PEDRANZINI BENEDETTO 27.11.1942 71 [PEDRINI FRANCESCO
1072 |PEDRANZINI CLAUDIO 15.04.1970 885 |SCIOCCO CARLA

1073 |IPEDRANZINI EUGENIA 18.02.1938 224 |TENCI LUIGI GERVASIO
1074 |PEDRANZINI FABIO 01.06.1982 101 |TONIATTI TARCISIO
1075 [PEDRANZINI JGOR 19.09.1975 579 |PEDRANZINI ATTILIO
1076 |IPEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
1077 |PEDRAZZINI FRANCO 21.02.1956 618 |RAVA OTTORINO

1078 |PEDRAZZINI SILVIA 21.07.1940 2776 |CEREGHINI GIUSEPPE
1079 |PEDRETTI BALATTI MARCO 26.02.1961 368 |CIAPUSCI BRUNO

1080 |IPEDRETTI BALATTI PAOLO 06.09.1989 826 |CIAPUSCI BRUNO

1081 |PEDRINI ALBINO 01.11.1937 1475 |SCARUFFI MARIO

1082 |[PEDRINI MAURIZIO 19.02.1984 1029 |FRANZINI ANGELO

1083 |PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 |VENOSTA DIRCE

1084 |PEDRINI PALMA 25.01.1975 50 [PERA VERONICA

1085 |[PEDRINI PAOLINO 14.02.1945 862 |CARNEVALI LAURA ELSA
1086 [PEDRONCELLI FABIO 25.01.1963 154 |DELL'OCA GIUSEPPE
1087 [PEDRONCELLI IRMA 15.02.1940 3056 |CLERICI ALDO

1088 [PEDRONCELLI RAFFAELLA 28.04.1971 73 |GUIDI VALERIO

1089 [PEDRONI ROSANGELA 06.08.1941 2728 |MARAFFIO SERAFINO
1090 [PEDROTTI DANIELA 14.06.1959 13546 [PEDROTTI GIACINTO
1091 |PEDROTTI LUCA 23.06.1969 129 |SCHENATTI GIOVANNA
1092 |PEDROTTI SARA 11.03.1978 1233 |PEDROTTI SILVANO
1093 |PEDRUCCI SIMONA 23.12.1962 3395 |ORLANDO GIUSEPPA
1094 |IPELANCONI ANTONELLA 31.01.1961 368 |CIAPUSCI BRUNO

1095 [PELANCONI LORENZA 23.12.1951 295 |MAGGI FRANCA MARIA
1096 |PELIZZATTI ESTER 13.10.1976 295 |CIMETTI PIETRO MARTINO
1097 |PELONI ROBERTO 08.03.1960 10 [ALESSI DANTE

1098 |PENSA CLARA 14.02.1969 436 [VANINETTI UMBERTO
1099 |IPERACCA MORENO 26.11.1959 2973 |PETULLA' ANGELA

1100 |IPERACCA PAOLA 23.04.1960 13 |[DELL'ERA ANNA MARIA
1101 |PERALDINI GIOVANNI 25.09.1982 17 |CASA ALDO

1102 |PERALDINI STEFANO 27.02.1968 1500 |PIRALLI ALFIO

1103 |PERI ADELINA 26.04.1962 149 [SILVESTRI GIORGIO
1104 [PERICO RENATO 21.11.1944 8 GUSMEROLI ERICA

1105 |PERI LUCIO 09.12.1959 177 |GALLI DANTE

1106 |PERLINI RINA 15.10.1940 73 [BERTOLINI EMANUELE
1107 |PERREGRINI CLARINA 06.02.1951 28894 |GHERARDI ENRICO
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1108 [PERREGRINI PIERO ROBERTO 05.04.1968 15 [PERREGRINI TERSILLO
1109 [PESSINA LUCA 05.11.1972 77 [DATTOMI DONNINO
1110 [PETROCCO ANTONIO 04.10.1966 5 GIOVANNONI REMO
1111 |PETTINE GIOVANNI 04.11.1965 510 |BIZZANELLI MATILDE
1112 |PEZZETTI ELENA 14.03.1982 11 |BERTINELLI GRAZIANO
1113 |PEZZINI NORMA LAURA 20.04.1933 330 |PEDRAZZI MARIA LUIGIA
1114 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 |PIANTONI ALFREDO
1115 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 |PIANTONI ALFREDO
1116 [PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 [PIANTONI ALFREDO
1117 [PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 [PIANTONI ALFREDO
1118 |PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 |COLTURI PIETRO

1119 |PIAZZI MARIANNA 03.07.1969 1621 |AGGIO GIANMARCO
1120 |PICCAGNONI CLEMENTINA MARGHERITA 25.01.1962 8260 [CUSINI MATTIA

1121 |PICCAGNONI MARCO 13.01.1979 101 |PERA VERONICA

1122 |[PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |[DELLA MATERA GABRIELE
1123 |[PICCIAU GIOVANNA 25.09.1979 150 |CUSINI LINO

1124 |PIENZI IDO 14.11.1951 51900 [ROCCA MARIO

1125 |[PIETROBONI GIANFRANCO 29.09.1958 110 |RICETTI RENZO GIUSEPPE
1126 |PIGHETTI LUISA 05.05.1955 2136 |DEL GIORGIO FLAVIO
1127 |PILATTI LORENZA 10.08.1963 73 [VANONI RICCARDO

1128 |[PINELLI LUCIA 27.03.1943 3950 |COLOSIO FAUSTO

1129 |[PINI ANTONELLA 02.09.1968 591 |PEDRINI IRMA

1130 |PINI CATERINA 13.11.1956 476 |GIACOMELLI NICOLA
1131 |PINI ERNESTINA MARIA 07.11.1965 522 |PEDRINI IRMA

1132 |PINI GIULIA 07.10.1996 50 [MALPASSI GIOVANNA
1133 |PINI MARIA 17.12.1948 295 |[SALIGARI CATERINA
1134 |PINI ROCCO 24.08.1978 15554 [DE PIAZZA ANSELMO
1135 |PIOVELLA ELENA 09.06.1953 85 |CANCIAN MARINELLA
1136 |PIROLA AMELIA 29.06.1939 2708 |CURTONI GRAZIELLA
1137 |PISCINA PAOLO 06.12.1977 55 [PISCINA ANGELO

1138 |PISCINA SAMUELE 02.03.1982 100 |PISCINA ANGELO

1139 |PLOZZA MARIELLA 12.04.1945 5774 |MAINETTI GABRIELE
1140 |POLICANTE MARIGILDA 11.09.1956 1104 |RAVISCIONI MARITILDE
1141 |POLI ISABELLA 12.09.1944 9 VANINETTI EGIDIO

1142 |POLI LUIGI 25.11.1952 29  [PERREGRINI TERSILLO
1143 |POLI MILENA 30.01.1954 534 |PERREGRINI TERSILLO
1144 [POLI STEFANIA 20.10.1961 186 [ZAFFETTI AUGUSTA
1145 [POLOGNA ENZA 16.03.1961 991 [BONETTI CHIARA

1146 |IPOLOGNA GIANNINA 26.10.1952 1534 |TARCA RENZO

1147 |POLOGNA MADDALENA 03.10.1987 330 |POLOGNA LINO

1148 IPOLOGNA MATTEO 30.06.1974 1677 |POLOGNA LINO
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1149 |[POLTI ANTONIO 10.12.1960 295 |MOLTA ANTONIA

1150 [POMIDOSSI REMO 01.10.1935 1000 |POMIDOSSI STEFANO
1151 |POMOLI GIUSEPPINA 10.01.1958 433 |COPPA OTTORINO

1152 |PONCETTA GIACOMO 07.01.1934 149 |COMINI DANIELA

1153 |PONCIA BRUNO 09.07.1929 12452 [DE MARCHI GHERINI BRUNA
1154 |PONCIA PIERALDA 22.12.1944 1982 |PONCIA ANTONIETTA
1155 |PONCINI ALMA 07.01.1954 110 [PIGRETTI WALTER

1156 |PONCINI ROSELLA 16.03.1961 2950 |BARAGLIA BRUNO

1157 [PONTI MARIAGRAZIA 19.04.1949 2123 |DINAPOLI FRANCESCO
1158 [PONTI NATALINA 16.11.1958 1063 |TRAMERI MARCO

1159 [IPORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO

1160 |POZZ1 AGNESE 24.06.1957 16 [VALGOI PRIMO

1161 |POZZ1 ALBERTO 14.10.1963 100 |PINI CATERINA

1162 |POZZ1 ANTONIETTA FIRMINA 26.08.1952 2360 JORLANDO GIUSEPPA
1163 |[POZZI FRANCO 23.10.1947 6349 [MEVIO SILVIO

1164 |POZZOLI ELENA 05.06.1932 63767 [PAGGI BRUNA

1165 |POZZONI LAURA 19.04.1984 243 |ARLATI CARLO

1166 |PRADELLA EMANUELA 08.03.1970 11 [SOSIO AMBROSINA

1167 [PRAOLINI ALFREDO 23.07.1957 208 |PEDRINI FRANCESCO
1168 [PRAOLINI FABRIZIO 08.04.1977 11 |[CANTONI CLAUDIO

1169 |PRAOLINI NICOLETTA 10.01.1963 5 CASA FRANCESCO

1170 [PRATI MARCELLO 14.08.1960 564 |SCARAMELLINI CHIARA
1171 |PRENCIPE MARIA PIA 16.12.1964 33  |SCHENINI ANDREA

1172 [PRONFOGHEL CRISTIANA 17.04.1963 1031 |TOGNOLI PINUCCIA

1173 JQUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 |VENTURA ANDREA

1174 |QUAINI CHIARA 17.05.1997 21 |COPES MILVA

1175 |QUAINI IVANO 04.09.1972 21 |GUSMEROLI PAOLO

1176 |QUINTILIANI BRUNO 18.07.1938 11 [MALPASSI GIOVANNA
1177 |QUINTILIANI MARCO 04.01.1984 14 [MALPASSI GIOVANNA
1178 |]RABBIOSI GABRIELE 21.01.1961 10325 IMOZZI GERMANA

1179 |RABBIOSI TERESINA 27.11.1954 1565 |VANINETTI GIACOMO
1180 |IRASELLA ORESTE 09.12.1925 16998 [RASELLA PIERA

1181 |IRASERO ANGELO 15.08.1961 1100 |DONA' ALDO

1182 |RATTI ANGELO DANTE 15.12.1966 1008 |MOTTI ROSANGELA

1183 |REBOA GIORGIO 20.07.1962 14 |DAL CASON LUIGI

1184 |REDAELLI RITA 07.11.1971 3000 [REDAELLI LUIGI

1185 [REDAELLI VALERIO 23.12.1954 514 |PAGGI BRUNA

1186 [REDI FRANCESCA 19.08.1973 885 |LAFRANCONI GIANLUCA
1187 |REZZANI GIUSEPPE 09.09.1930 4000 JLURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
1188 |REZZANI ROBERTO 23.11.1966 161 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
1189 |REZZOLI KATIA 02.07.1986 102 |TESTORELLI ROMANO
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1190 |RHO STEFANO 19.04.1981 2764 |RHO CLAUDIO

1191 |RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 [TURCATTI IRMA LINA

1192 |RICETTI ANDREA 06.03.1978 501 |GIACOMELLI SERENA

1193 |RICETTI CATERINA 26.08.1967 16577 [ZUBIANI RENZO

1194 |RICETTI MAURIZIO 29.09.1958 1031 |PEDRINI ROBERTO

1195 |RICETTI MICHELA 22.04.1974 1700 |ZUBIANI RENZO

1196 |RICETTI NICOLA 16.01.1990 110 |BARDEA MARTINA ROSALIA
1197 IRIGAMONTI MARILAURA 02.07.1947 1031 |ORTELLI FAUSTO

1198 [RINALDI MARIO STEFANO 19.05.1951 208 |BELLOTTI VIRGINIA

1199 [RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 |CAPITANINATALE

1200 |RINI GIULIANO 08.01.1954 441 |[SCHIVALOCCHI NICOLETTO
1201 |RINI NICHOLAS 26.09.1990 18 [MARTINELLI ROMANO

1202 |RIU SALVATORE 05.02.1943 27 |CONTESSA DANTE

1203 |RIVA BATTISTINA 24.06.1947 3304 |DEL FEDELE PAOLO

1204 |RIZZ1 ADRIANA 29.06.1964 46 |DELLA MATERA SERGIO
1205 |RIZZI ANNA MARIA 08.07.1945 1434 |POLI ABELE

1206 |RIZZ1 DAVID 25.01.1985 52 |OREGIONI CARLETTO

1207 |RIZZ1 LORENZO 10.08.1952 1838 |DELLA BITTA MARIA PIA
1208 |RIZZI ROSETTA 09.06.1947 1475 |PEDRANZINI GISELLA

1209 |[RIZZO YLENIA 22.12.1994 50 [PONCIA ANTONIETTA

1210 |ROBUSTELLI DELLA CUNA ANNA 03.04.1973 258 |TOGNOLI LUCIANO

1211 |ROBUSTELLI DELLA CUNA MARCO 03.04.1991 25 [PEDRINI IRMA

1212 |ROBUSTELLI DELLA CUNA PIERA 26.11.1961 7013 [TOGNOLI LUCIANO

1213 [JROBUSTELLI FULVIO 28.02.1976 413 |[VENOSTA ERMANNO

1214 ]ROBUSTELLI GIORGIO 10.01.1950 45 |COLOMBO AUGUSTO

1215 |ROBUSTELLI MARCO 02.06.1975 17 [VALCEPINA LUIGINO

1216 |JROBUSTELLINI GIANCARLA 31.08.1956 5411 [GIRARDINI SILVANO

1217 |ROBUSTELLI TEST ANGELINA 09.09.1961 650 |PATELLI FEDERICO

1218 [IROBUSTELLI TEST ANNA MARIA 28.11.1957 300 |SALA VENI CLAUDIO

1219 [ROBUSTELLI TEST FRANCO 23.02.1957 165 |NOLO PEDRAT GIUSEPPINA
1220 |ROBUSTELLI TEST MARTINO 11.11.1950 54 |VENOSTA MARIA

1221 |ROCCA GIGLIOLA 25.04.1965 519 |VITALINI PALMIRA

1222 |ROCCA MARZIA 21.05.1977 15 [URBANI SILVANO

1223 [JROCCA MONICA 11.01.1975 7021 |ROCCA SILO

1224 |ROCCA PIO 25.02.1950 146 |BIOSA GIOVANNI PIETRO UGO
1225 |RODIGARI ALDINA 17.09.1966 901 |CUSINI MATTIA

1226 [RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 |LUCHINA ORLANDO

1227 [RODIGARI ALMA 09.02.1960 2523 |SILVESTRI GIORGIO

1228 |JRODIGARI ANNA 21.06.1976 149 |CUSINI FELICE

1229 |RODIGARI DIEGO LUIGI 22.04.1976 50 |CUSINI LINO

1230 |JRODIGARI DUILIO 28.04.1961 222 |[PEDROTTI VALTER
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1231 |RODIGARI EDOARDO MICHELE 28.01.1957 3231 |GALLI SEBASTIANO

1232 |RODIGARI GIAMPIERO 28.07.1969 800 |CUSINI FELICE

1233 |JRODIGARI IRENE ISABELLA 28.10.1981 768 |SILVESTRI DIANA

1234 ]JRODIGARI MARIANNA 07.06.1958 82 |SILVESTRI MARCO

1235 |RODIGARI MARIA STELLA 29.05.1963 1475 |CUSINI ALESSIO

1236 |JRODIGARI MARTINO 19.10.1963 231 |GALLI DANTE

1237 |RODIGARI MAURO 16.08.1966 1058 |BARERA GIUSEPPE

1238 |JRODIGARI ORESTE 02.10.1966 76  [GALLI MARCO

1239 [RODIGARI PAOLO 02.06.1970 309 |RINI ALBINA

1240 [RODIGARI PATRIZIA 26.02.1973 649 [SPAGNOLO GIUSEPPE PIETRO
1241 |JRODIGARI RENZO 07.06.1956 760 |CUSINI JESSICA

1242 |JRODIGARI RITA 22.10.1964 2360 |CUSINI MATTIA

1243 |JRODIGARI SILVANA 07.02.1961 413 |[SCHENA GIAMBATTISTA
1244 |RODIGARI SILVIA 02.01.1970 112 |GALLI MARCO

1245 [RODIGARI SONIA 25.03.1974 295 |[BORMOLINI MARCO VITTORIO
1246 |IRODIGARI VALERIA 04.09.1997 300 |CUSINI MATTIA

1247 [ROGANTI ADRIANO 03.06.1974 4060 |CIAPPONI LUIGI

1248 [ROGANTI NANDO 25.09.1978 895 |CAROI MARINA

1249 [ROGANTINI SARA 27.10.1987 50 |[SILVESTRI GIORGIO

1250 [ROGNA DANIELA 05.10.1962 7 MELAZZINI ANDREA

1251 |ROMANI ALBINA 21.06.1952 154 |VALGOI PRIMO

1252 |ROMANI FEDERICA 07.06.1976 739 |IMARNIITALO

1253 [IROMANI MONICA 19.02.1978 101 |MARTINELLI ROMANO
1254 [IROMANI ROSANNA 25.07.1955 220 [PEREGO FIORANGELA
1255 ]JROMANI UGO CARLO 02.04.1951 495 [MATTAREI MARCELLO
1256 [RONCONI FABIO 03.06.1969 3 RONCONI MARCO

1257 |JRONCONI PIER LUIGI 13.02.1938 885 |PEDRAZZI MARIA LUIGIA
1258 [JRONCONI PIETRO 08.10.1963 42 |RONCONI MARCO

1259 [ROSSI ALESSANDRO 06.12.1972 660 |POMIDOSSI STEFANO
1260 [ROSSI ANGELA 24.06.1963 531 |GUIDI VALERIO

1261 |ROSSI CARLA GIUSEPPINA 17.01.1956 1100 |MOTTI BRUNO

1262 |ROSSI EMANUELE 08.06.1975 44  IMAGGI FRANCA MARIA
1263 |ROSSOTTI FRANCO 11.11.1957 30 [MANZONI ALESSANDRO
1264 |ROTTICCI PIERANGELO 15.11.1949 146 |PASSAMONTI PIERCARLO
1265 |ROTTOLI WILMA 19.07.1959 200 [BARDEA MARTINA ROSALIA
1266 |RUFFONI EMILIO 20.10.1935 555 |TARCA MARIO

1267 [RUFFONI VALENTINA 29.04.1985 413 |RUFFONI EUGENIO

1268 [RUFFONI VALENTINO 29.03.1938 17 |RASICA REMO

1269 |IRUMI MORENO 12.06.1960 514 |CASATI SERGIO

1270 |JRUSCONI GIANLORENZO 06.09.1974 1321 |COMPERTI ADELE

1271 |JRUSCONI MICHELE ARRIGO 21.02.1957 97 [NARDO MARIA
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1272 [RUSCONI TIMOTHY 07.07.1988 14 |[RUSCONI GIUSEPPE

1273 [ISAGARIA ALESSANDRA 16.06.1975 194 |PEDEFERRIITALO

1274 |SAGARIA GIUSEPPE 22.08.1946 17 |PEDEFERRIITALO

1275 |SALA ALIDA 31.12.1975 295 |BORMOLINI MARCO VITTORIO
1276 |SALA ANTONIA 21.04.1954 1000 |BETTINI EMILIA

1277 |SALA GUIDO 14.10.1957 149 |ARLATI LUIGINA

1278 |SALA RICCARDO 17.05.1952 73  |GIARDINI ADRIANA

1279 |SALA STEFANIA 07.01.1978 110 [PORCARO MARIA ROSA MANUELA
1280 [SALA TENNA ALESSIA 03.02.1988 50 |FRANZINI ANGELO

1281 [SALA TENNA DANIELE 21.10.1983 16225 |PATELLI PATRIZIO

1282 |SALA TENNA MARA AGNESE 23.07.1972 660 |ROBUSTELLI EDOARDO

1283 |SALA TENNA MARIO 23.12.1940 65168 [ROSSI MARIA ANNUNCIATA
1284 |SALA VENI WALTER 16.09.1966 194 |PATELLI FEDERICO

1285 |[SALIGARI ELISA AGNESE 07.08.1952 578 |RICCHINI GIOBBE ELISEO DOMENICO
1286 [SALIGARI GIUSEPPE 06.10.1955 1205 |ROBUSTELLI TEST SILVIO

1287 |SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2675 |VENOSTA DIRCE

1288 [SALIGARI ORSOLINA 13.08.1958 4647 |VENOSTA MARIA

1289 [SALVADORI ANNA CHIARA 05.03.1954 1809 |CUSINI ALESSIO

1290 [SALVADORI GIANFRANCO 19.09.1944 42 [SPAGNOLO GIUSEPPE PIETRO
1291 |SALVADORI MARIA 23.10.1954 165 |COMPAGNONI REMIGIO

1292 [SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 |SAMBRIZZI MATTEO

1293 |ISAMMARCO PIETRO 10.05.1954 2407 |RICCHINI GIOBBE ELISEO DOMENICO
1294 |SAMPIETRO REZIA 13.10.1970 1175 |SAMPIETRO PIERO

1295 [SANDRETTI ELISA 17.12.1952 250 |MARTINELLI EMMA

1296 |SANDRETTI SABRINA 05.08.1979 8 CONTESSA RENATO

1297 |SANGIORGIO ENRICO 06.09.1953 149 |ARLATI CARLO

1298 |SANSI SEBASTIAN 04.03.1986 14 [RASICA REMO

1299 |SANTELLI GERMANA CATERINA 16.04.1972 302 |GALLI DANTE

1300 [SANTELLI MATTEO EMILIO 22.09.1973 202 |SILVESTRI DIANA

1301 |[SANTELLI MAURO AURELIO 07.11.1965 312 |RINI ALBINA

1302 |SANTI BARAGLIA ROMINA 01.01.1974 100 |COPES MILVA

1303 |SANTINI ANDREA 18.08.1986 76  |[AMATI ADELIO

1304 |SANTINI CARLO 02.11.1951 10 |[FRETTI LUCIANA

1305 |SARDANO ROBERTO 17.04.1961 32 |CONTESSA DANTE

1306 |SASSELLA ANDREA 17.07.1998 2065 |PAMPURI GIOVANNI

1307 |SASSELLA ELISA 24.03.1993 2000 |PAMPURI GIOVANNI

1308 [SASSELLA SONIA 30.06.1960 1502 |IMAZZONI ELENA PIERA

1309 [SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 |[VENOSTA ERMANNO

1310 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 |POZZOLI GIUSEPPE

1311 |SAURO SIMONETTA 28.05.1982 52 |PROVEZZA ADELE

1312 |SAVERIO FAOSTA 29.01.1946 1099 |PAGGI BRUNA
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1313 |SBAIZ BRUNA 28.09.1939 371 |GIANOLA LUIGI

1314 |[SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 |TURCATTI IRMA LINA
1315 |SCARAMELLA FABIO BATTISTA 20.01.1946 1000 |[LOPOMO CARLO

1316 |SCARAMELLA GIGLIOLA 03.01.1980 20 |[OREGIONI CARLETTO
1317 |SCARAMELLA GIOI 10.11.1978 20 |OREGIONI CARLETTO
1318 |SCARAMELLA JONATHAN 30.09.1985 31 TONEATTI LUIGI

1319 |SCARAMELLA OSCAR 28.03.1974 150 |RAVISCIONI MARITILDE
1320 |SCARONI ANTONIO 24.03.1958 76 |LAVEGETTI ELENA

1321 [SCHAFFNER GIANLUCA CARLO 07.04.1967 285 |[TUIA IVO

1322 [SCHENA ALESSANDRO 20.11.1974 11 |BARERA GIUSEPPE

1323 |SCHENA RITA 01.11.1961 739 |CUSINI LINO

1324 |SCHENINI MARIA ROSA 09.10.1949 295 |CAPELLI LUCIANO

1325 |SCHENINI RENZINO 13.04.1962 33 |SCHENINI ANDREA

1326 |SCINETTI ROMANO 12.07.1952 21 |CONTESSA RENATO

1327 |SCORTAIOLI CLAUDIO 07.08.1964 2433 |ROSSATTI GIOVANNI

1328 |[SCOTTI CLELIA 14.03.1950 104 |CONTESSA RENATO

1329 |[SCUFFI MANSUETO 19.02.1945 3501 [MAINETTI GRAZIANO
1330 |[SECCHI VERONICA 16.06.1988 1031 |TENCI LUIGI GERVASIO
1331 [SECOMANDI LAURA 18.10.1966 116 |CUSINI LINO

1332 |[SEDINI ROSANNA 18.12.1969 444 |[RONCONI EUGENIO

1333 |[SELVA ERIO 05.07.1950 1253 |PETULLA' ANGELA

1334 |SELVA ISACCO 02.11.1941 4048 JORTELLI MATILDE

1335 |[SELVA MASSIMO 15.10.1967 1 ORTELLI MATILDE

1336 [SELVA MAURIZIO 27.12.1970 295 |ORTELLI MATILDE

1337 |SENINI MARIATERESA 24.03.1963 149 |INOLO PEDRAT GIUSEPPINA
1338 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |[CAPITANINATALE

1339 |SERTORI MARIA LUISA 25.03.1969 400 |DE PETRI TERESA ELENA
1340 |SERTORI MASSIMO 21.02.1972 8 PERREGRINI TERSILLO
1341 |[SESSA ROBERTA 15.10.1965 14750 [CANCIAN MARINELLA
1342 |SEVESO ALESSIA 06.01.1990 599 [SEVESO LUIGINO ATTILIO
1343 [SEVESO GIANLUCA 24.08.1991 599 [SEVESO LUIGINO ATTILIO
1344 |SEVESO MARIO EDOARDO 25.10.1961 11097 [SEVESO LUIGINO ATTILIO
1345 |SFORZINI MARIA GEMMA 09.05.1940 3840 [CORTI LUIGI

1346 |SIBAU ROSITA 15.07.1974 18 [SEVERI AURELIO

1347 |SILVANI RAFFAELE 17.10.1995 135 |RODIGARI SOFIA

1348 |SILVESTRI ANNA MARIA 13.03.1970 1241 |CUSINI ALESSIO

1349 [SILVESTRI CHRISTIAN 05.08.1992 590 |RINI ALBINA

1350 [SILVESTRI ELVIRA 14.06.1969 1697 |COMPAGNONI MARISA
1351 |SILVESTRI FRANCESCO 08.02.1965 330 |GALLI DANTE

1352 |SILVESTRI MARTINO DAMIANO 20.11.1969 246 |CUSINI FELICE

1353 |SILVESTRI MATTIA 26.02.1991 590 |GALLI DANTE
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1354 [SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |[LUCHINA ORLANDO

1355 |[SILVESTRI VALENTINA 17.12.1957 160 |CUSINI LINO

1356 |SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 [BERTOLINI EMANUELE
1357 |SOAVE IVANO 16.03.1969 2267 |PERREGRINI TERSILLO
1358 |SOLA LUIGI 21.11.1952 2950 |POMIDOSSI STEFANO
1359 |SOLDATI VALERIO 19.02.1965 20 [BONGIO LUCIANO

1360 |SONGINI EMANUELE 04.11.1978 46 |CERASA VITTORIA

1361 |SONGINI IVANA 11.04.1958 1652 |BONETTI CHIARA

1362 [SORMANI FRANCESCO 03.06.1965 241 |CARCANO GIANCARLO
1363 [SORMANI MICHELA 23.01.1979 146 [TARABINI GIUSEPPE

1364 |SOSIO ALBERTO 15.01.1988 5 CANCLINI ERMENEGILDA
1365 |SOSIO CARLA 03.08.1964 33 [ROCCA MARIO

1366 |SOSIO INES 28.11.1935 2214 |PROVEZZA ADELE

1367 |SOSIO MAURO 22.04.1978 660 |LANFRANCHI GIULIANO
1368 |[SOSIO WILMA 19.01.1955 3314 |TOGNOLI PINUCCIA

1369 [SOTTOCORNOLA GIACOMINA 26.01.1936 136 |LUCHINA ELIA

1370 [SPANDRIO SIMONA 13.02.1973 11 [RASICA REMO

1371 |[SPELZINI ERMINIA 27.06.1960 21 [DELL'OCA GIUSEPPE

1372 |SPINI ALDA 04.05.1942 23 [BONETTI ILARIO

1373 |SPINI DAMIANO 19.12.1942 1288 |[MOLTA ANTONIA

1374 |SPINI ESTER 01.04.1970 1245 |[BERETTA MARCO

1375 |SPINI GUIDO 27.05.1944 1475 |PANZERA SIMONA

1376 |SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 |RUFFONI AMELIA

1377 |[SPOSETTI LORENZA 13.08.1961 21 [PEDEFERRI SANDRO

1378 |SPREAFICO ARIANNA 07.11.1990 53 |LAFRANCONI SILVIA
1379 |SPREAFICO DANIELE 11.05.1996 53 |LAFRANCONI SILVIA
1380 |SPREAFICO EGIDIO 29.07.1958 555 |FORMENTI TERESA

1381 |SPREAFICO MARIA CLAUDIA 18.04.1954 736 |CARCANO GIANCARLO
1382 |[SPREAFICO MICHELE 01.08.1992 53 |LAFRANCONI SILVIA
1383 [STEFANIA CONCETTA 19.08.1971 100 |BERETTA MARCO

1384 |STIPO MARILENA 12.06.1966 11 [MORINI ROSALIA

1385 |STOCCHETTI GIANCARLO 05.11.1943 50 |SALIGARI CATERINA
1386 |STORARI MARIA 01.08.1951 1300 |LEVI ROSALBA PATRIZIA
1387 |SUCCETTI ROBERTA 30.04.1966 49  |CIAPUSCI BRUNO

1388 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 |VENTURA ANDREA

1389 |SUTTI CRISTIAN 12.12.1983 205 |RASICA REMO

1390 [SUTTI DARIO 08.12.1946 1475 |RASICA DORIS

1391 [SUTTI SONIA 09.09.1978 76  |RASICA REMO

1392 |SVANOLETTI LORENZA 24.11.1972 1100 |SVANOLETTI GIAN PIERO
1393 ITABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA

1394 ITADDEI GIACOMO 30.03.1949 1621 [SISTI ANGELO FRANCESCO
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1395 ITAGLIABOSCHI SONIA MARIA 14.10.1964 11 |[TAVASCI FERRUCCIO
1396 ITAGLIAPIETRA VITTORIO GIUSEPPE 09.04.1952 1034 |COLOMBO AUGUSTO

1397 |TAM ANNARITA 27.07.1967 12 [MAGGI FRANCA MARIA
1398 ITAMISARI OLIMPIA 01.06.1940 2273 IMALINVERNO BENIAMINO
1399 ITANERA DANIELA 04.04.1973 590 |MOTTI ROSANGELA

1400 ITANTANINI GIOVANNI 26.03.1945 76  |GIRARDINI SILVANO

1401 ] TARABINI CINZIA 12.01.1962 5000 [GATTI ADRIANO

1402 ]TARABINI FERMINO 04.02.1941 600 |PASSAMONTI PIERCARLO
1403 [TARABINI GIOVANNI 21.12.1946 51 |GAGGINI MARINA

1404 [TARABINI PAOLA FRANCESCA 10.02.1973 51 |GAGGINI MARINA

1405 ITARCA ANDREA 13.05.1981 590 |TARCA RENZO

1406 ITARCA FRANCESCA 12.03.1975 25 |[TARCA MARIO

1407 ]TARCHINI ARTANNA 21.02.1984 17 IBARAGLIA BRUNO

1408 ITAVASCI FRANCESCO 01.08.1982 20 |[TONEATTI LUIGI

1409 ITAVASCI MARIA ALMA 21.06.1935 6195 [BALATTI FRANCO

1410 [TAVECCHIO GABRIELA 07.04.1967 52 |[TAVECCHIO BRUNO

1411 [TAVECCHIO PAOLA 19.03.1964 52 |[TAVECCHIO BRUNO

1412 [TAVECCHIO SILVIA 11.05.1976 152 |TAVECCHIO BRUNO

1413 |TE GIUSEPPE 08.03.1947 8 LANDI PIERA

1414 [TERRACINA ROBERTO 14.11.1978 100 |MALPASSI GIOVANNA
1415 [TERRANEO CARLA 18.08.1945 500 |GAFFURI FRANCESCO
1416 [TERUZZI ADRIANO 07.07.1961 10 |[COLOMBINI MARIO

1417 |TERUZZI MARCO 26.05.1998 10 |[COLOMBINI MARIO

1418 |[TESTINI LAURINA 13.08.1949 1180 |POLI ABELE

1419 ITETTAMANTI BRUNO 07.09.1964 165 |ORTELLI LIVIO

1420 ITETTAMANTI LORELLA 05.09.1961 165 |ORTELLI LIVIO

1421 ]TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 |VENTURA ANDREA

1422 ]TOGNETTI GIACOMO 09.02.1981 1239 |TOGNETTI ALDO

1423 ITOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
1424 ITONELLI DAVIDE 10.04.1969 152 |RASICA REMO

1425 |TONELLI MARIO GIULIO 15.08.1956 495 [PIGANZOLI ENRICA

1426 |ITONELLI ORSOLA 21.02.1960 2000 |MAZZONI LUCA

1427 ITONIATTI ANNA MARIA 22.07.1965 150 |COMPAGNONI LEONARDO
1428 ITONIATTI CANDIDO 23.06.1972 1100 |RODIGARI PACIFICO

1429 |TORZINI MARCO 05.10.1967 1000 |ARLATI TERESINA

1430 |TOSARINI ALDO 02.12.1967 479 |DELL'OCA GIUSEPPINA
1431 [TOSARINI ILARIO 13.09.1974 1 DELL'OCA GIUSEPPINA
1432 [TRABUCCHI MIRKO 20.03.1985 300 [MARNIITALO

1433 ITRABUCCHI ROSA 16.11.1950 295 |COMPAGNONI LEONARDO
1434 ]TRAETTA DANIELE 25.01.1982 295 |CARCANO GIANCARLO
1435 ]TRAETTA MAURIZIO 10.03.1978 300 |CARCANO GIANCARLO
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1436 ITRAMERI ANDREA 09.01.1977 836 |URBANI SILVANO

1437 [TRAMERI ROMANO 10.11.1963 1260 |SILVESTRI GIORGIO

1438 ]ITREDANARI DAVID 29.08.1972 1 LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
1439 ITREMARI ANNA 21.04.1945 94 |DEGHI IMELDE

1440 )ITREMARI EDOARDO 03.03.1972 155 |GANDOLA ENRICO

1441 ]TREMARI GIACOMO 15.12.1974 155 |GANDOLA ENRICO

1442 ITREOSTI MARA 01.12.1978 5 RASICA VALTER

1443 ITRIACA ANGELO 21.02.1945 101 |DEGHI IMELDE

1444 [TRIACA EGLE 19.02.1934 22302 [FAGETTI FEDELE

1445 [TRIANGELI VALERIA 27.07.1965 426 |TUIAIVO

1446 |TRINCA COLONEL ALBINO 15.10.1942 903 |GIRARDINI SILVANO

1447 ITRINCA COLONEL CATERINA 08.11.1953 100 |ROSSI MARIA ANNUNCIATA
1448 |TRINCA COLONEL SONIA 06.08.1978 24  |[RICCHINI GIOBBE ELISEO DOMENICO
1449 ITRINCA RAMPELIN ANGELA 07.01.1940 10000 [ROBUSTELLI EDOARDO

1450 |[TRIULZI MIRIA 19.06.1954 110 |MAINETTI MARIA ADELE

1451 [TRIULZI RINO 18.10.1953 73  |[MAINETTI STEFANIA

1452 [TRIVELLA FABRIZIO 31.07.1975 3300 |TRIVELLA LINO FELICE

1453 [TRIVELLA LIA 14.04.1978 3300 |TRIVELLA LINO FELICE

1454 |[TRIVELLA PIERINO 10.11.1921 10000 [TRIVELLA LINO FELICE

1455 [TURRI NATALE 11.03.1968 50 [MAGGI FRANCA MARIA

1456 [URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 |[VENTURA ANDREA

1457 [URBANI MIRELLA 24.06.1967 1982 [PEREGO FIORANGELA

1458 [URBANI NATALIA 21.12.1960 991 |CANTONI CESARINA

1459 [URSO MARIA ELISA 09.08.1965 10 [MARSON ELDA

1460 |USAI ELENA 22.12.1971 17  |CUSINI LINO

1461 [VADOR DANILA 25.12.1955 2800 |PASSAMONTI PIERCARLO

1462 |[VAIRETTI FAUSTA 24.03.1955 2065 |ADONI MAURO

1463 |[VALENA GISELLA 08.03.1970 76  [TIRINZONI ROMANA

1464 [VALENTI ALDO 06.02.1936 360 |[TUIAIVO

1465 [VALENTI GIUSEPPINA 11.09.1951 398 [POLOGNA LINO

1466 [VALMADRE RENATO 20.01.1967 125 |VOLONTERI EDDI MARIA GABRIELLA
1467 |[VALPOLINI CAMILLA 05.05.1997 211 |VALSECCHI GIOVANNI

1468 |[VALPOLINI GIULIANA 10.06.1957 7 GATTI ELISA

1469 |[VALPOLINI ROBERTO ANGELO LUIGI 28.06.1965 211 |VALSECCHI GIOVANNI

1470 [VALSECCHI ALVARO EUGENIO 30.05.1960 2582 |DE GIACOMINA CARLO

1471 [VALSECCHI ERMANNO 31.03.1949 5097 [PANDINI ITALICO

1472 [VALSECCHI FRANCESCA 06.09.1993 146 [FRANSCI SILVANO

1473 [VALSECCHI GIULIA 24.01.1990 146 [MILANI FEDERICO

1474 [VALSECCHI LUCIANO 31.12.1966 7597 |[FARINA ERMETE

1475 [VALSECCHI NATALINA 25.12.1924 413 [VITALI ROBERTO

1476 |[VALSECCHI NOEMI 19.02.1999 146 |PEREGALLI LORENZO GIUSEPPE
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1477 [VANINETTI AGOSTINO 07.06.1963 3840 |CORTI LUIGI

1478 [VANINETTI CRISTINA 12.09.1975 187 |RASICA VALTER

1479 [VANINETTI FULVIA 24.12.1952 590 |RASICA DORIS

1480 [VANINETTI LORENA 29.08.1969 110 |CIABARRI REMO

1481 |[VANINETTI MANUELA 10.02.1973 300 |LUCHINA ARMANDO
1482 [VANINETTI MARINA 27.10.1983 1343 |VANINETTI GIACOMO
1483 [VANINETTI MARINELLA 03.05.1955 58 |AMONINI MARIA

1484 [VANINETTI SABINA 13.04.1972 1652 |RASICA DORIS

1485 [VANINI FULVIO 01.04.1946 15 |BARERA GIUSEPPE

1486 [VANINI MAURIZIO 12.09.1980 154 [TRAMERI MARCO

1487 [VANOLI BRUNO 11.08.1950 21535 [DE ROMERI BRUNA

1488 [VANOLI DANIELA 20.09.1973 100 |MOTTI ROSANGELA

1489 [VANONI ALESSANDRA 03.01.1978 417 |MAGGI FRANCA MARIA
1490 [VANOTTI AGNESE 24.04.1970 12 [AMONINI MARIA

1491 [VANOTTI MARTA 07.07.1966 1256 |[ROVEDATTI ELIDE

1492 [VECCHI PIETRO 18.10.1976 146 |BERTOLINI LUCIANA
1493 [VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 [VENOSTA ERMANNO
1494 [VERGALITO PIERANTONIO 14.06.1953 155 |LURIDIANA SEBASTIANO ANGELO ANTONIO
1495 [VERZE GIOELE 12.01.1998 101 |BONAZZI FRANCO

1496 [VESCOVO ROSANNA 24.06.1948 514 |GUERRA RENZO

1497 [VICENTIN GIANFRANCO 27.07.1965 19 [NONINI ATTILIO

1498 [VIGANO' LICIA 14.02.1966 2065 |VIGANO' STEFANO

1499 |[VIGO PIETRO 30.08.1957 1330 [CANCIAN MARINELLA
1500 [VILLA ANTONELLA 06.06.1973 21 [DELLA BITTA MARIA PIA
1501 |VILLA ORNELLA 31.01.1964 1652 |[BERETTA MARCO

1502 |VIOLETTI CLARETTA 14.12.1964 684 |POLI ABELE

1503 |VISCARDI ANGELICA 26.12.1939 1031 |BERETTA DANIELE

1504 |VISINI LUCA 03.02.1982 71 [PATELLI PATRIZIO

1505 [VITALI GERMANA 23.11.1937 3717 |DEL FEDELE DARIO

1506 |[VITALI LUIGI 07.03.1942 1447 |GIACOMELLI DORINO
1507 |[VITALI MARCELLA 04.05.1972 2478 |GIACOMELLI DORINO
1508 |[VITALINI BARBARA 29.08.1978 11 |[DONAGRANDI TILDE
1509 |VITALINI CARLA 15.05.1955 146 |BIOSA GIOVANNI PIETRO UGO
1510 |VIVIANI FRANCESCA 05.01.1999 101 |BORMOLINI MARCO VITTORIO
1511 |VIVIANI FULVIO 07.10.1954 991 |BARERA GIUSEPPE

1512 |VIVIANI MARIA LUCIA 23.04.1963 961 |CUSINI FELICE

1513 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO

1514 [VIVIANI STEFANIA 13.11.1971 301 [PEDROTTI VALTER

1515 |VOLA FRANCA 18.08.1944 64 [SPEZIALE ATTILIO

1516 |[VOLPI MARIA LUISA 26.09.1954 236 |ZANZI MARIA FELICITA
1517 |WILKES JOAN 24.08.1950 2036 |PATELLI PATRIZIO
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1518 |ZAMBELLI ANDREA 03.09.1980 330 ZAMBELLI PIERO

1519 |ZANABONI NICOLETTA AMALIA 19.01.1957 1156  IMORONI GIACOMO

1520 |ZANACCHI ALBERTO 26.02.1983 736 |ZANACCHI GIANLUIGI

1521 |ZANCHETTIN RITA 25.02.1945 1900 |JADONI MAURO

1522 |ZANGRANDO DANIELE 23.07.1956 100 MAZZETTA FRANCA

1523 |ZANNI LIDIA 29.03.1968 1652 |[FRANZINI ANGELO

1524 |ZAPPA BATTISTA 28.12.1954 40339 |BARDEA MARTINA ROSALIA

1525 |ZAPPA ELISABETTA MARIA 13.05.1931 6600 [SEVESO LUIGINO ATTILIO

1526 [ZAPPA GIUSEPPINA 19.12.1934 700 |VILLA ERCOLE QUINTO

1527 [ZECCA MARISA 13.01.1950 4425 |CURTONI MARIA DARIA

1528 |ZECCA SILVIA 12.05.1973 30 RASICA VALTER

1529 |ZEN CLAUDIO 26.06.1977 337 DELLA BOSCA GIACOMO

1530 |ZEN DANILA 23.02.1969 70 DEI CAS ANNA

1531 |ZEN GRAZIELLA 22.01.1953 101 DELLA BOSCA GIACOMO

1532 |ZEN MARIA IDA 22.01.1926 295 BERTOLINA BRUNO

1533 |ZINI BATTISTA 03.08.1938 2412 |CUSINI FELICE

1534 |ZINI LORENZO 26.11.1980 39 CUSINI FELICE

1535 |ZUBIANI GIACINTO 08.01.1936 1302  |PINI DOMENICO BATTISTA

1536 |ZUBIANI MICHELA 14.09.1973 73 ZUBIANI LUCIO ANDREA

1537 |ZUCCHI ALESSIA 09.09.1975 403 ZUCCHI ANTONIO

1538 |ZUCCHI ELENA 19.08.1966 208 ROSSI ALESSIO

1539 |ZUGNONI ELENA 21.12.1937 372 MAXENTI ALBINO

1540 |ZUGNONI STEFANIA 16.10.1966 58 COLOMBINI MARIO
TOTALE 2898651

66




ELENCO Soci Rappresentati

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni [Rappresentante
ABORDI ALESSIA 09.05.2004 28 |ABORDI EGIDIO
ABORDI ARIANNA 01.06.2007 28

AGOSTI ANDREA 13.12.2005 73 |AGOSTI FLAVIO
AGOSTI STEFANO 13.12.2005 73

ANDREOLA GIULIA 25.09.2002 22 |ANDREOLA LUIGI
ANDREOLI KEVIN 21.07.2005 58 |ANDREOLI GUIDO
ANTOZZI MARCO 20.12.2011 100 |ANTOZZI MANRICO
ANTOZZI SOFIA 06.02.2009 100

ARIETTI LORENZO 26.07.2000 180 |ARIETTI GIORGIO
ARMANNI LORENZO 05.08.2008 295 |ARMANNI SANDRO
ARMANNI MICHELE 19.08.2011 380

BAGIOLO GIACOMO 28.10.1999 171 |BAGIOLO ALFONSO
BALATTI LUDOVICA 08.06.2011 10 (BALATTI DANIELE
BALATTI TOMMASO 24.01.2005 10

BARINDELLI RICCARDO 20.12.2002 1000 [BARINDELLI GIUSEPPE ANTONIO
BASSI ELEONORA 06.09.2007 18 |BASSI DENIS
BELLESINI MARZIA 18.10.1999 340 [BELLESINI LORENZO
BENUCCI SARA 05.06.2007 36 |[BENUCCIIVAN
BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERIZZI ANDREA ERMINIO 17.06.2002 7 BERIZZI GIOVANNI BATTISTA
BERIZZI FILIPPO GIOVANNI 07.10.2005 30

BERLANI ANDREA 24.09.2011 102 |BERLANI PAOLO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 [BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BERTOLINA DENNY 06.10.2013 149 |BERTOLINA ROBERTO
BERTOLINA NICOLAS 08.09.2011 149

BERTOLINA DESIRE' 07.03.2003 39 |BERTOLINA LUCA
BETTIATI MARCO 07.10.2000 250 |BETTIATI FABIO
BETTINI GIOVANNI 13.08.2004 222 |BETTINI ANDREA
BIANCHI BRUNELLA 22.04.2005 91 |MEAGO STEFANIA
BIANCHI ELISA 28.03.2008 91

BIANCHI ILARIA 28.03.2008 91

BIANCHI LUCIA 28.03.2008 91
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BONALDO ARIANNA 18.11.2004 191 |BONALDO ROBERTO
BONALDO SAMUELE 19.11.2001 191

BONDINI BEATRICE 28.04.2011 76  [BONDINI IVAN

BORELLINI GIULIA 02.04.2006 20 [BORELLINI IVAN
BORELLINI MATTEO 05.02.2003 21

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76  |BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

BORMOLINI MATTIA 30.07.2004 27 |BORMOLINI GIOVANNI MARIO
BOSCACCI ALESSANDRA 15.06.2004 8 BOSCACCI FABRIZIO
BOSCACCI ARIANNA 05.10.2010 6

BRESESTI DAVIDE ROBERTO 08.01.2002 200 |BRESESTI SIMONE GUIDO
CANCLINI ENEA 11.01.2000 208 |CANCLINI LUCA RINO
CANOVA GIOVANNI 08.10.2008 100 |CANOVA STEFANO
CANOVA MADDALENA 05.05.2011 118

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

CARLETTI MATTIA 06.03.2015 40 |CARLETTI EMILIANO
CARNAZZOLA CAROLINA 30.12.1999 50 |[CARNAZZOLA CHERUBINO
CARNAZZOLA PIETRO 17.06.2001 50

CEREDA SIMONE 13.06.2001 108 |CEREDA LUIGI

CEREDA TOMMASO 27.11.2007 20 |CEREDA LUCA
CERVELLIERI AGNESE 27.03.2003 17828 |CANCLINI LUDOVICA
CIAPPONI JACOPO 27.03.2003 34 |CIAPPONI GABRIELE

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 |COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONCONI FILIPPO 02.02.2006 200 [CONCONI FABIO

CONCONI LUDOVICA 22.09.2013 201

CONCONI RACHELE 30.09.2003 200

CONFORTO BARDELLINI ALICE 18.05.2004 208 |CONFORTO BARDELLINI MICHELE
CONFORTO BARDELLINI SIMONA 11.05.2000 495
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CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE
COPES FEDERICO 29.01.2004 590 |COPES ERICH

COPES GIACOMO 18.09.2006 590

CURIONI DAVIDE 01.07.2003 5 CURIONI MARCO
CURIONI FRANCESCO 06.03.2005 5

CURIONI LUCA 04.11.2006 5

DE LUIS LUDOVICA LUISA 06.01.2011 54 |[PALOMBI ELENA

DE MONTI TOMMASO 11.02.2005 395 |DE MONTI FABIO

DE STEFANI ALBERTO 16.03.2001 476 |DE STEFANI MAURO
DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO
DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA BOSCA ANDREA 22.11.2007 14 |[DELLA BOSCA MATTEO
DELLA BOSCA BIANCA 04.01.2011 14

DELLA BOSCA CHIARA 16.10.2004 52 |DELLA BOSCA MAURO
DELLA BOSCA MATTIA 01.12.2000 51

DELLA BOSCA SERENA 19.07.2010 51

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |[DELLA MATERA GABRIELE
DELLA RISCIA LORENZO 15.01.2008 152 |DELLA RISCIA MAURO
DELLA VALLE JENNY 25.08.2000 165 |DELLA VALLE FABIO
DELLE CAVE ELISA 27.05.2010 22 |[FLEMATTI SIMONA
DELLE CAVE MATTEO 12.12.2012 15

DONCHI BEATRICE 01.10.2008 1371 |DONCHI MAURO
DOTTOR CARLO 03.07.2000 39 |[DOTTOR GRAZIANO
DUCA ALESSANDRO 26.04.2009 51 |[DUCA EMANUELE
DUCA RAFFAELE 26.05.2004 101

DUCA RICCARDO 02.05.2007 52

FABANI ANNA 19.09.2004 177 |FABANI MASSIMILIANO
FABANI FRANCESCO 08.07.2002 177

FABANI LAURA 15.10.2012 177

FAIFER FRANCESCO 17.04.2010 55 |FAIFER ENRICO
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 |FIETTA ENNIO
FIOLETTI GABRIELE 10.02.2012 73 [FIOLETTI LUCA
FLEMATTI ANNA 29.04.2003 19 |[FLEMATTI STEFANO
FLEMATTI DANIELE 17.10.2006 19
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FOLINI PIETRO 11.06.1999 149 |FOLINI PAOLO

FOMASI ANGELO 21.09.2000 76  |[FOMASI FABRIZIO
FOMASI MARIA 24.03.2004 76

FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 [FORCELLA FILIPPO
FORNONI FRANCESCO 15.12.2004 1624 |FORNONI ALESSANDRO
FORNONI TOMMASO 27.03.2008 149

FRANCESCHINA LEONARDO PIETRO 09.10.2014 50 [FRANCESCHINA MARCO
FRANZINI CORINNA 08.12.2014 1180 |FRANZINI SIMONE
FRANZINI GIULIA 11.05.2011 1180

GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 |GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GALLI LUIGI 16.04.2008 39 |GALLI SEBASTIANO
GALLI MARKET S.R.L. 550

GARBELLINI DAVIDE 11.11.2007 146 |GARBELLINI BRUNO
GARBELLINI LUCA 02.02.2006 146

GAVAZZI ROSA 13.05.2003 1184 |GAVAZZI PAOLO
GIACOMELLI SIMONE 20.05.2001 152 |GIACOMELLI BRUNO GIUSEPPE
GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

GIANONCELLI FILIPPO 14.12.2007 87 |GIANONCELLI GIOVANNI
GIANONCELLI GAIA 25.04.2009 87

GIUDICI VIKTOR CLAUDIO 12.03.2008 200 |GIUDICI GIUSEPPE
GURINI CRISTINA 16.12.2011 100 |GURINI VALTER
GURINI NICOLO' 20.05.2014 100

GUSMERINI FEDERICA 25.01.2006 1500 |GUSMERINI FABRIZIO
GUSMERINI MATTEO 30.05.1999 1500

GUSMEROLI CRISTIAN 19.01.2002 375 |GUSMEROLI PAOLO

ITS PEDRANA S.N.C. DI PEDRANA SERGIO & C.- 149 |PEDRANA SERGIO
IMPIANTI TERM.

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 |LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

LIMONTA LEONARDO 30.11.2010 302 |LIMONTA LORIS
LORENZATTI DAVIDE 12.10.2012 1801 |LORENZATTI DARIO
LORENZATTI SIMONE 06.10.2015 1801
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LUMINA ALBERTO 01.03.2010 501 |LUMINA PIERANGELO
LUMINA MARIA VITTORIA 12.09.2008 501

MAFFI GABRIELE 26.10.2009 100 |MAFFI PIERLUIGI
MAFFI LORENZO 28.10.2011 100

MAGATELLI GIULIA 05.01.2009 194 |MAGATELLI MICHELE
MAINETTI SARA 09.12.2006 90 [MAINETTI STEFANIA
MARANTA JOSIE 08.09.2000 61 [PANZERA SIMONA
MARAZZ1 CECILIA 18.07.1999 20 [MARAZZILUCA
MARAZZI DAMIANO 02.01.2002 21

MARCHESI MICHELE 04.06.2000 80 |MARCHESI LUIGI
MARCHESINI RICCARDO 17.03.2013 100 |IMARCHESINI MARCO
MARIANI GIACOMO 30.09.2000 227 |BONOMI SIMONA
MARIANI SOFIA 23.04.2005 18  [MARIANI PAOLO
MARIANI SUSANNA 03.10.2008 191

MARINELLI PIETRO 17.10.1999 466 |MARINELLI STEFANO
MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 |[MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

MARTINELLI EDOARDO 10.01.2010 59 |[MARTINELLI CLAUDIO
MARTINELLI MARIA JOSE' 01.07.2015 30

MARTINELLI RAFFAELE 06.02.2008 59

MARTINELLI RICCARDO 30.07.2006 75

MARTINELLI LUCA 05.08.1999 370 |MARTINELLI CLAUDIO
MARTINO FEDERICA 03.05.2007 73 IMARTINO MARIO
MARTINO GLORIA 08.02.2004 73

MASSER SRL 100 |IMASCIONI SERGIO GIACOMO
MASTAGLIA ALESSIA 23.09.2009 31 |[MASTAGLIA LUCIANO
MASTAGLIA CHIARA 14.12.2005 31

MAZZACCHI CHIARA 05.01.2010 700 |MAZZACCHI MICHELE ANTONIO
MERALDI ALICE 03.08.2010 102 |IMERALDI VALERIO
MOLINARI ELISA 02.06.2002 149 |MOLINARI GIOVANNI
MOLTENI SARA 16.04.2010 14  [MOLTENI ALESSIO
MOMA & PARTNERS S.R.L. 201 |MONTINARO ANDREA
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MONDINELLI RICCARDO 10.01.2001 637 |MONDINELLI ANTONIO
MOSSINELLI ELIA 19.02.2004 76  [MOSSINELLI ANDREA
MOSSINELLI GIACOMO 30.11.1999 76

MUZIO VITTORIA 27.08.2002 149 |MUZIO ROBERTO
NATALE GIORGIA 04.01.2007 450 |NATALE ROBERTO
NATALE VALENTINA 02.12.2009 300

NISCIOLI ANNA 03.09.2010 150 |NISCIOLI CRISTIAN
NISCIOLI ELISA 06.09.2014 150

NOIOSI ANDREA 21.05.2005 119 [NOIOSI ANTONIO
OCCHI ANNA 07.05.2008 14 |OCCHI ROBERTO
OCCHI LUCIA 24.08.2013 28

OCCHI SARA 01.09.2010 14

OLIO ROBERTO 08.01.2001 200 |OLIO STEFANO
OMODEI FRANCESCA 06.12.1999 6150 |[OMODEI FABIO
PANIZZA DANIELE 06.08.2005 51 [PANIZZA ANDREA MARIO
PANIZZA PIETRO 21.11.2000 51

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

PAROLO ARTANNA 10.06.1999 104 |PAROLO IVAN

PAROLO FEDERICA 30.04.2005 104

PARRAVICINI ALESSANDRO 13.08.2007 250 [PARRAVICINI GIORGIO
PARRAVICINI ANDREA 15.11.2005 250

PARRAVICINI LETIZIA 03.05.2015 250

PARRAVICINI LUCA 19.07.2010 250

PASINI CHIARA 30.11.2001 524 |PASINI LORENZO
PEDRONI ANDREA 02.05.2005 73  |[PEDRONI FAUSTO PIETRO
PEDRONI ENRICO 27.02.2007 73

PEDRONI MARIO 06.05.2015 73

PELIZZATTI ANDREA 06.10.2007 400 |[PELIZZATTI DINO
PELIZZATTI GIULIA 23.09.2004 400

PETRELLI MARTINA 09.06.2011 76 |[PETRELLI RENATO
PETRELLI MATTEO 29.03.2008 76

PINI ALESSANDRO 09.04.2000 61 |PINIPAOLO

PRESAZZI MATTEO 14.02.2004 15 |PRESAZZI LINO

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO
RAMANZINA LISA THI HUONG 06.08.2007 58 |RAMANZINA DOMENICO
RAVELLI MARCO 05.08.2005 101 [RAVELLI GIANNI
RAVELLI MARIA 03.05.2000 165
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RE-CON REVISIONI CONTABILI S.R .L. 444 |COLOSIO FAUSTO
SEBINO CONSULTING S.R.L. 444

REALINI DAVIDE 06.05.2012 300 |REALINI CRISTIANO
RICCHI LORENZO 04.08.2004 450 |RICCHI ANGELO
RIGAMONTI MADDALENA 09.05.2007 252 |RIGAMONTI FLORIANO
RIGAMONTI MATILDE 27.05.2003 252

RINI BENEDETTA 12.12.2012 295 |RINI MICHELE
ROBUSTELLI TEST MARCO 01.04.2000 100 |ROBUSTELLI TEST ADRIANO
ROMERI EDOARDO 30.03.2015 50 |DE GIOVANETTI EMANUELA
RONCHI FEDERICA 30.04.2006 104 |[RONCHI GIANLUCA TOBIA
RONCHI FRANCESCO 26.05.2002 104

ROSSINI FRANCESCA 04.03.2007 14  [SPEZIALE CRISTINA
ROSSINI GIUSEPPE 17.07.2008 14

ROSSINI SARA 30.12.2009 14

SALA ANDREA 20.03.2003 222 |SALA STEFANO

SALA MATTIA 25.03.2005 222

SALA TENNA ELISA 27.08.2006 500 |SALA TENNA ANTONIO
SALA TENNA LUCA 28.08.2010 348

SALARI ENEA 13.08.2013 73 |SALARI ROMOLO

SALARI GABRIELE 05.06.2007 73

SALARI KATRIN 29.01.2006 73

SANTELLI GIULIA 09.10.1999 104 |SANTELLI ROBERTO
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 |SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104

SCHIENA ALESSIO 03.01.2010 300 |SCHIENA DARIO
SCHIENA ANDREA 07.09.2007 300

SCILIRONI BENEDETTA 02.01.2012 39 [SCILIRONI GABRIELE
SERTORELLI ALESSIA 18.07.2014 100 |SERTORELLI PAOLO
SILVESTRI FRANCESCO 16.03.2010 17 |SILVESTRI MARCO
SILVESTRI LUIGI 13.11.2008 17

SOCIETA' OPERAIA DI MUTUO SOCC ORSO IN 991 |REDAELLI RICCARDO
SONDRIO

SONDRIO SERVIZI AL TERZIARIO S RL 5000 [CREDARO LORETTA
UNIONE DEL COMMERCIO E DEL TUR ISMO 15000

SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
SPEZIALE ANDREA 30.05.2011 21 SPEZIALE DANIELE
SPEZIALE MARTINA 09.04.2013 21
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SPINELLI RICCARDO 15.09.2012 14 |VIGANO' ELENA
STOPPANI LORENZO 09.03.2009 444 |CIMETTI MONICA
STOPPANI NICOLO' 04.12.2010 444

TEBALDI FRANCESCA 01.09.2003 149 |TEBALDI SERGIO
TEBALDI MONICA 25.11.1999 149

TENAGLIA LUCA 12.08.2000 170 |TENAGLIA FULBERT
TESSAROLO JACOPO 14.11.2004 350 |TESSAROLO GIAMPAOLO
TESTINI AURORA MARIA 19.06.2007 2065 [TESTINI MATTEO
TESTORELLI ALTEA OLGA ANNA 29.10.2013 146 [TESTORELLI FILIPPO
TOME' LORENZO 06.05.2004 39 |TOME' GABRIELE
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 TONDI DOMENICO
TONIATTI DAVIDE 20.03.2000 200 [TONIATTI GIORGIO
TONIATTI GABRIELE 14.06.2003 200

TORZINI ALESSANDRO 16.08.2002 413 |NATALE BARBARA
TRABUCCHI LEONARDO 03.11.2011 200 |TRABUCCHI DANIELE
TRABUCCHI SAMUELE 13.10.2014 200

TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 |TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180

TRAMANZOLI GIULIA 26.03.2001 14 |TRAMANZOLI GIORGIO
TRAVI ALEXANDER YEISSON 26.06.2001 20 |[TRAVI GIANENRICO
TRAVI CRISTIAN DAVID 01.01.2000 5

TRAVI DANIEL ESTEBAN 07.03.2003 20

TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 |TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99

TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183

VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 |VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149

VALENA KARIN 29.03.2003 149

VERZE JACOPO 08.11.2001 101 |VERZE ENRICO

VIDO ELEONORA MARIA 07.07.2002 50 [VIDO LUIGI DOMENICO
YEX CHANGE S.R.L. 739 |FIORLETTA ANDREA
ZANINI ALESSANDRA 19.10.2002 17  |ZANINI GIOVANNI
ZANINI ELENA 23.06.2005 17

ZANOLARI ANNA 19.05.2000 330 |ZANOLARI GIANNI ROMEO




NOMINATIVO Data Nascita [Azioni [Rappresentante
ZEN DIEGO 01.01.2007 309 |ZENIVAN
ZEN MIRKO 16.01.2010 59
ZEN SOFIA 18.01.2013 59
ZERBINI ELENA 07.01.2001 677 |ZERBINI CORRADO
ZERBINI GIULIA 09.08.2004 677

TOTALE 114619
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BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 1 dell'ordine del giorno: approvazione
del bilancio

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 302
Soci iscritti per delega: n. 127
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 50
Totale soci iscritti: n. 479



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datjd Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CANCLINI ELENA 15.02.1960] 3400
2 |AGGIO ROMANO 09.08.1951| 4560 47 |CANCLINI UMBERTO 30.04.1939| 10395
3 |AGRATI DONATA 23.02.1959( 5428 48 |CANNONE ROCCO 04.02.1951| 550
4 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 49 |CAPITANI NATALE 23.12.1944| 16562
5 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937| 222 50 [CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360
6 [|ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 51 [CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379
7 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 52 [CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956] 100
8 |BANFI DAVIDE 24.07.1980| 300 53 [CARPI PAOLO 29.09.1979| 101
9 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 54 |CARUGO LUIGI 16.08.1959| 201
10 |[BARONA SILVIO 17.08.1954( 73 55 |CASALONE LINDA 05.11.1966( 100
11 |BARONI ROSALBA 13.08.1965| 2065 56 |CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
12 |IBASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 57 |CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
13 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 58 |CASTELLETTI ROSA FRANCA 30.11.1952| 1475
14 |BERERA RENZO 17.07.1944( 205 59 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946| 177
15 |BERNARDI ESTER ORNELLA 17.11.1941| 152 60 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
16 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 61 |CERANTO MAURO 10.06.1996( 50
17 |BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 62 |CERIANI EMANUELE 09.09.1980( 39
18 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 63 |CIAPONI FULVIO 28.09.1949( 50
19 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 64 |CIAPPONI FRANCO 03.01.1951( 152
20 |BIANCHI STEFANO 10.04.1967| 413 65 |CIRESA PIERANGELO 06.08.1933| 31411
21 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 66 |CODAZZIIVAN 16.12.1962| 18000
22 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976| 450 67 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
23 |BOBBIO FABIO 27.07.1979( 402 68 [COLTURI PAOLA 10.08.1945] 10414
24 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 69 [COLTURI PIETRO 06.11.1939] 6945
25 |BONAT MARCO 01.04.1962| 1179 70 [COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
26 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 71 [COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
27 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 72 |CONGIU MARIO 17.09.1955| 517
28 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 73 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
29 [BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 74 |[CONVERSANO MICHELE 28.06.1983| 76
30 [BONOMELLI MANUEL 21.06.1984( 76 75 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
31 [BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 76 [CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
32 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 77 |CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO [27.01.1951| 1250
33 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 78 [CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
34 [BORSI GIANNI 17.11.1964| 229 79 |CUSINI JESSICA 19.07.1986| 1770
35 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 80 [D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
36 [(BOSISIO CARLA 18.02.1953| 252 81 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935| 1031
37 |BOTTICINI ENRICA 16.05.1952| 150 82 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966( 22
38 |BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 83 |DEL BARBA MAURO 20.07.1970( 44
39 |BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 84 |DEL GIUDICE GIOVANNA 08.03.1964( 149
40 (BRIGNOLO LUCA 25.06.1972| 1200 85 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983( 250
41 |[BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 86 |DELLA MATERA SERGIO 10.06.1954| 52
42 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939( 4851 87 |DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3
43 |CABELLO DARIO 11.02.1954| 529 88 |DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945( 240
44 |CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 89 |DE MARCHI GHERINI BRUNA 27.12.1947( 146
45 |CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972| 590 90 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |DI FRANCESCANTONIO GAIA 20.12.1995( 3304 136 |LIMONTA OSVALDO 25.09.1954| 555
92 [DOTTI GIOVANNA 25.07.1962( 170 137 |LOCATELLI MICHEL 20.09.1988( 300
93 [FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739 138 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978( 49
94 [FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964| 2750 139 |LONGA SILVANA 27.04.1961| 177
95 |FAZZINI GISELLA 17.08.1943]| 1652 140 [LUCHINA ARMANDO 12.05.1941] 1826
96 [(FERLINI MANILLO 10.11.1928] 221 141 |[LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10
97 |FERRARESE LUCA 23.10.1996] 50 142 |LUCHINA ORLANDO 29.08.1943| 104
98 [FERRARI EZIO 19.05.1956| 413 143 IMALPASSI GIOVANNA 21.05.1950| 786
99 [FERRARINI MICHELE 19.07.1985| 146 144 IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.19741 149
100 [FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538 145 IMARELLI STEFANO 26.08.1976| 1475
101 [FOLZI ADRIANA 23.12.1948| 550 146 IMARIANI TERESINA 11.10.1933] 1694
102 [FONTANA GIANCARLO 28.09.19461 100 147 IMARIENI RAOUL 29.01.19761 100
103 [FONTANA RITA 22.02.19521 150 148 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995
104 [FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475 149 IMASCAPE' ANTONIO 02.12.1939 1739
105 [FOSSATI ELVEZIO 03.07.19441 919 150 IMASCAPE' ROBERTO 20.02.1958| 590
106 [FOSSATI GIOVANNA 19.05.1951] 1000 151 IMASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594
107 |[FOSSATI VALENTINO 29.04.19421 919 152 IMASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936| 1500
108 [FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956| 618 153 IMATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956| 2270
109 [FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301 154 IMAURI LUCA 15.08.1983| 367
110 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295 155 IMAZZARO VINCENZO 24.01.1947( 2950
111 [JFUMASONI MIRIAM 23.06.1957( 146 156 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992| 50
112 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413 157 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990| 1064
113 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 76 158 IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949| 429
114 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56 159 IMAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935( 660
115 |GAVAZZI MARIO 11.12.1945| 252 160 IMELONI GABRIELLA 07.10.1944| 1343
116 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20 161 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434
117 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400 162 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781
118 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192 163 IMERCURI DANIELE 30.09.1988 50
119 |GILARDI ROMANA 24.02.1937( 1000 164 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101
120 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995( 102 165 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21
121 |GIRARDINI SILVANO 08.05.1945] 9965 166 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14
122 |GRASSI CESARINA 29.12.19401 90 167 IMINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368
123 |LAGO STEFANO 28.06.1983 67 168 IMITTA MARCO 08.10.19791 602
124 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989| 146 169 IMOLTENI NATALE 05.10.1940| 441
125 |LA NAIA FABIO GIUSEPPE 14.01.1974 11 170 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50
126 |LA NAIA TOMMASO 19.03.1944| 76 171 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
127 [LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 172 IMONTALBETTI LUCIANO 02.12.1941| 152
128 [LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 173 IMONTI LUCA 22.06.1977] 30
129 [LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 174 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
130 [LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975| 1770 175 IMORINI ROSALIA 27.10.1940| 507
131 [LARGHI FRANCESCO 11.01.1975] 191 176 IMORONI ANDREA 07.02.1979| 4460
132 [LAZZARI EDOARDO 12.01.1956] 1800 177 IMOSER FERNANDO 16.04.1944] 6254
133 [LENATTI MICHELE 06.09.19781 3000 178 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991
134 |LESSA ROBERTA 01.02.1967| 770 179 IMUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267
135 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 180 [IMUSOTTO DARIO 10.07.1984| 52




N.ro Nominativo Dat'fl Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

181 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425 226 |ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938| 13502
182 INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375 227 |ROCCA PIERINO 16.04.1957 1
183 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146 228 |[RODIGARI PACIFICO 28.01.1942| 736
184 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948( 2462 229 [ROMANI NICOLA 21.07.1975| 1000
185 |OLCELLI ADRIANO 28.05.1974( 972 230 [ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10
186 [ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492 231 [RONCHI MARCO 12.01.1971| 441
187 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971( 692 232 |[ROSAPANE MARCO 27.07.19741 200
188 [PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684 233 [ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976] 330
189 [PANETTA VALERIO 30.06.19901 50 234 |[RUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815
190 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1 235 |RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949] 3110
191 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180 236 [SALA ALESSANDRO 10.09.1988] 4000
192 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15 237 [SALA MARILENA 28.02.1951 15
193 |[PASINETTI ALBA RITA 23.09.1950| 527 238 [SALA STEFANO 21.01.1975] 165
194 [PEDRUCCI PALMA MARIA 05.04.1936| 1618 239 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444
195 [PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510 240 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1
196 [PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200 241 [SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100
197 |PESSINA LUIGI 25.08.1956| 380 242 [SAMBRIZZI MATTEO 16.03.19741 100
198 [PIANTONI ALFREDO 26.10.19441 1000 243 [SANDONA' CLARA 13.05.1947 15
199 [PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295 244 [SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972( 44
200 |PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075 245 |SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
201 |PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940| 19000 246 |SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700
202 |PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950| 5286 247 |SASSELLA LUCA 21.11.1964( 729
203 |PINI SIMONE 21.11.1983 79 248 |SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955( 1034
204 |POLETTI CARLO 07.02.1976( 276 249 |SCHENATTI PIETRO 05.01.1956( 5500
205 |PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985| 222 250 |SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
206 |PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25 251 |SCURATTI MARCO 16.03.1996| 50
207 |POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13 252 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
208 |POZZONI DANIELE 08.10.1980| 2300 253 |SILVANI ANNAROSA 15.09.1953| 3990
209 |PRADELLA ANTONELLA 30.12.1961| 1652 254 |SIMONELLI ITALO GIOVANNI 15.07.1936| 28400
210 |PRAOLINI CARLO 20.08.1941 23 255 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
211 [QUADRIO MARIA 25.08.1947( 4612 256 [SONETTI MARA 22.12.1977| 31
212 [QUADRIO ROMANO 05.02.1947| 18671 257 [SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
213 [QUADRIO SILVANO 03.03.1945| 8550 258 [SORESINI ROBERTO 22.07.1953| 1702
214 [QUETTI PINO 26.11.1975 5 259 [SOSIO AMABILE 09.05.1930| 4442
215 [RAMPOLDI SERGIO 13.05.1940| 4130 260 [SOSIO ORESTE 10.03.1962| 3304
216 [RANNI VERONICA 14.10.1982| 20 261 |[SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
217 [RATTI MAURO 11.01.1982 2 262 [SPINELLI GIUSEPPE 28.05.1949| 1475
218 [RAZA GIULIO 04.09.1948| 2065 263 [SUARDI GIOVANBATTISTA 12.10.1947| 527
219 [REALDINI GIULIA 27.04.1983 50 264 [SUSS LUCIANO 27.04.1942| 5720
220 [REDAELLI VITTORIO 08.01.1938| 18000 265 [TENAGLIA FULBERT 21.01.1959| 340
221 [REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982| 42 266 [TESTA ELENA 28.06.1997| 100
222 [REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475 267 [TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
223 [RIGAMONTI URSULA 11.10.1982| 360 268 [TOGNOLI ANNA 06.12.1961| 1540
224 [RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973| 2500 269 [TOLOTTI DANIELE 29.05.19741 500
225 |[ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA (29.09.1942] 154 270 ITOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261




N.ro Nominativo Datg Azioni | |N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita
271 |TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
272 |TONELLI ELISA 04.01.1954| 7002
273 [TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
274 [TORRICELLI CARLO 27.04.19371 809
275 [TRALLI ADRIANO 05.09.1970| 450
276 [TRAMANZOLI GIORGIO 22.10.1968| 829
277 [TRAMANZOLI MICHELE 10.03.1944| 413
278 [TREMARI MARINA 04.12.1956| 429
279 [TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
280 [TROMBETTA CARLO 26.06.19441 200
281 |TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
282 |TURCATTI IRMA LINA 25.08.19501 3512
283 [VALENA ADELIO 11.05.1972| 517
284 [VALSECCHI FRANCA 19.10.1952| 2180
285 [VARENNA EMILIANO 09.06.1982 28
286 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986| 250
287 [VENOSTA DIRCE 17.05.1945| 4425
288 [VENOSTA ERMANNO 22.05.1949| 1652
289 |VENTURA ANDREA 26.09.1939| 5324
290 |VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
291 |VILLA LUIGIA 21.06.1950| 368
292 |VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
293 |VISINONI CHIARA 26.06.1984| 600
294 |VIVONA MONICA 25.07.1984 42
295 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
296 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
297 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941 806
298 |ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993| 500
299 |ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946| 577
300 |ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800
301 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989| 149
302 |ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952| 4543
TOTALE 579349




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato

1 |ACQUAFREDDA FAUSTO 11.07.1975 69 [TURCATTI IRMA LINA

2 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO

3 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO

4 |BARGELLINI UGO 17.01.1955 2065 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
5 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE

6 |BERTOLA ETTORE 21.01.1931 100 |[LUCHINA ARMANDO

7 |BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76 |CIAPONI FULVIO

8§ |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA

9 |BERTOLINI SEVERINA 10.08.1944 2639 |FAZZINI GISELLA

10 [BERTOLINI SONIA 27.05.1962 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
11 [BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO

12 [BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 [BOMBARDIERI MARGARET
13 [BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO

14 [BOSCO DANIELA 09.08.1983 39  [AGGIO ROMANO

15 [BOSCO GIUSEPPE ANGELO 19.09.1979 39  [AGGIO ROMANO

16 [BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
17 [CACCIOTTO ANGELO 23.09.1948 900 |RODIGARI PACIFICO

18 [CAMERO GIANPIETRO 13.05.1964 1034 |DELLA MATERA SERGIO

19 [CASPANI KATIA 23.09.1979 39 |[GIRARDINI SILVANO
20 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
21 |CLAPIZ ROSALBA 14.03.1949 132 IMALPASSI GIOVANNA
22 |COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
23 |COLAJANNI ADRIANO 16.02.1981 73  IMALPASSI GIOVANNA
24 |COLAJANNI GIULIANO 22.03.1948 132 IMALPASSI GIOVANNA
25 |COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
26 |COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
27 |CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 [LUCHINA ORLANDO
28 |CORVI GRAZIELLA 11.09.1960 660 |MATTERI CARLA ENRICA
29 |COSIO CESARE 11.12.1951 100 |DELLA MATERA SERGIO
30 |[COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
31 |CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
32 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
33 |DA PRADA ELIA 15.06.1961 739 |TURCATTI IRMA LINA

34 |DA PRADA EVELYN 27.03.1984 149 |GIRARDINI SILVANO

35 |DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 |PIGANZOLI ENRICA

36 |DEL FATTI STEFANO 06.02.1975 5 TURCATTI IRMA LINA

37 |DEL FRATE PIERFRANCESCO 19.03.1969 1184 |MALPASSI GIOVANNA

38 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE

39 |DE STEFANI LUCIANA ALMA 15.12.1960 590 |LIMONTA OSVALDO
40 |FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
41 |FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
42 |FRANSCI GABRIELLA 03.11.1943 539 |MORINI ROSALIA
43 |FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
44 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |LUCHINA ORLANDO
45 |GEMINIANI PAOLO 15.06.1969 50 |TONELLI ELISA




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
47 |GIACOMELLI DEBORAH ROMANA 25.10.1992 371 |VENOSTA ERMANNO
48 |GIACOMELLI PAOLO 19.04.1983 444 |CUSINI JESSICA
49 |GIALLONARDI BRUNA 02.03.1947 11 |MALPASSI GIOVANNA
50 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
51 |GIOVANNONI SABRINA 22.11.1968 660 |DELLA MATERA SERGIO
52 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |[VENTURA ANDREA
53 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 [VENTURA ANDREA
54 |GUSMEROLI ALFREDO 02.01.1944 2147 |FAZZINI GISELLA
55 |GUSMEROLI GIANNI 13.06.1974 51 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
56 |IMPERIAL VERONICA 24.05.1991 112 [VENOSTA ERMANNO
57 |LEONI LORIS 19.09.1975 110 |[LUCHINA ORLANDO
58 |LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
59 |LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
60 |LUZZI CRISTINA 17.11.1978 295 |CIAPONI FULVIO
61 |LUZZI LINDO 28.06.1952 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
62 |LUZZI MORENO 08.12.1961 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
63 |LUZZI SILVIA 23.10.1986 198 |CIAPONI FULVIO
64 |[MAGGI MARIS 28.08.1956 155 |CIAPONI FULVIO
65 |IMAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
66 |MAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
67 |IMAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
68 |MALPASSI EUGENIO 01.07.1946 149  IMALPASSI GIOVANNA
69 |MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73 |OLCELLI ADRIANO
70 IMAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 |LUCHINA ORLANDO
71 |IMENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |[VENTURA ANDREA
72 |MITTA LINDO LAURA 04.11.1975 31 |VENOSTA DIRCE
73 IMOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |OLCELLI ADRIANO
74 |INAFI MOHAMED 01.04.1974 33 |CUSINI JESSICA
75 |OSMETTI GIANPIERO 18.12.1951 47 |VENOSTA DIRCE
76 |OSMETTI LUCA 19.09.1972 67 |VENOSTA DIRCE
77 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
78 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 |RUFFONI GIOVANNA
79 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA
80 |PANZERI ILVANA 06.04.1965 660 |MATTERI CARLA ENRICA
81 |PASINA RITA 28.01.1954 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
82 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
83 |PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 [VENOSTA DIRCE
84 |PERLINI RINA 15.10.1940 73  |BERTOLINI EMANUELE
85 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 [PIANTONI ALFREDO
86 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 |PIANTONI ALFREDO
87 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 [PIANTONI ALFREDO
88 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 [PIANTONI ALFREDO
89 |PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 |COLTURI PIETRO
90 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE




N.ro Nominativo Data Nascita | Azioni SOCIO delegato
91 |PINI GIULIA 07.10.1996 50 MALPASSI GIOVANNA
92 |PONCIA BRUNO 09.07.1929 12452 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
93 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
94 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 [VENTURA ANDREA
95 |QUINTILIANI BRUNO 18.07.1938 11 MALPASSI GIOVANNA
96 |QUINTILIANI MARCO 04.01.1984 14 MALPASSI GIOVANNA
97 |RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 TURCATTI IRMA LINA
98 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 CAPITANI NATALE
99 |RIZZI ADRIANA 29.06.1964 46 DELLA MATERA SERGIO
100 |ROBUSTELLI FULVIO 28.02.1976 413 |VENOSTA ERMANNO
101 |ROBUSTELLINI GTANCARLA 31.08.1956 5411 |[GIRARDINI SILVANO
102 |RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 LUCHINA ORLANDO
103 |RODIGARI RENZO 07.06.1956 760 |CUSINI JESSICA
104 |SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2675 |[VENOSTA DIRCE
105 |SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 [SAMBRIZZI MATTEO
106 |[SANTINI ANDREA 18.08.1986 76 AMATI ADELIO
107 |[SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 [VENOSTA ERMANNO
108 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 POZZOLI GIUSEPPE
109 |SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 |TURCATTI IRMA LINA
110 |[SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
111 |SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |[LUCHINA ORLANDO
112 |SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 BERTOLINI EMANUELE
113 |[SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 [RUFFONI AMELIA
114 |STIPO MARILENA 12.06.1966 11 MORINI ROSALIA
115 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 [VENTURA ANDREA
116 [TABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA
117 |[TANTANINI GIOVANNI 26.03.1945 76 GIRARDINI SILVANO
118 |[TERRACINA ROBERTO 14.11.1978 100 [MALPASSI GIOVANNA
119 |[TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 |[VENTURA ANDREA
120 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
121 |TONELLI MARIO GIULIO 15.08.1956 495 |PIGANZOLI ENRICA
122 |[TONIATTI CANDIDO 23.06.1972 1100 |RODIGARI PACIFICO
123 |TRINCA COLONEL ALBINO 15.10.1942 903 |GIRARDINI SILVANO
124 [URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 |VENTURA ANDREA
125 |[VANINETTI MANUELA 10.02.1973 300 |LUCHINA ARMANDO
126 [VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 VENOSTA ERMANNO
127 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO

TOTALE 106009




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita |[Azioni|Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 [BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 [BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 [CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 [FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 |GALLI FERRUCCIO

GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 [LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 |[LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 |[MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |[PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 |SALA STEFANO

SALA MATTIA 25.03.2005 222

SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 |SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TENAGLIA LUCA 12.08.2000 170 [TENAGLIA FULBERT
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 |[TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 |TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TRAMANZOLI GIULIA 26.03.2001 14 |TRAMANZOLI GIORGIO
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 [TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 [VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19407
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Allegato "C1" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 2 dell'ordine del giorno: approvazione
delle politiche retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di
Sondrio

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 290
Soci iscritti per delega: n. 122
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 50
Totale soci iscritti: n. 462



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datg Azioni| |N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CANNONE ROCCO 04.02.1951| 550
2 |AGGIO ROMANO 09.08.1951| 4560 47 |CAPITANI NATALE 23.12.1944| 16562
3 |AGRATI DONATA 23.02.1959| 5428 48 |CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360
4 |AMATI ADELIO 28.07.1944| 944 49 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379
5 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937| 222 50 [CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956] 100
6 [|ARMENTO GIANLUIGI 12.07.1970| 23 51 [CARPIPAOLO 29.09.1979| 101
7 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 52 [CARUGO LUIGI 16.08.1959| 201
8 |BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 53 [CASALONE LINDA 05.11.1966( 100
9 |BANFI FABIO 27.11.1966( 330 54 |CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
10 |BARONA SILVIO 17.08.1954| 73 55 |CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
11 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994| 1230 56 |CASTELLETTI ROSA FRANCA 30.11.1952| 1475
12 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 57 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946| 177
13 |BERERA RENZO 17.07.1944| 205 58 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
14 |BERNARDI ESTER ORNELLA 17.11.1941| 152 59 |CERANTO MAURO 10.06.1996| 50
15 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 60 |CERIANI EMANUELE 09.09.1980( 39
16 |BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950] 1760 61 |CIAPONI FULVIO 28.09.1949( 50
17 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 62 |CIAPPONI FRANCO 03.01.1951( 152
18 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 63 |CIRESA PIERANGELO 06.08.1933| 31411
19 |BIANCHI STEFANO 10.04.1967| 413 64 |CODAZZIIVAN 16.12.1962| 18000
20 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 65 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
21 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976( 450 66 |COLTURIPAOLA 10.08.1945| 10414
22 |BOBBIO FABIO 27.07.1979( 402 67 |COLTURI PIETRO 06.11.1939] 6945
23 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 68 [COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
24 |BONAT MARCO 01.04.1962| 1179 69 [COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
25 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 70 [CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
26 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 71 |[CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
27 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 72 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
28 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 73 |CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
29 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 74 |[CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO 27.01.1951| 1250
30 [BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 75 |CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
31 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 76 |DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.19391 500
32 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975| 755 77 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
33 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 78 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935] 1031
34 [BOSISIO CARLA 18.02.1953| 252 79 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966| 22
35 [BOTTICINI ENRICA 16.05.1952] 150 80 [DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
36 [BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 81 [DEL GIUDICE GIOVANNA 08.03.1964( 149
37 |BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 82 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983( 250
38 |BRIGNOLO LUCA 25.06.1972| 1200 83 |DELLA MATERA SERGIO 10.06.1954| 52
39 |BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 84 |DELLA RISCIA MAURO 06.06.1977| 152
40 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939| 4851 85 |DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3
41 |CABELLO DARIO 11.02.1954| 529 86 |DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945( 240
42 |CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 87 |DE MARCHI GHERINI BRUNA 27.12.1947( 146
43 |CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972] 590 88 |DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
44 |CANCLINI ELENA 15.02.1960| 3400 89 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
45 |CANCLINI UMBERTO 30.04.1939| 10395 90 |DI FRANCESCANTONIO GAIA 20.12.1995( 3304




N.ro Nominativo Datg Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |DOTTI GIOVANNA 25.07.1962| 170 136 |LUCHINA ARMANDO 12.05.1941| 1826
92 |FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739 137 |LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10
93 [FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964| 2750 138 [LUCHINA ORLANDO 29.08.1943| 104
94 [FAZZINI GISELLA 17.08.1943| 1652 139 [MALPASSI GIOVANNA 21.05.1950| 786
95 |FERLINI MANILLO 10.11.1928 221 140 [MANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.19741 149
96 [FERRARESE LUCA 23.10.1996 50 141 (MARELLI STEFANO 26.08.1976| 1475
97 [FERRARI EZIO 19.05.1956| 413 142 (MARIENI RAOUL 29.01.19761 100
98 |FERRARINI MICHELE 19.07.1985| 146 143 [MARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995
99 [FERRARINI RINO 23.01.1957( 1538 144 (MASCAPE' ANTONIO 02.12.1939 1739
100 [FOLZI ADRIANA 23.12.1948( 550 145 [IMASCAPE' ROBERTO 20.02.1958| 590
101 [FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475 146 [MASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594
102 [FOSSATI ELVEZIO 03.07.1944| 919 147 [IMASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936| 1500
103 [FOSSATI GIOVANNA 19.05.1951| 1000 148 IMATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956| 2270
104 |[FOSSATI VALENTINO 29.04.1942( 919 149 (MAURI LUCA 15.08.1983| 367
105 [FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956| 618 150 [MAZZARO VINCENZO 24.01.19471 2950
106 [FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301 151 [MAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992 50
107 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942( 295 152 [IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990| 1064
108 [FUMASONI MIRIAM 23.06.1957| 146 153 [IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949| 429
109 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413 154 [(MAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935( 660
110 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 76 155 [MELONI GABRIELLA 07.10.1944| 1343
111 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56 156 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434
112 |GAVAZZI MARIO 11.12.1945( 252 157 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781
113 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20 158 IMERCURI DANIELE 30.09.1988 50
114 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400 159 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101
115 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192 160 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21
116 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995( 102 161 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14
117 |GIRARDINI SILVANO 08.05.1945( 9965 162 IMINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368
118 |GRASSI CESARINA 29.12.1940| 90 163 IMITTA MARCO 08.10.1979( 602
119 |JLAGO STEFANO 28.06.1983 67 164 IMOLTENI NATALE 05.10.1940| 441
120 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989| 146 165 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50
121 |LA NAIA FABIO GIUSEPPE 14.01.1974 11 166 [MONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
122 |LA NAIA TOMMASO 19.03.1944| 76 167 IMONTALBETTI LUCIANO 02.12.1941| 152
123 [LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 168 [MONTI LUCA 22.06.1977]1 30
124 |LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 169 (MORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
125 [LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 170 [MORINI ROSALIA 27.10.1940| 507
126 |LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975| 1770 171 [MORONI ANDREA 07.02.1979| 4460
127 |LARGHI FRANCESCO 11.01.1975|1 191 172 [MOSER FERNANDO 16.04.1944] 6254
128 |LAZZARI EDOARDO 12.01.1956| 1800 173 [MOSER MARGARET 08.02.1973| 991
129 |[LENATTI MICHELE 06.09.1978| 3000 174 [MUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267
130 [LESSA ROBERTA 01.02.1967| 770 175 [MUSOTTO DARIO 10.07.1984| 52
131 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 176 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425
132 |[LIMONTA OSVALDO 25.09.1954( 555 177 [NOBILI SANDRA 05.10.1958| 100
133 [LOCATELLI MICHEL 20.09.1988| 300 178 [INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375
134 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 179 [NOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146
135 [LONGA SILVANA 27.04.1961| 177 180 [OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462




N.ro Nominativo Datg Azioni| |N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

181 |OLCELLI ADRIANO 28.05.1974( 972 226 |RUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815
182 |ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492 227 |RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949| 3110
183 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692 228 |[RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939] 21806
184 |[PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684 229 |SALA ALESSANDRO 10.09.1988] 4000
185 |PANETTA VALERIO 30.06.1990| 50 230 |[SALA MARILENA 28.02.1951 15
186 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1 231 [SALA STEFANO 21.01.1975] 165
187 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180 232 |SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444
188 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15 233 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1
189 [PASINETTI ALBA RITA 23.09.1950( 527 234 [SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100
190 [PEDRUCCI PALMA MARIA 05.04.1936| 1618 235 |[SAMBRIZZI MATTEO 16.03.19741 100
191 [PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510 236 |[SANDONA' CLARA 13.05.1947 15
192 [PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200 237 |SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972| 44
193 [PESSINA LUIGI 25.08.1956( 380 238 |[SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
194 [PIANTONI ALFREDO 26.10.1944( 1000 239 |SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700
195 [PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295 240 |SASSELLA LUCA 21.11.1964| 729
196 [PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075 241 [SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955| 1034
197 |PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940| 19000 242 |SCHENATTI PIETRO 05.01.1956| 5500
198 [PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950| 5286 243 |SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
199 [PINI SIMONE 21.11.1983 79 244 |SCURATTI MARCO 16.03.1996( 50
200 [POLETTI CARLO 07.02.1976( 276 245 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
201 |PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985( 222 246 |SILVANI ANNAROSA 15.09.1953| 3990
202 |PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976( 25 247 |SIMONELLI ITALO GIOVANNI 15.07.1936| 28400
203 |POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13 248 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
204 |POZZONI DANIELE 08.10.1980( 2300 249 |SONETTI MARA 22.12.1977| 31
205 [QUADRIO MARIA 25.08.1947( 4612 250 |SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
206 (QUADRIO ROMANO 05.02.1947( 18671 251 |SORESINI ROBERTO 22.07.1953| 1702
207 [QUADRIO SILVANO 03.03.1945( 8550 252 |SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
208 |RAMPOLDI SERGIO 13.05.1940(| 4130 253 |SUSS LUCIANO 27.04.1942( 5720
209 |RANNI VERONICA 14.10.1982| 20 254 |TENAGLIA FULBERT 21.01.1959( 340
210 [RATTI MAURO 11.01.1982 2 255 |TESTA ELENA 28.06.1997( 100
211 [RAZA GIULIO 04.09.1948| 2065 256 |TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
212 [REALDINI GIULIA 27.04.1983 50 257 |TOGNOLI ANNA 06.12.1961| 1540
213 [REDAELLI VITTORIO 08.01.1938| 18000 258 |TOLOTTI DANIELE 29.05.19741 500
214 [REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982| 42 259 |ITOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261
215 [REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475 260 |[TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
216 [RIGAMONTI URSULA 11.10.1982| 360 261 |[TONELLI ELISA 04.01.1954| 7002
217 [RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973| 2500 262 |TORNO TOMMASO 13.04.19801 39
218 [ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA (29.09.1942| 154 263 |TORRICELLI CARLO 27.04.1937| 809
219 [ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938] 13502 264 |TRALLI ADRIANO 05.09.1970| 450
220 [ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 265 |[TREMARI MARINA 04.12.1956| 429
221 [ROMANI NICOLA 21.07.1975( 1000 266 |TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
222 |ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10 267 |TROMBETTA CARLO 26.06.19441 200
223 [RONCHI MARCO 12.01.1971| 441 268 |TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
224 [ROSAPANE MARCO 27.07.1974( 200 269 |TURCATTI IRMA LINA 25.08.19501 3512
225 [ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976| 330 270 [VALENA ADELIO 11.05.1972| 517




N.ro Nominativo Datg Azioni | |N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita
271 |VALSECCHI FRANCA 19.10.1952| 2180
272 |VARENNA EMILIANO 09.06.1982 28
273 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986| 250
274 [VENOSTA DIRCE 17.05.1945| 4425
275 [VENOSTA ERMANNO 22.05.1949| 1652
276 [VENTURA ANDREA 26.09.1939| 5324
277 [VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
278 |VILLA LUIGIA 21.06.1950| 368
279 [VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
280 [VISINONI CHIARA 26.06.19841 600
281 [VIVONA MONICA 25.07.1984 42
282 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
283 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
284 (ZAMPIERI ROSA 10.09.1941| 806
285 [ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993| 500
286 [ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946| 577
287 [ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800
288 [ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989 149
289 [ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937| 500
290 |ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952| 4543
TOTALE 605976




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
1 |ACQUAFREDDA FAUSTO 11.07.1975 69 [TURCATTI IRMA LINA
2 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO
3 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO
4 |BARGELLINI UGO 17.01.1955 2065 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
5 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE
6 |BERTOLA ETTORE 21.01.1931 100 |[LUCHINA ARMANDO
7 |BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76 |CIAPONI FULVIO
8§ |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA
9 |BERTOLINI SEVERINA 10.08.1944 2639 |FAZZINI GISELLA
10 [BERTOLINI SONIA 27.05.1962 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
11 [BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO
12 [BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 [BOMBARDIERI MARGARET
13 [BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO
14 [BOSCO DANIELA 09.08.1983 39  [AGGIO ROMANO
15 [BOSCO GIUSEPPE ANGELO 19.09.1979 39  [AGGIO ROMANO
16 [BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
17 [CAMERO GIANPIETRO 13.05.1964 1034 |DELLA MATERA SERGIO
18 [CASPANI KATIA 23.09.1979 39 [GIRARDINI SILVANO
19 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
20 |CLAPIZ ROSALBA 14.03.1949 132 IMALPASSI GIOVANNA
21 |COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
22 |COLAJANNI ADRIANO 16.02.1981 73  IMALPASSI GIOVANNA
23 |COLAJANNI GIULIANO 22.03.1948 132 IMALPASSI GIOVANNA
24 |COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
25 |COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
26 |CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 [LUCHINA ORLANDO
27 |CORVI GRAZIELLA 11.09.1960 660 |MATTERI CARLA ENRICA
28 |COSIO CESARE 11.12.1951 100 |DELLA MATERA SERGIO
29 |COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
30 [CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
31 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
32 |DA PRADA ELIA 15.06.1961 739 |TURCATTI IRMA LINA
33 |DA PRADA EVELYN 27.03.1984 149 |GIRARDINI SILVANO
34 |DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 |PIGANZOLI ENRICA
35 |DEL FATTI STEFANO 06.02.1975 5 TURCATTI IRMA LINA
36 |DEL FRATE PIERFRANCESCO 19.03.1969 1184 |MALPASSI GIOVANNA
37 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE
38 |DE STEFANI LUCIANA ALMA 15.12.1960 590 |LIMONTA OSVALDO
39 |[FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
40 |FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
41 |FRANSCI GABRIELLA 03.11.1943 539 |MORINI ROSALIA
42 |FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
43 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |LUCHINA ORLANDO
44 |GEMINIANI PAOLO 15.06.1969 50 |TONELLI ELISA
45 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 |GIACOMELLI DEBORAH ROMANA 25.10.1992 371 |VENOSTA ERMANNO
47 |GIALLONARDI BRUNA 02.03.1947 11 |[MALPASSI GIOVANNA
48 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
49 |GIOVANNONI SABRINA 22.11.1968 660 |DELLA MATERA SERGIO
50 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |VENTURA ANDREA
51 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 |[VENTURA ANDREA
52 |GUSMEROLI ALFREDO 02.01.1944 2147 |FAZZINI GISELLA
53 |GUSMEROLI GIANNI 13.06.1974 51 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
54 |IMPERIAL VERONICA 24.05.1991 112 |VENOSTA ERMANNO
55 |LEONI LORIS 19.09.1975 110 |LUCHINA ORLANDO
56 |LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
57 |LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
58 |LUZZI CRISTINA 17.11.1978 295 |CIAPONI FULVIO
59 |LUZZI LINDO 28.06.1952 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
60 |LUZZI MORENO 08.12.1961 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
61 |LUZZISILVIA 23.10.1986 198 |CIAPONI FULVIO
62 |IMAGGI MARIS 28.08.1956 155 |CIAPONI FULVIO
63 |IMAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 [VENTURA ANDREA
64 |[MAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
65 |[MAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
66 |MALPASSI EUGENIO 01.07.1946 149 |MALPASSI GIOVANNA
67 |MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73 |OLCELLI ADRIANO
68 |IMAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 |[LUCHINA ORLANDO
69 |MENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |VENTURA ANDREA
70 |MITTA LINDO LAURA 04.11.1975 31 |VENOSTA DIRCE
71 |IMOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |OLCELLI ADRIANO
72 |OSMETTI GIANPIERO 18.12.1951 47 |VENOSTA DIRCE
73 |OSMETTI LUCA 19.09.1972 67 |VENOSTA DIRCE
74 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
75 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 |[RUFFONI GIOVANNA
76 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA
77 |PANZERIILVANA 06.04.1965 660 |MATTERI CARLA ENRICA
78 |PASINA RITA 28.01.1954 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
79 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
80 |PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 [VENOSTA DIRCE
81 |PERLINI RINA 15.10.1940 73 |BERTOLINI EMANUELE
82 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 [PIANTONI ALFREDO
83 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 [PIANTONI ALFREDO
84 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 [PIANTONI ALFREDO
85 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 [PIANTONI ALFREDO
86 |PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 [COLTURI PIETRO
87 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE
88 |PINI GIULIA 07.10.1996 50 |MALPASSI GIOVANNA
89 |PONCIA BRUNO 09.07.1929 12452 [DE MARCHI GHERINI BRUNA
90 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO




N.ro Nominativo Data Nascita | Azioni SOCIO delegato
91 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 [VENTURA ANDREA
92 |QUINTILIANI BRUNO 18.07.1938 11 MALPASSI GIOVANNA
93 |QUINTILIANI MARCO 04.01.1984 14 MALPASSI GIOVANNA
94 |RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 TURCATTI IRMA LINA
95 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 CAPITANI NATALE
96 |RIZZI ADRIANA 29.06.1964 46 DELLA MATERA SERGIO
97 |ROBUSTELLI FULVIO 28.02.1976 413 |VENOSTA ERMANNO
98 |ROBUSTELLINI GIANCARLA 31.08.1956 5411 [GIRARDINI SILVANO
99 |RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 LUCHINA ORLANDO
100 |SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2675 |[VENOSTA DIRCE
101 |SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 [SAMBRIZZI MATTEO
102 |[SANTINI ANDREA 18.08.1986 76 AMATI ADELIO
103 |SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 |[VENOSTA ERMANNO
104 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 POZZOLI GIUSEPPE
105 |[SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 [TURCATTI IRMA LINA
106 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
107 |SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |LUCHINA ORLANDO
108 |[SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 BERTOLINI EMANUELE
109 |SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 |RUFFONI AMELIA
110 |STIPO MARILENA 12.06.1966 11 MORINI ROSALIA
111 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 [VENTURA ANDREA
112 [TABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA
113 |[TANTANINI GIOVANNI 26.03.1945 76 GIRARDINI SILVANO
114 |[TERRACINA ROBERTO 14.11.1978 100 [MALPASSI GIOVANNA
115 |[TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 [VENTURA ANDREA
116 |[TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
117 |TONELLI MARIO GIULIO 15.08.1956 495 |PIGANZOLI ENRICA
118 |[TRINCA COLONEL ALBINO 15.10.1942 903 |GIRARDINI SILVANO
119 JURBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 |VENTURA ANDREA
120 |[VANINETTI MANUELA 10.02.1973 300 |LUCHINA ARMANDO
121 |[VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 VENOSTA ERMANNO
122 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO

TOTALE 102772




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
DELLA RISCIA LORENZO 15.01.2008 152 [DELLA RISCIA MAURO
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 [GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 |LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 IMARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 |SALA STEFANO

SALA MATTIA 25.03.2005 222




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 [SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TENAGLIA LUCA 12.08.2000 170 ([TENAGLIA FULBERT
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 |TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 [TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 |TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 [VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19545
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Allegato "C2" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria
Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della

votazione relativa al punto 3 dell'ordine del giorno: approvazione
delle relazione sulla remunerazione

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 281
Soci iscritti per delega: n. 126
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 51
Totale soci iscritti: n. 458



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datjd Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360
2 |AGGIO ROMANO 09.08.1951| 4560 47 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379
3 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 48 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956] 100
4 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937( 222 49 |CARPI PAOLO 29.09.1979| 101
5 |ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 50 [CARUGO LUIGI 16.08.1959| 201
6 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 51 [CASALONE LINDA 05.11.1966| 100
7 |BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 52 [CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
8 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 53 [CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
9 |BARONA SILVIO 17.08.1954| 73 54 |CASTELLETTI ROSA FRANCA 30.11.1952| 1475
10 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 55 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946| 177
11 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 56 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
12 |BERERA RENZO 17.07.1944( 205 57 |CERANTO MAURO 10.06.1996( 50
13 |BERNARDI ESTER ORNELLA 17.11.1941| 152 58 |CERIANI EMANUELE 09.09.1980( 39
14 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 59 |CIAPONI FULVIO 28.09.1949( 50
15 |BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 60 |CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152
16 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 61 |CIRESA PIERANGELO 06.08.1933| 31411
17 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 62 |CODAZZIIVAN 16.12.1962| 18000
18 |BIANCHI STEFANO 10.04.1967| 413 63 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
19 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 64 |COLTURI PAOLA 10.08.1945| 10414
20 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976| 450 65 |COLTURI PIETRO 06.11.1939| 6945
21 |BOBBIO FABIO 27.07.1979( 402 66 [COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
22 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 67 [COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
23 |IBONAT MARCO 01.04.1962| 1179 68 [CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
24 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 69 [CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
25 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 70 [CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
26 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 71 [CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
27 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 72 |[CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO [27.01.1951| 1250
28 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 73 |CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
29 [BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 74 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939| 500
30 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 75 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
31 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 76 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935] 1031
32 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 77 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966| 22
33 [BOSISIO CARLA 18.02.1953| 252 78 |DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
34 [BOTTICINI ENRICA 16.05.1952| 150 79 |DEL GIUDICE GIOVANNA 08.03.1964| 149
35 [BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 80 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983| 250
36 [BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 81 |DELLA MATERA SERGIO 10.06.1954| 52
37 |BRIGNOLO LUCA 25.06.1972| 1200 82 |DELLA RISCIA MAURO 06.06.1977| 152
38 |BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 83 |DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3
39 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939( 4851 84 |DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945( 240
40 [CABELLO DARIO 11.02.1954| 529 85 |DE MARCHI GHERINI BRUNA 27.12.1947( 146
41 |CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 86 |DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
42 |CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972| 590 87 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
43 |CANCLINI UMBERTO 30.04.1939( 10395 88 |DOTTI GIOVANNA 25.07.1962( 170
44 |CANNONE ROCCO 04.02.1951| 550 89 |FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739
45 |CAPITANI NATALE 23.12.1944] 16562 90 |FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964( 2750




N.ro Nominativo Datg Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |FAZZINI GISELLA 17.08.1943| 1652 136 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995
92 |FERLINI MANILLO 10.11.1928| 221 137 IMASCAPE' ANTONIO 02.12.1939| 1739
93 [FERRARESE LUCA 23.10.1996 50 138 [MASCAPE' ROBERTO 20.02.1958| 590
94 [FERRARI EZIO 19.05.1956| 413 139 [MASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594
95 [FERRARINI MICHELE 19.07.1985| 146 140 [MASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936| 1500
96 [FERRARINI RINO 23.01.1957( 1538 141 [MATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956| 2270
97 [FIETTA ENNIO 05.07.1950| 3900 142 (MAURI LUCA 15.08.1983| 367
98 [FOLZI ADRIANA 23.12.1948( 550 143 [IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992 50
99 [FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475 144 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990] 1064
100 [FOSSATI ELVEZIO 03.07.1944| 919 145 [IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949| 429
101 [FOSSATI VALENTINO 29.04.1942( 919 146 (MAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935| 660
102 [FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956| 618 147 (IMELONI GABRIELLA 07.10.1944| 1343
103 [FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301 148 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434
104 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942( 295 149 (MERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781
105 [FUMASONI MIRIAM 23.06.1957( 146 150 [MERCURI DANIELE 30.09.1988 50
106 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964( 413 151 [MERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101
107 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984 76 152 [MICHELETTI DANIELE 02.09.1986 21
108 [GATTO DARIO 13.07.1984 56 153 [MINGARDI ANDREA 28.12.1989 14
109 |GAVAZZI MARIO 11.12.1945( 252 154 [MINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368
110 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20 155 [MITTA MARCO 08.10.1979| 602
111 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400 156 IMOLTENI NATALE 05.10.1940| 441
112 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192 157 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50
113 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995( 102 158 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
114 |GIRARDINI SILVANO 08.05.1945( 9965 159 IMONTALBETTI LUCIANO 02.12.1941| 152
115 |GRASSI CESARINA 29.12.1940| 90 160 IMONTI LUCA 22.06.1977( 30
116 |LAGO STEFANO 28.06.1983 67 161 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
117 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989| 146 162 IMORINI ROSALIA 27.10.1940( 507
118 |LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 163 IMORONI ANDREA 07.02.1979( 4460
119 |LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964( 1321 164 IMOSER FERNANDO 16.04.1944| 6254
120 |LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 165 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991
121 |[LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975| 1770 166 [MUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267
122 |[LARGHI FRANCESCO 11.01.1975] 191 167 [MUSOTTO DARIO 10.07.1984| 52
123 |LAZZARI EDOARDO 12.01.1956| 1800 168 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425
124 |[LENATTI MICHELE 06.09.1978| 3000 169 [NOBILI SANDRA 05.10.1958| 100
125 |LESSA ROBERTA 01.02.1967| 770 170 [NOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375
126 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 171 [NOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146
127 [LOCATELLI MICHEL 20.09.1988( 300 172 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462
128 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 173 [OLCELLI ADRIANO 28.05.19741 972
129 [LUCHINA ARMANDO 12.05.1941| 1826 174 [ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492
130 [LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10 175 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692
131 [LUCHINA ORLANDO 29.08.1943( 104 176 [PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684
132 IMALPASSI GIOVANNA 21.05.1950( 786 177 |PANETTA VALERIO 30.06.19901 50
133 [IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.1974( 149 178 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1
134 IMARELLI STEFANO 26.08.1976( 1475 179 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180
135 IMARIENI RAOUL 29.01.1976( 100 180 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15




N.ro Nominativo Datg Azioni| |N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

181 |PATELLI PATRIZIO 29.11.1956| 3304 226 |SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977( 1100
182 |PEDRUCCI PALMA MARIA 05.04.1936( 1618 227 |SAMBRIZZI MATTEO 16.03.1974( 100
183 [PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510 228 |[SANDONA' CLARA 13.05.1947 15
184 [PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200 229 |SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972( 44
185 [PESSINA LUIGI 25.08.1956( 380 230 |SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
186 [PIANTONI ALFREDO 26.10.1944( 1000 231 |SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700
187 [PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295 232 |SASSELLA LUCA 21.11.1964| 729
188 [PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075 233 |[SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955| 1034
189 [PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940| 19000 234 [SCHENATTI PIETRO 05.01.1956| 5500
190 [PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950| 5286 235 |SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
191 [PINI SIMONE 21.11.1983| 79 236 |[SCURATTI MARCO 16.03.1996| 50
192 |[POLETTI CARLO 07.02.1976| 276 237 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
193 [PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985]| 222 238 [SILVANI ANNAROSA 15.09.19531 3990
194 |PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25 239 |SIMONELLI ITALO GIOVANNI 15.07.1936| 28400
195 [POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13 240 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
196 [POZZONI DANIELE 08.10.1980| 2300 241 |SONETTI MARA 22.12.1977 31
197 |QUADRIO MARIA 25.08.1947| 4612 242 |SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
198 |QUADRIO ROMANO 05.02.1947] 18671 243 |SORESINI ROBERTO 22.07.1953| 1702
199 |QUADRIO SILVANO 03.03.1945( 8550 244 |SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
200 |JRAMPOLDI SERGIO 13.05.1940( 4130 245 |SUSS LUCIANO 27.04.1942( 5720
201 |RANNI VERONICA 14.10.1982( 20 246 |TENAGLIA FULBERT 21.01.1959( 340
202 |RATTI MAURO 11.01.1982 2 247 |TESTA ELENA 28.06.1997( 100
203 |RAZA GIULIO 04.09.1948( 2065 248 |TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
204 |REALDINI GIULIA 27.04.1983 50 249 |ITOGNOLI ANNA 06.12.1961| 1540
205 |REDAELLI VITTORIO 08.01.1938| 18000 250 |TOLOTTI DANIELE 29.05.1974( 500
206 |REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982| 42 251 |TOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261
207 |REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475 252 |TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
208 |RIGAMONTI URSULA 11.10.1982| 360 253 |TONELLI ELISA 04.01.1954| 7002
209 |RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973| 2500 254 | TORNO TOMMASO 13.04.1980( 39
210 |JROBUSTELLI ERNESTA CATERINA ]29.09.1942( 154 255 |TORRICELLI CARLO 27.04.1937( 809
211 [ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938] 13502 256 [TRALLI ADRIANO 05.09.1970( 450
212 [ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 257 |TREMARI MARINA 04.12.1956( 429
213 [ROMANI NICOLA 21.07.1975( 1000 258 |TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
214 [ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10 259 ITROMBETTA CARLO 26.06.19441 200
215 [RONCHI MARCO 12.01.1971| 441 260 |TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
216 [ROSAPANE MARCO 27.07.1974( 200 261 |[TURCATTI IRMA LINA 25.08.19501 3512
217 [ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976| 330 262 |[VALENA ADELIO 11.05.1972| 517
218 [RUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815 263 |[VARENNA EMILIANO 09.06.1982| 28
219 [RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949| 3110 264 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986| 250
220 [RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO [17.05.1939] 21806 265 |VENOSTA DIRCE 17.05.1945| 4425
221 [SALA ALESSANDRO 10.09.1988| 4000 266 [VENOSTA ERMANNO 22.05.1949 1652
222 (SALA MARILENA 28.02.1951 15 267 [VENTURA ANDREA 26.09.1939| 5324
223 [SALA STEFANO 21.01.1975| 165 268 |VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
224 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444 269 |VILLA LUIGIA 21.06.1950| 368
225 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1 270 |VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418




N.ro Nominativo Datg Azioni | |N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita
271 |VISINONI CHIARA 26.06.1984| 600
272 |VIVONA MONICA 25.07.1984 42
273 [ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
274 (ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
275 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941 806
276 [ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993| 500
277 [ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946| 577
278 |ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800
279 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989 149
280 [ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937| 500
281 [ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952| 4543
TOTALE 593572




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato

1 |ACQUAFREDDA FAUSTO 11.07.1975 69 [TURCATTI IRMA LINA

2 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO

3 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO

4 |BARGELLINI UGO 17.01.1955 2065 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
5 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE

6 |BERTOLA ETTORE 21.01.1931 100 |[LUCHINA ARMANDO

7 |BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76 |CIAPONI FULVIO

8§ |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA

9 |BERTOLINI SEVERINA 10.08.1944 2639 |FAZZINI GISELLA

10 [BERTOLINI SONIA 27.05.1962 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
11 [BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO

12 [BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 [BOMBARDIERI MARGARET
13 [BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO

14 [BOSCO DANIELA 09.08.1983 39  [AGGIO ROMANO

15 [BOSCO GIUSEPPE ANGELO 19.09.1979 39  [AGGIO ROMANO

16 [BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
17 [CAMERO GIANPIETRO 13.05.1964 1034 |DELLA MATERA SERGIO

18 [CASPANI KATIA 23.09.1979 39 [GIRARDINI SILVANO

19 [CASPANI PIETRO 06.09.1972 52 |PATELLI PATRIZIO
20 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
21 |CLAPIZ ROSALBA 14.03.1949 132 IMALPASSI GIOVANNA
22 |COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
23 |COLAJANNI ADRIANO 16.02.1981 73  IMALPASSI GIOVANNA
24 |COLAJANNI GIULIANO 22.03.1948 132 IMALPASSI GIOVANNA
25 |COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
26 |COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
27 |CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 [LUCHINA ORLANDO
28 |CORVI GRAZIELLA 11.09.1960 660 |MATTERI CARLA ENRICA
29 |COSIO CESARE 11.12.1951 100 |DELLA MATERA SERGIO
30 |[COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
31 |CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
32 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
33 |DA PRADA ELIA 15.06.1961 739 |TURCATTI IRMA LINA

34 |DA PRADA EVELYN 27.03.1984 149 |GIRARDINI SILVANO

35 |DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 |PIGANZOLI ENRICA

36 |DEL FATTI STEFANO 06.02.1975 5 TURCATTI IRMA LINA

37 |DEL FRATE PIERFRANCESCO 19.03.1969 1184 |MALPASSI GIOVANNA

38 |DELL'ACQUA GIAN FRANCO 30.05.1967 208 [PATELLI PATRIZIO

39 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE
40 |FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
41 |FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
42 |FRANSCI GABRIELLA 03.11.1943 539 |MORINI ROSALIA
43 |FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
44 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |LUCHINA ORLANDO
45 |GEMINIANI PAOLO 15.06.1969 50 |TONELLI ELISA




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
47 |GIACOMELLI DEBORAH ROMANA 25.10.1992 371 |VENOSTA ERMANNO
48 |GIALLONARDI BRUNA 02.03.1947 11 |MALPASSI GIOVANNA
49 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
50 |GIOVANNONI SABRINA 22.11.1968 660 |DELLA MATERA SERGIO
51 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |[VENTURA ANDREA
52 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 [VENTURA ANDREA
53 |GUSMEROLI ALFREDO 02.01.1944 2147 |FAZZINI GISELLA
54 |GUSMEROLI GIANNI 13.06.1974 51 LUCHINA MARIA ASSUNTA
55 |IMPERIAL VERONICA 24.05.1991 112 |VENOSTA ERMANNO
56 |LEONI LORIS 19.09.1975 110 |[LUCHINA ORLANDO
57 |LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
58 |LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
59 |LUZZI CRISTINA 17.11.1978 295 |CIAPONI FULVIO
60 |LUZZI LINDO 28.06.1952 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
61 |LUZZI MORENO 08.12.1961 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
62 |LUZZI SILVIA 23.10.1986 198 |CIAPONI FULVIO
63 |IMAGGI MARIS 28.08.1956 155 |CIAPONI FULVIO
64 |[MAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
65 |[MAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
66 |MAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
67 |MALPASSI EUGENIO 01.07.1946 149  IMALPASSI GIOVANNA
68 |MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73  |OLCELLI ADRIANO
69 |IMAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 |LUCHINA ORLANDO
70 |IMENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |[VENTURA ANDREA
71 |MITTA LINDO LAURA 04.11.1975 31 |VENOSTA DIRCE
72 IMOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |OLCELLI ADRIANO
73 |OSMETTI GIANPIERO 18.12.1951 47 |VENOSTA DIRCE
74 |OSMETTI LUCA 19.09.1972 67 |VENOSTA DIRCE
75 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
76 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 |RUFFONI GIOVANNA
77 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA
78 |PANZERIILVANA 06.04.1965 660 |MATTERI CARLA ENRICA
79 |PASINA RITA 28.01.1954 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
80 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
81 |PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 [VENOSTA DIRCE
82 |PERLINI RINA 15.10.1940 73 |BERTOLINI EMANUELE
83 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 [PIANTONI ALFREDO
84 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 |PIANTONI ALFREDO
85 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 [PIANTONI ALFREDO
86 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 [PIANTONI ALFREDO
87 |PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 |COLTURI PIETRO
88 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE
89 |PINI GIULIA 07.10.1996 50 |MALPASSI GIOVANNA
90 |PONCIA BRUNO 09.07.1929 12452 |DE MARCHI GHERINI BRUNA




N.ro Nominativo Data Nascita | Azioni SOCIO delegato
91 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
92 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 [VENTURA ANDREA
93 |QUINTILIANI BRUNO 18.07.1938 11 MALPASSI GIOVANNA
94 |QUINTILIANI MARCO 04.01.1984 14 MALPASSI GIOVANNA
95 |RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 TURCATTI IRMA LINA
96 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 CAPITANI NATALE
97 |RIZZI ADRIANA 29.06.1964 46 DELLA MATERA SERGIO
98 |ROBUSTELLI FULVIO 28.02.1976 413 |VENOSTA ERMANNO
99 |ROBUSTELLINI GIANCARLA 31.08.1956 5411 |GIRARDINI SILVANO
100 |RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 LUCHINA ORLANDO
101 |[SALA TENNA DANIELE 21.10.1983 16225 |PATELLI PATRIZIO
102 |SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2675 |[VENOSTA DIRCE
103 |SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 [SAMBRIZZI MATTEO
104 |[SANTINI ANDREA 18.08.1986 76 AMATI ADELIO
105 |SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 |VENOSTA ERMANNO
106 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 POZZOLI GIUSEPPE
107 |[SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 [TURCATTI IRMA LINA
108 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
109 [SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |LUCHINA ORLANDO
110 |[SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 BERTOLINI EMANUELE
111 |[SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 |[RUFFONI AMELIA
112 |STIPO MARILENA 12.06.1966 11 MORINI ROSALIA
113 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 [VENTURA ANDREA
114 [TABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA
115 |[TANTANINI GIOVANNI 26.03.1945 76 GIRARDINI SILVANO
116 [TERRACINA ROBERTO 14.11.1978 100 [MALPASSI GIOVANNA
117 |[TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 [VENTURA ANDREA
118 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
119 |TONELLI MARIO GIULIO 15.08.1956 495 |PIGANZOLI ENRICA
120 |[TRINCA COLONEL ALBINO 15.10.1942 903 |GIRARDINI SILVANO
121 [URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 |VENTURA ANDREA
122 |[VANINETTI MANUELA 10.02.1973 300 |LUCHINA ARMANDO
123 [VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 VENOSTA ERMANNO
124 |VISINI LUCA 03.02.1982 71 PATELLI PATRIZIO
125 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO
126 |WILKES JOAN 24.08.1950 2036 [PATELLI PATRIZIO

TOTALE 120774




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
DELLA RISCIA LORENZO 15.01.2008 152 [DELLA RISCIA MAURO
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 |FIETTA ENNIO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 |GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 [LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 [MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SALA ANDREA 20.03.2003 222 [SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 |SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TENAGLIA LUCA 12.08.2000 170 [TENAGLIA FULBERT
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 |TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 |TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 [TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 |VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19691
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Allegato "C3" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 4 dell'ordine del giorno: mandato al
Consiglio di Amministrazione in tema di acquisto e alienazioni di
azioni proprie

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 272
Soci iscritti per delega: n. 111
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 51
Totale soci iscritti: n. 434



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datjd Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956] 100
2 |AGGIO ROMANO 09.08.1951| 4560 47 |CARPI PAOLO 29.09.1979| 101
3 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 48 |CARUGO LUIGI 16.08.1959| 201
4 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937( 222 49 |CASALONE LINDA 05.11.1966| 100
5 |ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 50 [CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
6 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 51 [CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
7 |BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 52 |CASTELLETTI ROSA FRANCA 30.11.1952| 1475
8 |BANFI FABIO 27.11.1966( 330 53 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946( 177
9 |BARONA SILVIO 17.08.1954( 73 54 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
10 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 55 |CERANTO MAURO 10.06.1996( 50
11 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 56 |CERIANI EMANUELE 09.09.1980( 39
12 |BERERA RENZO 17.07.1944( 205 57 |CIAPONI FULVIO 28.09.1949( 50
13 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 58 |CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152
14 |BETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 59 |CIRESA PIERANGELO 06.08.1933| 31411
15 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 60 |CODAZZIIVAN 16.12.1962| 18000
16 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 61 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
17 |BIANCHI STEFANO 10.04.1967| 413 62 |COLTURI PAOLA 10.08.1945| 10414
18 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 63 |COLTURI PIETRO 06.11.1939| 6945
19 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976| 450 64 |COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
20 |BOBBIO FABIO 27.07.1979( 402 65 |COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
21 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 66 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
22 |BONAT MARCO 01.04.1962| 1179 67 |[CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
23 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 68 [CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
24 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 69 [CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
25 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 70 [CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO [27.01.1951| 1250
26 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 71 [(CRIVELLI MATTIA 31.10.1989| 40
27 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984( 76 72 DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939| 500
28 |BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 73 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
29 [BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 74 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935] 1031
30 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 75 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966| 22
31 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 76 |[DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
32 [(BOSISIO CARLA 18.02.1953| 252 77 |DEL GIUDICE GIOVANNA 08.03.1964| 149
33 |BOTTICINI ENRICA 16.05.1952| 150 78 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983| 250
34 |BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 79 |DELLA MATERA SERGIO 10.06.1954 52
35 [BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 80 |DELLA RISCIA MAURO 06.06.1977] 152
36 [BRIGNOLO LUCA 25.06.1972| 1200 81 |DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3
37 |BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 82 |DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945( 240
38 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939( 4851 83 |DE MARCHI GHERINI BRUNA 27.12.1947( 146
39 |CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 84 |DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
40 [CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972| 590 85 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
41 |[CANCLINI UMBERTO 30.04.1939( 10395 86 |DOTTI GIOVANNA 25.07.1962( 170
42 |CANNONE ROCCO 04.02.1951| 550 87 |FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739
43 |CAPITANI NATALE 23.12.1944] 16562 88 |FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964( 2750
44 |CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360 89 |FAZZINI GISELLA 17.08.1943| 1652
45 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379 90 |FERLINI MANILLO 10.11.1928| 221




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |FERRARESE LUCA 23.10.1996( 50 136 IMASOLINI GIORGIO 08.05.1963( 594
92 |FERRARI EZIO 19.05.1956| 413 137 IMASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936( 1500
93 [FERRARINI MICHELE 19.07.1985] 146 138 IMATTERI CARLA ENRICA 22.12.1956| 2270
94 [FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538 139 IMAURI LUCA 15.08.1983| 367
95 [FIETTA ENNIO 05.07.19501 3900 140 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992| 50
96 [FOLZI ADRIANA 23.12.1948| 550 141 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990] 1064
97 |[FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475 142 IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949| 429
98 [FOSSATI ELVEZIO 03.07.19441 919 143 IMAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935| 660
99 [FOSSATI VALENTINO 29.04.19421 919 144 IMELONI GABRIELLA 07.10.1944| 1343
100 [FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956| 618 145 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434
101 [FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977] 1301 146 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781
102 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295 147 IMERCURI DANIELE 30.09.1988 50
103 [FUMASONI MIRIAM 23.06.1957| 146 148 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101
104 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413 149 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21
105 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984 76 150 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14
106 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56 151 [MINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368
107 |GAVAZZI MARIO 11.12.1945| 252 152 (MITTA MARCO 08.10.19791 602
108 |GERNA IVANA 04.09.1976] 20 153 [MOLTONI ROMANO 12.07.1992 50
109 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400 154 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
110 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192 155 IMONTI LUCA 22.06.1977( 30
111 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995| 102 156 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
112 |GIRARDINI SILVANO 08.05.1945| 9965 157 IMORINI ROSALIA 27.10.1940| 507
113 |GRASSI CESARINA 29.12.1940( 90 158 IMORONI ANDREA 07.02.1979( 4460
114 |JLAGO STEFANO 28.06.1983 67 159 IMOSER FERNANDO 16.04.1944| 6254
115 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989( 146 160 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991
116 |LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 161 IMUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267
117 |LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 162 IMUSOTTO DARIO 10.07.1984| 52
118 |LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 163 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425
119 |JLANZINI ALESSANDRO 05.07.1975( 1770 164 |NOBILI SANDRA 05.10.1958( 100
120 |LARGHI FRANCESCO 11.01.1975| 191 165 INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375
121 |[LAZZARI EDOARDO 12.01.1956] 1800 166 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146
122 |[LENATTI MICHELE 06.09.19781 3000 167 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462
123 |LESSA ROBERTA 01.02.1967| 770 168 |OLCELLI ADRIANO 28.05.19741 972
124 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 169 |ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492
125 |[LOCATELLI MICHEL 20.09.1988| 300 170 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692
126 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 171 |[PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684
127 [LUCHINA ARMANDO 12.05.1941] 1826 172 [PANETTA VALERIO 30.06.19901 50
128 |[LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10 173 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1
129 |[LUCHINA ORLANDO 29.08.1943| 104 174 |PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180
130 [IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.19741 149 175 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15
131 [IMARELLI STEFANO 26.08.1976| 1475 176 |PEDRUCCI PALMA MARIA 05.04.1936| 1618
132 IMARIENI RAOUL 29.01.19761 100 177 |PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510
133 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995 178 |[PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200
134 IMASCAPE' ANTONIO 02.12.1939| 1739 179 |PESSINA LUIGI 25.08.1956| 380
135 IMASCAPE' ROBERTO 20.02.1958| 590 180 [PIANTONI ALFREDO 26.10.19441 1000




N.ro Nominativo Datg Azioni| |N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

181 |PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295 226 |SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955( 1034
182 |PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075 227 |SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
183 [PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940| 19000 228 |[SCURATTI MARCO 16.03.1996| 50
184 |[PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950| 5286 229 [SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
185 [PINI SIMONE 21.11.1983 79 230 [SILVANI ANNAROSA 15.09.19531 3990
186 [POLETTI CARLO 07.02.1976| 276 231 [SIMONELLI ITALO GIOVANNI 15.07.1936| 28400
187 [PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985]| 222 232 [SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
188 [PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25 233 [SONETTI MARA 22.12.1977| 31
189 [POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13 234 [SORCI GIANLUCA 20.07.1988| 31
190 [POZZONI DANIELE 08.10.1980| 2300 235 [SORESINI ROBERTO 22.07.1953| 1702
191 |QUADRIO MARIA 25.08.1947( 4612 236 [SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
192 |QUADRIO ROMANO 05.02.1947| 18671 237 [SUSS LUCIANO 27.04.1942| 5720
193 |QUADRIO SILVANO 03.03.1945| 8550 238 |[TENAGLIA FULBERT 21.01.1959| 340
194 [RAMPOLDI SERGIO 13.05.1940| 4130 239 |[TESTA ELENA 28.06.1997| 100
195 [RANNI VERONICA 14.10.1982| 20 240 [TOGNI RICCARDO 02.12.1995] 50
196 |RATTI MAURO 11.01.1982 2 241 |[TOLOTTI DANIELE 29.05.19741 500
197 |RAZA GIULIO 04.09.1948| 2065 242 [TOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261
198 |REALDINI GIULIA 27.04.1983 50 243 [TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
199 |[REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982| 42 244 [TONELLI ELISA 04.01.1954| 7002
200 |REGINA CATERINA 27.02.1949( 1475 245 |[TORNO TOMMASO 13.04.1980( 39
201 |RIGAMONTI URSULA 11.10.1982| 360 246 |TORRICELLI CARLO 27.04.1937( 809
202 |RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973| 2500 247 |TRALLI ADRIANO 05.09.1970( 450
203 |ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA  ]129.09.1942| 154 248 |TREMARI MARINA 04.12.1956( 429
204 |ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938| 13502 249 |TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
205 |ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 250 [TROMBETTA CARLO 26.06.1944( 200
206 |IROMANI NICOLA 21.07.1975] 1000 251 |[TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
207 |ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10 252 |TURCATTI IRMA LINA 25.08.1950| 3512
208 |JRONCHI MARCO 12.01.1971| 441 253 [VALENA ADELIO 11.05.1972| 517
209 |JROSAPANE MARCO 27.07.1974| 200 254 [VARENNA EMILIANO 09.06.1982| 28
210 |ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976| 330 255 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986| 250
211 [RUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815 256 [VENOSTA DIRCE 17.05.1945| 4425
212 [RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949| 3110 257 [VENOSTA ERMANNO 22.05.1949 1652
213 [RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939| 21806 258 [VENTURA ANDREA 26.09.1939( 5324
214 [SALA ALESSANDRO 10.09.1988| 4000 259 [VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
215 [SALA MARILENA 28.02.1951 15 260 |VILLA LUIGIA 21.06.19501 368
216 [SALA STEFANO 21.01.1975( 165 261 |VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
217 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971( 444 262 |VISINONI CHIARA 26.06.1984| 600
218 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1 263 [VIVONA MONICA 25.07.1984| 42
219 [SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100 264 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
220 ([SAMBRIZZI MATTEO 16.03.1974] 100 265 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
221 [SANDONA' CLARA 13.05.1947 15 266 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941| 806
222 [SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 44 267 |ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993| 500
223 [SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 268 |ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946| 577
224 [SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700 269 |ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800
225 [SASSELLA LUCA 21.11.1964( 729 270 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989| 149




N.ro Nominativo Dat'fl Azioni | |N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita
271 |ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937| 500
272 |ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952| 4543
TOTALE 563168




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
1 |ACQUAFREDDA FAUSTO 11.07.1975 69 |TURCATTI IRMA LINA
2 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO
3 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO
4 |BARGELLINI UGO 17.01.1955 2065 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
5 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE
6 |BERTOLA ETTORE 21.01.1931 100 |[LUCHINA ARMANDO
7 |BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76 |CIAPONI FULVIO
8 |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA
9 |BERTOLINI SEVERINA 10.08.1944 2639 |FAZZINI GISELLA
10 [BERTOLINI SONIA 27.05.1962 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
11 [BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO
12 [BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 [BOMBARDIERI MARGARET
13 [BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO
14 [BOSCO DANIELA 09.08.1983 39  |[AGGIO ROMANO
15 [BOSCO GIUSEPPE ANGELO 19.09.1979 39 |AGGIO ROMANO
16 [BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
17 [CAMERO GIANPIETRO 13.05.1964 1034 |DELLA MATERA SERGIO
18 [CASPANI KATIA 23.09.1979 39 |GIRARDINI SILVANO
19 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
20 |[COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
21 |COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
22 |COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
23 |CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 [LUCHINA ORLANDO
24 |CORVI GRAZIELLA 11.09.1960 660 |MATTERI CARLA ENRICA
25 |COSIO CESARE 11.12.1951 100 |DELLA MATERA SERGIO
26 |COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
27 |CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
28 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
29 |DA PRADA ELIA 15.06.1961 739 |TURCATTI IRMA LINA
30 |[DA PRADA EVELYN 27.03.1984 149 |GIRARDINI SILVANO
31 |DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 |PIGANZOLI ENRICA
32 |DEL FATTI STEFANO 06.02.1975 5 TURCATTI IRMA LINA
33 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE
34 |FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
35 |[FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
36 |FRANSCI GABRIELLA 03.11.1943 539 [MORINI ROSALIA
37 |FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
38 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |LUCHINA ORLANDO
39 |GEMINIANI PAOLO 15.06.1969 50 |TONELLI ELISA
40 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 [BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
41 |GIACOMELLI DEBORAH ROMANA 25.10.1992 371 |VENOSTA ERMANNO
42 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
43 |GIOVANNONI SABRINA 22.11.1968 660 |DELLA MATERA SERGIO
44 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |VENTURA ANDREA
45 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 |VENTURA ANDREA




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 |GUSMEROLI ALFREDO 02.01.1944 2147 |FAZZINI GISELLA
47 |GUSMEROLI GIANNI 13.06.1974 51 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
48 [IMPERIAL VERONICA 24.05.1991 112 |[VENOSTA ERMANNO
49 [LEONI LORIS 19.09.1975 110 |LUCHINA ORLANDO
50 |LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
51 |[LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
52 |LUZZI CRISTINA 17.11.1978 295 |CIAPONI FULVIO
53 |LUZZI LINDO 28.06.1952 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
54 |LUZZI MORENO 08.12.1961 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
55 |LUZZISILVIA 23.10.1986 198 |CIAPONI FULVIO
56 |[MAGGI MARIS 28.08.1956 155 |CIAPONI FULVIO
57 IMAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
58 |MAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
59 |MAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
60 |MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73 |OLCELLI ADRIANO
61 |IMAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 LUCHINA ORLANDO
62 |MENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |VENTURA ANDREA
63 |MITTA LINDO LAURA 04.11.1975 31 VENOSTA DIRCE
64 |[MOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 [OLCELLI ADRIANO
65 |OSMETTI GIANPIERO 18.12.1951 47 |VENOSTA DIRCE
66 |OSMETTI LUCA 19.09.1972 67 |VENOSTA DIRCE
67 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
68 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 |[RUFFONI GIOVANNA
69 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA
70 |PANZERIILVANA 06.04.1965 660 |MATTERI CARLA ENRICA
71 |PASINA RITA 28.01.1954 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
72 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
73 |PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 [VENOSTA DIRCE
74 |PERLINI RINA 15.10.1940 73 |BERTOLINI EMANUELE
75 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 [PIANTONI ALFREDO
76 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 [PIANTONI ALFREDO
77 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 [PIANTONI ALFREDO
78 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 [PIANTONI ALFREDO
79 |PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 [COLTURI PIETRO
80 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE
81 |PONCIA BRUNO 09.07.1929 12452 |[DE MARCHI GHERINI BRUNA
82 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
83 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 |VENTURA ANDREA
84 |RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 |TURCATTI IRMA LINA
85 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 |CAPITANINATALE
86 |RIZZI ADRIANA 29.06.1964 46 |DELLA MATERA SERGIO
87 |ROBUSTELLI FULVIO 28.02.1976 413 [VENOSTA ERMANNO
88 |ROBUSTELLINI GTANCARLA 31.08.1956 5411 |GIRARDINI SILVANO
89 |RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 |LUCHINA ORLANDO
90 |SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2675 |VENOSTA DIRCE




N.ro Nominativo Data Nascita | Azioni SOCIO delegato
91 |SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 [SAMBRIZZI MATTEO
92 |SANTINI ANDREA 18.08.1986 76 AMATI ADELIO
93 |SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 [VENOSTA ERMANNO
94 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 POZZOLI GIUSEPPE
95 |SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 [TURCATTI IRMA LINA
96 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
97 |SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |LUCHINA ORLANDO
98 |SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 BERTOLINI EMANUELE
99 |SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 |[RUFFONI AMELIA
100 |STIPO MARILENA 12.06.1966 11 MORINI ROSALIA
101 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 [VENTURA ANDREA
102 [TABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA
103 |[TANTANINI GIOVANNI 26.03.1945 76 GIRARDINI SILVANO
104 |TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 [VENTURA ANDREA
105 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
106 |TONELLI MARIO GIULIO 15.08.1956 495 |PIGANZOLI ENRICA
107 |[TRINCA COLONEL ALBINO 15.10.1942 903 |GIRARDINI SILVANO
108 [URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 |VENTURA ANDREA
109 [VANINETTI MANUELA 10.02.1973 300 |LUCHINA ARMANDO
110 [VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 VENOSTA ERMANNO
111 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO

TOTALE 100326




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
DELLA RISCIA LORENZO 15.01.2008 152 [DELLA RISCIA MAURO
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 |FIETTA ENNIO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 |GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 [LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 [MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SALA ANDREA 20.03.2003 222 [SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 |SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TENAGLIA LUCA 12.08.2000 170 [TENAGLIA FULBERT
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 |TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 |TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 [TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 |VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19691
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Allegato "C4" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 4 dell'ordine del giorno: autorizzazione
all'utilizzo di azioni proprie gia' in carico al servizio del piano dei
compensi in attuazione delle politiche di remunerazione

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 266
Soci iscritti per delega: n. 106
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 51
Totale soci iscritti: n. 423



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datjd Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CARPI PAOLO 29.09.1979| 101
2 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 47 |CARUGO LUIGI 16.08.1959]| 201
3 |[ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937( 222 48 |CASALONE LINDA 05.11.1966| 100
4 |ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 49 |CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
5 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 50 [CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
6 [BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 51 [CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946| 177
7 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 52 [CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
8 [BARONA SILVIO 17.08.1954| 73 53 [CERANTO MAURO 10.06.1996( 50
9 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 54 |CERIANI EMANUELE 09.09.1980( 39
10 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 55 |CIAPONI FULVIO 28.09.1949( 50
11 |BERERA RENZO 17.07.1944( 205 56 |CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152
12 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 57 |CODAZZI IVAN 16.12.1962| 18000
13 |IBETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 58 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
14 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 59 |COLTURI PAOLA 10.08.1945| 10414
15 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 60 |COLTURI PIETRO 06.11.1939| 6945
16 |BIANCHI STEFANO 10.04.1967| 413 61 |COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
17 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 62 |COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
18 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976( 450 63 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
19 |BOBBIO FABIO 27.07.1979| 402 64 |CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
20 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 65 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
21 |BONAT MARCO 01.04.1962| 1179 66 |CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
22 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 67 |[CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO [27.01.1951| 1250
23 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 68 [CRIVELLI MATTIA 31.10.1989 40
24 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 69 [DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.19391 500
25 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 70 [D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
26 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984( 76 71 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935] 1031
27 |BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 72 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966| 22
28 [BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 73 |DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
29 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 74 |DEL GIUDICE GIOVANNA 08.03.1964| 149
30 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 75 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983| 250
31 [(BOSISIO CARLA 18.02.1953| 252 76 |DELLA MATERA SERGIO 10.06.1954| 52
32 [BOTTICINI ENRICA 16.05.1952| 150 77 |DELLA RISCIA MAURO 06.06.1977] 152
33 [BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 78 |DE LORENZI MARCO 26.09.1969 3
34 [BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 79 |DE MAGLIE ASSUNTA 04.09.1945| 240
35 [BRIGNOLO LUCA 25.06.1972( 1200 80 |DE MARCHI GHERINI BRUNA 27.12.1947| 146
36 [BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 81 |DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
37 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939( 4851 82 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
38 |CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 83 |FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739
39 |CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972| 590 84 |FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964( 2750
40 [CANCLINI UMBERTO 30.04.1939( 10395 85 |FAZZINI GISELLA 17.08.1943| 1652
41 |CANNONE ROCCO 04.02.1951 550 86 |FERLINI MANILLO 10.11.1928| 221
42 |CAPITANI NATALE 23.12.1944] 16562 87 |FERRARESE LUCA 23.10.1996( 50
43 |CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360 88 |FERRARI EZIO 19.05.1956| 413
44 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379 89 |FERRARINI MICHELE 19.07.1985| 146
45 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956| 100 90 |FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |FIETTA ENNIO 05.07.1950( 3900 136 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992| 50
92 |FOLZI ADRIANA 23.12.1948( 550 137 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990| 1064
93 [FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475 138 IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949| 429
94 [FOSSATI ELVEZIO 03.07.19441 919 139 IMAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935| 660
95 [FOSSATI VALENTINO 29.04.19421 919 140 IMELONI GABRIELLA 07.10.1944| 1343
96 [FRIGERIO DONATELLA 12.04.1956| 618 141 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434
97 |FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977] 1301 142 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781
98 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295 143 IMERCURI DANIELE 30.09.1988 50
99 [FUMASONI MIRIAM 23.06.1957| 146 144 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101
100 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413 145 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21
101 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 176 146 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14
102 [GATTO DARIO 13.07.1984| 56 147 IMINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368
103 |GAVAZZI MARIO 11.12.1945] 252 148 IMITTA MARCO 08.10.19791 602
104 |GERNA IVANA 04.09.1976] 20 149 [IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50
105 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972| 400 150 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50
106 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192 151 IMONTI LUCA 22.06.1977] 30
107 |GIORDANI ANDREA 02.09.19951 102 152 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17
108 |GIRARDINI SILVANO 08.05.1945] 9965 153 IMORINI ROSALIA 27.10.1940| 507
109 |GRASSI CESARINA 29.12.1940( 90 154 IMORONI ANDREA 07.02.1979( 4460
110 |JLAGO STEFANO 28.06.1983 67 155 IMOSER FERNANDO 16.04.1944| 6254
111 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989( 146 156 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991
112 |LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 157 IMUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267
113 |LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 158 IMUSOTTO DARIO 10.07.1984| 52
114 |LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 159 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425
115 |JLANZINI ALESSANDRO 05.07.1975( 1770 160 |NOBILI SANDRA 05.10.1958( 100
116 |LARGHI FRANCESCO 11.01.1975| 191 161 INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375
117 |LAZZARI EDOARDO 12.01.1956| 1800 162 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983( 146
118 |LENATTI MICHELE 06.09.1978( 3000 163 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462
119 |LESSA ROBERTA 01.02.1967( 770 164 |OLCELLI ADRIANO 28.05.1974( 972
120 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 165 |ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492
121 [LOCATELLI MICHEL 20.09.1988| 300 166 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692
122 |LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 167 [PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684
123 [LONARDI PIERO 05.05.1944| 16520 168 [PANETTA VALERIO 30.06.19901 50
124 |LUCHINA ARMANDO 12.05.1941] 1826 169 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1
125 |[LUCHINA MARIA ASSUNTA 07.05.1955 10 170 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180
126 [LUCHINA ORLANDO 29.08.1943| 104 171 |PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15
127 IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.19741 149 172 |PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510
128 IMARELLI STEFANO 26.08.1976| 1475 173 |[PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200
129 IMARIENI RAOUL 29.01.19761 100 174 |PESSINA LUIGI 25.08.1956| 380
130 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995 175 |[PIANTONI ALFREDO 26.10.19441 1000
131 IMASCAPE' ANTONIO 02.12.1939 1739 176 |PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295
132 IMASCAPE' ROBERTO 20.02.1958| 590 177 |PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075
133 [IMASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594 178 |PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940 19000
134 IMASSARDI GIACOMO ROMOLO 26.09.1936| 1500 179 |PIGANZOLI ENRICA 05.11.1950| 5286
135 IMAURI LUCA 15.08.1983| 367 180 [PINI SIMONE 21.11.1983 79




N.ro Nominativo Dat? Azioni| |N.ro Nominativo Dat'fl Azioni
Nascita Nascita

181 |POLETTI CARLO 07.02.1976( 276 226 |SIMONELLI ITALO GIOVANNI 15.07.1936 | 28400
182 [PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985| 222 227 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942 | 4543
183 [PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25 228 |SONETTI MARA 22.12.1977 31
184 [POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13 229 |SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
185 [POZZONI DANIELE 08.10.1980| 2300 230 |[SORESINI ROBERTO 22.07.1953 1702
186 [QUADRIO MARIA 25.08.1947| 4612 231 |SPERONI FABIO 01.04.1972 | 2102
187 [QUADRIO ROMANO 05.02.1947] 18671 232 [SUSS LUCIANO 27.04.1942 | 5720
188 |QUADRIO SILVANO 03.03.1945| 8550 233 |TESTA ELENA 28.06.1997 100
189 [RAMPOLDI SERGIO 13.05.1940] 4130 234 |TESTINI MATTEO 21.09.1980 991
190 [RANNI VERONICA 14.10.19821 20 235 |TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
191 [RATTI MAURO 11.01.1982 2 236 |TOLOTTI DANIELE 29.05.1974 500
192 |RAZA GIULIO 04.09.1948 2065 237 |TOMBA ADRIANO 04.08.1961 | 4261
193 [REALDINI GIULIA 27.04.1983 50 238 |TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
194 |IREDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982| 42 239 ITORNO TOMMASO 13.04.1980 39
195 [REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475 240 |[TORRICELLI CARLO 27.04.1937 809
196 [RIGAMONTI URSULA 11.10.1982] 360 241 |TRALLI ADRIANO 05.09.1970 450
197 |RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973] 2500 242 |TREMARI MARINA 04.12.1956 429
198 |[ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA ]29.09.1942| 154 243 |TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
199 |ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938| 13502 244 ITROMBETTA CARLO 26.06.1944 200
200 [ROCCA PIERINO 16.04.1957 1 245 |TROMBINI ANDREA 26.05.1972 511
201 |JROMANI NICOLA 21.07.1975( 1000 246 |TURCATTIIRMA LINA 25.08.1950 | 3512
202 |ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10 247 |VALENA ADELIO 11.05.1972 517
203 |JRONCHI MARCO 12.01.1971| 441 248 |VARENNA EMILIANO 09.06.1982 28
204 |JROSAPANE MARCO 27.07.1974( 200 249 \VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986 250
205 |ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976| 330 250 |VENOSTA DIRCE 17.05.1945 | 4425
206 |RUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815 251 |[VENOSTA ERMANNO 22.05.1949 1652
207 |RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949| 3110 252 |VENTURA ANDREA 26.09.1939 | 5324
208 |RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO |17.05.1939| 21806 253 |VERALDI CESARE 23.03.1943 | 2200
209 |SALA ALESSANDRO 10.09.1988| 4000 254 |VILLA LUIGIA 21.06.1950 368
210 |SALA MARILENA 28.02.1951 15 255 |VISINI ROBERTA 08.09.1983 418
211 [SALA STEFANO 21.01.1975] 165 256 |VISINONI CHIARA 26.06.1984 600
212 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444 257 [VIVONA MONICA 25.07.1984 42
213 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1 258 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
214 [SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100 259 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936 885
215 [SAMBRIZZI MATTEO 16.03.19741 100 260 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941 806
216 [SANDONA' CLARA 13.05.1947 15 261 |ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993 500
217 [SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972| 44 262 |ZANIBONI VINCENZO 20.11.1946 577
218 [SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1 263 |ZANINI ENRICO 25.12.1961 | 11800
219 [SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700 264 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989 149
220 [SASSELLA LUCA 21.11.1964| 729 265 |ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500
221 [SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955| 1034 266 |ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952 | 4543
222 [SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10 TOTALE |531833
223 [SCURATTI MARCO 16.03.1996| 50
224 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
225 [SILVANI ANNAROSA 15.09.1953] 3990




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
1 |ACQUAFREDDA FAUSTO 11.07.1975 69 |TURCATTI IRMA LINA
2 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO
3 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO
4 |BARGELLINI UGO 17.01.1955 2065 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
5 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE
6 |BERTOLA ETTORE 21.01.1931 100 |[LUCHINA ARMANDO
7 |BERTOLINI MARIO 25.10.1960 76 |CIAPONI FULVIO
8 |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA
9 |BERTOLINI SEVERINA 10.08.1944 2639 |FAZZINI GISELLA
10 [BERTOLINI SONIA 27.05.1962 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
11 [BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO
12 [BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 [BOMBARDIERI MARGARET
13 [BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO
14 [BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
15 [CAMERO GIANPIETRO 13.05.1964 1034 |DELLA MATERA SERGIO
16 [CASPANI KATIA 23.09.1979 39 |GIRARDINI SILVANO
17 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
18 [COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
19 [COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
20 |[COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
21 |CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 |[LUCHINA ORLANDO
22 |COSIO CESARE 11.12.1951 100 |DELLA MATERA SERGIO
23 |COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
24 |CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
25 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
26 |DA PRADA ELIA 15.06.1961 739 |TURCATTI IRMA LINA
27 |DA PRADA EVELYN 27.03.1984 149 |GIRARDINI SILVANO
28 |DE FRANCESCHINI ANGELA 19.07.1931 1682 |PIGANZOLI ENRICA
29 |DEL FATTI STEFANO 06.02.1975 5 TURCATTI IRMA LINA
30 |[DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE
31 |[FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
32 |FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
33 |[FRANSCI GABRIELLA 03.11.1943 539 |MORINI ROSALIA
34 |FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
35 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |[LUCHINA ORLANDO
36 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
37 |GIACOMELLI DEBORAH ROMANA 25.10.1992 371 |VENOSTA ERMANNO
38 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
39 |GIOVANNONI SABRINA 22.11.1968 660 |DELLA MATERA SERGIO
40 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |VENTURA ANDREA
41 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 |VENTURA ANDREA
42 |GUSMEROLI ALFREDO 02.01.1944 2147 |FAZZINI GISELLA
43 |GUSMEROLI GIANNI 13.06.1974 51 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
44 |IMPERIAL VERONICA 24.05.1991 112 [VENOSTA ERMANNO
45 |LEONI LORIS 19.09.1975 110 |LUCHINA ORLANDO




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 |[LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
47 |[LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
48 [LUZZI CRISTINA 17.11.1978 295 |CIAPONI FULVIO
49 |LUZZI LINDO 28.06.1952 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
50 |LUZZI MORENO 08.12.1961 177 |LUCHINA MARIA ASSUNTA
51 |LUZZISILVIA 23.10.1986 198 |CIAPONI FULVIO
52 |IMAGGI MARIS 28.08.1956 155 |CIAPONI FULVIO
53 |MAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
54 |MAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
55 |MAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
56 |MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73 |OLCELLI ADRIANO
57 IMAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 LUCHINA ORLANDO
58 |MENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |VENTURA ANDREA
59 |MITTA LINDO LAURA 04.11.1975 31 VENOSTA DIRCE
60 |IMOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |OLCELLI ADRIANO
61 |OSMETTI GIANPIERO 18.12.1951 47 |VENOSTA DIRCE
62 |OSMETTI LUCA 19.09.1972 67 |VENOSTA DIRCE
63 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
64 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 |RUFFONI GIOVANNA
65 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA
66 |PASINA RITA 28.01.1954 5 LUCHINA MARIA ASSUNTA
67 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
68 |PEDRINI MILENA 03.06.1969 899 [VENOSTA DIRCE
69 |PERLINI RINA 15.10.1940 73 |BERTOLINI EMANUELE
70 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 [PIANTONI ALFREDO
71 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 [PIANTONI ALFREDO
72 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 [PIANTONI ALFREDO
73 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 [PIANTONI ALFREDO
74 |PIATTA DELL'ABBONDIO ESTERINA 15.01.1940 6945 |[COLTURI PIETRO
75 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE
76 |PONCIA BRUNO 09.07.1929 12452 |DE MARCHI GHERINI BRUNA
77 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
78 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 |VENTURA ANDREA
79 |RICCHINI LUCIANO 31.10.1952 76 |TURCATTI IRMA LINA
80 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 |CAPITANINATALE
81 |RIZZI ADRIANA 29.06.1964 46 |DELLA MATERA SERGIO
82 |ROBUSTELLI FULVIO 28.02.1976 413 |VENOSTA ERMANNO
83 |ROBUSTELLINI GTIANCARLA 31.08.1956 5411 |GIRARDINI SILVANO
84 |RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 |LUCHINA ORLANDO
85 |SALIGARI LUIGI 08.07.1989 2675 |VENOSTA DIRCE
86 |SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 |SAMBRIZZI MATTEO
87 |SANTINI ANDREA 18.08.1986 76  |AMATI ADELIO
88 |SASSELLA SONIA 30.05.1991 160 [VENOSTA ERMANNO
89 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 |[POZZOLI GIUSEPPE
90 |SCALA BERTOLIN ANGELO 20.02.1951 101 |TURCATTI IRMA LINA




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
91 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
92 |SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |LUCHINA ORLANDO
93 |SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73  |BERTOLINI EMANUELE
94 |SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 |RUFFONI AMELIA
95 |STIPO MARILENA 12.06.1966 11 |IMORINI ROSALIA
96 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 |VENTURA ANDREA
97 |TABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA
98 |TANTANINI GIOVANNI 26.03.1945 76  |GIRARDINI SILVANO
99 |TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 |VENTURA ANDREA
100 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
101 |TONELLI MARIO GIULIO 15.08.1956 495 |PIGANZOLI ENRICA
102 |[TRINCA COLONEL ALBINO 15.10.1942 903 |GIRARDINI SILVANO
103 [URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 [VENTURA ANDREA
104 |[VANINETTI MANUELA 10.02.1973 300 |[LUCHINA ARMANDO
105 [VENOSTA MARIA ELENA 18.10.1982 10 |VENOSTA ERMANNO
106 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO

TOTALE 98878




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
DELLA RISCIA LORENZO 15.01.2008 152 [DELLA RISCIA MAURO
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 |FIETTA ENNIO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 |GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 [LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 [MARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SALA ANDREA 20.03.2003 222 [SALA STEFANO
SALA MATTIA 25.03.2005 222
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 |SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TESTINI AURORA MARIA 19.06.2007 2065 |TESTINI MATTEO
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 |TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 |TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 [TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 |VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 21586




Allegato "C5" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 5 dell'ordine del giorno: conferimento
dell'incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2017-2025
¢ approvazione del relativo compenso

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 229
Soci iscritti per delega: n. 62
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 49
Totale soci iscritti: n. 340



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datjd Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CASCINO ENZO 04.10.1976| 441
2 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 47 |CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
3 |[ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937( 222 48 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946| 177
4 |ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 49 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
5 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 50 [CERANTO MAURO 10.06.1996| 50
6 [|BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 51 [CERIANI EMANUELE 09.09.19801 39
7 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 52 (CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152
8 [BARONA SILVIO 17.08.1954| 73 53 [CODAZZI IVAN 16.12.1962| 18000
9 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 54 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
10 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 55 |COLTURI PAOLA 10.08.1945| 10414
11 |BERERA RENZO 17.07.1944( 205 56 |COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
12 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 57 |COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
13 |IBETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 58 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
14 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 59 |CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
15 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 60 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
16 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 61 |CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
17 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976( 450 62 |CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO |27.01.1951| 1250
18 |BOBBIO FABIO 27.07.1979| 402 63 |CRIVELLI MATTIA 31.10.1989( 40
19 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 64 |DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939( 500
20 |[BONAT MARCO 01.04.1962| 1179 65 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
21 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 66 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935| 1031
22 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 67 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966( 22
23 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 68 |[DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
24 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 69 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983| 250
25 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984 76 70 [DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
26 |BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 71 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
27 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 72 |DUBINI MARCO 15.07.1968 17
28 [BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 73 |FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739
29 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 74 [FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964| 2750
30 [BOTTICINI ENRICA 16.05.1952] 150 75 |FERLINI MANILLO 10.11.1928| 221
31 [BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 76 |[FERRARESE LUCA 23.10.1996] 50
32 [BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 77 |FERRARI EZIO 19.05.1956| 413
33 [BRIGNOLO LUCA 25.06.1972( 1200 78 |FERRARINI MICHELE 19.07.1985| 146
34 [BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 79 |FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538
35 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO 04.06.1939| 4851 80 |FIETTA ENNIO 05.07.1950( 3900
36 [CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 81 [FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475
37 |CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590 82 |FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301
38 |CANCLINI UMBERTO 30.04.1939( 10395 83 |FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295
39 |CAPITANI NATALE 23.12.1944] 16562 84 |FUMASONI MIRIAM 23.06.1957( 146
40 |[CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360 85 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413
41 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379 86 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 76
42 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956| 100 87 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56
43 |CARPIPAOLO 29.09.1979] 101 88 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20
44 |CARUGO LUIGI 16.08.1959( 201 89 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400
45 |CASALONE LINDA 05.11.1966| 100 90 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995( 102 136 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983( 146
92 |LAGO STEFANO 28.06.1983 67 137 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462
93 [LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989| 146 138 [OLCELLI ADRIANO 28.05.19741 972
94 [LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 139 [ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492
95 [LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 140 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692
96 [LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 141 [PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684
97 |LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975| 1770 142 [PANETTA VALERIO 30.06.19901 50
98 |LARGHI FRANCESCO 11.01.1975|1 191 143 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1
99 [LAZZARI EDOARDO 12.01.1956| 1800 144 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180
100 [LENATTI MICHELE 06.09.1978| 3000 145 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15
101 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 146 [PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510
102 [LOCATELLI MICHEL 20.09.1988( 300 147 [PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200
103 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 148 [PESSINA LUIGI 25.08.1956| 380
104 [LONARDI PIERO 05.05.1944| 16520 149 [PIANTONI ALFREDO 26.10.19441 1000
105 |[LUCHINA ORLANDO 29.08.1943( 104 150 [PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295
106 IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.1974( 149 151 [PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075
107 IMARELLI STEFANO 26.08.1976( 1475 152 [PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940 19000
108 IMARIENI RAOUL 29.01.1976( 100 153 [PINI SIMONE 21.11.1983 79
109 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995 154 [POLETTI CARLO 07.02.1976( 276
110 [MASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594 155 [PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985| 222
111 IMAURI LUCA 15.08.1983| 367 156 |PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25
112 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992 50 157 |POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13
113 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990| 1064 158 |POZZONI DANIELE 08.10.1980( 2300
114 IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949( 429 159 [(QUADRIO MARIA 25.08.1947| 4612
115 IMAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935| 660 160 (QUADRIO ROMANO 05.02.1947| 18671
116 IMELONI GABRIELLA 07.10.1944( 1343 161 [QUADRIO SILVANO 03.03.1945( 8550
117 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964 | 19434 162 |RANNI VERONICA 14.10.1982| 20
118 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781 163 |RATTI MAURO 11.01.1982 2
119 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979( 101 164 |RAZA GIULIO 04.09.1948| 2065
120 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986( 21 165 |REALDINI GIULIA 27.04.1983 50
121 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14 166 [REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982| 42
122 IMINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368 167 [REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475
123 IMITTA MARCO 08.10.1979| 602 168 [RIGAMONTI URSULA 11.10.1982] 360
124 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50 169 [RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973] 2500
125 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 170 [ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA (29.09.1942] 154
126 IMONTI LUCA 22.06.1977( 30 171 [ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938] 13502
127 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 172 [ROCCA PIERINO 16.04.1957 1
128 [IMORONI ANDREA 07.02.1979| 4460 173 [ROMANI NICOLA 21.07.1975| 1000
129 IMOSER FERNANDO 16.04.1944| 6254 174 [ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10
130 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991 175 [RONCHI MARCO 12.01.1971| 441
131 [IMUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267 176 [ROSAPANE MARCO 27.07.19741 200
132 [IMUSOTTO DARIO 10.07.1984 52 177 [ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976] 330
133 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425 178 [RUFFONI AMELIA 01.01.1946| 2815
134 INOBILI SANDRA 05.10.1958( 100 179 [RUFFONI GIOVANNA 13.03.1949| 3110
135 INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375 180 [RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939] 21806




N.ro Nominativo Dat? Azioni| |N.ro Nominativo Dat'fl Azioni
Nascita Nascita
181 |SALA ALESSANDRO 10.09.1988| 4000 226 |ZANINI ENRICO 25.12.1961 | 11800
182 |SALA STEFANO 21.01.1975| 165 227 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989 149
183 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444 228 |ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937 500
184 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1 229 |ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952 | 4543
185 |SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977( 1100 TOTALE 450236
186 |SAMBRIZZI MATTEO 16.03.19741 100
187 [SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972| 44
188 [SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
189 [SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700
190 |[SASSELLA LUCA 21.11.1964| 729
191 |SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955| 1034
192 [SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
193 |SCURATTI MARCO 16.03.1996| 50
194 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
195 |SILVANI ANNAROSA 15.09.1953| 3990
196 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
197 |SONETTI MARA 22.12.1977| 31
198 |SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
199 |SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
200 |SUSS LUCIANO 27.04.1942( 5720
201 |TESTA ELENA 28.06.1997( 100
202 |TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
203 |TOLOTTI DANIELE 29.05.1974( 500
204 (TOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261
205 [TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
206 [TORNO TOMMASO 13.04.1980| 39
207 [TORRICELLI CARLO 27.04.1937| 809
208 [TRALLI ADRIANO 05.09.19701 450
209 [TREMARI MARINA 04.12.1956| 429
210 [TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
211 [TROMBETTA CARLO 26.06.19441 200
212 |TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
213 [VALENA ADELIO 11.05.1972| 517
214 |VARENNA EMILIANO 09.06.1982 28
215 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986] 250
216 [VENTURA ANDREA 26.09.1939| 5324
217 [VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
218 [VILLA LUIGIA 21.06.19501 368
219 [VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
220 [VISINONI CHIARA 26.06.19841 600
221 [VIVONA MONICA 25.07.1984( 42
222 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
223 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
224 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941| 806
225 |ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993( 500




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita [Azioni SOCIO delegato
1 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO
2 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO
3 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE
4 |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA
5 |BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO
6 |BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 BOMBARDIERI MARGARET
7 |BORMOLINI LENA 27.04.1975 149 |LUCHINA ORLANDO
8 |BUZZI FRANZOSO DAVIDE 28.08.1976 2643 |BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
9 |CICERI LUIGI 22.03.1950 1652 |LUCHINA ORLANDO
10 [COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
11 [COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
12 [COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
13 [CONFORTOLA GIORGIO 21.03.1964 208 |LUCHINA ORLANDO
14 [COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
15 [CUSINI SANDY 16.05.1986 371 |LUCHINA ORLANDO
16 [CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
17 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE
18 [FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
19 [FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
20 |[FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
21 |GALLI REMO 03.02.1978 501 |LUCHINA ORLANDO
22 |GHISLANZONI ROSANNA 07.02.1946 5115 [BUZZI FRANZOSO FERDINANDO
23 |GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
24 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |VENTURA ANDREA
25 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 |VENTURA ANDREA
26 |LEONI LORIS 19.09.1975 110 |LUCHINA ORLANDO
27 |LIBERA ILDE 17.11.1919 351 [PAGGI AVIO
28 |LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
29 |[MAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
30 [MAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
31 |[MAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
32 [MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73 |OLCELLI ADRIANO
33 [MAZZUCCHI DAVIDE 15.09.1994 21 LUCHINA ORLANDO
34 |[MENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |VENTURA ANDREA
35 |IMOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |OLCELLI ADRIANO
36 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
37 |PALELLA ILARIA 14.01.1981 20 [RUFFONI GIOVANNA
38 |PALELLA LUIGI 01.10.1946 295 |RUFFONI GIOVANNA
39 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
40 |PERLINI RINA 15.10.1940 73 |BERTOLINI EMANUELE
41 |PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 |PIANTONI ALFREDO
42 |PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 [PIANTONI ALFREDO
43 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 |PIANTONI ALFREDO
44 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 |PIANTONI ALFREDO
45 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 [PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
47 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 |VENTURA ANDREA
48 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 |CAPITANI NATALE
49 |RODIGARI ALDO 13.05.1959 55 |LUCHINA ORLANDO
50 |SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 |SAMBRIZZI MATTEO
51 |SANTINI ANDREA 18.08.1986 76 |AMATI ADELIO
52 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 |POZZOLI GIUSEPPE
53 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
54 |SILVESTRI ORNELLA 11.05.1954 210 |LUCHINA ORLANDO
55 |SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 |BERTOLINI EMANUELE
56 |SPOSATO ROSELLA 24.02.1963 163 |RUFFONI AMELIA
57 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 |VENTURA ANDREA
58 |TABACCHI DIEGO 27.04.1963 377 |RUFFONI AMELIA
59 |TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 |VENTURA ANDREA
60 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE
61 |URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 [VENTURA ANDREA
62 |VIVIANI PAMELA 11.05.1974 348 |LUCHINA ORLANDO
TOTALE 54171




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 [FIETTA ENNIO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 [GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 |LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 IMARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 |SALA STEFANO

SALA MATTIA 25.03.2005 222




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 [SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 [TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 [TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 |TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 [VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19369




Allegato "C6" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 6 dell'ordine del giorno: approvazione
del compenso degli Amministratori

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 224
Soci iscritti per delega: n. 46
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 49
Totale soci iscritti: n. 319



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datjd Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801
2 |AMATI ADELIO 28.07.1944( 944 47 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946| 177
3 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937| 222 48 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475
4 |ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 49 |CERANTO MAURO 10.06.1996| 50
5 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 50 [CERIANI EMANUELE 09.09.19801 39
6 [BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 51 [CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152
7 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 52 [CODAZZI IVAN 16.12.1962] 18000
8 [BARONA SILVIO 17.08.1954| 73 53 [COLTURI ANTONELLA 02.06.1960( 8850
9 |BASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 54 |COLTURI PAOLA 10.08.1945| 10414
10 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 55 |COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
11 |BERERA RENZO 17.07.1944( 205 56 |COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
12 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967| 1694 57 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
13 |IBETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950| 1760 58 |CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
14 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973| 100 59 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
15 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967] 295 60 |CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
16 |BIN DANIELE 20.05.1979 50 61 |CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO |27.01.1951| 1250
17 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976| 450 62 |CRIVELLI MATTIA 31.10.1989( 40
18 |BOBBIO FABIO 27.07.1979| 402 63 |DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939( 500
19 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 64 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
20 |BONAT MARCO 01.04.1962| 1179 65 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935| 1031
21 |BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 66 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966( 22
22 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990| 35 67 |DEL BARBA MAURO 20.07.1970| 44
23 |BONFANTI RENATO 13.08.1949| 8850 68 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983| 250
24 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 69 [DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
25 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984( 76 70 [DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
26 |BONVINI GIUSEPPINA 28.04.1938( 660 71 [DUBINI MARCO 15.07.1968 17
27 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 72 [FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739
28 |BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975( 755 73 |FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964| 2750
29 [BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 74 [FERLINI MANILLO 10.11.1928] 221
30 [BOTTICINI ENRICA 16.05.1952| 150 75 |FERRARESE LUCA 23.10.1996] 50
31 [BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 76 |[FERRARI EZIO 19.05.1956| 413
32 |BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 77 |FERRARINI MICHELE 19.07.1985] 146
33 [BRIGNOLO LUCA 25.06.1972( 1200 78 |FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538
34 [BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 79 [FIETTA ENNIO 05.07.19501 3900
35 [CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 80 [FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475
36 [CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972| 590 81 |[FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301
37 |CANCLINI UMBERTO 30.04.1939( 10395 82 |FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295
38 |CAPITANI NATALE 23.12.1944 16562 83 |[FUMASONI MIRIAM 23.06.1957( 146
39 |CAPRA DAVIDE 24.07.1968| 2360 84 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413
40 [CARENINI ADRIANO 03.11.1976| 1379 85 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 76
41 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956| 100 86 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56
42 |CARPIPAOLO 29.09.1979] 101 87 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20
43 |CARUGO LUIGI 16.08.1959( 201 88 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400
44 |CASALONE LINDA 05.11.1966| 100 89 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192
45 |CASCINO ENZO 04.10.1976( 441 90 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995( 102




N.ro Nominativo Dat? Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |LAGO STEFANO 28.06.1983 67 136 |OLCELLI ADRIANO 28.05.1974( 972
92 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989| 146 137 |ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492
93 [LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149 138 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692
94 [LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 139 [PAGGI AVIO 07.08.1974| 4684
95 |[LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 140 [PANETTA VALERIO 30.06.19901 50
96 [LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975| 1770 141 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1
97 |LARGHI FRANCESCO 11.01.1975|1 191 142 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180
98 [LAZZARI EDOARDO 12.01.1956| 1800 143 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15
99 [LENATTI MICHELE 06.09.1978| 3000 144 [PENNA ALESSANDRO 22.04.1985| 510
100 [LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 145 [PESCI MASSIMO 01.05.1962| 200
101 [LOCATELLI MICHEL 20.09.1988( 300 146 [PESSINA LUIGI 25.08.1956| 380
102 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 147 [PIANTONI ALFREDO 26.10.19441 1000
103 [LONARDI PIERO 05.05.1944| 16520 148 [PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295
104 IMANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.1974( 149 149 [PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075
105 [IMARELLI STEFANO 26.08.1976( 1475 150 [PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940( 19000
106 IMARIENI RAOUL 29.01.1976( 100 151 [PINI SIMONE 21.11.1983 79
107 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968( 995 152 [POLETTI CARLO 07.02.1976| 276
108 [MASOLINI GIORGIO 08.05.1963( 594 153 [PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985| 222
109 [IMAURI LUCA 15.08.1983| 367 154 [PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25
110 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992| 50 155 [POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13
111 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990| 1064 156 |POZZONI DANIELE 08.10.1980( 2300
112 IMAZZUCCHI CLETO 12.09.1949( 429 157 [QUADRIO MARIA 25.08.1947| 4612
113 IMAZZUCCHI RUBEN 04.08.1935| 660 158 |[QUADRIO ROMANO 05.02.1947| 18671
114 IMELONI GABRIELLA 07.10.1944] 1343 159 [QUADRIO SILVANO 03.03.1945( 8550
115 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964 | 19434 160 |RANNI VERONICA 14.10.1982| 20
116 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781 161 |RATTI MAURO 11.01.1982 2
117 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979] 101 162 |RAZA GIULIO 04.09.1948| 2065
118 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21 163 |REALDINI GIULIA 27.04.1983 50
119 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14 164 |REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982( 42
120 [MINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368 165 |REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475
121 IMITTA MARCO 08.10.1979( 602 166 [RIGAMONTI URSULA 11.10.1982] 360
122 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50 167 [RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973] 2500
123 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 168 [ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA (29.09.1942] 154
124 IMONTI LUCA 22.06.1977( 30 169 [ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938] 13502
125 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 170 [ROCCA PIERINO 16.04.1957 1
126 [MORONI ANDREA 07.02.1979( 4460 171 [ROMANI NICOLA 21.07.1975| 1000
127 IMOSER FERNANDO 16.04.1944| 6254 172 [ROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10
128 IMOSER MARGARET 08.02.1973| 991 173 [RONCHI MARCO 12.01.1971| 441
129 IMUFFATTI LUCA 08.04.1971 267 174 [ROSAPANE MARCO 27.07.19741 200
130 [MUSOTTO DARIO 10.07.1984 52 175 [ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976| 330
131 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425 176 [RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939] 21806
132 INOBILI SANDRA 05.10.1958( 100 177 [SALA ALESSANDRO 10.09.1988] 4000
133 INOGARA LUCIANO 03.07.1969( 7375 178 [SALA STEFANO 21.01.1975| 165
134 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146 179 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444
135 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948( 2462 180 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1




N.ro Nominativo Datg Azioni | |N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita
181 |SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100
182 |SAMBRIZZI MATTEO 16.03.1974| 100
183 [SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972 44
184 [SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
185 [SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700
186 [SASSELLA LUCA 21.11.1964| 729
187 [SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955| 1034
188 [SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
189 |[SCURATTI MARCO 16.03.1996 50
190 |[SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
191 [SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
192 [SONETTI MARA 22.12.1977 31
193 [SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
194 |SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
195 [SUSS LUCIANO 27.04.1942| 5720
196 |TESTA ELENA 28.06.1997 100
197 |[TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
198 |[TOLOTTI DANIELE 29.05.19741 500
199 [TOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261
200 |TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
201 |TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
202 |TORRICELLI CARLO 27.04.1937| 809
203 |TRALLI ADRIANO 05.09.1970( 450
204 |TREMARI MARINA 04.12.1956| 429
205 |TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
206 |TROMBETTA CARLO 26.06.1944( 200
207 |TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
208 |VALENA ADELIO 11.05.1972| 517
209 |VARENNA EMILIANO 09.06.1982 28
210 |[VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986| 250
211 [VENTURA ANDREA 26.09.1939| 5324
212 [VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
213 |VILLA LUIGIA 21.06.1950( 368
214 [VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
215 [VISINONI CHIARA 26.06.1984| 600
216 [VIVONA MONICA 25.07.1984 42
217 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
218 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
219 (ZAMPIERI ROSA 10.09.1941| 806
220 [ZAMPOL FRANCESCO 07.12.1993| 500
221 [ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800
222 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989 149
223 [ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937| 500
224 (ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952| 4543
TOTALE 435366




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita [Azioni SOCIO delegato
1 |ANGHILERI GIUSEPPE 26.03.1967 1652 |AMATI ADELIO
2 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO
3 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE
4 |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA
5 |BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO
6 |BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 BOMBARDIERI MARGARET
7 |COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
8 |COLTURI LOREDANA 13.10.1969 84 |CANCLINI UMBERTO
9 |COMPAGNONI DAVIDE 21.09.1975 330 |CANCLINI UMBERTO
10 [COSTANZI ALESSANDRA 21.07.1981 149 |CANCLINI UMBERTO
11 [CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANINATALE
12 [DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE
13 [FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO
14 [FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO
15 [FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO
16 [GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA
17 |GREGORINI GIULIO 22.09.1940 2329 |VENTURA ANDREA
18 |GREGORINI ROSELLA 15.06.1970 1475 |VENTURA ANDREA
19 [LIBERA ILDE 17.11.1919 351 |PAGGI AVIO
20 |[LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
21 |MAGNI ALFREDO 08.06.1958 100 |VENTURA ANDREA
22 |IMAGNI ELEONORA 27.11.1992 100 |VENTURA ANDREA
23 |IMAGNI STEFANO 24.11.1984 100 |VENTURA ANDREA
24 |[MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73 |OLCELLI ADRIANO
25 |[MENALLI EMILIA 03.02.1960 100 |VENTURA ANDREA
26 [MOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |[OLCELLI ADRIANO
27 |PAGGI PAOLO 25.01.1973 4684 |PAGGI AVIO
28 |PEDRANZINI MARIA 17.01.1950 722 |CANCLINI UMBERTO
29 |PERLINI RINA 15.10.1940 73  |BERTOLINI EMANUELE
30 [PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 |PIANTONI ALFREDO
31 |[PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 [PIANTONI ALFREDO
32 |PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 |PIANTONI ALFREDO
33 |PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 |PIANTONI ALFREDO
34 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE
35 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
36 |QUADRUBBI TERESINA 16.02.1949 2329 |VENTURA ANDREA
37 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 |CAPITANINATALE
38 [SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 |SAMBRIZZI MATTEO
39 [SANTINI ANDREA 18.08.1986 76  |[AMATI ADELIO
40 |SASSI GIULIA 12.06.1938 13 |POZZOLI GIUSEPPE
41 |SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
42 |SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73 |BERTOLINI EMANUELE
43 |SUGLIANI RAFFAELLA 25.03.1982 100 |VENTURA ANDREA
44 |TOGNALI GELSOMINO 05.12.1964 1475 |VENTURA ANDREA
45 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 |SERTORELLI GIUSEPPE




N.ro Nominativo Data Nascita |Azioni SOCIO delegato
46 |[URBANETTO FABIO MASSIMO 01.04.1967 7063 |VENTURA ANDREA
TOTALE 41933




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 [FIETTA ENNIO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 [GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 |LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 IMARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 |SALA STEFANO

SALA MATTIA 25.03.2005 222




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 [SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 [TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 [TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 |TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 [VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19369




Allegato "C7" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Assemblea Ordinaria dei Soci del 29 aprile 2017

Assemblea Ordinaria

Elenco nominativo dei soci che si sono allontanati prima della
votazione relativa al punto 7 dell'ordine del giorno: nomina per il
triennio 2017-2019 di cinque Amministratori

Soci iscritti fisicamente presenti: n. 212
Soci iscritti per delega: n. 28
Soci iscritti per rappresentanza legale/organica: n. 49
Totale soci iscritti: n. 289



Soci Fisicamente presenti allontanati prima delle votazioni

N.ro Nominativo Datg Azioni| |N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

1 |ABBATE CARLO AMILCARE 01.09.1978| 1180 46 |CERANTO MAURO 10.06.1996| 50
2 |ARMANASCO LETIZIA 26.12.1937| 222 47 |CERIANI EMANUELE 09.09.19801 39
3 |[ARMENTO GIANLUIGI 12.07.19701 23 48 |CIAPPONI FRANCO 03.01.1951| 152
4 |ARTICO VIOLA 25.07.1995 10 49 |CODAZZIIVAN 16.12.1962] 18000
5 |BANFI DAVIDE 24.07.1980( 300 50 |COLTURI ANTONELLA 02.06.1960| 8850
6 |BANFI FABIO 27.11.1966| 330 51 |COLTURI PAOLA 10.08.1945] 10414
7 |BARONA SILVIO 17.08.1954| 73 52 [COMALLI MASSIMO 06.01.1971 10
8 [BASSOLA SIMONA 05.11.1994( 1230 53 |COMPAGNONI MATTIA 09.09.1988 33
9 |BERANDI NATALE PIERO 16.07.1963| 1031 54 |CONSOLI DIMITRI DAMIANO 12.01.1960| 295
10 |BERERA RENZO 17.07.1944| 205 55 |CONVERSANO MICHELE 28.06.1983 76
11 |BERTOLINI EMANUELE 29.03.1967( 1694 56 |CORTI DANIELE 15.08.1977| 413
12 |IBETTEGACCI CARMELINA 21.07.1950( 1760 57 |CORTI MARIA ELENA 16.11.1983| 146
13 |BIANCHINI MIRKO 16.05.1973( 100 58 |CRAMERI ROBERTO ALESSANDRO [27.01.1951] 1250
14 |BIANCHI ROBERTA 21.12.1967| 295 59 |CRIVELLI MATTIA 31.10.1989( 40
15 |BIN DANIELE 20.05.1979( 50 60 |DAL POZZO ADELE ESTER 24.12.1939( 500
16 |BISSOLA ANDREA 03.11.1976( 450 61 |D'APRILE ANTONIO 24.03.1939 14
17 |BOBBIO FABIO 27.07.1979( 402 62 |DE FRANCESCO FILIPPO 15.06.1935| 1031
18 |BOMBARDIERI MARGARET 18.02.1973| 146 63 |DEGL'INNOCENTI MARCO 24.02.1966( 22
19 |IBONAT MARCO 01.04.1962( 1179 64 |DEL BARBA MAURO 20.07.1970( 44
20 |[BONAZZI GIAN LUCA 19.02.1970| 2662 65 |DELLA MATERA GABRIELE 04.02.1983( 250
21 |BONFANTI FRANCESCA 30.07.1990( 35 66 |DE MARTINI ANTONIO 25.09.1953| 24500
22 |BONFANTI RENATO 13.08.1949( 8850 67 |DE MICHELI FRANCESCO MARIA 30.08.1977| 3689
23 |BONISOLO LUCA 03.07.1994| 174 68 |[DUBINI MARCO 15.07.1968 17
24 |BONOMELLI MANUEL 21.06.1984| 76 69 [FALCINELLA MICHELA 17.05.1969| 739
25 |BORINELLI ENRICO 31.01.1966| 149 70 |[FANETTI GIANNI PAOLO 03.07.1964| 2750
26 |BORMOLINI CLAUDIO 20.05.1975| 755 71 |FERLINI MANILLO 10.11.1928| 221
27 |BOSCANI FABRIZIO 30.03.1958 13 72 |FERRARESE LUCA 23.10.1996] 50
28 [BOTTICINI ENRICA 16.05.1952| 150 73 |FERRARI EZIO 19.05.1956| 413
29 |BOZZOLA ELISA 03.09.1981 50 74 [FERRARINI MICHELE 19.07.1985| 146
30 [BRACCHI VITTORIO 13.05.1983 55 75 |FERRARINI RINO 23.01.1957| 1538
31 [BRIGNOLO LUCA 25.06.1972| 1200 76 |FIETTA ENNIO 05.07.19501 3900
32 [BRUNI MARCO 13.11.1961| 4000 77 |FORCELLA FILIPPO 04.05.1968| 1475
33 [CACCIOLA ANDREA 02.08.1995 50 78 |[FUMAGALLI DANIELE DIMITRI 15.08.1977| 1301
34 [CANCELLIERI ANGELO 29.06.1972 590 79 [FUMAGALLI FRANCO 29.03.1942| 295
35 [CAPITANI NATALE 23.12.1944| 16562 80 [FUMASONI MIRIAM 23.06.1957| 146
36 [CAPRA DAVIDE 24.07.1968 | 2360 81 |GALLI FERRUCCIO 22.02.1964| 413
37 |CARENINI ADRIANO 03.11.1976( 1379 82 |GALLIOTTO FEDERICA 19.09.1984| 76
38 |CARNAZZOLA ALFIO 18.11.1956( 100 83 |GATTO DARIO 13.07.1984| 56
39 |CARPIPAOLO 29.09.1979| 101 84 |GERNA IVANA 04.09.1976( 20
40 [CARUGO LUIGI 16.08.1959| 201 85 |GIANATTI GIULIANO 05.01.1972( 400
41 |CASALONE LINDA 05.11.1966( 100 86 |GIANOLA MASSIMO 17.01.1963| 192
42 |CASCINO ENZO 04.10.1976| 441 87 |GIORDANI ANDREA 02.09.1995| 102
43 |CASONATO FAUSTO 29.08.1939| 801 88 |LAGO STEFANO 28.06.1983 67
44 |CASTELNUOVO GIULIO 23.07.1946( 177 89 |LAMBROIA CRISTIAN 09.07.1989( 146
45 |CAVALLI CLAUDIO 16.05.1948| 1475 90 |LANDONIO LUCA 19.08.1982| 149




N.ro Nominativo Dat'fl Azioni| [N.ro Nominativo Dat? Azioni
Nascita Nascita

91 |LANFRANCHI CIOTTI ROSARIA 11.10.1964| 1321 136 |PENNA ALESSANDRO 22.04.1985( 510
92 |LANTERNA MATTEO 23.08.1978 12 137 |PESCI MASSIMO 01.05.1962( 200
93 [LANZINI ALESSANDRO 05.07.1975| 1770 138 [PIANTONI ALFREDO 26.10.1944( 1000
94 [LARGHI FRANCESCO 11.01.1975] 191 139 |PICCENI FABRIZIO 12.02.1981| 295
95 [LAZZARI EDOARDO 12.01.1956] 1800 140 |[PICCENI FRANCESCA 05.11.1971| 7075
96 [LENATTI MICHELE 06.09.1978| 3000 141 [PICCENI PIERGIORGIO 07.10.1940( 19000
97 |LIMIDO CLAUDIO 13.08.1965| 444 142 |PINI SIMONE 21.11.1983 79
98 [LOCATELLI MICHEL 20.09.1988| 300 143 |[POLETTI CARLO 07.02.1976| 276
99 [LOMETTI FABRIZIO 06.08.1978| 49 144 |[PONTIGGIA FLAVIO 03.10.1985| 222
100 [LONARDI PIERO 05.05.1944| 16520 145 |[PORRETTI FRANCESCO 28.08.1976| 25
101 [MANTOVANI ERIC ELVIO 20.04.19741 149 146 |[POZZOLI GIUSEPPE 18.03.1938 13
102 IMARELLI STEFANO 26.08.1976| 1475 147 |POZZONI DANIELE 08.10.19801 2300
103 [IMARIENI RAOUL 29.01.19761 100 148 |QUADRIO MARIA 25.08.1947| 4612
104 IMARTINALLI GIOVANNI 09.04.1968| 995 149 |QUADRIO ROMANO 05.02.1947] 18671
105 [MASOLINI GIORGIO 08.05.1963| 594 150 [QUADRIO SILVANO 03.03.1945| 8550
106 IMAURI LUCA 15.08.1983| 367 151 [RANNI VERONICA 14.10.1982| 20
107 IMAZZOLENI FRANCESCA 13.03.1992 50 152 [RATTI MAURO 11.01.1982 2
108 IMAZZONI GIOVANNI 17.09.1990] 1064 153 |RAZA GIULIO 04.09.1948| 2065
109 IMERAVIGLIA BRUNO 15.08.1964| 19434 154 |REALDINI GIULIA 27.04.1983 50
110 IMERAVIGLIA MAURO 16.05.1974| 26781 155 [REDASCHI LUCA GIANCARLO 09.12.1982( 42
111 IMERLO ALESSANDRO 07.01.1979| 101 156 |REGINA CATERINA 27.02.1949| 1475
112 IMICHELETTI DANIELE 02.09.1986| 21 157 |RIGAMONTI URSULA 11.10.1982| 360
113 IMINGARDI ANDREA 28.12.1989 14 158 |RINALDI CHRISTIAN 10.05.1973| 2500
114 IMINUCCI FRANCO 14.02.1977| 368 159 |ROBUSTELLI ERNESTA CATERINA 29.09.1942( 154
115 IMITTA MARCO 08.10.1979| 602 160 [ROBUSTELLINI GIOACCHINO 10.05.1938| 13502
116 IMOLTONI ROMANO 12.07.1992 50 161 |ROCCA PIERINO 16.04.1957 1
117 IMONFASANI ELISABETTA 25.11.1991 50 162 [IROMANI NICOLA 21.07.1975( 1000
118 IMONTI LUCA 22.06.1977 30 163 |IROMEGIALLI ELISA 11.06.1984 10
119 IMORAMARCO VITANTONIO 14.01.1981 17 164 |RONCHI MARCO 12.01.1971| 441
120 IMORONI ANDREA 07.02.1979| 4460 165 |IROSAPANE MARCO 27.07.1974( 200
121 IMOTALLI RENATO 01.09.1942| 12390 166 [ROSSATTI MIRKO ANGELO 14.02.1976] 330
122 IMUFFATTI LUCA 08.04.1971| 267 167 |RUOZI ROBERTO FELICE ADOLFO 17.05.1939] 21806
123 IMUSOTTO DARIO 10.07.1984| 52 168 |SALA ALESSANDRO 10.09.1988] 4000
124 INEMBRINI FABIO 18.05.1982| 4425 169 |[SALA STEFANO 21.01.1975] 165
125 [INOBILI SANDRA 05.10.1958| 100 170 [SALDARINI ALBERTO 27.06.1971| 444
126 INOGARA LUCIANO 03.07.1969| 7375 171 [SALOMON FABIO 05.05.1958 1
127 INOSEDA ALESSANDRO 31.12.1983| 146 172 |SALTALAMACCHIA SERGIO 08.04.1977| 1100
128 |OCCHI GIUSEPPE 25.09.1948| 2462 173 |[SAMBRIZZI MATTEO 16.03.19741 100
129 |OLCELLI ADRIANO 28.05.19741 972 174 |SANTIMARIA ANDREA 29.06.1972| 44
130 [ORTELLI RITA 25.11.1938| 2492 175 |SARELLI TIZIANO 09.02.1974 1
131 [PAGANI GIORGIO 29.06.1971| 692 176 |SASSELLA GIANMICHELE 13.03.1969| 4700
132 [PANETTA VALERIO 30.06.19901 50 177 |SASSELLA LUCA 21.11.1964| 729
133 [PAOLELLI MARCO 14.02.1969 1 178 [SBOARINA MARGHERITA 22.02.1955| 1034
134 [PARMEGGIANI LUCA 18.06.1975] 1180 179 |SCOLA FEDERICO 04.10.1996 10
135 [PAROLINI ANDREA 11.02.1982 15 180 [SCURATTI MARCO 16.03.1996| 50




N.ro Nominativo Datg Azioni | |N.ro Nominativo Datg Azioni
Nascita Nascita
181 |SERTORELLI GIUSEPPE 11.12.1962| 660
182 |SINICORNI MARIA GRAZIELLA 04.11.1942| 4543
183 [SONETTI MARA 22.12.1977 31
184 [SORCI GIANLUCA 20.07.1988 31
185 [SPERONI FABIO 01.04.1972| 2102
186 [SUSS LUCIANO 27.04.1942| 5720
187 |TESTA ELENA 28.06.19971 100
188 [TOGNI RICCARDO 02.12.1995 50
189 [TOLOTTI DANIELE 29.05.19741 500
190 [TOMBA ADRIANO 04.08.1961| 4261
191 [TONDI DOMENICO 02.11.1971 80
192 [TORNO TOMMASO 13.04.1980 39
193 |TORRICELLI CARLO 27.04.1937| 809
194 |TRALLI ADRIANO 05.09.1970| 450
195 |TRESOLDI SILVIO 21.07.1970 12
196 [TROMBETTA CARLO 26.06.19441 200
197 [TROMBINI ANDREA 26.05.1972| 511
198 [VALENA ADELIO 11.05.1972| 517
199 [VARENNA EMILIANO 09.06.1982 28
200 [VEDOVATTI ROBERTO 16.12.1986| 250
201 |VERALDI CESARE 23.03.1943| 2200
202 |VILLA LUIGIA 21.06.1950| 368
203 |VISINI ROBERTA 08.09.1983| 418
204 |VISINONI CHIARA 26.06.1984| 600
205 |VIVONA MONICA 25.07.1984 42
206 |ZAMPATTI GABRIELE 17.03.1995 30
207 |ZAMPIERI LUIGI 30.08.1936| 885
208 |ZAMPIERI ROSA 10.09.1941 806
209 |ZANINI ENRICO 25.12.1961| 11800
210 |ZARANTONELLO MARTA 29.01.1989| 149
211 [ZUBIANI AGOSTINO 11.04.1937| 500
212 [ZUCCHI ALBERTO 30.06.1952| 4543
TOTALE 414763




ELENCO Soci Deleganti allontanatisi prima del voto

N.ro Nominativo Data Nascita [Azioni SOCIO delegato

1 |AQUINI MIRELLA 08.11.1945 425 [PIANTONI ALFREDO

2 |BERBENNI BRUNO 15.12.1958 110 |SERTORELLI GIUSEPPE

3 |BERTOLINI ROMANA 15.10.1959 250 |GIORDANI ANDREA

4 |BETTONI MARINA 30.05.1964 107 |FERRARI EZIO

5 |BOMBARDIERI MARIANO GOTTARDO 10.02.1939 11 BOMBARDIERI MARGARET
6 |COGO ARDELIO 27.02.1970 146 |BOMBARDIERI MARGARET
7 |CUSINI VALERIA 24.05.1983 104 |CAPITANI NATALE

8 |DE MARTIN TOPRANIN ORESTE 28.01.1943 682 |CAPITANINATALE

9 |FERRARI ALESSANDRA 12.02.1986 160 |FERRARI EZIO

10 [FERRARI WALTER 08.10.1961 2065 |FERRARI EZIO

11 [FURLANI GIULIETTA 01.09.1961 739 |TOMBA ADRIANO

12 [GIORDANI VALENTINO 11.08.1957 297 |GIORDANI ANDREA

13 [LORENZONI MARCO 09.02.1964 154 |DELLA MATERA GABRIELE
14 [MARTINELLI ANNA 12.10.1983 73  |OLCELLI ADRIANO

15 [MOTTA ROBERTO 29.01.1970 440 |[OLCELLI ADRIANO

16 [PERLINI RINA 15.10.1940 73 |BERTOLINI EMANUELE

17 [PIANTONI MARIO GUIDO 09.08.1950 1000 |PIANTONI ALFREDO

18 [PIANTONI ROBERTO 16.05.1979 3625 [PIANTONI ALFREDO

19 [PIANTONI SEVERO 21.01.1973 1000 |PIANTONI ALFREDO
20 [PIANTONI SILVIA 17.06.1975 1000 |PIANTONI ALFREDO
21 |PICCAPIETRA MICHELE 11.01.1969 208 |DELLA MATERA GABRIELE
22 |PORRO MARISA 13.11.1944 205 |BERERA RENZO
23 |RINALDI MICHELE 11.11.1973 76 |CAPITANINATALE
24 |[SAMBRIZZI DANIELE 03.07.1978 100 |SAMBRIZZI MATTEO
25 [SASSI GIULIA 12.06.1938 13 |POZZOLI GIUSEPPE
26 [SERTORELLI LUCIA 29.04.1954 5567 |CAPITANINATALE
27 [SIMONETTA LUCIA 14.09.1968 73  |BERTOLINI EMANUELE
28 |TOGNI FABIO 07.05.1934 11 SERTORELLI GIUSEPPE

TOTALE 18714




ELENCO Soci Rappresentati allontanatisi prima delle votazioni

NOMINATIVO Data Nascita [Azioni |Rappresentante

BERANDI DAVIDE 25.10.2002 370 |BERANDI NATALE PIERO
BERMEC - S.N.C. DI BERTOLINIE . & C. 590 |BERTOLINI EMANUELE
BERTOLINI GIORGIO 03.11.2004 146

BERTOLINI GIULIO 11.06.2009 73

BORINELLI NICOLO' 09.12.2005 76 |[BORINELLI ENRICO
BORMOLINI MATTIA 17.02.2012 54 |BORMOLINI CLAUDIO
BORMOLINI PAOLO 18.06.2002 55

BORMOLINI SILVIA 27.10.2005 55

CAPRA ALESSANDRO 29.09.2007 450 |CAPRA DAVIDE

CAPRA GINEVRA 27.05.2011 200

COGO DANIELE 25.04.2005 292 |BOMBARDIERI MARGARET
COLORLEGNO SRL 251 |PEZZUCCHI GIACOMO MAURO
COMALLI SARA 02.05.2000 208 [COMALLI MASSIMO
COMALLI VITTORIA 22.11.2004 53

CONFORTOLA SRL 373 |CAPITANINATALE

DEL BARBA MADDALENA 05.05.2005 444 |DEL BARBA MAURO

DEL BARBA PIETRO 26.02.2009 444

DELLA MATERA GIOELE 14.04.2012 50 |DELLA MATERA GABRIELE
FANETTI LARA 21.03.2000 850 |FANETTI GIANNI PAOLO
FIETTA RACHELE 24.12.2010 146 [FIETTA ENNIO
FORCELLA GIANLUCA 12.11.1999 441 |FORCELLA FILIPPO
GALLI FILIPPO 21.06.2001 200 [GALLI FERRUCCIO
GALLI MARCO 02.09.2004 59

GIANATTI ALESSIA 01.05.2007 231 |GIANATTI GIULIANO
GIANATTI GIORGIA 02.09.2004 230

LANZINI DANIELE 15.01.2005 413 |LANZINI ALESSANDRO
LANZINI ELISABETTA 20.06.2007 413

LENATTI GIORGIO 06.11.2014 100 |LENATTI MICHELE
LENATTI LEONARDO 10.05.2012 146

MARTINALLI CAROLINA 31.07.2003 3026 IMARTINALLI GIOVANNI
MARTINALLI CHIARA 11.12.2000 3026

MARTINALLI MARIA TERESA 02.01.2006 2731

PARMEGGIANI CHIARA MARIA 09.06.2010 14 |PARMEGGIANI LUCA
PARMEGGIANI GIACOMO MARIA 10.06.2013 14

R.V.M. IMPIANTI SRL 802 |RIVADOSSI VALERIO
SALA ANDREA 20.03.2003 222 |SALA STEFANO

SALA MATTIA 25.03.2005 222




NOMINATIVO Data Nascita |Azioni |Rappresentante
SASSELLA DAVIDE 21.04.2009 105 [SASSELLA GIANMICHELE
SASSELLA MICHELA 27.01.2000 104
SPERONI ANGELICA 29.07.2009 501 |SPERONI FABIO
TONDI LORENZO 21.08.2004 1 [TONDI DOMENICO
TRALLI REBECCA 14.09.1999 180 [TRALLI ADRIANO
TRALLI TOMMASO 12.11.2001 180
TROMBINI ALESSIA 31.05.2006 99 |TROMBINI ANDREA
TROMBINI MATTEO 05.11.2002 99
TROMBINI NICOLA 27.09.1999 183
VALENA CHRISTIAN 24.08.2007 149 [VALENA ADELIO
VALENA GIADA 24.12.2004 149
VALENA KARIN 29.03.2003 149

TOTALE 19369
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Premessa

Le "Politiche retributive del Gruppo bancario Banca
Popolare di Sondrio" sono adottate in adempimento del
capitolo “Politiche e ©prassi di remunerazione e
incentivazione” introdotto mnelle vigenti Disposizioni
di vigilanza per le banche dal 7° aggiornamento del 18
novembre 2014. Dette disposizioni di Vigilanza hanno
dato attuazione alla direttiva 2013/36/UE del 26 giugno
2013, cosl detta CRD IV.
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Nel recepire le indicazioni di Vigilanza, si & tenuto
adeguatamente conto - sia per la Capogruppo e sia per
le controllate - delle finalita istituzionali, e in
specie della nostra natura di cooperativa bancaria, del
tipo di attivita svolta e degli ordinamenti giuridici
di appartenenza.

Di seguito sono resi noti i principi base ai quali il
Gruppo conforma le proprie politiche di retribuzione.
L’obiettivo €& quello di ©pervenire a sistemi di
remunerazione in linea con i1 valori, le strategie e gli
obiettivi aziendali di lungo periodo, tali da evitare
incentivi con effetti distorsivi, che possano indurre a
violazioni normative o a un'’eccessiva assunzione di
rischi.

La remunerazione <costituisce uno degli strumenti
fondamentali per poter attrarre e mantenere risorse
umane dotate delle professionalita necessarie ad
assicurare 11 positivo sviluppo delle societa del
Gruppo e la loro capacita competitiva sul mercato di
riferimento.

I1 sistema retributivo deve coordinarsi al meglio con
le politiche di prudente gestione del rischio e deve
essere coerente con i1l quadro di riferimento per la
determinazione della propensione al rischio del Gruppo.
Occorre assicurare un corretto bilanciamento fra le
componenti fisse e quelle variabili della
remunerazione.

Le componenti variabili devono essere compatibili con i
livelli di capitale e 1liquidita ©previsti dalla
normativa e devono essere sostenibili rispetto alla
situazione finanziaria del Gruppo e non limitare la sua
capacita di mantenere o conseguire un 1livello di
capitalizzazione adeguato ai rischi assunti. Esigenze
di rafforzamento patrimoniale conducono a una
contrazione della remunerazione variabile.

All'Assemblea dei soci deve essere garantita
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un’informazione chiara e completa sulle politiche e

prassi di remunerazione e sulla loro attuazione.

Il processo di determinazione delle Politiche

retributive

Nel processo di determinazione delle Politiche
retributive 11 Direttore generale, avvalendosi delle
funzioni aziendali competenti, assicura la
predisposizione delle Politiche da sottoporre
all'approvazione del Consiglio di amministrazione.

Nel processo di determinazione delle Politiche danno il
loro apporto numerose funzioni aziendali.

I1 Servizio Segreteria e affari generali coordina le

funzioni aziendali competenti per 1la predisposizione

delle Politiche retributive. Le altre funzioni
aziendali sono: 1l Servizio personale, 1l Servizio
revisione interna, la Funzione di conformita, il

Servizio controllo rischi, il Servizio Legale e il
Servizio pianificazione e controlli direzionali.

Il documento cosi elaborato & sottoposto alla
valutazione del Comitato remunerazione. Le Politiche
retributive, wuna wvolta deliberate dal Consiglio di
amministrazione, sono gquindi presentate
all’approvazione dell’Assemblea deili soci.

Le Politiche retributive del Gruppo Bancario Banca
Popolare di Sondrio sono adottate dalle societa del

Gruppo.

La Banca Popolare di Sondrio: la sua missione, il suo

personale

La Banca Popolare di Sondrio, societa cooperativa per
azioni, fondata a Sondrio il 4 marzo 1871, & stata fra
le prime popolari italiane ispirate al movimento

cooperativo del credito.
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Grazie all'intensa crescita operativa e dimensionale
realizzata in particolare negli wultimi decenni, la
banca é oggi un istituto di dimensione sovra-regionale,
dotato di una rete territoriale presente in tutte le
province lombarde; inoltre, in Piemonte, Valle d'Aosta,
Liguria, Emilia Romagna, Veneto, Trentino Alto Adige,
Roma e territorio circostante.

Il capitale sociale ammonta a 1.360 milioni di euro ed
é distribuito fra pit di 182.000 soci, in larga parte
pure clienti.

Tali ultimi elementi evidenziano gquella che & stata una
scelta strategica prioritaria: al fine di realizzare un
autonomo percorso di sviluppo si & privilegiato il
costante ampliamento della base sociale che, oltre ad
apportare le necessarie risorse finanziarie,
costituisce il nucleo pid importante e stabile della
clientela. Il binomio socio/cliente d& concretezza a
uno dei principi fondanti del movimento cooperativo del
credito e accresce l'intensita della relazione con la
banca.

Caratterizza fortemente 1l'operativita aziendale il
legame con il territorio. La natura di banca locale non
é¢ infatti venuta meno per effetto del progressivo
ampliamento delle aree servite. Al contrario, c¢i ha
costantemente contraddistinto 1la volonta di essere
motore dello sviluppo economico e sociale delle realta
presidiate.

Destinatari privilegiati dell'offerta sono le famiglie
e le piccole e medie imprese. Una scelta in linea con
la nostra storia e <con la struttura produttiva
italiana; soprattutto, una scelta di grande attualita.
Se ne & avuta dimostrazione in occasione della
perdurante crisi economica, nel corso della quale
abbiamo concretamente espresso la nostra vicinanza agli
operatori deil territori serviti.

In tale visione, 1le risorse wumane, importanti per
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qualsiasi tipologia d'impresa, assumono valenza
centrale nell'azione della banca. Infatti, spetta ai
collaboratori farsi portatori e interpreti dei principi
aziendali e darvi pratica attuazione nelle intense
relazioni con 1 soci, la clientela e il territorio.
Fondamentale € quindi la valorizzazione delle risorse
umane anche tramite la collocazione in ruoli wvia via di
maggiori responsabilitda e complessita del personale.

Al riguardo, wva detto che la politica retributiva della
Capogruppo si é& evoluta, riflettendo e supportando la
generale espansione aziendale. Quest'ultima ha fra
l'altro progressivamente evidenziato 1'esigenza di
disporre di risorse professionali sempre piu
qualificate, a 1livello centrale e periferico, in
riferimento sia ai nuovi ambiti operativi cui é& stata
estesa l'azione e sia all'aumento del 1livello di
competizione nel sistema bancario. Fondamentale,
quindi, la necessita di motivare 1 collaboratori,
favorendo 1l'emergere dei potenziali insiti in ognuno di
loro, accompagnandone la crescita nelle competenze e
nei ruoli.

Nel tenere in giusto conto 1le logiche generali di
mercato, e con 1l fine di attrarre, mantenere e
motivare le migliori risorse umane, la banca ha tenuto
fermi alcuni principi di fondo: 1l'attenzione alla
sostenibilita nel medio e lungo periodo delle politiche
retributive, l'equilibrio generale, la meritocrazia, la
gradualita e la volonta di impostare rapporti duraturi
nel tempo.

La filosofia aziendale & quella di rendere chiari ai
collaboratori ai vari livelli, e quindi fin
dall'assunzione, la missione della banca e gli
obiettivi da perseguire nel rispetto dei principi

statutari fondati sulla matrice cooperativa.

I1 Gruppo bancario Banca Popolare di Sondrio
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I1 Gruppo bancario Banca Popolare di Sondrio risulta
cosl composto:

Capogruppo:

Banca Popolare di Sondrio;

Societa del Gruppo:

Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA - Lugano CH;
Factorit spa - Milano;

Sinergia Seconda Srl - Milano;

Popso Covered Bond Srl - Conegliano.

La Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA & una societa
bancaria di diritto elvetico, il cui capitale &
totalmente detenuto dalla Capogruppo. La controllata,
costituita a Lugano nel 1995, ha progressivamente
sviluppato la propria attivita riproponendo nel mercato
elvetico il modello della banca territoriale proprio
della Capogruppo. E' stata infatti realizzata una rete
periferica di oltre 20 unita in grado di offrire alla
clientela un'assistenza completa secondo 1l modello
della banca tradizionale.

Factorit spa, di cui la Capogruppo detiene il 60,5% del
capitale sociale, & operativa nella gestione e
nell'anticipazione di crediti commerciali e nei servizi
accessori. Integra pertanto l'offerta commerciale della
Capogruppo verso il mondo delle imprese nello specifico
settore d'operativita.

Sinergia Seconda Srl, di cui la Capogruppo detiene il
100% del capitale sociale, é& operativa nel settore
immobiliare e svolge prevalentemente funzioni
strumentali in relazione alle attivita della Capogruppo
e delle altre societa del Gruppo.

Popso Covered Bond Srl, di cuili la Capogruppo detiene il
60% del capitale sociale, & una societa funzionale
all’emissione di obbligazioni bancarie garantite.

In linea con le Disposizioni di wvigilanza, le presenti

Politiche di remunerazione sono approntate in un'ottica
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di Gruppo. Tuttavia occorre rimarcare relativamente
alla Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA le profonde
e sostanziali diversita esistenti fra 1'ordinamento
giuridico italiano e quello elvetico in tema di
rapporti di lavoro e di strutture retributive. Le
peculiarita della normativa elvetica e delle prassi che
contraddistinguono in quel Paese 1 sistemi retributivi
e 11 mercato del lavoro nel settore bancario rendono
infatti difficoltosa l'estensione delle regole
attuative previste nel presente documento. Peraltro, le
politiche adottate dalla controllata elvetica si
ispirano agli stessi principi della Capogruppo e, non
di meno, sono in linea con le disposizioni dettate in
tema di sistemi di remunerazione dalla FINMA,
1'Autorita Federale di Vigilanza sui Mercati

Finanziari.

La politica retributiva del Gruppo bancario Banca

Popolare di Sondrio

La scelta strategica della Capogruppo di attuare una
crescita operativa e dimensionale per linee interne -
fondata, come gia cennato, sulla collocazione in ruoli
via via di maggiore responsabilita e complessita del
personale - ha favorito lo sviluppo di una visione di
lungo periodo anche in ambito retributivo. Alla
gradualita con cui vengono attuati i percorsi
professionali corrisponde infatti un’equilibrata
politica di remunerazione volta a motivare e trattenere
le migliori risorse che, 1in coerenza con 1 valori
aziendali, supportano 1 processi di sviluppo. Tale
visione & stata fatta propria anche dalle altre
componenti il Gruppo bancario, pur con i limiti sopra
ricordati relativamente alla Banca Popolare di Sondrio
(SUISSE) SA e tenuto conto delle peculiarita del

mercato del lavoro nel settore del factoring.
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Le politiche retributive sono necessariamente
improntate al rispetto delle disposizioni normative e
contrattuali proprie del settore del credito. 1In
particolare, il contratto collettivo nazionale di
lavoro e la contrattazione integrativa, oltre che gli
accordi stipulati a livello aziendale.

In tale ambito, assurgono a elementi fondanti della
politica retributiva: il merito, le competenze, 1l’etica
professionale e 1’impegno profuso dai collaboratori,
principi che si riassumono nella generale condivisione
delle visioni e strategie aziendali.

L'attuazione di tali principi si realizza attraverso
specifiche procedure di rilevazione formalizzate e con
una sistematica interazione tra il servizio personale e
le altre strutture.

L'equilibrata composizione tra componente fissa e
variabile delle remunerazioni del personale, da sempre
primario oggetto di valutazione, consente di evitare
comportamenti eccessivamente orientati al rischio e ai
risultati immediati, favorendo, al contrario, la
continuita e una crescita di medio-lungo periodo.

Nelle 1linee guida aziendali sono fondamentali il
rispetto e l'attenzione verso 1l cliente, che wviene
individuato, sin dall'acquisizione, come bene primario
con l'obiettivo di legarlo in ottica pluriennale sempre
pit al Gruppo.

La struttura retributiva, cosi come costituita,
riflette una logica improntata alla prudenza e
all'attenta wvalutazione del rischio, anche in senso
prospettico, e nella sua accezione pil ampia.

Per regola generale, mnon sono previsti Dbenefici
pensionistici discrezionali, né compensi pattuiti in
caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro,
diversi da quelli previsti dai contratti nazionali, o
per la cessazione anticipata dalla carica.

In attuazione al Regolamento delegato (UE) n. 604/2014
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del 4 marzo 2014, & stato individuato il "Personale piu
rilevante", cioé 1le categorie di soggetti 1la cui
attivita professionale ha o pud avere un impatto
rilevante sul profilo di rischio del Gruppo. Cid, in
esecuzione degli appositi Regolamenti che, presso 1la
Capogruppo e presso le controllate, disciplinano il
processo di identificazione del personale piu

rilevante.

Componente fissa e variabile della retribuzione per il

personale dipendente

E' fondamentale realizzare all’interno della struttura
retributiva del personale la giusta correlazione tra
elementi fissi e wvariabili. Al riguardo, si ritiene che
la componente fissa debba costituire in via generale
l’entita remunerativa prevalente, integrata dalla parte
variabile.

La componente fissa é finalizzata a compensare le
competenze e le responsabilita connesse al ruolo
ricoperto, privilegiando le capacita professionali e le
esperienze, oltre all’impegno dimostrato. Fattori che
sono alla base dello sviluppo meritocratico dei
percorsi di carriera.

La struttura retributiva, nel pieno rispetto delle
disposizioni contrattuali, si sviluppa all’interno
delle dinamiche degli ingquadramenti del personale
(avanzamento dei livelli retributivi) e mediante
riconoscimenti economici (Ad Personam) e/o
l'attribuzione di specifiche indennita di ruolo o di
funzione correlate all'attivita svolta e all’anzianita
nel ruolo o nella funzione.

La componente variabile é finalizzata a gratificare una
prestazione professionale di rilievo e qualificante per

l’ottenimento di risultati aziendali duraturi e di
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prestigio.

Come anticipato, é stata perseguita, a livello
generale, una politica retributiva prevalentemente
indirizzata alla componente fissa. In tale logica, ai
fini applicativi, si & ritenuto di contenere 1la
retribuzione variabile entro un valore massimo
individuale del 30% della retribuzione fissa percepita,
con la sola eccezione relativa ai membri della
Direzione generale della Banca Popolare di Sondrio
(SUISSE) SA, per i quali tale limite & elevato al 50%.
Tale parametro risulta conforme alle prassi
remunerative applicate nel mercato bancario elvetico e,

in particolare, in quello ticinese.

Altri elementi retributivi

Da sempre il Gruppo & attento a dare attuazione a
quegli istituti, espressione di +valenza sociale e
mutualistica, che sono a corredo della prestazione
lavorativa. Lo sviluppo della previdenza complementare
e dell’assistenza sanitaria completa e integra la
struttura retributiva del personale, favorendo il senso
di appartenenza e la soddisfazione delle risorse.

Ai collaboratori vengono inoltre riconosciuti alcuni
benefici rappresentati da condizioni speciali di
accesso a determinati prodotti bancari (mutui,

finanziamenti, etc.) e ad altri servizi.

Il Processo gestionale

Le Politiche retributive trovano attuazione tramite un
processo gestionale che coinvolge numerosi soggetti e
si diversifica in relazione alle categorie di personale
interessato.

All'interno del Consiglio di amministrazione della

Capogruppo & costituito 11 Comitato remunerazione,
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disciplinato da un apposito regolamento che ne prevede
composizione e attribuzioni, in attuazione delle
vigenti disposizioni normative.

Le proposte di riconoscimento per il personale sono
portate all'approvazione del Consiglio di
amministrazione, secondo le modalita specificate nei

seguenti capitoli.

Categorie interessate

I principi dettati dalle Politiche retributive si
concretizzano nelle diverse composizioni delle

remunerazioni applicate alle varie figure aziendali:
e Personale piu rilevante;
e (Collegio sindacale;

e Dipendenti, distinti in base ai diversi
inquadramenti (Dirigenti, Quadri direttivi, Aree

professionali) ;
e (Consulenti finanziari;

e DPersonale della controllata elvetica.

IL PERSONALE PIU’ RILEVANTE

In ottemperanza alle disposizioni di Vigilanza, si é
provveduto, attraverso un processo formalizzato,
all’individuazione del “personale pil rilevante”, cioé
le categorie di soggetti la cui attivita professionale
ha o pud avere un impatto rilevante sul profilo di
rischio del Gruppo. L’identificazione e stata
effettuata secondo le specifiche tecniche e i1 criteri
dettati dal Regolamento delegato (UE) n. 604/2014 del 4
marzo 2014 e in attuazione degli appositi Regolamenti
che, presso 1la Capogruppo e presso le controllate,

disciplinano il processo di identificazione del
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personale piu rilevante.

In tale attivita si & in particolare provveduto a:

- censire e wvalutare 1le posizioni in termini di
responsabilita, 1livelli gerarchici, impatti sulle
attivita operative e sui principali processi;

- effettuare 1l’analisi gquantitativa e qualitativa e
la mappatura dei rischi correlati per verificare il
livello di incidenza sul profilo di rischio del
Gruppo;

- valutare le attivita di indirizzo e coordinamento
esercitate dalla Capogruppo nei confronti delle
controllate, pure tramite le funzioni di controllo;

- analizzare il contributo al rischio apportato al
Gruppo dalle diverse figure;

- verificare i livelli retributivi individuali.

I1 processo di identificazione del personale piu

rilevante & stato effettuato su base individuale dalle

singole societa controllate e dalla Capogruppo, tenuto
conto della struttura e della dimensione delle

controllate e del contesto operativo economico e

territoriale ove esse operano, al fine di assicurare la

complessiva coerenza a livello di Gruppo.

Nell’attivita della Capogruppo sono state coinvolte le

seguenti funzioni aziendali: Servizio personale,

Servizio revisione interna, Funzione di conformita,

Servizio controllo rischi, Servizio pianificazione e

controlli direzionali, Servizio Legale, Servizio

Segreteria e affari generali. Il processo di

identificazione & stato documentato e formalizzato.

Al termine del processo sono state individuate le

seguenti posizioni:

e Amministratori della Capogruppo, di Factorit
spa e di Banca Popolare di Sondrio (SUISSE)
SA;

e Direttore generale della Capogruppo;
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e Vice Direttori generali e dirigenti con poteri
di firma equiparati della Capogruppo;
e Direttore generale di Factorit Spa;

e Direzione generale della Banca Popolare di
Sondrio (SUISSE) SA;

e Resgponsabile del Servizio crediti della

Capogruppo;

e Resgponsabile del Servizio finanza della
Capogruppo;

e Resgponsabile del Servizio legale della
Capogruppo;

e Resgponsabile del Servizio controllo rischi,
della Capogruppo;

e Responsabile Servizio pianificazione e
controlli direzionali della Capogruppo;

e Responsabile Servizio gestione credito anomalo

della Capogruppo;

e Resgponsabile Servizio Personale della
Capogruppo;

e Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili e societari della
Capogruppo;

e Resgponsabile Servizio Revisione interna della
Capogruppo;

e Responsabile Funzione di conformita della
Capogruppo;

e Resgponsabile del Servizio legale di Factorit
spa;

e Resgponsabile Servizio Risk Management di

Factorit spa;

e Regponsabile del Servizio commerciale di

Factorit spa;

e Resgponsabile Controllo rischi della Banca
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Popolare di Sondrio (SUISSE) SA;

e Responsabile Revisione interna della Banca
Popolare di Sondrio (SUISSE) SA;

e Responsabile Legale e Compliance Banca
Popolare di Sondrio (SUISSE) SA;

e Resgponsabile della filiale di Monaco della
Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA.

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE PIU' RILEVANTE

Il Consiglio di amministrazione della Capogruppo

I1 compenso del Consiglio di amministrazione, secondo
quanto previsto dall'art. 2389, comma 1, del codice
civile e dall'art. 41 dello statuto, viene fissato
annualmente dall'Assemblea, che storicamente 1lo ha
determinato in un importo fisso, senza incidere, stante
la contenuta misura, sull'equilibrio delle grandezze di
bilancio.

L'Assemblea determina inoltre 1'importo delle medaglie
di presenza e, eventualmente in misura forfetaria, il
rimborso delle spese per l'intervento alle riunioni.
Non sono previste ©per 1 consiglieri forme di
retribuzione incentivante basate su strumenti
finanziari o collegate alle performance aziendali.

Al sensi della richiamata normativa, spetta al
Consiglio di amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione, sentito il Collegio sindacale, fissare
la remunerazione dei consiglieri investiti di
particolari cariche previste dallo statuto. Tali
cariche sono: Presidente, Vicepresidente, Consigliere
delegato e Consigliere anziano.

I1 Consiglio di amministrazione determina tali
remunerazioni, sempre di natura fissa, tenuto conto:

dell'importanza dell'incarico e del connesso livello di
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responsabilita; delle qualita professionali e morali
necessarie; dell'effettivo impegno che esso comporta
anche in termini di tempo e di energie; della
situazione patrimoniale ed economica della banca pure
in proiezione futura; del 1livello di mercato delle
remunerazioni per incarichi paragonabili in societa di
analoghe dimensioni e caratteristiche.

In ogni caso, ai fini della determinazione delle
remunerazioni viene sempre considerato il criterio
della loro sostenibilita, attuale e prospettica.

Per gli amministratori con incarichi esecutivi non sono
previste forme di remunerazione diverse dagli altri
amministratori.

In aggiunta al compenso fisso stabilito per tutti i
consiglieri, 1'Assemblea stessa fissa per i componenti
del Comitato di presidenza e degli altri Comitati
costituiti all’interno del Consiglio di amministrazione
le medaglie di presenza e il rimborso delle spese per
la partecipazione alle riunioni.

Per 11 Consigliere delegato valgono le gstesse regole
previste per gli altri consiglieri investiti di
particolari cariche previste dallo statuto.

Quanto sopra e in linea con la tradizionale
impostazione prudenziale della gestione e trova ragione
nella natura mutualistica della nostra istituzione e
nello spirito di servizio che ha sempre contraddistinto
i1 componenti dell'Amministrazione nello svolgimento
delle loro funzioni.

Va peraltro sottolineato che attualmente le cariche di
Consigliere delegato e di Direttore generale sono in
capo a un solo soggetto, a cui, nella qualita di
Direttore generale, viene riconosciuta una quota

variabile della remunerazione.

Il Consiglio di amministrazione delle controllate
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Per 1le controllate, 1l compenso del Consiglio di
amministrazione viene fissato annualmente
dall'Assemblea in un importo fisso, senza incidere,
stante la contenuta misura, sull'equilibrio delle
grandezze di bilancio.

Anche presso Factorit spa un solo soggetto riveste le

cariche di Consigliere delegato e Direttore generale.

Direzione generale della Capogruppo

I1 Direttore generale, coadiuvato dagli altri membri
della Direzione generale, costituisce il vertice
esecutivo della banca, cui sono demandate, nell’ambito
dell’organizzazione aziendale, rilevanti responsabilita
gestionali e di coordinamento.

La struttura retributiva dei componenti 1la Direzione
generale (a eccezione di chi riveste anche funzioni di
controllo) si fonda suil principi in precedenza
richiamati e sulla seguente disciplina.

La componente fissa, che risulta prevalente, compensa
le competenze e 1le responsabilita connesse al ruolo
ricoperto, privilegiando le capacita professionali e le
esperienze, oltre all’impegno profuso. La struttura
della parte fissa della retribuzione si compone di una
parte “tabellare”, prevista dalle disposizioni
contrattuali, da riconoscimenti economici individuali
(Ad Personam) e da specifiche indennita di funzione
correlate all’attivita svolta e all’anzianita nel ruolo
o nella funzione, che vengono riconosciuti con cadenza
mensile. La parte “tabellare” segue le dinamiche di
incremento previste dalla contrattazione nazionale. La
componente “Ad Personam” pud essere incrementata solo
previa deliberazione del Consiglio di amministrazione,
su proposta del Comitato remunerazione, mediante
l’attribuzione di nuovi riconoscimenti economici

individuali.
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La parte variabile della retribuzione non pud superare

il 30% della retribuzione fissa. Essa si compone di una

parte legata a elementi qualitativi e di funzione e una

parte legata a obiettivi economico finanziari.

Gli elementi qualitativi e di funzione presi a

riferimento, 1in un’ottica temporale di medio lungo

periodo, sono:

- le capacita manageriali e di visione strategica
dimostrate;

- la continuita nel ruolo ricoperto;

- l’etica nel lavoro e negli affari;

- le capacita di interpretare e di dare attuazione
alle politiche e ai valori aziendali.

Gli obiettivi economico finanziari sono costituiti da:

- un indicatore di redditivita corretto per il
rischio a 1livello aziendale: Return on Risk
Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza
con il piano di sviluppo.

I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della

retribuzione variabile legata ai sopra indicati

obiettivi wvengono stabiliti annualmente dal Consiglio

di amministrazione, su proposta del Comitato

remunerazione.

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai

singoli viene deliberata dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione, previa verifica del raggiungimento

totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base
della parametrizzazione stabilita.

L’erogazione della retribuzione variabile & subordinata
al rispetto di soglie di accesso individuate in
coerenza con 1 parametri minimi fissati annualmente
dall'Autorita di vigilanza e recepiti nel Risk Appetite

Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:
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- indicatori di sostenibilita a livello consolidato:
Commom Equity Tier 1 (CET1) ;

- indicatori di ligquidita a 1livello consolidato
(LCR) .

La remunerazione variabile determinata in applicazione

delle predette regole - qualora superi la soglia di

rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione

in relazione sia all’entita dell’importo e sia alla sua
incidenza sulla retribuzione fissa - & soggetta, tenuto
conto dei 1limiti posti all’entita delle remunerazioni
variabili, alle seguenti norme relative al differimento

e al pagamento con strumenti finanziari che si

ritengono idonee ad assicurare il rispetto degli

obiettivi aziendali di lungo periodo:

- una quota up-front, pari al 60% del totale, &
attribuita entro il mese di giugno dell’anno
successivo;

- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del
totale, ciascuna di importo uguale, sono differite
in un periodo triennale a ©partire dall’anno
successivo a quello di attribuzione della quota up-
front;

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e
del 50% della quota differita avviene attraverso
1’ assegnazione di azioni Banca Popolare di Sondrio
scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di
retention pari a 2 anni nel caso di pagamento up-
front e di 1 anno nel caso di pagamento differito.

L’erogazione delle quote differite della remunerazione

e soggetta a regole di malus che portano

all’azzeramento della quota in caso di mancato

raggiungimento delle soglie di accesso previste per
l'esercizio precedente 1l’anno di erogazione di ciascuna
quota differita.

E’ inoltre prevista 1l’applicazione di clausole malus

sul premi da corrispondere e di claw back sui premi
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corrisposti per le fattispecie previste dalla normativa
di Vigilanza.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, per
cause diverse dalla gquiescenza e dalla morte, sia 1la
parte up-front e sia quella differita mnon sono
corrisposte.

Non sono previsti benefici pensionistici discrezionali,
né compensi pattuiti in caso di conclusione anticipata

del rapporto di lavoro.

Direttore generale di Factorit spa

Al Direttore generale - carica attualmente cumulata dal
Consigliere delegato - di Factorit spa si applica la
medesima disciplina prevista per la Direzione generale
della Capogruppo.

I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della
retribuzione wvariabile vengono stabiliti annualmente
dal Consiglio di amministrazione della controllata.
L’importo della retribuzione variabile da erogare viene
deliberata dal Consiglio di amministrazione della
controllata, previa verifica del raggiungimento totale
o parziale degli obiettivi indicati, sulla base della

parametrizzazione stabilita.

Direzione generale della Banca Popolare di Sondrio
(SUISSE) SA

Per la retribuzione dei membri della Direzione generale
della controllata elvetica si applicano 1 principi
sopra 1indicati per 1la remunerazione della Direzione
generale della Capogruppo, seppure con le particolarita
tecniche e di composizione strutturale tipiche del
mercato bancario svizzero.

La guota variabile della retribuzione dei membri della

Direzione generale non pud superare il 50% della
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retribuzione fissa. Tale parametro, diverso da quelli
sopra richiamati, risulta conforme alle prassi
remunerative applicate nel mercato bancario elvetico e,
in particolare, in quello ticinese.

Il sistema retributivo, nel suo complesso, risulta in
linea con i principi in tema di sistemi di
remunerazione emanati dalla FINMA, 1l’Autorita Federale
di Vigilanza sui Mercati Finanziari. Lo stesso é
strutturato in maniera semplice, trasparente e
orientato al lungo periodo.

I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della
retribuzione wvariabile vengono stabiliti annualmente
dal Consiglio di amministrazione della controllata.
L'importo della retribuzione variabile da erogare ai
singoli viene deliberato dal Consiglio di
amministrazione della controllata, previa verifica del
raggiungimento totale o parziale degli obiettivi

indicati, sulla base della parametrizzazione stabilita.

Altro personale pil rilevante non appartenente alle
funzioni di controllo della Capogruppo e delle

controllate

Agli altri soggetti appartenenti al personale pit
rilevante, diversi dai responsabili delle funzioni di
controllo, si applica la medesima disciplina prevista

per la Direzione generale della Capogruppo.

Responsabili delle funzioni di controllo della

Capogruppo

Per 1 responsabili delle Funzioni di controllo 1la
remunerazione applicata risulta adeguata alla
responsabilita e all'impegno connessi al ruolo
ricoperto, mentre, nel vrispetto della normativa di

vigilanza, non sono previsti incentivi legati a
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risultati economici.

La retribuzione fissa ha la stessa struttura richiamata
per la Direzione generale della Capogruppo, mentre per
la componente variabile si applicano - nel limite del
30% della sua incidenza sulla remunerazione fissa -
esclusivamente 1le regole legate al conseguimento di
obiettivi qualitativi individuali e di funzione.

In particolare, la wvalutazione, effettuata in un'ottica

temporale di medio lungo periodo, si focalizza:

e sul grado di responsabilitda e di continuita nel

ruolo ricoperto;
e sulla qualita della prestazione;

e sulla capacita di valorizzare 1le risorse e

l’attitudine al lavoro di squadra;
e sull’etica nella funzione;

e sulla capacita di dare attuazione alle politiche e
ai valori aziendali.
I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della
retribuzione variabile legata ai sopra indicati
obiettivi wvengono stabiliti annualmente dal Consiglio
di amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione.

L’importo della retribuzione variabile da erogare ai

singoli viene deliberata dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione, previa verifica del raggiungimento

totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base
della parametrizzazione stabilita.

La remunerazione variabile determinata in applicazione
delle predette regole - qualora superi la soglia di
rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione
in relazione sia all’entita dell’importo e sia alla sua
incidenza sulla retribuzione fissa - & soggetta, tenuto
conto dei limiti posti all’entita delle remunerazioni

variabili, alle norme relative al differimento e al
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pagamento con strumenti finanziari volte ad assicurare
il rispetto degli obiettivi aziendali di lungo periodo
previste per 1 membri della Direzione generale.
Parimenti si applicano 1le clausole malus e di claw
back.

Responsabili delle funzioni di controllo delle societa

controllate

Ai responsabili delle funzioni di controllo delle
societa controllate si applica la medesima disciplina
prevista per i responsabili delle funzioni di controllo
della Capogruppo.

I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della
retribuzione variabile legata ai sopra indicati
obiettivi wvengono stabiliti annualmente dal Consiglio
di amministrazione.

L'importo della retribuzione variabile da erogare ai
singoli viene deliberata dal Consiglio di
amministrazione, previa wverifica del raggiungimento
totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base

della parametrizzazione stabilita.

REMUNERAZIONE PER PERSONALE NON “PIU’ RILEVANTE”

Il Collegio sindacale

L'assemblea determina 1'emolumento annuale, valevole
per 1l'intero periodo di durata della carica, dei
componenti il Collegio sindacale. Determina inoltre
1'importo delle medaglie di presenza e 1l rimborso
delle spese sostenute per l'espletamento del mandato.

Non sono previsti compensi basati su strumenti
finanziari e bonus collegati ai risultati economici.

Si intende confermare tali criteri anche per il futuro.
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Dirigenti non appartenenti al personale piu rilevante

All’interno della struttura aziendale, la figura

professionale del dirigente ha assunto sempre pid un

ruolo di primaria importanza, dovendo rispondere alle

crescenti necessita di specializzazione operativa e

coordinamento organizzativo.

I dirigenti presidiano le aree strategiche e attuano la

filosofia aziendale con spirito imprenditoriale. Sono

responsabili della qualita e del controllo dei processi

operativi e, attraverso il coinvolgimento del proprio

personale, devono dqualificare 1le 1loro prestazioni e

mirare all’efficienza e all’efficacia, controllando e

contenendo i rischi effettivi e potenziali nel comune

intento di creare valore.

Al personale dirigente vengono applicati gli stessi

principi in precedenza riportati.

La retribuzione fissa, che risulta 1l'entita di maggior

rilievo, segue la medesima struttura richiamata per 1la

Direzione generale della Capogruppo.

La struttura retributiva variabile non pud superare il

30% della retribuzione fissa. Essa si compone di una

parte legata a elementi qualitativi e di funzione e una

parte legata a obiettivi economico finanziari.

Gli elementi qualitativi e di funzione presi a

riferimento, 1in un’ottica temporale di medio lungo

periodo, sono:

- le capacita manageriali e di visione strategica
dimostrate;

- la continuita nel ruolo ricoperto;

- l’etica nel lavoro e negli affari;

- le capacita di interpretare e di dare attuazione
alle politiche e ai valori aziendali.

Gli obiettivi economico finanziari sono costituiti da:

] ~

- un indicatore di redditivita corretto per il
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rischio a 1livello aziendale: Return on Risk
Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza
con il piano di sviluppo.
I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della
retribuzione variabile legata al sopra indicato
obiettivo vengono stabiliti annualmente dal Consiglio
di amministrazione, su proposta del Direttore generale.
L'importo della retribuzione variabile da erogare ai
singoli viene definita dal Direttore generale, previa
verifica del raggiungimento totale o parziale degli
obiettivi indicati, sulla base della parametrizzazione
stabilita.
L'erogazione della retribuzione variabile & subordinata
al rispetto di soglie di accesso individuate in
coerenza con 1 parametri minimi fissati annualmente
dall'Autorita di vigilanza e recepiti nel Risk Appetite
Framework.
In particolare, vengono presi a riferimento:
- indicatori di sostenibilita a livello consolidato:
Commom Equity Tier 1 (CET1);
- indicatori di 1liquidita a 1livello consolidato
(LCR) .
L’erogazione avviene entro il mese di giugno dell’anno
successivo a quello di competenza, senza applicazione
di differimento wulteriore e senza 11 ©ricorso a
strumenti finanziari. Si applicano le clausole malus e

di claw back.

QUADRI DIRETTIVI E AREE PROFESSIONALI

Per gli appartenenti alla categoria dei quadri
direttivi e delle aree professionali, la componente
fissa della retribuzione costituisce in via generale
l’entita remunerativa prevalente, completata dalla
parte variabile.

La struttura retributiva, nel pieno rispetto delle
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disposizioni contrattuali, si sviluppa all’interno
delle dinamiche degli inguadramenti del personale
(avanzamento dei livelli retributivi) e mediante
riconoscimenti economici (Ad Personam) e/o
1l’attribuzione di specifiche indennita di ruolo
correlate all’attivita svolta.

La parte variabile della retribuzione, costituita dal
premio di produzione aziendale e da un'erogazione una
tantum determinata dal sistema motivazionale, non pud
superare il limite individuale del 30% della

retribuzione fissa.

Premio di produzione aziendale

I1 premio aziendale é& disciplinato dalla normativa
contrattuale di settore, che rimanda alla trattativa di
2° 1livello 1la definizione delle condizioni e dei
criteri di erogazione, 1in stretta correlazione ai
risultati aziendali conseguiti.

Le disposizioni contrattuali prevedono, come obiettivo

finale, il riconoscimento di “incrementi della
produttivita del lavoro, della qualita ed altri
elementi di competitivita (..) tenendo anche conto degli

apporti professionali”.

Le disposizioni aziendali, stilate d’intesa con le
parti sindacali, stabiliscono una specifica
regolamentazione delle formule di calcolo, dei
parametri da utilizzare e delle <condizioni per
1l’erogazione del premio.

Gli importi vengono poi riparametrati in maniera

oggettiva.

Il Sistema motivazionale

I1 sistema motivazionale prevede il riconoscimento di

un importo una tantum annuo correlato a una serie di
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fattori che attengono alla capacita dei singoli di
interpretare al meglio il ruolo loro assegnato, dando
attuazione alle politiche finalizzate al conseguimento
degli obiettivi strategici, con senso di appartenenza e
condivisione dei principi e valori aziendali.

Ai fini dell’attribuzione vengono considerati elementi
riferiti alla prestazione professionale, correlati ai
risultati qualitativi ottenuti nell’ambito dello
specifico ruolo ricoperto e della struttura operativa
di riferimento. Rivestono rilevanza: la qualita della
prestazione; la deontologia professionale; la capacita
di formare e valorizzare le risorse e l’attitudine al
lavoro di squadra e a trasferire i valori aziendali.
Nel suo complesso, il sistema motivazionale consente,
in una visione di gestione delle risorse, di
armonizzare 1la crescita professionale del dipendente
con il riconoscimento di un risultato di medio-lungo
periodo.

Nell’ambito di una procedura ben definita, che
coinvolge diverse strutture aziendali, coordinate e
indirizzate in un’ottica di sintesi e rispetto di
equita retributiva dal servizio personale, vengono
delineati i parametri qualitativi interni di
riferimento che guidano nella valutazione della
gratificazione economica.

I1 riconoscimento si riferisce, in via prevalente, a un
arco temporale stabilito inerente all’anno precedente
l’erogazione, ma armonizzato con una valutazione di
continuita temporale di pild ampio periodo.

I1 sistema motivazionale adottato si discosta dai
tradizionali sistemi incentivanti previsti anche dalla

contrattazione collettiva di settore. Esso evidenzia

una componente discrezionale, seppur legata a
valutazioni di sostanza, non oggettivabile e
comunicabile a priori. Sta di fatto che i
collaboratori, stante il proficuo processo di
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"interazione" con i propri superiori, percepiscono via
via 1in modo sempre pit chiaro gli elementi che,
identificano le qualita richieste.

Nella complessita del sistema, sono ben valutati i
legami con la continuita temporale nello sviluppo
aziendale e 1l'’adeguatezza alla gestione prudenziale del
rischio.

L'importo complessivo da erogare viene stabilito dal
Consiglio di amministrazione, su proposta del Direttore
generale. E' demandata al Direttore generale la
definizione degli importi singoli e il loro
riconoscimento al raggiungimento e al mantenimento di
tali obiettivi qualitativi, mnel rispetto dei 1limiti

individuali indicati.

Consulenti finanziari

La composizione retributiva indicata viene adottata
anche per 1 consulenti finanziari, che operano in
qualita di lavoratori dipendenti e non sono remunerati
sulla base di provvigioni.

Si intende continuare con tale scelta che rimarca
l’orientamento al lungo periodo e a una sana e prudente

gestione.

I1 personale della controllata elvetica

Per quanto concerne i dipendenti della Banca Popolare
di Sondrio (SUISSE) SA, va doverosamente sottolineato
che le profonde e sostanziali diversita esistenti fra
l'ordinamento giuridico italiano e quello elvetico in
tema di rapporti di 1lavoro e di strutture e prassi
retributive rendono problematica l'automatica
estensione alla controllata elvetica delle regole
attuative previste per gli altri dipendenti del Gruppo.

Le particolarita del mercato finanziario svizzero,
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correlato a una diversa classificazione del personale,
determinano infatti wuna differente composizione della
struttura retributiva.

I principi sottesi alle prassi remunerative applicate
sono peraltro gli stessi delineati della Capogruppo.
Inoltre, 1l sistema retributivo risulta in linea con la
disciplina emanata dalla FINMA, 1’'Autorita Federale di
Vigilanza sui Mercati Finanziari. Lo stesso é
strutturato in maniera semplice, trasparente e
orientato al lungo periodo e garantisce la continuita
nello sviluppo aziendale correlata a un’attenta

valutazione dei rischi.
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Allegato "E" al n.11494 di raccolta



BANCA POPOLARE DI SONDRIO

Informativa al pubblico
prevista dalla normativa di vigilanza in
tema di
Politiche e prassi di remunerazione e
incentivazione

Marzo 2017



Premessa

I1 presente documento €& redatto in attuazione delle
vigenti disposizioni di Vigilanza per le banche in
tema di Politiche e ©prassi di remunerazione e
incentivazione - 7° aggiornamento del 18 novembre 2014
-, che, fra 1’altro, stabiliscono obblighi informativi
in merito alla politica e alle prassi di remunerazione
per 11 personale le cuil attivita professionali hanno
un impatto rilevante sul profilo di rischio della
banca da soddisfare tramite pubblicazione sul sito
internet aziendale.

Le medesime informazioni devono essere fornite
annualmente all’Assemblea.

Nel presente documento si adempie ai citati obblighi
informativi con riferimento alle “Politiche
retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di
Sondrio” approvate dal Consiglio di amministrazione
nella riunione del 17 marzo 2017 e sottoposte alla
Assemblea dei soci convocata il 29 aprile 2017.

a) Informazioni relative al processo decisionale
seguito per definire la politica di remunerazione,
nonché numero di riunioni tenute dal principale
organo preposto alla vigilanza sulle remunerazioni
durante l’esercizio, comprese, se del caso,
informazioni sulla composizione e sul mandato del
Comitato per 1le remunerazioni, il consulente
esterno dei cui servizi ci si & avvalsi per
definire la politica di remunerazione e il ruolo
delle parti interessate.

Nel processo di determinazione delle Politiche
retributive il Direttore generale assicura la
predisposizione delle Politiche.

Nel processo di determinazione delle Politiche danno
il loro apporto numerose funzioni aziendali,
coordinate dal Servizio segreteria e affari generali.
Dette funzioni aziendali sono: il Servizio personale,
il Servizio pianificazione e controlli direzionali, il

Servizio Revisione interna, il Servizio controllo
rischi, il Servizio Legale e la Funzione di
conformita. Particolare attenzione e dedicata

all’individuazione dei  soggetti la cui attivita
professionale ha un impatto rilevante sul profilo di
rischio del Gruppo. Tale attivita é svolta dalle
singole societa componenti il Gruppo e, quindi, dalla
Capogruppo, con specifico riferimento al Regolamento
delegato (UE) n. 604/2014 del 4 marzo 2014.

Il documento cosi elaborato & sottoposto alla
valutazione del Comitato remunerazione. Le Politiche

retributive, una volta deliberate dal Consiglio di



amministrazione, sono guindi presentate
all’approvazione dell’Assemblea dei soci.

Le Politiche retributive del Gruppo Bancario Banca
Popolare di Sondrio sono adottate dalle societa del
Gruppo.

I1 Consiglio di amministrazione ha provveduto alla
nomina al proprio interno del Comitato remunerazione.
Tale organo nel corso del 2016 si & riunito tre volte.
I1 Comitato remunerazione, disciplinato da un apposito

Regolamento approvato dal Consiglio di
amministrazione, €& composto da tre amministratori non
esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti. Il

Comitato nomina al proprio interno il Presidente, al

qgquale spetta convocare 1le riunioni con avviso da

inviare ai membri del Comitato con 1l'indicazione delle
materie da trattare.

Un membro di detto comitato €& altresli membro del

Comitato Rischi.

Le principali funzioni svolte dal Comitato sono le

seguenti:

- ha compiti di proposta in materia di compensi del
personale piu rilevante e, inoltre, dei
responsabili delle principali linee di business e
funzioni aziendali, del personale piu elevato delle
funzioni di controllo, di coloro che riportano
direttamente al Consiglio di amministrazione e al
Collegio sindacale;

- ha compiti consultivi in materia di determinazione
dei criteri per la remunerazione del personale piu
rilevante;

- cura l'informativa e la documentazione da
sottoporre al Consiglio di amministrazione per
l'assunzione delle relative decisioni;

- vigila direttamente sulla corretta applicazione
delle regole relative alla remunerazione dei
responsabili delle funzioni di controllo interno,
in stretto raccordo con il Collegio sindacale;

- collabora con gli altri Comitati interni al
Consiglio di amministrazione;

- assicura il coinvolgimento delle funzioni aziendali
competenti nel processo di elaborazione e controllo
delle politiche e prassi di remunerazione;

- si esprime, anche avvalendosi delle informazioni
ricevute dalle funzioni aziendali competenti, sul
raggiungimento degli obiettivi di performance cui é
legata 1l'erogazione della parte variabile della
remunerazione;

- fornisce adeguato riscontro sull'attivita svolta al
Consiglio di amministrazione e all'Assemblea dei
soci;

- adempie alle altre funzioni ad esso assegnate
nell'ambito delle Politiche retributive.



Per la validita delle riunioni del Comitato
remunerazione e necessaria la presenza della
maggioranza dei suoil componenti. Le deliberazioni sono
assunte con votazione palese e sono  prese a
maggioranza assoluta di wvoti.

Delle adunanze e delle deliberazioni assunte viene
redatto apposito verbale che, iscritto nel relativo
libro, deve essere firmato dai partecipanti.

Si precisa che per la definizione delle Politiche di
remunerazione non c¢i si €& avvalsi di consulenti
esterni.

b) Informazioni sul collegamento tra remunerazione e
performance.

In linea con la consolidata impostazione prudenziale
della gestione e anche in ragione della tradizione
mutualistica della Dbanca, la remunerazione per 1
consiglieri di amministrazione é& esclusivamente di
natura fissa. Cid wvale anche per 1 componenti del
Collegio sindacale.

La struttura retributiva delle altre categorie di
personale le «cuil attivita professionali hanno un
impatto rilevante sul profilo di rischio della banca &
articolata in una componente fissa e in una componente
variabile.

La componente fissa, che risulta prevalente, remunera
le competenze e le responsabilita connesse al ruolo
ricoperto, privilegiando 1le capacita professionali e
le esperienze, oltre all’impegno profuso.

La componente variabile é& finalizzata a gratificare
una prestazione professionale di rilievo, al di sopra
dei livelli medi attesi e qgqualificante per
l’ottenimento di risultati aziendali duraturi e di
prestigio.

Con 1l'’eccezione specificata alla successiva 1lettera
d), la remunerazione variabile non pud superare i1l 30%
della retribuzione fissa.

Nel concreto, la retribuzione wvariabile si compone di
una parte legata al conseguimento di obiettivi
qualitativi individuali e di wuna parte collegata al
raggiungimento di specifici obiettivi aziendali.

La componente variabile basata su obiettivi
qualitativi e armonizzata, nella fase di
determinazione, con una valutazione di continuita

temporale di medio lungo periodo. Detti obiettivi sono
specificati al successivo punto c).

La componente variabile basata su obiettivi
gquantitativi & legata a un indicatore di redditivita
corretto per il rischio. Sono inoltre definite soglie
di accesso cui & subordinata 1’erogazione della
retribuzione +variabile. Cido trova esplicazione al
successivo punto c.



Quanto sopra vale solo in parte per 1 Responsabili
delle funzioni di controllo. Per gueste figure 1la
remunerazione applicata risulta adeguata alla
responsabilita e all'impegno connessi al ruolo
ricoperto, mentre, nel rispetto della normativa di

vigilanza, mnon sono previsti incentivi legati a
risultati economici.
La retribuzione fissa, che risulta l’entita

prevalente, ha la stessa struttura sopra richiamata,
mentre la componente variabile compete esclusivamente
al raggiungimento e al mantenimento di obiettivi
qualitativi individuali specificati al successivo
punto c).

c) Le caratteristiche di maggior rilievo del sistema
di remunerazione, tra cui 1le informazioni sui
criteri utilizzati per 1la valutazione delle
performance e 1l’aggiustamento per il rischio, le
politiche di differimento e i criteri di
attribuzione.

Le Politiche retributive sono 1l frutto della storia
della banca e del suo Gruppo e nel formalizzarle,
secondo le indicazioni di wvigilanza si & tenuto
adeguatamente conto delle caratteristiche
istituzionali, e in specie della nostra tradizione di
cooperativa bancaria, delle dimensioni degli attivi e
della complessita dell'attivita svolta.

Nel corso del tempo, le Politiche retributive si sono

evolute, riflettendo e supportando la generale
espansione aziendale. Quest'ultima ha fra 1l'altro
progressivamente evidenziato 1l'esigenza di disporre di
risorse professionali sempre pid qualificate, a

livello centrale e periferico, in riferimento sia ai
nuovi ambiti operativi cui & stata estesa l'azione e
sia all'aumento del 1livello di competizione nel
sistema bancario.

La remunerazione costituisce infatti uno degli
strumenti fondamentali per poter attrarre e mantenere
risorse umane dotate delle professionalita necessarie
ad assicurare 11 positivo sviluppo la capacita
competitiva sul mercato di riferimento.

L’obiettivo & quello di pervenire a sistemi di
remunerazione in linea con 1 valori, le strategie e
gli obiettivi aziendali di 1lungo periodo, tali da
evitare incentivi con effetti distorsivi, che possano
indurre a violazioni normative o a un’eccessiva
assunzione di rischi.

Nel tenere 1in giusto conto le logiche generale di
mercato, vengono tenuti fermi nella gestione delle
risorse alcuni principi di fondo: l’equilibrio



generale, la meritocrazia, 1la wvolonta di impostare
rapporti duraturi nel tempo.

Di seguito sono descritti in sintesi le
caratteristiche di maggior rilievo del sistema di
remunerazione, nell’ambito del quale & assicurato un
corretto Dbilanciamento fra 1le componenti fisse e
quelle variabili della remunerazione.

In ©premessa va detto che 1’individuazione del
personale piu rilevante - risultato di un processo
formalizzato e disciplinato da un apposito Regolamento
- avviene secondo le specifiche tecniche e i criteri
dettati dal Regolamento delegato (UE) n. 604/2014 del
4 marzo 2014.

In tema di politiche retributive opera il principio
generale secondo cui 1le componenti variabili della
remunerazione devono essere compatibili con i livelli
di capitale e 1liquidita previsti dalla normativa e
devono essere sostenibili rispetto alla situazione
finanziaria, senza limitarne la capacita di mantenere
o0 raggiungere un livello di capitalizzazione adeguato
ai rischi assunti. Esigenze di rafforzamento
patrimoniale conducono a una contrazione della
remunerazione variabile.

Come gia detto al precedente punto b) in linea con 1la
consolidata prudenza gestionale e anche in ragione
della natura mutualistica della nostra istituzione,
non sono previste per i consiglieri forme di
retribuzione incentivante basate su strumenti
finanziari o collegate alle performance aziendali.
Parimenti, per i componenti del Collegio sindacale non
vi sono compensi basati su strumenti finanziari o
bonus collegati a risultati economici.

Per gli altri soggetti appartenenti al personale piu
rilevante, la struttura retributiva si articola in una
componente fissa e in una componente variabile.

La componente fissa, che risulta prevalente, remunera
le competenze e le responsabilita connesse al ruolo
ricoperto, privilegiando 1le capacita professionali e
le esperienze, oltre all’impegno profuso.

La componente variabile é& finalizzata a gratificare
una prestazione professionale di rilievo e
qualificante per 1l’ottenimento di risultati aziendali
duraturi e di prestigio.

E’ stabilito a 1livello generale di contenere 1la
retribuzione variabile entro un valore massimo
individuale del 30% della retribuzione fissa
percepita.

La retribuzione wvariabile si compone di una parte
legata al conseguimento di obiettivi qualitativi
individuali e di una parte collegata al raggiungimento
di specifici obiettivi aziendali.



La parte qualitativa della remunerazione variabile é
parametrata a indicatori che evidenziano appunto la
qgqualita della prestazione fornita individualmente.

Gli obiettivi qualitativi presi a riferimento, in

un'ottica temporale di medio lungo periodo, sono:

- le capacita manageriali e di visione strategica
dimostrate;

- la continuita nel ruolo ricoperto;

- l’etica nel lavoro e negli affari;

- le capacita di interpretare e di dare attuazione
alle politiche e ai valori aziendali.

Gli obiettivi quantitativi individuati sono costituiti

da:

- un indicatore di redditivita corretto per il
rischio a 1livello aziendale: Return on Risk
Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza
con il piano di sviluppo.

I parametri per 1l’attribuzione della retribuzione
variabile legata ai sopra indicati obiettivi wvengono
stabiliti annualmente dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione. L’importo della retribuzione wvariabile
da erogare ai singoli viene deliberata previa verifica
del raggiungimento totale o parziale degli obiettivi
indicati, sulla base della parametrizzazione
stabilita.

Inoltre, 1l’erogazione della retribuzione wvariabile &

subordinata al rispetto di soglie di accesso

individuate in coerenza con i1 parametri minimi fissati
annualmente dall'Autorita di vigilanza e recepiti nel

Risk Appetite Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilita a livello consolidato:
Commom Equity Tier 1 (CET1);

- indicatori di 1liquidita a 1livello consolidato

(LCR) .
La remunerazione wvariabile - qualora superi la soglia
di rilevanza determinata dal Consiglio di
amministrazione in relazione sia all’entita
dell’ importo e sia alla sua incidenza sulla
retribuzione fissa - & soggetta alle seguenti norme
relative al differimento e al pagamento con strumenti
finanziari, <cosi da assicurare 11 rispetto degli

obiettivi aziendali di lungo periodo:

- una quota up-front, pari al 60% del totale, &
attribuita entro 1l mese di giugno dell’anno
successivo;

- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del
totale, ciascuna di importo uguale, sono differite
in un periodo triennale a partire dall’anno
successivo a quello di attribuzione della quota up-
front;



- il riconoscimento del 50% della gquota up-front e
del 50% della quota differita avviene attraverso
1’assegnazione di azioni Banca Popolare di Sondrio
scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di
retention pari a 2 anni nel caso di pagamento up-
front e a 1 anno nel caso di pagamento differito.

Nell’ambito delle prescrizioni della normativa di

Vigilanza, per la determinazione dei periodi di
differimento si & tenuto conto della ridotta entita
della qguota variabile della remunerazione e

dell’idoneita dei citati periodi ad assicurare gli
interessi di lungo periodo perseguiti.

L'erogazione delle quote differite della remunerazione
é soggetta a regole di malus che portano
all’azzeramento della quota 1in caso di mancato
raggiungimento delle soglie di accesso previste per
1l’esercizio precedente 1’anno di erogazione di
ciascuna quota differita.

E’ inoltre prevista 1l’applicazione di clausole malus
sui premi da corrispondere e di claw back sui premi
corrisposti per le fattispecie previste dalla
normativa di Vigilanza.

d) i rapporti tra 1le componenti fissa e wvariabile
della remunerazione stabiliti conformemente
all’articolo 94, paragrafo 1, 1lettera g) della
direttiva 2013/36/UE.

Per regola generale, la remunerazione variabile non
pud superare il 30% della retribuzione fissa. A
livello di Gruppo, per i soli membri della Direzione
generale della Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA,
tale limite & fissato al 50%.

e) informazioni sui «criteri di wvalutazione delle
performance in virtd dei quali sono concesse
opzioni, azioni o altre componenti variabili della
remunerazione.

I criteri di wvalutazione delle performance ai fini
dell’attribuzione della qguota variabile della
remunerazione sono quelli descritti al precedente
punto c) .

£f) i principali parametri e 1le motivazioni per
qualsiasi regime di remunerazione variabile e di
ogni altra prestazione non monetaria.

La politica seguita in tema di benefici non monetari &
limitata all'uso promiscuo di auto aziendali per i
livelli dirigenziali e ha lo scopo di accrescere la
soddisfazione delle risorse.



g) informazioni quantitative aggregate sulle
remunerazioni del Gruppo, ripartite per area di
business.

Amministratori

I compensi lordi percepiti dai membri del Consiglio di
amministrazione della Capogruppo e delle Controllate,
cosi come previsto dalle Politiche retributive di
Gruppo relative all’anno 2016, sono costituiti
unicamente da componenti fisse cosl specificate:

Banca Popolare di Sondrio

e Compenso complessivo lordo di 543.475 euro
stabilito dall’Assemblea.

e Medaglie di presenza e rimborsi spese nella
misura unitaria stabilita dall’Assemblea per un
totale di 150.315 euro.

Sono stati riconosciuti compensi lordi per cariche
statutarie (Presidente, Vice Presidente, Consigliere

delegato e Consigliere anziano) per un  importo
complessivo pari a 400.000 euro.
L’'ammontare totale dei compensi lordi degli

amministratori della Capogruppo €& risultato pertanto
pari a 1.093.790 euro.
Factorit spa

e Compenso complessivo lordo di 187.596 euro
stabilito dall’'Assemblea.

e Medaglie di presenza e rimborsi spese
forfettari nella misura unitaria stabilita
dall’Assemblea per un totale di 21.200 euro.

L'ammontare complessivo lordo dei compensi degli
amministratori di Factorit & risultato pertanto pari a
euro 208.796.

Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA

e Compenso complessivo lordo di 410.174 euro
stabilito dall’Assemblea.
Sinergia Seconda Srl
L’amministratore unico della societa non percepisce
alcun compenso.
Popso Covered Bond Srl

e Compenso complessivo lordo di 10.000 euro
stabilito dall’Assemblea.
I compensi lordi riconosciuti complessivamente agli
amministratori del Gruppo ammontano a 1.722.760 euro.

Sindaci

I compensi lordi percepiti dai Sindaci della
Capogruppo e delle Controllate, cosl come previsto
dalle Politiche retributive di Gruppo, sono costituiti
unicamente da componenti fisse cosl specificate:



Banca Popolare di Sondrio

e (Compenso complessivo lordo di 185.000 euro.
stabilito dall’Assemblea.

e Medaglie di presenza e rimborsi spese
forfettari nella misura wunitaria stabilita
dall’Assemblea per un totale di 68.440 euro.

L'ammontare totale dei compensi dei sindaci della

Capogruppo € risultato pertanto pari a 253.440 euro.
Factorit spa

e Compenso complessivo lordo di 50.000 euro
stabilito dall’Assemblea.

e Medaglie di presenza e rimborsi spese
forfettari nella misura wunitaria stabilita
dall’Assemblea per un totale di 21.200 euro.

L'ammontare complessivo deil compensi dei sindaci di
Factorit é risultato pertanto pari a 71.200 euro.

Banca Popolare di Sondrio (SUISSE) SA

I1 collegio sindacale non & previsto dalla normativa
elvetica.

Sinergia Seconda Srl

e Compenso complessivo di 18.000 euro stabilito
dall’Assemblea.

Popso Covered Bond Srl
Il collegio sindacale non & presente.

I compensi riconosciuti complessivamente ai sindaci
del Gruppo sono stati pari a 342.640 euro.

Le retribuzioni del personale del Gruppo sono
riepilogate nella seguente tabella sinottica:

Periodo riferimento 2016

Investment Funzioni di
Aree attivita banking Retail banking | Asset management| Funzioni aziendali controllo Altre

Personale addetto 67 2332 20 569 93 118

Remunerazione totale 3.305.876 103.991.881 1.581.229 32.398.568 5.461.286 10.226.888

di cui remunerazione fissa 2.990.772 95.996.318 1.398.439 28.974.033 4.899.030 9.695.647

di cui remunerazione variabile 315.104 7.995.064 182.790 3.424.535 562.256 531.241

I dati complessivi a 1livello di Gruppo, evidenziano
che 1’incidenza percentuale della componente variabile
sul totale delle retribuzioni erogate al personale



dipendente, nel 2016, si é& attestata al 7,96%, in
linea con il triennio precedente.

In valori assoluti il totale lordo delle retribuzioni
del Gruppo bancario & stato di 156,906 milioni di
euro. La parte variabile comunque individuata € stata
di 12,497 milioni di euro di cui 6,714 milioni per
premi di produzione pattuiti con le rappresentanze
sindacali.

h) Informazioni quantitative aggregate sulle
remunerazioni ripartite per alta dirigenza e membri
del personale 1le cui azioni hanno wun impatto
significativo sul profilo di rischio dell’ente.

Personale piu Rilevante

I compensi del “personale piu rilevante”, cosi come
identificato nelle politiche retributive 2016, ad
eccezione degli amministratori di cui si & gia data
rappresentazione nella precedente lettera g), sono
riportati nella seguente tabella sinottica:
NUMERO | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE
TOTALE FISSA VARIABILE
DIRETTORI
3 1.915.901 1.655.600 260.302
GENERALI *
VICE
DIRETTORT 6 1.842.354 1.464.728 377.627
GENERALI *
FUNZIONI DI
9 1.523.448 1.294.848 228.600
CONTROLLO **
ALTRO
PERSONALE
8 1.338.326 1.178.326 160.000
PIU'
RILEVANTE

dati retributivi espressi in euro.

*appartenenti all’Alta dirigenza.
** Vicedirettore “risorse tecniche” della Capogruppo considerato
nell’ambito delle Funzioni di controllo.

i) Numero di persone remunerate con 1 milione di euro
o pil per esercizio

Solo il Consigliere delegato e Direttore generale

della Capogruppo percepisce un compenso superiore al

milione di euro.

j) Informazioni sulla remunerazione dei membri
dell’organo con funzione di supervisione
strategica, del direttore generale, dei

condirettori generali e dei vicedirettori generali.



La retribuzione complessiva & riepilogata nelle
seguenti tabelle sinottiche:
Periodo Compensi per
percuié |Scadenza Comnensi pla P Compensivariaiiinon | Beneficina Fair value dei |Indennta fine carica
Nome e Cognome Carica stata della ",'p ) : L P ) el |n.n Altricompensi |~ TOTALE compensi | dicessazione del
) ) fissi  |partecipazione a equity monetari ) X
ricopertala| carica . equity rapporto di lavoro
R comitati
carica
Bonus e
altri | Partecipazi
incentivi |one agli utili
Venosta Francesco |Presidente 016 |31/122018 240,300 9.000 [* 174,644 423944
*Nota: Comitato di Presidenza 8,100 euro, Comitato Controllo € Rischi 900 euro.
Pedranzini Mario |Consigliere
Alberto delegato A% 11206
Compensi nella societa che redige i blancio 140.300 10.200 [* 150.500
Compensi da controllate e collegate 138.704 138.704
Totale 279.004 10.200 289.204
“Nota: Conitato di Presidenza 10.200 euro.
StoppaniLino | Vicepresidente | 2016 (311122016
Compensi nella societa che redige i blancio 126.180 10.500 [* 136.680
Compensi da controllate e collegate 14460 14460
Totale 140640 10500 161140
*Nota: Comtato di Presidenza 9.000 euro, Comitato Controllo € Rischi 1.500 euro.
SozzaniRenato | Amministratore | 2016 |311122017
Compensi nella societa che redige i blancio 65.300 10500 |* 75.800
Compensi da controllate e collegate 2740 2740
Totale 66.040 10500 78.540
*Nota: Comtato di Presidenza 10.500 euro.
BiglioliPaolo | Amministrafore | 2016 [31/1212016 44,000 3600 [* 47,600
*Nota: Comitato Controllo & Rischi 2400 euro, Comtato Remunerazione 300 euro, Comitato Parti Correlate 900 euro.
Corradini Cecilia | Ammiistratore | 2016 |31/12/2016 2515 30| 28815

*Nota: Comitato Remunerazione 300 euro.




CredaroLoretta | Ammnstratore | 2016 |31122017) 43420 400 41620
“Nota: Comitato di Presidenza 4.200 euro.

Falck Federico | Amministratore | 2016 [3t/122018] 40,680 2850 | 4353
“Nota: Coritato Control ¢ Rischi2.850 euro.

Ferrari Attlio Piero | Amministratore | 2016 311272017 30820 395 | 437%
“Nota: Comitato Controlo ¢ Rchi 2.700 euro, Comtato Parti orrelate 1.200 euro, Comtato sconto 75 euro.

Fontana Giuseppe | Amministratore | 2016 [31122017)  38.380 600" 3980
“Nota: Coritato Nomine 600 euro.

Galbusera Cristina | Amministaore | 2016 (311202018 41.980 4% 46330
“Nota: Coriato di Presidenza 4.350 euro.

NeidCosao | v | 26 e

Nicold

Compensi nella societa che redige i blancio 1182 5] 12.950
Compensi da controlate ¢ colegate 9.760 9760
Totale 21.585 112 21
“Nota: Coritato Controlo ¢ Richi 450 euro, Comitato Remunerazione 150 euro, Comtato Noming 450 euro, Comtato sconto 75 euro .

PropersiAdriano | Ammnistatore | 2016 (31122017 40280 [XVAAN 4405
“Nota: Comitato Controlo ¢ Rchi 2.850 euro, Comitato Part Correlate 1.200 euro, Cortato sconto 75 euro.

Rainoldi Annalisa | Amministratore | 2016 (311212016 41180 1200 42380
“Nota: Coritato Nomine 750 euro, Comiato Remunerazione 450 euro.

RossiSerenella | Ammnistratore | 2016 [31122018] 2825 0 2515
“Nota: Coritato Nomine 300 euro.

Triacca Domenico | Amministiatore | 2016 (3111212018
Compensi nella societa che redige i blancio 46540 10050 |* 56.590
Compensi da controlate e colegate 1660 1660
Tolale 48200 10050 55.250

*Nota: Comitato di Presidenza 10,030 euro.




PedranziniMario | o1 e generae| 2016 AT 72000 86,305 1103.166
Alberto
Ruffini Govani | /EEAII0 | g
generale vicario
Compensi nella societa che redige il blancio 211.4% 45.000 313 319.625
Compensi da controllate € collegate 71.708 71.708
Totde 9202 45000 3131 39733
EoaMaro | O |y 190502 40000 269 PEE)
generale
Gusmeralitiio | VCUEIO | gpg 19273 44000 2508 250481
generale
Vice diet
PolttiCesare | | CLUCE | g 181373 40000 2135 242698
generale
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Banca Popolare di Sondrio

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE
DELLA BANCA POPOLARE DI SONDRIO

ai sensi dell’articolo 123-ter del Testo Unico
della Finanza

Assemblea dei soci 28/29 aprile 2017



RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE
DELLA BANCA POPOLARE DI SONDRIO

al sensi dell'articolo 123-ter del Testo Unico della
Finanza

SEZIONE T

a) Gli organi o i soggetti coinvolti nella
predisposizione e approvazione della politica delle
remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, nonché
gli organi o i soggetti responsabili della corretta
attuazione di tale politica;

Nel processo di determinazione delle Politiche
retributive il Direttore generale assicura la
predisposizione delle Politiche.

I1 Servizio segreteria e affari generali coordina le

funzioni aziendali competenti per la predisposizione

delle Politiche retributive. Dette funzioni aziendali
sSono: il Servizio personale, il Servizio
pianificazione e controlli direzionali, il Servizio

Revisione interna, 1l Servizio controllo rischi, il

Servizio legale e la Funzione di conformita.

Il documento cosi elaborato e sottoposto alla

valutazione del Comitato remunerazione. Le Politiche

retributive, una volta deliberate dal Consiglio di

amministrazione, sono guindi presentate

all’approvazione dell’Assemblea dei soci.

La corretta attuazione delle Politiche retributive é

affidata ai seguenti organi e soggetti:

- 1'Assemblea dei soci fissa il compenso annuo del
Consiglio di amministrazione e 1l compenso annuo,
valevole per 1'intiero periodo di durata della
carica, del Collegio sindacale;

- il Consiglio di amministrazione adotta e riesamina,
con periodicita almeno annuale, le Politiche
retributive ed & responsabile della loro corretta
attuazione. Assicura 1la coerenza dei sistemi di
remunerazione e di incentivazione con le scelte
complessive della banca in termini di assunzione
dei rischi, strategie, obiettivi di lungo periodo,
assetto di governo societario e dei controlli
interni. Fornisce l'informativa annuale sulle
modalita di attuazione delle Politiche retributive.
Il Consiglio di amministrazione definisce, secondo
i principi fissati nelle citate Politiche, 1la
remunerazione dei consiglieri investiti di
particolari cariche previste dallo statuto. Al
riguardo, si fa rinvio al successivo punto n) iii.



Inoltre, stabilisce 1la remunerazione complessiva
per i dipendenti della banca.

il Comitato remunerazione svolge i compiti
assegnatigli dall'apposito regolamento approvato
dal Consiglio di amministrazione. Al riguardo, si
fa rinvio al successivo punto b);

il Risk manager offre il suo apporto agli organi
aziendali per assicurare che i sistemi di
remunerazione variabile siano adeguatamente
corretti per tener conto dei rischi assunti e che
siano coerenti sia con 11 1livello di capitale
necessario a fronteggiare le attivita intraprese e
pianificate e sia con 1l conseguimento di un
armonico equilibrio economico-finanziario. Verifica
il conseguimento degli obiettivi economico
finanziari ai quali rapportare la componente
variabile delle remunerazioni e il rispetto delle
soglie di accesso;

il Servizio personale offre il suo apporto agli
organi aziendali per assicurare 1’adeguatezza dei
parametri qualitativi e di funzione ai principi
contenuti nelle Politiche retributive. Predispone
le schede di wvalutazione e verifica il grado di
raggiungimento dei criteri qualitativi attesi,
sintetizzando i dati dei wvalutatori e individuando
i range retributivi collegati;

la Funzione di conformita verifica che il sistema
premiante sia coerente con gli obiettivi di
rispetto delle norme, dello statuto e del codice
etico, cosl che siano opportunamente contenuti 1
rischi legali e reputazionali;

la Revisione interna verifica, con frequenza almeno
annuale, la rispondenza delle prassi di
remunerazione alle Politiche retributive e alle
disposizioni di vigilanza;

il Direttore generale, per il tramite del Servizio
personale, da concreta attuazione alle decisioni
assunte dagli organi aziendali superiori e fornisce
agli stessi tutta l'assistenza di cuil necessitano.
Salvi 1 casi in cui c¢id sia di competenza del
Comitato remunerazione, avanza al Consiglio di
amministrazione le proposte per la retribuzione del
personale dipendente.

b) L'eventuale intervento di wun Comitato per 1la
remunerazione o di altro Comitato competente in
materia, descrivendone la composizione (con la
distinzione tra consiglieri non esecutivi e
indipendenti), le competenze e le modalita di
funzionamento;

In attuazione della normativa di Vigilanza, il

Consiglio di amministrazione della banca ha nominato



al proprio interno il Comitato remunerazione.

I1 Comitato remunerazione, disciplinato da un apposito

Regolamento approvato dal Consiglio di

amministrazione, & composto da tre amministratori non

esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti. Un
membro di detto comitato & altresi membro del Comitato

Rischi. Il Comitato mnomina al proprio interno il

Presidente, al quale spetta convocare le riunioni con

avviso da inviare ai membri del Comitato con

l1'indicazione delle materie da trattare.

I1 Comitato remunerazione pud invitare soggetti che

non ne sono membri a partecipare alle sue riunioni.

Le principali funzioni svolte dal Comitato sono 1le

seguenti:

- ha compiti di proposta in materia di compensi del
personale piu rilevante e, inoltre, dei
responsabili delle principali linee di business e
funzioni aziendali, del personale piu elevato delle
funzioni di controllo, di coloro che riportano
direttamente al Consiglio di amministrazione e al
Collegio sindacale;

- ha compiti consultivi in materia di determinazione
dei criteri per la remunerazione del personale piu
rilevante;

- cura l'informativa e la documentazione da
sottoporre al Consiglio di amministrazione per
l'assunzione delle relative decisioni;

- vigila direttamente sulla corretta applicazione
delle regole relative alla remunerazione dei
responsabili delle funzioni di controllo interno,
in stretto raccordo con il Collegio sindacale;

- collabora con gli altri Comitati interni al
Consiglio di amministrazione;

- assicura il coinvolgimento delle funzioni aziendali
competenti nel processo di elaborazione e controllo
delle politiche e prassi di remunerazione;

- si esprime, anche avvalendosi delle informazioni
ricevute dalle funzioni aziendali competenti, sul
raggiungimento degli obiettivi di performance cui é
legata 1l'erogazione della parte variabile della
remunerazione;

- fornisce adeguato riscontro sull'attivita svolta al
Consiglio di amministrazione e all'Assemblea dei
soci;

- adempie alle altre funzioni ad esso assegnate
nell'ambito delle Politiche retributive.

Per la validita delle riunioni del Comitato

remunerazione e necessaria la presenza della

maggioranza dei suoi componenti. Le deliberazioni sono

assunte con votazione palese e sono  prese a

maggioranza assoluta di voti.



Delle adunanze e delle deliberazioni assunte viene
redatto apposito verbale che, iscritto nel relativo
libro, deve essere firmato dai partecipanti.

c) Il nominativo degli esperti indipendenti
eventualmente intervenuti nella predisposizione della
politica delle remunerazioni;

Nella predisposizione delle Politiche retributive non
sono intervenuti esperti indipendenti.

d) Le finalita perseguite con 1la politica delle
remunerazioni, i principi che ne sono alla base e gli

eventuali cambiamenti della politica delle
remunerazioni rispetto all'esercizio finanziario
precedente;

Le Politiche retributive sono il frutto della storia
della banca e del suo Gruppo e nel formalizzarle,
secondo le indicazioni di wvigilanza, si €& tenuto
adeguatamente conto delle caratteristiche
istituzionali, e in specie della nostra tradizione di
cooperativa bancaria, delle dimensioni degli attivi e
della complessita dell'attivita svolta.

Nel corso del tempo, le Politiche retributive si sono

evolute, riflettendo e supportando la generale
espansione aziendale. Quest'ultima ha fra 1l'altro
progressivamente evidenziato l'esigenza di disporre di
risorse professionali sempre pid qualificate, a

livello centrale e periferico, in riferimento sia ai
nuovi ambiti operativi cui & stata estesa l'azione e
sia all'aumento del 1livello di competizione nel
sistema bancario.

La remunerazione costituisce infatti uno degli
strumenti fondamentali per poter attrarre e mantenere
risorse umane dotate delle professionalita necessarie
ad assicurare il positivo sviluppo delle societa del
Gruppo e la loro capacita competitiva sul mercato di
riferimento.

L’obiettivo & quello di pervenire a sistemi di
remunerazione in linea con 1 valori, le strategie e
gli obiettivi aziendali di 1lungo periodo, tali da
evitare incentivi con effetti distorsivi, che possano
indurre a violazioni normative o a un’eccessiva
assunzione di rischi.

Nel tenere 1in giusto conto 1le logiche generali di
mercato, vengono tenuti fermi nella gestione delle
risorse alcuni principi di fondo: l’equilibrio
generale, la meritocrazia, la volonta di impostare
rapporti duraturi nel tempo.

I1 sistema retributivo deve coordinarsi al meglio con
le politiche di prudente gestione del rischio e deve
essere coerente con il quadro di riferimento per 1la



determinazione della propensione al rischio del

Gruppo.

Occorre assicurare un corretto bilanciamento fra 1le
componenti fisse e quelle variabili della
remunerazione.

Le componenti wvariabili devono essere compatibili con
i livelli di capitale e 1liquidita previsti dalla
normativa e devono essere sostenibili rispetto alla
situazione finanziaria del Gruppo e non limitare la
sua capacita di mantenere o conseguire un livello di
capitalizzazione adeguato ai rischi assunti. Esigenze
di rafforzamento patrimoniale conducono a una
contrazione della remunerazione variabile.

In linea con 1la tradizionale prudenza gestionale e
anche in ragione della natura mutualistica della
nostra istituzione, non sono previste per i
consiglieri forme di retribuzione incentivante basate
su strumenti finanziari o collegate alle performance
aziendali. Parimenti, per i componenti del Collegio
sindacale non wvi sono compensi basati su strumenti
finanziari o bonus collegati a risultati economici.

Le nuove Politiche retributive presentate
all’approvazione dell’Assemblea del 28/29 aprile 2017
non contemplano variazioni di rilievo <rispetto a
quelle relative al precedente esercizio.

e) La descrizione delle politiche in materia di
componenti fisse e variabili della remunerazione, con
particolare riguardo all'indicazione del relativo peso
nell'ambito della retribuzione complessiva e
distinguendo tra componenti variabili di breve e di
medio-lungo periodo;

Come anticipato al punto d), in 1linea con la
consolidata impostazione prudenziale della gestione e
anche in ragione della tradizione mutualistica della
banca, la remunerazione per i consiglieri di
amministrazione & esclusivamente di natura fissa. Cio
vale anche per i componenti del Collegio sindacale.

La struttura retributiva del Direttore generale e
degli altri dirigenti con responsabilita strategiche &
articolata in una componente fissa e in una componente
variabile.

La componente fissa, che risulta prevalente, remunera
le competenze e le responsabilita connesse al ruolo
ricoperto, privilegiando 1le capacita professionali e
le esperienze, oltre all’impegno profuso.

La componente variabile é& finalizzata a gratificare
una prestazione professionale di rilievo e
qualificante per 1l’ottenimento di risultati aziendali
duraturi e di prestigio.



Per il Direttore generale e i dirigenti con
responsabilita strategiche la remunerazione wvariabile
non potra superare il 30% della retribuzione fissa.

Nel concreto, la retribuzione wvariabile si compone di
una parte legata al conseguimento di obiettivi
qualitativi individuali e di una parte collegata al
raggiungimento di specifici obiettivi aziendali.

La componente variabile basata su obiettivi
qualitativi é armonizzata, nella fase di
determinazione, con una valutazione di continuita

temporale di medio lungo periodo. Detti obiettivi sono
specificati al successivo punto g).

La componente variabile basata sugli obiettivi
qgquantitativi indicati al successivo punto g) permette
di disporre, grazie agli obiettivi prescelti e alle
soglie di accesso previste, una valutazione che dal
breve periodo si estende al medio termine. Si
ricordano, inoltre, le previsioni relative al
differimento del pagamento, al pagamento con strumenti
finanziari, all’applicazione delle clausole malus sui
premi da corrispondere e claw back su quelli
corrisposti. Al riguardo, si rimanda al successivo
punto j).

f) La politica seguita con riguardo ai benefici non
monetari;

La politica seguita in tema di benefici non monetari &
limitata all'uso promiscuo di auto aziendali.

Per quel <che riguarda 11 pagamento della quota
variabile tramite azioni, si fa rinvio al precedente
punto d) e al Documento informativo relativo al piano
dei compensi 2017 Dbasato su strumenti finanziari
pubblicato nel sito internet www.popso.it nella
sezione informativa societaria assemblea 2017.

g) Con riferimento alle componenti wvariabili, una
descrizione degli obiettivi di performance in base ai
quali vengano assegnate, distinguendo tra componenti
variabili di breve e di medio-lungo termine, e
informazioni sul legame tra la variazione dei
risultati e la variazione della remunerazione;

Come descritto al precedente punto e), 1la struttura
retributiva del Direttore generale e degli altri
dirigenti con responsabilita strategiche é articolata
in una componente fissa e in una componente variabile.
La struttura retributiva wvariabile si basa su una
parte qualitativa e su una parte legata ai risultati
gquantitativi, poste su un piano di sostanziale parita.
Gli obiettivi qualitativi presi a riferimento, in
un'ottica temporale di medio lungo periodo, sono:



- le capacita manageriali e di visione strategica
dimostrate;

- la continuita nel ruolo ricoperto;

- l’etica nel lavoro e negli affari;

- le capacita di interpretare e di dare attuazione
alle politiche e ai valori aziendali.

Gli obiettivi quantitativi individuati sono costituiti

da:

- un indicatore di redditivita corretto per il
rischio a 1livello aziendale: Return on Risk
Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza
con il piano di sviluppo.

I parametri per 1l’attribuzione della retribuzione
variabile legata ai sopra indicati obiettivi wvengono
stabiliti annualmente dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione. L’importo della retribuzione wvariabile
da erogare ai singoli viene deliberata previa verifica
del raggiungimento totale o parziale degli obiettivi
indicati, sulla base della parametrizzazione
stabilita.

Inoltre, 1l’erogazione della retribuzione wvariabile &

subordinata al rispetto di soglie di accesso

individuate in coerenza con i1 parametri minimi fissati
annualmente dall'Autorita di vigilanza e recepiti nel

Risk Appetite Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilita a livello consolidato:
Commom Equity Tier 1 (CET1);

- indicatori di 1liquidita a 1livello consolidato
(LCR) .

Come anticipato al precedente punto e), 1l sistema
retributivo variabile basato su obiettivi qualitativi
€ armonizzato, nella fase di determinazione, con una
valutazione di continuita temporale di medio lungo
periodo. Tramite 1 ©predetti obiettivi qualitativi
viene infatti espresso un giudizio sull'operato dei
soggetti interessati che non é& limitato a un singolo
esercizio, ma tiene conto di una wvalutazione di piu
ampio respiro.

Con riferimento agli obiettivi quantitativi

reddituali, 1’utilizzo dell’indicatore RORAC permette

1’individuazione di obiettivi di performance misurati

in relazione ai 1livelli attesi definiti in sede di

pianificazione e facilmente desumibili dai dati

economici aziendali.

Con riferimento agli indicatori di liquidita (LCR) e

di stabilita patrimoniale (CET1 Ratio) tali driver

consentono il monitoraggio delle performance in

coerenza agli obiettivi di rischio definiti
nell’ambito del Risk Appetite Framework di Gruppo.
Con riferimento agli indicatori quantitativi, la

scelta del Gruppo 1in merito alla selezione e



all’utilizzo del RORAC quale indicatore di redditivita
si basa sulla volonta di stabilire wvalori target di
performance <che non considerino esclusivamente la
redditivita, bensi, come peraltro richiesto dalle
disposizioni normative, anche il rischio assunto.
Inoltre, cid risponde pure alle esigenza di disporre
di driver quantitativi di immediata ricostruzione
rispetto ai dati economici.

Con riferimento alla metodologia di stima,
1’indicatore RORAC & definito come il rapporto tra il
risultato operativo netto aziendale al netto delle
tasse (c.d. NOPAT) e il capitale allocato o assorbito.
Relativamente alla misura di capitale, in sede di
pianificazione (ex-ante) tale misura coincide con la
propensione al rischio stimata mentre, in fase
consuntiva (ex-post), €& rappresentata dal capitale
effettivamente assunto quantificato nel capitale
primario assorbito.

Relativamente all’indicatore di sostenibilita
patrimoniale, la scelta del CET 1 ratio é& stata fatta
in considerazione dell’utilizzo di tale indicatore
nell’ambito gestionale, di pianificazione oltre che ai
fini di definizione degli obiettivi di rischio
declinati nel Risk Appetite Framework.

Tale indicatore coincide con il rapporto tra capitale

primario (c.d. common equity) e 1’ammontare
complessivo di risk weighted asset (c.d. RWA) in
essere a livello di Gruppo.

Per quanto riguarda 1’indicatore di 1liquidita, in

coerenza agli obiettivi di rischio definiti nel Risk
Appetite Framework e con le ©politiche di risk
management adottate, il Gruppo ha ritenuto opportuno
1’utilizzo del Liquidity Coverage Ratio.

Tale indicatore, rappresentativo della capacita del
Gruppo di far fronte a scenari avversi nell’arco di 30
giorni, & stimato come rapporto tra 1’ammontare di
asset di elevata liquidita (es. contanti) e il totale
dei deflussi netti di cassa con manifestazione nei
successivi 30 giorni.

h) I criteri wutilizzati per 1la valutazione degli
obiettivi di performance alla base dell'assegnazione
di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre
componenti variabili della remunerazione;

I criteri utilizzati per la valutazione degli
obiettivi di performance alla base dell’assegnazione
della gquota variabile della remunerazione, 1in parte
erogata tramite azioni, sono quelli descritti al
precedente punto g).

i) Informazioni volte ad evidenziare la coerenza della
politica delle remunerazioni «con il perseguimento



degli interessi a lungo termine della societda e con la
politica di gestione del rischio, ove formalizzata;

Come anticipato al punto d), tra i principi di fondo
delle Politiche retributive wvi & 1l'attenzione alla
loro sostenibilita nel medio e lungo periodo, cosi da
evitare incentivi con effetti distorsivi, che possano
indurre a violazioni normative o a un’eccessiva
assunzione di rischi.

In tale 1logica - e in 1linea <con 1la consolidata
prudenza gestionale e anche in ragione della
tradizione mutualistica della nostra istituzione - non
sono previste per i consiglieri forme di retribuzione
incentivante basate su strumenti finanziari o
collegate alle performance aziendali. Parimenti, per 1
componenti del Collegio sindacale non vi sono compensi
basati su strumenti finanziari o bonus collegati a
risultati economici.

La scelta strategica di attuare una crescita operativa

e dimensionale per 1linee interne - fondata sulla
collocazione in ruoli via via di maggiore
responsabilita e complessita del personale - ha in

particolare favorito 1lo sviluppo di una visione di
lungo periodo in ambito retributivo. Alla gradualita
con cul vengono attuati 1 percorsi professionali

corrisponde infatti un’equilibrata politica di
remunerazione volta a motivare e trattenere le
migliori risorse che, in coerenza <con 1 valori

aziendali, supportano i processi di sviluppo.

Per il Direttore generale e gli altri dirigenti con
responsabilita strategiche 1l'equilibrata composizione
tra componente fissa e variabile delle remunerazioni -

nei termini in precedenza descritti - & volta a
evitare comportamenti eccessivamente orientati al
rischio e ai risultati immediati, favorendo, al
contrario, la continuita e una crescita di medio-lungo
periodo. Cid riflette wuna logica improntata alla
prudenza e all'attenta valutazione del rischio - anche

in senso prospettico, e nella sua accezione pilu ampia
- e si pone in piena rispondenza alle Politiche di
gestione del rischio che trovano rispondenza nel Risk
Appetite Framework.

In linea con tale impostazione appaiono 1le scelte
compiute sia in tema di obiettivi di performance di
cui al precedente punto g) e sia in tema di
differimento, pagamento con strumenti finanziari e
meccanismo di correzione ex post di cuil al successivo
punto J) .

j) I termini di maturazione dei diritti (cd. vesting
period), gli eventuali sistemi di pagamento differito,
con indicazione dei periodi di differimento e dei
criteri utilizzati per 1la determinazione di tali
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periodi e, se previsti, i meccanismi di correzione ex
post;

La remunerazione variabile - qualora superi la soglia
di rilevanza determinata dal Consiglio di
amministrazione in relazione sia all’entita
dell’ importo e sia alla sua incidenza sulla
retribuzione fissa - & soggetta alle seguenti norme
relative al differimento e al pagamento con strumenti
finanziari, cosi da assicurare 11 rispetto degli

obiettivi aziendali di lungo periodo:

- una quota up-front, pari al 60% del totale, &
attribuita entro il mese di giugno dell’anno
successivo;

- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del
totale, ciascuna di importo uguale, sono differite
in un ©periodo triennale a partire dall’anno
successivo a quello di attribuzione della quota up-
front;

- il riconoscimento del 50% della gquota up-front e
del 50% della quota differita avviene attraverso
1’assegnazione di azioni Banca Popolare di Sondrio
scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di
retention pari a 2 anni nel caso di pagamento up-
front e a 1 anno nel caso di pagamento differito.

Nell’ambito delle ©prescrizioni della normativa di

Vigilanza, per la determinazione dei periodi di
differimento si é tenuto conto della ridotta entita
della quota variabile della remunerazione e

dell’idoneita dei citati periodi ad assicurare gli
interessi di lungo periodo perseguiti.

L’erogazione delle quote differite della remunerazione
e soggetta a regole di malus che portano
all’azzeramento della quota 1in caso di mancato
raggiungimento delle soglie di accesso previste per
l'esercizio precedente 1’anno di erogazione di
ciascuna quota differita.

E’ 1inoltre prevista 1’applicazione di clausole malus
suli premi da corrispondere e di claw back sui premi
corrisposti per le fattispecie previste dalla
normativa di Vigilanza.

K) Informazioni sulla eventuale previsione di clausole
per il mantenimento in portafoglio degli strumenti
finanziari dopo la loro acquisizione, con indicazione
dei periodi di mantenimento e dei criteri utilizzati
per la determinazione di tali periodi;

Come anticipato al punto J), il riconoscimento del 50%
della quota up-front e del 50% della quota differita
avviene attraverso 1’assegnazione di azioni Banca
Popolare di Sondrio. Tali azioni sono soggette a un
periodo di retention pari a 2 anni nel caso di
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pagamento up-front e di 1 anno nel caso di pagamento
differito.

Nell’ambito delle prescrizioni della normativa di
Vigilanza, per la determinazione del periodo di
retention, finalizzato a allineare gli incentivi con
gli interessi aziendali di lungo periodo, si & tenuto
conto della ridotta entita delle quote variabili della
remunerazione e pure del meccanismo di differimento
utilizzato nel pagamento della quota variabile.

1) La politica relativa ai trattamenti previsti in
caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del
rapporto di lavoro, specificando quali circostanze
determinino 1l'insorgere del diritto e 1l'eventuale
collegamento tra tali trattamenti e 1le performance
della societa;

Non vi sono trattamenti in caso di cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro diversi
da quelli previsti dalla 1legge o dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

m) Informazioni sulla presenza di eventuali coperture
assicurative, ovvero previdenziali o pensionistiche,
diverse da quelle obbligatorie;

Come per tutti gli altri dipendenti, per il Direttore
generale e 1 dirigenti con responsabilita strategiche
sono previste coperture assicurative in caso di morte
o invalidita permanente per infortunio professionale
ed extraprofessionale. Per gli amministratori e 1
sindaci 1la copertura assicurativa riguarda solo gli
infortuni professionali.

I1 Direttore Generale, i1 dirigenti con responsabilita
strategiche risultano iscritti o beneficiari di
prestazioni del Fondo pensione del personale della

Banca Popolare di Sondrio, fondo a prestazione
definita, configurato ai sensi dell’art. 2117 del
codice civile, come patrimonio di destinazione

autonomo e separato. A tale fondo risultano iscritti 1
dipendenti della Banca assunti prima del 28 aprile
1993.

Non risulta che il Direttore generale e gli altri
dirigenti con responsabilita strategiche abbiano
coperture assicurative a garanzia della parte
variabile della retribuzione.

E’ 1in essere wuna polizza assicurativa, cosiddetta
polizza “Directors and Officers Liability Insurance”,
per la responsabilita civile dei componenti degli
Organi sociali e dei dipendenti con funzioni
manageriali del Gruppo contro il rischio che questi,
nello svolgimento delle proprie funzioni, cagionino
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senza dolo danni patrimoniali a terzi, alla Banca, o a
chiunque abbia un interesse nella Societa.

n) La politica retributiva eventualmente seguita con
riferimento: (i) agli amministratori indipendenti,
(ii) all'attivita di partecipazione a comitati e (iii)
allo svolgimento di particolari incarichi (Presidente,
vicepresidente, etc.);

(i) Per gli amministratori indipendenti non & prevista
una politica retributiva diversa dagli altri
consiglieri.

(ii) Per 1 partecipanti al Comitato esecutivo e agli
altri Comitati costituiti all’interno del Consiglio di
amministrazione, 1'Assemblea fissa annualmente il
gettone di presenza e i1l rimborso delle spese.

(iii) Secondo quanto previsto dall'art. 2389, comma 3,

del codice civile e dall'art. 41 dello statuto
sociale, spetta al Consiglio di amministrazione, su
proposta del Comitato remunerazione, sentito il
Collegio sindacale, fissare la remunerazione deil
consiglieri investiti di particolari cariche previste
dallo statuto. Tali cariche sono: Presidente,
vicepresidente, Consigliere delegato e consigliere
anziano.

Il Consiglio di amministrazione determina tali
remunerazioni tenuto conto: dell'importanza
dell'incarico e del connesso livello di

responsabilita; delle gqualita professionali e morali
necessarie; dell'effettivo impegno che esso comporta
anche in termini di tempo e di energie; della
situazione patrimoniale ed economica della banca pure
in proiezione futura; del 1livello di mercato delle
remunerazioni per incarichi paragonabili in societa di
analoghe dimensioni e caratteristiche.

In ogni caso, ai fini della determinazione delle
remunerazioni viene sempre considerato 1l criterio
della loro sostenibilita, attuale e prospettica.

o) Se 1la politica retributiva é stata definita
utilizzando le politiche retributive di altre societa
come riferimento, e 1in caso positivo 1 <criteri
utilizzati per la scelta di tali societa;

Nella definizione delle Politiche retributive non sono

state utilizzate come riferimento le politiche
retributive di altre societa.
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SEZIONE IT

I.1 PRIMA PARTE

Compensi dei componenti degli organi di
amministrazione e di controllo.

In coerenza con le politiche retributive adottate, 1la
struttura retributiva dei compensi riconosciuti ai
componenti degli organi di amministrazione e di
controllo si basa esclusivamente su componenti fisse.
Non sono previste forme di retribuzione incentivante
basate su strumenti finanziari o collegate alle
performance aziendali. Inoltre non sono previsti
compensi specifici in caso di cessazione dalla carica
o indennita in caso di scioglimento del rapporto.

I1 compenso del Consiglio di amministrazione, secondo
qgquanto previsto dall'art. 2389, comma 1, del codice
civile e dall'art. 41 dello statuto, viene fissato
annualmente dall'Assemblea che determina altresi
1l'importo delle medaglie di presenza e, eventualmente
in misura forfetaria, il rimborso delle spese per
l'intervento alle riunioni.

Sono previsti dei compensi per i consiglieri investiti
di particolari cariche previste dallo statuto. Tali
cariche sono: Presidente, vicepresidente, consigliere
delegato e consigliere anziano.

Per il collegio sindacale 1'Assemblea determina
l'emolumento annuale, valevole per l'intero periodo di
durata della carica e 1'importo delle medaglie di
presenza e 1l rimborso delle spese sostenute per
l'espletamento del mandato.

Compensi del Direttore generale e dei dirigenti con
responsabilita strategiche.

La struttura retributiva dei compensi del Direttore
generale e degli altri membri della Direzione
generale, come previsto dalle politiche e prassi di
remunerazione adottate, prevede una parte fissa
prevalente e una parte variabile.

La componente fissa & divisa in una parte “tabellare”,
prevista dalle disposizioni contrattuali, da
riconoscimenti economici individuali (Ad Personam) e
da specifiche indennita di funzione correlate
all’attivita svolta, <che vengono riconosciuti con
cadenza mensile. La parte “tabellare” segue le
dinamiche di incremento previste dalla contrattazione
nazionale. La componente “Ad Personam” pud essere
incrementata solo previa deliberazione del Consiglio
di amministrazione, su proposta del Comitato
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remunerazione, mediante l"attribuzione di nuovi

riconoscimenti economici individuali.

La parte variabile della retribuzione non pud superare

il 30% della retribuzione fissa. Essa si compone di

una parte legata a elementi qualitativi e di funzione

e una parte legata a obiettivi economico finanziari.

Gli elementi qualitativi e di funzione ©presi a

riferimento, in un’ottica temporale di medio 1lungo

periodo, sono:

- le capacita manageriali e di visione strategica
dimostrate;

- la continuita nel ruolo ricoperto;

- l’etica nel lavoro e negli affari;

- le capacita di interpretare e di dare attuazione
alle politiche e ai valori aziendali.

Gli obiettivi economico finanziari sono costituiti da:

- un indicatore di redditivita corretto per il
rischio a 1livello aziendale: Return on Risk
Adjusted Capital (Rorac), individuato in coerenza
con il piano di sviluppo.

I criteri e 1 parametri per 1’attribuzione della

retribuzione variabile legata ai sopra indicati

obiettivi wvengono stabiliti annualmente dal Consiglio

di amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione.

L'importo della retribuzione wvariabile da erogare ai
singoli viene deliberata dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato
remunerazione, previa verifica del raggiungimento

totale o parziale degli obiettivi indicati, sulla base

della parametrizzazione stabilita.

L’ erogazione della retribuzione variabile e

subordinata al rispetto di soglie di accesso

individuate in coerenza con i1 parametri minimi fissati

annualmente dall'Autorita di vigilanza e recepiti nel

Risk Appetite Framework.

In particolare, vengono presi a riferimento:

- indicatori di sostenibilita a livello consolidato:
Commom Equity Tier 1 (CET1);

- indicatori di 1liquidita a 1livello consolidato

(LCR) ;
La remunerazione variabile determinata in applicazione
delle predette regole - qualora superi la soglia di

rilevanza determinata dal Consiglio di amministrazione
in relazione sia all’entitda dell’importo e sia alla
sua 1incidenza sulla retribuzione fissa - & soggetta,
tenuto conto dei limiti posti all’entita delle
remunerazioni wvariabili, alle seguenti norme relative
al differimento e al pagamento con strumenti
finanziari che gi ritengono idonee ad assicurare il
rispetto degli obiettivi aziendali di lungo periodo:
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- una quota up-front, pari al 60% del totale, &
attribuita entro il mese di giugno dell’anno
successivo;

- tre quote annue, complessivamente pari al 40% del
totale, ciascuna di importo uguale, sono differite
in un ©periodo triennale a partire dall’anno
successivo a quello di attribuzione della quota up-
front;

- il riconoscimento del 50% della quota up-front e
del 50% della quota differita avviene attraverso
1’assegnazione di azioni Banca Popolare di Sondrio
scpa. Tali azioni sono soggette a un periodo di
retention pari a 2 anni nel caso di pagamento up-
front e di 1 anno nel caso di pagamento differito.

L'erogazione delle quote differite della remunerazione

é soggetta a regole di malus che portano

all’azzeramento della quota 1in caso di mancato

raggiungimento delle soglie di accesso previste per

1l’esercizio precedente 1’anno di erogazione di

ciascuna quota differita.

E’ inoltre prevista 1l’applicazione di clausole malus

sui premi da corrispondere e di claw back sui premi

corrisposti per le fattispecie previste dalla
normativa di Vigilanza.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, per

cause diverse dalla quiescenza e dalla morte, sia la

parte up front e sia quella differita mnon sono

corrisposte.
Non sono previsti benefici pensionistici
discrezionali, né compensi pattuiti din caso di

conclusione anticipata del rapporto di lavoro.
I1 vicedirettore generale risorse tecniche, ai fini

delle politiche retributive, rientra tra i
responsabili delle funzioni di controllo e pertanto la
parte variabile della retribuzione e legata

esclusivamente a obiettivi qualitativi e di funzione.

I.2 SECONDA PARTE

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli
organi di amministrazione e di controllo, ai direttori
generali e agli altri dirigenti con responsabilita
strategiche.
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Periodo Compensi per
percuié |Scadenza ¢ . pla 4 Compensivariabiinon | Benefic Fair value dei {Indenntafine carica
Nome & Cognome Carica stata della on}pelnm -, 4 ) ne Icm?n Altricompensi [~ TOTALE compensi | dicessazione del
) ) fissi |partecipazione equity monetari ) )
ricopertala| carica o equity rapporto di lavoro
) comitati
carica
Bonus e
altri | Partecipazi
incentivi |one agli utii
Venosta Francesco | Presidente 016 |31122018] 240300 9,000 |* 174644 4394
*Nota: Comitato di Presidenza 8.100 euro, Comtato Controllo e Rischi 900 euro.
Pedranzini Mario - {Consigliere
1
Alberto delegato wie tans
Cormpensi nella societa che redige il blancio 140.300 10200 |* 150,500
Compensi da controlate e collgate 138.704 138,704
Totale 29.004 10200 269.204
*Nota: Comitato di Presidenza 10.200 euro.
StoppaniLino | Vicepresidene | 2016 |31/12/2016
Cormpensinella societa che redige il blancio 126.180 10500 [ 136,680
Compensi da controllte & collgate 14460 14460
Totale 140.640 10500 151140
*Nota: Comiato di Presidenza 9.000 euro, Comitato Controllo & Rischi 1.500 euro.
SozzaniRenato | Amministratore | 2016 (31122017
Compensinella societa che redige i blancio 65.300 10500 |* 75800
Compensi da controllate & collgate 2740 2740
Totale 68.040 10500 78540
*Nota: Comitato di Presidenza 10.500 euro.
Biglioli Paolo | Ammiistratore | 2016 (3111212016 4000 3600 | 47600
*Nota: Comitato Controlo € Rischi 2.400 euro, Comitato Remunerazione 300 euro, Comitato Parti Correlate 900 euro.
Corradini Cecilia | Ammiistratore | 2016 |31/122016 2515 30| 2815

*Nota: Comitato Remunerazione 300 euro.
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CredaroLoretta | Amministratore | 2016 |3111212017 43420 4200 47620
*Nota: Comtato di Presidenza 4.200 euro.

Falck Federico | Amministratore | 2016 [31/12/2018 40680 2850 | 4353
*Nota: Comitato Controlo € Rischi 2.850 euro.

Ferrari Attilio Piero | Amministratore | 2016 |31/1212017 30820 3975 [ 437%
*Nota: Comitato Controlo ¢ Rischi 2.700 euro, Comtato Parti Correlate 1.200 euro, Comitato sconto 75 euro.

Fontana Giuseppe | Ammnistratore | 2016 |31/1212017 38.380 600 |* 38980
*Nota: Comitato Nomine 600 euro.

Galbusera Cristina | Amministratore | 2016 |31/12/2018 41980 4350 | 46330
*Nota: Comitato di Presidenza 4.350 euro.

MeildiCusano | ikaoe | 2016|3026

Nicold

Compensi nella societa che redige 1l biancio 11825 115 12.950
Compensi da controlate e collegate 9.760 9.760
Totale 21.585 1125 2710
*Nota: Comtato Controllo e Rischi 450 euro, Comitato Remunerazione 150 euro,Comitato Normine 450 euro, Comitato sconto 75 euro .

Propersi Adriano | Ammiistratore | 2016 3111272017 40.280 415 44405
*Nota: Comitato Controlo € Rischi 2.850 euro, Comitato Parti Correlate 1.200 euro, Comitato sconto 75 euro.

Rainoldi Annalisa | Ammiistratore | 2016 [31/12/2016 41180 1200 |* 42380
*Nota: Comtato Nomine 750 euro, Comtato Remunerazione 450 euro.

RossiSerenella | Ammiistratore | 2016 (31122018 2215 300 | 2515
*Nota: Comitato Nomine 300 euro.

TriaccaDomenico | Ammiistratore | 2016 [31/122018
Compensi nella societa che redige i blancio 46.540 10.050 |* 56.590
Compensi da controlate e collegate 1.660 1660
Totale 48200 10.050 58.250

*Nota: Comitato di Presidenza 10.050 euro.
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Periodo Compensi per
per cuié |Scadenza Compensi P la P Compensi variabili non | Benefici non Fair value dei |Indennta fine carica
Nome e Cognome Carica stata della _p A - P . . Altri compensi TOTALE compensi di cessazione del
. . fissi partecipazione a equity monetari y N
ricopertala| carica o equity rapporto di lavoro
5 comitati
carica
Bonus e
altri Partecipazi
incentivi |one agli utili
Presidente collegio
Forni Piergiuseppe . 9 2016 |31/12/2017
sindacale
Compensi nella societa che redige il bilancio 85.000 12.300 | * 97.300
Compensi da controllate e collegate 7.740 7.740
Totale 92.740 12.300 105.040
*Nota: Comitato di Presidenza 10.200 euro, Comitato Controllo e Rischi 2.100 euro
Depperu Donatella | Sindaco effettivo 2016 ‘31/12/2017
Compensi nella societa che redige il bilancio 71470 5.550 | * 77.020
*Nota: Comitato di Presidenza 4.050 euro, Comitato Controllo e Rischi 1.500 euro
Vitali Mario Sindaco effettivo 2016 |31112/2017
Compensi nella societa che redige il bilancio 69.520 9.600 | * 79.120
Compensi da controllate e collegate 13.161 13.161
Totale 82.681 9.600 92.281
*Nota: Comitato di Presidenza 9.300 euro, Comitato Controllo e Rischi 300 euro.
Morelli Daniele | Sindaco supplente| 2016 ‘
Compensi nella societa che redige il bilancio
Compensi da controllate e collegate 2240 2240
Totale 2240 2.240
Periodo Compensi per
per cuié | Scadenza Compensi P la P Compensivariabilinon | Benefici non Fair value dei |Indennta fine carica
Nome e Cognome Carica stata della ,p A ! . P . d . Altri compensi TOTALE compensi di cessazione del
N N fissi  |partecipazione a equity monetari N .
ricopertala| carica e equity rapporto di lavoro
3 comitati
carica
Bonus e
altri Partecipazi
incentivi |one agli utili
Pedranzini Mario
M Y200 Drettore generale | 2016 AT 72000 86395 1.103.166
Alberto
Rofin Giovani | /€ 31e01E |+ 5z
generale vicario
Compensi nella societa che redige il bilancio 271.494 45.000 3131 319.625
Compensi da controllate e collegate 71.108 77.708
Totale 349.202 45.000 3131 397.333
Erba Mario Viedrefore | g 190502 40000 269 2339
generale
Gusmerolittilo | VCEIEO |y 192973 44000 2508 250481
generale
Vice dirett
Poletti Cesare cedrefore 2016 181.373 40.000 21325 242698
generale
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I “Compensi fissi” vengono cosi specificati:

Periodo
) per cuié | Scadenza Compensi o
Nome e Cognome Carica stata della fissi di cui
ricopertala| carica
carica
IMPORTO GETTONI | RIMBORSI C(O:KI:IE’:'SEO LAVORO
ASSEMBLEA |PRESENZA SPESE STATUTARIE DIPENDENTE
Venosta Francesco |Presidente 2016 31/12/2018 240.300 37.000 3.300 200.000
Pedrzrl':i"ritg"ari“ E;’I:Z'gt'fre 2016 |31/12/2016
Compensi nella societa che redige il bilancio 140.300 37.000 3.300 100.000
Compensi da controllate e collegate 138.704 138.704
Totale 279.004 175.704 3.300 - 100.000
Stoppani Lino Vicepresidente | 2016 31/12/2016
Compensi nella societa che redige il bilancio 126.180 37.000 3.300 10.880 75.000
Compensi da controllate e collegate 14.460 14.460
Totale 140.640 51.460 3.300 10.880 75.000
Sozzani Renato Amministratore | 2016 31/12/2017
Compensi nella societa che redige il bilancio 65.300 37.000 3.300 - 25.000
Compensi da controllate e collegate 2.740 2.740
Totale 68.040 39.740 3.300 - 25.000
Biglioli Paolo Amministratore 2016 31/12/2016 44.000 37.000 3.000 4.000
Corradini Cecilia Amministratore 2016 31/12/2016 28.515 25.475 2.400 640
Credaro Loretta Amministratore 2016 31/12/2017 43.420 37.000 3.300 3.120
Falck Federico Amministratore 2016 31/12/2018 40.680 37.000 2.400 1.280
Ferrari Attilio Piero | Amministratore 2016 31/12/2017 39.820 37.000 2.100 720
Fontana Giuseppe Amministratore 2016 31/12/2017 38.380 37.000 900 480
Galbusera Cristina | Amministratore 2016 31/12/2018 41.980 37.000 2.100 2.880
MelzidiCusano |\ iciatore | 2016 |23/0412016
Nicolo
Compensi nella societa che redige il bilancio 11.825 11.525 300
Compensi da controllate e collegate 9.760 9.760
Totale 21.585 21.285 300
Propersi Adriano Amministratore 2016 31/12/2017 40.280 37.000 2.400 880
Rainoldi Annalisa Amministratore 2016 31/12/2016 41.180 37.000 3.300 880
Rossi Serenella Amministratore 2016 31/12/2018 28.215 25.475 2.100 640
Triacca Domenico Amministratore 2016 31/12/2018
Compensi nella societa che redige il bilancio 46.540 37.000 3.300 6.240
Compensi da controllate e collegate 1.660 1.660
Totale 48.200 38.660 3.300 6.240
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Periodo
per cuié | Scadenza

Nome e Cognome Carica stata della Corfr!pe_nsl di cui
ricopertala| carica tssi
carica
COMPENSO
IMPORTO GETTONI | RIMBORSI CARICHE LAVORO
ASSEMBLEA |PRESENZA SPESE STATUTARIE DIPENDENTE
President llegi
Forni Piergiuseppe est ven © colegio 2016 31/12/2017
sindacale
Compensi nella societa che redige il bilancio 85.000 75.000 3.300 6.700
Compensi da controllate e collegate 7.740 7.740
Totale 92.740 82.740 3.300 6.700
Depperu Donatella | Sindaco effettivo 2016 31/12/2017
Compensi nella societa che redige il bilancio 71.470 55.000 3.000 13.470
Vitali Mario Sindaco effettivo 2016 31/12/2017
Compensi nella societa che redige il bilancio 69.520 55.000 3.300 11.220
Compensi da controllate e collegate 13.161 13.161
Totale 82.681 68.161 3.300 11.220
Morelli Daniele Sindaco supplente 2016 |
Compensi nella societa che redige il bilancio
Compensi da controllate e collegate 2.240 2.240
Totale 2.240 2.240
Periodo
per cuié | Scadenza c .
Nome e Cognome Carica stata della orfr;spseinsl di cui
ricopertala| carica
carica
COMPENSO
IMPORTO GETTONI | RIMBORSI CARICHE LAVORO
ASSEMBLEA |PRESENZA SPESE STATUTARIE DIPENDENTE
Pedranzini Mario | e generale | 2016 944.771 944.771
Alberto
Ruffini Giovanni | Vice dretiore 2016
generale vicario
Compensi nella societa che redige il bilancio 271.494 271.494
Compensi da controllate e collegate 77.708 77.708
Totale 349.202 77.708 271.494
Erba Mario Vice direttore 2016 190502 190,502
generale
GusmeroliMilo | ¥io¢ dretiore 2016 192.973 192973
generale
Poletti Cesare Vice direttore 2016 181.373 181373
generale
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TABELLA 2: Stock-option assegnate ai componenti
dell’organo di amministrazione, ai direttori generali
e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

Non sono previsti piani di Stock-option.

TABELLA 3: Piani di incentivazione a favore dei
componenti dell’organo di amministrazione, dei
direttori generali e degli altri dirigenti con
responsabilita strategiche.

TABELLA  3A: Piani di incentivazione Dbasati su
strumenti finanziari, diversi dalle stock-option, a
favore dei componenti dell’organo di amministrazione,
dei direttori generali e degli altri dirigenti con
responsabilita strategiche.

Non sono stati assegnati strumenti finanziari
derivanti da piani di incentivazione.

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore
dei componenti dell’organo di amministrazione, dei
direttori generali e degli altri dirigenti con
responsabilitda strategiche.

A B ) 2) (3) “4)
N " ,, n - Altri
Nome e Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus anni precedenti bon:‘ls
(A) (B) (©) (A) (B) (€)
Erogabile/ N . Periodo di Erogabile/ . . Periodo di
Erogato Differito differimento Erogato Differito differimento
Pedranzini Mario Direttore
Alberto generale
Compensi nella societa che redige il bilancio | 23/04/2016 72.000

Compensi da controllate e collegate

Totale 72.000

Vice direttore

Ruffini Giovanni o
generale vicario

Compensi nella societa che redige il bilancio | 23/04/2016 45.000

Compensi da controllate e collegate

Totale 45.000
Erba Mario Vice direttore
generale
Compensi nella societa che redige il bilancio | 23/04/2016 40.000

Compensi da controllate e collegate

Totale 40.000

Vice direttore

Gusmeroli Milo
generale

Compensi nella societa che redige il bilancio | 23/04/2016 44.000

Compensi da controllate e collegate

Totale 44.000

Vice direttore

Poletti Cesare
generale

Compensi nella societa che redige il bilancio | 23/04/2016 40.000

Compensi da controllate e collegate

Totale 40.000
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. . . .
SCHEMA N.7-ter: Schema relativo alle informazioni
. . . . . . . .
sulle partecipazioni dei componenti degli organi di
. . . . . . . .
amministrazione e di controllo, dei direttori generali
] . . . . . . ~
e degli altri dirigenti con responsabilita
f
strategiche.
Tabella 1
COGNOME E NOME CARICA SOCIETA' PARTECIPATA NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI
POSSEDUTE ASSEGNATE VENDUTE POSSEDUTE
AL 31/12/2015 | SOTTOSCRITTE AL 31/12/2016
ACQUISTATE
FRANCESCO VENOSTA Presidente Banca Popolare di Sondrio scpa 50.775| 10.000 0| 60.775|
LINO ENRICO STOPPANI Vic idente Banca Popolare di Sondrio scpa 75.000 0 0 75.000
MARIO ALBERTO PEDRANZINI Consigliere delegato Banca Popolare di Sondrio scpa 90.001 15.000 0| 105.001
PAOLO BIGLIOLI Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 23.999] 37.300] 0| 61.299]
CECILIA CORRADINI ~ ** Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 9.221 0| 0| 9.221
LORETTA CREDARO Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 369 0| 0| 369
FEDERICO FALCK Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 10.000 0| 0| 10.000
ATTILIO PIERO FERRARI Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 35.000] 0| 0| 35.000]
GIUSEPPE FONTANA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 594.800 0| 0| 594.800
CRISTINA GALBUSERA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 247.231 0 0 247.231
NICOLO' MELZI DI CUSANO * Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 162.250] 0| 0| 162.250]
ADRIANO PROPERSI Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 20.650] 0| 0| 20.650]
ANNALISA RAINOLDI Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 11.097 0| 0| 11.097
SERENELLA ROSSI ** Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 0| 1.000| 0| 1.000|
RENATO SOZZANI Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 29.738 0| 0| 29.738
DOMENICO ERNESTO TRIACCA Consigliere Banca Popolare di Sondrio scpa 8.850 0| 0| 8.850]
PIERGIUSEPPE FORNI Presidente Collegio Sindacale |Banca Popolare di Sondrio scpa 5.502| 0| 0| 5.502]
DONATELLA DEPPERU Sindaco effettivo Banca Popolare di Sondrio scpa 4.425) 2.000| 0| 6.425|
MARIO VITALI Sindaco effettivo Banca Popolare di Sondrio scpa 30.975 0| 0| 30.975
BRUNO GARBELLINI Sindaco supplente Banca Popolare di Sondrio scpa 16.815 0| 0| 16.815
DANIELE MORELLI Sindaco supplente Banca Popolare di Sondrio scpa 925 0| 0| 925
MARIO ALBERTO PEDRANZINI Direttore generale Banca Popolare di Sondrio scpa 90.001 15.000 0| 105.001
* in carica fino al 23/04/2016
**in carica dal 23/04/2016
Tabella 2
NUMERO DIRIGENTI SOCIETA' PARTECIPATA NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI
CON RESPONSABILITA' STRATEGICA POSSEDUTE ASSEGNATE VENDUTE POSSEDUTE
AL 31/12/2015 | SOTTOSCRITTE AL 31/12/2016
ACQUISTATE
4 Banca Popolare di Sondrio scpa 35.373 5.000 0 40.373
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