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Spett.le

CSP International Fashion Group SpA
Via Piubega n. 5/C

46040 Ceresara (MN)

Oggetto: Presentazione da parte dei Signori Moré Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni
Mariangela, di una lista congiunta di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione
di “CSP International Fashion Group 5.p.A.”.

Egregi Signori,

con riferimento all’Assemblea degli Azionisti di CSP International Fashion Group S.p.A. ("CSP International”
o “CSP” o la “Societa”), convocata per il 14 giugno 2024 in unica convocazione (I'“Assemblea”), per
deliberare, tra I'altro, in merito alla nomina dei membri del Consiglio di Amministrazicne, i sottoscritti Signori
Moré Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario e Bertoni Mariangela, titolari complessivamente, alla data
odierna, di n. 15.789.403 azioni ordinarie con diritto di voto di CSP International, corrispondenti ad una
partecipazione pari al 39,523% del capitale sociale della Societa (i “Proponenti”}), presentano e depositano
congiuntamente la seguente lista di candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione della Societa,
ordinati in numero progressivo:

N. NOME E COGNOME

1 CARLO BERTONI

Nato a Castel Goffredo (MN) il 26/12/1970
Codice fiscale: BRTCRL70T26C118S

2 MARIO BERTONI

Nato a Castel Goffredo (MN) '11/09/1969
Codice fiscale: BRTMRAGBOP11C118X

3 ROSSELLA GUALTIEROTTI*
Nata g Desenzano del Garda (BS) il 01/10/1972
Codice fiscale: GLTRSL72R41D284G

4 BEATRICE GRAZIANO*
Nata a Mantova il 05/09/1986
Codice fiscale: GRZBRC86P45E897F

5 MARIANGELA BERTONY
Nata a Castel Goffreda (MN} il 18/09/1972
Codice fiscale: BRTMNG72P58C118H

*  Candidata in possesso del requisiti d’indipendenza ai sensi del combinato disposto deglhi art. 147-ter, camma 4 e 148,
comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 e dell’art. 2, raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance.

Si precisa che, nel selezionare i candidati sopra indicati e nel formulare le proposte di deliberazione di seguito
riportate, si & tenuto conto:

- del contenuto della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto 4 all'ordine del
giorno dell’ Assemblea, relativo alla nomina del Consiglio di Amministrazione;



- dell"“Orientamente del Consiglio di Amministrazione di CSP International Fashion Group S.p.A. agli
Azionisti sulla futura dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione” {approvato dal
Consiglio di Amministrazione uscente della Societa in data 19 aprile 2024}, anche con riferimento ai criteri
di diversita previsti dal Principio VIl e dalla Raccomandazione 8 del Codice di Corporate Governance,
stabiliti dal Consiglio nella “Politica in materia di diversita per i componenti del Consiglio di
Amministrazione di CSP International Fashion Group S.p.A.” adottata dalla Societd e riportati nel
suddetto orientamento; al riguardo si precisa che: le candidature proposte (i) presentano nel foro insieme
te caratteristiche, anche in termini di conoscenze, competenze ed esperienze, raccomandate dal citato
orientamento, avendo riguardo anche alle materie seguenti: finanziaria o di politiche retributive,
contabile o di gestione dei rischi, nonché tematiche ESG; e (i) soddisfano i criteri di diversita, anche in
termini di equilibrata combinazione di profili differenti, diversita di genere, fasce d'etd, anzianita di
carica;

- della politica in materia di remunerazione proposta per I'esercizio 2024 dal Consiglio di Amministrazione
di CSP e contenuta nella Sezione | della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti” pubblicata dalla Societa il 18 maggio 2024.

In allegato alla presente, sono trasmessi, con riferimento a ciascun candidato:

- la dichiarazione di accettazione della candidatura e della relativa carica con la quale viene inoltre {i)
dichiarata I'insussistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza, incompatibilita e interdizione {ivi comprese
quelle di interdizione dall’'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’Unione europea) previste dalla legge e dallo statuto sociale di CSP International per I'assunzione della
carica di amministratore, nonché (i} dichiarato il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa, anche
regolamentare, applicabile e dallo statuto sociale di CSP International per ricoprire tale carica, inclusa
I’eventuale idoneita a qualificarsi come “indipendente” ai sensi del combinato disposto degli art. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3 del D. Lgs. 58/98 e dell’art. 2 raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate
Governane al quale CSP International aderisce;

- il eurriculum vitae contente l'informativa sulle caratteristiche personali e professionali, con indicazione
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

In allegato alla presente vengono altresi trasmesse le certificazioni rilasciate dagli intermediari abilitati ai
sensi di legge comprovanti la titolarita delle azioni ordinarie di CSP International detenute dai sottoscritti
Proponenti alla data odierna (pari al 39,523% del capitale sociale ordinario della Societd e, pertanto, per una
guota superiore a quella del 2,5% prevista all’art. 18 dello statuto sociale di CSP International per la
[egittimazione alla presentazione di liste di candidati per fa nomina del Consiglio di Amministrazione}.

Si comunica inoltre che i candidati alla carica di compeonenti del Consiglio di Amministrazione di CSP
international hanneo autorizzato la pubblicazione dei propri curricula vitae e delle proprie dichiarazioni sul
sito internet delia Societa o su aitri siti ove previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente.
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Proposte di delibera in relazione agli argomenti iscritti al punto 4 all’ordine del giorno

In considerazione dell’ordine del giorno della suddetta Assemblea {punto 4. Nomina del Consiglio di
Amministrazione), si invitano gli Azionisti ad approvare le seguenti deliberazioni.

4.1. determinazione del numero dei componenti.
“L’Assemblea degli Azionisti di CSP international Fashion Group 5.p.A.

delibera
- dideterminare in 5 (cingue) il numero def componenti il Consiglio di Amministrazione”.



4.2. determinazione della durata in carica.
“L’Assembiea degli Azionisti di CSP International Fashion Group S.p.A.
delibera

- difissare in 3 {tre} esercizi, e dunque fino alla data dell’Assemblea convocata per Fapprovazione del
bilancio di esercizio chiuse al 31 dicembre 2026, la durata in carica del nominando Consiglio di
Amministrazione”.

4.3. nomina dei Consiglieri.
“t’Assemblea degli Azionisti di CSP International Fashion Group S.p.A.

delibera

- dinominare componenti del Consiglio di Amministrazione di CSP internationaf Fashion Group 5.p.A.,
per il triennio 2024-2026, i sequenti candidati indicati nefla lista depositata congiuntamente dagli
Azionisti Signori Moré Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni Mariangela:

1) BERTONICARLO, nato a Castel Goffredo (MN), il 26/12/1970, Codice Fiscale BRTCRL70T26C118S;
2} BerTONI MARIO, nato a Caste! Goffredo {MN), I'11/09/1969, Codice Fiscale BRTMRAG6OPIIC118X;

3} GuaLTIEROTT! ROssELLA, nata a Desenzano del Garda (BS), il 01/10/1872, Codice Fiscale
GLTRSL72R41D284G;

4} GRAZIANO BEATRICE, hata a Mantova, il 05/09/1986, Codice Fiscale GRZBRC86P45E897E;

5) BERTON! MARIANGELA, nata a Castel Gaoffrede (MN), il 18/09/1972, Codice Fiscale
BRTMNGZ72P58C118H".

4.4. nomina del Presidente.
“LU’Assemblea degli Azionisti di CSP International Fashion Group 5.p.A.
delibera

di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione di CSP International Fashion Group S.p.A. per il
triennio 2024-2026, il Signor CARLO BERTONY" .

4.5, determinazione del compenso degli Amministratori.
“I'Assemblea degli Azionisti di CSP International Fashion Group S.p.A.
delibera
- di stabilire in Euro 500.000 {cinquecentomila/00) Fimporte massimo complessive lordo per lg
remunerazione da attribuire per ciascun anno solare del mandato triennale a tutti gli amministratori,
ivi compresi i compensi per gli amministratori investiti di particolari cariche, comprensivi della parte
variabile, nonché | compensi da attribuire ai componenti dei comitati che i Consiglio di

Amministrazione deciderd di costituire al suo interno;

- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di ripartire | suddetti importi tra i componenti del
consiglio stesso in considerazione dell'attivita prestata a favore della Societa”,



Si autorizza la pubblicazione, da parte di CSP International Fashion Group S.p.A., della decumentazione nei
termini e secondo le finalita di cui all’art. 144-octies del Regolamento Emittenti Consob.

COGNOME E NOME | NR. AZIONICON Quota % sul FIRMA
DIRITTO DIVOTO | capitale sociale

Maré Giuseppina 2.787.470 6,977 ks e q .
& e um.eLU Wi
Bertoni Carlo 4354.811 10,901 =
GEX THocrouan)
Bertoni Mario 4.323.561 10,823
fooo Bl
Bertoni Mariangela 4.323.561 10,823
\Hmm&e&%ex)cm

Totale 15.789.403 39,523

Ceresara, 20 maggio 2024



BNP PARIBAS or & oS

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
dencminazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI {n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio deila comunicazione
20/05/2024 20/05/2024
n.ro progressivo n.ro progressive della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000993/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BERTONI

nome CARLO

codice fiscale BRTCRL70T26C1185

comune di nascita CASTEL GOFFREDD provincia di nascita  MN
data di nascita 26/12/1970 nazionalita

indirizzo o T
cittd ST T e ——— stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

[SIN 1T0001127874

denominazione CSP INTERNATIONAL FAS AQR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 929.156

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
MNatura vincolo Usufrutte

Beneficiario vincolo Giuseppina Moré, nata a Caste! Goffredo (MN} in data 11/02/1948, C.f. MROGPP48B51C118K,
s |}, ABT Banca di Garanzia 05387

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

20/05/2024 24/05/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazicne
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Sacurities Sarvices, BNP Paribas
Piazza Ling Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (taty)

G Lo Uk Py

Classification : Internal



BNP PARIBAS or ahaeL

war
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che eifettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1500
denominazione BNP Paribas S5A
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conta MT}
denaminazioneg
data delia richiesta data di invio della comunicazione
20/05/2024 20/05/2024
n.ro progressivo n.ra progressivo della comunicazione causale della
annug che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
Q000000992/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titalare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BERTCNI

nome MARIO

codice fiscale BRTMRAGOP11C118X

comune di nascita CASTEL GOFFREDQO provincia di nascita MN
data di nascita 11/09/1969 nazionalita

indirizo S p—— e T

4

citea G ] stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0001127874

denominazione CSP INTERNATIONAL FAS ACR

Quantita strumenti finanziari caggetto di comunicazione:

n. 929.157

Vincoli o annotazieni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincole Usufrutto

Beneficiario vincelo Giuseppina Moré, nata a Castel Goffredo (MN) in data 11/02/1948, C.f. MROGPP48B51C118K,

G , ABI Banca di Garanzia 05387

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

20/05/2024 24/05/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
{art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Socuritlas Sarvices, BNP Paribas
Piarza Lina Bo Bandi, 3 - 20124 Milan {italy}

gEa Lo Ul Gy

Classification : Internal



BNP PARIBAS

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
dernominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ra conto MT)

denominazione

data della richiesta

20/05/2024
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000995/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cogneme ¢ denominazioneg BERTONI

nome MARIAMNGELA

codice fiscale BRTMNG72P58C118H
comune di nascita CASTEL GOFFREDO
data di nascita 18/09/1972

indirizzo S o B Y
citta L E——— ]
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN ITO001127874
denominazigne CSP INTERNATIONAL FAS AOR

Quantita strumenti finanziari oggette di comunicazione:

n. 929,157

Vincoli 0 annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo Usufrutto

Beneficiario vincolo Giuseppina Moré, nata a Castel Goffredo (MN) in data 11/02/1948, C.f. MROGPP48B51C118K,
e, ABI Banca di Garanzia 05387

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile
20/05/2024 24/05/2024
(art. 147-ter TUF)
Note

The bank
for a changin

waorl

data di invio della comunicazione

20/05/2024

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

nazionalita

stato

Firma Intermediario

Securitlas Sarvices, BNP Parihas
Piazza Lina 8o Bardi, 3 - 20124 Milan (italy}

i o

MN

ITALY

DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione

Classification

: Internal



BNP PARIBAS e

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazicne BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI {n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
20/05/2024 20/05/2024
n.ro progressive n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000001000/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome ¢ denominazione BERTONI

neme CARLO

codice fiscale BRTCRL70T26C1185

comune di nascita CASTEL GOFFREDO provincia di nascita MN
data di nascita 26/12/1970 nazionalita

indirizzo fodnin 2 ROTRTRT by Dvy e
citta [e—— stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0001127874
denominazione CSP INTERNATIONAL FAS AOR

Quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 4,354,811

Vincoll o annotazioni sugli strumenti finanziari cggetto di comunicazigne

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiarto vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritte esercitabile

20/05/2024 24/05/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securitles 3ervices, BNP Paribas
Pigza Lina Bo Bandi, 3 - 20124 Milan (Haly)

P Lo Rpla Y

Classification : Internal



BNP PARIBAS L

waorl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT}
denominazione
data delia richiesta data di invio della comunicazione
20/05/2024 20/05/2024
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicaziene causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0100000994/24

Nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o deneminazione BERTONI

nome MARIC

codice fiscale BRTMRAG9P11C118X

comune di nascita CASTEL GOFFREDO provincia di nascita MM
data di nascita 11/09/1969 nazionalitd

indirizze ' ol
citta ! SE—— ] stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN ITO001127874

denominazione CSP INTERNATIQONAL FAS AQR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 4.323.561

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggette di comunicazione
Natura vincolo G0 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

20/05/2024 24/05/2024 DEP - Deposite di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
{art. 147-ter TUF)
Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bandi, 3 - 20124 Mitan (Maly)

Wﬁ}\f_ﬂ_%ﬁﬁm

Classification : Internal



BNP PARIBAS P

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI {n.ro conto MT}
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
20/05/2024 20/05/2024
n.ro progressivo n.ro progressivoe della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000001003/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BERTONI

nome MARIANGELA

codice fiscale BRTMNG72P58C118H

comune di nascita CASTEL GOFFREDO provincia di nascita  MN
data di nascita 18/09/1972 nazicnalita

indirizzo arrEtEETe s i
citta R stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN ITD001127874

denominazione CSP INTERNATIONAL FAS AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 4,323,561

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincole

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabiie

20/05/2024 24/05/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
{art. 147-ter TUF}
Note

Firma Intermediario

Securitles Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan {laly)

P et o %&%FM

Classificatian : Internal



Spettabile

CSP International Fashion Group S.p.A.
Via Piubega n. 5/C

46040 Ceresara (MN)

Oggetto: Candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di “CSP International
Fashion Group S.p.A.” e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445}

I sottoscritto BERTONI CARLO, nato a CASTEL GOFFREDC {MN), il 26/12/1970, | B T i )
. IR |, codice fiscale BRTCRL70T26C118S

premesso che

- & stata convocata, per il giorno 14 giugno 2024, in unica convocazione, F'Assemblea ordinaria
(I’Assemblea”} della societa “CSP international Fashion Group S.p.A.” con sede legale in Ceresara (MN),

Via Piubega n. 5/C, Codice Fiscale e Partita |.V.A. n. 00226290203 (“CSP International” o la “Societ3”);

- il proprio nominativo & stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui allarticolo 18 dello Statuto sociale
della Societa (lo “Statuto di CSP”), nella lista presentata congiuntamente dagli azionisti Signori Moré
Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni Mariangela, quale candidato alla carica di membro del

Consiglio di Amministrazione;

ACCETTA
la candidatura e pertanto accetta sin da ora, qualora risultasse eletto dall’Assemblea della Societ3, la carica
di membro del Consiglio di Amministrazione di CSP International per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla medesima Assemblea; sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate all’articolo 76 del D.P.R.
del 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa, anche regolamentare, vigente e lo Statuto di CSP

prescrivono per I'assunzione della carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;
- dinon essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilitd previste dalla
legge e dallo Statuto di CSP ai fini dell’assunzione di tale carica, ivi comprese cause di interdizione

dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti e previsti dalla normativa, anche regolamentare, applicabile e
dallo Statuto di CSP per ricoprire tale carica, e tra questi, in particolare, quelli di onorabilita richiesti
dall’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente integrato e modificato

{il “TUF”);



- Ddiessere X1 di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147-ter, comma 4° e

148, comma 3°, del TUF; e
- oOdiessere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance al quale
CSP International aderisce, considerati anche i “Criteri di Significativitd” e la definizione di “Stretti
Familiari” adottati al riguardo dal Consiglio di Amministrazione e riportati al paragrafo 4.7, punto
“Amministratori Indipendenti”, della “Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari” relativa

all’'esercizio 2023, pubhblicata dalla Societ3;

- di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella della Societa e de! gruppo alla stessa facente
capo;
- di garantire, in caso di nomina quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societd una

disponibilita di tempo adeguato all’espletamento dell'incarico.

[l sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta di CSP International, la documentazione idonea a
confermare la veridicita delle proprie dichiarazioni e a comunicare tempestivamente ogni successivo atio o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione della
presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito internet di CSP International e su altri siti on-
line richiesti dalla normativa, anche regolamentare vigente, dichiarando infine di aver preso atto

dell'informativa sul trattamento dei dati personali {“Privacy”) pubblicata dalla Societd sul proprio sito

internet www.cspinternational.it.

Ceresara {MN), 20 maggio 2024

In fede,

(' S

__~ Carlo Bertoni




BERTONI CARLO
PROFILO PROFESSIONALE

Carlo Bertoni & nato a Castel Goffredo il 26 dicembre 1970.

E coniugato con due figli.

Nel 1989 consegue il diploma di ragioniere presso L'Istituto Tecnico Alessandro Volta di Castiglione
delle Stiviere (MN). Successivamente consegue il Diploma “First Certificate” in Inghilterra.

Nel 1992 entra in CSP International Industria Calze S.p.A. maturando una prima esperienza nel
Reparto spedizioni, successivamente in Amministrazione. Prosegue la sua esperienza in CSP
nell’ambito della divisione Commercio Estero, con funzioni di Area Manager responsabile per i
mercati del’Europa dell’Est, fino a divenire Direttore Commerciale Estero e Nuove Attivita
Distributive. Dall'inizio del 2019 assume la responsabilita operativa dell’area Commerciale e
Marketing dell’azienda. Attualmente ricopre il ruolo di Direttore Commerciale.

Nel 1999 & nominato Amministratore della San Pellegrino Polska {societa polacca del Gruppo CSP)
e Amministratore della societa francese Le Bourget s.a.

Nel giugno 2001 & nominato Presidente del Consiglioc di Amministrazione di Lepel Srl,
successivamente fusa per incorporazione in CSP International nel 2002.

Nel 2001 & nominato Amministratore di CSP International Industria Calze S.p.A.

Nel 2003 & nominato Amministratore Delegato con poteri di ordinaria amministrazione della
Societa CSP International Industria Calze S.p.A. (ora CSP International Fashion Group S.p.A.} fino a
febbraio 2005.

Dal 2016 & Amministratore di CSP International Fashion Group S.p.A.

Dal 2022 & Presidente, Amministratore delegato e CEQ di CSP International Fashion Group 5.p.A.

E membro del Comité Stratégique di “CSP Paris Fashion Group 5.A.S.”

E membro del Consiglio di Amministrazione della Societa FE-BER S.r.l. (societa immobiliare).

Ceresara, 20 maggio 2024



Spettabile

CSP international Fashion Group S.p.A.
Via Piubega n. 5/C

46040 Ceresara {MN)

Oggetto: Candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di “CSP International
Fashion Group S.p.A.” e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto BERTONI MARIO, nato a CASTEL GOFFREDO (MN), '11/09/1969,
AR |, codice fiscale BRTMRAG9P11C118X

premesso che

- & stata convocata, per il giorno 14 giugno 2024, in unica convocazione, I'Assemblea ordinaria
(' Assemblea”} della societa “CSP International Fashion Group S.p.A." con sede legale in Ceresara (MN),
Via Piubega n. 5/C, Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 00226290203 (“CSP International” o la “Societa”);

- il proprio nominativo & stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 18 dello Statuto sociale
delia Societa (lo “Statuto di CSP”), nella lista presentata congiuntamente dagli azionisti Signori Moré
Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni Mariangela, quale candidato zlla carica di membro del

Consigllo di Amministrazione;

ACCETTA
la candidatura e pertanto accetta sin da ora, qualora risultasse eletto dall’Assemblea delfa Societa, la carica
di membro del Consiglio di Amministrazione di CSP International per il periodo e alle condizicni che saranno
determinate dalla medesima Assemblea; sotto la propria ed esclusiva responsahilita, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate all’articolo 76 del D.P.R.
del 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

- diessere a conoscenza dei requisiti che la normativa, anche regolamentare, vigente e lo Statuto di CSP

prescrivono per assunzione della carica di membro dei Consiglio di Amministrazione della Societa;
- dinon essere candidate in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita previste dalla
legge e dallo Statuto di CSP ai fini dell’assunzione di tale carica, ivi comprese cause di interdizione

dalf'ufficio di amministratore adottate nei suof confronti in uno Stato membro dell’Unione europes;

- diessere in possesso dei requisiti richiesti e previsti dalla normativa, anche regolamentare, applicabile e
dallo Statuto di CSP per ricoprire tale carica, e tra questi, in particolare, quelli di onorabilitd richiesti
dall’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente integrato e modificato
(il “TUF");



- odiessere X1 di non essere

in possesse dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147-ter, comma 4° ¢
148, comma 3°, del TUF; e

- odiessere Xl di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance al quale
CSP International aderisce, considerati anche i “Criteri di Significativitd” e la definizione di “Stretti
Familiari” adottati al riguardo da! Consiglio di Amministrazione e riportati al paragrafo 4.7, punto
“Amministratori Indipendenti”, della “Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari” relativa

all’esercizio 2023, pubblicata dalia Societa;

- di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con guella della Societa e del gruppo alla stessa facente
capo;
- di garantire, in caso di nomina quale membro del Consiglio di Amrministrazione della Socleta una

disponibilita di tempo adeguato all’espletamento delfincarico.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta di CSP International, la documentazione idonea a
confermare la veridicita delle proprie dichiarazioni e a comunicare tempestivamente ognl successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione della
presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito internet di CSP International e su altri siti on-
fine richiesti dalla normativa, anche regolamentare vigente, dichiarando infine di aver preso atto

dellinformativa sul trattamento dei dati personali {“Privacy”) pubblicata dalla Societa sul proprio sito

internet www.cspinternational.it.

Ceresara (MN}, 20 maggio 2024

In fede,

%ﬁ&.’( ) :(D_Z(\— -

Mario Bertoni




BERTONI MARIO
PROFILO PROFESSIONALE

Mario Bertoni & nato a Castel Goffredo 1’11 settembre 1969.
E coniugato, con tre figli.

Nel 1987 entra nella societa CSP International Industria Calze S.p.A. maturando una prima
esperienza nel Reparto spedizioni, passando successivamente all’Ufficio commerciale.

Nell’ambito dell’Ufficio Commerciale Dettaglio Italia ha ricoperto la funzione di Area Manager,
quale responsabile per la linea OROBLU. Successivamente ha svolto la funzione di Agente di
Commercio per la zona di Bergamo e Sondrio.

Mario Bertoni ricopre attualmente, con la quaiifica di Dirigente, il ruolo di Direttore Commerciale
Italia per i marchi OROBLU’, PEROFIL, LUNA DI SETA, SANPELLEGRINO, LEPEL, CAGI, coordinando le
rispettive reti di vendita, possedendo una pluriennale esperienza nelle dinamiche dei mercati del
core-business aziendale.

Nel 1997 & stato nominato Amministratore della Societa CSP International Industria Calze S.p.A.
(attualmente CSP International Fashion Group S.p.A.), restando in carica con mandati triennali,
fino al 2016.

Dal 2022 & Vice Presidente e Amministratore delegato di CSP International Fashion Group 5.p.A.

E Vice Presidente della societd “FE-BER S.r.l.” (Societd immobiliare).

E membro del Comité Stratégique di “CSP Paris Fashion Group 5.A.S.”

Ceresara, 20 maggio 2024



Spettabile

CSP International Fashion Group S.p.A.
Via Piubega n. 5/C

46040 Ceresara {MN)

Oggetto: Candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di “CSP International
Fashion Group 5.p.A.” e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta GUALTIEROTTI ROSSELLA, nata a DESENZANO DEL GARDA (BS), il 01/10/1972, «us:

R, codice fiscale GRTRSL72R41D284G

premesso che

- @ stata convocata, per il giorno 14 giugno 2024, in unica convocazione, I'Assemblea ordinaria
(FAssemblea”) della societa “CSP International Fashion Group S.p.A.” con sede legale in Ceresara (MN),

Via Piubega n. 5/C, Codice Fiscale e Partita [.V.A. n. 00226290203 (“CSP International” o la “Secieta”);

- il proprio nominative & stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 18 dello Statuto sociale
della Societa (lo “Statuto di CSP”), nella lista presentata congiuntamente dagli azionisti Signori Moré
Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni Mariangela, quale candidata alla carica di membro del

Consiglio di Amministrazione;

ACCETTA
la candidatura e pertanto accetta sin da ora, qualora risultasse eletta dall’Assembiea della Societa, la carica
di membro del Consiglio di Amministrazione di CSP International per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla medesima Assemblea; sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate all'articolo 76 del D.P.R.
del 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa, anche regolamentare, vigente e lo Statuto di CSP

prescrivong pet 'assunzione della carica di membro del Consiglic di Amministrazione della Societ3;
- dinon essere candidata in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalla
legge e dallo Statuto di CSP ai fini dell’assunzione di tale carica, ivi comprese cause di interdizione

dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti e previsti dalla normativa, anche regolamentare, applicahbile

e dallo Statuteo di CSP per ricoprire tale carica, e tra questi, in particolare, quelli di onorahilita richiesti



dall’art. 147-quinguies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente integrato e modificato
(il “TUF");
- di essere o di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147-ter, comma 4° e

148, comma 3°, del TUF; e
- [X di essere & di non essere

in possessa dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance al quale
CSP International aderisce, considerati anche i “Criteri di Significativitd” e la definizione di “Stretti
Familiari” adottati al riguardo dal Consiglio di Amministrazione e riportati al paragrafo 4.7, punto
“Amministratori Indipendenti”, della “Relazione sul Gaverno Societario e gli assetti proprietari” relativa

all'esercizio 2023, pubblicata dalla Societa;

- di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella delia Societa e del gruppo alla stessa facente

capo;

- di garantire, in caso di nomina quale memhro del Consiglio di Amministrazione delia Societa una

disponibilita di tempo adeguato all'espletamento dell’incarico.

La sottoscritta si impegna a produrre, su richiesta di CSP International, la documentazione idonea a
confermare la veridicita delle proprie dichiarazioni e a comunicare tempestivamente ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione della
presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito internet di CSP International e su altri siti on-
line richiesti dalla normativa, anche regolamentare vigente, dichiarando infine di aver preso atto
dell'informativa sul trattamento dei dati personali (“Privacy”} pubblicata dalla Societa sul proprio sito

internet www.cspinternational.it.

Desenzano del Garda (BS), 20 maggio 2024

In fede,

Yore22: Cuotbeoil

Rossella Gualtierotti



Rossella Gualtierotti

Awvocato e Consulente dod lavoro
Via Beffa, 1 - 46042 Castel Goffredo MN

Profilo professionale

DATI ANAGRAFICI

Rossella Gualtierotd & nata a Desenzano del Garda (BS) il 1/10/1972 o

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Diploma di ragioneria.

Laurea in giurisprudenza presso I'Universitd di Parma il 26/4/2006 con tesi in
diritto del lavoro: “U/ Decreto Legislativo n. 276/ 2003 ¢ Jo spasio del contratto collettive”.

E iscritta allordine dei Consulente del lavoro di Mantova dal 6/7/1995.
E iscritta alPotdine degli Avvocati di Mantova dal 25/1/2011.

E associata dello Studio Gualterotti Avvocati e Consulenti del lavoro Associati con
sede in Castel Goffredo (MN), via Beffa 1.

E stata Consigliere nel Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Mantova
dal 21/1/2014 al 14/5/2024.

Ha collaborato con le riviste scientifiche “Il1 Giurista del lavoro”, “Rivista di
Consulenza Aziendale”, “Agenti e Rappresentanti di commercio” ed ha pubblicato
vari articoli in materia di diritto del lavoro, della previdenza sociale e di contratto di
agenzia.

B autrice delle seguenti monografie: “la conciliazione delle controversie di lavoro”,
“Il Ministero e I'Inail: ricotso alla D.P.L. solo contro la diffida™.

E relatrice in convegni in materia di lavoro.

Ha ricoperto 1l ruolo di Consigliere di Amministrazione presso CSP International
Fashion Group S.p.A., a pattire dal 22/06,/2018.

Alla data della presente ricopre il ruolo di Consigliere di Amministrazione presso
CSP International Fashion Group S.p.A.

Non ricopre ruoli di amministrazione o controllo presso altre societa.

Castel Goffredo, i 20/05/2024

Tel. 0376/782911 - Fax 0376/780704 C.F. GLTRSL72R41D284G
E-mail rossella@studiogualterotti.it P.1. 02158780201



Spettabile

CSP International Fashion Group S.p.A.
Via Piubega n, 5/C

46040 Ceresara (MN)

Oggetto: Candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di “CSP International
Fashion Group S.p.A.” e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietd
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445}

La sottoscritta GRAZIANO BEATRICE, nata a Mantova (MN), il 05/09/1986, Gl
s, -odice fiscale GRZBRCS6PASERS7E

premesso che

- & stata convocata, per il giorno 14 giugno 2024, in unica convocazione, I'Assemblea ordinaria
(I'Assemblea”} della societd “CSP International Fashion Group S.p.A.” con sede legale in Ceresara (MN),

Via Piubega n. 5/C, Codice Fiscale e Partita .V.A. n. 00226290203 {“CSP International” o la “Societ3d”);

- il proprio nominativo & stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 18 dello Statuto sociale
della Societa {lo “Statuto di CSP”), nella lista presentata congiuntamente dagli azionisti Signori Moré
Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni Mariangela, guale candidata alla carica di membro del

Consiglio di Amministrazione;

ACCETTA
la candidatura e pertanto accetta sin da ora, qualora risultasse eletta dall’ Assemblea della Societ, la carica
di membro del Consiglio di Amministrazione di CSP International per il periodo e alle condizieni che saranno
determinate dalla medesima Assemblea; sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate all’articolo 76 del D.P.R.
del 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

- diessere a conoscenza dei requisiti che la normativa, anche regolamentare, vigente e lo Statuto di CSP

prescrivono per I'assunzione della carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;
- dinon essere candidata in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che non sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalla
legge e dallo Statuto di CSP ai fini dell’assunzione di tale carica, ivi comprese cause di interdizione

dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unicne europea;

- diessere in possesso dei requisiti richiesti e previsti dalla normativa, anche regolamentare, applicabile e
dallo Statuto di CSP per ricoprire tale carica, e tra questi, in particolare, quelli di onorabilitd richiesti
dall’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente integrato e modificato

(il “TUF");



- X diessere o di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposta degli artt. 147-ter, comma 4° e
148, comma 3°, del TUF; e

- [Xl di essere o di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance al guale
CSP International aderisce, considerati anche i “Criteri di Significativitd” e [a definizione di “Stretti
Familiari” adottati al riguardo dal Consiglio di Amministrazione e riportati al paragrafo 4.7, punto
“Amministratori Indipendenti”, della “Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari” relativa

all’'esercizio 2023, pubblicata dalla Societs;

- di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella della Societa e del gruppo alla stessa facente

capo;

- di garantire, in caso di nomina quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa una

disponibilita di tempo adeguato all’espletamento dell’incarico.

La sottoscritta si impegna a produrre, su richiesta di CSP International, la documentazione idonea a
confermare [a veridicita delle proprie dichiarazioni e a comunicare tempestivamente ogni successivo atto o
fatto che modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione deila
presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito internet di CSP International e su altri siti on-
line richiesti dalla normativa, anche regolamentare vigente, dichiarando infine di aver preso atto
dell'informativa sul trattamento dei dati personali (“Privacy”) pubblicata dalfla Societd sul proprio sito

internet www.cspinternational.it.

Porto Mantovano (MN), 20 maggio 2024

In fede,




BEATRICE GRAZIANO

Data di nascita: 05/09/1986

Indirizzo: SR e &
Cellulare: —

Email: QI
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Esperienza professionale

Do settembre 2022 CORNELIANI 5.P.A. — Componente interno dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01
—in corso

Da gennaio 2018—  CORNELIANI S.P.A. — Corporate & lepgal Affairs — Responsabile dell’Ufficio Corporate & Legal Affairs da
in corso dicembre 2021}

- Corporate Governance: coordinamento degli adempimenti societari e di governance aventi carattere
ordinario e straordinario di Corneliani 5.p.A., delle societa controllate estere e delle branch del Gruppo
Corneliani. Gestione delle richieste e dei rapporti con gli organi sociali e con la Societa di Revisione. [n
particolare, si segnala che rivesto il ruolo di Segretario del Consiglio di Amministrazione e di
Assemblea di Corneliani 5.p.A..

- Legal Affairs: coordinamento, predisposizione e negoziazione di contrattualistica nazionale ed
internazionale.

- Compliance: coordinamento dei progetti di Compliance di Corneliani S.p.A. e del Gruppo Corneliani
{e.g. Adempimenti Privacy - GDPR; D.Lgs 81/2008 e attivita legate alla certificazione 150 45001 e 14001;
Adempimenti connessi al Dlgs 152/2006 - AUA; Adempimenti connessi al MOGC; Gestione del
portafoglio marchi e dei nomi a dominio etc..}.

- Compliance ESG: supporto nella gestione delle attivitd relative alle tematiche ESG {“Environmental,
Social e Governance”) finalizzate afla predisposizione del Bilancio di Sostenibilitd e nell’attuazione
delle iniziative previste nel Piano di Sestenibilitd (componente del comitato manageriale interno ESG).

2014 — dicembre PWC S.P.A - Governance, Risk & Compliance- Senior Associate
2017
Significativa esperienza maturata nell’'ambito di progetti con oggetto tematiche di Corporate Governance,
Compliance, Risk Management ed Internal Audit presso numerosi e complessi gruppi e reaita aziendali, in
particolare relativi a:
- Compliance/D.Lgs 231/01:
e  Risk assessment ed As Is Gap & To Be Analysis del sistema di controllo interno;
¢+ Redazione del Modelio (Parte Generale e Parti Speciali);
¢+ Implementazione del Modello (redazione dei protocolii, erogazione dell’attivita formativa etc....);
e Supporto all'OdV (quality review di Madelli 231/01 giad adottati, definizione del Piano di Audit,
testing, wrapping-up del report delle attivita svolte, reporting agli organi di controllo e governo
del cliente).

- Compliance/D.lgs 262/2005: mappatura dei processi aziendali e redazione del cosiddetto “Modello
262",

*  Risk assessment ed As Is Gap & To Be Analysis del sistema di controilo interno;
e Redazione del Madeifo 262/05;

- Compliance/D.lgs 81/2008 e D.Lgs 152/2006: mappatura dei processi, analisi dei rischi e correlate
attivita di audit. Supporto nelle successive attivita di adeguamento.

- Compliance/D.Lgs 196/2003 e Reg. UE 2016/679:
¢  Risk assessment ed As Is Gap & To Be Analysis del sistema di controllo interno;

s  |Implementazione del Modello {redazione dei protocolli, identificazione DPO etc....).

- Compliance/L. 190/2012: rilevazione dello stato as is e redazione del Pianc Anticorruzione.

- Compliance Integrata: analisi delle normative applicabili (e.g. Codice degli Appalti, Antiriciclaggio,
Antitrust, Tutela della Proprieta Intellettuale, etc..} e ottimizzazione dei controlli esistenti.

- Corporate Governance: supporto alle attivitd di adeguamento previste dal Codice di Autodisciplina
{e.g. Board Evaluation), supporto nella definizione del sistema di deleghe e procure, formalizzazione di
protocolli per la gestione degli adempimenti societari.

- Internal Audit: supporto alla funzione di Internal Audit e testing del sistema di controllo interno {e.g.
attivita di indagine e di studio di documenti societari per valutare azioni di responsabilita degli
amministrateri).

Curriculum Vitae — BEATRICE GRAZIANO



Formazione Accademica

da gennaio 2023 —
maggio 2023

febbraio 2022 —ad
oggi

2020

2020

2017

2022

2016 - 2017

2013 - 2014

2012

2009

CORSQO DI PERFEZIONAMENTO PER “LEGAL COUNSEL”

Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano {italia)

Partecipazione a diversi corsi di formazione inerenti tematiche ESG (e.g. Cuoa Business School - Corso
“Limpatto della sostenibilita sulla corporate governance”; Universita di Verona - Corso “Internal auditing,
corporate governance e sostenibilita”)

Certificazione “Fondamenti di Bilancio”
SDA Bocconi — School of Management, Milano (italia)

EIPASS - Certificazione DPO (Data Protection Officer)

Certificazioni rilasciate da Cepas e DNv:

1SO 13011 - "Tecniche di Audit”,

1SO 14001 - “valutatore di Sistemi Ambientali”,

OHSAS 18001 - “Valutatore di Sistemi di Salute e Sicurezza sul Lavoro”

IS0 45001 — Aggiornamento “Valutatore di Sistemi di Salute e Sicurezza sul Lavora”

Economia Aziendale, Economia Politica, Statistica Economica, Politica Economica (Integrazione del
curriculum accademico con esami singoli)

MASTER INTERNAL AUDITING & COMPLIANCE

Universita degli Studi di Verona, Verona {Italia)

Master di | livello con particolare attenzione e studio delle seguenti tematiche: Corporate Governance, Controlli
Interni, Risk Assessment, Pianificazione e conduzione di audit, Redazione e Revisione del bilancio, Diritto
sacietario e tributario, Fradi e Reati ex D.Lgs 231/01, Privacy, Controlfo di Gestione.

LAUREA SPECIALISTICA IN GIURISPRUDENZA,
Universita degli Studi di Verona, Verona (Italia}
Votazione: 107/110

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE GIURIDICHE
Universita degli Studi di Verona, Verona (Htalia)
Votazione: 104/110

Altri dati

= 2016 Conseguito “Certificate of Graduation — CEFR Level B2” di lingua inglese rilasciato da EF —~ Education First
= 2017 Conseguito Certificato “ECDL Specialised — IT Security”

= Qttima padronanza degli strumenti di Microsoft Office

= Automunita - Patente di guida B
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Incarichi di amministrazione e controllo in altre Societa

Dal 30 aprile 2021

—incorso

CSP International Fashion Group S.p.A
Consigliere di Amministrazione {indipendente}

Nan ricopro ulteriori incarichi ad eccezioni di quelli sopra indicati

*EF

Autorizzo ol trattamento dei miei dati personali ai sensi deffa normativa vigente (art.13 GDPR)
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Spettabile

CSP International Fashion Group S.p.A.
Via Piubega n. 5/C

46040 Ceresara {MN})

Oggetto: Candidatura alla carica di membro del Consigliec di Amministrazione di “CSP International
Fashion Group S.p.A.” e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
{artt. 46 e 47 de] D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta BERTONI MARIANGELA, nata a CASTEL GOFFREDO (MN), il 18/09/1972, _

R codice fiscale BRTMNG72P58C118H

premesso che

- & stata convocata, per il giorno 14 giugno 2024, in unica convocazione, I'Assemblea ordinaria
(I'Assemblea”) della societa “CSP international Fashion Group 5.p.A.” con sede legale in Ceresara (MN),

Via Piubega n. 5/C, Codice Fiscale e Partita L.V.A. n. 00226290203 (“CSP International” ¢ |3 “Societd”);

- il proprio nominativo € stato inserito, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 18 dello Statuto sociale
della Societa (lo “Statuto di CSP”), nella lista presentata congiuntamente dagli azionisti Signori Moré
Giuseppina, Bertoni Carlo, Bertoni Mario, Bertoni Mariangela, guale candidata alla carica di membro del

Consiglio di Amministrazione;

ACCETTA
fa candidatura e pertanto accetta sin da ora, qualora risultasse eletta dall’Assemblea della Societa, |a carica
di membro del Consiglio di Amministrazione di CSP International per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla medesima Assemblea; sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate all’articolo 76 del D.P.R.
del 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa, anche regolamentare, vigente e lo Statuto di CSP

prescrivono per I'assunzione della carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societa;
- dinon essere candidata in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che non sussistonc a proprio carico cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita previste dalla
tegge e dallo Statute di CSP ai fini dell’assunzione di tale carica, ivi comprese cause di interdizione

dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea;

- diessere in possesso dei requisiti richiesti e previsti dalla normativa, anche regolamentare, applicabile e
dalle Statuto di CSP per ricoprire tale carica, e tra questi, in particolare, quelli di onorabilita richiesti
dall’art. 147-guinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente integrato e modificato

{il “TUF");



- odiessere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt, 147-ter, comma 4" e
148, comma 3°, del TUF; e

- odiessere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza al sensi deli’art. 2 del Codice di Corporate Governance al quale
CSP Internationa! aderisce, considerati anche i “Criteri di Significativita” e la definizione di “Stretti
Familiari” adottati al riguardo dal Consiglio di Amministrazione e riportati al paragrafo 4.7, punto
“Amministratori Indipendenti”, della “Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari” relativa

all’esercizio 2023, pubblicata dalla Societa;

- di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella della Societa e del gruppo alla stessa facente
capo;
- di garantire, in caso di nomina quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societad una

disponibilita di tempo adeguato all’espletamento dell’incarico.

La sottoscritta si impegna a produrre, su richiesta di CSP International, la documentazione idonea a
confermare la veridicita delle proprie dichiarazioni e a comunicare tempestivamente ogni successivo atto o
fatto che madifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione della
presente dichiarazione e del proprio curriculum vitae sul sito internet di CSP International e su altri siti on-
line richiesti dalla normativa, anche regolamentare vigente, dichiarando infine di aver preso atto

dell'informativa sul trattamento dei dati personali {“Privacy”} pubblicata dalla Societa sul proprio sito

internet www.cspinternational.it.

Castel Goffredo {MN), 20 maggio 2024

In fede,
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BERTONI MARIANGELA
PROFILO PROFESSIONALE

Mariangela Bertoni & nata a Castel Goffredo il 18 settembre 1972.

E coniugata con tre figli.

Nel 1991 consegue la maturita linguistica presso il Liceo Linguistico Redentore di Mantova. Dopo il
liceo perfeziona le sue competenze linguistiche con soggiorni studio in Inghilterra e in Germania.

Nel 1992 entra in CSP International Industria Calze S.p.A. {ora CSP International Fashion Group
S.p.A.), maturando una prima esperienza reparto Customer Service, seguendo 'aspetto contabile
dei rapporti con la clientela. Prosegue il suo percorso nel’ambito del Customer Service Export,
sfruttando le sue competenze linguistiche, funzionali al mantenimento dei rapporti con le
consociate francese e tedesca.

Al rientro dalla prima maternita inizia un nuovo incarico presso I'Ufficio Acquisti, dove attualmente
ricopre il ruolo di Supply Chain Specialist, avendo maturato una competenza specialistica nei
materiali relativi ai packaging e agli imballi, in particolare relativamente a materiali ecosostenibili,
riciclati e riciclabili, in linea con l'obiettivo di CSP di offrire prodotti durevoli nel tempo e
confezionati in soluzioni di packaging sostenibile.

Alla data della presente non ricopre incarichi di amministrazione e controllo presso altre societa.

Ceresara, 20 maggio 2024
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