
 

  

 

 
 
 
Relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-ter, 
primo comma, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente 
modificato e integrato, e dell’art. 84-ter del regolamento adottato con delibera Consob n. 
11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato, sulla proposta di 
adeguamento del compenso del Collegio Sindacale. 
 

Signori Soci,  
 
Vi ricordiamo che l’Assemblea del 13 giugno 2014 ha nominato l’attuale Collegio Sindacale nelle 
persone di Giacinto Sarubbi – Presidente, Cristina Casadio e Norberto Rosini – Sindaci Effettivi e 
Onofrio Contu e Paolo Prandi – Sindaci Supplenti per gli esercizi 2014 – 2015 e 2016 e, quindi, 
fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2016. 
La medesima Assemblea ha, inoltre, stabilito il compenso del Collegio Sindacale nella misura di 
Euro 100.000,00 annui per il Presidente ed Euro 70.000,00 annui per ciascun Sindaco Effettivo. 
 
Anche in ragione della modifica del sistema di amministrazione e controllo della Società da 
dualistico a tradizionale deliberato sempre dall’Assemblea del 13 giugno 2014, l’attività dei 
componenti il Collegio Sindacale è stata particolarmente intensa tenuto conto anche della loro 
partecipazione alle riunioni dei comitati istituiti in adeguamento alle disposizioni del Codice di 
Autodisciplina delle Società Quotate (come riportato nella “Relazione sul Governo Societario e gli 
Assetti Proprietari” disponibile nella sezione Governance del sito internet www.a2a.eu). 
L’impegno si prospetta altrettanto importante per il restante periodo dell’incarico. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha, pertanto, ritenuto di sottoporre all’Assemblea la proposta di 
adeguare il compenso del Collegio Sindacale con la previsione di ulteriori 10.000,00 Euro annui per 
ciascun Sindaco Effettivo e di ulteriori 30.000,00 Euro annui per il Presidente del Collegio 
Sindacale. 
 
Vi invitiamo, quindi, ad assumere le determinazioni in merito alla proposta di adeguamento del 
compenso del Collegio Sindacale nei termini e alle condizioni sopra descritte. 
 
 
 

 
 
 
 



 

  

 

 
 
 
Explanatory report prepared by the board of directors pursuant to Article 125-ter, 
Paragraph 1 of Legislative Decree No. 58 of 24 February 1998, as subsequently amended and 
supplemented, and Article 84-ter of the regulations adopted with CONSOB Resolution No. 
11971 of 14 May 1999, as subsequently amended and supplemented, about the proposal for 
the adjustment of the compensation of the board of statutory auditors. 
 

To the Shareholders: 
 
We note that the shareholders’ meeting of 13 June 2014 appointed the current board of statutory 
auditors, which includes Giacinto Sarubbi, chairman, Cristina Casadio and Norberto Rosini, acting 
auditors, and Onofrio Contu and Paolo Prandi, substitute auditors. The appointment was made for 
the years of 2014, 2015, and 2016, and therefore, up to the date of the approval of the financial 
statements as of 31 December 2016. 
Said shareholders’ meeting also established the board of statutory auditors’ compensation, setting it 
at €100,000.00 per year for the chairman and €70,000.00 per year for each acting auditor. 
 
Furthermore, in view of the change of the company’s administration and control system from a 
dualistic system to a traditional system (as resolved by the shareholders’ meeting of 13 June 2014), 
the statutory auditors’ activity has been particularly intensive, also considering their participation in 
the meetings of the committees set up in accordance with the provisions of the Code for the 
Governance of Publicly Traded Companies (as reported in the Report on Corporate Governance and 
Ownership Structure, which is available in the Governance section of the corporate web site 
(www.a2a.eu)). 
The commitment promises to be likewise important for the remaining period of the mandate. 
 
The board of directors has accordingly decided to submit a proposal to the shareholders’ meeting 
for the adjustment of the board of statutory auditors’ compensation, with a plan to increase the 
present compensation by another €10,000.00 per year for each acting auditor and another 
€30,000.00 per year for the chairman. 
 
You are therefore urged to take decisions in relation to the proposal for the adjustment of the board 
of statutory auditors’ compensation, in the terms and at the conditions described above. 
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