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A2A: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO CON IL DOTTO R LUCA VALERIO 

CAMERANO 
 
Milano, 14 maggio 2020  – A2A S.p.A. (la “Società ”) comunica che la Società e il dottor 
Luca Valerio Camerano hanno raggiunto un accordo per la risoluzione consensuale del 
rapporto di lavoro subordinato con effetto dal 31 maggio 2020, nell’ambito del quale il 
dottor Camerano ha rinunziato, con effetto dalla data odierna, al ruolo di Direttore 
Generale e ad ogni delega e potere conferitogli.  
 
L’accordo prevede, in coerenza con quanto previsto dalla politica di remunerazione da 
ultimo approvata dall’assemblea degli azionisti del 13 maggio 2020, oltre all’erogazione di 
quanto già maturato dal manager a titolo di retribuzione variabile in relazione all’esercizio 
2019: 

a) il riconoscimento al dott. Camerano di un incentivo all’esodo pari a quanto previsto 
dal vigente contratto collettivo applicato dalla Società e dunque pari alla 
sommatoria:  
(i) di un importo di Euro 468.617,55, pari al costo azienda dell’indennità 

sostitutiva del preavviso (pari a 6 mesi); e 
(ii) (ii) di un importo di Euro 458.034,45, pari ad ulteriori 8 mensilità circa 

della c.d. retribuzione globale di fatto (di cui Euro 10.000 a fronte delle più 
ampie rinunce del Manager in relazione agli intercorsi rapporti di lavoro e di 
amministrazione); 

per un importo complessivo pari a Euro 926.652; 
b) la stipulazione di un patto di non concorrenza e non sollecitazione fino al 31 ottobre 

2020, riferito a soggetti che operano nel settore della generazione, distribuzione e 
vendita di energia elettrica, vendita e distribuzione del gas, della produzione, 
distribuzione e vendita di calore tramite reti di teleriscaldamento, della raccolta, 
trattamento e smaltimento dei rifiuti, della gestione del ciclo idrico integrato, dello 
sviluppo, della gestione e/o della fornitura di servizi di Smart Cities, a fronte di un 
corrispettivo pari ad Euro 273.348 (da corrispondersi il 50% immediatamente e il 
50% alla fine del periodo di validità del patto di non concorrenza), assistito da 
obblighi di comunicazione (in capo al manager) e penali in caso di violazione del 
medesimo. 

 
L’accordo è stato approvato all’unanimità dal Consiglio di Amministrazione della Società, 
previo motivato parere favorevole del Comitato Controllo Rischi (nelle sue competenze di 
Comitato per le Parti Correlate), nonché previo parere favorevole del Comitato per la 
Remunerazione e le Nomine e del Collegio Sindacale. 
 
Il Consiglio ringrazia il dottor Camerano per l’impegno, la dedizione ed il contributo in 
termini di creazione di valore resi durante gli anni alla guida della Società, formulandogli i 
migliori auguri per le sue future attività professionali. 
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PRESS RELEASE 
 
A2A: TERMINATION OF THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP WITH LUCA VALERIO 

CAMERANO 
 
Milan, 14 May 2020 – A2A S.p.A. (the “Company”) announces that the Company and 
Luca Valerio Camerano reached an agreement for the mutual termination of the 
employment relationship effective May 31st, 2020, by virtue of which Luca Valerio 
Camerano has stepped down, effective today, from the role as General Manager of the 
Company and relevant powers. 
 
The agreement provides, in line with what provided by the remuneration policy approved 
by the shareholders’ meeting of May 13th, 2020, in addition to the amounts already 
accrued by the manager as variable remuneration for 2019: 

a) the payment to Luca Valerio Camerano of an “incentive-to-leave” calculated in 
accordance with the national collective bargaining agreement applied by the 
Company and, therefore, equal to: 
(i) an amount of EUR 468,617.55, equal to the cost of the indemnity in lieu of 

notice (equal to 6 months); and 
(ii) an amount of EUR 458,034.45, equal to further ca. 8 months of the global 

remuneration (of which EUR 10,000 against the manager’s full waivers 
regarding the employment relationship and the relationship as director of the 
Company); 

amounting to a total of EUR 926,652; 
b) the execution of a non-compete and non-solicitation agreement until October 31st, 

2020, referred to entities operating in the sector of the production, distribution and 
sales of electric energy, sales and distribution of gas, the production, distribution 
and sales of heat through district heating networks, the collection, management and 
disposal of waste, the management of the integrated water cycle, the development, 
management and/or supply of smart-cities services, against the payment of EUR 
273,348 (to be paid 50% immediately and 50% at the end of the validity period of 
the non-compete agreement), with manager’s reporting obligations and with 
liquidated damages in case of breach. 

 
The agreement has been unanimously approved by the Board of Directors of the 
Company, upon a motivated favourable opinion of the Control and Risks Committee 
(within its competences as Related Parties Commitee), as well as upon the favourable 
opinion of the Appointments and Compensation Committee and of the Board of Statutory 
Auditors. 
 
The Board of Directors of the Company thanks Luca Valerio Camerano for his 
commitment, dedication and contribution in terms of creating value during his tenure 
leading the Company and wishes him all the best for his future professional engagements.  
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