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A2A Sp.A. 13 maggio 2020

Assemblea Ordinaria del 13 maggio 2020

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono presenti numero 752 legittimati ad intervenire in assemblea, rappresentanti in proprio o per

delega n® 2.276.275.663 azioni ordinarie, pari al 72,657022% delle n. 3.132.905.277 azioni

ordinarie costituenti il capitale sociale Allsgato A an LA, {Ahgﬁ_“ .. direp.

notaio Mario Mistretta da Brescia

Azionisti: 752 Teste: 3
Azionisti in proprio; 0 Azionisti in delega; 732
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A2A SpA. 13/05/2020
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI ) ) 0
DELEGATO /SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI
FABIO FERRARI
1 D  COMUNE DI BRESCIA 783.226.321
2 D  PERCESEPE IRENEQ 10.000
Totaie azioni 783.236.321
25,000319%
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0 )
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI FABIO
FERRARI
244 D 1135 APG DME STCK SEL 4.365.636
243 D 1171 APG DME CCL 1.035.963
441 D 1199 SEIUJ HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND _ 282.480
242 D 2049 APG DME ARROWST 318
262 D  3MERIP ACADIAN GLOBAL 341.932
222 D 56037 IP LOW RISK EQUITIES i 953.298
349 D AA FORTIS ACTIONS PETIT CAP EUROPE 3.134.640
350 D AA NATIXIS MINIMUM VARIANCE 2.553.512
118 D  ABU DHABIRETIREMENT PENSIONS AND BENEFI 243.979
318 D ACADIAN ALL COUNTRY WORLD MANAGED VOLATILITY 34.281
EQUITY FUND LLC
371 D  ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACADIAN DIVERSIFIED 90.169
ALPHA
68 D  ACADIAN GLOBAL ALL COUNTRY MANAGED VOLATILITY 25.063
FUND TRUST
314 D  ACADIAN GLOBAL MANAGED VOLATILITY EQUITY FUND 2.405.748
LLC
685 D ACADIAN GLOBAL MANAGED VOLATILITY FUND TRUST 540.252
245 D  ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 946.720
251 D  ACADIAN NON US CONCENTRATED FUND 136.837
366 D  ACADIAN NON-US SMALL-CAPLONG-SHORT EQUITY FUND 1.843.128
LLC C/O ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC
j14 D  ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 607.318
324 D  ADIFAPPLSVIE 155.100
266 D  ADEPT INVESTMENT MANAGEMENT PLC 335.369
8§ D  AFER ACTION PME 2.741.999
680 D  AGFIQ ENHANCED GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 490,986
163 D  AGFIQ GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF 6.104
203 D Al50:50 GLOBAL EQUITY FUND 34.254
216 D AISTRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND 1.223.020
33 D  AKTIEN EUROPA 2 868.618
261 D  ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1.022.761
583 D  ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 964.400
176 D  ALETTIGES ABSRE 789.920
177 D  ALETTIGES CMTIV 70.540
178 D  ALETTIGES CMTV 1.292.106
179 D  ALETTI GES MAIII 1.080.741
174 D  ALETTIGES OB ITA 600.000 |
40 D  ALLIANGIFONDS ABF 18.017 1.5
745 D  ALLIANZ AZIONI JTALIA ALL STARS 2.000.095;1r :
195 D  ALLIANZ CGI SUBFONDS EQUITIES 444.770,
216 D  ALLIANZ CHOICE BEST STYLES EUROPE FUND 230330
217 D  ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 50.569"
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A2A S.p.A.

Badge Titolare
Tipo Rap.
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713
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legatmente

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR
ALLTANZGI-FONDS HPT

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBI-FONDS SFT 4
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL

ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT
ALLIANZGI FONDS AFE

ALLIANZGI FONDS APNIESA

ALLIANZGI FONDS CAESAR

ALLIANZGI FONDS DUNHILL

ALLIANZGI FONDS PF1

ALLIANZGI FONDS PF2

ALLIANZGI FONDS PTV2

ALLIANZGI FONDS STIFTUNGSFONDS WISSENSCH
ALLIANZGI H

ALLIANZGI-FONDS DSPT

AMERICAN BAR ASSOCIATION MEMBERS/MTC
AMERICAN BUREAU OF SHIPPING

AMERICAN CANCER SOCIETY INC. RETIREMENT ANNUITY
PLAN

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY ETF

AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIVE

AMUNDI FUNDS EQUITY EUROPE CONSERVATIVE
AMUNDI HORIZON

AMUNDI PRIME EUROPE - UCITS ETF DR

AMUNDI PRIME GLOBAL - UCITS ETF DR

ANIMA ALTO POTENZIALE ITALIA ANIMA SGR

ANIMA FUNDS PL.C

ANIMA ITALIA ANIMA SGR

ANIMA SGR SPA

ANIMA SGR SPA - GESTIELLE PRO ITALIA

ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA

ANIMA SGR SPA ANIMA INIZIATIVA ITALIA

ANNE RAY FOUNDATION

AON HEWITT GROUP TRUST

ARBEJDSMARKEDETS TILLAEGSPENSION

ARCA FONDI SGR - FONDO ARCA AZIONI ITALIA

ARCA FONDI SGR - FONDC ARCA ECONOMIA REALE
BILANCIATO ITALIA 55

ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL SMALL CAP FUND [
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD FUND I
ARROWSTREET (CANADA) INTERNATIONAL DEVELOPED
MARKET EX US ALPHA EXTENSION FUND 11
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY ACWI TRUST FUND
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX U5
TRUST FUND

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND
ARROWSTREET WD SMALL CAP EQ ALPHA EXT FUND
{CAYMAN)

ASSURDIX

AST ADVANCED STRAT LSV PDI5

Ordinaria

74.262

62.860
50.000
91.768
49.653
452.394
11120
23.100
3.345
41.466
194,850
74914
153.413
128.700
127.500
1.617
12.181

92.970

2.661.555
4.341.434
2.145.945
2.946
3.524
2.300.000
695.858
4.116.036
556.830
800.000
3.823.392
10.145.385
144.800
1.115.200
6.802.542
2.080.000
170.000

160.396
255810
279.739

326.032
41.976
668.397
1.098.617

499.617
242.335

192.709
1.757.000
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Badge

293
289
320
361
194
185
219
181
581

37
253
214
150
515

517

516

640

453
109

299
94
148
156
I53
290
304
303
690
523
614
546
613
576
695
55
60
57
58
56
83
34
62
74
79
312
257
256
296

Titolare

Tipe Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legaimente

AST GS MULTI ASSET PORT PA EQ PDHD
AST INTL VALUE LSV PD41

AST PRU GRWTH ALL PTF QMA EAFE PDFF

ATOUT EUROLAND HAUT RENDEMENT

AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS IC

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

B3004 WHITNEY INTL SMALL CAP

BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL)

BANK OF KOREA

BAYVK Al FONDS

BBVA FONDITEL PENSION FUNDS

BEST INVESTMENT CORPORATION

BLACKR INS T COMP NA INV F FOR EMP BEN T
BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURQ STOXX UCITS ETF
(DE)

BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS
ETF (DE)

BLACKROCK AM DE FOR ISHS STOXX EUROPE SMALL 200
UCITS ETF

BLACKROCK. AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL
CAP EQ INDEX F

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I
BLACKROCK FISSION INDEXED INTL EQUITY FD
BLACKROCK FUNDS I ICAV

BLACKROCK GLOBAL FUNDS

BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUIT
BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FD B (EMUIM

BLL AQUIL LIFGLO3000 FMEN WHT INDFD

BLL AQUILA LIFE EUROPEAN EQUITY

BLL ASCENT LIFE EUROPEAN

BMO CANADA PENSION PLAN

BMO DISCIPLINED INTERNATIONAL EQUITY FUND
BMO GLOBAL GROWTH + INCOME FUND

BMO GLOBAL LOW VOLATILITY EQUITY FUND

BMO INTERNATIONAL EQUITY FUND

BMO INVESTMENTS (IRELAND) PLC

BMO PRIVATE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO
BNP PARIBAS A FUND

BNP PARIBAS B PENSION BALANCED

BNP PARIBAS B PENSION GROWTH

BNP PARIBAS B PENSION STABILITY

BNP PARIBAS EASY

BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA

BNP PARIBAS FUND

BNP PARIBAS FUNDS

BNP PARIBAS MIDCAP EUROPE

BNP PARIBAS SMALL CAP EUROLAND

BNYMTCIL CGF EUR EQ FD

BNYMTCIL FT EURO ALPHADEX UCITS ETF
BNYMTCIL FT GBL ALPHADEX UCITS ETF

BNYMTCIL PS ST HIDVLWVI UCITS ETF-

Ordinaria

111.655
1.564.400
89.228
268.969
24.010
385.593
71.346
222383
463.672
3.487.400
89.461
11.870
7.323.589
421.708

1.106.079
1.089.123
159.059

620.902
70.964
44.440
41.279

7451
2.311.316
485.335
1.278
30.703
1.254.785
1.024.479

141.444

292.907

615.239
51.659

1.006.914
150.183
3.494.082
310.653
7.287.584
1.199.404
536.628
136.608
840.267
26.606.766
628.251
2.081.375

18.705.328’
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A2A SpA.

Badge

254
286
301

73
495
500

493
494
496

313
52
61

97
456

336
107
145
144
146
143

38
437

587
588
589
591
592
593
354
335

744
77
80

351

662

339

481

503

502
90

321

228

240
477

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati aifabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legafmente
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BNYMTD BFM BLK SYSTEM CONT EUR FUND

BNYMTD BLK CONT EUR EQ TRCK FD INV

BNYTD CF CANLIFE GLBL INFRA FD

BNZ WHOLESALE INTERN EQUITIES INDEX FUND
BOGLE INVESTMENT FUND LP

BOGLE OFFSHORE OPPORTUNITY FUND I SRI LTD. C/O
BOGLE INVESTMENT MANAGEMENT LP

BOGLE OFFSHORE OPPORTUNITY FUND LTD

BOGLE OPPORTUNITY FUND I SRIL.P

BOGLE WORLD OFFSHORE FUND LTD CO CITI HEDGE FUND
SERVICESLTD

BOK KIC GAEQI6

BORDE-UI-FONDS

BPSS LUXEMBOURG/ABERDEEN STANDARD SICAV I GLOBAL
GOVERNMENT BOND

BRIGHTHOUSE F TR 1l - BRIGHTHOUSE/DIM INT SMALL
COMPANY PTF

BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT
CORPORATION

BROWN BROTHERS HARRIMAN TRUSTE

BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS- LABOR PENSION FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FU
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR RETI FUND

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

CALIFORNIA PHYSICIANS® SERVICE D/B/A BLUE SHIELD OF
CALIFORNIA

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT S8YSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
CALVERT RESP INX SRS, INC.-CLYRT DVD MRKTS EX-U.S.
RSP INX FD

CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD

CARDIF BNPP [P SMID CAP EURO

CARDIF BNPP 1P SMID CAP EUROPE

CARPIMKO PETITES ET MOYENNES CAP1C

CATHOLIC ENDOWMENT FUND, LP

CAVOM MINIMUM VARIANCE

CBOSC-CBGS-WGSS07

CC AND L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND
CCANDL INVESTMENT MANAGEMENT LTD C/O 188

CDC CROISSANCE

CESF ATT GLOBEFLEX GLOBAL

CENTRAL PENSION FUND OF THE INT UNION OF OPERATING
ENGINEERS AND PARTICIPATING EMPLOYERS

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

CFSIL - COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 22

Ordinaria

7.055
1.681.704
238.291
23.318
288.336
273.588

382.663
166.702
94328

282.775
178.000
46.445

414.700

176.342
993.210

1.214.136
27.107
14.297

104.235
17.890
18.292

1.751.616

115.42]

3.587.483
14.860
1.526.251
2.712.468
78.944
1.661.638
3.094.750
25373

10
4.761.391
1.664.368

600.000
9.192
175.906
129.634
13.500
6.800
6.856.061
125.507
506.157

9.479
1.468.020

13/05/2020
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A2A S.p.A.

Badge

478
473
486
380

364
439
440
390
391
115
403
488

726
138
459
626
684
394
422
393
709
102
572
434
353
264

4]
305
590
298
258
154

27
470
162
431

396
363
677
508
386
282
310
271

269
m

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

TFipo Rup. Deleganti / Rappresentati legalmente
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CFSIL - COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 23

CFSIL ATF CMLA INTERNATIONAL SHARE FUND

CFSIL RE COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 10
CHO0526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL
SMALL CAP PASSIVE T}

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY
CHEVRON MASTER PENSION TRUST

CHEVRON MASTER PENSION TRUST

CHEVRON UK PENSION PLAN

CHEVRON UK PENSION PLAN

CHINA LIFE INSURANCE (GROUP) COMPANY

CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER
FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPL RET 5Y5
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION P
COLONIAL FiRST STATE INVESTMENT FUND 63
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 28
COMMONWEALTH SPECIALIST FUND 13

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPER T
COSMOPOLITAN INVESTMENT FUND

COVENANT HEALTH

CRN AMUND! ACTIONS

CX9F LSV INT SMALL CAP

DRI FONDS EBB

DBX FTSE DEV EX US COMP FACTOR

DELTASHARES $+P INTERNATIONAL MANAGED RISK ETF
DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF

DEUTSCHE XTRK MSCI STH EUR HDG ETF

DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND

DEVELOPED INTERNATION EQUITY SELECT ETF

DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC
DUKE ENERGY RETIREMENT SAVINGS PLAN

DUPONT AND RELATED COMPANIES DEFINED
CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST

DUPONT SPECIALTY PRODUCTS AND RELATED CO SAVINGS
PLAN MASTER TRUST

ECOFI IA RESPONSABLE

EIS - PB FLEXIBLE MACRO

E-L FINANCIAL CORPORATION LIMITED

ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL
PENSION INSURANCE COMPANY

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
HAWAIL

EMPLOYEES RETIREMENT TRUST OF BANK OF MONTREAL
HARRIS

ENSIGN PEAK CP LSV INTL SMALL

ENSIGN PEAK INTL SCLSV ASSET

EQUIPSUPER

13/05/2020

Ordinaria

419.899
83.230
353.507
73.198

2.000.000
694.400
31.744
45.357
237.400
8.260
370.392
7.134

1.124.717
68.581
285.200
2.788.54%
464.720
668.072
122.419
13.717
6.606
480.314
183.392
§1.300
363.074
98.600
42.622
55.8600
4.096
7.478
1.575
10.498
18.276
880.403
416,700
178.700

122,500

184.945
2.033.668
400.767
510.564

33.353




A2A Sp.A.

Badge Titolare
Tipo Rap.
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Iilenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legaimente

ETICA SGR ¥.DO ETICA BILANCIATO
ETICA SGR SPA F.DO ETICA AZIONARIO

ETICA SGR SPA F.DO ETICA OBBLIGAZIONARIO MISTO
ETICA SGR SPA F.ETICA RENDITA BILANCIATA

ETOILE ENERGIE EUROPE

EUF - ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES

EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40
EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO [TALIA 70
EUROPE EX-UK ALPHA TILTS ESG SCREEN

EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION
RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT
TRUST

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED
INT FUND

FCP BNPP ACTIONS ENTREPRENEURS

FCP CNP ASSUR SMID CAP EUROPE

FCP FCE INVEST EURO

FCP FPE ESG

FCP FPI ESG

FCP FPI ESG PLUS

FCP LF AMLEAGUE EURGO 45 128 BOULEVA

FIDANTE PARTNERS LIMITED

FIDELITY MANAGEMENT AND RESEARCH CO

FIDELITY SALEM STR T FID TOTAL INT IND F

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERO
INTERNATIONAL INDEX FUND

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA
EQUITY ITALY

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA
FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA
30

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA
50

FIDEURAM INVESTIMENTI SGR-FIDEURAM ITALIA
FIREMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND

FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF

FIRST TRUST RIVERFRONT DYN DEV INT ETF

FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ET
FIRSTENERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST
FLEXSHAR.MORN.DEV.MARK. EX-US FAC.TILT IN
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG IMPACT INDEX
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

FONDS DE RESERVE POUR LES

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION
TRUST

FPE ESG PLUS

FRANKLIN FTSE EUROPE EX U K. INDEX ETF

Ordinaria

4,618,044
1.742.400
1.805.579
1.483.366
91.057
275.000
1.378.141
83.675
608.360
593.525
259.873
23.620

65.848

44223
36,389

6.044.635
1.143.714
557.792
385,610
60.000
600.000
192,502
2515.750
11.461
274.598
99.749

1.429.000

1.571.000
66.000

420.000

46.000
254.862
432.637
117.555
315.49%4
94.738
762.900
97.185
10.450
1.184.196
4.156.364
71.629

20.923

633.567
21.053

13/05/2020
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Badge Titelarc
Tipo Rap.

719 D

722

o o

720

463

202
201
205
15
11
12
223

246
382
368

370

220

157
689
531
682

32
663
665
664
697
698
504

124
123
122

527
125

499
373
584
233

232
566
727
438
397

DoQgogo ggooyvw go O QuUuyo Qguougoogoguyuyuogoe U o9 o gugogogoogoooos o

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Defeganti / Rappresentati legalmente

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE
EUROPE ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE
EUROPE HEDGED ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE ITALY
ETF

FREEPORT MINERALS CORPORATION DEFINED BENEFIT
MASTER TRUST FREEPOR T - MCMORAN

FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED PIXHAM END
FRIENDS LIFE FUNDS LIMITED

FTSE ALL WORLD INDEX FUND

GAIKOKUKABU SUB FUND 1LP

GENERALI INVESTMENTS SICAV

GENERALI SMART FUNDS SICAV

GEORGIA TECH FOUNDATION INC

GERANA SICAV-SIF, S.A.

GFX¥F GLOBEFLXINTLALLCAPTR

GIM EUROPEAN CAYMAN FUND LIMITED

GLG EUROPEAN LONG SHORT FUND MAPLES CORPORATE
SERVICES LIMITED

GLG EUROPEAN LONG-SHORT MASTER FUND LTD MAPLES
CORPORATE SERVICES LIMITED

GLOBAL ATLANTIC GOLDMAN SACHS GLOBAL EQUITY
INSIGHTS PORTFOLIO

GLOBAL EX US ALPHA TILTS FUND B

GLOBAL INFRASTRUCTURE EQUITY FUND LONDON CAPITAL
GLOBAL LOW VOLATILITY EQUITY FUND, LLC

GLOBAL MANAGED VOLATILITY FUND

GLOBAL X SCIENTIFIC BETA EUROPE ETF

GMO BENCHMARK-FREE FUND

GMO IMPLEMENTATION FUND

GMO STRATEGIC OPPORTUNITIES ALLOCATION FUND
GOLDMAN SACHS FUNDS

GOLDMAN SACHS FUNDS

GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES POOLED
FUND

GOLDMAN SACHS INTER EQUITY INSIGHTS FUND
GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F
GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE
RETURN TRACKER FUND

GOLDMAN SACHS TRUST COMPANY N A COLLECTIVE TRUST
GOLDMAN SACHS VARJABLE INS TRUST - G SACHS
STRATEGIC INTER EQUITY FUND

GOTHAM CAPITAL VLLC

GOVERNMENT OF NORWAY

GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF SINGAPORE

GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONALEQUITY
FUND

GREAT WEST INTERNATIONAL GROWTH FUND

GTAA PANTHER FUND L.P

GTAA PINEBRIDGE LP

GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY FUND
HACKENSACK MERIDIAN HEALTH MASTER RETIREMENT
TRUST

Ordinaria

40.400

B1G

15.888

147.600

466.234
197.742
87.543
14.832
1.500.600
670.160
94.526
72.267
758.303
163.052
13.444

16.366

3.683

86
324.301
31.365
100.049
7.633
335.780
621.340
115.968
3.101.781
13.142.210
40.961

5.794.723
10.853.195
63.300

224.528
69.231

4211
20.951.556
44.505
128.000

1.543.900
7.227
34318
35.496

173.600;
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Badge Titolare

Tipo Rap.

338
131
554
545
600

53
328
329
380
398

(wRviwiwivEvieRelvelv

598
582

(willw

404
547
648

200
207
206
213

coow Touo

530
625
442
279
331
681
743
2135
260
489

302
272
322

67

68

70
300
469
110
704
707
702
706

705
518

ivRviiw v RulvRwiviivielelviveivEvvBvivivlvlvleNelel

512
514

(vllv]

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legntmente

HALEVY A2

HAMPSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND
HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS
HARTFORD MULTIFACTOR INTERNATIONAL FUND
HEB SAVINGS & RETIREMENT PLAN TRUST

HI BGHM AR MASTERFONDS

HIGHLAND COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
HIGHLAND EQUITY FUND

HOME AFFAIRS UNIFORMED SERVICES (INVEST FUND)
HONEYWELL SAVINGS AND OWNERSHIP PLAN MASTER
TRUST

HONG KONG HOUSING SOCIETY

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION
GOVERNMENT-

HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND ‘
HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM
HSBC AS TRUSTEE FOR $8GA EUROPE EX UK EQUITY
TRACKER FUND

HSBC EUROPEAN INDEX FUND

HSBC MANAGED BALANCED FUND

HSBC MANAGED GROWTH FUND

HSBC POOLED INVESTMENT FUND 1 QUEEN'S ROAD,
CENTRAL, HONG KONG, HONG KONG

TAM NATIONAL PENSION FUND

IBM 401K PLUS PLAN

ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY
INTERNATIONAL EQUITY FUND

INTERNATIONAL MONETARY FUND

INV DAN INV SEL GLOB EQUITY SOL AKK KL
INVESCO FUNDS

INVESCO POOLED INVESTMENT FUND-GLOBAL STRATEGIC
EQUITY FUND

INVESCO STRATEGIC DEVELOPED EX US ETF

IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
IPAC SPEC INV STR INT SHARESTRATEGY NO 1

[PAC SPEC INV STR INT SHARESTRATEGY NO 1

IPAC SPEC INVEST STR LISTED GL INFR

IQ 50 PERCENT HEDGED FTSE EURO ETF

IRISH LIFE ASSURANCE

ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND
ISHARES CORE MSCI EAFEETF

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

[SHARES CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES CORE MSC! INTERNATIONAL DEVELOPED
MARKETS ETF

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES I INV MIT TGV F ISHS ST EUROPE 660 UTILITIES
UCITS ETF

ISHARES If PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES [II PUBLIC LIMITED COMPANY

Ordinaria

993.307
854.031
1.559.192
2.035
509.733
127.329
19.624
36.228
39.432
555.1710

196,163
634.520

262.814
392.234
72.731

531.707
41.71%
68.303
91.729

65.958
306.853
5.993.604
86.232
105.000
90.208
105.890
168.122
4.980.386
65.847

40.073
596.586
3.159.219
219.000
396.280
436.726
1.541
432.063
6.373
6.530.206
144.888
676.786
96.841

1.365.955
1.290.133

162.836
181.536

13/05/2020
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titelare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
703 D ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF
700 D ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF
708 D ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF
0t D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF
“511 D ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY
513 D ISHARES VII PLC
294 D IWHF LSV ASSET INVESTMENT
3 D JANUS HEND INSTIT EUROP INDEX OPP FUND
490 D JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD. AS TRUSTEE FOR
' SMTB KOKUSAI QUAN TITATIVE EQUITY MOTHER FUND
142 D JNL BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FU
549 D JINL/ALLIANCEBERNSTEIN DYNAMIC ASSET ALLOCATION
FUND
550 D INL/MELLON CAPITAL EUROPEAN 30 FUND
116 D JNL-S&P INTERNATIONAL 5 FUND
484 D JOHN HANCOCK FUNDS IT INTERNATIONAL SMALL
COMPANY FUND
483 D JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST
133 D JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSION
184 D JPM FUND ICVC-JPM MULTI-ASSET INCOME FD
191 D JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF
192 D JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL
195 D JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN EUROPE EQUITY ETF
168 D JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAV
186 D JPMORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC
i8¢ D JPMORGAN GLOBAL CORE REAL ASSETS LIMITED
190 D JPMORGAN INCOME BUILDER FUND
189 D IPMORGAN INSURANCE TRUST INCOME BUILD PO
9 D JPMORGAN INVESTMENT FUNDS
208 D JPMORGAN MULTI BALANCED FUND
211 D JPMORGAN MULTI INCOME FUND
4 D KAIROS INTERNATIONAL SICAV - KEY
723 D KAISER FOUNDATION HEALTH PLAN INC RETIREE HEALTH
AND WELFARE PLA
521 D KAISER FOUNDATION HOSPITALS
520 D KAISER PERMANENTE GROUP TRUST
552 D KP INTERNATIONAL EQUITY FUND
48 D KREBSHILFE 2 FONDS
501 D LA CAISSE COMMUNE DES COMMISSIONS DES RGIMES DES
EMPLOYES MANUELS DE LA VILLE DE MONTREAL
30 D LACM WORLD SMALL CAPEQUITY
362 D LCL ACTIONS EUROPE MAX DIV
468 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS
MANAGEMENT) LIMITED
474 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED
434 D LEGAL AND GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL
SCHEME
485 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
448 D LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST
456 D LEGAL AND GENERAL FUTURE WORLD EQUITY FACTORS
INDEX FUND
449 D LEGAL AND GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND
455 D LEGAL AND GENERAL ICAV

Ordinaria

35.756
6.084.601
28.048
156.712
2413418
2.163.089
82.900
16.685
14.648

13.135
13.885

14,333
195.866
651.803

88.577

57.598
49.344
473.059
5.170
36.927
12,552
278.995
66.782
1.456.714
9.632
3.448.595
29.233
566.002
1.500.000
47421

123.474
440,925
119.285
25.390

1

196.048
41.583
6.903.722

40.5356
22.729

38.394
913.312

1340572020

43.320

15.847°7 ;

"

Pagina T




A2A Sp.A.

Badge

451
475
238
458

98
466

465
498

688
384
553

270
445
334

64
405
406
402
221
699
651
226
480
369

464
367

650
652
658
059
428
375
555
556
557
401

670

715
716

ST

718

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
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LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST
LEGAL AND GENERAL INVESTMENT MANAGEMENT
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME
LGSS PTY LIMITED AS TRUST FOR LOC GO SUP

LGT SELECT FUNDS - LGT SELECT EQUITY ENHANCED
MINIMUM VARIANCE

LGT SLC Il EQ EMV (USD) - POOL AC

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST

LONDON LIFE INSURANCE COMPANY .

LOS ANGELES CITY EMPL.OYEES RETIREMENT SYSTEM
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
ASSOCIATION

LOUISIANA STATE ERS GOLDMAN INTL 8C

LSC PENSION TRUST

LSV FUNDS PLC

LSV GLOBAL VALUE FUND ONE FREEDOM V

LSV INTERNATIONAL (AC) VALUE EQUITY FUND LP

LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND, LP

LSV INTERNATIONAL VALUE EQUITY TRUST

LSV NONUS EQUITY LLCLC

M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 1

M+G INVESTMENT FUNDS (10) M+G GLOBAL LISTED

MIRF ARROWSTREET FOREIGNL

MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITED

MAN MULTI-STRATEGY MASTER FUND MAPLES CORPORATE
SERVICES LIMITES

MAN NUMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA QUALITY C/O
MAPLES CCRPORATE SERVICES LIMITED

MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC GLG ELS MASTER
QIF

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MARGARET A. CARGILL FOUNDATION

MARITIME SUPER

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
MASTER TRUST AGREEMENT BETWEEN PFIZER INC AND THE
NORTHERN TRUST COMPANY

MEBA PENSION TRUST - DEFINED BENEFIT PLAN
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO
ITALIA

MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO
ITALIA

MERCER DIOCESE OF BROOKLYN GROWTH STRATEGY
MERCER DIOCESE OF BROOKLYN GROWTH STRATEGY
MERCER DIOCESE OF BROOKLYN LAY PENSION
INVESTMENT TRUST

MERCER DIOCESE OF BROOKLYN LAY PENSION
INVESTMENT TRUST

Ordinaria

75.248
307.399
49.309
860.894
943.300
658.736

101.878
321276

3.459.500
1.109.884
7.176

598.486
86.300
545.000
22.200
2.204.900
792400
2.414.257
524.500
3.307.935
4.473.788
310932
168.988
5942

79.421

72.697

96.194
131.261
548.175

2.092.591
103.500
287.100
110.943

5.187
476.053
452,998

172.200
4.500.000

4.500.000
243.400
173.005

88.100

160.173

13/05/2G20

Pagina

10




AZA Sp.A.

Badge

540
541

544
419

561

548
359
629
418
565
567
65
66
443
13
59
284

596

19
560
562
563
564
568
413
385

99
147
119
374
376
152
620

634
151

137
111
335
161

159

632
395

Titalare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legaimente
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MERCER FFTC NON-US EQUITY INVESTMENT PORTFOLIO
LLC

MERCER FFTC NON-US EQUITY INVESTMENT PORTFOLIO
LLC :
MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND

MERCER GLOBAL ENHANCED LOW VOLATILITY SHARES
FUND

MERCER GLOBAL EQUITY ALL COUNTRY WORLD INDEX
FUND

MERCER GLOBAL LOW VOLATILITY EQUITY FUND
MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND

MERCER NON-US CORE EQUITY FUND

MERCER OS5 TRUST

MERCER QIF CCF

MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST

MERCY INVESTMENT SERVICES INC

MERRILL LYNCH PROFESSIONAL CLEARING CORP
METROPOLITAN RENTASTRO

METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT
RETIREMENT FUND

METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MI-FONDS 415
MF/B WORLD EQUITY FUND

MGI FUNDS PLC

MGI FUNDS PLC

MGI FUNDS PLC

MGI FUNDS PLC

MGI FUNDS PLC

MICHELIN NORTH AMERICA (CANADA) INC. MASTER TRUST
MICHELIN NORTH AMERICA INC. MASTER RETIREMENT
TRUST

MINE SUPERANNUATION FUND

MINEWORKERS PENSION SCHEME

MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE

MLC INVESTMENTS, MI.C LIMITED

MLC INVESTMENTS, MLC LIMITED

MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2

MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING
COMMON TR

MSCI EAFE SMALIL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
MSCI WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX
FUND B

MTB FOR GOVERNMENT PENSION FD45828

MTBI DAIDO LIFE FOREIGN EQUITY MOTHER FD
MULTI-ASSET ENHANCED VALUE FUN

MULTI-MANAGER DIRECTIONAL ALTERNATIVE STRATEGIES
FUND

MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES
FUND

MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO

NATIONAL BANK TRUST

13/05/2020

Qrdinaria

152.727
11.671

237.100
1.368.958

192.200

297.961
76.200
1.673.500
763.600
659.391
351.233
172.190
259.900
108.000
4.112.055
2.042.777
306.600

370.000
3.714

26

35
230.473
1.541.900
22.552
203.812
16.608

414.300
359.401
560.929

85.254
594.681
122.259

36.115

803.573
96.657

951.446
30.904
6.478
259.784

252,800

50.766
649.665

2.378.788
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Badge Titelare

Tipe Rap.

311
263
04
356
316
571
612
613
416
212
372
444
427

569
426
407

OO0 CTUgQoooTooogogo

141
345
341
731
730

482

471
472
476
113
570
104
528
412
575

"lvRvivivivieRviivie e RwEeReRe)

497
637
542
225
236
524
283
641
642
643
644
408
574
287

35
636

SivAvA-A-RvRvivi-EvE-ReleRe R iy

Elenco Intervenuti (Tuiti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY HEALTH BENEFIT PLAN
NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST
NATIXIS LCR ACTIONS EURO

NATWEST DEP SPF EUROPE EQ S8GA

NEW SHIPS, INC. PENSTION MASTER TRUST

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NH-AMUNDI PRIV SEC INVEST TRUST D1

NORGES BANK

NORTH DAKOTA STATE INVESTMENT BOARD
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE
FUNDS TRUST

NORTHROP GRUMMAN PENSION MASTER TRUST
NORTHWESTERN UNIVERSITY

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US
INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING
NVIT GS INTERNATIONAL EQUITY INSIGHTS FU

QFT AM

OFI MARKET NEUTRAL EQUITY

OHIO NATIONAL FUND, INC.- ON FOREIGN PORTFOLIO
OHIO NATIONAL FUND, INC.- ON INTERNATIONAL EQUITY
PORTFOLIO

OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND A SUB FUND OF OLD
MUTUAL INVESTMENT FUNDS SERIES 11

OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED

OLD MUTUAL GLOBAL INVESTORS

OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP(

ONTARIO TEACHERS PENSION PLAN BOARD

OPTIMIX WHOLESALE GLOBAL SMALLER CO

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
PACIFIC SALMON COMMISSION

PACIFIC SELECT FUND -PD INTERNATIONAL LARGE-CAP
PORTFOLIO

PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC

PANAGORA DYNAMIC GLOBAL EQUITY FUND
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

PB SSGA INTL EQ TAX

PCHF L8V ASSET MGMT

PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND
PEOPLE’'S BANK OF CHINA

PEOPLE'S BANK OF CHINA

PEOPLE’S BANK OF CHINA

PEQOPLE'S BANK OF CHINA

PERMANENT FUND INVESTMENTS LLC

PGIM FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

PHC NT SMALL CAP

PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND

Ordinaria

224.100
1.538.268
495.300
266.590
470.753
512.243
1.794.300
861421
1.026
§.957
650.419
885.800
1.876.727

46.363
256.900
50.937

1.499.884
1.578.480
23.763
21918
36.080

1.035.701

182.987
128.155
2.823.970
136.903
743.400
176.190
926.760
164.600
92.106

4.891
[12.040
85.363
1.4235
104.800
339.289
893.739
227215
458.081
353.875
112,492
79.050
6.121
183.426
13.144
39.297

13/05/2020
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Badge

666

595
505
414
309

326

365
624
573

16

273

616

317
297
319
657
392

277

126
127
128
129
130
280

198
105
421
558

420
204
627
358
357
354
355
308
307
306
507
199
529
579

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipo Rap. Dieleganti / Rappresentati legalmente
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PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND
LLC

PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS

PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND C/O i88
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
POWERSHARES PUREBETA FTSE DEVELOPED EX
NORTHAMERICA PORTFGLIO

POWERSHARES S AND P INTERNATIONAL DEVELOPED HIGH
DIVIDEND LOW VOLATILITY PORTFOLIO

PRAMERICA SICAV

PRINCE GEORGES COUNTY SUPPLEMENTAL PENSION PLAN
PRINCIPAL EX-TRADED FUNDS-PRINC INT MUL-FACT CORE
INDEX ETF

PRISMA FONDATION SUISSE D' INVESTISSEMENT PRISMA
ESG WORLD EX-CHLV.EQ.H

PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIO 2 PRUDENTIAL QMA
INTL DEVELOPED MRKTS INDEX FUND

PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE AND ANNUITY
COMPANY

PS FTSE LO BT EQ WT PORT

PS FTSE RAFI DEVEL MAR EXUS PORT

PS FTSERAFI EU UCITS ETF BNYMTCIL

PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF
COLORADO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW
MEXICO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
PUBLIC SCHOOL TEACHERS PENSION AND RETIREMENT
FUND OF CHICAGO

PUTM EUROPEAN UNIT TRUST

QANTAS SUPERANN. LTD ATF QANTAS SUP.PLAN

QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND

OMA INT SMALL CAP EQ FD OF THE PRU TR COM INST BUS
TRU

QUEENSLAND INVESTMENT TRUST NO 2

REASSURE LIMITED

REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS
ROCHE BRUNE EUROPE ACTIONS

ROCHE-BRUNE ZONE EURG ACTIONS

ROPS EUROP

ROPS-SMART INDEX EURO

ROWF GT ACWIEX US

ROWF GT ALPHAEXTEXUS

ROWF GT ALPHAEXTEXUSC

ROYAL LONDON ASSET MANAGEMENT

ROYAL LONDON EUROPEAN GROWTH FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES
POOL

13/05/2020

Ordinaria

19.402

67.156
185.130
21.560
245

75473
500.000
163.200

11.131

74.023

6.006

47.051

12.847
166.330

1.741

13.395
1.654.227

180.744

1.341.367
281.536
423.719

3.447.100

1.493.163

48.510

119.018
154.843
6.026
45.255

27.392
422.907
192.480
370.070
514.414
266.886

2.689.676
2.552.196
326.528

59.411

309462 | .
6.234.617 |{
3.003.502

58.928 |
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Badge

250
249
248
188
187
209

10

23
523

522
5l
337
17
I8
26
20
36
333
29
28

342
343
252
253
132

935

96

340
491

197
196
276
183
617
631
630
635
633
292
619
618

386
278

2910

160
315

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Titolare

Tipe Rap. Deleganti / Rapprescntati legalmente

RWSF CIT ACWI

RWSF CIT ACWIEXUS

RWSF CIT EAFE

SCHRODER ADVANCED BETA GLOBAL EQUITY SMA
SCHRODER GLOBAL MULTLFACTOR EQUITY FUND
SCHRODER IN.P.F. ADV.GL.EQUITY.FU

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
SCHWAB FUNDAMENTAL INTER LARGE COMP IN F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE
COMPANY INDEX ETF

SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF

SDK K3 FONDS

SEI GLOBAL MASTER FUND PLC 8TY

SEIINST INVEST TRUST WORLD EQ EX-US FUN

SEI INST MANAG TR GLOBAL MANAG VOLAT FND

SEI INST.MAN, TRUST - MIM VOLAT.FUND

SELINSTITUT INTE TRUST INTERNAT EQTY FU

SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST

SEI INVESTMENTS (EUROPE) L.TD

SEI TRUST COMPANY FOR THE BENEFIT

SEI TRUST COMPANY FOR THE BENEFITOF ACADIAN
GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND

SG ACTIONS EURCPE

5G ACTIONS EUROPE LARGE CAP

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400

SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRU

SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE
SHELL INTERNATIONAL PENSION FUND

SHELL TRUST BERMUDA LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND

SILVER AMUNDI EUROPE EQUITY

SOCIALLY RESPONSIBLE DEVELOPED MARKETS
FUNDAMENTAL INDEX CTF

SONDERVERMOEGEN ALLIANZ ADAC AV FONDS
SONDERVERMOGEN ALLIANZGI-FONDS DSW-DREFO
SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST
SOUTHERN COMPANY SYSTEM MASTER RETIREMEN
SPDR ELURO STOXX SMALL CAP ETF

SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EX-US ETF

SPDR S+P INTERNATIONAL DIVIDEND ETF

SPDR S+P WORLD EX AUSTRALIA FUND

SPDR STOXX EUROPE 50 ETF

SRP PANAGORA

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
SSGA ACWI INTEGR ALPHA SELECT NON-LENDING QP
COMMON

SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY
STANLEY LSV STANLEY BLACK AND DECKER INC PENSION
MASTER TRUST

STATE BOARD OF ADMINISTRATION OF FLORIDA
STATE OF NEW MEXICO STATE INVEST COUNCIL
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

CoouoUogoow

(vRvBvivivielvivivRulv

ivRvivieRelw)
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Ordinaria

463.398
1.065.082
1.090.687

175.039

181.784

137.596

11.361

155.007

599.518

1.994.127
24.650
2.536.000
1.036.025
879574
1.001.223
804.681
1.020.552
55.385
76.544
46.201

108.584
24,026
15.349
14.110

822,372
47340

393.529

1.090.183
2.316

155.970
11.814
10.508
13.662
76.206
529.553
5.016.973
4.809
28324
1.544.368
3.308.882

122.104

£.128.609
174.000

354.692
394.200
124.620
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A2A SpA.

Badge Titolare
Tipo Rap.

452 D
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551
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585
457
417
425
679
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w

415

)

92
389
134
158
479
653

93
423

71
224
230
724
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o

638
639
106
112
121
692
691
519

ielvivivivivieRe

388
510
239

oo
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387

Y
Lh
(wie R w i w)

-
w
(92
O

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT
TRUST

STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX
PORTFOLIO

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
STATE UNIVERSITIES RETIREMENT SYSTEM
STEELWORKERS PENSION TRUST

STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDSVOOR DE LANDBOUW
MANDAAT BLACKRO

STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE
DETAILHANDEL

STICHTING BLUE SKY LIQUID ASSET FUNDS PROF EM
MEUERSLAAM

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED

STICHTING PENSIOENFONDS APF

STICHTING PENSIOENFONDS MEDISCH SPECIALI
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISAR
STICHTING PGGM DEPOSITARY

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

STP NUCLEAR OPERATING COMPANY RETIREMENT TRUST
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
SUBSIDIZED SCHOOLS P FUND NORTHERN
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED
BALANCED PORTFOLIO

SUNAMERICA SERIES TRUST-SA GOLDMAN SACHS
MULTI-ASSET INSIGHT PRT

SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

SUNSUPER SUPERANNUATION FUND

SUPER FUNDS MANAG CORP SOUTH AUSTRALIA
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT COR

T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX

TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

TD INTERNATIONAL INDEX FUND

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
ILLINOIS

TESCO PLC PENSION SCHEME

THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT
COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND
RENAISSANCE

THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

THE GREAT-WEST LIFE ASSURANCE COMPANY

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

THE METHODIST HOSPITAL

THE NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED
COLLECTIVE FUNDS TRUST

THE NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED
COLLECTIVE FUNDS TRUST

THE PRUDENTIAL SERIES FUND GLORAL PORTFOLIO

Ordinaria

37.518

266.649
121.134

256.529
1.076.169
1,065,800

4428060

268.477

370,152
272795

19.718.378
17.032
271.809
121.085
8.385.203
251.680
1.274.555
77.284
50.927
15.625
239.541
683

31.428

21211
3.109
1.578.800
221.700
57.530
5.543
63.304
1.550.474

334,937
1.107.096
74.053

28.539

405.347
280.928
109.727
421.100
1.238.100

1.174.850

546.2004]

13/05/2020
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A2A Sp.A.

Badge Titolare

Tipo Rap.

409
410
536
337
538
628
645
649

309
577
378
325
534
103
622
623
378
379
275

69
506
694
693
268
241
267
274
411
446
539
734

(vRwiiviiviivivivieRvivivEviivivivielvivielelvlvivEERoEvEvEvEvlvleRv

741
135
100
229
234
733

coogoou

752
599
735

(wilw i)

22
101
259
655

654

g O guogouo

656

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY

THE PUBLIC INSTITUTION FOR SQCIAL SECURITY

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS GF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN

THE TRUSTEES OF THE GE UK PENSION COMMON
INVESTMENT

THE UNITED CHURCH OF CANADA PENSION PLAN
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND
THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIO
TXMF LSV

UBS (US) GROUP TRUST

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD

UBS ETF

UBS ETF

UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A.

UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII

UMC BENEFIT BOARD, INC

UNISUPER

UNITED FOOD + COMMERCIAL WORKERS FOR EMPLOYEES
UNIVERSITY OF GUELPH

UNIVERSITY OF GUELPH FOREIGN PROPERTY TRUST
UPMC BMO

UPMC BMO FCP

UPMC BMO PENSION

UPS GROUP TRUST

URBAN REDEVELOPMENT AUTHORITY

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

VALIC COMPANY [ - ASSET ALLOCATION FUND
VANGUARD DEVELOPED ALL-CAP EX NORTH AMERICA
EQUITY INDEX POOLED

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF
VANGUARD ETHICALLY CONSCIQUS INTERN

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA
INDEX ETF

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
YANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EX NORTH AMERICA HIGH
DIVIDEND YIELD IND

VANGUARD FUNDS PLC

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES |
VANGUARD INTL HIGH DIV YLD INDEX FD

VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE DEV EUROPE
EX-UK EQ INDEX

VANGUARD INV FDS ICVC-VANG FTSE DEV WOR LD EX - UK
EQT IND

VANGUARD INV FUNDS [CVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL
CAP IND FUND

Ordinaria

1.152.272
839.300
66.769
10.499
1.675
5.706
37.066
748.234

33.122
410.507
842.096
530.100
102.489
880.342

728
310.456
281.352
671.460

33.757

1.264.089
121.200
£13.700
251.800

49.642
174.566
167.240
978.534

3.876
272.441
8.110
8.851

10.033.4006
19.170
27.378
2.776.068
2.791.746
101.892

20.381
4.332
2,736

1.179.592
237.099
282.255
659.934
366.399

13.578

13/G5/2020
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A2A S.p.A.

Badge Titolarc

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati aifabeticamente)

Assemblea Ordinaria

13/05/2020

Tipo Rap. Dcleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
24 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 613.171
136 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 26.572.961
740 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 612.750
140 D VANTAGETRUST Il MAST COLLECT INVEFU TR 722908
166 D VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL 8.595
INDEX PORTFOLIO
91 D VELLIV, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S 779.000
461 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEGLLOBAL SMALL CAP 190.209
FLERKAKTOR
460 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 198.259
I
164 D VERMONT PENSION INVESTMENT COMMITTE 151.832
149 D VFTC INST TOTAL INT STOCK MARKET IND TRU 723.839
265 D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 3.565.169
28t D VOYA MUTL]I MANAGER INTERNATIONAIL FACTORS FUND 173.264
467 D VP - TARENC GLOBAL WATER SOLUTIONSFUND 1.140.000
602 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 495.084
603 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 531.699
604 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 8
605 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 10.663
323 D WELLS FARGO AND COMP CASH PLN 155.900
739 D WELLS FARGO BK DECL OF TRUST ESTABL INVEST FUNDS 298.431
.EMPLOYEE BEN TR
736 D WELLS FARGO DIVERSIFIED INTERNATIONAL FUND 104.600
738 D WELLS FARGO FACTOR ENHANCED INTERNATIONAL 80.588
PORTFOLIO
737 D WELLS FARGO MASTER TRUST INTERNATIONAL VALUE 2.121.107
PORTFOLIO
227 D WESPATH FUNDS TRUST 3.607
218 D WF FAIMT STATE STREET GLOBAL SERV 04.976
400 D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 16.632
492 D WHITEHELM LISTED CORE INFRASTRUCTURE FUND - 4.245
UNHEDGED
72 D WHOLESALE INTERNATIONAIL CORE EQUITIES 29.220
607 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL 68.245
EQUITY FUND .
611 D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 416.743
609 D WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND 242377
608 D WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND 124.516
610 D WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP DIVIDEND FUND 223859
60t D WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY 40.962
606 D WSIB INVESTMENTS (PUBLIC EQUITIES) POOLED FUND £50.024
TRUST
108 D WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 103.187
Totale azioni 653.435.741
20,857182%
3 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0
QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI FABIO
FERRARI .
3 D COMUNE DI MILANG 783.226.321,
1 D COMUNE DI VARESE 10.168.170°
4 D INARCASSA 46.012. 11
2 D MASCHERONI CARLO MARIA 197.000 |

et




A2A Sp.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

13/05/2020

Badge Titolare
Tipe Rap. Deleganti / Reppresentsti legaimente Ordinaria
Totsle azioni 839.603.601
26,799521%
Totale azioni in proprio {
Totale azioni in delega 2.276.275.663
Totale azioni in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONI 2.276.275.663
: 72,657022%
! Totale azionisti in propric 0
TFotale azionisti in delega 752
Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONISTI 752
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 3
Legenda: .

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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Allegatoﬁ.. al nA'{L\Lﬁi{QL@S}f di rep.

notaio Mario Mistretta da Brescia / ',_

\“\ a2a

ASSEMBLEA ORDINARIA DI A2A S.p.A.
DEL 13 MAGGIO 2020
RISPOSTE Al QUESITI PERVENUTI PRIMA DELL’ASSEMBLEA Al SENSI DELL'ARTICOLO 127 - TER
DEL D.LGS. N. 58/1998

Nel presente documento sono riportati i quesiti pre-assembleari pervenuti ad A2A S.p.A. ai sensi dell'art. 127
ter del D.Lgs. n. 58/1998 (il “TUF”), con indicazione, per ciascuna domanda, della relativa risposta.

TTTT

RISPOSTE Al QUESITI DELL’AZIONISTA BAVA

1. Visto che avete ritenuto di avvalervi dell’art.106 del dl.18/20 17 marzo 2020, n. 18, recante
“misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da covid-19”,
concernenti - in particolare — le modalita di intervento in assemblea ed il conferimento di
deleghe e/o subdeleghe al rappresentante designato ai sensi dell’art. 135-undecies del testo
unico della finanza , che ritengo anticostituzionale in quanto viola gli art.3 e 47 della
costituzione perché’ discrimina gli azionisti delle societa quotate in borsa in quanto non gli
consente di intervenire in assemblea. Le premesse poste dall'art.106 del decreto "cura
Italia" sono anticostituzionali per la violazione dell'art.3 e 47 della costituzione, uguaglianza
fra i cittadini, e quindi per la partecipazione alle assemblee di tutti gli azionisti, al fine sia di
votare ma soprattutto di intervenire, come & garantito sia dall'art.47 della costituzione sia
dall'art.2372 cc. le sedute parlamentari, i congressi e le lezioni universitarie si terranno con
mezzi elettronici, perché le assemblee delle societa quotate no? il ruolo di controllo degli
azionisti di minoranza ha & stato confermato in molti crack finanziari, porche si vuole
tappare la voce degli azionisti scomodi ? per queste ragioni intendo citarvi in giudizio al fine
di richiedere un risarcimento del danno immateriale, da devolvere in beneficenza per non
aver potuto esercitare il mio diritto di partecipare all’assemblea anche perché:
I'art.135-undecies del decreto legislativo 24.02.1998 n.58 non permette la non
partecipazione degli azionisti alle assemblee;

il punto 1 del 106 ammette che in deroga a quanto previsto dagli art.2364 2 c, e 2478-bis
I'assemblea ordinaria puo essere convocata entro 180 gg dalla chiusura dell’esercizio;
Quindi non & possibile, secondo il nostro ordinamento vietare per qualche ragione la
partecipazione dei soci, per cui basta farlo via internet.

Per cui essendo anticostituzionale 'art.106 del decreto utilizzato per negarmi I'intervento
in assemblea attraverso la causa chiederd’ al giudice il ricorso incidentale alla corte
costituzionale.

Poiché non avete fatto I’assemblea online su piattaforma internet chiedo che venga messa
al voto I’azione di responsabilita nei confronti del cda.




alla tutela della salute pubblica. Un’assemblea, tenuta mediante mezzi di telecomunicazione,
avrebbe, comunque, dovuto prevedere la predisposizione di punti fisici nei quali poter essere
collegati, in audio e video conferenza, al luogo dell’assemblea, con la necessaria presenza in
quei punti fisici di soggetti qualificati ad identificare gli azioni presenti e a gestire il sistema di
votazione: tali modalita non avrebbero potuto rispondere ai requisiti di necessario
distanziamento sociale e divieto di assembramento. La previsione altresi di una assemblea on
line, con pluralita di collegamenti individuali con i singoli azionisti partecipanti, avrebbe posto
insuperabili profili di criticita in merito all’accertamento dell’identita dei soggetti collegati, alla
gestione di disservizi dei sistemi di telecomunicazione e alla gestione del sistema di votazione.
La censura di costituzionalita dell’art. 106 decreto legge 17 marzo 2020 n.18, espressa nel
quesito, rappresenta unicamente |'opinione dello stesso: tale norma ha forza di legge e un
eventuale giudizio di incostituzionalita spetta unicamente alla Corte Costituzionale. In
relazione alla richiesta di messa al voto dell’azione di responsabilita nei confronti del CDA per
non aver “fatto I'assemblea online su piattaforma internet” tale proposta & inammissibile in
quanto, non essendo indicata nell’elenco delle materie da trattare nell’assemblea, occorre, ai
sensi dell’art 2393 c.c. comma 2 cc, la presenza di fatti di competenza dell’esercizio cui si
riferisce il bilancio. Comunque |'azionista non possiede il quorum necessario per I'esercizio
dell’azione di responsabilita da parte dei soci ai sensi dell’art.2393 bis cc comma 2c.c.

I certificatori di bilancio fanno anche una consulenza fiscale?
| certificatori di bilancio non svolgono anche servizi di consulenza fiscale per A2A

Vorrei sapere se é stata fatto uno studio sui danni alla salute da parte dell’inceneritore.
Rigorosi studi scientifici svolti dai pil importanti istituti scientifici nazionali e internazionali
hanno dimostrato che la gestione di questi impianti non comporta alcun rischio per la salute.

Come mai continua ad non essere accantonato un fondo rischio per danni alla salute per la
nano-polveri emesse dai nostri inceneritori?

Il Gruppo non stanzia accantonamenti per i rischi sopra citati dal momento che gli impianti di
A2A rispettano ampiamente i limiti imposti dalle normative e dalle autorizzazioni vigenti.

Che previsioni fate dopo il virus?

Il primo trimestre 2020 ha risentito degli effetti direttamente indotti dall’emergenza Covid 19
solo a partire dal mese di marzo e degli effetti indiretti, in particolar modo sui prezzi delle
commodities, dal mese di febbraio. | prezzi forward delle commodities continuano ad essere
deboli e A2A ritiene ragionevole che gli effetti negativi del “lock down” potranno generare
maggiori impatti nel corso dei prossimi trimestri. Una piu precisa quantificazione potra essere
tuttavia possibile solo allorché saranno pil chiare le modalita e la velocita consentita alla
ripresa delle attivita economiche. Allo stato attuale, sulla base delle simulazioni effettuate e
dei piani di mitigazione degli effetti previsti, si ritiene che il Gruppo riuscira comunque a
raggiungere, nel 2020, risultati economici positivi e soddisfacenti, sostanzialmente in linea con
le attese, nonché a mantenere una equilibrata struttura del capitale.

Avete adottato la ISO 37001 ed i Sistemi di Gestione Anti-Corruzione?

Nel corso del 2019, precisamente 1'11/7, il C.d.A. di A2A SpA ha approvato una versione
aggiornata della Policy Anticorruzione (tale documento & disponibile sul sito internet sia in
lingua italiana, sia in lingua inglese).

-Ad oggi & in fase di completamento |'adozione di tale Policy aggiornata da parte dei C.d.A.

" ~delle Societa del Gruppo soggette a Direzione e Coordinamento.



10.

I1.

12.

13.

Il Presidente e I’Amministratore Delegato credono nel paradiso?
Tale domanda non é attinente con I'0.d.g. dell’Assemblea odierna

Sono state contestate multe internazionali?
Nel 2019 non sono pervenute multe.

Sono state fatte operazioni di ping-pong sulle azioni proprie chiuse entro il 31.12? con quali
risultati economici dove sono iscritti a bilancio?

Nel corso del 2019 non sono state effettuate operazioni su azioni proprie. A2A S.p.A. detiene,
al 31.12.2019, numero 23.721.421 azioni proprie pari al 0.757% del Capitale Sociale. Il numero
di azioni proprie risulta invariato alla data dell’Assemblea 2020 ed & lo stesso dal 31 dicembre
2016.

A chi bisogna rivolgersi per proporre I'acquisto di cioccolatini promozionali, brevetti, marchi
e startup?

L'acquisto e la distribuzione di gadget con finalita promozionale sono collegati di norma con
I'organizzazione di un evento o esigenze di rappresentanza. Per questo la scelta della tipologia
di omaggio deve essere effettuata in coerenza con obiettivi e target di riferimento.

La struttura che se ne occupa ¢ la Direzione Comunicazione del Gruppo ed & possibile inoltrare
eventuali richieste anche tramite l'indirizzo: eventi.manifestazioni@A2A.eu.

Ogni tipo di acquisto viene poi perfezionato in coerenza con le disposizioni di legge e le
rigorose procedure aziendali.

Avete intenzione di realizzare iniziative in favore degli azionisti come i centri medici
realizzati dalla BANCA D’ALBA?

Attualmente non esistono servizi per i soci, mentre esistono servizi specifici per i dipendenti
del Gruppo. Ad esempio per I'emergenza COVID-19 e stata attivata una copertura assicurativa
in caso di ricovero e post-ricovero col SSN per tutti i dipendenti del Gruppo e coperture
economiche e benefit per la famiglia. Sara inoltre possibile cedere il sussidio ai familiari
fiscalmente a carico.

In aggiunta a cid, A2A ha esteso la polizza a tutela dei familiari a carico in caso di decesso del
dipendente per tutti i collaboratori che non ne erano titolari. E stato inoltre ampliato il servizio
di supporto psicologico, gia precedentemente disponibile, rendendolo accessibile anche in
modalita online.

Il Gruppo ha istituito anche un fondo al quale possono contribuire volontariamente tutti i
dipendenti, donando giornate di retribuzione a sostegno delle famiglie dei colleghi vittime del
Covid-19. A2A raddoppiera il valore delle donazioni.

TIR: TASSO INTERNO DI REDDITIVITA’ MEDIO e WACC = TASSO INTERESSI PASSIVI MEDIO
PONDERATO?

Nell’anno 2019 I'indice di redditivita del capitale investito (ROI) & stato pari al 10,1% (che sale
al 10,2% escludendo le svalutazioni).

Il costo medio del debito & stato pari al 2,8% (escludendo ACSM-AGAM).

Avete intenzione di certificarvi BENEFIT CORPORATION ed I1SO 37001?
A2A non ha ancora valutato questa ipotesi per tutto il Gruppo, che & stata introdotta in Italia
con la legge di stabilita del 2016, seguendo la piti consolidata esperienza americana; o A
Vista la deflnlzmne che ha dato di Beneflt Corporation la normatlva |tal|ana 0 /'r _ WI §




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

una o piu finalita di beneficio comune e operano in modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e ambiente, beni e attivita culturali e
sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse”, essa presenta indubbiamente molti
principi gia applicati da A2A. Si tratterebbe ad ogni modo di un passaggio rilevante anche
perché comporterebbe una modifica statutaria, decisione di responsabilita quindi dei soci.

La controllata A2A Smart City ha gia avviato il processo di valutazione per diventare Benefit
Corporation Company.

Per quanto riguarda le azioni di prevenzione alla corruzione, nel corso del 2019, precisamente
I’11/7, il C.d.A. di A2A SpA ha approvato una versione aggiornata della Policy Anticorruzione
(tale documento & disponibile sul sito internet sia in lingua italiana, sia in lingua inglese).

Ad oggi & in fase di completamento I'adozione di tale Policy aggiornata da parte dei CdA delle
Societa del Gruppo soggette a Direzione e Coordinamento.

Inoltre & stato recentemente effettuato un assessment in relazione alle necessarie attivita
propedeutiche all’eventuale ottenimento della certificazione ISO 37001 (“Anti-Bribery
Management System”).

Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet?

Attualmente non vi & allo studio alcuna ipotesi in questo senso, e la modalita della presente
Assemblea & dettata solo in forza dei decreti riguardanti I'Emergenza COVID-19 emanati dal
Governo.

A quanto sono ammontati i fondi europei per la formazione e per cosa li avete usati?

Come nel 2018, non sono stati utilizzati fondi europei per la formazione nel 2019.

Come ognhi anno vengono recuperati i fondi accantonati dalle diverse societa del GRUPPO
presso i FONDI INTERPROFESSIONALI (Fondimpresa, Fondirigenti, Fonservizi). Tali fondi
vengono utilizzati per erogare qualsiasi tipo di formazione sia ammessa dai regolamenti dei
Fondi stessi (obbligatoria, tecnica, comportamentale, per i dipendenti delle diverse societa del
GRUPPO). Nel 2019 sono stati recuperati indicativamente 700K€.

Avete in progetto nuove acquisizioni e/o cessioni?

Stiamo al momento monitorando e analizzando diversi dossier di M&A, valutati anche alla luce
del contesto di mercato modificato da COVID 19. Questi dossier sono concentrati nelle aree
dove siamo intenzionati a crescere maggiormente: ambiente, rinnovabili e clienti.

Il gruppo ha cc in paesi ad alto rischio extra euro?
Il Gruppo ha attivo due conti correnti in due paesi extra euro (quindi al di fuori della UE), e
specificatamente in Montenegro e UK, e nessun conto corrente in paesi ad alto rischio.

Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e quella fiscale in GB? se lo avete fatto
come pensate di comportarvi con l'uscita della GB dal’EU?
A2A non ha intenzione di trasferire la propria sede legale e fiscale

Avete intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppiano il voto?
Il tema non é all’ordine del giorno della presente assemblea

Avete call center all’estero? se si dove, con quanti lavoratori, di chi & la proprieta?

Alla data attuale A2A Energia non ha call center all’estero né partner che operano dall’estero
per attivita di teleselling. In passato si & avvalsa della collaborazione di partner che avevano
sedi all’estero, ma sempre di proprieta italiana.



Oggi i partner chiamano da pil sedi operative distribuite sul territorio italiano con prevalenza
al Sud Italia.

21. Siete iscritti a Confindustria? se si quanto costa? avete intenzione di uscirne?
Il Gruppo A2A aderisce alle associazioni di territorio di Confindustria nelle province in cui sono
presenti le proprie attivita di natura industriale. L'ammontare delle quote di iscrizione &
determinato in coerenza con le regole definite dall’associazione stessa.

22. Come é variato I'indebitamento e per cosa?
In relazione alla variazione al 31 dicembre 2019 (-132M€)

PFN MOL- interessi — | Cambio in N s EPCG  + PEN

SHIR0IE |tissepagate | AuseLiabmitiesww |vetimentl | Dividenti | TFRS15 Rudnik=*=+ | M&A 131120019
109

3.022 899 4130 -627 218 109 56 |-3.154

*MOL 1.234ME£- Interessi -100ME - Tasse pagate -235M€

** cambio in CCN OME - cambia in altri assets/liabilities -94ME - uso di fondi-36M€

*+* prima applicazione principio contabile IFRS16 sulla riclassifica dei leasing operativi all'interno della PFN.
4% |1, IV e V tranche PUT

23. A quanto ammontano gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per tipologia ed entita?
Nota a pagina 103 del bilancio consolidato

5) Disciplina delle erogazioni pubbliche
(Adempimenti art. 1 commi 125 e ss. L. 124/17)

Ai sensi dell'art, 1 commi 125 e ss. L. 124/17, come riformulato dall'art. 35 D.L. 34/19, pur in sede di
prima applicazione della norma, e cansiderato che le societa del Gruppo non hanno percepito “sovven-
zioni, sussidi, vantaggi, contributi a aiuti, in denaro o in natura non aventi carattere generale e privi di
natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria”, la presente nota é negativa.

Resta fermo che altre informazioni sono (anche nel solco del principio ex art. 18 L. 241/1990) reperibili
altrove, inclusa il Registro degli Aiuti di Stato, anche in forza del criterio di cui al comma 127 del mede-
simo art. 1 L. 124/17, che prescrive di “evitare laccumulo di informazioni non rilevanti”.

Si consideri ancora che le societd del Gruppo A2A operano (in massima parte) in settori regolati. Sic-
ché alcune somme sono riconasciute da enti pubblici, ma non a titolo di sovvenzioni/cantributi, bensi
come riconoscimento delle attivit3 dalle stesse prestate o come forme di compensazione dei costi so-
stenuti per l'adempimento di specifici obblighi normativi e comunque in forza di un regime generale.
Anche tutte queste forme di corresponsione non sano state indicate: sempre in ossequio sia al tenore
letterale delle norme sia ai criteri interpretativi che le societa del Gruppo hanna individuata (v. sopra).

24. Da chi & composto 'ODV con nome cognome e quanto ci costa?
L’organismo di vigilanza di A2A s.p.a. & a composizione plurisoggettiva, & stato nominato dal

consiglio di amministrazione in data 13 febbraio 2018 e ne fanno parte I'avv. chiara padovani,
presidente, I'avv. Alexander Harry Bell ed il dott. Massimo D’Ambrosio.

il compenso annuo & stato definito in euro 40.000 oltre alle spese sostenute per
I'espletamento dell’incarico.

25. Quanto costa la sponsorizzazione il meeting di rimini di cl ed expo 2015 o altre? per cosa e
per quanto?
A2A non ha partecipato all’edizione 2019 del meeting di rimini.
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Si precisa comunque che in un’ottica di piena trasparenza, tutte le sponsorizzazioni erogate
da A2A e dalle societa del gruppo sono disponibili pubblicamente sui siti di A2A spa e delle
societa del gruppo che hanno sostenuto le iniziative.

Potete fornirmi I'elenco dei versamenti e dei crediti ai partiti, alle fondazioni politiche, ai
politici italiani ed esteri?
Il gruppo A2A non ha finanziato né direttamente né indirettamente politici, partiti o fondazioni

politiche.

Avete fatto smaltimento irregolare di rifiuti tossici?
No. A2A smaltisce i rifiuti prodotti, siano essi speciali pericolosi o non pericolosi, rispettando

tutte le norme vigenti.

Qual’é stato I'investimento nei titoli di stato, gdo, titoli strutturati?
Non sono stati effettuati investimenti per impiego di liquidita in titoli di stato o altri titoli.

Quanto é costato lo scorso esercizio il servizio titoli? e chi lo fa?
Anno 2019:

e Commissioni a favore di Montetitoli: 250.000,00 euro

e (Quota versata a Borsa ltaliana: 192.439,99 euro

Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? Delocalizzazioni?
Allo stato non sono previste ristrutturazioni con impatti in termini di riduzione del personale
né delocalizzazioni.

C’é un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo? come viene
contabilizzato?
A2A non assume tale impegno.

Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali, riciclaggio,
autoriclaggio o altri che riguardano la societa? con quali possibili danni alla societa?
Nessuno dei componenti del Consiglio di Amministrazione o dei precedenti Consigli di
Gestione e Sorveglianza risulta indagato in Italia in qualita di amministratore di A2A s.p.a.

Ragioni e modalita di calcolo dell’indennita di fine mandato degli amministratori.

Come riportato sulla relazione sulla remunerazione 2019 (paragrafo c8), sottoposta al voto
vincolante dell’odierna assemblea, per i consiglieri di amministrazione non esecutivi, per il
presidente del consiglio di amministrazione e per I'amministratore delegato non sono previsti
specifici trattamenti di fine mandato o accordi che prevedano indennita in caso di cessazione
dalla carica.

Chi fa la valutazione degli immobili? quanti anni dura l'incarico?

Dal punto di vista assicurativo la valutazione viene effettuata dalla societa Duff & Phelps in
coordinamento con il broker. L'incarico e di durata annuale.

Dal punto di vista contabile il valore degli immobili puo essere iscritto o a valore di
costruzione/acquisto o a valore di perizia, che deve essere minore del valore recuperabile. le

eventuali perizie vengono elaborate prevalentemente da primarie societa di valutazione
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immobiliare o in altri casi (beni minori) da un professionista nominato con specifico incarico e
cid ogni volta che si deve procedere obbligatoriamente ad una valutazione a fair value a
seguito di acquisizioni di societa, rami d’azienda o singoli beni immobiliari.

Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri coperti, soggetti
attualmente coperti, quando é stata deliberata e da che organo, componente di fringe-
benefit associato, con quale broker é stata stipulata e quali compagnie la sottoscrivono,
scadenza ed effetto scissione su polizza) e quanto ci costa?

Esistono quattro polizze D&O stipulate, mediante il broker AON, con le compagnie AIG,
Liberty, Swiss Re e Beazley, aventi massimali per sinistro e per anno rispettivamente di €
15/15/30/40 milioni per un totale di € 100 milioni. le polizze assicurano le persone fisiche che
abbiano ricoperto, ricoprano o ricopriranno l'incarico di membro degli organi di gestione e/o
controllo (c.d.a., collegio sindacale, consiglio di gestione, consiglio di sorveglianza, comitato
per il controllo sulla gestione), membro dell’organismo di vigilanza, direttore generale,
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, compliance officer,
investor relator, risk manager, responsabile d. Igs. 81/2008, responsabile privacy d.lgs.
196/2003, dirigenti, quadri o dipendenti con funzioni manageriali, per quanto siano tenuti a
pagare, quali civilmente responsabili, per danni patrimoniali involontariamente cagionati a
terzi conseguenti ad azioni od omissioni dannose, anche se originate da colpa grave,
commesse, tentate o presumibilmente commesse nell’esercizio delle proprie funzioni.
L'importo complessivo dei premi & di circa 604 mila euro. L'assemblea degli azionisti in data
2/12/1996 aveva deliberato la stipula della polizza D&O.

Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi (relativamente ai prestiti
obbligazionari)?

Si, sono state stipulate polizze di responsabilita civile amministratori e societa per i rischi
relativi all’offerta al pubblico di strumenti finanziari. Le polizze assicurano le persone fisiche e
la societa emittente, nonché i collocatori in relazione alle manleve ricevute, per danni
patrimoniali conseguenti a richieste di risarcimento presentate da terzi per qualsiasi atto
illecito connesso all’offerta pubblica di titoli, nello specifico alle emissioni effettuate
nell’ambito del programma EMTN con compagnia ALLIANZ AGCS - broker AON.

Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati per
macroarea, differenziati per stabilimento industriale, quale struttura interna delibera e
gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)?

Le polizze assicurative sono gestite, internamente al gruppo A2A, dalla direzione
amministrazione finanza e controllo. L'importo complessivo delle principali coperture & di
circa 22 milioni di euro.

Vorrei sapere quale é l'utilizzo della liquidita (composizione ed evoluzione mensile, tassi
attivi, tipologia strumenti, rischi di controparte, reddito finanziario ottenuto, politica di
gestione, ragioni dell'incomprimibilita, quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico
operativi, esistono sulla liquidita)

La liquidita (dato contabile) del gruppo A2A a dicembre 2019 era pari a 434M=€.1/12/19 la

-~

liquidita era investita in ¢/c con 6 primari istituti bancari.
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Vorrei sapere quali sono gli investimenti previsti per le energie rinnovabili, come verranno
finanziati ed in quanto tempo saranno recuperati tali investimenti.
| principali investimenti in energie rinnovabili effettuati nel 2019 ammontano a circa 41M€
(nel 2018 erano stati consuntivati circa 137M€ per acquisizioni e per altri investimenti
operativi su impianti esistenti) e sono rappresentati da:
e Operazioni M&A con impatto sulla PFN 2019 per 19M£. le operazioni effettuate sono:
> BU generazione: acquisto parchi fotovoltaici (Bellariva 07 = marzo 2019; Tagliavini
- settembre-ottobre 2019) con effetto su PFN pari a 9ME;
» BU mercato: acquisizione Societa SunCity energy (aprile 2019) con impatto su PFN
pari a 3M£;
» BU ambiente: acquisto Biofor (luglio 2019) con impatto su PFN pari a 7M£.
e Investimenti operativi su impianti esistenti del gruppo per un totale di 22M<€ di cui:
» Impianti generazione 17M£ (di cui 11M€ sui nuclei idroelettrici del nord, SM€ sul
nucleo Calabria e 1M£ sugli impianti fotovoltaici)
» Impianti BU Reti&Calore 4M€ (accumuli su centrali di cogenerazione Lamarmora e
nord Brescia)
» Impianti BU ambiente per 1M€ (principalmente per interventi su WTE e impianti di
trattamento FORSU),

Nel piano strategico 2020-2024 sono previsti ulteriori investimenti nel settore fotovoltaico per
oltre 600ME, oltre agli investimenti di mantenimento sugli asset di proprieta del gruppo.

La maggior parte degli investimenti viene autofinanziata. Il payback e differente a seconda
delle tipologie di investimento.

Vi & stata retrocessione in Italia/estero di investimenti pubblicitari/sponsorizzazioni?
No

Come viene rispettata la normativa sul lavoro dei minori?

Nel gruppo A2A viene sempre rispettata la normativa sul lavoro minorile.

A2A si impegna inoltre affinché cid avvenga anche presso i propri fornitori, con un esplicito
impegno nel codice etico della societa “verificare il rispetto della normativa in materia di
lavoro, ivi incluso per cid che attiene il lavoro minorile” e ”le societa del gruppo si impegnano
ad operare per assicurare ai fornitori di risorse e servizi finanziari il rispetto degliimpegni presi,
la tutela e la riservatezza del know-how professionale, richiedendo alle controparti la

medesima correttezza nella gestione del rapporto.”

E fatta o & prevista la certificazione etica SA8000 ENAS?

Il gruppo A2A, al momento, non ha certificazioni relative alla norma SA8000.

Tuttavia, si evidenzia che sin dal 2017 il gruppo si & dotato di una procedura interna che copre
I'intero processo di rendicontazione della DNF. Il documento é sottoposto ad audit da parte
dello stesso revisore del bilancio consolidato. Si rileva inoltre, una sempre maggiore
integrazione con il Business, che ha portato negli ultimi anni alla predisposizione di un piano
ed un politica di sostenibilita altamente allineati con il piano industriale.

Inoltre, in riferimento alle tematiche cui si riferisce la certificazione etica SA8000, A2A dispone
di vari strumenti in che ne garantiscono il presidio:

- codice etico (aggiornato nel 2018), in cui si fa esplicitamente riferimento alla dichiarazione
universale dei diritti umani del’ONU, alle convenzioni fondamentali ilo e alle linee guida OCSE;
- il modello 231, aggiornato nel 2019;
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- una policy anticorruzione anch’essa aggiornata nel 2019;

- adesione al Global Compact (iniziativa ONU) che include queste tematiche tra i suoi principi
fondanti;

- sistema OHSAS 180001 sulla sicurezza dei lavoratori e sistema 1SO 9001 su qualita;

- piani di audit sulle condizioni di sicurezza dei lavoratori delle imprese fornitrici e erogazioni
di questionari sulle tematiche di responsabilita sociale in sede di qualifica dei fornitori.

Finanziamo l'industria degli armamenti?
No

Vorrei conoscere Posizione Finanziaria Netta di gruppo alla data dell’assemblea con tassi
medi attivi e passivi storici.

La Posizione Finanziaria Netta del gruppo A2A al 31/12/2019 ammonta a 3.154M&£, in aumento
di 132 M€ rispetto al 31/12/2018 (3.022 ME€ al 31 dicembre 2018). Per I'anno 2018, il costo
medio annuo consuntivo (contabile) del debito & 2,8% (esclusa ACSM-AGAM).

Al 31/03/2020 la Posizione Finanziaria Netta del gruppo A2A ammonta a 3.297M€ con un
costo medio del 2,3% (esclusa ACSM-AGAM).

A quanto sono ammontate le multe CONSOB, borsa ecc. di quale ammontare e per cosa?
Nel 2019 non sono pervenute multe da CONSOB o borsa.

Vi sono state imposte non pagate? se si a quanto ammontano? gli interessi? le sanzioni?
Non ci sono imposte dovute e non pagate.

Vorrei conoscere: variazione partecipazioni rispetto alla relazione in discussione.
Nel primo trimestre 2020 la controllata LGH ha acquisito Agritre e Tresrock, societa operanti
nel settore della generazione di energia elettrica da biomassa ed é stato acquistato da ASM-
ISA il 20% di Lomellina energia, societa gia controllata dal gruppo A2A.

Vorrei conoscere ad oggi minusvalenze e plusvalenze titoli quotati in borsa all’ultima
liquidazione borsistica disponibile

A2A aveva in portafoglio al 31 dicembre 2019 titoli quotati in borsa relativamente solo a
ACSM-AGAM. La partecipazione si riferisce al 41,34% del capitale sociale e ammonta nel
bilancio separato ad un valore pari a circa 191 milioni di euro. Al 31 dicembre 2019 la
corrispondente quota del patrimonio netto del gruppo ACSM-AGAM ammontava a 201 milioni
di euro mentre il valore calcolato in base alla quotazione di borsa corrispondeva a 163 milioni
di euro.

Vorrei conoscere da inizio anno ad oggi l'andamento del fatturato per settore.

| “ricavi” del gruppo A2A nel 2019 hanno raggiunto i 7.324 M€, in incremento del 13% rispetto
al 2018.

In dettaglio i valori di ricavo per Business Unit sono:

¢ Generazione e Trading: 4.399 M£ vs 3.854 M€ nel 2018
e Mercato: 2.724 M€ vs 2.230 M£ nel 2018

e Ambiente: 1.047 M€ vs 1.022 M€ nel 2018

e Retie calore: 1.096 M€ vs 1.110 M€ nel 2018

e  A2A smart city: 63 M€ vs 53 M€ nel 2018

e Corporate: 244 M€ vs 220 M€ nel 2018

e Estero: 3 M€ vs 8 M€ nel 2018
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Alla somma di tali importi & necessario sottrarre 2.252 M€ di elisioni intercompany (2.003 M€
nel 2018) per determinare I'importo dei ricavi consolidati del gruppo.

Vorrei conoscere ad oggi trading su azioni proprie e del gruppo effettuato anche per
interposta societa o persona sensi art.18 drp.30/86 in particolare se é stato fatto anche su
azioni d’altre societd, con intestazione a banca estera non tenuta a rivelare alla CONSOB il
nome del proprietario, con riporti sui titoli in portafoglio per un valore simbolico, con azioni
in portage.

Alla data dell’assemblea 2020 non vi sono state operazioni di questa natura.

Vorrei conoscere prezzo di acquisto azioni proprie e data di ogni lotto, e scostamento % dal
prezzo di borsa

Nel corso del 2019 non sono state effettuate operazioni su azioni proprie. A2A s.p.a. detiene,
al 31.12.2019, numero 23.721.421 azioni proprie pari al 0.757% del capitale sociale. il numero
di azioni proprie risulta invariato alla data dell’assemblea 2020 ed & lo stesso dal 31 dicembre
2016.

Vorrei conoscere nominativo dei primi 20 azionisti presenti in sala con le relative % di
possesso, dei rappresentanti con la specifica del tipo di procura o delega.

Vorrei conoscere in particolare quali sono i fondi pensione azionisti e per quale quota?
Vorrei conoscere il nominativo dei giornalisti presenti in sala o che seguono I"assemblea
attraverso il circuito chiuso delle testate che rappresentano e se fra essi ve ne sono che
hanno rapporti di consulenza diretta ed indiretta con societa del gruppo anche controllate e
se comunque hanno ricevuto denaro o benefit direttamente o indirettamente da societa
controllate, collegate, controllanti. Qualora si risponda con “non é pertinente”, denuncio il
fatto al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.

Per domanda 52, 53 e 54 si rimanda alle modalita di tenuta dell’assemblea come meglio
descritto alla risposta data alla domanda n.1.

A2A non ha in essere rapporti di consulenza con giornalisti che seguono I'assemblea per media
nazionali o locali.

Vorrei conoscere come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo editoriale, per
valutare I'indice d’indipendenza? vi sono stati versamenti a giornali o testate giornalistiche
ed internet per studi e consulenze?

Nel 2019, in totale tutte le societa del gruppo hanno acquistato spazi pubblicitari per circa 3
milioni di euro ripartiti su oltre 60 testate giornalistiche, tv e canali internet. Non ci sono stati
investimenti per studi o consulenze a giornali o testate giornalistiche ed internet.

Vorrei conoscere il numero dei soci iscritti a libro soci, e loro suddivisione in base a fasce
significative di possesso azionario, e fra residenti in Italia ed all’estero

Alla data del 4 maggio 2020 il numero di azionisti iscritti nel libro dei soci di A2A S.p.A. & pari
a n. 70.896 per un totale Italia pari a n. 69.431, totale estero unione europea n. 620 e totale
estero extra unione europea n. 845.
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RIPARTIZIONE AZIONISTI PER CLASSI DI POSSESSO

Azionisti che possiedono alinene uno dei titoll indicatl,

I
CLASSE DA A Azionisti Az. Ordinaric Totale
1 1 100 1.743 M.375 70375
2 101 500 10.854 4.348.295 4.348.295
3 501 1.000 15.293 14.477.658 14.477.638
4 1.601 5.000 29733 K1.028,636 §1.028.636
3 3.001 10.000 6.659 52.029.647 52.029.647
6 10,001 50.000 5037 110.768.919 110.768.919
7 50,001 100,000 585 42,321,240 42.321.240
8 100.001 500.000 619 140.369.492 140.369.492
9 500,001 1.000.000 157 112,110,187 112,110,187
10 1.000.001 99,999.999,999 216 2.575.380.827 2,575.380.827
Totale 70.896 3,132.905,.276 3.132.905.276

Vorrei conoscere sono esistiti nell’lambito del gruppo e della controllante e o collegate
dirette o indirette rapporti di consulenza con il collegio sindacale e societa di revisione o sua
controllante. A quanto sono ammontati i rimborsi spese per entrambi?

Non sono state affidate consulenze a membri dei Collegi Sindacali di A2A spa e delle societa

controllate.

Nel corso dell’esercizio 2019 oltre alle attivita di revisione si segnala che sono state svolte, da
societa appartenenti al network EY, altre attivita per F'ammontare complessivo di 52 migliaia
di euro che hanno riguardato principalmente attivita di competenza del revisore legale della
societa cosi come previsto dalla normativa vigente; il dettaglio dei costi sostenuti vs. societa
del network EY sono evidenziati a pagina 148 della relazione sulla gestione.

Vorrei conoscere se vi sono stati rapporti di finanziamento diretto o indiretto di sindacati,
partiti o movimenti fondazioni politiche (come ad esempio italiani nel mondo) , fondazioni
ed associazioni di consumatori e/o azionisti nazionali o internazionali nell’ambito del gruppo
anche attraverso il finanziamento di iniziative specifiche richieste direttamente ?

Il Gruppo A2A non finanzia direttamente o indirettamente sindacati, partiti o movimenti
politici, persone che svolgono attivita politica. | finanziamenti di questo tipo, sotto qualsiasi
forma, sono inoltre vietati dal Codice Etico della Societa, che si applica a tutte le societa del
Gruppo.

A2A sceglie di non finanziare associazioni, ma pud di volta in volta valutare il supporto a
progetti ed attivita per i quali si prevede una partecipazione alle spese (circa 49K€ spesi
nell’anno 2019).

Vorrei conoscere se vi sono tangenti pagate da fornitori? e come funziona la retrocessione
di fine anno all’ufficio acquisti e di quanto &?
No

Vorrei conoscere se si sono pagate tangenti per entrare nei paesi emergenti in particolare
Cina, Russia e India?
No

Vorrei conoscere se si e incassato in nero?
No

Vorrei conoscere se si € fatto insider trading?
No
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Vorrei conoscere se vi sono dei dirigenti e/o amministratori che hanno interessenze in
societa’ fornitrici? amministratori o dirigenti possiedono direttamente o indirettamente
quote di societa fornitrici?

In generale, per quanto riguarda le societa fornitrici, ogni contratto siglato da A2A con una
qualsiasi controparte & caratterizzato da trasparenza, tracciabilita e non discriminazione.
Tutte le trattative sono finalizzate a ottenere le condizioni pil economiche per il Gruppo A2A.
In particolare, per quanto attiene agli eventuali rapporti in essere con Parti Correlate, questi
ultimi sono disciplinati da una apposita Procedura prescritta da CONSOB.

Quanto hanno guadagnato gli amministratori personalmente nelle operazioni
straordinarie?

Nessun guadagno personale viene ottenuto dagli amministratori delle societa in caso di
operazioni straordinarie.

Vorrei conoscere se totale erogazioni liberali del gruppo e per cosa ed a chi?

Nel 2019 le erogazioni liberali del Gruppo ammontano a 173.228€ Inoltre, il Consiglio di
Amministrazione di A2A S.p.A. ha deliberato di erogare a ciascuna Fondazioni del Gruppo A2A
(AEM e ASM) un contributo pari a 1 milione di Euro, importo identico a quanto erogato negli
anni precedenti. |l versamento del contributo avviene a valle della presentazione al Comitato
Sostenibilita e Territorio di un programma di attivita da parte dei responsabili della
Fondazione, in cui vengono descritte le principali iniziative in essere e quelle identificate per
anno in corso. Lo stesso Comitato effettua anche il controllo periodico sulle attivita a
consuntivo. Infine vi sono anche i contributi ai teatri (1,3 M€ ca.) e le sponsorizzazioni (887.000
€)

Vorrei conoscere se ci sono giudici fra consulenti diretti ed indiretti del gruppo quali sono
stati i magistrati che hanno composto collegi arbitrarli e qual’é stato il loro compenso e
come si chiamano?

Non ci sono giudici tra i consulenti del Gruppo.

Vorrei conoscere se vi sono cause in corso con varie antitrust?

Awvio di procedimento sanzionatorio e prescrittivo in materia di fatturazione dei consumi
Con Determina DSAI/65/2018/com I'Autorita ha avviato un procedimento sanzionatorio e
prescrittivo nei confronti di A2A Energia S.p.A. volto ad accertare violazioni in materia di
fatturazione dei consumi energetici, relativamente all’applicazione di specifici corrispettivi ai
clienti finali per la ricezione di fatture in formato cartaceo.

In data 14 dicembre 2018 la societa ha presentato una proposta di impegni, integrata nel luglio
2019. La proposta prevede: (i) la restituzione ai clienti dei corrispettivi aggiuntivi addebitati;
(ii) eliminazione del vincolo informatico che attiva il servizio bollett@mail solo in presenza di
domiciliazione bancaria, e riconoscimento a tutti i clienti attivi a mercato libero che decidano
di attivare detto servizio di un bonus una tantum di 6 euro, e (iii) il riconoscimento ai clienti
oggetto di applicazione dei corrispettivi di postalizzazione di un ulteriore bonus una tantum di
12,00 euro.

Con Delibera 389/2019/S/com ARERA ha approvato la proposta di impegni della societa,
rendendola vincolante e chiudendo cosi il relativo procedimento sanzionatorio.

Chiusura dell’istruttoria 1831 AGCM nei confronti di Linea Ambiente S.r.l., LGH S.p.A., A2A
S.p.A. (con coinvolgimento.di A2A Ambiente S.p.A. nelle attivita ispettive) per ipotesi di
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intesa nelle gare bandite da AMA S.p.A. per 'assegnazione dei servizi di trattamento e
smaltimento

In data 12 dicembre 2018 AGCM ha avviato nei confronti di Linea Ambiente S.r.l., LGH S.p.A.,
A2A S.p.A., CORE S.p.A., Herambiente S.p.A., Hera S.p.A., Rea Dalmine S.p.A. e Sogliano
Ambiente S.p.A. un procedimento istruttorio per I'accertamento di una presunta intesa
restrittiva della concorrenza, in violazione dell’art. 101 TFUE.

AGCM si e attivata su segnalazione di AMA S.p.A. (societa detenuta al 100% dal Comune di
Roma ed operante nei servizi ambientali) in merito agli esiti di due procedure di gara (nn. 17
e 40/2018) dalla stessa indette ed aventi ad oggetto i servizi di trattamento del rifiuto
indifferenziato (RUR) e di recupero o smaltimento di scarti, FOS (Frazione Organica
Stabilizzata) e CDR prodotti dai TMB di proprieta della stessa AMA S.p.A. nonché il trasporto
di tali materiali agli impianti di trattamento.

Il provvedimento ipotizzava che le societa indagate avessero posto in essere un’attivita di
coordinamento volta all’astensione dalla partecipazione alle sopra menzionate gare, con la
conseguente aggiudicazione dei medesimi servizi a seguito di trattativa privata a condizioni
pit onerose. AMA S.p.A. aveva, infine, contrattualizzato alcuni dei servizi con un RTI (gia suo
fornitore di servizi di trattamento e smaltimento in esito ad un bando del 2016) di cui fanno
parte anche Herambiente S.p.A. e Linea Ambiente S.p.A.

L’Autorita ha, pertanto, deliberato I'effettuazione di verifiche ispettive in data 18 dicembre
2018. Non sono state oggetto di verifica le sedi di LGH S.p.A. mentre & stata coinvolta
nell’ispezione anche A2A Ambiente S.p.A., non parte in causa del procedimento, avendo
I’Autorita ritenuto potesse risultare in possesso di documenti rilevanti ai fini della corretta
ricostruzione dei fatti.

Con Provvedimento del 20 dicembre 2019 e notificato alle Parti il 14 gennaio 2020, 'AGCM ha
chiuso il procedimento 1831 senza riscontrare le infrazioni ipotizzate nell’avvio.

L’Autorita ha ritenuto, infatti, che gli scambi informativi fra i componenti del RTl in relazione
alle gare di AMA S.p.A. a partire dal 2016 non rivelino alcun contenuto anticoncorrenziale,
inteso come volonta di strumentalizzare in maniera concertata I'astensione dalle gare. Inoltre,
gli accertamenti svolti hanno confermato la plausibilita delle motivazioni addotte dalle Parti
in merito alla scelta di non rispondere agli appalti di AMA S.p.A., che risulta sostenuta da
considerazioni di carattere tecnico (criticita operative sperimentate nella pregressa gestione
degli affidamenti con la societa, che comportano un aggravio dei costi a carico del fornitore)
ed economico (importi base d’asta non compatibili con le dinamiche del mercato e, dunque,
non adeguatamente remunerativi in relazione alla commessa).

Vorrei conoscere se vi sono cause penali in corso con indagini sui membri attuali e del
passato del c.d.a. e o collegio sindacale per fatti che riguardano la societa.

Non risultano pendenti in Italia cause penali che riguardino membri attuali o del passato del
c.d.a. e/o del collegio sindacale per fatti riguardanti la societa.

Vorrei conoscere se a quanto ammontano i bond emessi e con quale banca (CREDIT SUISSE

FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E CITIGROUP, JP MORGAN, MERRILL

LYNCH, BANK OF AMERICA, LEHMAN BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK,
CANADIA IMPERIAL BANK OF COMMERCE —CIBC-)

e A2A GREEN BOND 400 M€ 2029 Joint Bookrunner: BBVA, BNP Paribas — Green

Structuring Advisor, Mediobanca, UniCredit

e A2A 300 M€ 2027 Joint Bookrunner Citi Group Markets Limited, Golt( R\ C

UniCredit BankAG = | " \z




e A2A 300 M€ 2025 Joint Bookrunner: Banca IMI, Barclays, BNP Paribas e UniCredit;

e A2A 300 M€ 2024 P.P. con Morgan Stanley & Co. International plc;

e A2A 300 M€ 2023 - collocamento privato; Société Générale, Morgan Stanley;

e A2A 500 M£ 2022 Joint Bookrunner: Banca IMI, Credit Agricole, Mediobanca, UniCredit;

e A2A 500 M£ 2021 (parzialmente rimborsato a dicembre 2016 e ottobre 2017-
ammontare outstanding 351 M€) Active Joint Bookrunner: BNP Paribas, Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Deutsche Bank, Société Générale; Passive Joint Bookrunner: Banca
IMI, Mediobanca, UniCredit;

e BOND P.P. YEN 2036 valore 115 milioni di euro al 31/12/2019, Private Placement in JPY
con scadenza agosto 2036

70. Vorrei conoscere dettaglio costo del venduto per ciascun settore.
Totale costi al netto del costo del personale per settore
31.12.2019 31.12.2019
migliaia di Euro  Costi variabili Oneri esterni Totale
BU Generation e Trading 3.821.460 135.670 3.957.130
BU Mercato 2.309.639 78.606 2.388.245
BU Reti e Calore 353.269 119.553 472,823
BU Ambiente 256.487 158.706 415.193
BU Smart City 19.221 19.679 38.900
Corporate 4.886 137.123 142.009
BU Estero 2.643 475 3.118
Rettifiche da consolidamento -1.958.648 -6.192 -1.964.840
Totale gruppo 4.808.957 643.621 5.452.578
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A quanto sono ammontate le spese per acquisizioni e cessioni di partecipazioni.
Il costo delle operazioni per Advisor (incluso le due diligence tecniche, finanziarie, legali) &
stato nel complesso inferiore all’1% dell’Enterprise Value delle operazioni perfezionate.

A quanto sono ammontate le spese per risanamento ambientale

La maggiore Pianificazione Integrata ha portato nel 2019 a ridefinire il concetto di Gruppo di
“investimento Sostenibile”, che non si limita pil alla semplice individuazione del tema del
risanamento ambientale —in accordo con i pit recenti trend internazionali (vedi TASSONOMIA
EV). Infatti, il Gruppo ha deciso di dotarsi di un Green Financing Framework grazie al quale
poter emettere green bond e sottoscrivere ogni tipo di strumento finanziario dedicato a
specifici progetti green. Attraverso il Framework, A2A comunica agli investitori ed alla
collettivita il proprio commitment ad un’integrazione sempre pil completa tra Business e
sostenibilita, definisce le linee guida che si & dato il Gruppo per la selezione dei progetti
finanziabili, nonché le regole per la corretta gestione dei fondi derivanti dalla sottoscrizione

~dei finanziamenti ed il monitoraggio dell'impatto positivo sulle metriche ambientali e di
‘economia circolare.

Il documento, in linea con il Piano di Sostenibilita, & suddiviso in 3 cluster che si ispirano ai 17
Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite nei quali catalogare i progetti finanziabili:
Economia Circolare, Decarbonizzazione e Smart Solution.
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Per ognuna di queste macro aree sono stati identificati potenziali progetti, ad esempio: nuovi
impianti per il trattamento dell’acqua e dei rifiuti, investimenti per I'energia rinnovabile,
progetti di efficienza energetica, ivi inclusi progetti di efficientamento degli impianti di
trattamento rifiuti e generazione calore di Gruppo, progetti di trasporto sostenibile e di
ammodernamento delle reti per la riduzione delle perdite o degli sprechi.

Il processo ha portato all'individuazione della quota di investimenti ESG all'interno del Piano
Industriale 2020-2024, che copre una percentuale di oltre 75% del valore cumulato.

Nel 2019, il 62% degli investimenti, pari a 385 milioni di euro, rientra nei criteri di sostenibilita
(ESG), molto stringenti, ed allineati alla Politica ed al Piano di Sostenibilita di Gruppo. Si segnala
che oltre il 28% degli investimenti non inclusi (poiché riconducibili a combustibili fossili) sono
tuttavia dedicati a garantire la stabilita e la sicurezza del sistema energetico nella fase di
transizione.

Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela ambientale?
Vedasi risposta precedente

Vorrei conoscere i benefici non monetari ed i bonus ed incentivi come vengono calcolati?

| benefici non monetari sono definiti da una specifica policy di gruppo che integra quelli
previsti dal CCNL con altri benefici offerti, come prassi standard, dalle societa presenti sul
mercato e confrontabili per settore e dimensione. Gli incentivi variabili annuali sono definiti,
nell'importo economico, sulla base di prassi retributive riscontrabili sul mercato ed applicate
da societa benchmark per dimensione e complessita organizzativa e sono collegati, per
I'erogazione, a un sistema di valutazione delle Performance.

Quanto sono variati mediamente nell’ultimo anno gli stipendi dei managers e degli a.d
illuminati, rispetto a quello degli impiegati e degli operai?

Il costo medio (Gruppo inclusa LGH) dei dirigenti del Gruppo A2A & incrementato nell’anno
2019 dell’1,2%. Il costo medio (Gruppo inclusa LGH) dei non dirigenti del Gruppo A2A (quadri,
impiegati e operai, Gruppo inclusa LGH) e incrementato nell’anno 2018 dell’1,3%.

Nel 2017 il compenso dell’AD si & invece ridotto (passando da 620.000€ a 120.000€) ma, dal
22 giugno del medesimo anno, & stata introdotta, nell’ambito del macro-assetto del Gruppo,
la figura del Direttore Generale, assegnata a Luca Valerio Camerano (gia nominato AD) ed &
stato attributo al Direttore Generale un compenso fisso pari a 500.000€. |l totale del
compenso fisso previsto per Luca Valerio Camerano, sommando il ruolo AD + DG, & pertanto
rimasto invariato.

Vorrei conoscere rapporto fra costo medio dei dirigenti/e non.
Il rapporto tra costo medio dei dirigenti e costo medio dell’intera popolazione non dirigenziale
(quadri, impiegati e operai) & paria 3,7.

Vorrei conoscere numero dei dipendenti suddivisi per categoria, ci sono state cause per
mobbing, per istigazione al suicidio, incidenti sul lavoro e con quali esiti? personalmente
non posso accettare il dogma della riduzione assoluta del personale

| dipendenti al 31/12/2019 sono 11.299, di cui: 177 dirigenti; 632 quadri; 4.715 impiegati;
5.691 operai.
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radicate nei confronti delle restanti societa del Gruppo A2A (intendendosi per tali tutte le
societa del Gruppo ad eccezione di Amsa S.p.A. e del Gruppo LGH).

In particolare, le controversie in corso nel 2019 aventi ad oggetto la richiesta di risarcimento
dei danni conseguenti a malattia professionale o infortuni sul lavoro sono state 5 (di cui 2
definite in corso d’anno), mentre non risultano essere state promosse cause per mobbing o
per istigazione al suicidio.

Le restanti controversie in corso nel 2019 possono essere suddivise, a seconda dell’oggetto,
come di seguito: 20 relative all'impugnazione di licenziamenti (di cui 11 definite nel corso del
2019); 3 relative all'impugnazione di sanzioni disciplinari conservative; 12 relative allarichiesta
di costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per nullita del
termine apposto al relativo contratto di lavoro; 27 relative a richieste di inquadramento
superiore e di riconoscimento delle relative differenze retributive o di risarcimento del danno
conseguente a lamentato demansionamento (di cui 6 definite nel corso del 2019); 1 promossa
da 10 lavoratori ai fini dell'accertamento dell'interposizione fittizia di manodopera ed
accertamento del diritto alla costituzione di un rapporto di lavoro subordinato; 2 promosse da
complessivi 21 lavoratori che hanno richiesto 'accertamento dell’illegittimita della cessione
di un ramo d’azienda; i restanti giudizi hanno avuto ad oggetto richieste varie, a titolo
esemplificativo richieste di accertamento del diritto al pagamento di differenze retributive
relative a ipotesi diverse dalla rivendicazione del superiore livello di inquadramento

Le cause di lavoro del 2019 del Gruppo LGH sono state 4, nessuna avente ad oggetto richieste
di risarcimento danni conseguenti a malattie professionali asbesto-correlate.

Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita pre pensionamento e con quale eta media
Nel 2019 hanno concluso il rapporto mediante adesione volontaria al licenziamento 11
lavoratori che matureranno il diritto a pensione successivamente ad un periodo di
disoccupazione coperta da indennita Naspi, a cui si aggiunge una integrazione azienda pari
all’88%licenziamento per mobilita pre-pensionamento. La loro eta media era di 59 anni.

Vorrei conoscere se si sono comperate opere d’arte? da chi e per quale ammontare?
Non sono state comprate opere d’arte.

Vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi, esclusi i vs stipendi che
sono in costante rapido aumento.

Il Gruppo A2A ha avviato negli ultimi anni un percorso di profonda revisione di tutti i processi
aziendali, con I'obiettivo di migliorare le performance dei processi/servizi dal punto di vista di
costo, efficacia e qualita degli stessi. In questa prospettiva, i programmi di Eccellenza
Operativa di Gruppo (En&A, Mistral, Lean, Active PMO) hanno svolto un ruolo chiave,
producendo dal 2014 al 2019 benefici sull’EBITDA pari a ca. 220M£, prevalentemente connessi
(oltre il 70%) alla riduzione di costi (oneri interni ed oneri esterni).

Nei prossimi 5 anni, il Management continuera con decisione il percorso intrapreso: tra il 2020
ed il 2024 si prevedono ulteriori impatti positivi sul’EBITDA per quasi 70M£, coinvolgendo
tutte le Business Unit/societa del Gruppo.

Valutando l'intero ciclo di vita dei programmi di eccellenza, ovvero dalla sua genesi nel 2014
a fine piano (2024), I'impatto cumulato in termini di Ebitda a regime & di ca. 290ME.

Vorrei conoscere. Vi sono societa di fatto controllate (sensi c.c) ma non indicate nel bilancio
consolidato?

Le societa “di fatto controllate” sono tutte incluse nel perimetro di consolidamento del
bilancio 2019 del Gruppo A2A.
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Vorrei conoscere. Chi sono i fornitori di gas del gruppo qual’é il prezzo medio.

| fabbisogni del Gruppo vengono coperti con approvvigionamenti
pluriennali/annuali/periodali (infra-annuali). Tali contratti permettono alla societa di disporre
di prezzi che rimangono competitivi al variare delle condizioni di mercato. | contratti di
approvvigionamento vengono definiti diversificando le fonti, i fornitori e le condizioni
contrattuali tra cui anche il punto di consegna e le formule di indicizzazione del prezzo. Il
Gruppo si approvvigiona da una pluralita di operatori grossisti. Durante I'anno 2019 i fornitori
sono stati circa 10 tra i quali i pit grossi operatori industriali presenti sul mercato italiano ed i
trader internazionali di commaodity.

Vorrei conoscere se sono consulenti ed a quanto ammontano le consulenze pagate a societa
facenti capo al dr. Bragiotti, Erede, Trevisan e Berger?

Non sono state sostenute spese per consulenze prestate dal dott. Bragiotti e dall’avv. Guido
Rossi e dal dott. Berger.

Nel corso del 2019 lo studio Bonelli e Erede ha ricevuto incarichi per alcune attivita di carattere
legale a favore del Gruppo A2A per un ammontare complessivo pari a circa 120.000 euro.

Vorrei conoscere. A quanto ammonta la % di quota italiana degli investimenti in ricerca e
sviluppo?

Gli Investimenti in Ricerca & Sviluppo assimilabili agli episodi di investimento sostenuti in
innovazione (coerentemente con i bilanci di sostenibilita pubblicati gli scorsi anni) ammontano
a 15ME. Si concentrano interamente sul territorio italiano e interessano principalmente la BU
Ambiente e sono relativi all'impianto di trattamento della plastica di Muggiano e ad interventi
propedeutici alla realizzazione della nuova linea di combustione del WTE di Parona.

Vorrei conoscere i costi per le assemblee e per cosa?
[l costo sostenuto per I’Assemblea 2019 ammonta a circa a 74 mila euro.

Vorrei conoscere i costi per valori bollati
| costi per valori bollati sono stati pari a circa 413.000 euro nel 2019.

Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossici.

Tutti i rifiuti speciali prodotti da A2A Ambiente - pericolosi e non pericolosi - sono conferiti a
imprese di trasporto iscritte all’albo Gestori Ambientali ed a imprese di recupero o
smaltimento debitamente autorizzati, previa verifica delle iscrizioni e autorizzazioni. La
gestione dei rifiuti avviene garantendo il sistema di tracciabilita previsto, per I'ltalia, dal Testo
Unico Ambientale e dal Regolamento (CE) n.1013/2006 per spedizioni di rifiuti all’estero. In
particolare, i produttori di rifiuti pericolosi e non pericolosi hanno I'obbligo di tenere un
registro di carico e scarico Art.190 D. Lgs 152/2006. Inoltre tutte le movimentazioni di rifiuti
sono accompagnate da un apposito formulario Art. 193 D. Lgs 152/2006, per le spedizioni
all’estero i rifiuti sono accompagnati dal Modulo 1B emesso dalla Regione di competenza. Una
copia di questi documenti, firmata da tutti i soggetti coinvolti nella varie fasi di gestione del
rifiuto, viene recapitata al produttore per attestare I'avvenuto corretto smaltimento o
recupero, Una volta all'anno tutti i soggetti coinvolti nel ciclo dei rifiuti sono tenuti a
presentare la dichiarazione MUD ove vengono riportati le quantita di rifiuti prodotti,

produttore e tipologia (CER).
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Quali auto hanno il presidente e I'ad e quanto ci costano come dettaglio dei benefits
riportati nella relazione sulla remunerazione?

Il Presidente e I’AD hanno auto assegnate ad uso promiscuo.

Il valore dell’auto assegnata (fringe benefit secondo il criterio di imponibilita fiscale) & pari a
3.852,16 per I’AD e 3.861,07 per il Presidente, come da tabella ACI 2019.

Dettaglio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri ed aerei Quanti sono gli
elicotteri utilizzati di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da chi? Se le risposte
sono “Le altre domande non sono pertinenti rispetto ai punti all’ordine del giorno “denuncio
tale reticenza al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.

A2A non possiede aerej o elicotteri aziendali. L'uso di aerei privati a noleggio pud avvenire in
limitate situazioni particolari in cui il rapporto costi/benefici risulti essere pil vantaggioso
rispetto all’utilizzo di aerei di linea.

A quanto ammontano i crediti in sofferenza?
Al 31.12.2019 il fondo rischi su crediti consolidato ammontava a circa 108 M£. Tale fondo
rappresenta la rischiosita prudenzialmente stimata del portafoglio crediti in capo al Gruppo

Ci sono stati contributi a sindacati e o sindacalisti se si a chi a che titolo e di quanto?
Non sono stati versati contributi a sindacati o sindacalisti.

C’é e quanto costa I’anticipazione su cessione crediti %?
Come indicato a bilancio: Si segnala che il Gruppo effettua su base occasionale cessioni di
crediti pro-soluto. Al 31 dicembre 2019 non risultano in essere crediti ceduti dal Gruppo.

C’¢ il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta &: “Il relativo costo non
& specificamente enucleabile in quanto rientra in un pill ampio insieme di attivita correlate
all’assemblea degli azionisti.” Oltre ad indicare gravi mancanze nel sistema di controllo, la
denuncio al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408 cc.

Ai sensi dell’art. 106, comma 4, D.L. 17 marzo 2020, n. 18, l'intervento nell’Assemblea 13-14
maggio 2020 di coloro ai quali spetta il diritto di voto & consentito esclusivamente per il
tramite del Rappresentante Designato dalla Societa ai sensi dell’art. 135-undecies, D.Lgs. n.
58/1998 la cui commissione per I'incarico € pari ad Euro 13.500,00 (fino alla “soglia” di 30
deleghe) pit ulteriori Euro 150,00 per ciascuna delega oltre “soglia”.

A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?
Non vi sono investimenti mobiliari ai fini di investimento della liquidita.

Quanto & I'indebitamento INPS e con I’Agenzia delle entrate?

Il debito verso I'INPS al 31.12.2019 si riferisce al debito per i contributi obbligatori relativi alle
retribuzioni erogate nel mese di dicembre 2019. | debiti verso I’Agenzia delle Entrate al
31.12.2019 sono relativi al saldo tra le imposte di competenza dell’esercizio 2019 e gli acconti
versati nel corso dell’esercizio stesso in ottemperanza agli obblighi esistenti ed ammontano,
con riferimento all’lres, e all’lrap, a 6ME.

Se si fa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote?

Il consolidato fiscale consiste nella definizione di un reddito imponibile Ires scaturente dalla
somma algebrica dei singoli redditi trasferiti dalle consolidate alla consolidante A2A. Il reddito
imponibile consolidato per il 2019 ammonta a circa 552 M£€. L'aliquota di imposta applicabile
al consolidato fiscale & unica ed e pari al 24%.
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Quanto & il margine di contribuzione dello scorso esercizio?
Il margine di contribuzione del Gruppo A2A dell’esercizio 2019 & stato paria 2.524 M€ (2.468
M€ nell’esercizio 2018).

ok &k ok

RISPOSTE Al QUESITI DELL’AZIONISTA MARINO

1.

Anche I'anno scorso non avete chiarito di quanto abbiamo finanziato le associazioni di
categoria e confindustriali (domanda nr.36). Da diversi anni, quando pongo il tipo di
domanda, mi rispondete che sono le associazioni degli industriali a determinare quanto
versargli per l'iscrizione. Cioé rispondete a una domanda che non ho fatto ma tacete su
quanti contributi e finanziamenti gli elargiamo. Perché faticate a dire quante siano queste
associazioni, che temo gratifichiamo con milioni di euro? Quali servizi ci garantiscono? Ce lo
fate sapere? Ai sensi di quale articolo dello statuto regaliamo milioni di euro di contributi
ad associazioni, praticamente senza adeguate controprestazioni?

Le parti sociali, ossia le associazioni di rappresentanza del mondo del lavoro e delle imprese,
costituiscono nel nostro Paese soggetti abilitati alla negoziazione, concertazione o
consultazione sulle materie attinenti il lavoro e normative di settore.

A2A, assieme a decine di migliaia di imprese comprese tutte quelle assimilabili per fatturato e
dimensione, aderisce a 102 principali associazioni di settore, cui vengono versate quote
associative per un importo complessivo di ca. 1,8 M£, a fronte di diversi servizi: il costante
monitoraggio delle normative regionali, nazionali ed europee, con un approccio attivo e
propositivo, a tutela dei propri interessi e del proprio business; la partecipazione ai tavoli di
lavoro sui temi piul rilevanti per il Gruppo, nell’ottica di condividere con gli altri operatori di
settore il posizionamento che sara poi oggetto di una efficace e proficua interlocuzione con i
decisori pubblici; assistenza sindacale e consulenza sui contratti di lavoro; rappresentanza
degli interessi della categoria nei confronti delle primarie istituzioni, quali Governo,
Parlamento, Regioni, Enti locali, Commissione e Parlamento EU.

A quanto ammontano le consulenze complessive di Gruppo?
L'importo complessivo delle consulenze, principalmente di natura tecnica e legale, é stato pari
a circa 15 milioni di Euro per l'intero Gruppo A2A.

Come sono stati ripartiti i compiti tra Spafid e Computershare? Perché affidiamo una
ripartizione di compiti a due societa, quando benissimo potrebbe svolgerli una, a prezzo
sicuramente minore?
| servizi vengono affidati dalla Societa ai diversi fornitori dopo attenta valutazione non solo
delle condizioni economiche, ma anche di quelle tecniche, in particolare valutando le forniture
di servizi specialistici.

Quando I'AD mi fa rispondere (domanda nr.25/2019) che, in relazione alla locazione di unita
abitative a dipendenti del Gruppo, viene applicata la normativa vigente, cosa s'intende dire
esattamente? Cioé qual é la normativa vigente per A2A? Viene applicato o non viene
applicato anche I'art. 51 del T.U. n. 917 del 1986 e successive modificazioni?

Attualmente Ia situazione delle Iocazioni & Ia seguente'




applicato regolarmente il fringe benefit come indicato nell’art. 51 comma 3 e comma 4

lettera c.

A nessun dirigente viene applicata una trattenuta in busta paga a copertura delle spese di

affitto.

* Visono 5 dipendenti a cui & concessa una locazione abitativa:

v' Per n. 2 la societd, ha stipulato un contratto un affitto e un conseguente contratto di
comodato tra societa e dipendente: sono gestiti regolarmente come fringe benefit in
applicazione di quanto indicato nell’art.51 comma 3 e comma 4 lettera c;

v' N.3 dipendenti invece pagano direttamente un affitto tramite trattenuta a cedolino e
conseguente fatturazione da parte della Societa; per questi 3 casi il valore dell’affitto,
determinato dalla funzione aziendale preposta & tale da non determinare alcun fringe
benefit e/o tassazione.

5. Per quanti dipendenti del Gruppo, cui abbiamo accordato locazioni di immobili, é stata
effettuata comunicazione all'INPS, ai sensi dell'art. 51, T.U. n. 917 del 1986 e successive
modificazioni?

Viene applicata interamente la normativa vigente, e non & presente alcun caso per cui debba
essere effettuata alcuna specifica comunicazione all'INPS.

6. L'AD che tipo di immobili ad uso foresteria ha ricevuto? Quali sono stati i suoi benefit non
monetari?
L’AD non ha ricevuto nessun immobile a uso foresteria.
Tutti i dettagli relativi alla retribuzione dell’AD e Direttore Generale sono reperibili dalla
Relazione sulla Remunerazione 2019 sottoposta al voto non vincolante dell’odierna
Assemblea (paragrafo c7).

7. Vorrei conoscere le contestazioni INPS 2019 nei confronti del Gruppo
Nel 2019 il Gruppo non ha subito alcuna contestazione di rilievo da parte dell’INPS. Si sono
registrate esclusivamente semplici richieste di chiarimento/rettifica di esposizione di alcuni
dati individuali, che rientrano nella normale operativita

8. Di quali esperti si é avvalso il Comitato per la sostenibilita del territorio? Quanto ha speso

complessivamente nel 2019? Qual é il suo budget? Quali prebende ne derivano ai suoi
componenti? Quali risultati ha conseguito il Comitato medesimo?
Il Comitato Per la Sostenibilita e il Territorio si avvale del continuo supporto della funzione
Corporate Social Responsibility di A2A per approfondire le tematiche sulla sostenibilita e sul
territorio, in particolare per la predisposizione dei piani di sostenibilita e delle dichiarazione
non finanziarie. Il Comitato non ha utilizzato il budget a propria disposizione. || Budget del
Comitato, deliberato dal C.d.A., & pari a 30.000 €/anno. | compensi corrisposti ai membri del
Comitato per la Sostenibilita e il Territorio sono quelli descritti nella Relazione per la
Remunerazione e le Nomine pubblicata nei documenti dell’Assemblea. Il Comitato, nel corso
del mandato, ha svolto i propri compiti come previsti da Regolamento del Comitato
consultabile sul sito internet della societa. | risultati conseguiti sono la diretta conseguenza
dei compiti svolti e descritti nella Relazione di Corporate Governance pubblicata nei
documenti dell’Assemblea.

9. | membri del Comitato, occorrendo, possono accedere alle informazioni riservate?
| membri del Comitato possono accedere alle informazioni riservate nell’ambito del proprio
ufficio e delle proprie prerogative e nel rispetto delle normative vigenti.
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Come si chiamano le persone che possono accedere alle informazioni riservate di Gruppo?
| soggetti che accedono alle informazioni riservate vengono individuati, di volta in volta, a
seconda dell'informazione riservata e nel rispetto delle normative vigenti, prima tra tutte la
Market Abuse Regulation.

Quali teatri abbiamo finanziato e per quali importi?

| contributi ai teatriammontano complessivamente a circa 1,3 M€, elargiti al Teatro alla Scala
di Milano, al Teatro Grande di Brescia, al Teatro Donizetti di Bergamo, al Teatro CTB di
Brescia e al Teatro San Domenico di Crema.

Di quanto abbiamo finanziato i seguenti organismi: Gruppo Energia Assolombarda,
Elettricita Futura, Utilitalia? Quali vantaggi ce ne derivano?

Le quote associative sono pari a:

o Assolombarda: ca. 287.000 euro

. Elettricita Futura: ca. 129.000 euro

. Utilitalia: ca. 615.000 euro

| vantaggi derivanti sono gia stati descritti nella risposta alla domanda n.1.

Il Gruppo da quali privati ha acquistato azioni proprie nel 2018 e 2019?
Non risultano acquisti di azioni proprie dal 2016.

Abbiamo affidato incarichi e/o consulenze a sindaci e/o assessori comunali o soggetti ad
essi collegati?
Nel 2019 non risultano esserci stati incarichi e/o consulenze affidati a tali profili, come si
evince dai fascicoli di bilancio resi disponibili. Per ulteriori dettagli vedasi risposta alla
domanda n.35.

Vorrei conoscere la destinazione e I'ammontare di sponsorizzazioni e donazioni.

In un’ottica di piena trasparenza, tutte le sponsorizzazioni erogate da A2A e dalle societa del
Gruppo sono disponibili pubblicamente sui siti di A2A Spa e delle societa del Gruppo che
hanno sostenuto le iniziative. Comungue nel 2019 il totale delle sponsorizzazioni & stato di
887 KE. '

Nel 2019 le erogazioni liberali del Gruppo ammontano a 173.228€ (di cui 11.655€ di
competenza del Gruppo LGH).

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione di A2A S.p.A. ha deliberato di erogare a ciascuna
Fondazioni del Gruppo A2A (AEM e ASM) un contributo pari a 1 milione di Euro, importo
identico a quanto erogato nel 2018. Il versamento del contributo avviene a valle della
presentazione al Comitato Sostenibilita e Territorio di un programma di attivita da parte dei
responsabili della Fondazione, in cui vengono descritte le principali iniziative in essere e
quelle identificate per I'anno in corso. Lo stesso Comitato effettua anche il controllo
periodico sulle attivita a consuntivo.

Infine vi sono i contributi ai teatri per 1,3 M€.
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L'importo dell'iscrizione annuale ad Anie Automazione e Associazione Industriale
Bresciana, determinato dalle stesse e cui siamo iscritti, a quanto ammonta? Oltre a cio,
quali altri contributi e/o finanziamenti gli abbiamo versato negli anni 2017-2019? La
consigliera Franceschetti, che fa parte del nostro CDA e al contempo rappresenta, quali
posizioni ha assunto in merito? Formulo analoga richiesta per Enrico Corali, presidente
dell'organo di vigilanza dell'Associazione Industriale Bresciana.

Non sono mai state versate quote di iscrizione ad Anie.

Per quanto riguarda Associazione Industriale Bresciana, sono state pagate quote associative
pari a ca. 70.000 euro all’anno nel triennio 2017-2019. Non sono stati versati altri contributi
e/o finanziamenti. | consiglieri di amministrazione nominati non prendono parte alla
valutazione circa le adesioni alle diverse associazioni di settore, in quanto determinate dal
management della societa.

Giambattista Brivio é padre del fondatore e primo Presidente di AEB, societa di cui
recentemente A2A ha acquistato il 33%?

Se per Giambattista Brivio si intende il membro del Consiglio di Amministrazione di A2A,
questi non & il padre di Luigi Brivio, primo Presidente di AEB.

Quanto c'é costata AEB? Qual é il valore di un'azione? Sulla base di cosa é stato
determinato? A2A pud, allo stato, scalarne la compagine sociale?

L’operazione non prevede esborsi in denaro e non si configura come un acquisto di quote
azionarie. L'ingresso di A2A nel capitale sociale di AEB avviene attraverso la scissione parziale
di Unareti, societd detenuta al 100% da A2A SpA, di un ramo d’azienda che comprende
79.000 PDR gas e il 100% del capitale di A2A llluminazione Pubblica). La valutazione della
societa AEB e del ramo d’azienda & in linea con i multipli di mercato ed & stata determinata
con il metodo DCF da parte degli advisor delle parti. La congruita dei rapporti di cambio &
stata attestata dal perito nominato dal Tribunale per ambo le parti. Allo stato attuale non &
previsto un percorso di crescita della quota A2A nel capitale di AEB.

Chi sono i consiglieri proposti dal Comune di Milano?

Come desumibile dal sito internet del Comune di Milano, i Consiglieri proposti dallo stesso
Comune di Milano ed inseriti nella lista presentata congiuntamente con il Comune di Brescia
sono i seguenti: Dott. Marco Emilio Angelo Patuano, Prof.ssa Stefania Bariatti, Avv. Federico
Maurizio d’Andrea e Avv. Gaudiana Giusti. Il nominativo dell’ing. Renato Mazzoncini & stato
indicato congiuntamente al Comune di Brescia quale candidato alla carica di Amministratore
Delegato.

Vorrei conoscere la liquidazione di Valerio Camerano da AD e Dirigente. In quali cariche
permarra all'interno del Gruppo dopo la sua dipartita societaria?

Come indicato nella Relazione sulla Remunerazione (paragrafo c8), per ’Amministratore
Delegato e per il Direttore Generale non sono previsti specifici trattamenti di fine mandato
o accordi che prevedano indennita in caso di cessazione dalla carica.

Il rapporto con il Direttore Generale, legato alla Societa da un rapporto dilavoro subordinato,
é disciplinato secondo quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale di riferimento.
Inoltre al momento & nota la cessazione della carica da Amministratore Delegato mentre non
ci sono elementi circa il ruolo del Direttore Generale.

‘Quanto abbiamo versato alla Fondazione ASM?
Nel 2019 un contributo pari a 1 milione di Euro, importo identico a quanto erogato nel 2018.



22. Con Determina DSAI/65/2018/com I’Autorita ha avviato un procedimento sanzionatorio e
prescrittivo nei confronti di A2A Energia S.p.A. volto ad accertare violazioni in materia di
fatturazione dei consumi energetici, relativamente all’applicazione di specifici corrispettivi
ai clienti finali per la ricezione di fatture in formato cartaceo. In data 14 dicembre 2018 la
societd ha presentato una proposta di impegni, integrata nel luglio 2019. La proposta
prevede: (i) la restituzione ai clienti dei corrispettivi aggiuntivi addebitati; I’eliminazione
del vincolo informatico che attiva il servizio bollett@mail solo in presenza di domiciliazione
bancaria, e riconoscimento a tutti i clienti attivi a mercato libero che decidano di attivare
detto servizio di un bonus una tantum di 6 euro, e il riconoscimento ai clienti oggetto di
applicazione dei corrispettivi di postalizzazione di un ulteriore bonus una tantum di 12,00
euro. Quali dei suddetti impegni con I'Autorita ad oggi sono stati adempiuti in toto? Chi ha
ideato in A2A le fregature al consumatore? Chi ne ha informato I'Autorita?

Con Determina DSAI/65/2018/com I’'Autorita ha avviato un procedimento sanzionatorio e
prescrittivo nei confronti di A2A Energia S.p.A. volto ad accertare violazioni in materia di
fatturazione dei consumi energetici, relativamente all’applicazione di specifici corrispettivi ai
clienti finali per la ricezione di fatture in formato cartaceo.

In data 14 dicembre 2018 la societa ha presentato una proposta di impegni, integrata nel
luglio 2019. La proposta prevede: (i) la restituzione ai clienti dei corrispettivi aggiuntivi
addebitati; (ii) I'eliminazione del vincolo informatico che attiva il servizio bollett@mail solo
in presenza di domiciliazione bancaria, e riconoscimento a tutti i clienti attivi a mercato libero
che decidano di attivare detto servizio di un bonus una tantum di 6 euro, e (iii) il
riconoscimento ai clienti oggetto di applicazione dei corrispettivi di postalizzazione di un
ulteriore bonus una tantum di 12,00 euro.

Con Delibera 389/2019/S/com ARERA ha approvato la proposta di impegni della societa,
rendendola vincolante e chiudendo cosi il relativo procedimento sanzionatorio.

23. Vorrei conoscere la quantita di rifiuti radioattivi smaltiti? In quali siti li ricoveriamo?
Il gruppo non smaltisce rifiuti radioattivi. Qualora vengano rilevati rifiuti radioattivi a lunga
decadenza dai portali per la rilevazione della radioattivita, vengono attivati dei fornitori
specializzati che intervengono a seguito benestare dell’ATS.

24. Green Bond. Perché l'iniziativa ha suscitato forte interesse? Avete in programma iniziative
perisingoli?
Uiniziativa ha suscitato un forte interesse poiché i proventi derivanti dall’emissione del green
bond finanzieranno e/o rifinanzieranno progetti di sostenibilita ambientale relativi
all’economia circolare, alla decarbonizzazione e alla smartness nelle reti e nei servizi.
Il finanziamento di tale tipologia di investimenti sta conquistando un posto di primo piano
nei portafogli degli investitori che, anche a causa delle nuove regolamentazioni ambientali,
hanno modificato le proprie strategie di investimento attribuendo un peso crescente alla
sostenibilita ambientale.
Inoltre tali investimenti hanno potenzialmente un rapporto rischio/rendimento migliore
rispetto a quelli pil rischiosi relativi ad attivita di forte impatto ambientale che possono
essere penalizzate dall'approvazione di norme pili stringenti o andare incontro a sanzioni nel
caso del mancato rispetto dei limiti.

e Costo investimento iniziale dell'impianto € 80.000
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e Investimenti successivi circa 25k€

e |’impianto viene utilizzato prevalentemente per il conferimento di rifiuti elettronici di
origine aziendale (parchi informatici dismessi dalle aziende - RAEE professionali) o per
alcune tipologie di RAEE domestici (lavatrici, lavastoviglie, ecc. ovvero R2 conferiti dal
consorzio ECODOM). Su specifica richiesta del produttore viene effettuata una distruzione
completa delle informazioni contenuta nei dispositivi con procedura meccanica
(“punzonatura” dell’HD).

Vorrei conoscere le interessenze di dirigenti e amministratori di Gruppo in Unareti spa?
Nessun dirigente/amministratore del Gruppo A2A ha interessenze in Unareti

Costo della partecipazione Ascopiave spa e metodo di valutazione del prezzo azionario.
Sono state acquistate 9.758.767 azioni di Ascopiave, equivalenti al 4,16% del capitale sociale
ad un prezzo di 4,3 € ad azione per un controvalore di 41.962.698. Il prezzo é stato
determinato sulla base divalutazioni fatte dal management e dalla indicazione di target price
da parte dei broker alla data dell’acquisizione di circa 4,5 € ad azione.

Costo di Agritre
Il prezzo pagato complessivamente per il 100% di Agritre e della societa Trestock & stato di
53,4€ min

A2A Smart City fornisce servizio fonia solo per il Gruppo? Da chi é composto il CDA?

No A2A Smart City fornisce servizio fonia anche per clienti terzi.

Il Consiglio di Amministrazione della societa & composto da Marco Turchini, Antonia Pelaggi,
Claudio Sanna

re

Come mai date cosi poco ad organi di controllo come i sindaci? La sensazione é che
non riconosciate a sufficienza il ruolo importanti che essi svolgono. E' pensabile un
aumento un adeguamento in futuro?

Il compenso del Collegio Sindacale non & stabilito dalla Societa ma dall’Assemblea degli
Azionisti.

Quanti sono i dirigenti strategici cui é stata erogata la somma di E. 1.800.000,00 circa?
Vorrei conoscere gli obiettivi assegnati per ciascuno e il loro raggiungimento in
percentuale. | nominativi dei dirigenti con responsabilita strategiche si possono palesare?
E' vero che, tra essi, ¢'é chi guadagna piu di altri sulla sopra richiamata somma e il Gruppo
preferisce non renderlo pubblico, per quanto non possa esserci nulla di riservato?

Come indicato sulla Relazione sulla Remunerazione al 31 dicembre 2019 (paragrafo c5) erano
presenti nel Gruppo 8 posizioni con responsabilita strategiche, coperte, al 31 dicembre 2019,
da 7 titolari. Il compenso fisso pari a 1.801.923,49 €/anno & stato erogato pertanto a 7
titolari. Il dettaglio degli obiettivi a loro assegnati — per 'anno 2019 - & indicato nella
Relazione sulla Remunerazione pubblicata I'anno scorso. Il raggiungimento medio & stato
pari a 117,5%. Per quanto riguarda i nominativi, in ottemperanza alla normativa attuale, il
Gruppo A2A ha ritenuto opportuno fornire un dato aggregato e non individuale.

Perché I'AD ha compenisi fissi inferiori a quelli del Presidente?
| compensi di Presidente e Amministratore Delegato sono stati deliberati dal Consiglio di

... Amministrazione nel 2017 in base alle responsabilita e ai poteri attribuiti e al fatto che, nel
'" 2017, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di introdurre, nell’'ambito del macro-assetto
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organizzativo della Societa, la figura del Direttore Generale, attribuendo a quest’ultimo i
poteri per la gestione operativa della Societa, e di affidare tale nuovo ruolo a Luca Valerio
Camerano, gia nominato Amministratore Delegato.

| compentsi fissi degli amministratori come sono tassati?

Ai compensi di amministratore si applicano le norme previste per la tassazione dei redditi di
lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. c bis del D.P.R. 917/1986, con obbligo
a carico del sostituto d’'imposta di effettuazione delle ritenute a scaglioni di imposta e delle
addizionali regionali e comunali, eventuale riconoscimento delle detrazioni di imposta
previste per i redditi da lavoro dipendente, elaborazione di un prospetto paga ed il rilascio
della Certificazione Unica.

Qualora I'amministratore eserciti attivita di lavoro autonomo e le prestazioni inerenti la
carica di amministratore rientrino nell’attivita professionale svolta abitualmente, il
pagamento del compenso viene effettuato, previa presentazione di idonea fattura, con
applicazione della ritenuta Irpef a titolo di acconto del 20%

La retribuzione del dott. Camerano, quale DG, dal punto di vista fiscale si cumula a quella
dei compensi fissi che lo stesso percepisce da amministratore e AD?

Si, dal punto di vista fiscale i compensi fissi percepiti come amministratore e Amministratore
Delegato e |a retribuzione prevista quale Direttore Generale si cumulano

Abbiamo assegnato incarichi e/o consulenze a dipendenti pubblici? Di che genere e per
quali importi?

Durante 'esercizio 2019, non risulta che siano stati assegnati Contratti a dipendenti pubblici.
Preme sottolineare che il presidio di controllo rispetto al tema specifico & rappresentato dalla
procedura A2A che richiede che il Fornitore a cui viene assegnato un Contratto sottoscriva il
Patto di Integrita.

Tale richiesta & applicata ad ogni Contratto emesso. Il Patto di integrita impone al Fornitore
il rispetto del Codice Etico di A2A. Il Codice Etico di A2A vieta di conferire incarichi di
“consulenza a pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, al fine di influenzare la loro
attivita nell’espletamento dei propri doveri”.

Cio impone al fornitore di segnalare eventuale conflitto con suddetta indicazione e a questo
riguardo non abbiamo ricevuto alcuna segnalazione.

Anche la Policy Anticorruzione al par. 4.6 “Rapporti con Pubblici Ufficiali”, sancisce che “Tutti
i rapporti del personale delle Societa del Gruppo A2A che coinvolgono i Pubblici Ufficiali
devono essere condotti in osservanza del Codice Etico del Gruppo.... (omissis). Come
disposto dal Codice Etico del Gruppo, le relazioni con funzionari delle istituzioni pubbliche
devono essere limitate alle funzioni aziendali/unita organizzative preposte e espressamente
delegate nel rispetto della pili rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e regolamentari
e non possono in alcun modo compromettere I'integrita e la reputazione del Gruppo.”

Come si chiamano i dirigenti con responsabilita strategiche?

Per gquanto riguarda i nominativi dei dirigenti con responsabilita strategiche di A2A, in
ottemperanza alla normativa attuale, il Gruppo A2A ha ritenuto opportuno fornire un dato
aggregato e non individuale.
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& nella fase dell’'udienza preliminare; in 1 caso vi & stata ammissione all’oblazione e pertanto
il procedimento & da considerarsi estinto e si attende sentenza di non luogo a procedere; nei
restanti casi i procedimenti sono nella fase delle indagini preliminari.

Quali gare di appalto il Gruppo ha indetto nel 2019?

Le gare indette nel corso del 2019 sono state 1317, cosi suddivise:
e 700 gare in Settore Normato
e 617 gare in Libero Mercato

Da chi é composto il CDA della nostra controllata Amsa?
Il Consiglio di Amministrazione di AMSA é composto da:
e Presidente: Federico Maurizio d'Andrea
e Consigliere: Pietro Bonaldi
e Consigliere: Fulvio Roncari

Il Gruppo ha disposto tamponi su amministratori e personale? Con quali costi?

Il Gruppo al momento non ha disposto I'esecuzione di tamponi su amministratori e personale
per l'identificazione di soggetti affetti da malattia Covid-19, ma ne sta valutando l'uso in
accordo con 'evoluzione del quadro normativo attuale.

Il Gruppo ha invece definito e adottato numerosi protocolli sanitari a tutela della salute e
sicurezza dei propri dipendenti in questo periodo di pandemia da Coronavirus.

Quale somma é stata elargita al cral?
Nel 2019 sono stati erogati 5.325.796€ ai vari circoli ricreativi dei dipendenti del Gruppo, che
sono: Fidas, Cral Beni Culturali Napoli, Cral Regione Campania, CRAEM, CRASM e CRAL

Bergamo

Quanto ci costa l'iscrizione a Confindustria?

Il Gruppo A2A aderisce alle associazioni di territorio di Confindustria nelle province in cui
sono presenti le proprie attivita di natura industriale. L'ammontare delle quote di iscrizione
& determinato in coerenza con le regole definite dall’associazione stessa.

3 ok %k &k

RISPOSTE Al QUESITI DELL’AZIONISTA PERCESEPE

A) Bilancio sostenibilita

1.

al. - Come maila Societa propone lo sviluppo delle fonti rinnovabili indicando investimenti
prevalenti nel fotovoltaico “anche senza incentivi” quando & noto che la fonte ora pil
conveniente & I'eolico? Per svilupparlo potrebbe essere necessario installare impianti
all’estero e a tal fine potrebbe essere utilizzata “A2a Abroad” che gia opera per impianti e
consulenze all’estero.

La convenienza di una fonte rinnovabile dipende essenzialmente dal costo di installazione
della capacita (che si esprime in €/MW installato) e dal numero di ore in cui 'impianto & in
grado di produrre energia. E' noto che l'ltalia, come altri paesi del mediterraneo, e

caratterizzata da irraggiamenti molto interessanti e condizioni climatiche miti con ventosita
generalmente modesta. | dati che indicano I'eolico come fonte pil conveniente fanno



riferimento a siti con valori di ventosita considerata media a livello globale, che invece sono
molto rari in Italia. Al momento si ritiene che impianti FV utility scale ubicati in zone centro-
meridionali dell’ltalia possano avere costi di generazione compresi tra 40 e 50 €/MWh
mentre anche i siti con ventosita superiori alla media italiana difficilmente riescono a
raggiungere tale livello, cosi anche come evidenziato dall’esito dell’ultima asta per incentivi
da poco conclusasi.

a.2 - Colonnine veicoli elettrici utilizzabili anche in Car Sharing. L’obiettivo 2024 di 1500
colonnine sembra sproporzionato al numero di auto elettriche in circolazione nei territori
presidiati dalla societa, soprattutto in tempi in cui il prezzo del petrolio & in discesa e la
convenienza dell’acquisto e utilizzo di veicoli elettrici viene compromessa almeno fino a
quando si faranno sentire le conseguenze del “COVID 19”.Non é il caso di rivedere il
numero delle installazioni che tra I'altro hanno gia subito, in quelle esistenti, un revamping
per adeguarsi ai nuovi modelli e all’ esigenza di ridurre i tempi di ricarica?

A2A tramite la sua controllata A2A Energy Solutions opera attraverso la costante ricerca di
efficienza energetica, sostenibilita e innovazione. Tra questi aspetti, lo sviluppo e la
promozione della mobilita elettrica ricoprono un ruolo primario. Il focus dell’azienda si
concentra sulla dimensione regionale, coinvolgendo i principali centri lombardi e,
parallelamente, i piccoli comuni limitrofi a queste aree o i siti industriali dove vi sia una
conversione delle flotte aziendali verso I'elettrico. A tale riguardo si ricordano le rilevanti
installazioni di HUB di ricarica per le flotte aziendali di A2A presso tutte le sue principali sedi
aziendali

e 22 wallbox (per un totale di 44 punti di ricarica)

e 39 colonnine (per un totale di 78 punti di ricarica)

e 27 predisposizioni per future installazioni (per un totale di 54 punti di ricarica)

Ulteriori HUB di ricarica sono in corso di realizzazione presso altre sedi aziendali (AMSA 20
wallbox suddivisi su 5 sedi e LGH gia contrattualizzate, in corso di discussione ampliamento
Lamarmora, A2A Calore & Servizi in via Caracciolo a Milano, e altre).

Il circuito di adesione al servizio di ricarica presenta un costante trend di aumento avendo
raggiunto oggi circa le 3'000 adesioni/tessere contro circa 1'600 lo scorso anno in analogo
periodo, analogamente per quanto attiene invece il trend di “ricariche” effettuate si
evidenzia analogo scenario incrementale come da tabella di seguito
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Per 'anno 2019 il valore & di 145.000 ricariche rispetto alle 138'000 del 2018, si prevede
analogamente I'incremento nel 2020 e anni successivi al netto della chiusura obbligatoria
che ha limitato il traffico (in generale) di ogni mezzo
Tale strategia & dettata dalla nostra visione della mobilita elettrica, che ha ancora
un’impronta prevalentemente cittadina/regionale con un chilometraggio basso da parte
degli utenti. In questo contesto crediamo di avere la maggior parte delle opportunita per la
nostra attivita di E-mobility anche in un contesto urbano post-COVID dove supportare la
transizione ad una mobilita “green” (ricordare che le nostre infrastrutture sono alimentate
100% energia rinnovabile), ottenere impatti positivi sulla qualita della vita nelle citta in cui &
presente A2A (sviluppo sharing elettrico, auto senza emissioni) e anche indubbiamente lo
sviluppo del proprio business vs. una elettrificazione dei consumi.
Senza una opportuna rete a disposizione, la predisposizione di privati e azienda a convertire
le proprie vetture & bloccata, secondo un principio facilmente intuibile di desiderio di
sicurezza e tranquillita nel poter circolare e “ricaricarsi”.
Per quanto attiene le immatricolazioni di auto elettriche & opportuno analizzare I'andamento
sul’anno 2020 e non solo questo aprile cosi affetto dalla crisi. || dato YTD per I'elettrico
infatti, che tiene in considerazione le immatricolazioni dal 1 gennaio ad oggi, registra un
andamento molto positivo rispetto allo stesso periodo del 2019 (+146% per le sole BEV), che
fa da contraltare a una decrescita generale delle immatricolazioni dal 2019 a oggi (-50%).
Analizzando le vendite dei primi quattro mesi, nel 2019 risultavano immatricolate 4.861
autovetture elettriche, mentre nel 2020 8.869, pari a un incremento del 121%. Questo lascia
presupporre, dunque, che questo segmento di veicoli, in rapida crescita nei primi due mesi
2020, avrebbe potuto continuare a crescere in modo esponenziale lungo tutto I’'anno — come
previsto da molte associazioni di categoria come MOTUS-E — se non fosse intervenuto il
fattore di crisi che ha messo in difficolta I'intero comparto automotive e dei trasporti in Italia.
Si evidenzia anche che il mercato delle batterie — voce rilevante nel prezzo di un auto
elettrica- ha un costante trend di costi decrescenti che unitamente ad un indirizzo Europeo
verso la de-carbonizzazione a seguito del “Diesel Gate” ha portato tutte le principali case
automobilistiche ad investire rilevanti cifre nello sviluppo di linee di produzione “elettriche”
SAWh
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Infine i documenti ufficiali di Pianificazione Energetica Nazionale e Strategia Energetica
Nazionale prevedono entro il 2030 in Italia circoleranno 5 milioni di veicoli elettrici.

A2A & stata inoltre tra i primissimi operatori Italia ad occuparsi di mobilita elettrica: sin dal
2010 ha partecipato a progetti sperimentali e gruppi di lavoro dedicati, e nel 2015 ha
realizzato a Milano la prima rete urbana di ricarica veloce. Grazie al know-how maturato, si
attesta oggi tra i leader di mercato nel settore.

Un ultima considerazione & relativa alla distribuzione temporale delle nuove colonnine di
ricarica previste a Piano: la curva dell’installazione annuale segue le ipotesi di curva di
incremento degli utilizzi partendo da numeri minori per arrivare al massimo sforzo nel 2024



quando gli attuali studi prevedono un importante grado di penetrazione delle auto
elettriche.

In questo contesto riteniamo dunque opportuno mantenere ben saldo il timone verso la
decarbonizzazione del settore dei trasporti e il posizionamento strategico in questo settore
che richiede tempi medi-lunghi. Sarebbe miope confondere situazioni di breve termine con
le misure di lungo termine indispensabili a garantire un futuro piu “green”, in tale contesto
e con queste analisi di mercato si inspira il piano strategico di crescita e i target che si & dato
la societa sull’E-Mability.

a.3 - Salute e sicurezza: L'obiettivo di riduzione dell’'indice globale di performance
indicato in 14 & poco sfidante

Se il miglioramento previsto nel prossimo quinquennio & pit contenuto, resta comunque

un obiettivo sfidante, perché va considerato lo straordinario impegno compiuto nel campo
della salute e sicurezza del lavoro da A2A negli ultimi quattro anni, che ha consentito di
dimezzare I'indice infortunistico ponderato che & passato da 30,7 nel 2016 a 15,3 nel 2019.
Si tratta di valori ben al di sotto delle medie di settore. Le attivita compiute sono state
documentate nei bilanci integrati di questi anni e comprendono recentemente un
approccio legato anche alla innovazione tecnologica e digitale, a supporto della formazione
sulla sicurezza (realta virtuale, gaming, etc.). Tutto cid, a conferma dell'impegno del
Gruppo anche per il futuro a perseguire una costante diminuzione del fenomeno
infortunistico sia in termini di frequenza sia di gravita degli eventi.

a.4 - Stakeholders and Engagement. Sembra non adeguata agli obiettivi che la societa
persegue la posizione degli indici dell’indagine Ipsos:

v" Condotta etica

v Valorizzazione capitale umano

v" Valore economico sostenibile.

Non sono opportune azioni incisive di rinforzo?

Si tratta di tre punti che sono stati valutati molto rilevanti, sia da A2A che dagli stakeholder,
con punteggi leggermente diversificati, ma tutti entro una fascia di valutazione alta,
compresa tra 4,2 a 5 (la scala di valutazione va da 1 a 5). Ricordiamo che in particolare Ia
valutazione degli stakeholder, registrata dall'indagine IPSOS, si riferisce all'importanza del
tema in sé e non & in alcun modo un giudizio su come l'azienda lo gestisce. La matrice di
materialitd che viene pubblicata risponde, infatti, agli standard di rendicontazione adottati
(Global Reporting Initiative) e serve fondamentalmente per identificare i temi da trattare in
un report di sostenibilita. In ogni caso, riteniamo che, nello specifico, ci siano una coerenza
tra la alta rilevanza data a questi tre temi sia dall’azienda che dai suoi stakeholder e quanto
A2A effettivamente ha realizzato in questi anni: si pensi ai 9,6 miliardi di euro di valore
aggiunto creato e distribuito in sei anni, ai progetti per lo sviluppo manageriale delle persone
e la valorizzazione dei talenti e della diversity, al dimezzamento dell’indice infortunistico
ponderato negli ultimi 4 anni, alla diffusione dello smart working e del nuovo sistema di
welfare aziendale, alle numerose iniziative di formazione sul Codice Etico e sulla compliance
normativa.




5. a.5 - Fornitura energia elettrica, acqua e gas. E’ necessario individuare le motivazioni per
la perdita di utenze, anche di ACSM e AGAM, nel mercato tutelato e in quello relativo ai
condomini. Lo stesso vale per la perdita del servizio acquedotto in alcuni Comuni prima
serviti. E’ conseguenza della variazione dei perimetri d’utenza. Nelle Relazioni non &
fornita alcuna spiegazione. Sono inoltre necessarie azioni di recupero delle bollette non
fatturate e dell’'ammontare di quelle emesse e non pagate.

La riduzione del numero di clienti sul mercato tutelato & fisiologica e riguarda tutti i segmenti
compresi i condomini. Tale riduzione & guidata dal passaggio dei Clienti al mercato libero, in
buona parte sempre con noi, anche in conseguenza dell’abolizione del mercato tutelato
fissata per legge nel biennio 2021/2022.
A testimonianza di cio la crescita significativa anno su anno dei nostri Clienti sul mercato
libero in un contesto comunque di incremento anche della “customer base” complessiva.
Con riferimento alle bollette di energia elettrica e di gas naturale non si evidenziano
situazioni degne di nota.
L'unico blocco di fatturazione & quello che ha interessato i Clienti, sia del mercato tutelato
sia del mercato libero, ubicati negli undici Comuni della “ex zona rossa” a seguito
dell’emergenza COVID e sui quali & intervenuta I’ARERA con due delibere, 60/2020/R/com
del 12.03.20 e 75/2020/R/com del 17.03.20.
In coerenza per tutti i nostri Clienti abbiamo sempre ottemperato a tutte le disposizioni della
ARERA con riferimento ai solleciti, ai tagli e alla messa in mora.
E’ prevedibile che quanto avvenuto determini criticita nei prossimi mesi in relazione al
recupero del credito.

6. a.6 - Perdite acquedotto: le perdite ammontano a circa il 50% dell'immesso in rete. Quale
e il piano (tempi e investimenti) per porvi rimedio?
Prima di tutto, nel 2019 a livello di Gruppo la percentuale di perdite, considerata come
rapporto tra “Acqua Prelevata” e “Perdite di rete e acqua non contabilizzata”, si attesta al
40%, con una riduzione del 9% rispetto al 2018. Questo valore & nella media di settore.
Si evidenzia tuttavia che questo non é I'indicatore migliore per la valutazione delle perdite,
poiché tiene in considerazione anche le operazioni a valle della distribuzione lungo la rete.
L’ARERA (Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente) utilizza I'indicatore delle
perdite idriche lineari, inteso come m3/km/gg (metri cubi d’acqua, per ogni km, al giorno).
Nel 2019 tale indicatore a livello di Gruppo & pari a 26,0 m3/km/gg, in riduzione del 6,5%
rispetto al 2018. Nell’ultimo Report di Utilitalia “Misurarsi per Migliorare 2019”, su un
campione di 100 utility, sono state individuate le 15 societa leader nella Sostenibilita, in cui
rientrano prevalentemente le piu grandi, e quindi anche A2A. Le leader hanno valori
dell’indicatore che oscillano dai 60 agli 11 m3/km/gg. Nel Piano di Sostenibilita & stato fissato
I'obiettivo di raggiungere entro il 2024 il valore di 21,0 m3/km/gg.
Nel 2019 sono stati sostituiti circa 36 km di rete. Per la riparazione delle tubazioni si € testata
con successo una nuova tecnologia “No Dig” per la riparazione di perdite senza scavi che ha
permesso di eseguire riparazioni per un volume complessivo di oltre 90 mila m?/anno.
Inoltre, nel corso dell’anno, & proseguita I'attivita di ricerca delle perdite occulte, con I'analisi
sistematica di circa 1.000 km di rete (oltre 1/4 dell'intera rete gestita) e 'intervento su oltre
70 perdite non altrimenti individuabili. Per quanto riguarda il rilevamento di volumi non
contabilizzati (perdite apparenti), & proseguita la posa dei contatori sulle utenze antincendio
(oltre 600 nel 2019), con una riduzione attesa dei consumi non contabilizzati di circa 120 mila
metri cubi.



In merito agli investimenti previsti, ribadendo che il piano investimenti del Servizio Idrico
Integrato & emanazione dell’Autorita di Governo dell’ATO di Brescia, compatibilmente con
la grande mole d’investimenti richiesti dalla realizzazione degli impianti necessari ad uscire
dalla procedure d’Infrazione Europea, il Piano Investimenti prevede ogni anno circa 10-15

ME€. Nel 2019 sono stati investiti per le reti acquedotto circo 16M€.
Si precisa che a fronte di un Piano approvato dall’Autorita d’Ambito di circa 39 M€, A2A Ciclo

Idrico ha investito 54 M€ anticipando interventi previsti negli anni successivi dal suddetto
Piano.

B) Capitale finanziario

7§

b.1 - Non ci sono riferimenti a un piano temporale ed economico per I'eliminazione
dell’uso del carbone e la riqualificazione dei relativi siti industriali. Non sarebbe ora, data
'importanza dell’argomento indicare un piano impegnativo nei tempi e negli

investimenti?

A2A ha redatto un piano ambizioso di progetti che prevedono il percorso di riconversione
degli impianti termoelettrici tradizionali del Gruppo (carbone e olio combustibile), che
prevedono soluzioni che combinano fonti rinnovabili, economia circolare e servizi di
flessibilita alla rete sia mediante generazione a gas, sia mediante compensatori sincroni. |
progetti sono in larga parte in fase autorizzativa, e sono state date indicazioni pubbliche
circa gli ingenti piani di investimenti previsti. Per quanto concerne le tempistiche, molto
dipendera dalla velocita del perfezionamento degli iter autorizzativi.

Allo stato attuale possiamo confermare I'ingresso in servizio dei Compensatori Sincroni
presso la centrale di Brindisi, che erogheranno un servizio di regolazione della rete
mediante produzione di energia reattiva per 10 anni. Tale soluzione, positivo esempio di
riconversione di un impianto obsoleto, & abilitante per lo sviluppo di fonti rinnovabili sul

territorio
B.1 - Uso del biometano. E’ stato stipulato un accordo con la SNAM per la messa in rete

del prodotto?

Il Gruppo ha in corso diversi progetti di impianti per la produzione di biometano derivante
dalla frazione organica dei rifiuti solidi urbani. Ove la rete avente capacita adeguata piu
prossima ai previsti impianti sia di proprieta Snam, la stessa ha fornito i preventivi relativi
alla realizzazione dell’infrastruttura per I'allacciamento che A2A Ambiente ha accettato.

C) Relazione sulla gestione

9.

c.1 - Struttura del Gruppo. Il numero delle Societa partecipate & eccessivo e merita
I'elaborazione di un piano di medio-lungo termine, condiviso con gli organi delle Societa
stesse, per la loro concentrazione in societa a gestione diretta.

Nel capitolo 1 della Relazione di Gestione, al prospetto a pag. 36, sono evidenziate le
partecipazioni di maggior rilievo del Gruppo A2A, per cui A2A detiene quote di maggioranza
o ne esercita il controllo tramite patti parasociali specifici. E in corso da qualche anno un
piano di razionalizzazione delle partecipazioni societarie che A2A detiene che ha come




10.

11.

12.

13.

c.2 — Centrale di San Filippo del Mela. Chiediamo informazioni sui risultati dell'impianto
sperimentale STEM installato in Centrale e di cui non si trova traccia nella relazione di
gestione. E’ stato smantellato?

In relazione all'impianto STEM inaugurato nel 2016 presso la Centrale di San Filippo, gli
accordi di cooperazione volti a disciplinare la sperimentazione congiunta dell'impianto
nonché la possibile realizzazione, a determinate condizioni, di un impianto STEM di maggior
potenza e dimensioni a fini commerciali sono scaduti. Non essendosi verificate le condizioni
per il prosieguo dell'Accordo di Cooperazione (essenzialmente non sono stati rinnovati gli
incentivi per questa fonte rinnovabile), questo & da ritenersi decaduto e improduttivo di ogni
effetto nei confronti delle Parti. La societa Magaldi ha manifestato l'interesse a proseguire
in autonomia la sperimentazione dell'impianto dimostrativo tuttora installato nell'area
concessa in comodato presso la centrale di San Filippo del Mela e tal fine ha richiesto ad A2A
Energiefuture una proroga del Contratto di Comodato. Allo stato attuale degli accordi tra le
parti, Magaldi si impegna a smontare e rimuovere integralmente |'lmpianto Dimostrativo,
incluse le fondazioni, con completa rimessione in pristino dell'area concessa in comodato,
entro la data del 30 giugno 2021

¢.3 — Unbundling tra maggior tutela e mercato libero. Esprimiamo, ancora una volta, lo

scarso interessamento governativo alla questione.

In verita I'interesse governativo appare esserci e a tal proposito e stato anche fissato il
calendario per la completa liberalizzazione. Inoltre AGCM con specifiche ispezioni e
istruttorie ha verificato gia in passato i comportamenti delle Aziende che operano nel settore
da cui peraltro & emersa la correttezza delle azioni messe in atto da A2A Energia, che opera
su entrambi i mercati

c.4 — Business estero. Per ora la gestione porta a risultati negativi. Auspichiamo che
I'attivita futura riguardi anche l'installazione di impianti eolici.

In primis va chiarito che, dalla costituzione della BU Estero (gennaio 2016), la maggiore
priorita ed il massimo sforzo della BU sono stati incentrati sulle attivita di disimpegno ed exit
strategy dal Montenegro (EPCG, RUP), poi conclusesi con successo a fine dicembre 2019.
Nel contempo, sulla filiera ambientale la BU ha mosso i primi passi compiendo importanti
sviluppi commerciali (es: acquisizioni di commesse in Spagna, Croazia, ...) a basso rischio di
esposizione per A2A, in quanto basati sul modello di fornitura di tecnologia in ambito EU e,
soprattutto, che non hanno mai implicato alcun investimento in conto capitale ma solo
vendita di ingegneria e sistemi in ambito competitivo (es: bandi di gara europei). Tale
modello di business & ovviamente del tutto legato ai tempi (e soprattutto ai ritardi) delle
stesse procedure di gara.

Non ultimo, ora che il fronte del Montenegro si & chiuso con un importante recupero di cassa,
le indagini di mercato e prevalutazioni di opportunita, gia eseguite in via preliminare dalla
BU potranno generare interessanti proposte di investimento da sottoporre agli organi
decisionali.

¢.5 — Montenegro. Perché esiste ancora una Societa partecipata A2a Montenegro d.o.0.?

che compiti svolge?

A2A Montenegro d.o.o. & la societa di servizi, a socio unico A2A, basata a Podgorica. La
societa @ ancora aperta in attesa che si possa ricevere la restituzione della somma a garanzia,
versata al Tribunale di Podgorica nel 2016, in relazione al procedimento penale nei confronti
di un proprio dirigente.

‘Una volta terminati gli adempimenti amministrativi si prevede che venga

conseguentemente posta in liquidazione.



14. c.6 — Impianto di Bollate. L’iniziativa & meritoria e meritorio sarebbe che i lavoratori reclusi
possano godere parte dei risultati economici realizzati.

Il progetto ha una valenza ambientale e sociale, infatti, oltre a inserirsi nel filone economia
circolare, per I'operativita dell'impianto si ricorre alla manodopera dei detenuti che vengono
formati al lavoro e ricevono una retribuzione.

15. ¢.7 — Acquisizione 1000 MW fotovoltaici. TELESUN si occupa sia di acquisire licenze e
sviluppare progetti o solo di sviluppare progetti?
Talesun & uno dei primi 10 produttori mondiali di moduli FV. Come tutti i grandi produttori
di moduli, unisce all’attivita di progettazione, produzione e vendita di moduli FV, anche
attivitd di origination, sviluppo, progettazione, costruzione di impianti. Nel caso specifico
dell’accordo in Italia con A2A, Talesun si sta occupando della progettazione preliminare e
richiesta e ottenimento di autorizzazioni. Una volta ottenuta I'autorizzazione seguira anche
le fasi di progettazione di dettaglio e di costruzione degli impianti.

16. Inoltre dubitiamo della convenienza di installare impianti “senza incentivi”.
Il solare fotovoltaico e I'eolico sono universalmente considerate tecnologie rinnovabili
mature, cioé hanno raggiunto uno sviluppo tecnologico tale da presentare costi di
generazione competitivi con le fonti tradizionali. Questo riconoscimento & conseguenza della
rapida (pili rapida per il solare fotovoltaico che per |'eolico) riduzione dei costi a cui si &
assistito in questi anni. A mero titolo esemplificativo nel 2010 un impianto FV “utility scale”
aveva un costo di 3,5-4 Meur/MW, al momento il costo & includibile in un range tra 0,5-0,7
Meur/MW con un sensibile incremento della producibilita attesa a pari potenza e
contemporanea riduzione delle superfici occupate.
La normativa europea, da cui discende quella italiana, riconosce e sancisce pienamente il
raggiungimento della fase di maturita di queste due tecnologie. In particolare il governo
ltaliano prevede per il fotovoltaico un passaggio dagli attuali c.a. 20.000 MW ad una capacita
complessiva installata di c.a. 50.000 MW entro il 2030. Prevede che la stragrande
maggioranza di questa nuova capacita non beneficera di alcun incentivo, ma solo dei ricavi
della vendita dell’energia in concorrenza con le fonti tradizionali.

17. c.8 — Smart City. Quali sono i motivi di un numero cosi elevato di dipendenti? Sembra
inoltre eccessivo I'aumento del costo del personale.
Il numero dei dipendenti di ASC appare in linea con i benchmark di mercato di un operatore
telco/ system integration anche scontando il contributo retrocesso alla capogruppo per i
servizi di staff erogati (che quindi non impiegano FTE). 420k€/anno di fatturato per
dipendente & un valore migliore di quanto registrato da Indra (120k€/dipendente/anno) e
MaticMind (330k€/dipendente/anno) ad esempio.
L'aumento del costo del personale non & dovuto ad un aumento delle risorse, che sono in
realta diminuite, ma all'allocazione di un fondo per I'accompagnamento all'esodo per il 2020,
misura istituita da A2A a cui A2A SmartCity ha aderito.

18.¢.9 — Come mai il costo di revisione dei bilanci delle controllate & cosi elevato? Si

rimediera?
| compensi pagati alla societa di revisione per le controllate di a2a spa nell’esercizio 2019
(escluso LGH e ACSM) sono pari a 1.231.000 euro e si riferiscono alla revisione di 71 societa
con un fatturato lordo complessivo pari a circa 5,0 miliardi di euro.

L'incarico affidato a EY, dopo una spemflca gara tra le prlmarle societa dj rey,t@io‘ é,ga

euro ovvero 2,7 milioni di euro per la durata dell’incarico.



Va considerato che nel 2015 (ultimo anno del precedente revisore) il numero delle societa
controllate oggetto di revisione era 31 contro le attuali 71.
L’incarico é stato affidato dall’Assemblea dei soci del 2015.

D) Bilancio separato

19.

d.1 — Qual & la ragione dell’acquisto dei Certificati Ambientali? Non & chiara la
giustificazione scritta a pag. 67 del Bilancio separato.

A pag. 67 del bilancio separato di A2A si fa riferimento ai certificati collegati all’'Emission
Trading System (ETS), uno dei meccanismi introdotti nella UE per contrastare i cambiamenti
climatici e strumento essenziale per ridurre in maniera economicamente efficiente le
emissioni di gas a effetto serra (CO2).

L’ETS UE interessa 31 Paesi (tra cui appunto I'ltalia) ed & il primo mercato mondiale della
Cco2.

Il sistema opera secondo il principio cosiddetto “cap and trade”: viene fissato un tetto alla
quantita totale di CO2 che puo essere emessa dagli impianti che rientrano nel sistema, il
tetto si riduce nel tempo in modo che le emissioni totali diminuiscano.

Entro questo limite, le imprese (come, ad esempio, A2A per i propri impianti termoelettrici)
acquistano sul mercato quote di emissione che, se necessario, possono scambiare.

Alla fine di ogni anno le societa devono restituire/annullare su un Registro UE un numero di
quote sufficiente a coprire le loro emissioni se non vogliono subire pesanti multe. Se
un’impresa riduce le proprie emissioni, pud mantenere le quote inutilizzate per coprire il
fabbisogno futuro, oppure venderle ad un’altra impresa che ne sia a corto.

Nel 2019 il valore della quota di CO2 é stata pari a 24,84 €/ton.

Il riferimento al Bilancio al 31 12 2019 attiene agli scambi/acquisti di quote di CO2 per
adempiere all’obbligo dei nostri impianti termoelettrici che rientrano nel meccanismo ETS.

20. d.2 - Elenco partecipazioni Societa collegate. Non & il caso di liquidarle?

E in corso da diversi anni un processo di razionalizzazione societaria nel Gruppo A2A,
attraverso operazioni di vendita, fusioni e liquidazioni. Nel 2019 tali operazioni hanno
portato a una riduzione di 26 societa.

E) Bilancio consolidato

21.

22.

e.1 — Contenziosi penali. Il numero dei contenziosi sembra indicare la necessita di una
sensibilizzazione del personale sulle responsabilita penali inerenti I'esercizio delle attivita
svolte dalla Societa. Cid deve riguardare in particolare lo smaltimento dei rifiuti urbani e
la nuova attivita sugli industriali che espone ancora a maggiori rischi.

e.2 — Contenziosi amministrativi. Anche qui il numero dei contenziosi sembra eccessivo
soprattutto considerando che I’attivita & regolamentata.

Con riferimento alle domande 21 e 22, si segnala che i contenziosi devono essere valutati
tenendo conto della numerosita e complessita delle attivita svolte dalla societa. | contenziosi
penali riferibili alla gestione dei rifiuti urbani e industriali pendenti sono ascrivibili a rispetto
delle autorizzazioni o riferibili a situazioni eccezionali, per lo pit ancora in fase di indagini
preliminari.

La sensibilizzazione del personale e degli organi societari in merito alla costante esigenza di
rispetto della normativa & costante, organizzata con diverse modalita per raggiungere nel
modo pil efficace tutti i destinatari e, per quanto attiene la prevenzione della responsabilita
della persona giuridica, viene svolta per tutte le societa del Gruppo attraverso la
approvazione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.



Lgs. 231/2001 che, unitamente ai relativi aggiornamenti, vengono diffusi a tutti i dipendenti
a cui gli Organismi di Vigilanza assicurano formazione specifica.

F) Relazione sulla remunerazione
23. Nelle passate Assemblee, prima della votazione della Relazione, avevamo espresso

insoddisfazione per le retribuzioni riconosciute e per il metodo di valutazione delle
prestazioni che, a nostro avviso, non rispecchia I'andamento globale della Societa.

A nostro avviso oltre che diminuire i compensi & necessario riesaminare e rendere piu
aderente alle performance attese gli indicatori di risultato.
A tale proposito riteniamo importante richiamare I'attenzione del Comitato di
remunerazione sulla possibilita di introdurre le seguenti grandezze:
v’ EBIT in sostituzione dell’EBITDA
v" RISULTATO NETTO come indice di miglioramento rispetto a quanto previsto nel
piano di previsione
v" POSIZIONE FINANZIARIA NETTA come indice di miglioramento rispetto a quanto
previsto nel piano di previsione
v" AUMENTO DEL VALORE DEL PATRIMONIO.
E di rivedere gli obiettivi inserendone di pit difficili da raggiungere e la relativa graduazione
delle percentuali.

Nomina Consiglio di Amministrazione
24. Lista 1 & stata valutata la circostanza che nel Regolamento del CdA é richiesta I'onorabilita

dei componenti?
Si, i requisiti dei candidati per il rinnovo degli organi societari vengono valutati secondo tutte
le disposizioni della normativa pro tempore vigente.

Dividendo
25. Negli anni precedenti, per vari motivi avevamo votato contro la sua distribuzione ora

proponiamo di suddividere la corresponsione in 2 rate: la prima di 0,05€/az nei tempi
previsti e la seconda di un importo da determinare, in relazione alle esigenze finanziarie e
all’andamento della societa, a COVID19 in corso in un secondo tempo ad esempio ottobre.

Il Consiglio di Amministrazione di A2A con riferimento all’esercizio 2019 ha confermato il
trend di crescita del dividendo, con la proposta da deliberare nella presente assemblea di
distribuire un dividendo pari a 7,75 c€/azione.

Proprieta Immobiliari
26. Nuova sede Milano, porta romana edificio all'interno sede Lamarmora e vendita proprieta

immobiliari, richiediamo informazioni in quanto non abbiamo trovato alcun riferimento in

bilancio.

L’ iniziativa & in avanzato stato progettuale; esiste infatti un progetto definitivo che ad oggi
& stato oggetto di confronti con ’Amministrazione Comunale, ma che per opportunita di
natura urbanistica non & ancora stato presentato in Comune per le necessarie autorizzazioni.
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RISPOSTE Al QUESITI DELL’AZIONISTA GIOVANARDI

1. Domanda sul punto all'odg 5.1 Nomina del Consiglio di Amministrazione.

Il sottoscritto Cesare Giovanardi, azionista di A2A SPA, ha letto, oggi 5 maggio 2020 sulla stampa
locale, che il Sindaco di Brescia Emilio Del Bono, in merito alla candidatura in A2A SPA di Renato
Mazzoncini, ha affermato per rispondere ad una interrogazione consiliare che il candidato non &
indagato a Parma.

Chiede pertanto se & avvenuta la verifica dei requisiti previsti dal modello organizzativo (Codice
etico A2A, Carta di Pisa, Policy Anticorruzione A2A) per la candidatura di Renato Mazzoncini,
tenuto conto delle notizie di stampa del 3 settembre 2019 che lo vedono indagato e che
smentiscono il Sindaco di Brescia:
https://www.gazzettadiparma.it/gweb/2019/09/03/news/appalto per i bus 11 indagati il p
m_ecco come e stata pilotata la gara -1661411/
https://parma.repubblica.it/cronaca/2019/09/03/news/gara di appalto per il trasporto pub
blico a parma undici_indagati-235052275/

e del 7 aprile 2020 che lo vedono addirittura con richiesta di rinvio a giudizio per reati come la
turbativa d'asta e la corruzione privata indicata anche nella Carta di Pisa che vincola il Comune di
Brescia:

https://www.gazzettadiparma.it/gweb/2020/04/07/news/ | appalto per i bus pilotato la p
rocura chiede 11 rinvii a giudizio-3102669/
https://www.autobusweb.com/parma-undici-richieste-di-rinvio-a-giudizio-per-la-gara-di-tpl/
Nel caso risulti carente l'istruttoria per il candidato Renato Mazzoncini, indicato al vertice
aziendale come AD e Direttore Generale, ai fini di tutelare I'immagine e la serieta dell'azienda, il
sottoscritto CHIEDE il rinvio del punto 5.1 dell'ordine del giorno entro il mese di giugno 2020,
possibilita offerta dall'articolo 106 comma 1 del DL n.18 del 13 marzo 2020.

Si allega: Codice etico A2A, Carta di Pisa, Policy Anticorruzione A2A

RISPOSTA

| requisiti per la candidatura sono stati verificati dai soci proponenti prima del deposito delle liste
presso la Societa.

Dalla documentazione presentata a corredo della lista 1, si evince che il candidato ha dichiarato,
sotto la propria responsabilita, di essere in possesso del requisito di onorabilita.




. Elenco delle concessioni per la rete Gas e Teleriscaldamento in essere sul territorio dei

Comuni della Provincia di Brescia con indicata la data di inizio e la data di termine delle
stesse concessioni.

. Elenco delle concessioni per il Servizio Idrico Integrato in essere sul territorio dei Comuni

della Provincia di Brescia con indicata la data di inizio e la data di termine delle stesse
concessioni del SII.

Elenco delle concessioni per la distribuzione di Energia elettrica in essere sul territorio dei
Comuni della Provincia di Brescia con indicata la data di inizio e la data di termine delle

stesse concessioni.

Elenco delle concessioni per il Servizio Raccolta e Smaltimento Rifiuti e Igiene Urbana in
essere sul territorio dei Comuni della Provincia di Brescia con indicata la data di inizio e la
data di termine delle stesse concessioni.

. Elenco delle concessioni per il Servizio di llluminazione Pubblica in essere sul territorio dei

Comuni della Provincia di Brescia con indicata la data di inizio e la data di termine delle
stesse concessioni del SlI.

RISPOSTA ALLE DOMANDE 2,3,4,5E6

La numerosita e la collocazione geografica dei comuni o, in ogni caso, dei clienti serviti dalle
societa del gruppo & informazione diffusa nella misura in cui cio sia necessario per adempiere
funzioni istituzionali.

I siti internet delle societa riportano a tal fine le informazioni necessarie, elencano la presenza
geografica, i servizi erogati ed i riferimenti commerciali necessari.

Gli affidamenti in Provincia di Brescia, come nelle altre province in cui le societa operano, sono
tutti validamente assentiti e attualmente vigenti.

Il sottoscritto domanda inoltre copia integrale in versione informatica del Bilancio 2019 della
societa A2A Calore&Servizi SPA compresa nota integrativa e relazione dei revisori dei conti.

. Il sottoscritto domanda inoltre copia integrale in versione informatica del Bilancio 2019 della

societa A2A Servizio Idrico Integrato Spa compresa nota integrativa e relazione dei revisori
dei conti.

Il sottoscritto domanda inoltre copia integrale in versione informatica del Bilancio 2019 della
societa A2A Energia SPA compresa nota integrativa e relazione dei revisori dei conti.

10. Il sottoscritto domanda inoltre copia integrale in versione informatica del Bilancio 2019

della societa Aprica Spa del Gruppo A2A compresa nota integrativa e relazione dei revisori
dei conti.

11. Il sottoscritto domanda inoltre copia integrale in versione informatica del Bilancio 2019

della societa A2A Illluminazione Pubblica Spa compresa nota integrativape relazione dei
revisori dei conti.

RISPOSTA ALLE RICHIESTE7,8,9,10E 11




Tali richieste non sono attinenti con i punti all’o.d.g. odierno e, come noto, la documentazione
integrale di bilancio delle societda pud essere recuperata direttamente dagli interessati
utilizzando le fonti pubbliche.

Tuttavia la Societa — considerata la situazione di emergenza - accoglie, in via eccezionale, la
richiesta.
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RISPOSTA AL QUESITO DELL’AZIONISTA MASCHERONI

Alla luce dell’andamento della gestione ad oggi ritenete sia raggiungibile I'obiettivo di ebitda
per 'anno in corso indicata nella presentazione fatta agli investitori in data 19 marzo u.s.
Analogamente & confermata l'indicazione di un dividendo di 8 centesimi per azione per
I'esercizio in corso.

Il primo trimestre 2020 ha risentito degli effetti direttamente indotti dal’emergenza Covid 19
solo a partire dal mese di marzo e degli effetti indiretti, in particolar modo sui prezzi delle
commodities, dal mese di febbraio. | prezzi forward delle commodities continuano ad essere
deboli e A2A ritiene ragionevole che gli effetti negativi del “lockdown” potranno generare
maggiori impatti nel corso dei prossimi trimestri. Una piu precisa quantificazione potra essere
tuttavia possibile solo allorché saranno pit chiare le modalita e la velocita consentita alla ripresa
delle attivitd economiche. Allo stato attuale, sulla base delle simulazioni effettuate e dei piani
di mitigazione degli effetti previsti, si ritiene che il Gruppo riuscira comunque a raggiungere, nel
2020, risultati economici positivi e soddisfacenti, sostanzialmente in linea con le attese, nonché
a mantenere una equilibrata struttura del capitale.

Con riferimento all’esercizio 2019 viene confermato il trend di crescita del dividendo, con la
proposta da deliberare nella presente assemblea di distribuire un dividendo pari a 7,75
c€/azione.

Il Piano Strategico prevede anche un percorso di ulteriore incremento nel corso dei prossimi
anni, il valore di 8 c€/azione per I'esercizio in corso sono parte del Piano industriale approvato
dal Consiglio di Amministrazione del 19 marzo u.s. La politica dei dividendi dovra, cosi come il
Piano stesso, essere rivalidato dalla nuova consigliatura entrante in sede di approvazione del
bilancio al 31.12.2020, e quindi anche la scelta sulla destinazione dell’utile di esercizio.
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RISPOSTE Al QUESITI DELL’AZIONISTA D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES S.R.L.

1.

Premettendo che non riteniamo corretto che la societa, seppur potendosi avvalere della
possibilita di convocare |'assemblea dei soci entro i termini pil estesi di 180 giorni dalla
chiusura dell'esercizio concessi dall'art. 106 del Decreto Legge del 17 marzo 2020, abbia scelto
di convocare la societa praticamente nello stesso periodo dell'anno scorso (e addirittura in
anticipo rispetto al 2018 e 2016) e quindi di fatto in un momento in cui non esiste la possibilita
per i soci di partecipare ed intervenire, annullando ogni possibilita di dibattito e colloquio tra
i soci, chiediamo nello specifico quali sono le ragioni per cui la societa non ha scelto un rinvio
pit lungo cosi da consentire lo svolgimento di un'assemblea con completa partecipazione dei

..-soci?
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Dal momento che il Legislatore ha definito modalita di tenuta dei lavori assembleari tali da
salvaguardare la salute di Soci e degli addetti ai lavori, il Consiglio di Amministrazione della
Societa in data 30 marzo 2020 ha deciso di confermare il 13 maggio 2020 (eventuale seconda
convocazione, 14 maggio 2020) quale data dell’Assemblea ordinaria per I'approvazione del
Bilancio 2019.

Perché' la societa non ha previsto il ricorso a strumenti di partecipazione a distanza per i soci
ex art 106 “Cura Italia” comma 2?

Un’assemblea, tenuta mediante mezzi di telecomunicazione, avrebbe, comunque, dovuto
prevedere la predisposizione di punti fisici nei quali poter essere collegati, in audio e video
conferenza, al luogo dell’assemblea, con la necessaria presenza in quei punti fisici di soggetti
qualificati ad identificare gli azionisti presenti e a gestire il sistema di votazione: tali modalita
non avrebbero potuto rispondere ai requisiti di necessario distanziamento sociale e divieto di
assembramento. La previsione altresi di una assemblea on line, con pluralita di collegamenti
individuali con i singoli azionisti partecipanti, avrebbe posto insuperabili profili di criticita in
merito all’accertamento dell’identita dei soggetti collegati, alla gestione di disservizi dei sistemi
di telecomunicazione e alla gestione del sistema di votazione.

Tale decisione e' stata presa nell'ambito di una specifica discussione di Consiglio di
Amministrazione? - Qualora la risposta fosse Si si chiede inoltre “Vi sono stati consiglieri non
favorevoli o astenuti” - Qualora la riposta fosse No si chiede inoltre “Perché'? E chi ha assunto
la decisione?”

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, che esprime mediante il voto una volonta
collegiale unitaria, in data 30 marzo 2020 ha deciso di confermare il 13 maggio 2020 (eventuale
seconda convocazione, 14 maggio 2020) quale data dell’Assemblea ordinaria per
I'approvazione del Bilancio 2019.

Dalla lettura dell'avviso di convocazione sembrerebbe evidente che ['unica modalita
consentita ai soci di porre domande in relazione all'assemblea convocata e' tramite le
domande “pre-assembleari”, e' cosi? Oppure e' consentito chiedere al delegato, ai sensi
dell'art.135-novies, (ancorché' questo sia debba essere lo Studio Legale Trevisan e Associati)
- di porre domande per nostro conto?

- Qualora la risposta fosse “Si e' I'unica modalita” si chiede inoltre:

a. Come ritiene la societa di rispettare il diritto di intervento del socio non prevedendo la
possibilita che il socio invii domande tramite il rappresentante designato? Si ricorda all'uopo
che I'art.106 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 ‘Cura Italia’ indica chiaramente che al
rappresentante designato “possono essere conferite anche deleghe o subdeleghe ai sensi
dell'articolo 135-novies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, - i destinatari di tali
deleghe sono autorizzati a porre domande per conto del delegante nel corso dell'assemblea.”
b. Come ritiene la societa di poter rispettare il diritto di replica dei soci alle risposte ricevute
tramite la modalita “domande pre-assembleari”?

- Qualora la riposta fosse “No, e' consentito porre domande tramite il Rappresentante
Designato” si chiede inoltre:

a. Quali sono le modalita per trasmettere le domande al Rappresentante Designato?

b. Perché' il modulo disponibile sul sito internet della societa non prevede una sezione per
fornire istruzioni di intervento/ domande?




conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell'articolo 135-novies del decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 58, - i destinatari di tali deleghe sono autorizzati a porre domande per
conto del delegante nel corso dell'assemblea.”, si conferma che, coerentemente con la
disciplina eccezionale introdotta dal Legislatore per far fronte all’'emergenza sanitaria, I'unica
modalita consentita ai soci di porre domande in relazione all'assemblea convocata é tramite le
domande “pre-assembleari”.

Per contemperare l'interesse degli azionisti di conoscere le risposte prima della scadenza del
termine per conferire o revocare le deleghe al Rappresentante Designato, e quello della Societa
ad avere tempo sufficiente per rispondere alle domande, la Societa ha volontariamente deciso
di pubblicare sul sito I'11 maggio le risposte alle domande pervenute entro il 6 maggio.

5. E'consentito inviare al Rappresentante Designato dichiarazioni e motivazioni di voto affinché’
vengano lette o consegnate al Presidente della riunione per la verbalizzazioni? Se si, quali
sono le modalita?

Si & possibile inviandole alla seguente PEC: ufficiomilano@pecserviziotitoli.it

6. Le deleghe ex art.135-novies conferibili solo al Rappresentante Designato sono a titolo

gratuito per il delegante? Nel caso in cui lo siano si chiede perché’ non lo si sia specificato nel
testo mentre nel caso in cui siano a pagamento si chiede di conoscere e rendere edotti tutti i
soci del costo.
Come per delle deleghe ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998, anche per le deleghe
e le sub-deleghe ai sensi dell’art. 135-novies del D.Lgs. 58/1998 il conferimento, per accordi tra
la societa e il Rappresentante Designato, avviene senza spese a carico del delegante salvo le
spese di trasmissione.

7. E'correttoritenere che le deleghe ex art.135-novies possano essere conferite con un qualsiasi

tipo di modulo/formato standard normalmente utilizzato ed accettato nelle assemblee
precedenti e che il modulo di delega art 135-novies presente sul sito sia solo un'opzione?
Qualora la risposta sia “no, il modulo sul sito e' obbligatorio” si chiede inoltre “quale é il
riferimento normativo che obbliga il delegante ex art. 135-novies ad utilizzare un modulo
prefissato dalla societa o dal rappresentante designato”?
Le deleghe ex art. 135-novies D.Lgs. 58/1998 devono essere conferite mediante I'utilizzo del
modulo pubblicato sul sito internet della Societa. Il modello & stato redatto in analogia a quello
utilizzato per le deleghe ex art. 135-undecies D.Lgs. 58/1998 in quanto tale soluzione é stata
ritenuta la pil efficace per garantire all’Azionista di indicare con certezza al rappresentante
Designato la propria volonta di voto sui diversi argomenti all’ordine del giorno.

8. Con che modalita partecipera il rappresentante designato alla riunione assembleare? Di
persona o collegamento a distanza?
Se la risposta e' “A distanza”, si chiede inoltre quale sia la modalita tecnica prescelta per
verificare con certezza l'identita del Rappresentante Designato e quali strumenti sono stati
scelti per verificare la sicurezza dei dati trasmessi nel corso dell'assemblea?
Il Rappresentante Designato avra facolta di partecipare ai lavori assembleari recandosi
direttamente dove & stata convocata I'’Assemblea e cioé nella sede legale della Societa (nel
 rispetto dei necessari presidi di sicurezza) o attraverso collegamento audio/video, per il quale
- +ssaranno peraltro assicurati la sua identificazione e il corretto recepimento delle indicazioni di
voto.



9.

10.

11.

12.

Tra gli ulteriori soggetti che parteciperanno all'assemblea anche tramite collegamenti a
distanza sono inclusi giornalisti e analisti finanziari?
No, non & prevista la partecipazione di giornalisti e/o analisti finanziari.

La Consob nella comunicazione n.3/2020 ha evidenziato la possibilita di ritardi da parte degli
Intermediari nell'invio delle comunicazioni per la legittimazione al voto richiamando
I'attenzione delle societa ai termini previsti dall'art. 83-sexies, comma 4, del TUF (... Resta
ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora le comunicazioni siano pervenute
all'emittente oltre i termini indicati nel presente comma, purché entro l'inizio dei lavori
assembleari della singola convocazione. ). Con che modalita la societa garantisce che il
Rappresentante Designato e l'incaricato dell’attivita servizio titoli verifichino fino al momento
precedente l'inizio dei lavori assembleari che siano arrivate le predette comunicazioni per
garantire la validita della delega di voto?

La societa Computershare S.p.A., societa incaricata del servizio dalla societa, ha sempre
garantito I'attivita in questione anche per le precedenti riunioni assembleari tramite i propri
mezzi e la propria organizzazione.

L'avviso di convocazione prevede che alle domande pervenute entro il termine previsto
dall'avviso sara data risposta al piu tardi durante I'assemblea. La societa non ritiene che sia
un controsenso e vada contro i diritti del socio di esprimere un voto informato chiedere al
socio di inviare le istruzioni di voto al rappresentante delegato entro I'11 o il 12 maggio
(scadenza per le deleghe ex art 135-undecies rispettivamente per la prima e seconda
convocazione) prima di poter visionare le risposte che la societa fornira alle sue domande?
Quanto previsto nell’avviso di convocazione é coerente con il dettato legislativo, tuttavia, come
anche precedentemente precisato, la Societa ha volontariamente deciso di pubblicare I'11
maggio sul proprio sito internet le risposte alle domande pervenute entro il 6 maggio.

Che tipo di interventi di supporto ai dipendenti e' stato offerto per affrontare questa
particolare fase di crisi sanitaria?

A2A, oltre a mettere in campo tutte le misure di supporto e protezione dei propri lavoratori
previste dai vari disposti normativi che si sono susseguiti dall’inizio dell’emergenza (quali, per
esempio, il distanziamento di almeno due metri, la sanificazione periodica e approfondita degli
ambienti, la dotazione di dispositivi di protezione individuale, I'attuazione di protocolli sanitari
specifici, gli interventi di adeguamento sugl'impianti di climatizzazione, etc.) si & attivata con le
numerose ulteriori iniziative qui seguito elencate.

A2A ha deciso in primo luogo di ricorrere massicciamente al lavoro da remoto, riducendo quasi
del tutto la necessita di spostamento dei dipendenti non impegnati in attivita operative sul
campo.

In particolare sono circa 4.500 i dipendenti coinvolti nell’attivita da remoto per i quali A2A ha
dedicato un’attivita di ascolto con l'obiettivo di raccogliere necessita ed esigenze per
accompagnarli con pillole formative e suggerimenti relativi al benessere psicofisico,
I'organizzazione del lavoro e |a gestione delle relazioni interpersonali.

Inoltre A2A ha deciso di attivare strumenti di protezione economica, di copertura assicurativa
e di solidarietd per i dipendenti del Gruppo in caso di contagio da Covid-19, mettendo a
disposizione un sussidio per sostenere i lavoratori per i giorni di ricovero pregs
Sanitario Nazionale - anche post terapia intensiva- e coperture economiche e/beR
famiglia con la possibilita di cedere il sussidio ai familiari fiscalmente a carico. /7




13.

14.

15.

16.

In aggiunta a cio, A2A ha esteso la polizza a tutela dei familiari a carico in caso di decesso del
dipendente per tutti i collaboratori che non ne erano titolari.

Oltre a questo é stato ampliato il servizio di supporto psicologico, gia precedentemente
disponibile, rendendolo accessibile anche in modalita online.

A2A, all’'interno dell’articolato piano di comunicazione interna dedicato a questa emergenza,
ha inoltre predisposto e diffuso ai dipendenti materiali di comunicazione e apposite informative
con tutte le indicazioni, le nuove abitudini da acquisire e i comportamenti individuali da mettere
in atto per la ripresa dell’attivita lavorativa e il ritorno alla normalita nel rispetto delle norme e
della sicurezza. Fra queste, oltre alle informazioni per la gestione di possibili sintomi da COVID-
19, le indicazioni indispensabili sulla distanza tra ogni singola persona, il lavaggio delle mani, il
contatto con le superfici, la gestione dei documenti condivisi, le misure da rispettare nelle aree
comuni, "utilizzo degli ascensori.

E' prevista la possibilita che le riunioni degli organi societari — consiglio di amministrazione e
collegio sindacale - si svolgano da remoto — collegamento video e audio?

Qualora la risposta fosse Sl si chiede anche

» Quante riunioni si sono svolte con collegamento da remoto nel 2019?” e “Quante
riunioni si sono svolte con collegamento da remoto fino ad oggi nel 2020?”
> Come viene verificata da parte del Collegio Sindacale e del presidente I'effettiva
presenza costante ed attiva dei partecipanti. Viene verbalizzata la caduta della
connessione?
» Come viene garantita la riservatezza dei lavori, in particolare I'impossibilita per
terzi di intrusione (via Trojan ad es.) o per i partecipanti di consentire a terzi I'accesso,
in remoto o registrato?

Qualora la risposta fosse NO si chiede anche
» “Vi sono state riunioni degli organi societari nel periodo successivo all'inizio

dell'emergenza COVID19 ed in particolare in presenza di restrizioni alla mobilita?

» E se si, vi sono stati assenti giustificati?
» E perché' non ci si e' avvalsi di strumenti di partecipazione a distanza?

La domanda non é pertinente alle materie all’ordine del giorno.

Quale e' il costo del servizio offerto da Egon Zehnder per il processo di autovalutazione svolto
con riferimento all'esercizio 2019?

Egon Zehnder ha prestato il proprio servizio a fronte di un corrispettivo di Euro 40.000,00+IVA
e spese pari al 5%.

Quali sono gli spunti di riflessione emersi dal processo di autovalutazione a cui si fa
riferimento alla pagina 29 della Relazione sul Governo Societario?

Come indicato nella Relazione sulla Governo Societario e gli Assetti proprietari per I'esercizio
chiuso al 31 12 2019, gli spunti di riflessione potranno essere discussi ed approfonditi dal nuovo
Consiglio di Amministrazione. Di eventuali iniziative si dara, come di consueto, evidenza nella
successiva relazione Governance, una volta concluse le opportune valutazioni interne e analisi
in sede consiliare.

Nel corso del 2019 quante volte sono stati invitati a partecipare managers/direttori esterni al
consiglio di amministrazione?

| dirigenti responsabili delle funzioni aziendali competenti in relazione agli argomenti posti
all'ordine del giorno delle riunioni consiliari sono sempre stati invitati e sono intervenuti, ove

* richiésti, alle medesime riunioni.
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Vi sono consiglieri indipendenti nel CdA che hanno ricoperto questa carica per piu di 9 anni?
Come indicato nella Relazione sulla Governo Societario e gli Assetti proprietari, per quanto
concerne i consiglieri di amministrazione Norberto Rosini e Giambattista Brivio, il Consiglio di
Amministrazione, nelle sedute del 31 maggio 2018 e del 26 febbraio 2019, alla luce del
complessivo comportamento tenuto dai predetti consiglieri nel corso del novennio di carica, ha
escluso la sussistenza di circostanze di fatto che possano comprometterne I'autonomia di
giudizio o metterne in dubbio I'indipendenza.

Si precisa che, nel medesimo novennio, i due Amministratori hanno precedentemente rivestito
la carica di Consiglieri di Sorveglianza, di Sindaco effettivo per Rosini e di Consigliere di Gestione
per Brivio. Quest’ultimo é entrato a far parte del Consiglio di Amministrazione dopo un anno
dalla scadenza del precedente mandato di Consigliere di Gestione.

Nel 2019 sono stati erogati bonus ad hoc/ una tantum agli amministratori esecutivi non legati
a criteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex ante?

No, nel 2019 non sono stati erogati bonus ad hoc/ una tantum agli amministratori esecutivi
non legati a criteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex ante.

Quale e' stato l'incremento percentuale rispetto al 2018 della presenza femminile nelle
posizioni apicali del management?

Nel 2019 & stata mantenuta la percentuale di presenza femminile in posizioni apicali del
Gruppo (intendendo, per posizione apicale, i primi riporti del vertice aziendale).

Nel corso del 2019 quanti dipendenti si sono potuti avvalere della modalita smartworking?
Che percentuale rispetto al totale?

Per quanto riguarda lo smartworking, in A2A (LGH esclusa) nel corso del 2019 sono stati
coinvolti 956 dipendenti, per un totale di giornate effettive di smartworking pari a 18.678.

Nel Gruppo LGH nel corso del 2019 sono stati coinvolti 78 dipendenti, per un totale di giornate
effettive di smartworking pari a 1.570.

In questo periodo critico quanti dipendenti si sono potuti avvalere della modalita
smartworking? Che percentuale rispetto al totale?

Ad aprile risultano aver lavorato nel Gruppo (incluso Gruppo LGH ma escluso Gruppo ACSM
AGAM) in smartworking/lavoro da remoto 4.015 dipendenti, pari a circa 36% della popolazione
del Gruppo (si ricorda che circa il 50% della popolazione del Gruppo & operaia, e una parte degli
impiegati svolge comunque mansioni tecnico-operative su impianti).

Nel corso dell'esercizio quanti e quali incontri con i soci (di riferimento o rilevanti) sono stati
organizzati, con che modalita, e quale tipo di informazione specifica & stata fornita? hanno
partecipato amministratori o il solo investor relator?

L'obiettivo principale dell’unita di Investor Relations consiste nel favorire e promuovere una
corretta comprensione e valutazione del titolo azionario di A2A da parte della comunita
finanziaria mediante una comunicazione attiva, trasparente, tempestiva, costante, corretta e
non discriminatoria. Le informazioni fornite alla comunita finanziaria sono quindi pubbliche e
disponibili sul sito aziendale. L’unita di IR organizza regolarmente meeting (one-to-one e group
meeting) con la comunita finanziaria in Italia e all’estero. Inoltre, 'unita IR organizza, con la
partecipazione del top management, conference call in occasione dei risultati £ 6ad§_ﬁp(y\{
internazionali per la presentazione di importanti sviluppi strategici. Nel 2079 8bnbst:
effettuati circa 190 incontri, di cui due terzi con il top management (CEO e CFOJ; /j A
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Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.lgs. 58/1998 da parte di Consob sono state
ricevute dalla Societa nel corso dell'esercizio? Quale e' stato I'oggetto della richiesta?

Nel 2019 non & pervenuta alla societa nessuna richiesta di informazioni ex art. 115 D.Igs.
58/1998 da parte di Consob.

In particolare, ai fini dell’approvazione da parte del CdA, del presente bilancio gli
amministratori quanto tempo hanno avuto a disposizione? Quanto tempo hanno
concretamente dedicato allo studio dello stesso?

Come indicato nella Relazione sulla Governo Societario e gli Assetti proprietari per I'esercizio
chiuso al 31.12.2019, i Consiglieri di Amministrazione hanno stabilito in tre giorni lavorativi il
termine ritenuto congruo per l'informativa pre-consiliare ed hanno ricevuto, di norma per
tempo, le informazioni e la documentazione necessarie per un’adeguata trattazione delle
materie all’'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio.

Le decisioni degli amministratori, nel corso dell'esercizio 2019, sono state assunte sempre
all’'unanimita? Se no, su quali argomenti vi sono stati consiglieri contrari o astenuti?
La domanda non é pertinente alle materie all’ordine del giorno.

A quanto ammontano, se ci sono state, le donazioni liberali per progetti volti a fronteggiare
I'emergenza COVID19? E quali sono?

Di seguito la tabella con i dettagli delle donazioni del Gruppo A2A per fronteggiare I'emergenza
COVID, per un totale di 2.360 k€:



Importo in migliaia di

Societa/Fondazione | euro Destinatari

800 Fondo di Mutuo Soccorso del Comune di Milano

800 Fondo per le famiglie istituito dal Comune di Brescia
A2A 2.000 SOStieni Brescia - aiuta le famiglie in difficolta

400 Azienda Socio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIlI

di Bergamo (tramite il CESVI di Bergamo)
30 Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
Ospedale di Cremona (tramite Associazione Uniti per la

st Provincia di Cremona)
LGH 150 30 Ospedale di Crema (tramite Associazione Uniti per la
Provincia di Cremona)
30 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi
30 Azienda Socio Sanitaria Territoriale Franciacorta
10 10 Fondazioni Spedali Civili di Brescia per plesso
ASVT ospedaliero Gardone Valtrompia
35 Ospedale Sacco per strumentazione clinica pazienti

COVID19 e mappatura molecolare virus

Ospedale Policlinico per strumentazione clinica
35 pazienti COVID e DPlI medici/sanitari impegnati
nell'emergenza

Ospedale Humanitas per strumentazione clinica
30 pazienti COVID e DPlI medici/sanitari impegnati
nell'emergenza

Microprogetti di comunita volti a fronteggiare
I'emergenza nella provincia di Brescia tramite il Bando
"Usato sicuro 2 e non solo" descritto sul sito della
Fondazione ASM

Fondazione AEM 100

Fondazione ASM 100 100

27. Ai sensi dell'articolo 130 del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998, si chiede di poter
prendere visione della lista dei soci per i quali sono state ricevute dall'Emittente le
comunicazioni dai vari intermediari per la legittimazione all'intervento in assemblea e
all'esercizio del diritto di voto per questa assemblea. A tale riguardo, ed in ottemperanza delle
misure restrittive alla circolazione derivante dalla crisi sanitaria in corso vi preghiamo di
comunicarci quali sono le modalita telematiche da utilizzare per la visione.

La documentazione richiesta & riservata alla Societa, si esclude di poter dare riscontro alla
domanda.

28. Si chiede inoltre di ottenere la lista dei soci che hanno effettivamente partecipato
all'assemblea senza dover attendere la pubblicazione sul verbale assembleare.
La lista dei Soci che sono intervenuti all’Assemblea sara disponibile in allegato al verbale, come
previsto dalle norme di legge e regolamentari vigenti.
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Il Sindaco

Milano, 6 maggio 2020

Spettabile

A2A S.p.A.

Via Lamarmora, 230
25100 - Brescia

OGGETTO: Precisazioni sul punto 2.1 “Deliberazioni in merito alla Sezione |
(Politica di Remunerazione)” Assemblea del 13 maggio 2020

In merito alla Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti nel 2019, il sottoscritto azionista Comune di Milano
quale titolare di n. 783.226.321 azioni ordinarie della Societa,
rappresentative del 25,000000056% del capitale sociale, tenuto conto della
grave situazione emergenziale dovuta al COVID 19 e dei possibili sviluppi del
gruppo nel prossimo triennio, invita il Consiglio di Amministrazione a
mantenere una linea di contenimento dei compensi spettanti al Presidente,
all Amministratore Delegato, al Direttore Generale e ai Dirigenti Strategici,
considerando che sono stati lasciati inalterati i compensi del Consiglio di
Amministrazione.

L'azionista vuole in questa sede ringraziare i consiglieri di
amministrazione uscenti e in particolare il Presidente e ’Amministratore
Delegato per l'ottimo lavoro svolto e gli ottimi risultati raggiunti.

Giuseppe Sala
Firmato digitalmente

Palazzo Marino
Piazza della Scala, 2 — 20121 Milano
tel. +39 02884.50000 — fax +39 02884.50591
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Brescia, 6 maggio 2020

Spett.le
A2A Spa

assemblea2020@pec,a2a,eu

OGGETTO: Precisazioni sul punto 2.1 “Deliberazioni in merito alla Sezione I (Politica di
Remunerazione)” Assemblea del 13 maggio

In merito alla Relazione sulla politica di remunerazione 2020 e sui compensi corrisposti nel 2019, il
sottoscritto azionista Comune di Brescia titolare di n. 783.226.321 azioni ordinarie di A2A S.p.A.,
rappresentative del 25,000000056% del capitale sociale, tenuto conto della grave situazione
emergenziale dovuta al COVID 19 e dei possibili sviluppi del gruppo nel prossimo triennio, invita il
Consiglio di Amministrazione a mantenere una linea di contenimento dei compensi spettanti al
Presidente, all’Amministratore Delegato, al Direttore Generale e ai Dirigenti Strategici,
considerando che sono stati lasciati inalterati i compensi del Consiglio di Amministrazione.

Gli azionisti vogliono in questa sede ringraziare i consiglieri di amministrazione uscenti e in
particolare il Presidente e I’ Amministratore Delegato per 1’ottimo lavoro svolto e gli ottimi risultati
raggiunti.

IL SINDACO
Emilio Del Bono

documento firmato digitalmente

Ziy
Comune di Brescia —Settore Coordinamento Partecipate-Piazza della Loggia, 3- 25121 Bres\g:iam
P.l.e C.F.00761890177 - Tel. 030.2977276 / 030.2977879 - Fax 030.2977884 ¢

aziendepubbliche@pec.comune.brescia.it;
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