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A2A S.p.A. notaio Mdric Mistretta da Brescia 29 novembre 2023 09.12.59

Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono presenti numero 837 legittimati ad intervenire in assemblea, rappresentanti in proprio o per
delega n° 2.310.229.085 azioni ordinarie, pari al 73,740789% delle n. 3.132.905.277 azioni

ordinarie costituenti il capitale sociale

Azionisti; 837 Teste: 12
Azionisti in proprio: 6 Azionist in delega: 831
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A2A Sp.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

29/11/2023 10:58:21

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
8100 BACCAGLIONI MARCO ] 0 T
1 D COMUNE DI BRESCIA 783.226.321
Totale azioni 783.226.321
25,000000%
10512  BONFARDINI GIUSEPPE 80.000
0,002554%
8113 BONOMO ANTONIO 72.100
0,002301%
7456 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0 .
QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI |
DEODATO MICHELA
2 D GHILARDI MAURO 35.000
1 D INARCASSA - CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED 59.068.110
ASSISTENZA PER
Totale azioni 59,103.110 ]
1,886527%
8467 CONTE EMMANUEL 0
1 D COMUNE DI MILANO 783.226.321
Totale azioni 783.226.321
25,000000%
11713  DE SANTI MARCO 1.450
0,000046%
10836  ESPOSITO MARCO - 0
463 D 1199SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND 2.706.031
276 D 3M EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN TRUST 30.499
566 D AA SSGA ACTIONS EURO 3.759.606
365 D AB SICAV NIl - DYNAMIC ALL MAR 7.458
112 D ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US EQUITY CIT FUND 569.524
114 D ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY 325.593
CIT
482 D ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC 60.019
C/O ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC. ACTING AS FUND
MANAGER
52 D ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND 172.059
21 D ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY CIT FUND 497.570 |
285 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 1.758.157
260 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 13.284.716
7 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND 1.607.321
286 D ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1.534.712
481 D ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND 2.807.581
LLC
219 D ACTICCIA VIE 90 N7 1
352 D ADVANCE PLANNING LIMITED 4.679
342 D ADVANCED SERIES TRUST AST ADVANCED STRATEGIES 1.105.000
PORTFOLIO
301 D ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 306.799
. 291 D ADVANCED SERIES TRUST AST PRUDENTIAL GROWTH 928.531
. ALLOCATION PORTFOLIO L
13 D AGF GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF PG W 9.846
263 D AGF SYSTEMATIC GLOBAL INFRASTRUCTURE ETF O 540.029
124 D AGI FONDS EADS INVEST FOR LIFE AK TIENFONBS4 87.107
743 D 57.769
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A2A S.p.A.

Badge

744
745
537

284
787
335
211
658
668
669
670
671
672
673
212
213

657
660
665
666
797
798
799
800
801
802
803
804
805

70
757

756

796
69
105
104
71
131
116
132
158
88
91
100

144
813

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
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AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS
AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED C/O MAPLES
CORPORATE SERVICES LIMITED

AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME

All ALLIANZ BEST STYLES GLOBAL AC EQUITY FUND
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
ALLIANZ CGI SUBFONDS EQUITIES

ALLIANZ EUROPEAN PENSION INVESTMENTS
ALLIANZ FINANZPLAN 2025

ALLIANZ FINANZPLAN 2030

ALLIANZ FINANZPLAN 2035

ALLIANZ FINANZPLAN 2040

ALLIANZ FINANZPLAN 2045

ALLIANZ FINANZPLAN 2050

ALLIANZ GLOBAL HIGH PAYOUT FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS CHOICE FUND - ALLIANZ
CHOICE BEST STYLES EUROPE FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVLESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVLESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ
STRATEGIEFONDS BALANCE

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR
PREMIUMMANDAT KONSERVATIV

ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT
ALLIANZGI F PENCABBYV PENSIONS

ALLIANZG] FONDS AFE

ALLIANZG] FONDS OLB PENSIONEN

ALLIANZGI S AKTIEN

ALLIANZGI-FONDS APNIESA SEGMENT APNIESA-NAPO
ALLIANZGI-FONDS BREMEN

ALLIANZGI-FONDS CT-DRAECO

ALLIANZGI-FONDS DSPT

ALLIANZGI-FONDS DUNHILL

ALLIANZGI-SUBFONDS TOB -NEU-

ALPHA ARCHITECT INTERNATIONAL QUANTITATIVE
MOMENTUM ETF

ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST
AMERICAN BAR ASSOCIATION MEMBERS/MTC COLLECTIVE
TRUST

Ordinaria

1.643.319
2.712.222
3.485

53.958
187.168
3.053.159
215.570
4.315.905
§.883
24.136
39.328
59.927
77.605
93.873
21.079
272.850

3.776.873
4.090
1.034.471
2.438.640
220.145
26.408
12.392
114.032
449,161
820.790
848.468
345.163
772.869
1.004.835
1.057.246

25.872

36.447
789.258
493.538

83.611
257.705
116.760

55.556

87.157
249.441

38.920

30.150
802.422

635.578 |

101.500
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Badge

Tipo Rap.
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Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

AMERICAN CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY
DIVERSIFIED INTL ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY FUND

AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.

AMUNDI BRIDGEWATER ALL WEATHER

AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIV

AMUNDI FTSE MIB

AMUNDI FUNDS DYNAMIC MULTI FACTORS EURO

AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND
AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME EUROPE
AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME GLOBAL
AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO
AMBITION CTB

AMUNDI PATRIMOINE PEA

AMUNDI PRIME EUROZONE

AMUNDI STOXX EUROPE 600

AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG I UCITS ETF

AMUNDI STRATEGIES ACTIONS EURO OPTIM DIV HR
AMUNDI STRATEGIES ACTIONS EUROPE OPTIM DIV HR
ANIMA CRESCITA ITALIA

ANIMA CRESCITA ITALIA NEW

ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY

ANIMA INIZIATIVA EUROPA

ANIMA INIZIATIVA ITALIA

ANIMA ITALIA

ANNE RAY FOUNDATION

ANZ PRIVATE GLOBAL EQUITIES TRUST

AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT L.P. C/O AQR
CAPITAL MANAGEMENT, LLC

AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LP

AQR DELTA MASTER ACCOUNT LP COOGIER FIDUCIARY
SERVICES (CAYMAN) LTD

AQR EQUITY MARKET NEUTRAL GLOBAL VALUE FUND L.P.
AQR FUNDS AQR ALTERNATIVE RISKPREMIA FUND

AQR FUNDS AQR EQUITY MARKET NEUTRAL FUND

AQR FUNDS AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE LV FUND
AQR GLOBAL ALTERNATIVE INVESTMENT OFFSHORE FUND
L.P.

AQR GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNT L.P.
COOGIER FIDUCIARY SERVICES (CAYMAN) LTD

AQR LUX FUNDS-AQR SYSTEMATIC TOTAL RETURN FUND
AQR TAX AWARE TOTAL RETURN FUND LLC

ARAGO

ARCA INVESTMENTS - GLOBAL QUANT LOW VOLATILITY
ROI 11

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

ARRCO QUANT 1

ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP.

b !!(

FUND 1I I

ARROWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY Aq_,"l,’

EXTENSION FUND (CAYMAN) ,-5:}#’-‘
]
~ii

(f_"

-

Ordinaria

313.589

1.131.277

46.575

2.178
2.321
925.501
207.241
649.742
61.898
5.779
3.524
26.797

639.907
33.137
101.982
9.525
74.409
42.390
3.062.523
642.118
2.118.581
457.036
14.504.142
5.594.858
144.800
113.400
283.101

128.015
11.012

3.636.750
260.427
92.140
2.369.478
24.093

1.100

8.507
60.649
533.664
203.516

443222
466.342
84.593
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A2A S.p.A.

Badge

569
582
302

39

125
209
208
210
201
199
202

24
664
46
43
101
159
84
66
73
157
40
49
161
162
160
329
163
274

517
226
192
214
231
371
652

467
328
343
308

11

313

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
D ASSURDIX
D AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST
D AVIVA INVESTORS
D AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA
INVESTORS INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND
D AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA
INVESTORS MULTI-STRATEGY TARGET RETURN FUND
D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 30:70 GLOBAL
EQUITY (CURRENCY HEDGED) INDEX FUND
D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL
EQUITY INDEX FUND
D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 60:40 GLOBAL
EQUITY INDEX FUND
D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL
EUROPEAN EQUITY INDEX FUND
D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED
EUROPEAN EX UK EQUITY INDEX FUND
D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED
WORLD EX UK EQUITY INDEX FUND
D AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
D AXA WORLD FUNDS SICAY
D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION EUROPEAN DYNAMIC
D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL
D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND
D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
D AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70
D AZ FUND | AZ ALLOCATION TREND
D AZ FUND | AZ ALTERNATIVE SMART RISK PREMIA
D AZ MULTI ASSET WORLD TRADING
D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A
D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A
D AZIMUT STRATEGIC TREND
D AZIMUT TRADING
D AZIMUT TREND
D AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
D AZTLAN GLOBAL STOCK SELECTION DM SMID ETF
D BCT POOLED INVESTMENT FUND SERIES SMART EUROPEAN
EQUITY FUND
D BERESFORD FUNDS ICAV
D BESSEMER TRUST CO CLEARING ACCT
D BEST INVESTMENT CORPORATION
D BEST INVESTMENT CORPORATION
D BEWAARSTICHTING NNIP 1
D BLACKROCK ADVANTAGE GLOBAL FUN
D BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON
BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP
EQUITY
D BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 1
D BLACKROCK BALANCED CAPITAL FUND INC
D BLACKROCK FUND MANAGERS LTD
D BLACKROCK GLOBAL FUNDS
D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A.
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
D BLACKROCK LIFE LTD

Ordinaria

167.990
1.258.500
275.016
24.010

1.071.716

27.047 |

30.781

121.965

261.390

318.823

115.250

50.370
999.888
5.000
1.100
1.700.000
18.000
352.000
4.700.000
78.000
75.000
5.000
44,987
175

175
3.750
62.477
751.316
6.501

12.665
81.545
10.887
382.668
115.393
17.496
100

500
92.999
823.226
100
10.052.823

200
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AZA Sp.A. 29/11/2023 10:58:21
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
17 D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 308.491
(EAFESMLB
369 D BLK MAGI FUND A SERIES TRUST 883
47 D BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 411.233
277 D BNY MELLON INTERNATIONAL EQUITY ETF 36.298
269 D BNYM MELLON CF SL ACWI EX US IMI FUND 7.125
63 D BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 23318
357 D BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN 153.390
CHURCH IN AMERICA
363 D BOCI PRUDENTIAL TRUSTEE LIMITED BOCPIFS EUIF 150.640
150 D BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSION TRUST 249.966
F 270 D BRIDGEWATER ACTIVE SUSTAINABLE EQUITIES LP 45.059
358 D BRIDGEWATER ALL WEATHER SUSTAINABILITY LP 69.184
304 D BRIDGEWATER BLUE PEAK FUND LP 13.878
250 D BRIDGEWATER IMPLEMENTATION FUND IV LLC 50.694
259 D BRIDGEWATER PURE ALPHA EURO FUND LTD 929
245 D BRIDGEWATER PURE ALPHA FUND III LTD 3.268
258 D BRIDGEWATER PURE ALPHA STERLING FUND LTD 1.381
534 D BRIDGEWATER PURE ALPHA TRADING COMPANY LIMITED 9.289
307 D BRUCE POWER PENSION PLAN 189.129
106 D BUMA-UNIVERSAL-FONDS 1 417.100
50 D BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 6.099
60 D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 7.639
93 D BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND - 23.076
103 D BUREAU OF PUBLIC SERVICE PENSION FUND 3.558.367
362 D BW ALLWEATHER SUSTAINABILITY 11 LP 992341 65.844
486 D BW DMO FUND, LTD 4.813
77 D CALCIUM QUANT 352.101
711 D CALIFORNIA STATE TEACHERS® RETIREMENT SYSTEM 2.428.525
35 D CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF 8.012
781 D CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 77.405
87 D CAMBRIA GLOBAL VALUE ETF 546.900
584 D CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 3.452.599 !
563 D CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C 415.107
95 D CBP GROWTH SEGMENT AKTIEN GLOBAL- BEST STYLES 330.875
165 D CC AND L Q 140/40 FUND 6.111
183 D CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER 1.288
FUND LTD
164 D CC AND L US Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND I1 3
536 D CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 1.420
LTD. C/O CODAN TRUST COMPANY
‘ 533 D CC&L Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 2.932
! 492 D CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II 858
496 D CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 3.262.666
326 D CENTRAL STATES SE AND SW H AND W FUNDS 884.500
680 D CF DIVERSE EQUITY OPPORTUNITIES 166.969
493 D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE EUROPEAN EQUITY FUND 282.435
417 D CHEVRON MASTER PENSION TRUST 653.500
439 D CHEVRON UK PENSION PLAN 15.687
395 D CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS 27.960
266 D Cl MORNINGSTAR INTERNATIONAL VALUE INDE)QETF Iy 554.723
617 D CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEXETF TR 2.341
615 D CIBC PENSION PLAN 1.838

|
)
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A2A S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
524 D CITITRUST LIMITED 32.695
525 D CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER 7.134
FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND
742 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 5.631.980
418 D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 88.603
SYSTEM.
472 D CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 416.800
570 D CNP ASSUR VALUE ET MOMENTUM 151.335
585 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 1.282.893
613 D COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION P 503.8906
501 D COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 63 16.238
339 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL 1.181.454
EMPLOYEES RETIR
642 D CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 4.194
424 D CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT 324.702
PLAN TRUST
423 D CONSTELLATION EMPLOYEES BENEFIT TRUST FOR UNION 16.537
EMPLOYEES.
422 D CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST 518.219
425 D CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE 3.326
\ BENEFIT TRUST TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE
‘ AND
568 D CONTI INTERNATIONAL 168.761
614 D CO-OPERATIVE SUPERANNUATION SOCIETY PENSION PLAN 249.563
207 D CORMUI INVERSIONES SL 30
457 D CORTEVA AGRISCIENCE DEFINED CONTRIBUTION PLAN 75.700
MASTER TRUST
577 D COVEA AQUA 1.115.660
456 D COVENANT HEALTH 107.200
347 D COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 36.294
491 D CPPIB MAP CAYMAN SPC - SEGREGATED PORTFOLIO 37.666
ARROWSTREET CAPITAL LP
218 D CPPIB MAP CAYMAN SPC CPPIB MAP CAYMAN SPC, 114,875
SGREGTD PORTFOLIO D
390 D CREDIT SUISSE FUNDS AG 35.285
18 D CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 626.873
3 D CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP ESG BLUE 138.519
CREDIT SUISSE FUNDS AG
476 D CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72 235.495
187 D CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: SMTB MFS BLENDED 820.568
RESEARCH EUROPEAN EQUITY MOTHER FUND
490 D D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS 3.531
PORTFOLIOS L.L..C.
489 D D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE 22.614
PORTFOLIOS L.L.C
487 D D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS 2.504
PORTFOLIOS IT L..L..C
37 D DEKA-MASTER-HAEK [ 298.273
120 D DEKA-RAB 76.486
370 D DESTINATIONS INTERNATIONAL EQ. 15.625
779 D DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING 59.486
TRUST :
79 D DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF) 4216
505 D DIFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC | 12.439.624
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Badge

387
386
385
353
778
458
427

807
580
311
654
806
282
529
473

345

697
303
627
626
546
224
223
222
221
225
377
623
622
621
624
625
232
426

431

430

96

785
786

578
782
126

497

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE SMALLER COMPANIES
DIGNITY PRE ARRANGEMENT LIMITED

DIMENSIONAL FUNDS PLC

DOMINION ENERGY INC. DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
DUPONT SPECIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS
PLAN MASTER T

DWS INVEST

DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS QI EUROZONE EQUITY
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT
DWS INVESTMENT SA FOR ARERO DER WELTFONDS

DWS MULTI ASSET PIR FUND

EATON VANCE MANAGEMENT

E-L FINANCIAL CORPORATION LIMITED

ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL |

PENSION INSURANCE COMPANY

EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF

HAWAII

EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY

ENSIGN PEAK ADVISORS INC

EPSILON ASSOCIATI SGR - EPSILONSGR DLONGRUN

EPSILON ASSOCIATI SGR - EPSILONSGR QRETURN

ESPERIDES - S.A. SICAV-SIF

ETICA AZIONARIO

ETICA BILANCIATO

ETICA OBBLIGAZIONARIO MISTO

ETICA RENDITA BILANCIATA

ETICA SGR SPA - FONDO ETICA IMPATTO CLIMA

ETOILE ACTIONS US POCHE ACTION

EURIZON AZIONI ITALIA

EURIZON CAP SGR-RENDITA

EURIZON PIR ITALIA AZIONI

EURIZON PROGETTO ITALIA 40

EURIZON PROGETTO ITALIA 70

EWP PAFUND LTD

EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION

RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

EXELON CORPORATION EMPLOYEES® BENEFIT TRUST FOR

UNION EMPLOYEES

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT

TRUST

FAM SERIES UCITS ICAV - GLOBAL LISTED

INFRASTRUCTURE FAM FUND

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED

INTERNATIONALFUND

FDC PREMIUM TITRES VIFS ACTION

FEG SELECT, LLC

FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND 1I - FIDELITY

EUROPE EX-UK EQUITY FUND (ACADIANE<

FIDELITY CONCORD STREET TRU}
M

Tobl
"é:/’_
INTERNATIONAL S i
L

Ordinaria

3.433.475
1.207.719 |
25.976
6.022
1.656.087
817.916
39.000

390.400
245914
264.557
26.775
175.000
1.244
858.527
519.467

11.242

63.335
7.399.898
1.187
32.797
106.164
713.458
1.791.062
229.091
522.331
1.710.504
166.441
2.018.878
12.179
76.058
357.267
452372
6.931
530.525

108.073
479.391
4.657.280

44.223
17.964

986
50.791
501.643

425.729
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Badge

182

184

188

189

321
762
253
298

252
254
330
331

255
256

239
154

31
344
139
61
450
465

48
271
771
769

772

770

419
90
4]

405

394

206

205

175

477
16

257

758
299

Titolare

Tipo Rap.

D

D

cQoog e it o o R i i jwlie) jwliw ooogo lwhwlolw) ]

&

slwiiwlvBvielivivieReiiv) &)

o C

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO
INTERNATIONAL INDEX FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI
INTERNATIONAL MOMENTUM INDEX FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAl
INTERNATIONAL VALUE INDEX FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL
INTERNATIONAL INDEX FUND

FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM

FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST

FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US ALPHADEX FUND
FIRST TRUST DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND INDEX
FUND

FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND

FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF

FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF

FIRST TRUST GLOBAL FUNDS PLC FIRST TRUST GLOBAL
EQUITY IN

FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC EUROPE ETF

FIRST TRUST SANDP INTERNATIONAL DIVIDEND
ARISTOCRATS ET

FIRSTENERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US
FACTOR TILT INDEX FUND

FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

FONDS OBIECTIF CLIMAT ACTIONS 2

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION
TRUST

FOVERUKA PENSION UNIVERSAL

FRANCISCAN SISTERS OF LITTLE FALLS MINNESOTA
FRANKLIN INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE
EUROPE ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE
EUROPE HEDGED ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKLIN LIBERTYQ
INT'L EQUITY HEDG

FRESNO COUNTY EMPLOYEES® RETIREMENT ASSOCIATION.
G.A.-FUND-B - EURO EQUITIES

G.A.-FUND-B - WORLD EQUITIES

GARD UNIT TRUST

GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE.
GENERALIITALIA SPA

GENERALI SMART FUNDS

GESTIELLE PRO ITALIA

GLG PARTNERS LP

GLOBAL ALPHA TILTS ESG NON-LENDABLE FUND B
GLOBAL ATLANTIC BLACKROCK DISCIPLINED
INTERNATIONAL CORE PORTFOLIO

GLOBAL MULTI ASSET STRATEGY FUND

GLOBAL PORTIOLIO

Ordinaria
211.877
307.398

1.949.345
570.774
310.400
274.500
994.772

4.231.129
990.172
102.894
551.884

5.197

31.137

1.053.842

762.900 |
29.479 |

10.971
737.793
639.615

1.863.281

19.177

2.098

50.579
91.600
14.742
18.744

5.404

150.858

58.519
153.155
402.100

65.353
117.973
461.726
500.000
218.954

4
7.378
14.391

58.009
329.100
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243

809
684

238

541
436
391
731
776
539
538
295

236
774
272
753

754

466
449

735
733

784

203

197

196
195

676
602
503
469
558
557
559
556
619
618
620
109

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipoe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
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GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS
BLOOMBERG

GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS
MARKETBETA INTERNATIO

GOLDMAN SACHS ETF TRUST 11 GOLDMAN SACHS
MARKETBETA TOTAL INTERNATIONAL EQUITY ETF
GOLDMAN SACHS FUNDS

GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE
RETURN TRACKER FUND

GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS
INTERNATIONAL SMALL CAP

GOTHAM CAPITAL V LLC

GOVERNMENT OF GUAM RETIREMENT FUND
GOVERNMENT OF NORWAY

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND

GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC
GRAHAM MARKET NEUTRAL QUANTITATIVE EQUITIES LTD.
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY
FUND

GREAT WEST INTERNATIONAL VALUE FUND

HARBOR OVERSEAS FUND

HARCO A LIMITED

HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EXUS)
ETF

HARTFORD MULTIFACTOR DIVERSIFIED INTERNATIONAL
ETF

HEALTHCARE OF ONTARIO PENSION PLAN TRUST FUND
HONEYWELL SAVINGS AND OWNERSHIP PLAN MASTER
TRUST

HONG KONG HOUSING AUTHORITY

HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION
GOVERNMENTEXCHANGE FUND

HSBC BANK SSB AUT EU SCREEN EX CONTROVERSIES CW
INDEX EQ FND

HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN
INDEX FUND

HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE
ALL-WORLD INDEX FUND

HSBC POOLED INVESTMENT FUND

HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE
EQUITY INDEX TRACKING FUND

IAM NATIONAL PENSION FUND

IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST

ILA-A-ILSDMH

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT

ING ARIA - ING IMPACT FUND ACTIVE

ING ARIA - ING IMPACT FUND BALANCED

ING ARIA - ING IMPACT FUND DYNAMIC

ING ARIA - ING IMPACT FUND MODERATE

ING DIRECT FONDO NARANJA CONSERVADOR,FI

ING DIRECT FONDO NARANJA DINAMICO,FI
ING DIRECT FONDO NARANJA MODERADOQ,FI:
ING DIRECT SICAV

Ordinaria

12.807
69.511
24.431

12.158
52.894

5.814.922

3.036
59.457
23.181.588
1.155.356 |
171.500
11.164
20.308
317.900

1.366.800
98.993
55.097

2.178.295

2.820

1.105.723
153.810

470.626
177.472

1.234.196
345.699
93.352

299.720
48.529

149.702
264.673
384.132
239.800
83.158
97.746
118.399
17.737
14.270
134.875
94.008

74.679
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
338 D INKA AUSGLEICHSFONDS 336.229
767 D INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST 3.622
681 D INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 431.142
ENTSORGUNGSFONDS '
678 D INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 98.598
LHPRIVATRENTEAKTIEN
712 D INTEL RETIREMENT PLANS COLLECTIVE INVESTMENT 703.783
TRUST
516 D INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA 6.075.162
INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC
443 D INTERNATIONAL EQUITIES B UNIT TRUST 291.000
612 D INTERNATIONAL EQUITY FUND 311.244
610 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 105.890
679 D INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED 219.201
INVESTMENT GROUP TRUST
323 D INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 20.000
324 D INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 29.796
ACTING FOR ACCOUNT OF BPT
293 D INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX U § ETF 332.654
699 D INVESCO INCOME ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND 422
350 D INVESCO INTERNATIONAL DEVELOPED DYNAMIC 407.633
MULTIFACTOR ETF
292 D INVESCO MARKETS 111 PLC 2923
322 D INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED DIVIDEND 11.243
ARISTOCRATS ESG INDEX ETF '
28 D INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST - GLOBAL ‘ 257.020
SMALL CAP ENHANCED KL
85 D INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST ENGROS 134.483
INTERNATIONALE AKTIER
280 D INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 102.301
107 D INVESTITOR! EUROPA 36.000
74 D INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY ESG 41.500
361 D [OWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ‘ 1.016.073
82 D IPAC SPECIALIST INVESTMENT STRATEGIES - INTERNATIO | 99.900
246 D 1Q 500 INTERNATIONAL ETF 171.431
279 D 1Q CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF 27.049
504 D IRISH LIFE ASSURANCE PLC 588.415
145 D ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 6.373
635 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 8.720.953
638 D ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 451.568
631 D ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 691.088
637 D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS 913.570
ETF
636 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 1.900.111
647 D ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 608.629
641 D ISHARES GLOBAL MONTHLY DIVIDENDINDEX ETF 43.838
(CAD-HEDGED)
644 D ISHARES [l PUBLIC LIMITED COMPANY 322.926
646 D ISHARES 11l PUBLIC LIMITED COMPANY 99.117 |
634 D ISHARLS INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETT 381.220
632 D ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ETF 1.540.942
640 D ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF 21.946
630 D ISHARES INTERNATIONAL SELECT DIVIDEND ETF 6.472.476
628 D ISHARES MSCI1 EAFE SMALL-CAP ETF 6.006.189
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Tifolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
639 D  ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 26.131
629 D  ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 146.388
633 D  ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 261.922 ;
643 D  ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 142.407
649 D  ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 882.462
650 D ISHARES STOXX EUROPE 600 UTILITIES UCITS ETF DE 784.645
648 D  ISHARES STOXX EUROPE SMALL 200 UCITS ETF (DE) 1.206.354
645 D  ISHARES VIIPLC 1.808.332
8 D  J.P.MORGAN SE 363.592
113 D  JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX 2.104
OPPORTUNITIES FUND .
498 D  JHFIIINT'L SMALL CO FUND 449.642 |
499 D  JHVITINT'L SMALL CO TRUST 70.456
14 D  JNLINTERNATIONAL INDEX FUND 237.436
761 D  JNL/JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 2.823
760 D  JNL/MELLON MSCI WORLD INDEX FUND 10.585
337 D JOHN DEERE PENSION TRUST 84.800
695 D  JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE 89.121
INVESTMENT TRUST
194 D  JPM MULTI INCOME FUND 800.623
110 D  JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF 882.820
78 D  JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETF 379.843
65 D  JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONAL EQUITY 364.261
ETF
81 D  JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAV - GLOBAL EQUITY 116.889
MULTI-FACTOR UCITS ETF
20 D  JPMORGAN EUROPEAN DISCOVERY TRUST PLC | 4.050.093
152 D  JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTI-ASSET INCOME FUND 43.486
58 D  JPMORGAN FUND I ICVC - JPM EUROPE SMALLER 856.224
COMPANIES FUND
136 D  JPMORGAN FUNDS 573.035
117 D  JPMORGAN GLOBAL CORE REAL ASSETS LIMITED 69.305
143 D  JPMORGAN INCOME BUILDER FUND 1.320.825
51 D  JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 3.012.373
193 D  JPMORGAN MULTI BALANCED FUND 39.549
403 D  JUPITER MERIAN GLOBAL EQUITY FUND 465.827
94 D  KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 46.213
64 D  KAIROS INTERNATIONAL SICAV ITALIA 205.708
97 D  KAIROS INTERNATIONAL SICAV KEY 750.000
480 D  KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO - GLOBAL LARGE CAP 135.567
MARKET NEU C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC
507 D KIAF509-ACADIAN ! 2.295.263
244 D  KUMPULAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN i 73.327
512 D L AND G ASSUR(PENS MGNT)LTD | LGIM PMC CSUF(36670) 110.478
TESCO INDEX EQUITY TSGN (5270
513 D L AND G ASSUR(PENS MGNT)LTD | RAFI FUNDAMENTAL 137.126
GLOBAL EQUITY LOW CARBON TRANSITION INDEX
FUND3495
682 D  LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 3.320
452 D  LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY 39.600
ADVANTAGE FUND
554 D  LEADERSEL P.M.I o 500.000
511 D  LEGAL & GENERAL ASSURANCE SOCIETY Lﬂvﬁﬁ;_{g SRR 13.309
p A
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
398 D LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD CLIMATE CHANGE 26.229 |
EQUITY FACTORS 1
399 D LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG DEVELOPED INDEX 125.956
FUND
397 D LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EUROPE EX UK 8.296
INDEX FUND
400 D LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 11.600
' 407 D LEGAL & GENERAL ICAV. 109.330
402 D LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 157.150
510 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS 1.009.310
MANAGEMENT) LIMITEDONS MANAGEMENT) LIMITED
509 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE ( PENSIONS 30.644
MANAGEMENT) LTD PMC FTSE TPI GLOBAL (EX FOSSIL
FUELS) EQUITY INDEX FUND
502 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS 3.331.248
MANAGEMENT) LIMITED
522 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.. 2,701
401 D LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 741.820
240 D LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 179.073
287 D LEGG MASON INTERNATIONAL LOW VOLATILITY HIGH 1.770.001
DIVIDEND ETF
470 D LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 148.981
118 D LGSS PTY LIMITED AS TRUSTEE FOR LOCAL GOVERNMENT 943.300
SUPER
378 D LIF-LYXOR SMART CITIES DR UCIT 346.544
483 D LMAP IRELAND ICAV-LMAP 909 C/O MARSHALL WACE LLP 12.362
579 D LMDG SMID CAP 418.407
288 D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT 750
TRUST
464 D LOS ANGELLES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM. 106.586
751 D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 605.005
ASSOCIATI
367 D LSV FUNDS PLC 828.400
36 D LSV GLOBAL VALUE FUND 179.700
434 D LSV INTERNATIONAL (AC) VALUE EQUITY FUND LP. 2.204.900
435 D LSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP. 321.800
448 D LSV INTERNATIONAL VALUE EQUITY TRUST.. 2.076.000
234 D LSV NON US EQUITY LLC 524.500
752 D LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 103.471
178 D LVM LANDWIRTSCHAFTLICHER VERSICHERUNGSVEREIN 469.164
MUENSTER A.G. {
379 D LYX IND FD-LYXOR CORE STOXX EU 938.982
380 D LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU 720.731
376 D LYXOR FTSE MIB UCITS ETF 1.225.527
381 D LYXOR UCITS ETF SG EUROPEAN Q. 2.926.721
600 D M INTERNATIONAL EQUITY FUND 32.247
811 D M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS | 21.534.730
248 D MACK US EQUITY POOL 40.270
247 D MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 50.800
599 D MAJOR LEAGUE BASEBALL PLAYERS PENSION PLAN 531.303
296 D MAN GLG EUROPEAN EQUITY ALTERNATIVE 2
528 D MAN INSIGHT LIMITED 457
605 D MANAGED PENSION FUNDS LIMITED. 105.009
447 D MARGARET A. CARGILL FOUNDATION 103.500
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
484 D MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET 90.755
NEUTRAL TOPS FUND C/O MARSHALL WACE LLP ACTING AS
INVESTMENT MANAGER
740 D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 110.943
747 D MD INTERNATIONAL VALUE FUND 142.094
746 D MDPIM INTERNATIONAL EQUITY POOL 982.286
494 D MEDIOLANUM BEST BRANDS - EUROPEAN SMALL CAP 594.165
EQUITY
820 D MERCER DIOCESE OF BROOKLYN GROWTH STRATEGY 455.442
821 D MERCER DIOCESE OF BROOKLYN LAY PENSION 139.300
INVESTMENT TRUST
783 D MERCER FFTC NONUS EQUITY INVESTMENT PORTFOLIO LLC 152.727
775 D MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND 412.275
441 D MERCER GLOBAL SMALL COMPANIES SHARES FUND 3.071
748 D MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND 153.300
588 D MERCER NONUS CORE EQUITY FUND 2.608.300
442 D MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES 13.921
FUND
739 D MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 272.618
737 D MERCER QIF FUND PLC ‘ 2711
738 D MERCER QIF FUND PLC 339.547
736 D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 1.060.237
83 D MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 430.873
416 D MERCY INVESTMENT SERVICES INC 74.789
667 D METALLRENTE FONDS PORTFOLIO 251484
810 D MFS MERIDIAN FUNDS 24.141
788 D MG INVESTMENT FUNDS (10) MG GLOBAL LISTED 6.118.666
INFRASTRUCTURE FUND
749 D MGI FUNDS PLC 692.669
315 D MI FONDS K10 511.757
316 D MI FONDS K12 §67.801
415 D MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND 146.200
27 D MI-FONDS 384 459.643
148 D MINE SUPERANNUATION FUND 555.000
438 D MINEWORKERS" PENSION SCHEME 204.408
8 D MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 1.695.579
384 D MLC INVESTMENTS MLC LIMITED 369.731
453 D MOBIUS LIFE LIMITED 159.878
662 D MONEY MATE ENTSCHLOSSEN 14.090
661 D MONEY MATE MODERAT 7.670
663 D MONEY MATE MUTIG 6.489
593 D MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 735.844
33 D MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 122.259
19 D MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) 1.006
8§19 D MTBJ LTD RERUSSELL GLOBAL ENVIRONMENT 2.692
TECHNOLOGY FUND
382 D MUL LYX FTSE IT ALL CAP PIR 20 39.713
589 D MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 12.617
460 D MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 1 846.153
CHICAGO ‘
334 D NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN- 747.600
791 D NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST /\L 57.597
445 D NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTA ‘i 1.985.680

l
N
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Assemblea Ordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
575 D NATIXIS LCR ACTIONS EURO ESG 105.666
790 D NATWEST ST JAMES'S PLACE MANAGED GROWTH UNIT 455014
TRUST
237 D NATWEST TDS DEP BNYM RM GLO EQ FUND 38511
592 D NEW ENGLAND CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 78.539
591 D NEW ENGLAND CARPENTERS PENSION FUND 83.223
30 D NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 3.199.837
69 D NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 3.687.145
22 D NFS LIMITED 50.617
290 D NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 1 ERISA 64.000
235 D NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 3 OFFSHORE 85.760
MASTER LP
233 D NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 OFFSHORE 635.000
MASTER LP
45 D NORDEA 2 SICAV 1.982.000
44 D NORDEA GLOBAL EQUITY ALLOCATION FUND 214.466
392 D NORGES BANK 390.727
429 D NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US 83.369
INVESTABLE MAR
446 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 1.620.497
FUNDS TRUST
532 D NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN 713.789
262 D OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND 500.102
508 D OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED 320.989
515 D OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 7.339.170
174 D ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHLEDGED) 49.622
INDEXPOOL
320 D OPTIMUM INTERNATIONAL FUND 141.603
8§12 D OSSIAM LUX 316.899
273 D OUTRAM INVESTMENTS LTD 163.298
543 D PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC. 1.756
432 D PECO ENERGY COMPANY RETIREE MEDICAL TRUST 13.964
710 D PENSIOENFONDS METAAL OFP 72.864
300 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 1.179.303
651 D PEOPLE’'S BANK OF CHINA 30.056
55 D PEPPER L.P. 51.661
404 D PERMANENT FUND INVESTMENTS LLC 14.211
198 D PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL 196.408
428 D PFIZER INC. MASTER TRUST 366.959
519 D PGGM SPD (DMAEMFGL)PGGM SPD DMAE MULTIFACTOR 433.465
GLOBAL
360 D PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX 5.689 ¢
FUND
151 D PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 43.097
823 D PIMCO EQUITY SERIES: PIMCO RAE INTERNATIONAL FUND | 235.806
822 D PIMCO RAE INTERNATIONAL FUND LLC { 197.496
2 D PK CSG WORLD EQUITY CREDIT SUISSE FUNDS AG 48.687
440 D POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 482917
674 D PREMIUMMANDAT BALANCE 70.347
675 D PREMIUMMANDAT DYNAMIK 140.386
220 D PROCURA FONDS 28.350
413 D PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN 13.765
155 D PTV2 _ 910.900
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102
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PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF
COLORADO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW
MEXICO

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
PUBLIC EMPLOYEES' LONG-TERM CARE FUND

QUALITY EDUCATION FUND

QUONIAM FUNDS SELECTION SICAYV - EUROPEAN EQUITIES
RAYTHEON TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER
RETIREMENT TRUST

REASSURE LIMITED

RECORD INVEST SCA SICAV RAIF

REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST
RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY
RHUMBLINE LOW CARBON INDEX FUNDLLC

RICHMOND INTERNATIONAL EQUITY FUND

RIVER AND MERCANTILE UMBRELLA FUND PLC

ROBECO INSTITUTIONAL UMBRELLA FUND

ROBERT BOSCH GMBH

ROBIN [-FONDS

ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST

ROPS EURO P

ROPS-SMART INDEX EURO

ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON
EUROPE EX UK EQUITY TILT FUND

RPAQ 2015 FUND LP

RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
SAMSUNG GLOBAL CORE EQUITY FUND

SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
SCHRODER GLOBAL VALUE FUND

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

SCHRODER QEP GLOBAL ACTIVE VALUE FUND

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE
COMPANY INDEX ETF

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE
COMPANY INDEX FUND

SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF

SCHWAB INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND

SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND

SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC-
EUROPEAN (EX UK)EQUITY FUND

SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS
ICVC-INTERNATIONAL EQUITY TRACKER FUND

SEEYOND EURO SUSTAINABLE MINVOL

SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP
TRUST

SEGALL BRYANT HAMILL INTERNAT. T

SEI ACADIAN EUROPE EX-UK EQUIT '
SEI GLOBAL INVESTMENTS FUND P
SEI GLOBAL MASTER FUND PLC

29/11/2023 10:58:21

Ordinaria

48.045
564.015

213.641

8.349.540
3.076.730
2.710
254.186 |
462.959

438.409
22.296
221.898
36.109
49.645
26.032
181.430
11.625
35.533
825.693
372,737
1.266.100
189.093
1.926.957
85.272

411.972
24,611
1.981.580 ;

10.032
776.500
315.015
313.004
245935

1.826.847

388.904

2.567.298
44.431
2.805
20.296
205.131

3.667

142.986
589.552

183.450
532,773
123.624
2.350.108
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Badge

372
89

98

72

128

23

724
134
115
261
168

166

171

333
314

92
454

411
590
595
766
583
702

701

598

720
726
597
356
741

15
289
700

406

656
750

596

601

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

D
D

coQoCo o o) = fe e ol o
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o

gegwggel ©

o

c o

SEI GLOBAL MASTER FUND PLC PAN

SEI INSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRUST
INTERNATIONAL EQUITY F

SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - GLOBAL
MANAGED VOLATILITY FUND

SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED
WORLD EQUITY EX-US FUND

SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY
EX-US FUND

SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST - TAX- MANAGED
INTL MANAGED VOLATILITY FUND

SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND

SGD GE 2014-1

SGD RS 20152

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL
CONTRIBUTORY PENSION FUND

SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE
SHELL INTERNATIONAL PENSION FUND

SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND

SIEMENS BALANCED

SIEMENS QUALITAT AND DIVIDENDE EUROPA

SOFI WEEKLY DIVIDEND LTI

SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL
WORKERS UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS.
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF

SPDR SP GLOBAL DIVIDEND ETF

SPDR SP GLOBAL DIVIDEND FUND

SSB INT SMALL CAP ACTIVE SECURITIES LENDING COMMON
TRUST FUND

SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING
COMMON TRUST FUND

SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING
COMMON FND

SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY
SSGA SPDR ETFS EUROPE 1l PUBLICLIMITED COMPANY
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

STANLEY BLACK AND DECKER INC PENSION MASTER TRUST

STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE STREET FACTORBASED NONLENDING COMMON
TRUST FUND

STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT
TRUST

STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAYV
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX
PORTFOLIO

STATE STREET INTERNATIONAL ACTIVE N ON-LENDING
COMMON TRUST FUND

STATE STREET INTERNATIONAL STOCK SELECTION FUND

Ordinaria

1.692.004
800.515

3.102.200

26.902

1.051.889

582.186

924
118.256
133.620

1.756
412.414

3.405

206.371

231.846
1.371.319
1.243
731.670

14.944
1.157.140
30.801
2.340.048
2.521.025
617.545

64.825

467.498

42.245.622
677.316
4.413.419
102.300
1.193.093
2.356.010
1.892

83.553 |

10.930

253.926
329.629

93.090

204.234

29/11/2023 10:58:21
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Badge

721
468
451
396

341

410
561
265

306
251

54
518
789
181
383

12
437
229
530
764

763

765

444

147
264
611
312
616
689

713
318

38
732
268

281
249
319
506
283
346
471
129

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

STATE STREET IRELAND UNIT TRUST
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
STEELWORKERS PENSION TRUST

STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE
DETAILHANDEL

STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET
SCHILDERS

STICHTING BLUE SKY LIQUID ASSET FUNDS

STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT BLACKROCK
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS
EQUITY POOL

STICHTING PENSIOENFONDS ABP

STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBAAR
VERVOER

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
STICHTING PGGM DEPOSITARY

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

STOK ERIK

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
STRATHCLYDE PENSION FUND

SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND

SUN LIFE ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND
SUNAMERICA SERIES TRUST SA BLACKROCK VCP GLOBAL
MULTI ASSET PORT

SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED
BALANCED PORTFOLIO

SUNAMERICA SERIES TRUST SA TEMPLETON FOREIGN
VALUE PORTFOLIO

SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATIONS
OF S.A

SYCOMORE INCLUSIVE JOBS

TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA
TEACHERS' RETIREMENT ALLOWANCESFUND
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF
ILLINOIS

TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM
TEXTRON INC MASTER TRUST

TF-EQUITY

THE BANK OF KOREA

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT
COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

THE BANK OF NEW YORK MELLON INTERNATIONAL LIMITE
THE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY

THE ESB PENSION FUND

THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND

THE LF ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR~1+-...

NATIONAL PENSION FUND ASSOCIATION 400037061

Ordinaria

299.713 |
584.031
442.800
233.494

193.899

344,125
334.026
347.020

4.076.898
1.613.863

93.964
1.894.051
23.088
1.602.615
100
107.034
973.307
56.040
417.538
3.510

3.615
143.874
1.634.300

865.528
96.983
141.191
1
87.648
853.900

1.240.227
570.200
158.909

20.724
84.289

76.851
1.016.272
674.176
10.113.042
16.491
781
15.358
337.319

29/11/2023 10:38:21
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A2A Sp.A. 29/11/2023 10:58:21
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titelare

‘Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
130 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 26.017
ORGANIZATION FOR WORKERS® RETIREMENT ALLOWANCE
MUTUAL AID
185 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: 45.684
MTBJ400031129
190 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO 151.676
STOXX (JPY HEDGED) (PRIVATELY PLACED INVESTMENT
TRUST)
690 D THE METHODIST HOSPITAL 619.810
609 D THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 38.316
455 D THE NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED 6.380.500
COLLECTIVE FUNDS TRUS
414 D THE PENSION BOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST INC. 235.170
393 D THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY 839.300
587 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.700.524
172 D THE SOUTHERN COMPANY SYSTEM MASTER RETIREMENT 64.344
TRUST
725 D THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS 845.337
TREASURER
173 D THEAM QUANT - EQUITY WORLD DEFI 60.420
729 D THRIVENT CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND 34.325
727 D THRIVENT GLOBAL STOCK FUND 34.585
728 D THRIVENT GLOBAL STOCK PORTFOLIO 25.973
730 D THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND 43314
825 D THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION PORTFOLIO 75.921
216 D TRESOLDI FLAVIANO 1.118
768 D TRUST I BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 383.540
PORTFOLIO
514 D TSGX SOLACT ESG TBACO EX UNHG(3387) 20.613
535 D TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC - EUROPE 688.453
520 D TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 29.383
521 D TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 10.856
11T D TWU SUPERANNUATION FUND 9.661
412 D U.S. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST 754.151
714 D UBS (IRL) ETF PLC - S&P 500 ESG UCITS ETF (ENGLISH) 714
29 D UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 203.137
698 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF 75.790
OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
389 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 741.467
655 D UBS LUX FUND SOLUTIONS 370.277
123 D UI-FONDS BAY RBI AKTIEN 388.425
527 D UNIFIED ACCUMULATIVE PENSION FUND JOINT STOCK 17.779
COMPANY
1 D UNION INVESTMENT INSTITUTIONAL GMBH 43.067
332 D UNITED CHURCH FUNDS INC 177.525
421 D UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS AGENCY FOR 200.912
PALESTINE REFUGEE
677 D UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR 15.250
AQUILATUNIVERSALFONDS
204 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH 2.169.362
683 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR ARBOR 135.435
1 Ul
715 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR [ 182.115
UI-ELKB-FONDS 2 ‘
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Badge Titolare
Tipo Rap.

355 D

67 D

170 D

135 D

119 D

138 D

122 D

68 D

121 D

495

@

169
227
359
461

80

ooogouo

688
242
686

o oo

59 D

75 D

241 D
717 D

716 D
718 D

25 D
142 D

325 D
62 D

99 D

137 D

141 D

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF AEKSAAR M

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF BAYVK A1-FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF BROCKEN-UI-FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF COLUMBUS FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF COMMERZBANK MARKET NEUTRAL EUROPE
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF MS-B HAUPFONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF VSTBH-UNIVERSAL-FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF WMB-UNIVERSAL-FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/MASTER
VANR FRA SEGM. MASTER VANR-AGI ALLOKATION(490306)
UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND - CMI
CONTINENTAL EURO

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

UNIVERSITY OF GUELPH

UPS GROUP TRUST

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST PORTEFOLIE
AKTIER

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED
MARKETS INDEX TRUST

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA
INDEX ETF

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EX NORTH AMERICA HIGH
DIVIDEND YIELD IND

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX
FUND

VANGUARD INTL HIGH DIV YLD INDEX FD

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED
COMPANY

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTR FD-
VANGUARD FTSE DEV EUR EX UK CCF

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL
FD/VANG FTSE DEVELOPED WRLD CMMN CONT
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRAC
FD/VANG FTSE DVLPD WRLD EX UK CMN CNT EE

Ordinaria
54410
6.054.049
87.360
206.728
2.174
280.571
50.807
28.413
68.300
160.643
131.813
825.629
165.300
1.920.451

246373
422227 |

12.435.501
3.194.292
209.171
1.289.116
9.817.030

3.094.371
210.610

16.962
14.400

1.866.472
331.773

943.953
871.578

55.850
38.100

28.786

29/11/2023 10:58:21
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A2A Sp.A. 29/11/2023 10:58:21
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
792 D VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE 479.734
DEVELOPED WOR LD EX - UK. EQUITY INDEX FUND
153 D VANGUARD INVESTMENTS II CCF - VANGUARD SRI1 FTSE 38.941
DEVELOPED WORLD II (B) CCF
127 D VANGUARD INVESTMENTS Il CCF/VANGUARD SRI FTSE 3.651
DEVELOPED EUROPE II CCF
146 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 20.866.618
687 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 847.275
42 D VANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT 535.237
FUNDS TRUST
186 D VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND I1: INTERNATIONAL 30.679
INDEX PORTFOLIO
10 D VELLIV, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S 1.396.700
409 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEGLOBAIL SMALL CAP 119.320
FLERFAKTOR
408 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 429.465
I ‘
659 D VERMOGENSMANAGEMENT DIVIDENDENSTARS 83.129
531 D VESTCOR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY F 68.600
547 D VF (LUX) - VALIANT EUROPE EQUITIES 89.427
526 D VICTORYSHARES INTERNATIONAL VALUE MOMENTUM ETF 723.646
32 D VIDENT INTERNATIONAL EQUITY STRATEGY ETF 369.774
793 D VIF ICVC VANGUARD IFTSE DEVELOPED EUROPE EXUK 804.761
LQUITY INDEX FUND
794 D VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 58.028
565 D VILLIERS OPERA - BFT 646.907
336 D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1.636.843
297 D VIRTUS INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 257.424
773 D VIRTUS INTERNATIONAL SMALL-CAP OPPORTUNITIES LLC §69.020
560 D VISION FUND-EUROPE CORE 253.515
348 D VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL FACTORS FUND 358.652
310 D VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 168.779
133 D VWLAKH MASTER 370.000
703 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 3.130.090
278 D WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN 66.800
462 D WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 2.360.097
191 D WIF-DWS QI EUROZONE SHORT EXT EQTY 159.268
230 D WILLIS TOWERS WATSON GROUP TRUST 373.082
723 D WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 236.128
709 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED 77.637
INTERNATIONAL EQUITY FUND [
708 D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 322.998
706 D WISDOMTREE GLOBAL HIGH DIVIDENDFUND | 33.136
705 D WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITYFUND ‘ 188.543
704 D WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND [ 265.476
707 D WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAPDIVIDEND 235929
719 D WISDOMTREE ISSUER ICAV 51.196
388 D WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 38 25218
9 D WORLD ALPHA TILTS - ENHANCED FUND B 11.486
g7 D XEROX CANADA EMPLOYEES' RETIREMENT PLAN 48.500
691 D XEROX CORPORATION RETIREMENT SAVINGS PLAN 117.800
808 D XTRACKERS 2.254.153
780 D XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 17.265
317 D XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 92.583
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati alfabeticamente)

Assemblea Ordinaria
Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria

309 D XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 10.793
433 D ZOMA CAPITAL PORTFOLIO LLC 41,903

Totale azioni 660.416.694
21,080008%

10659  FIERRO SALVATORE 0
1 D BONERA IRENE 2.000

Totale azioni ) I_BW]*
0,000064% |

6601 FRANCESCHINI DANIELE 5.000
0,000160%
7550 GANDI SERGIO - : 0

1 D COMUNE DI BERGAMO | 24.123.139

Totale azioni 24.123.139
0,769993%

11816 GIOVANARDI CESARE 1.000
0,000032%
12146 GRAZIOLI BRUNO 15.000
0,000479%
6841 PAIARDI AMBROGIO 500
0,000016%

10922 PERCESEPE IRENEO 30.000

, 0,000958%
8438  SBARDOLINI TIZIANO ' 58.000
1 D SBARDOLINI JOHN 6.520
2 D SBARDOLINI MADA 2.520
3 D VIVIANI AMELIA 2.520
Totale azioni 69.560

0,002220%

11813  SCUTRA MARCELLO 12.500
0,000399%

Totale azioni in proprio 275.550
Totale azioni in delega 2.310.109.145
Totale azioni in rappresentanza legale 0

TOTALE AZIONI 2.310.384.695
73,745756%

Totale azionisti in proprio 10

Totale azionisti in delega 834
Totale azionisti in rappresentanza legale 0

TOTALE AZIONISTI 844

TOTALE PERSONE INTERVENUTE 16

Legenda:
D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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Relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-fer,
primo comma, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente
modificato e integrato e dell’art. 84-fer del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971
del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato sulla nomina di un
Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale.

Signori Soci,

I’Assemblea ordinaria di A2A S.p.A. (“A2A”) convocata per il giorno 29 novembre 2023, in prima
convocazione ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 30 novembre 2023, ¢ chiamata
a deliberare in merito alla nomina di un Consigliere di Amministrazione in sostituzione ed a seguito
delle dimissioni dalla carica di Consigliere presentate in data 28 luglio 2023 dal Dottor Marco
Emilio Angelo Patuano.

Si rammenta che in sostituzione del Dottor Marco Patuano - che era stato candidato nella lista di
maggioranza presentata congiuntamente dagli azionisti Comune di Brescia e Comune di Milano - il
Consiglio di Amministrazione ha provveduto, in data 11 ottobre 2023, a nominare, ai sensi degli
articoli 18 dello Statuto Sociale vigente ¢ 2386 Codice Civile, il Professor Mario Motta, il cui
mandato di Amministratore della Societa scade con la presente Assemblea.

Siete, pertanto, invitati a procedere alla nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione secondo quanto previsto dall’articolo 18 dello Statuto Sociale vigente di A2A, di
seguito riportato:

“ARTICOLO 18

1. Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare uno o pii amministratori, che non siano
[’Amministratore delegato, nominati sulla base del voto di lista, al loro posto saranno cooptati ex
art. 2386 C.C. i primi candidati non eletti della lista, cui appartenevano gli amministratori venuti a
mancare, non ancora entrati a far parte del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei principi
di equilibrio fra i genmeri previsti dalla normativa, anche regolamentare vigente. Qualora per
qualsiasi ragione non vi siano nominativi disponibili o ['amministratore cessato sia
I'Amministratore delegato, il Consiglio provvede, ai sensi dell’art. 2386 C.C. alla cooptazione nel
rispetto dei principi di equilibrio fra i generi. Gli amministratori cooptati dal Consiglio dureranno
in carica fino alla successiva Assemblea che dovra provvedere alla sostituzione del consigliere
cessato.

Qualora si debba sostituire uno o pi amministratori, nominati sulla base del voto di lista, tratti
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, la sostituzione avverra con delibera
dell’assemblea ordinaria assunta a maggioranza relativa, senza obbligo di lista.

2. Qualora, invece, occorra sostituire componenti del Consiglio di Amministrazione fratti da liste
diverse da quella che ha ottenuto il maggior numero di voti, l'assemblea provvede, con voto a
maggioranza relativa, a sceglierli, ove possibile, fra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte il consigliere da sostituire.

Ove tale procedura di sostituzione non sia possibile, si procede alla sostituzione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione con deliberazione da assumersi a maggioranza relativa, nel rispetto
tuttavia della necessaria rappresentanza delle minoranze.

3. I componenti cosi nominati scadono insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina.

4. La procedura di sostituzione di uno o piu amministratori dovra avvenire nel rispetto della



rormativa vigente in materia di equilibrio fra i generi.
3. Qualora venga a mancare, per qualsiasi causa, la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione 'intero Consiglio di Amministrazione si intende cessato.

Vi invitiamo, quindi, ad assumere le determinazioni in merito alla nomina di un componente del
Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione
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A2A S.p.A.

Allegato 8 al n. ,MSS%/G,&E'D_# di rep.

notaio Mario Mistretta da Brescia

Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

ESITO VOTAZIONE

29 novembre 2023 09.43.50

Oggetto : Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 840 azionisti, portatori di n° 2.310.315.135 azioni ordinarie, di cui n® 2.310.315.135 ammesse al voto, pari

al 73,743536% del capitale sociale.

Hanno votato:

Favorevoli
Contrari
SubTotale

Astenuti
Non Votanti
SubTotale

Totale

Azionisti:
Azionisti in proprio;

840
9

2.310.280.
3.
2.310.283.

31;

31

2.310.313.

685
000
685

450

.450

135

%AZIONI ORDINARIE
RAPPRESENTATE
(Quorum deliberativo)

99, 9985089
0,000130
89, 998638

0,001361
0, 000000
0,001361

100, 000000

Teste: 15

Azionisti in delega: 831

Pag. 1

%AZIONI AMMESSE

AL VOTO

99, 9398509
0,000130
99,998639

0,001361
0,00000C0
0,001361

100, 0000C0

% CAP.SOC.

73,742437
0,000096
73,742532

0,001004
0,000000
0,001004

73,743536
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A2A4 S.p.A. 29 novembre 2023 09.43.50

Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

ASTENUTI
Badge Ragione Socilale Propric Delega Tetale
10822 PERCESEPE IRENEQ 30.000 0 30.000C
11713 DE SANTI MARCO 1.450 0 1.450
Totale voti 31450
Percentuale votanti % 0,001361
Percentuale Capitale % 0,001004

Pagina 2

Agzionisti: 2 Teste: 2
Azionisti in proprio: 2 Azionisti in delega: 0
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A24 Sp.A. 29 novembre 2023 09.43.50
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega Totale
%D VANTAGETRUST III MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 0 535.237 535,237
=&D A7 FUND 1 AZ ALLOCATION GLOBAL 0 1.100 1.100
bkl NORDEA GLOBAL EQUITY ALLQCATION FUND 0 214.466 214,466
= NORDEA 2 SICAV 0 1.982,080 1-.882.0600
OB A7 FUND 1 AZ ALLOCATION EURCPEAN DYNAMIC o] 5.0080 5.0C0
TED BNP PARTBAS EQUITY - FCCUS ITALIA 0 411,233 411.233
AT FOVERUXA PENSION UNIVERSAL ¢ 50.578 50.578
*xD AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT ZGR S5.2.A 0 44,987 44, 987
i BUREAU QOF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND o] 6.088 6.089
**D JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 0 3.012.373 3.012.373
2D ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND 4] 172.058 17Z. 858
TED SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 0 5. 552 589.552
2D STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUISARTSEN 9] 53.964 53.%964
*ED PEPPER L.E. o] 51.661 bl.6al
*%D ANZ PRIVATE GLOBAL EQUITIES TRUST 0 113.400 113.400
bl & AMERICAN HEART ASSCCIATION, INC. 0 2.178 2.178
g b JPMORGAN FUND II ICVC - JBM EURCPE SMALLER COMPANIES FUND 0 858.224 §56.224
XD VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 0 1. 289 TI% 1.289.11%
EED BUREAU OF LABCR FUNDS-LABCR INSURANCE FUND 0 1:638 7:638
Ty FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 2 4] 1.863.281 1.863.281
kD VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 0 871.578 871.578
**D BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 0 3.318 23.318
**D KAIROS INTERNATIONAL SICAV ITALIA 0 205.708 205.708
*TED JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONAL EQUITY ETF 0 364.261 364.261
**D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION TREND 0 4.700.000 4.700.000
HED UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALE OF BAYVK A1-FONDS 0 €6.054.042 6.054.048%
**D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF VSTBH-UNIVEZRSAL-FONDS 0 28.413 28.413
**7 ALLIANZGI F PENCABBV PENSIONS 0 785.258 785%.258
*¥%*D ALLIANZ CLOBAL INVESTORS GMBE 0 1.004.835 1.004.835
**D ALLIANZGI S AKTIEN 0 287.788 257.765
D SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREZNED WORLD EQUITY EX-US FUND 0 28. 802 26.902
HHT AZ FUND 1 AZ ALTERNATIVE SMART RISK PREMIA a 78.0C0 78.000
FHD) INVESTITORI FLEXIBLE EQUITY E3G 0 £1.5C0 41.500
FED VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II 0 5.817.030 9,817,030
=*D AMUNDI STOXX EURCPE 600 ESG II UCITS ETF 0 g.525 9_525
D CALCIUM QUANT 0] 352.101 352.101
REL JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATICONAL EQUITY ETF o 379.843 379, 843
ED DEVELQEPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFE) &] £.21% &.276
EED VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST PORTEFOLJE AKTIER 8] 422,227 - e e
X1 JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAV - GLOBAL EQUITY MULTI-FACTOR UCITS ETF 0 116.888 Llg./888
*HD IPAC SPECIALIST INVESTMENT STRATEGIES - INTERNATIQ 0 99.900 88,800
AT MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST Q 430.873 430,873
**D A7 FUKD 1 AZ ALLOCATICN PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 9] 352,000 352.000
Pagina 4
Azionisti: 836  Teste: 11

Azionisti in proprio: 6  Azionisti in delega: 830



0€8 ‘B3a[0p U pSIUCIZY 9 :oudoxd ur nswoizy

I @89, 9¢R NSOy
¢ euided
TG9"E TS99 "€ 0 A2D IT Jd0dNE dEIJOTIAZA HSIA Id¥S QUYNINUA/JD0 II SLNEWLSIANI dUYNONYA
£F9°TOS £F9° 108 0 (NYIQ¥OV¥) aNAd ALINDE ¥A-XT IJ0¥AH ALITAAIA - II ONOJ TYALITELNOD NOWAOD ALITHAIA
9TL ' TLO"T 9TL ' TLO'T 0 dNQA NYALAEY IEOYVYIL ADELVHIS-ILINW SYOLSEANI YAIAY DADI SANNE LNIWLSIANI SHOLSEIANI YAIAY
LOT L8 LOT L8 0 SANQANITILAY ZEATIT 404 ILSHANI SAYH SANOA IOV
GZr " 88E GEv - 88E 0 NETILAY IH€¥ AVE SANOI-IN
LOBT0C L08 0% 0 SANOA-TYSHIAINA-MN-AELS J0 ATYHEE NC HEW IJAVHISTIISHO-LNEWNLSEANI-TVSHIATHA
00E " 89 00€° 89 0 SANOA-TYSHIAINN-IWM 40 JATVHAL NO HYIW IAVHISTTASHO-INIEWISIANI-TYSHEIEAINA
98F 9L 98k 9L 0 javasEavpiciel
LT 2 PLT"Z 0 Hd0HNE TYALAEN LMYV MNYEZHIWWOD J0 ATVHED NO HEW IJAYHISTIASHO-INIWISHANI-TYSHIAINA
00EEFE 00E"EF6 Q dddNS LNHRNIHIAOD TYO0T d04d IJHLSNYL S¥Y dILIWIT ALd SSOT
G0E" 62 G0E" 69 0 QILIWIT SLASSY T¥HEd Jd0D 'TYdE01D ZﬁwMOZm‘
98¢° 66 96599 0 NAWAYE SANOI-IDZNYITIY
029 E£€T 029 €ET 0 Z ST0Z SY 495
£65°52E £66°5zZ€ 0 II0 ALINOT d¥O-TIVAS SO X ATHOM AMINNOD TI¥ NYIAYIE ,
701" € FOT T 0 aNnNd SITIINALE04d0 XAANI NYAJOMNT TYNOILALILSNI NOSHIANIH SNNYLES ﬂﬁ“
P25 699 FPEC 696 o] gNQd LID ALINDE SO Xd dTIOM AEINAOD TIY¥ NYIAWD F o
JBEs i 12976 0 ANNA NOILYNNNYHEEANS OML
0Z8"¢8B 0Z8°Z88 0 ALE HI0UNE SYFJTINGYLIY NYIHOW4L
6L FL 6L9°PL 0 A¥IDIS IDHEIJ 9ONI
ZhETS9F CFET99F 0 T LNYN0 OJ¥dy
000" 9¢ 000" 9¢ (8] ¥dOodNE THOLILSHANI
00T L1I¥ 00T LTIP 0 I SANOI-T¥SHIAINN-VRNE
BESTEGY BEC E6T 0 HA¥ SANOd IODZNVITIV
TT9°EB T19°€8 0] NINOISNAd dT7C SONOd IDZNVITIV
LI9E"BES'E LOE"BSG E 0 anMnNd NOISNId dIDIAYMS D21ITdNd 40 NYVI¥NE
S TIL §Z9°11 0 2714 ANNA Y¥TIEddHO FTILNYDYEN dN¥Y d3IATH
000°00L"T 000°00L"T 0 ANEEL NVYITVYLI NOILYOOTIV Z¥ T dNNd %%
[AA AL ZZh ' 208 0 ALT WOILNIWOW FAIIYIILNYAD TYNOILYNYAINI L2ALIHOUY YHATY
0sg &8¢ 0S8 S¢S 0 d2D ¥ XE YA AC JS5Ld QEVNONYA —-dd dLNOD NOWWOD SLNAWLSHANT JEVNINYA Tz
0027 20T € Q02201 ¢ 0 aNNd ALITIIYTOA dIADYNEN TYE0TI - LSNEL SINFWISEIANI TYNOILALILSNI IHS Txx
000°0¢SL 000" 0€CL 0 AHA AVYDIS TYNOILYNAHINT SOEIWH [P
082 LC9' ¥ 0BE LS9 F 0 ANNd WYd TEOLDNELSYEANT QHLSIT TYE0TD - AVDI SLION SETUAS WY Txx
SLB8T0EE SLBQEE 0 SHTALS LSHEE -T¥E0TO NAILNY INIWDIAS HIMOYD 449D 4
ETT 90 ETZ 9% 0 ATELI NI HAYW - A¥DIS TYNOTILYNAAINI SOHIEH e
9L0"EZ 9L0°€C 0 NOd NOISNEd HOHV¥TI-SUANNd HMOHVYT A0 O¥IUNd G
£EFC°T Eve" T 0 JLE ANIAIAIQ ATHEEM IJ40S Txx
DGT"0E 0ST Q€ 0 -NAN- 0L SANOAENS-IDZNWYITIV Tew
GGT"EST GET EGT 0 SAILINOE O¥nd - F-0NNI-"¥ 9 s
G15°008 S15°008 0 A ALINOY TYNOILYNYELNI LSNYL TYNOILUNYEINI TYNOILNLILSNI IdS Oxsx
026" BE 026" 8E 0] TTIIHNNA SANOA-TIOZNWITIY =z %
006" 9F8 006 °"9FS 0] ALE JNTYA TVE0TD YIHIHYD Qex
6LG°G69°T 6L576969°1 8] LSNHL NOISNId NOILYDNAHE THNOSSIKH Qxx
EBF"RET 87 FET 0 HATIAY ATENOTILYNYEINI SOHSNH LSEANI YHAION NEONINZAQASONIGILSIANT Tsx
ERg-=TohA ebaTaqg otadoxg 2TeTIDCS suoTbey abpeg
TI'TOATHOAVA

31BI0S 0)INJEBIS O[[3P | ME [[2P ISUAS I8 SUOIZEIISIUTIIUIY 1P JIAN[SISUO,) UN IP BUIWON] (019550
HANOIZV.LOA 3T7dd OLISH VISIT

CZ0C 9IqUISACU G [op BHBWIPI() Ba[qUI9Ssy
0S £+°60 £207 24quiaaout 6¢ VAdS YTy



A24 Sp.A. 29 novembre 2023 09.43.50
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badge Ragicne Sociale Proprio Delega Totale
R SEI INSTITUTICNAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US FUND 0 1.051.889 1.051_885
FEY THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR NATIONAL PZNSION FUND ASSOCIATION 4000370€l o] 337.31¢8 337.318
FFL THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR ORGANIZATION FOR WORKERS™ RETIREMENT ALLOWANCE MUTURL AID ¢ 2:6.017
26.017
FED ALLIANZGI-FONDS APNIESA SEGMENT APNIESA-NAPO 0 116.760 116.760
**D ALLIANEZGI-FONDS CT-DRARECO 0 87.157 87: 157
*%]) VWLAKH MASTER 0 370.000 370.000
*%D SGD GE 2014-1 0 118.25¢ 118.25¢&
*ED UNIVERSAL-INVESTMENT-~GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF COLUMBUS FONDS 0 206.728 20€.728
XD JPMORGAN FUNDS 4] 573.035 573.035
z*D VANGUARD TINVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE DEVELOPED WRLD CMMN COWT FD 0 38.100 38.100
A UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALFE OF MS5-B HAUPFONDS 0 280.571 280.571
*ED) FONDS DE RESERVE PQUR LES RETRAITES 0 639,615 639615
HH[ SCHRODER GLOBAL VALUE FUND 0 315.015 315.015
%D VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL ED/VANG FTSE DVLPD WRLD EX UK CMN CNT FD 0 28,7886 28.78¢6
v VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND Q0 331,773 S8 T
D JPMORGAN INCCME BUILDER FUND 0 1.320.8B25 1.320.828%
*AD ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 0 635.578 635.578
**D ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 0 6.373 &.8373
A VANGUARD TOTAL INTERNATICONAL STOCK INDEX FUND 0 20.B86.618 20.866.618
**D SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 0 B65.528 865.528
XD MINE SUPERANNUATION FUND 8] 855,000 555.000
x*D SCHRODER QEP GLOBAL ACTIVE VALUE FUND 0 245,935 245,835
#%) BOILERMAKER BLACKSMITH NATIONAL PENSICN TRUST 0 249,966 2£9.866
**D PGIM STRATEZGIC INVESTMENTS, INC. it 43.097 43.087
=D JPMORGREN FUND ICVC - JPM MULTI-ASSET INCOME FUND 0 43,486 43.48%6
.20 VANGUARD INVESTMENTS II CCF - VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED WORLD IT (B) CCF 0 38.941 38.841
**D FLEXSHARES MCORNINGSTAR DEVELCPED MAREETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 0 29.478 28.479
XD PTVZ2 0 910.300 - 910.900
#X]) SCERODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 0 313.004 313.C004
H AZ MULTI RSSET WORLD TRADING 0 75.000 75.000
=*[ ALLIANZGI-FONDS DSPT 0 249,441 245,441
%D AZ FUND 1 AZ ALLQCATICN PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 0 18.000 18.000
**D BAZIMUT TREND 0 3.750 3.750
BED AZIMUT STRATEGIC TREND 0 195 175
**D AZIMUT TRADING 0 1758 1785
*%D AZTLAN GLOBAL STOCK SELECTION DM SMID ETF 0 751.314 751.316
b ¥ CC AND L US ¢ MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II 0 3 3
®&[ CC AND L Q 140/40 FUND 0 6. T1L 6111
=*D SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL INTERNATICNAL PENSION FUND 0 3.405%5 3.4053
*=D ANIMA INIZIATIVA EURQOPA Q £57.03¢ 457,036
*%D SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND 0 412 .414 412,414
=D UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 0 B25.629 825.829
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A24 Sp.A.

Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Censigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

Badge
¥*D
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W*U
d«u.qHu
**U
»*U
.#u.AU
uwu.“D
**D
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u.nlU
*=D
Radiv)
HED
...AXU
**D
W*U
**U
Lt
u.n.k._U
AN
.ﬂ.»D
u.q&_u
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**D
**U
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u.«u.ﬂD
*WU
.*u.q_u
x.«D
u.n.»g
#AD)
**U
%WU
**U
**U

Azionisti:

Azionisti in proprio:

FAVOREVOLI

Ragione Secciale

ALLIANZ GLOBAL HIGH PAYOUT FUND

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS CHOICE FUND - ALLIANZ CHOICE BEST STYLES EURCPE FUND
BEST INVESTMENT CORPORATION

ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EURCPE EX UX EQUIT
TRESQLDT FLAVIANQO

AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LP

CPPIB MAP CAYMAN $2C CPPIB MAP CAYMAN SPC, SGREGTD PORTZOLIC D
ACTICCIA VIE S0 N7

PROCURA FONDS

ETICA RENDITA BILANCIATA

ETICA CBBLIGAZIONARIO MISTO

ETICE BILANCIATO

ETICA AZICNARIO

ETICA 3GR SPA - FONDO ETICA IMPATTO CLIMA

BESSEMER TRUST CO CLEARING ACCT

UNIVERSITY OF GUELPH

GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACES BLOOMBERG

SUBSIDIZED SCHCOLS PROVIDENT FUND

WILLIS TOWzZRS WATSON GRQUP TRUST

BEWAARSTICHTING NNIP 1

EW? PA FUND LTD

NON US BEQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 OFFSHORE MASTER LP

LSV NON U5 EQUITY LLC

NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 3 OFFSHORE MASTER
GREAT WEST INTERNATIONAL VALUE FUND

NATWEST TDS DEP BNYM RM GLO EQ FUND

GOLDMAN SACHS TRUST GCLDMAN SACHS INTERNATIONAL SMALL CAP

FIRSTZNERGY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST

LEGAIL AND GENERAL UCITS ETF PLC

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND

VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND

GOLDMAN SACHS ETF TRUST II GOLDMAN SACHS MARKETBETA TOTAL INTERNATIONAL EQUITY ETF
KUMPULAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN

BRIDGEWATER PURE ALPHA FUND III LTD

IQ 500 INTERNATIONAL ETF

MACKENZIE TNTERNATIONAL EZQUITY INDEX ETF

MACK US EQUITY POOL

TEE CANADA LIFE ASSURANCE COMPANY

BRIDGEWATER IMPLEMENTATION FUND IV LLC

STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBARAR VERVOER

FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND

FIRST TRUST DEVELCOPED MARKETS EX US ALPHADEX FUND

FIRST TRUST EURQZONE ALPHADEX ETF
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Totale
21,075
272.850
382,668
85,272
3118
128.015
114,875
1
28.350
522.331
229.0%1
79120862
713.458
.710.504
B81.548
165.300
12.807
56.0470
373.082
115.3%83
§.831
635.000
524,500
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366.800
38.511
812,822
762.%00
i79.933
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94,772
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A24 Sp.A.
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
QOggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badge Ragicne Scociale Propri
wED PIRST TRUST DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND INDEX FUND
BN CLOBAL PORTFOLIO
b PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND
*=*D ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO
b AVIVA INVESTORS
*ED ENSIGN ZEAK ADVISORS INC
ERD BRIDGEWATER BLUE PEAK FUND LP
*=D GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS MARKETBETA INTERNATIO
*2D) STICHTING PENSIOCENFONDS ABP
ok ly BRUCE POWER PENSION PLAN
®*D BLACKXROCK GLCBAL FUNDS
s XTRACKERS MSCI EURCZONE EEDGED EQUITY ETE
Fxh VOYR MULTI MANAGER INTERNATICNAL SMALL CAP FUND
e DWS INVESTMENT GMBE ON BEHALF OF DWS FONDS BPT
L) TEACHERS RETIREMENT S5YSTEM OF LOUISIANA
*ED BLACKROCK LIFE LTD
**D SIEMENS QUALITAT AND DIVIDENDE EUROPAR
*xD MI FONDS K10
w¥D MI FONDS K12
D XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETFE
=D TEXTRON INC MASTER TRUST
"] THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATICN
it QOPTIMUM INTERNATICNAL FUND
**D FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM
55 INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED DIVIDEND ARISTOCRATS ESG INDEX ETF
**D INTERNATICNALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBE
**D INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBE ACTING FQOR ACCOUNT OF BET
T VANGUARD INTL HIGH DIV YLD INDEX FD
D) CENTRAL STATES SE AND SW H AND W FUNDS
**D RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY
*¥D BLACKROCK BALANCED CAPITAL FUND INC
&2 05 AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
**D FIRST TRUST EZUROZONE ALPHADEX UCITS ETEF
i ®| FIRST TRUST GLOBAL FUNDS PLC FIRST TRUST GLOBAL EQUITY IN
0 UNITED CHURCH FUNDS INC
*=*D SIEMENS BALANCED
*HD NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN
ilhid >, ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
¥=2D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM
*=D JOHN DEERE PENSICN TRUST
**D INKAR AUSGLEICHSFONDS
EED COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOCL EMPLOYZES RETIR
D RAYTHEON TECHNOLCGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
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A24 SpA.
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio
**D MLC INVESTMENTE MLC LIMITED 0
**D DIGITAL FUNDS STARS EURQPE SMALLER COMPANIES 0
#¥D DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK 0
%D DIGITAL FUNDS STARS EURCPE 0
XD, WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 38 0
EED UBS ZUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 0]
**] CREDIT SUISSE FUNDS AG 0
**D GOVERNMENT OF NORWAY 0
**D NORGES BANK 0
*=D TEE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY 0
*ED) GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE. 0
*AD CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS a
*=x]) STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIQENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL 0
**D LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EUROPE EX UK INDEX FUND 0
*ED LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD CLIMATE CHANGE EQUITY FACTORS T 0
*%D LEGAL & GENERAL FUTURE WQRLD ESG DEVELOPED INDEX FUND 0
FE]) LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND o
*AD LECAL AND GENERAL EURCPEAN INDEX TRUST 0]
XD LEGAL & GENERAL INTERNATICNAL INDEX TRUST 0
A JUPITER MERIAN GLOBAL EQUITY FUND 0
**D PERMANENT FUND INVESTMENTS LIC 0
FHI GARD UNIT TRUST o}
*EB STATE STREET GLOBAL ADVISCORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 0]
*ED LEGAL & CGENERAL ICAV. 6]
;D VERCIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLCBAL SMALL CAP INDEKS I 0
5D VERDIPAPIRFONDET KLP? AKSJEGLCOBAL SMALL CAP FLERTAKTOR 0
=0 STICHTING BLUE SKY LIQUID ASSET FUNDS 0
*EE SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 0
**D U.S. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST 0
3 B PRODUCER-WRITERS GUILD OF AMERICA PENSION PLAN 0
4T THE PENSION BCARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST INC. 0
*x0 MIDWEST QPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND 0
*=D MERCY INVESTMENT SERVICES INC 0
xn CEEVRON MASTER PENSION TRUST 0
X CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 0
*ED FRESNO COUNTY EMPLOYEES ™ RETIREMENT ASSOCIATION. 0
T3 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADC 0
*RY UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS AGENCY FOR PALESTINE REFUGEE 0
R CONSTELLATION PENSTON MASTER TRUST 0]
**D CONSTELLATION EMPLOYEES BENEFIT TRUST FOR UNICN EMPLOYEES. 0
*=xD CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 0
i CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND 0
**D EXELON CORPORATICON DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 0
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A24 Sp.A.
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI

Badge Ragione Sociale Proprio
**Ey LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 8]
*=*D THE LF ACCESS PQOOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 0
*EP CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 0
**D ELO MUTUAL PENSICN INSURANCE CCOMPANY ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY 0
*%D RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 0
*xD ROBECO INSTITUTIONAL UMBRELLA FUND 0
*%]) CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72 0
R D GLG PARTNERS LP 0
*A 0 RPAQ 2015 FUND LP 0
e8] AQR ABSCLUTE RETURN MASTER ACCOUNT L.P. C/C AQR CAPITAL MANAGEMENT, LLC 0
*&D KAPTTALFORENINGEN INVESTIN PRO - GLOBAL LARGE CAP MARKET NEU C/0 AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC 0
*ED) ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND LLC o]
*ok[) ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSCLUTE RETURN FUND LLC C/Q ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC. ACTING AS FUND MANAGER

60.018
**] LMAP IRELAND ICAV-LMAP %909 C/0 MARSHALL WACE LLP 0
fiad MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL TOPS FUND C/0 MARSHALL WACE LLP ACTING AS INVESTMENT MANAGER

80,755
**D AQR EQUITY MARKET NEUTRAL GLOBAL VALUE FUND L.P. 0
%D BW DMQ TUND, LTD (0
=D D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PCRTFOLIOS IT L.L.C 0
%] AQR TAX AWARE TQTAL RETURN FUND LLC 0
L) D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL VALUE ACTIVE PORTFOLIOS L.L.C 0
**D D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS BORTFCLIOS L.L.C. 0
%D CPPIB MAP CAYMAN SPC - SEGREGATED PORTFOLIC ARROWSTREET CAPITAL LP 0
By CC&L U.5. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II 0
*%D CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE EUROPEAN EQUITY FUND 0
**0 MEDIOLANUM BEST BRANDS - EURQPEAN SMALL CAP EQUITY 0
*¥*D UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND - CMI CONTINENTAL EURQ 0
*%D CDIL WHITEHELM CAP LS CR INFS FD 0
**D FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAT INTERNATIONAL 3 Q
**D JHF IT INT L SMALL CO FUND 0
*xT) JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 0
A SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX FUND 0
**D COLCONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 63 0
.25 LEGAL AND GEINERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED a
=D ILA-A-TILSDMH )
*xD IRISH LIFE ASSURANCE PLC 0
Eae) DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 0
*%]) THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 0
**D KIA F50%-ACADIAN 0
*%D OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED 0
& LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) LTR BPMC FTSE TPI GLOBAL (EX TOSSIL FUELS) EQUITY INDEX FUND

30.644
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A24 SpA.

Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE

Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale
FAVOREVOLI

Badge
.NXD
u,"u,..Hu
u.ﬂﬂu
”«XU
i*ﬁ.
*=])
w.}‘U
*%D
u.«u,«U
*xD
*#U
»XU
%&U
u.nu‘aU
*%D
*.»_U
.»..»U
u.nxU
.»...*U
u.awU
!.u.nU
vr..tU
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w.u.«_u
)-.?U
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u,,.u,..U
*?U
*&U
**U
uquwn
u.n*U
*iU
%D
*XU
#*U
+J,.U
}*U

Azionisti:

Azionisti in proprio:

Ragicne Sociale
AMUNDI STOXX EZUROPE 600
LEADERSEL P.M.I
AMUNDI MSBCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION CTR
ING ARIR - ING IMPACT FUND MODERATE
ING ARIAZ - INCG IMPACT FUND BALANCED
ING ARIA - ING IMPACT FUND ACTIVE
ING ARIA - ING IMPACT FUND DYNAMIC
VISION FUND-EUROPE CORE
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT BLACKROCK
ROZPS EURO P
CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C
ROPS-5MART INDEX EURO
VILLIERS QPERA - BFT
AR SSGAR ACTIONS EURO
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND
CONTI INTERNATIONAL
ASSURDIX
CNP ASSUR VALUE ET MOMENTUM
SEEYOND EURO SUSTARINABLE MINVOL
AMUNDI STRATEGIES ACTIQNS EURO OPTIM DIV HR
AMUNDI STRATEGIES ACTICNS EURCPE OPTIM DIV HR
AMUNDI PATRIMOINE PEA
NATIXIS LCR ACTIONS BURO ESG
AMUNDI EQUITY EURQO CONSERVATIV
COVEAR AQUA
FDC PREMIUM TITRES VIFS ACTION
LMDG SMID CAP
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS QI EUROZONE EQUITY
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST
SPDR SP GLOBAL DIVIDEND FUND
CENADR PENSION PLAN INVESTMENT BCOARD (CPPIB)
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS
THE REGENTS OF TEE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
MERCER NONUS CORE EQUITY EUND
MULTI STYLE MULTI MAMNAGER FUNDSPLC
SPDR PORTFOLIC DEVELOPED WORLD EXUS ETF
NEW ENGLAND CARPENTERS PENSION FUND
EW ENGLAND CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
SACRAMENTC COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETE
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101.982
500.000

2%, 797

17.737

87.748

83.1:58

18.388

53.515

34.0z6

839.083

£5..207

26.837

48.807

58.60¢6

61.898
168.761
167.990
153.335
142.02¢86

74.40%

42.350
63%.907
105.666
925.501
115.660

Sge
418,407
245,914

36.109
258.500
521.025%
452.599
282.803
221,898
700.524
608.300

12.8617
157.140

83.223

78 589
735.844
881,580

30.801
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A24 Sp A 29 novembre 2023 09.43.50
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badge Ragione Sociale Proprio Delega Total
**T) ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 0 26,131 £5.13
**]) ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF 0 21.948 21.84
#RD ISHARES CGLOBAL MONTHLY DIVIDENDINDEX ETEX (CAD-HEDGED) o} 43.838 43.83
* %Dy CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 0 4.1%4 4.39
4T TSHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 0 142,407 142,40
LESs] ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY 0 322.92% 322.92
AL ISHARES VII PLC 0 1.808.332 1.808.33
* &Iy ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 0 89,117 96.11
=*]) ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 0 608.€25 608.62
¥R ISHARES STOXX EURCPE SMALIL 200 UCITS ETF (DE) 0 1.206.35¢4 1.206.35
L&) ISEARES STOXX EURCPE 600 UCITS ETF (DE) 0 882.4862 882.4¢
XD ISEARES STOXX EURCPE 600 UTILITIES UCITS ETF DE 0 784 . €45 THL, 64
*xD PEQPLE"S BANK OF CHINA 0 30.0586 30.05
**] BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD =X SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY 0 100 18
* =D AQR FUNDS AQR ALTERNATIVE RISKPREMIA FUND 0 260.427 260.42
**D DWS INVESTMENT SA FOR ARERCO DER WELTFONDS 0 28,775 28.77
B UBS LUX FUND SOLUTIONS 0 370.277 370.27
**D STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICARV 0 253.926 2B53.82
Ay ALLIANZ GLOBAL INVESTCRS FUND 8] B.776.873 3. TFE. BT
%] ALLIANZ EURQFEAN PENSION INVESTMENTS 0 4.315.965 4.315.90
*=D VERMOGENSMANAGEMENT DIVIDENDENSTARS 0 83.12¢% B3.12
FRE ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 0 4,080 4.08
*x%D MONEY MATE MODERAT ] 7.€710 1.0 8
52D MONEY MATE ENTSCHLOSSEN 0 14.080 14,08
**D MONEY MATE MUTIG 18} ©.4E8 £.48
hie AXA WORLD FUNDS SICAV 0 999.888 999.88
*%p ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 0 1038, 471 1.03%,47
ki 5} ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND Q 2,438,640 2.438.64
%D METALLRENTE FONDS PORTFOLIO 0 251.484 251.48
*%D ALLTANZ FINANZPLAN 2025 0 8.883 g.8¢
&A1 ALLIANZ FINANZPLAN 2030 0 24.138 26,13
2XD ALLIANZ FINANZPLAN 2035 0 39.328 39.32
*x0 ALLIANZ FINANZPLAN 2040 0 59.927 5%.92
*ED ALLIANZ FINANZPLAN 2045 0 77.605 77.60
o) ALLIANZ FINANZPLAN 2050 0 93.873 9387
*ED PREMTIUMMANDAT BALANCE 0 70.347 70.34
=D PREMIUMMANDAT DYNAMIX Q 140.386 140.38
**D IAM NATIONAL PENSION FUND 0 149.702 149.70Q
Sk UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR AQUILAIUNIVERSALZONDS 0 15250 15.25
*xD INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR LEPRIVATRENTEAKTIEN 0 98.598 98.58
ol b) INTERNATIONAIL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST 0 2195201 218.20
*X[) CF DIVERSE EQUITY CPPORTUNITIES 0 166.968 166.96
*%T INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ENTSORGUNGSFONDS 0 431,142 431.14
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A24 Sp.A.
Assemblea Qrdinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badge Ragione Socilale
LA THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS8 TREASURER
=D §S5GA SPDR ETFS EURCPE II PUBLICLIMITED COMPANY
**D THRIVENT GLOBAL STOCK FUND
e ¥ THRIVENT GLOBAL STOCK PORTFOLIO
Lt e THRIVENT CCRE INTERNATIONAL EQUITY FUND
wRp THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND
2 GOVERNMENT PENSICON INVESTMENT FUND
*x THE BANK OF KOREA
D HONG XONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENTEXCHANGE EUND
A SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY IWDEX FUND
=X HONG KONG HOUSING AUTHORITY
*xp MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALEUND
%D MERCER QIF FUND PLC
3D MERCER QIF FUND PLC
i MERCER QIF COMMON CONTRPACTUAL FUND
*=*D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
**D STATE OF NEW JERSEY COMMCN PENSION FUND D
¥¥D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
x=D AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET
i AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM
A0 AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS
*ER MDPIM INTERNATICNAL EQUITY FOOL
**D MD INTERNATIONAL VALUE FUND
ol o) MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND
KED MGI FUNDS ELC
ey STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTZOLIO
=*D LOS ANGELES COQUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI
*RR LVIP DIMENSICNAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
i ™ EARTFCRD MULTIFACTOR DEVELOPED MARXETS [(BEXUS) ETF
F¥D HARTFORD MULTIFACTOR DIVERSIFIED INTERNATIQNAL ETF
LS e RHUMBLINE LOW CARBON INDEX FUNDLLC
L) ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT RONSERVATIV
**D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ STRATEGIEFONDS 3ALANCE
wh D GLOBAL MULTI ASSET STRATEGY EUND
**p SCOTIA INTERNATICNAL EQUITY INDEX TRARCKER ETFE
=D JNL/MELLON MSCTI WORLD INDEX FUND
*¥D JNL/JPMORGAN GLOBAL ALLOCATICON FUND
E¥D FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST
2D SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED PORTFOLIO
*£D SUNAMERICA SERIES TRUST SA BLACKRCCK VCP GLOBAL MULTI ASSET BCRT
**D SUNAMERICA SERIES TRUST SA TEMPLETON FOREIGN VALUE PORTFOLIO
**D SPDR SP GLOBAL DIVIDEND ETFE
A, INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST
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A24 SpA.
Assemblea Ordinaria del 29 novembre 2023

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Nomina di un Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Badgs Ragione Sociale Proprio
EED M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 1 0
ALY 0S8IAM LUX 0]
a ) AMERICAN BRR ASSOCIATION MEMBERS/MTC COLLECTIVE TRUST 0
®ED AMERICAN CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY DIVERSIFIED INTL EZTE 0
¥¥D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 0
=¥D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 0
%£ED XEROYX CANADA EMPLOYEES ™ RETIREMENT PLAN 0
Fk T ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 0
*A MTBJ LTD RERUSSELL GLOBAL ENVIRONMENT TECHNCLOGY FUND Q
*%*D MERCER DIQCESE OF BROOKLYN GROWTH STRATEGY 0
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DI
REMUNERAZIONE 2023

Emittente: A2A S.P.A.
Sito Web: www.gruppoa2a.it
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Premessa

In data 31 marzo 2023 il Consiglio di Amministrazione di A2A S.p.A. (di seguito anche "A2A" o la "Societa”), su
proposta del Comitato per la Remunerazione e le Nomine, ha approvato la Relazione sulla Politica in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti (di sequito anche "Relazione 2023") redatta:

* nel rispetto della Direttiva (UE) 2017/828 — Shareholder Rights Directive Il (SHRD I1);

e aisensi dell'art. 123-ter del D. Lgs. 58/1998 in ultimo modificato il 22 dicembre 2021 (Testo Unico della
Finanza, o TUF);

e in conformita all'art. 84-quater del Regolamento Emittenti che ha recepito le modifiche di cui alla Delibera
242144 del 22 dicembre 2021 e al Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A;

¢ nel rispetto delle disposizioni contenute nella delibera CONSOB n. 21624 del 10 dicembre 2020 (Modifiche
al regolamento recante disposizioni in materia di operazioni con parti correlate e al regolamento recante
norme di attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, in materia di mercati, e successive
modificazioni) in materia di trasparenza delle remunerazioni degli Amministratori nelle societa quotate;

che riporta i principi delle politiche di remunerazione e incentivazione adottate dalla Societa (le "Politiche” o la
“Politica”).

La Relazione 2023, articolata in:

¢ Prima Sezione illustrativa di:

o Politica adottata da A2A e dalle societa da essa controllate in materia di remunerazione dei
Componenti esecutivi e non esecutivi del Consiglio di Amministrazione, del Direttore Generale e
dei Dirigenti con responsabilita strategiche (di seguito anche "Dirigenti Strategici”) e dei
Componenti degli Organi di Controllo, fermo restando quanto previsto dall'articolo 2402 del
Codice civile;

o Procedure adottate per la predisposizione, I'approvazione e I'attuazione delle Politiche nonché gli
organi e i soggetti coinvolti;

¢ Seconda Sezione illustrativa di:
o in forma analitica e nominativa, compensi corrisposti nell'esercizio 2022 ai Componenti esecutivi
e non esecutivi del Consiglio di Amministrazione, ai membri del Collegio Sindacale e al Direttore
Generale, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societa e dalle societa controllate / collegate;
o in forma analitica e aggregata, compensi corrisposti nell'esercizio 2022 ai Dirigenti Strategici, a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, da A2A e dalle societa controllate / collegate.

e stata sottoposta al voto (vincolante sulla Prima Sezione e consultivo — non vincolante — sulla Seconda Sezione)
dell'’Assemblea dei Saci il 28 aprile 2023,

' L'Assemblea dei Soci ha approvato la Prima Sezione della Relazione 2023 con 95,3% di voti favorevoli e 4,7% di voti contrari; la
Seconda Sezione con 95,7% di voti favorevoli e 4,3% di voti contrari.
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Contesto di riferimento

Come indicato nella Relazione 2023, a partire dal 2021, A2A ha svolto un‘approfondita analisi circa le prassi e
gli schemi di remunerazione che meglio potessero applicarsi alla Societa, tenuto conto anche del mercato di
riferimento e dei peers.

L'analisi ha condotto, sia nel 2022 sia nel 2023, alla decisione di introdurre una componente di remunerazione
variabile a lungo termine (di seguito anche "LTI" o il “Piano LTI") finalizzata a:

e Allineare gli interessi dei beneficiari con quelli degli azionisti e con il piano strategico di A2A nella sua
integrita;

e« Legare la remunerazione dei beneficiari quali soggetti che rivestono un ruolo chiave nel
raggiungimento degli obiettivi di A2A, ai risultati economici conseguiti dalla Societa e al
raggiungimento di obiettivi specifici prefissati di medio-lungo periodo;

o Rafforzare, consolidare e sviluppare i principi chiave in materia di remunerazione gia adottati, anche
in considerazione degli elementi evidenziati rispetto ai voti espressi nell'’Assemblea dei Soci del 28
aprile 2023;

e Garantire che le evoluzioni su temi ESG (Environmental, Social, Governance) anche in ottica 'non
financial reporting’ trovine uno strumento che stimola il management al raggiungimento di detti
obiettivi;

s Nonché ribilanciare il pay-mix (fisso vs. variabile) fornendo anche alla Societa unc strumento
retributivo utile all’attraction e alla retention delle risorse chiave.

L'introduzione del LT| & stata discussa, approvata dal Consiglio di Amministrazione e illustrata nella Relazione
sulla Remunerazione, tanto per I'anno 2022 quanto per il 2023, tuttavia:

e nel 2022, come da approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 marzo 2022, in
considerazione del contesto geopolitico e delle sue possibili ed eventuali ripercussioni sul business,
I'implementazione del Piano LTI & stata rimandata ad un momento di maggior chiarezza, previa
approvazione da parte dell’Assemblea dei Socj;

e nel 2023, come da approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16 marzo 2023, il
Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno attendere, per I'implementazione, condizioni di
maggior stabilita del contesto di mercato energetico e delle forniture, in quello specifico periodo
dell’anno ancora eccessivamente soggette ad estrema volatilita dei prezzi dovuti a variabili esogene e
non facilmente prevedibili.

Nelle settimane successive al suo insediamento il Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assemblea dei
Soci il 28 aprile 2023, consapevole dell'importanza di introdurre un sistema di incentivazione a lungo termine
ha affidato al Comitato per la Remunerazione e le Nomine il compito di riavviare le analisi e completarne
listruttoria, al fine di sottoporlo all'approvazione delI’Asse/rp,gleg'ﬁéi»_Spc_i‘entro I'anno 2023.




~ad24d
‘.\l

\\ '
~=*  LIFE COMPANY

A fronte del mandato ricevuto, il Comitato per la Remunerazione e le Nomine ha riesaminato le caratteristiche
del Piano LTI approvato il 16 marzo 2023 dal precedente Consiglio di Amministrazione, proponendo limitati
aggiornamenti agli indicatori, nell'ambito degli obiettivi di performance individuati dal Piano LTI, nonché
all'ammontare - in termini di percentuale della RAL - attribuibile ai beneficiari del Piano LTI, avuto riguardo ai
Dirigenti Strategici.

Il Consiglio di Amministrazione, ritenendo le proposte di modifica congrue, le ha approvate in data 19 ottobre
2023.

Di seguito sono pertanto descritte le modifiche alle Politiche introdotte al fine di integrare i richiamati indicatori
del Piano LTI e che verranno sottoposte per 'approvazione alla Assemblea dei Soci, convocata per il giorno 29
novembre 2023, in prima convocazione ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 30 novembre
2023.

Tali aggiornamenti saranno richiamati e dettagliati altresi nella Relazione sulla Remunerazione 2024 che sara
pubblicata secondo le tempistiche normate dal Regolamento Emittenti.

Il Piano LTI approvato dal Consiglio di Amministrazione il 16 marzo 2023 prevedeva tre distinti indicatori:

Ebitda (Earnings before interest, taxes, depreciation, and amortization) Cumulato 2023 - 2025 del
Gruppo A2A - peso 35%;

. Posizionamento del Total Shareholder Return (di seguito “TSR") A2A rispetto ad un peer group
composto da: Acea, Enel, Eni, Erg, Hera, Iren, Italgas, Prysmian, Saipem, Snam e Terna - peso 35%;

. KPI (Key Performance Indicator) ESG Composito - peso 30%.

Recependo le osservazioni di alcuni proxy / investitori sulla presenza dell'indicatore Ebitda tanto nell'ambito
degli obiettivi individuati dal Piano LTI quanto nel MBO, il Consiglio di Amministrazione di A2A, in data 19
ottobre 2023, su proposta del Comitato per la Remunerazione e le Nomine e sentito il Collegio Sindacale, ha
deciso di sostituire tale indicatore con il Cash Flow Operativo Cumulato 2023 - 2025 del Gruppo A2A? che
consente, tra l'altro, di intercettare anche aspetti finanziari della gestione aziendale.

Il Comitato per la Remunerazione e le Nomine, nel lavoro istruttorio, ha anche riesaminato il KP| ESG
Composito. Rispetto al Piano LTI approvato dal Censiglio di Amministrazione del 22 marzo 2022, come
descritto nella Relazione 2023, tale KPl era gia stato aggiornato, passando da un indicatore singolo
sullincremento della capacita installata da fonti rinnovabili (peso 20%) ad un obiettivo compasito (con peso
30%) rappresentativo di sette obiettivi progettuali di sostenibilita trasversali a tutti i business di A2A.

* Cash Flow Operativo: parametro finanziario che fornisce una misura in merito alla capacita del Gruppo di generare cassa, prima
dell'impatto delle capex/M&A e dei dividendi. E' determinato da EBITDA (“Earning before interest taxes depreciation and amortization”)
meno la variazione del CCN ("Capitale Circolante Netto") e delle altre attivita e passivita, le imposte, gli oneri finanziari e I'utilizzo dei fondi.
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In particolare, il Comitato per la Remunerazione e le Nomine ha valutato |'opportunita di inserire un ulteriore
indicatore con focus sulla riduzione delle emissioni, prevedendo che lo stesso — per la tipologia di business di
A2A - sia da prevedersi esclusivamente con riferimento al MBO.

Inoltre, il piano LTI prevedeva un meccanismo di contenimento degli effetti economici del LTI, andando a
rivedere (in proporzione 3:1) il grant LTI/MBO per alcuni Dirigenti Strategici.

Su proposta del Comitato per la Remunerazione e le Nomine e sentito il Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione di A2A ha approfonditamente discusso il meccanismo sopra-esposto nonche gli effetti
gestionali di una sua applicazione, proponendo — per i Dirigenti Strategici - una soluzione che consente il
contenimento del costo di introduzione del LTI non gia attraverso la riduzione del MBO bensi mediante la
riduzione in termini percentuali sulla RAL e conseguentemente dell'ammontare del LTI assegnato. Per |
Dirigenti Strategici le % dell'importo LTI assegnato sono state ridotte da 30% a 28% della RAL.

Per quanto riguarda I'’Amministratore Delegato — Direttore Generale & stato invece svolto un approfondito
benchmark di mercato selezionando un panel di aziende confrontabili con A2A per caratteristiche qualitative
(tipologia di business e struttura dell’azionariato) e dimensionali (market cap, ricavi e numero di dipendenti)?
in esito al quale, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di:

¢ mantenere il meccanismo di riduzione del MBO a fronte dell'introduzione di un LTI;
o definire un pacchetto retributivo complessivo significativamente inferiore ai valori mediani del panel
di riferimento.

Le figure che seguono evidenziano:

e in merito alle metriche del Piano LTI e ai valori annui, quanto riportato nella Relazione 2023 (figura 1)
e quanto modificato e approvato dall'attuale Consiglio di Amministrazicne il 19 ottobre 2023 (figura
2);

s in merito al Pay-mix delllAmministratore Delegato — Direttore Generale al momento dell’introduzione
del LTI quanto riportato nella Relazione 2023 (figura 3) e quanto modificato e approvato dall'attuale
Consiglio di Amministrazione il 19 ottobre 2023 (figura 4).

3 || panel di aziende utilizzato per il confronto retributivo di AD-DG & costituito da Acea, Enel, Eni, Erg, Hera, Iren, Italgas, Prysmiam, Saipem,
Snam, Terna e coincide con quello definito per la misurazione dell'obiettivo TSR relativo del piano LT1.
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Relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 125-fer, primo
comma, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato e
integrato (“TUF”), sulla proposta di modifica della “Politica di Remunerazione 2023”.

Signori Azionisti,

con riferimento al punto 2. dell’Assemblea degli Azionisti di A2A S.p.A. (“A2A” o la “Societa”)
convocata per il giomo 29 novembre 2023, in prima convocazione ed, occorrendo, in seconda
convocazione per il giorno 30 novembre 2023, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra
approvazione la proposta di modifica della “Politica in materia di remunerazione 2023”, approvata
dall’Assemblea del 28 aprile 2023, nella parte relativa al Piano di Incentivazione di Lungo Termine,
nei termini analiticamente descritti nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2023”,
messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet www.gruppoa2a.it, nonché
presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “1Info” (www. linfo.it) unitamente alla
presente relazione.

St1 precisa che la predetta proposta di modifica riguarda esclusivamente quanto descritto nel
richiamato documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2023 e che i rimanenti elementi
della “Politica in materia di remunerazione 2023” restano invariati rispetto a quanto riportato nella
“Relazione sulla Remunerazione 2023” approvata dall’ Assemblea del 28 aprile 2023.

* Kk 3k

Deliberazione proposta all’Assemblea

Alla luce di quanto precede e tenuto conto di quanto descritto nel documento “Modifica della Politica
di Remunerazione 20237, il Consiglio di Amministrazione sottopone all’approvazione
dell’ Assemblea la seguente proposta di deliberazione:

“L'Assemblea ordinaria di A24 S.p.A.,
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- presa visione della proposta di modifica - relativa al Piano di Incentivazione di Lungo
Termine e analiticamente descritta nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione
2023” - della “Politica in materia di remunerazione 2023 ", approvata dall’Assemblea del 28
aprile 2023,
delibera
- di approvare la modifica della "Politica in materia di remunerazione 2023", approvata
dall’Assemblea del 28 aprile 2023, nella parte relativa al Piano di Incentivazione di Lungo Termine,
nei termini descritti nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2023";

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega, tutti i poteri occorrenti alla
concreta attuazione di quanto deliberato ai sensi del precedente punto.
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