Entsprechenserklarung

Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG zu den
Empfehlungen der , Regierungs-kommission Deutscher
Corporate Governance Kodex"

Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE erkliren gemaR § 161 Abs. 1 AktG:

Die SUSS MicroTec SE hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im Dezember 2019 samtlichen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 19. Dezember 2019
(bekannt gemacht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. Marz 2020) mit folgenden Ausnahmen
entsprochen und wird den Empfehlungen zukunftig mit folgenden Ausnahmen entsprechen:

Transparenz und externe Berichterstattung (Abschnitt F.2)

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums o6ffentlich zuganglich sein.

Die SUSS MicroTec SE verdffentlichte den Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2019 am 2. April 2020
und wird den Konzernabschluss flur das Geschaftsjahr 2020 voraussichtlich am 9. April 2021 veréffentlichen.
Das Unternehmen erklart eine Abweichung von Empfehlung F2, da beide Veroffentlichungstermine
auRerhalb des vom DCGK empfohlenen Zeitrahmens liegen. Die SUSS MicroTec SE entspricht jedoch den
Vorgaben des Prime Standards der Deutschen Borse sowie den Vorgaben des Handelsgesetzbuches

(§ 325 HGB) und ist der Ansicht, dass damit eine zeitgerechte Veroéffentlichung des Konzernabschlusses
gegeben ist. Fur die Veroéffentlichung der Konzernabschllisse ab dem Geschaftsjahr 2022 ist das
Unternehmen bemiiht, auch den Empfehlungen des DCGK zu entsprechen.

Vergiitung des Vorstands (Abschnitt G..)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex 2020 enthalt im Hinblick auf die Vergitung im Bereich G.I. im
Vergleich zum Vorjahr neue Empfehlungen zur Vergiitung des Vorstands. Das aktuelle Verglitungssystem
der SUSS MicroTec SE, welches von der Hauptversammlung am 15. Juni 2016 gebilligt wurde, entspricht
den neuen Regelungen nicht vollumfanglich und das Unternehmen erklart deshalb vorsorglich eine
Abweichung im Punkt G.I.

Das aktuelle Vergutungssystem entspricht insbesondere nicht vollumfanglich folgenden dieser
Empfehlungen: G.3 (Peer-Group Vergleich Vorstandsgehalter), G.4 (Vergleich Vorstandsgehalter mit
oberstem Fiihrungskreis), G8 (Ausschluss der nachtraglichen Anderung der Ziele), G.10 (aktienbasierte
Vorstandsvergutung und Sperrfrist von vier Jahren), G.11 (Mdglichkeit der Ruckforderung oder Einbehaltung
der variablen Vergutung durch den Aufsichtsrat), G.14 (Change of Control Klausel), G.16 (Anrechnung der
Vergutung flur externe Aufsichtsratsmandate).

Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE hat einen externen Vergiitungsexperten mit der Ausarbeitung eines
neuen Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder beauftragt und wird der Hauptversammlung 2021
darauf basierend ein neues Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder zur Billigung vorlegen, das



insbesondere auch die gednderten Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex flr
zukiinftig abgeschlossene Vorstandsvertrage berticksichtigen soll. Fir bestehende Vorstandsvertrage gilt
ein Bestandsschutz.

Garching, im Dezember 2020

Fir den Vorstand Fur den Aufsichtsrat
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