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N. 18450 di rep. N. 10300 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria
di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L"anno 2024 (duemilaventiquattro)
il giorno 20 (venti)
del mese di dicembre
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, Fabrizio Di Ama-
to - della societa per azioni:
"MATIRE S.p.A."
con sede legale in Roma, Viale Castello della Magliana n. 27
e sede operativa in Milano, via Gaetano De Castillia n. 6/A,
~capitale sociale euro 19.920.679,32, interamente versato, co-
dice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese
di Roma: 07673571001, iscritta al REA di Roma al n. 1048169
("MAIRE" o la "Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.
2375 c.c., del verbale della assemblea straordinaria della
predetta Societa, tenutasi esclusivamente mediante mezzi te-
lematici come infra precisato, in data

19 (diciannove) dicembre 2024 (duemilaventiquattro)

giusta l'avviso di convocazione di cui infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno pure infra riprodotto.
Do atto che il resoconto dello svolgimento della predetta as-
semblea, alla quale io notaio ho assistito presso il mio stu-
dic in Milano, via Agnello n. 18, & quello di sequito ripor-
tato.

* k%
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Fabrizio Di A-
mato, a norma dell’articolo 12 dello Statuto sociale, alle o-
re 9,35, assume la presidenza dell’Assemblea e rende le comu-
nicazioni che seguono:
- ai sensi dell'l0 dello Statuto sociale, la Societa si & av-
valsa della facolta di prevedere nell’avviso di convocazione
che l’intervento in Assemblea si svolga esclusivamente trami-

te 1l rappresentante designato Computershare S.p.A. (il “Rap-

presentante Designato”), nonché della facolta di prevedere
che 1’'Assemblea si svolga esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiranno 1’identificazione dei par-
tecipanti, la loro partecipazione e 1’esercizio del diritto
di voto, senza in ogni caso la necessita che si trovino nel
medesimo luogo 1l presidente ed il segretario verbalizzante.
La Societa ha reso noto agli interessati le relative istru-
zionli per la partecipazione mediante 1 predetti mezzi di te-
lecomunicazione;

- tutti 1 partecipanti (incluso - il Presidente) intervengono

mediante collegamento in video/teleconferenza,
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- & stata accertata dal Presidente l'identita e la legittima-
zione degli intervenuti, nonché la facolta di tutti di parte-

cipare alla discussione e alla votazione; & fatta richiesta

ai partééiﬁahti'di"imprfafémi'aisp051tiﬁi in modalita muta e

si raccomanda a chi voglia intervenire di disattivare tale

modalita prima del proprio intervento;
- 1l’Assemblea & chiamata a discutere e deliberare sul seguen-
te:

Ordine del Giorno
1. Proposta di potenziamento del sistema di voto maggiorato
attualmente in vigore. Modifica dell’art. 6-bis (“Maggiora-
zione del diritto di voto”) dello Statuto sociale; delibera-
zioni inerenti e conseguenti,;
- partecipano alla riunione, tutti mediante mezzi di teleco-
municazione:
-- per il Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente,
i Consiglieri: Alessandro Bernini (Amministratore Delegato),
Paolo Alberto De Angelis, Cristina Finocchi Mahne, Isabella
Nova, Maurizia Squinzi, Gabriella Chersicla, Luigi Alfieri e
Stefano Fiorini;
-- per 11 Collegio Sindacale: Francesco Fallacara (Presiden-
te), Andrea Bonelli e Marilena Cederna:;
- & presente 11 Rappresentante Designato, tramite la Dott.ssa
Veronica Ciciriello;
- con‘ il consenso Vdel Présidente, assistono all’Assemblea,
sempre mediante mezzi di telecomunicazione, dirigenti o di-
pendenti della Societa:
- 1’Assemblea & stata convocata con avviso ‘di convocazione
pubblicato in data 11 novembre 2024 sul sito internet della
Societa e in data 12 novembre 2024 per estratto sul quotidia-
no Milano Finanza;
- come sopra anticipato, la Societa, avvalendosi di quanto
stabilito dall’art. 10 dello Statuto sociale, ha previsto
nell’avviso di convocazione che 1'intervento in Assemblea da
parte di coloro ai quali spetta il diritto di voto & consen-
tito esclusivamente tramite il Rappresentante Designato dalla
Societa ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998
(i1 “TUF”);
- la Societa ha nominato Computershare S.p.A. (“Computersha-
re”) quale Rappresentante Designato per 11 conferimento delle
deleghe e delle relative istruzioni di voto ail sensi
dell’art. 135-undecies del TUF e ha reso disponibile, sul
proprio sito internet, 1l modulo per il conferimento della
delega;
- come precisato nell’avviso di convocazione ¢& stato, al-
tresi, possibile conferire al Rappresentante Designato dele-

ghe © subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in
deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF, utilizzando
1" apposito modulo e le relative distruzioni di voto, resi di-
sponibili sul sito internet della Societa;



- Computershare ha reso noto, in qualita di Rappresentante

Designato, di non essere portatore di alcun interesse proprio

rispetto—alle proposte—di—deliberazione —sottoposte—al—voto
nel corso dell’odierna Assemblea ed ha dichiarato espressa-
mente 1’intenzione di non esprimere un voto difforme da quel-
lo indicato nelle istruzioni di voto;

- non ¢é& pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorno, né alcuna nuova proposta di de-
libera, ai sensi e con le modalita di cui all’art. 126-bis
del TUF e con le ulteriori modalita indicate nell’avviso di
convocazione;

- 11 capitale sociale sottoscritto e versato di MAIRE S.p.A.
¢ di euro 19.920.679,32, suddivisc in n. 328.640.432 azioni
ordinarie prive di valore nominale corrispondenti, ai sensi
dell’articolo 120, comma 1, del TUF e dell’art. 6-bis dello
Statuto sociale, a n. 496.738.132 diritti di voto. La So-
cieta, alla data dell’odierna Assemblea, detiene n. 186.100
azioni proprie;

~ hanno diritto ad intervenire in Assemblea, tramite il Rap-
presentante Designato, gli Azionisti in possesso della certi-
ficazione, effettuata dall’intermediario, in conformita alle
proprie scritture contabili, in favore del soggetto a cui
spetta il diritto di voto ai sensi dell’art. 83-sexies del
TUF, precisandosi che la record date é& stata il giorno 10 di-
cembre 2024; o

- & stata verificata la rispondenza delle deleghe rilasciate
dagli azionisti al Rappresentante Designato;

- gli intervenuti risultano essere attualmente n. 489 azioni-
sti portatori di n. 84.096.604 azioni ordinarie e n. 1 azio-
nista portatore di n. 167.665.134 azioni a voto maggiorato,
per un totale complessivo di n. 419.426.872 diritti di voto
rappresentanti 1'84,436214% del totale dei diritti di voto;

- le votazioni saranno effettuate mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, con specificazione del numero di
voti favorevoli, contrari, astenuti o non votanti. Il Rappre-
sentante Designato, 1in occasione di ciascuna votazione, for-
nira altresl indicazione del numero di azioni per le quali
dovesse essere richiesta la temporanea assenza dalla riunione
assembleare e che quindi non saranno computate ai fini della
determinazione del quorum deliberativo;

-~ 1l'elenco riepilogativo, contenente 1’indicazione nominativa
dei soci wvotanti favorevoli, contrari, astenuti e non votan-
ti, con 1 relativi quantitativi azionari, sulle singole pro-
poste deliberative, verra allegato al verbale dell’Assemblea,
al termine delle operazioni di voto.

I1 Presidente dichiara, pertanto, 1’Assemblea regolarmente
costituita in prima convocazione ed atta a discutere e deli-
berare sugli argomenti di cui al relativo ordine del giorno;

- la documentazione relativa all’unico punto all’ordine del

giorno e stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
3



contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Societd;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle

‘comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e dalle

altre informazioni a diéposiéioné, poééiédoﬁo,'difettaﬁeﬁté'o"
indirettamente, azioni con diritto di voto in misura signifi-
cativa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di re-
golamento:
Dichiarante: Di Amato Fabrizio
Azionista diretto: GLV Capital S.p.A. : - -
Numero azioni ordinarie: 167.665.134
Quota% capitale ordinario: 51,018%
Numero. Voti: 335.330.268
Quota% diritti di wvoto: 67,51%;
- per quanto a conoscenza della Societa, non sussistono patti
parasociali tra gli Azionisti ex art. 122 del TUF, né detti
patti risultano pubblicati ai sensi di legge.
I1 Rappresentante Designato & invitato a rendere ogni dichia-
razione richiesta dalla legge, anche in tema di carenza di
legittimazione al voto.
Il Presidente ricorda che & in funzione un impianto di regi-
strazione degli interventi, al solo fine di agevolare la ver-
balizzazione e, dal momento che la documentazione inerente
l1’unico punto all’ordine del giorno & stata oggetto degli a-
dempimenti pubblicitari sopra ricordati ed é& a disposizione
di tutti gli intervenuti, in assenza di opposizioni[ propone
di ometterne la lettura, limitando la stessa alle proposte di
delibera contenute nella Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione. Ricorda, infine che, prima dell’odierna Assemblea,
non sono pervenute domande ai sensi dell’art. 127-ter TUF.

* % k
Accertata la wvalidita della costituzione dell’Assemblea e

conclusa 1l'informativa sullo svolgimento dei lavori, il Pre-

sidente passa alla trattazione dell'unico punto all’ordine

del giorno (Modifiche statutarie).

Su invito del Presidente, io Notaio procedo alla lettura del-
la proposta di delibera contenuta nella Relazione del Consi-
glio di Amministrazione relativa all'unico punto déll'ordine
del giorno come infra trascritta.

Alle ore 9,40, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante De-
signato, la proposta di delibera di cui & stata data lettura
e qui trascritta:

“L’Assemblea straordinaria di MAIRE S.p.A., vista e approvata
la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera

1. di modificare l’articolo 6-bis dello Statuto sociale come
illustrato nella Relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione e nel testo di seguito riportato, cosi adottan-
do il testo di Statuto allegato al presente verbale:




Articolo 6-bis
“I. Il titolare di un diritto reale legittimante 1’esercizio

———————del dirftto di voto (e quindi (1) pilena proprieta dell’azione
con diritto di voto, (ii) nuda proprieta dell’azione con di-
ritto di voto, nonché (iii) usufrutto con diritto di voto)
relative alle azioni ordinarie, ove ricorrano i presupposti e
le condizioni previste dalla normativa anche regolamentare
vigente e dal presente statuto, dispone, relativamente alle
azioni possedute 1in via continuativa da almeno ventiquattro
mesi, ed a partire dalla data di cui al comma successivo, due
votl per ogni azione.

2. La maggiorazione di voto si consegue, previa iscrizione
nell’apposito elenco di cui all’articolo 6 gquater dello sta-
< tuto (l’"Elenco Speciale”):
a) a seguito di istanza del titolare accompagnata da comuni-
cazione attestante il possesso azionario — che puo riguardare
anche solo parte delle azioni possedute dal titolare - rila-
sciata dall’intermediario presso il quale le azioni sono de-
positate ai sensi della normativa vigente,; 1’istanza di cui
sopra, nel caso di soggetti diversi da persone fisiche dovra
precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o
indiretto di terzi ed 1 dati identificativi dell’eventuale
controllante;,
b) con il decorso di ventiquattro mesi di titolaritd ininter-
rotta dall’iscrizione presso l’Elenco Speciale attestata an-
che da apposita certificazione e/o comunicazione dell’inter-
mediario e quindi con il permanere continuativo dell’iscri-
zione per tale periodo;
c) con effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese
di calendario successivo a quello di decorso del periodo alla
precedente lettera b).
2-bis. Il titolare ha diritto all’ulteriore maggiorazione di
un voto addizionale per ogni azione alla scadenza di ogni pe-
riodo di 12 (dodici) mesi decorrente (i) dalla maturazione
della maggiorazione di cui al primo comma, oppure (ii) per i
soggetti che, alla data di iscrizione presso 1l competente
Registro delle Imprese della deliberazione dell’assemblea
straordinaria della Societa del 19 dicembre 2024 che ha in-
trodotto il presente comma, abbiano gia maturato la maggiora-
zione di cui al primo comma e siano 1iscritti nell’Elenco Spe-
ciale, dalla data di iscrizione di tale delibera. L’ulteriore
maggiorazione di voto non pud in ogni caso superare il limite
massimo di 10 (dieci) voti per ogni azione.
2-ter. La ulteriore maggiorazione di voto si consegue: con il
decorso di ciascun periodo di 12 (dodici) mesi di titolarita
ininterrotta e quindi con il permanere continuativo dell’i-
scrizione nell’Elenco Speciale per tale periodo.
3. La maggiorazione di voto gla maturata ovvero, se non matu-
rata, il periodo di titolarita necessario alla maturazione

del voto maggiorato, sono conservati:



a) 1in caso di successione a causa di morte a favore dell’ere-
de e/o legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare del diritto

reale legittimante sulle azioni a favore della societa risul-

tante dalla fusione o beneficiaria della 's”c'irsréribrnﬁe',w'frérrmor
quanto infra previsto al comma settimo;

c) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli
OICR gestiti da uno stesso soggetto.

4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le “Nuove
Azioni”):

(i) di compendio di un aumento gratuito di capitale ai sensi
artt. 2442 e 2439 cod. civ. spettanti al titolare in relazio~
ne alle azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione
di voto (le "Azioni Originarie”);

(1i) spettanti in cambio delle Azioni Originarie 1in caso di
fusione o scissione, sempre che 1l progetto di_ fusione o
scissione lo preveda, anche nel caso di un'operazione di fu-
sione, scissione o trasformazione transfrontaliera;

(iii) sottoscritte dal titolare del diritto reale legittiman-
te sulle Azioni Originarie nell’esercizio del diritto di op-
zione spettante in relazione a tali azioni.

5. Nei casi di cui al comma precedente, le Nuove Azioni ac-
quisiscono la maggiorazione di voto dal momento dell’iscri-
zione nell’Elenco Speciale, senza necessita dell’ulteriore
decorso del periodo continuativo di possesso di cui al pl-”im.o
comma.

6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la maggiora-
zione di voto per le Azioni Originarie non sia ancora matura-
ta, ma sia in via di maturazione, 1la maggiorazione di voto
spettera alle Nuove Azioni per le quali sia avvenuta l’iscri-
zione nell’Elenco Speciale dal momento del compimento del pe-
riodo di appartenenza calcolato a partire dalla iscrizione
nell’Elenco Speciale delle Azioni Originarie.

7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (i) og-
getto di cessione a qualsiasi titolo oneroso o gratuito, ov-
vero costituite in pegno, oggetto di usufrutto e-di altri
vincoli «che attribuiscano ad un terzo il diritto di voto,
(ii) possedute da societa o enti (i “Partecipanti”) che pos-
seggono partecipazioni 1in misura superiore alla soglia previ-
sta dell’art. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1998 in caso di cessio-
ne a qualsiasi titolo, gratuito od oneroso, del controllo
(per tale intendendosi la fattispecie dell’art. 2359, primo
comma n. 1, cod. civ.), diretto od indiretto nei Partecipanti
stessi, fatta avvertenza che non costituiscono al fine di
quanto sopra una cessione rilevante le fattispecie di cui so-~
pra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia
del titolare in tutto o in parte alla maggiorazione di voto
medesima. La rinuncia 1in ogni caso é& irrevocabile e la mag-

giorazione di voto pud essere nuovamente acquisita con una




nuova 1iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso integrale

del periodo di appartenenza continuativa di cui al primo com-

ma—e—seguentis
9. Il soggetto 1iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che
l7intermediario segnali ed egli stesso & tenuto a comunicare
entro la fine del mese in cui si verifica e comunque entro la
data di cui all’art. 6 quater comma 3 (record date) ogni cir-
costanza e vicenda che faccia venir meno ai sensi delle di-
sposizioni vigenti e dello statuto i presupposti per la mag-
giorazione del voto o incida sulla titolarita della stessa”;
2, di stabilire che 1’efficacia della modifica dell’art.
6-bis dello Statuto sociale di cui al precedente punto 1 ven-
ga meno al verificarsi delle seguenti condizioni risolutive
poste nell’interesse della Societa, con ogni pid ampia fa-
colta del Consiglio di Amministrazione di rinunciare alle
predette, anche ove avverate:
(i) 1’ammontare del recesso eventualmente da pagarsi da parte
della Societa agli azionisti recedenti (1’"Ammontare del Re-
cesso”) ecceda complessivamente 1’/importo di Euro 35 milioni,
e/o
(ii) 1la differenza tra (x) il valore dell’azione MAIRE ai fi-
ni della liquidazione del recesso (pari a Euro 7,385 per cia-
scuna azione MAIRE) e (y) il prezzo di chiusura dell’azione
MAIRE dell’ultimo giorno del periodo di offerta in opzione ai
‘soci delle azioni degli azionisti recedenti, moltiplicata per
il numero delle azioni MAIRE oggetto di recesso inoptate, ec-
ceda complessivamente 1’/importo di Euro 2,5 milioni,
fermo restando che 1’Ammontare del Recesso sara calcolato al
netto degli importi dovuti dagli azionisti che esercitino i
propri diritti di opzione e prelazione ai sensi dell’art.
2437-quater, commi 1 e 3, c.c., o (eventualmente) dai terzi
che acquistino le azioni oggetto di recesso ai sensi
dell’art. 2437-quater, comma 4, c.c.
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso
all’Amministratore Delegato in carica pro tempore, ogni piu
ampio potere, nessuno escluso ed eccettuato, per rendere ese-
cutiva a norma di legge la deliberazione di cui sopra, ivi
incluso a titolo esemplificativo e non esaustivo 1l potere
di: a) accertare l’avveramento della Condizione Risolutiva di
cui al precedente punto 2, ovvero la rinuncia, da parte della
Societa, a predetta condizione; b) porre 1in essere tutte le
attivita necessarie e/o opportune ai fini della procedura di
liquidazione delle azioni eventualmente oggetto del diritto
di recesso spettante agli azionisti della Societa che non ab-
biano concorso all’approvazione della presente delibera; c)
introdurre nella presente deliberazione eventuali modifiche
od integrazioni (che non alterino la sostanza della delibera-
zione medesima) che fossero opportune o richieste dalle Auto-
rita competenti o rese necessarie per 1’iscrizione nel Regi-
stro delle Imprese e, in generale, provvedere a qualsivoglia
7



adempimento all’uopo necessario presso qualunque Ufficio pub-
blico e privato.”.

La proposta & approvata a maggioranza.

Favorevoli n. 350.642.440 voti

Contrari n. 59.875.598 voti
Astenuti n. 8.908.834 voti

Non wvotanti n. 0 voti.

I1 tutto come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato e, piu nulla essendovi da

“deliberare, alle ore 9,45 dichiara chiusa 1'Assemblea.

* ok k

Si allegano al presente verbale:
- l'elenco degli intervenuti, sotto "A", con il dettaglio
della votazione;
- lo statuto sociale che tiene conto delle delibere assunte,
sotto "B".

* k%
I1 presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 8

Consta

di quattro fogli scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia e di mio pugno completati per pagine quindici e
della sedicesima sin qui.

F.to Andrea De Costa notaio
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* ELENCO DELEGANTI *
Maire S.p.A.
Assemblea Straordinaria
in prima convocazione

Deleganti di COMPUTERSHARE SPA IN PERSONA DI VERONICA CICIRIELLO RAPPR. DESIGNATO  Tesseran® 1
IN QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF

Azioni Ordinarie Azioni Priv.
AL NOWAIS YOUSIF MOHAMED 13.155.000
GLV CAPITAL S.P.A.

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 2

Deleganti di COMPUTERSHARE SPA IN PERSONA DI VERONICA CICIRIELLO RAPPR. DESIGNATO IN Tesseran 3 /

(R) EUROPEAN EQUITIES

AA SSGA ACTIONS EURO

ABU DHABI PENSION FUND

ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US SMALL-CAP EQUITY CIT
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 0
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 0
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 0
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC . 205 907 0
ACTING AS FUND MANAGER

ACATIS INVESTMENT KAPITALVERWALTUNGSGESE 90.000 0
ADVANCED SERIES TRUST AST ACADEMIC STRATEGIES ASSET ALLOCATION PORTFOLIO . 17,252 0
ADVANCED SERIES TRUST AST BALANCED ASSET ALLOCATION PORTFOLIO 89.250 0
ADVANCED SERIES TRUST AST CAPITAL GROWTH ASSET ALLOCATION PORTFOLIO 61.964 0
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 20.976 0
ADVANCED SERIES TRUST AST INTERNATIONAL GROWTH PORTFOLIO 91.603 0
ADVANCED SERIES TRUST AST PRESERVATION ASSET ALLOCATION PORTFOLIO 7.889 0
AHS INSURANCE COMPANY LTD. 5.184 0
AKTIEN SUEDEUROPA Ul 101.700 0
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 3.330 0
ALGERT INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P 47.694 0
ALKEN CAPITAL FUND, FCP-FIS - ONE SUB-FUND 68.676 0
ALKEN FUND - CONTINENTAL EUROPE 21.465 0
ALKEN FUND - EUROPEAN OPPORTUNITIES 157.219 0
ALKEN FUND - SMALL CAP EUROPE - : 281.197 -0
ALLEGHENY COLLEGE ) 3.200 0
ALLIANCEBERNSTEIN LP 2.332 0
ALLIANZ ACTIONS EURO INNOVATION 200.000 0
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 690.000 0
ALLIANZ CGI SUBFONDS EQUITIES 23.360 0
ALLIANZ FINANZPLAN 2025 637 0
ALLIANZ FINANZPLAN 2030 1.786 0
ALLIANZ FINANZPLAN 2035 3.049 0
ALLIANZ FINANZPLAN 2040 4.743 0
ALLIANZ FINANZPLAN 2045 5.984 0
ALLIANZ FINANZPLAN 2050 7.143 0
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 225223 0
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 161.017 0
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT KONSERVATIV 1.819 0
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 53.000 0
ALLIANZ PV-WS RCM SYSPRO VALUE EUROPE 14.050 0
ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT 9.961 0
ALLIANZGI FONDS AFE 71.082 0
ALLIANZGI-FONDS BREMEN 1391 0
ALLIANZGI-FONDS DSPT 12.145 0
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 174.212 0
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 18.709 0
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 92.068 0
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 6.298 0
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY ETF 4,203 0
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF 3.564 0
AMERICAN CENTURY ICAV 2479 0
AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 115.200 0
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 7.080 0
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB . 88.131 0
AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION CTB 27.584 0
APIS CAPITAL (QP) LP C/O APIS CAPITAL ADVISORS LLC 530.000 0
APIS CAPITAL LP CO APIS CAPITAL ADIVSORS LLC ACTING AS FUND MANAGER 870.000 0
APIS GLOBAL DEEP VALUE LP 350.000 0
APIS GLOBAL DISCOVERY FUND LP C/O APIS CAPITAL ADVISORS LLC 180.000 0
AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LP 61.772 0
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIO MARGIN ACCT 51.269 0
AQR GLOBAL STOCK SELECTION OFFSHORE FUND II L.P. C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC 43.327 0
AQR INNOVATION FUND L.P. 252 0
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 41.186 0
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* ELENCO DELEGANTI *
ARRCO QUANT 1
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND I
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
" ARROWSTREET E'AFE'ALPHA-EXTENSION’TRUST"FUND‘

- “ARROWSTREET-GLOBAL-EQUITY ' FUND - -~ - - - e

ARROWSTREET GL.OBAL SMALL COMPANIES FUND

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND L THE CORPORATION TRUST
COMPANY CORPORATION TRUST

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY WORLD EX US ALPHA EXTENSION.

ARROWSTREET INVESTMENT TRUST -ARROWSTREET ACWI EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND U
PORTFOLIO MARGIN ACCT

ARROWSTREET INVESTMENT TRUST -ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND
PORTFOLIO MARGIN ACC

- . ARROWSTREET US GROUP TRUST

ARROWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND ~

ARROWSTREET WORLD SMALL CAP EQUITY ALPHA EXTENSION FUND (CAYMAN) LIMITED
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND
ARTEMIS SMARTGARP UK. EQUITY FUND
ATLANTIC HEALTH SYSTEM INC.
ATLAS DIVERSIFIED MASTER FUND LIMITED
" AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY
AXA IM EQUITY TRUST
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT
SWITZERLAND AG - - .. -
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND
AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SP.A
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
BAYERNINVEST WPW FONDS
BAYVK Al FONDS
BELFIUS PORTFOLIO B
BEWAARSTICHTING NNIP |
BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE SRI
BG MASTER FUND ICAV
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND
SMALL CAP EQUITY
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME
BLACKROCK GLOBAL FUNDS
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT
TRUSTS
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB
BLUEHARBOUR MAP I LP
BNP PARIBAS ACTIONS PME ETI ISR
BNP PARIBAS ACTIONS PME ISR
- BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA
BROCKEN-UI-FONDS
BRUCE POWER PENSION PLAN
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND
BUREAU OF PUBLIC SERVICE PENSION FUND
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUQUEBEC
CALCIUM QUANT
CALIFORNIA STATE TEACHERS" RETIREMENT SYSTEM
CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C
CATERPILLAR INC. MASTER RETIREMENT TRUST
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND
CC&L MULTI-STRATEGY FUND
CC&L Q 140/40 FUND.
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD..

- 57038 -

101.785

9.448

46.186
5941

43.237
9.274
1.643

63.657
6.598

10.698

42715
7.704
9.364

814.980
1.000.000

52,064

13.689

18.803

25.630

50,570

200.000
4.500
105.500
78.774
60.017
5.316
146.000
2.998.614
167.727
42,345
10.037
1
27.919

30.035
110.424
855.400

25.312
100.375
861.569
184.572
108.273

68.629
704477

28.786

14.433

11.020

51:967

7.665
733.186

75.003
395.594

55.615

13.484

2.731
40.096
7.012
326

SO HE

P
coococeoe

oS

<

oo DO OLSOSSR®

SOOI

CC&LQ GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND IL
CC&L Q US EQUITY EXTENSION FUND
CCL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD
CF DIVERSE EQUITY OPPORTUNITIES
CI MORNINGSTAR INTERNATIONAL MOMENTUM INDEX ETF
CI WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY INDEX ETF
C1 WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVI GROWTH
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
“ CITY OF PHICADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM.
NTREPRENEURS EUROPE
COGEFI PROSPECTIVE
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 17,
COMMONWEALTH OF MASSACHUSETTS EMPLOYEES DEFERRED COMPENSATION PLAN

5396
14.786
2.255
122
789
31101
23.500

114.795
————COLLEGES OFAPPLIEDARTS AND-TECHNOLOGY PENSIONPLAN ——————————————————————¢

-3

PO OORDOOOOCSOSeS

. 92.905
79.391
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* ELENCO DELEGANTTI *

CONNOR CLARK & LUNN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 49.264 0
CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST . 18.806 0
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 1.097.433 0
CPR EUROLAND ESG 252312 0
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 61.340 0
CSIF CH IIl EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP ESG BLUE PENSION FUND PLUS UBS FM SWITZERLAND AG 19.234 0
CX CADENCE LIMITED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES (BVI) LIMITED 101.424 0
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST : 2.582 0
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE ) 271.8975¢ Q_QS 0
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK 1 }727"':_’ ~d

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE SMALLER COMPANIES

DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO

DNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE

DNCA OPPORTUNITES ZONE EURO

DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
DPCTA-MASTERFONDS

DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT

EBK-AKTIEN-UNIVERSAL-FONDS M0
EDR SICAV - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 305.720 —" 0
ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY 178.422 0
EMG EUROPE NUMERIC INVESTORS 9 ’ 8.600 0
EMN ASC FUND LP 7.462 0
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS. 11.155 0
ENSIGN PEAK ADVISORS INC : o : - 1.631 0 -
EQUITY MARKET NEUTRAL FUND LP 812 0
ERIE COMMUNITY FOUNDATION 6.360 0
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 40.000 0
EURIZON AZIONIITALIA 495.938 0
EURIZON AZIONI PMI ITALJA . 1.121.660 0
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 194.067 0
EURIZON FUND 645.619 0
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 61.287 0
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 269.476 0
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 814.669 0
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 397.278 0
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 119.848 0
EVEREN INVESTMENT LTD 77.546 0
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 13.496 0
EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 13.874 0
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 132.076 0
FAGUS 280.069 0
FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 109.893 0
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S 42,238 0
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 66.270 0
FIRST TRUST DEVELOPED MARKETS EX US SMALL CAP ALPHADEX FUND 657 0
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 24,871 0
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 9.090 0
FLORIDA BIRTH RELATED NEUROLOGICAL INJURY COMPENSATION ASSOCIATION 10.147 0
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND 17.158 0
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 2412 0
FORSTA AP - FONDEN 178.268 0
FRANCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIONS MOYENNES 273.282 0
G.A.-FUND-B - EURO EQUITIES 17.461 0
GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 22.000 0
GIOVANNI CERUTTI 60 0
GIUSEPPE TESTA 48 0
GLOBAL ADVANTAGE FUNDS 11.865 0
GLOBEFLEX INTERNATIONAL ALL CAP COMMINGLED TRUST 94.218 0
GOTHAM CAPITAL VLLC 1.958 0
GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC 613 0
GROUPAMA GLOBAL DISRUPTION 417412 0
GX INFRA DEV EX US ETF IPAV 001700 725 0
HARTFORD SCHRODERS INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND 181.804 0
HAWTHORN EQ LLC 120.400 0
HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION 90.817 0
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 20.356 0
HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 91.739 0
HONEYWELL SAVINGS AND OWNERSHIP PLAN MASTER TRUST 50.992 0
HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM 23.398 0
HP+P STIFTUNGSFONDS 23.500 0
HPE COMMON CONTRACTUAL FUND. 76.225 0
HSBC EE EURO PME 17.222 0
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD SMALL CAP ESG UCITS ETF 3.587 (1]
HSBC EURO PME 127.820 0
IAM NATIONAL PENSION FUND 37.237 0
IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 26.444 0
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 458.633 0
INDEPENDANCE AM SICAV - EUROPE MID 27.910 0
INDEPENDANCE ET EXPANSION EUROPE SMALL 1.827.233 0
INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 83.865 0

pag. 3



* ELENCO DELEGANTI *

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC : 626.222. . 0
INTERNATIONAL EQUITY FUND 62.224 0
INTERNATIONAL MONETARY FUND 7.505 0

"INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST T 36883 0
INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER INVESTMENT PORTFO : B U7 B B
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETE L A8132 (1}
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 3.408 0
INVESTITORI PIAZZA AFFARI : : 72800 0
IRONBARK.APIS GLOBAL SMALL COMPANIES 34.000 0
/ ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 725 0
- ISHARES‘CORE MSCI EAFE ETF 1.251.868 (1]
L ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 31292 0
- .ISHARES €ORE'MSCI EUROPE ETF 64.972 0
.=+ *  'ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 242.587 0
R ISHARESIHPUBLIC LIMITED COMPANY ; _. 25321 . 0 ; _

7 . i ISHARESINFERNATIONAL DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR ETF 85.377 0

! ISHARES MSCI BAFE SMALL-CAP ETF 471508 0
JISHARES MSCI' EUROPE IMI INDEX ETF 3521 0
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF "11.367 0
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 283.746 0
JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 46.477 (1}
JOHN HANCOCK VARJIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST: : 8:993 0
JPM MULTI INCOME FUND 56.994 o
JPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND : 133.349 0

" JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND - A ; 11458 0
JPMORGAN EUROPEAN GROWTH & INCOME PLC ' 114,324 0
JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTI-ASSET INCOME FUND 10221 0
JPMORGAN FUNDS ' 2.111:268. 0
JPMORGAN INCOME BUILDER FUND 159,569 0
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 851.541 0
JPMORGAN MULTI BALANCED FUND 4.550 0
JPMORGAN SAR EUROPEAN FUND 176.265 0
JUPITER SYSTEMATIC PHYSICAL WORLD FUND 1411 0
KIA F509-ACADIANKUWAIT INVESTMENT AUTHORITY MINSITRIES 26.302 0
LACERA MASTER OPEB TRUST 2.861 0
LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND LP 20.535 0
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC 693 0
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 324.904 0
LAZARD GLOBAL BALANCED INCOME FUND 454 0
LAZARD GLOBAL EQUITY ADVANTAGE CANADA FUND ) 9.607 0
LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PORTFOLIO 13.018 0
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE FUND 4.270 0
LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE FUND 79:499 0
LEADERSEL P.M.I 302.383 0
LEGAL & GENERAL ICAV. 13.548 0
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 64.288 0
LGT SELECT FUNDS 6.459 0
LMA IRELAND-MAP 501. 40.348 0
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 22.740 0
LMDG SMID CAP 40.817 0
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM. 9.655 0
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.057 0
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND 179.528 0
LUX IM ESG SMALL - MID CAP EURO EQUITIES : 25.980 0
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 18.953 0
LVUI EQUITY WORLD EX EUROPE 142.681 0
LYXOR-FTSE ITALIA MID CAP PIR : 582.048 0
MACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP 7:521 0
MACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND C 20.269 0
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED v 3212 0
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY POOLED 16.856 0
FUND .

MARSHALL WACE COMMON CONTRACTUAL FUND-MWCCF WORLD TOPS 150/5 8.391

. MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - EUREKA FUND C/O:MARSHALL WACE IRELAND LIMITED .. ..00:938
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - TOPS FUND C/O MARSHALL WACE LLP 72.639
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL TOPS FUND 164.910
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 67:112
MARSHAEL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE 18:402
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS WORLD EQUITIES FUND : 175309
MARSHALE WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS WORLD EX-US FUND 2992
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM ) 117:091;

MEAG FLEXCONCEPT-EUROGROWTH

MERCER FFTE:NONUS EQUITY INVESTMENT PORTFOLIO LLC
MERCER QIF.COMMON CONTRACTUAL FUND

MERCER QIE FUND PLC

MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND

MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST
METALLRENTE:FONDS PORTFOLIO

——  METZLERASSET MANAGEMENT GMBH FORMIFONDS 415
MF/ALLIANZ SUSTAINABLE MULTI ASSET FUND ;
MFS BLENDED RESEARCH INTERNATIONAL EQUITY FUND . _471.962
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* ELENCO DELEGANTI *

MFS MERIDIAN FUNDS

MGI FUNDS PLC

MH EDRAM EURO SMIDCAP

MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST

120.380
16.664
1.074.900
66.960
71.132

MONEY MATE ENTSCHLOSSEN 2.924
MONEY MATE MODERAT 2.027
MONEY MATE MUTIG

MONTANA BOARD OF INVESTMENTS

MOUNT HATTON INVESTMENTS LIMITED

MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO
MWIS - TOPS DEVELOPED WORLD EQUITIES FUND

NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN

NATIONAL PENSION INSURANCE FUND

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST

NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST
NATWEST ST JAMES'S PLACE MANAGED GROWTH UNIT TRUST

NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND

NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN. 0
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 0
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 0
NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI) EX-US F 32.189 0
NORTHERN TRUST COMMON EMERGING MARKETS INDEX FUND NON-LEND 4.209 0
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST -~~~ - T e -106.595 0
NUNAVUT TRUST ) o 1.589 0
OFI INVEST REBOND 1.778 0
OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED 17.216 0
OLD MUTUAL GLOBAL INVESTORS 1142 0
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 915,298 0
ONEMARKETS ALLIANZ CONSERVATIVE MULTI-ASSET FUND 2.74% 0
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 4.388 0
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 8.345 0
PAULINA STEFANIA SZPULAK 1 0
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 131.159 0
PETER NAGY 2 0
PINNACLE PLATO GBL LOW CARBON FD 549 0
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 2.632 0
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND. 17.570 0
POINT72 ASSOCIATES LLC C/0 FINSCO LIMITED ) 86.913 0
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED CAYMAN CORPORATE CENTRE 97.900 0
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 30.687 0
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 22,917 0
PORTZAMPARC ENTREPRENEURS ISR 36.000 0
PORTZAMPARC EUROPE PME ISR 150.000 0
PREMIUMMANDAT BALANCE 5.191 0
PREMIUMMANDAT DYNAMIK 9.101 0
PRIVILEDGE - JP MORGAN PAN EUROPEAN FLEXIBLE EQUITY 118.585 0
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 48.119 0
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 357.215 0
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 287.715 0
PUBLIC SCHOOL TEACHERS PENSION AND RETIREMENT FUND OF CHICAGO 26.900 0
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 176.285 0
RAM (LUX) SYSTEMATIC FUNDS 121.198 0
RBC CANADIAN MASTER TRUST 38.185 0
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 17.408 0
ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 7.206 0
ROBERT BOSCH GMBH 141.808 0
ROBIN 1-FONDS 179.147 0
RUSSELL WGGW INVESTMENTS LIMITED 802 0
SAINTGOBAIN CORPORATION DEFINEDBENEFIT MASTER TRUST 29.398 0
SAKKARAH 2 FCP 76.227 0
SBC MASTER PENSION TRUST 23.672 0
SCHRODER GLOBAL VALUE FUND 63.458 0
SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE TRUST 137.941 0
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 59.638 0
SCHRODER QEP GLOBAL ACTIVE VALUE FUND 43.173 0
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 148.637 0
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 26.982 0
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 302.907 1]
SCOTIA WEALTH QUANTITATIVE GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 22,384 0
SEI INSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRST INTERNATIONAL EQTY FND 82.582 0
SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD EQUITY EX-US FUND 7.444 0
SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US FUND 296.970 0
SG DNCA ACTIONS EUROPE ISR 2 ’ 564.900 0
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 218 0
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL INTERNATIONAL PENSION FUND 487 0
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND 2.864 0
SOCIAL PROTECTION FUND 4.653 0
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS UNIONS AND FOOD EMPLOYERS 17.078 0
JOINT PENSION
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* ELENCO DELEGANTI *
SPARTAN .GROUP.TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS.
SPDR PORTFQOLIO EUROPE ETF
SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND

"SSB'MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND

SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLICLIMITED COMPANY

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS -

STANDARD INVESTMENT RESEARCH HEDGED EQUITY MASTER FUND LTD
'STANLIB FUNDS LIMITED

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS

STATE OF IDAHO ENDOWMENT FUND INVESTMENT BOARD

* STATE.OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D
- STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COURCIL

STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS

STATE OF-WISCONSIN INVESTMENT BOARD .
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV : ; -
STATE STKEET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO

STATE TEAGCHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

STEELWORKERS PENSION TRUST

STICHTING'BPL PENSIOEN

STICHTING-PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND

SUTTER HEALTH

SUTTER HEALTH MASTER REFTIREMENT TRUST

TAILOR ACTIONS ENTREPRENEURS -

TD EMERALD GBL SMALL CAP EQTY PFT 014461

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM

THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND

THE BANK OF KOREA

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND

THE CAPTIVE INVESTORS FUND

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

THE LF ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.

THE MEMORIAL HEALTH FOUNDATION INC. RETIRED EMPLOYEE BENEFL

THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE

- THE NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUS

THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER

THE VALEIRAS FAMILYTRUST

THRIFT SAVINGS PLAN

TIMESSQUARE CAPITAL MANAGEMENT

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC

TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC - EUROPE

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE

U.S. STEEL RETIREMENT PLAN TRUST

UBS CH INDEX-FUND EQ WORLD EX CH SMALL NSL UBS FUND MGMT SWITZERLAND AG
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX CH SMALL SELECT NSL UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG..

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS LUX FUND SOLUTIONS

UI BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF BAYVK Al FONDS
UL-FONDS'BAV RBI AKTIEN

UNIGEST;S.G.LLC., S.A.U.

UNISUPER

UNITED CHURCH FUNDS INC

UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND.
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 1
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF MS-B HAUPFONDS
UNIVERSAL—INVESTMENT—GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS

6.375. .
7.011
646
34976

62780

429.865 -
139.952
3310
16.716
33.799
75.643
36.642
12.294
5131

—. 15107

31.169
189.649
156.802
281.905

10.782

44.569

6:028
101,200
131.400

30:817

6.155
589.880
463.233
143.105

30.727

2272

3.080

86.700

63.006

61.685

5.191
5.687
108.436
175.115
139.825
35.044
6.234
464938
167.100

44.238

1.957
269.457

44.300

11.942

7.874

7.356

69.075
129.214

77.403
418370
113.703
120.000
333.524

11.977
121.345

5.229

90.735

UPS GROUP TRUST |

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

VALTER SOQUSA CARROLO
VANGUARDB:DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK

VANGUARD'ESG INTERNATIONAL STOCK ETF

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

VANGUARDFIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX: TRUST
VANGUARDFIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL [NT ERNATiONAL STOCKMARKET

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET
INDEX TRUST 11

VANGUARD/FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF

TT1.203.781

-536:025°
27.135

@

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND

1.774
-3.898
30.109

pag.
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* ELENCO DELEGANTI *
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS
VERMOGENSMANAGEMENT AKTIENSTARS
VESTCOR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY F
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM
VIRTUS DUFF AND PHELPS CLEAN ENERGY ETF
VIRTUS GLOBAL FUNDS ICAV
VIRTUS PARTNERS INC
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
WELLINGTON GLOBAL MULTI-STRATEGY MASTER FUND CAYMAN L.P.
WELLINGTON STRATEGIC EUROPEAN EQUITY LONG/SHORT MASTER FUND
WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES
WISDOMTREE DYN CUR H INTL SC EQ FD 1001803
WISDOMTREE DYN CUR HDGE INTL EQ FD 1001802
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQ FD 1001804
WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIV FD 1001807
WISDOMTREE EURPOE HEDGED SC EQ FD 1001805
WISDOMTREE INT QUAL DIV GROWTH FD 1001816
WISDOMTREE INTL EQUITY FUND 1001810 S
WISDOMTREE INTL HDG QU DIV GRWTH FD 1001811
WISDOMTREE INTL SMALLCAP DIV FD 1001817
XTRACKERS
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 488

109.951
2.203.005
87.046
29.813
14.193
23.481
371.090
16.334

6.598
579315
137.358

17.596
53.890
11.345
198.627
302.047
228429
795

70.941.604
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Maire S.p.A. 19 dicembre 2024

Assemblea Straordinaria del 19 dicembre 2024
(2~ Convocazione del 20 dicembre 2024)

ESITO VOTAZIONE /
Oggetto Proposta di potenzmmento del s1stema di voto maggiorato attualmente ln ;

conseguenti.

Hanno partecipato alla votazione:

n° 1 legittimati ai sensi di legge a rappresentare per delega n° 84.096.604 azioni ordinarie

~en°®167.665.134 azioni voto maggiorato.

Hanno votato:

%AZIONI AMMESSE %CAP.SOC.
ALVOTO con dirifte di voto
(quorum deliberativo)
Favorevoli 350.642.440 83,600376 70,588992
Contrari 59.875.598 14,275575 12,053755
SubTotale 410.518.038 97,875951 82,642747
Astenuti 8.908.834 2,124049 1,793467
Non Votanti 0 0,000000 0,000000
SubTotale 8.908.834 2,124049 1,793467
Totale 419.426.872 100, 000000 84,436214
0 0, 000000 0,000000

No Querum

NP° azioni necessarie per 1’approvazione: 279.617.915 pari al 66,666667% delle azioni

rappresentate.

Pagina 1
Azionisti in delega: 490






MAIRE S.P.A.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

TENUTASI IN DATA 19 DICEMBRE 2024 é

Rendiconto sintetico delle votazioni sul primo ed unico punto all’ordine d *ftﬁ;
delP’Assemblea v

1. Proposta di potenziamento del sistema di voto maggiorato attualméqte, insvi
Modifica dell’art. 6-bis (“Maggiorazione del diritto di voto”) dello Statuto,‘$ecg
deliberazioni inerenti e conseguenti.

Azioni presenti in assemblea all’apertura della votazione n. 251.761.738 pari al 76,607049% delle
n. 328.640.432 azioni costituenti il capitale sociale, corrispondenti a 419.426.872 diritti di voto, pari
al 84,436214% dei diritti di voto complessivi.

L'esito della votazione é stato il seguente:

Esito votazioni

Favorevoli ~ 350.642.440 83,600376

Contrari 59.875.598 14,275575
Astenuti 8.908.834 2,124049
Non votanti 0 0 000000







Allegato “B” al N. 18450/10300 di tep.

STATUTO —
Titolo I
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA - DOMICILIO
DEI SOCI
Articolo 1 - Denominazione
E costituita una societa per azioni denominata “MAIRE S.p.A.”.
Articolo 2 — Oggetto
La Societa ha per oggetto l'esercizio, non nei confronti del pubblico, dell’attivita
di assunzione di partecipazioni in societa o enti costituiti o costituendi che
esercitano, in particolare, attivita net settori della promozione, della progettazione
e della realizzazione, in Italia e all'estero, di complessi e di impianti industtiali in
genere, di infrastrutture ed unita ausiliarie, loro parti, di manufatti ed opere edili,
di tutte le attivita di ingegneria, relativa attivita commerciale, nonché dello
sviluppo -e della utilizzazione di tecniche e procedimenti connessi all'attivita
industriale ed edilizia in genere. ,
La Societa ha altresi ad oggetto, sempre non nei confronti del pubblico,
Pesercizio delle attivita di concessione di finanziamenti; di prestazione di setvizi
di incasso, pagamento e trasferimento di fondi, con conseguente addebito e -
accredito dei relativi intetessi ed oneti e di intermediazione in cambi.
La Societa svolge inoltre i coordinamento tecnico, amministrativo, gestionale e
finanziario delle societd o enti in cui partecipa e/o appartenenti allo stesso
gruppo, ed ai quali potra effettuare prestazione di servizi organizzativi, tecnici ed
amministrafivi. ‘
Ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, la Societa puo inoltre compiete
tutte le operaziont immobiliati, commerciali, industriali, mobiliari ed ogni altra
attivita ritenuta necessaria o utile, ivi incluse (a titolo esempﬁﬁcativo e non
esaustivo) iniziative di finanza di progetto, contrarre mutui ed accedere ad ogni
altro tipo di credito e/o operazione di locazione finanziaria, concedere garanzie
reali, personali, pegni, privilegi speciali, e patti di riservato dominio, anche a
titolo gratuito sia nel proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci.

“ Sono escluse comunque tutte le attivita finanziarie nei confronti del pubblico éle

attivita riservate per legge.

Articolo 3 - Sede

La Societa ha sede in Roma.

La Societa, con le modalita e forme volta per volta richieste, ha facolta di istituire
¢ sopprimere sedi secondarte, succursali, uffici, filiali, depositi, magazzini e
rappresentanze sia in Italia sia all'estero.

Articolo 4 - Durata

La Societa ha durata sino al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata con le
formalita previste dalla legge.

Articolo 5 - Domicilio dei soci

I domicilio dei soci, pet cio che concerne 1 loro rapporti sociali, ¢ quello
tisultante dal libro soci.

Titolo 11 :

CAPITALE SOCIALE - AZIONI - VERSAMENTI DEI SOCI -
OBBLIGAZIONI

Articolo 6 — Capitale



11 capitale sociale e di Euro 19.920.679,32
(diciannovemilioninovecentoventimilaseicentosettantanove ~ virgola tre due)
diviso in 328.640.432
(ttecentoventottomjlioniseicentoquarantamﬂaquattrocentottentadue) azioni

ordinarie senza valore nominale e potra essere aumentato. L’Assemblea puo
deliberare Pemissione di azioni fornite di diritti d1ve131 in conformita alle
prescrizioni di legge.

Le azioni ordinarie danno diritto ad un voto ciascuna, fermo peraltro quanto
infra previsto agli articoli 6 bis, 6 tere 6 guater.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche, nei limiti e con le modalita di

“legge, con conferimenti di crediti'e di beni in natura. Fino a quando le azioni

della societa saranno quotate in mercati regolamentat, il dititto di opzione
spettante ai soci in relazione alle azioni di nuova emissione e alle obbligazioni
convertibili in azioni pud essere escluso dall’ Assemblea dei soci ovvero, in caso
di delega a1 sensi dell’art. 2443 codice civile, dal Consiglio di Amministrazione,
nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente e sussistendo le altre
condizioni di cui all’art. 2441, comma 4, secondo periodo, codice civile.

Alle azioni costituenti il capitale sociale si applicano le disposizioni di legge in
materia di legittimazione e circolazione delle partecipazioni sociali prev1ste per gl

-strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati:

Art. 6 bis - Maggiorazione del diritto di voto

1. 1l titolare di un diritto reale legittimante Pesercizio del diritto di voto (e quindi
(1) piena proprieta dell’azione con dititto di voto, (i) nuda proptieta dell’azione
con diritto di voto, nonché (iii) usuftutto con dititto di voto) relativo alle azioni
ordinarie, ove ticorrano i presupposti e le condizioni previste dalla normativa
anche regolamentare vigente e dal presente statuto, dispone, relativamente alle
azioni possedute in via continuativa da almeno ventiquattro mesi, ed a partite
dalla data di cui al comma successivo, due voti per ogni azione.

2. La maggiorazione di voto si consegue, previa isctizione nell’apposito elenco di
cut allarticolo 6 guater dello statuto (' “Elenco Speciale™):

a) a seguito di istanza del titolare accompagnata da comunicazione attestante il
possesso azionario — che puo riguardare anche solo parte delle azioni possedute -
dal titolare — rilasciata dall’intermediatio presso il quale le azioni sono depositate
ai sensi della normativa vigente; 'istanza di cui sopra, nel caso di soggetti diversi
da persone fisiche dovra precisare se il soggetto ¢ sottoposto a controllo diretto
o indiretto di terzi ed i dati identificativi dell’eventuale controllante;

b) con il decorso di ventiquattro mesi di titolarita ininterrotta dall’iscrizione
presso I'Elenco Speciale attestata anche da apposita cettificazione e/o
comunicazione dell’intermediatio e quindi con il permanere continuativo
dell’iscrizione pet tale petiodo;

c) con effetto dal quinto giorno di metcato aperto del mese di calendario
successivo a quello di decorso del petiodo alla precedente lettera b).

2-bis. 11 titolare ha diritto all’ultetiore maggiorazione di un voto addizionale per
ogni azione alla scadenza di ogni periodo di 12 (dodici) mesi decorrente (i) dalla
maturazione della maggiorazione di cui al ptimo comma, oppure (i) pet i
soggetti che, alla data di iscrizione presso il competente Registro delle Imprese
della deliberazione dell’assemblea straordinaria della Societa del 19 dicembre

2024 che ha introdotto il presente comna, —abbiano gia —maturato—la

maggiorazione di cui al primo comma e siano iscritti nell’Elenco Speciale, dalla
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data di iscrizione di tale delibera. L’ulteriore maggiorazione di voto non puo in
ogni caso superare il limite massimo di 10 (dieci) voti per ogni azione.

2-ter. La ulteriore maggiorazione di voto si consegue: con il decorso di ciascun
periodo di 12 (dodici) mesi di titolarita ininterrotta e quindi con il permanere
continuativo dell'iscrizione nell’Elenco Speciale per tale periodo.

3. La maggiorazione di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di
titolarita necessario alla maturazione del voto maggiorato, sono conservati:

a) in caso di successione a causa di morte a favore dell’erede e/o legatatio;

b) in caso di fusione o scissione del titolare del diritto reale legittimante sulle
azioni a favore della societa risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione,
fermo quanto infra previsto al comma settimo;

¢) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno
stesso soggetto.

4. La maggiorazione di voto si estende alle azioni (le “Nuove Azioni”):

() di compendio di un aumento gratuito di capitale ai sensi artt. 2442 e 2439 cod.
civ. spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la
maggiorazione di voto (le “Azioni Originarie”); '

(i) spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di fusione o scissione,
sernpre che il progetto di fusione o scissione lo preveda, anche nel caso di
un'operazione di fusione, scissione o trasformazione transfrontaliera; B}
(iii) sottoscritte dal titolare del dititto reale legittimante sulle Azioni Ongmaxle
nell’esercizio del diritto di opzione spettante in relazione a tali azioni.

5. Nei casi di cul al comma precedente, le Nuove Azioni acquisiscono la
maggiorazione di voto dal momento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, senza
necessita dell’ultetiore decorso del periodo continuativo di possesso di cui al
primo comma.

6. Nei casi previsti dal precedente comma 4, ove la maggiorazione di voto per le
Azioni Originarie non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la
maggiorazione di voto spettera alle Nuove Azioni per le quali sia avvenuta
liscrizione nell’Elenco Specitale dal momento del compimento del periodo di
appartenenza calcolato a partire dalla iscrizione nell’Elenco Speciale delle Azioni
Originarie.

7. La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (1) oggetto di cessione a
qualsiasi titolo oneroso o gratuito, ovvero costituite in pegno, oggetto di
usufrutto e di altri vincoli che attribuiscano ad un terzo il diritto di voto, (ii)
possedute da societa o enti (1 “Partecipanti”) che posseggono partecipazioni in
misuta superiore alla soglia prevista dell’art. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1998 in
caso di cessione a qualsiasi titolo, gratuito od oneroso, del controllo (pet tale
intendendosi la fattispecie dell’art. 2359, primo comma n. 1, cod. civ.), diretto od
indiretto nei Partecipanti stessi, fatta avvertenza che non costituiscono al fine di
quanto sopra una cessione rilevante le fattispecie di cui sopra al terzo comma.

8. La maggiorazione di voto viene meno in caso di rinuncia del titolare in tutto o
in parte alla maggiorazione di voto medesima. La rinuncia in ogni caso ¢
irrevocabile e la maggiorazione di voto puo essere nuovamente acquisita con una
nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso integrale del periodo di
appartenenza continuativa di cui al primo comma e seguenti.

9. II soggetto iscritto nell’Elenco Speciale acconsente che I'intermediario segnali
ed egli stesso ¢ tenuto a comunicare entro la fine del mese in cui si verifica e
comunque entro la data di cui allart. 6 gwater comma 3 (record date) ogni
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circostanza e vicenda che faccia venit meno ai sensi delle disposizioni vigenti e
dello statuto 1 presupposti per la maggiorazione del voto o incida sulla titolarita
della stessa.

Art. 6 ter - Effetti della maggiorazione del diritto di voto

1. L’avente diritto alla maggiorazione di voto sara legittimato a farne uso

esibendo apposita comunicazione nelle forme previste dalla normativa
applicabile e dal presente statuto e previo accertamento da parte della Societa
dell'inesistenza di circostanze impeditive.

2. La legittimazione e laccertamento da parte della Societa avviene con
riferimento alla data di cui all’art. 10 dello statuto.

3 La maggiorazione di voto di cui all’art: 6 445 si computa per ogni deliberazione —

assembleare e¢ quindi pure per la determinazione di quorum assembleati e
deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale.

4. La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed
esercitabili in forza del possesso di determinate aliquote del capitale e cosi pure,
tra Dlaltro, per la determinazione delle aliquote di capitale richieste petr la

~ presentazione di liste per I'elezione degli organi sociali, per P'esetcizio dell’azione

di responsabilita ai sensi art. 2393-bis cod. civ., per il calcolo di aliquote richieste

- per limpugnazione, a qualsiasi titolo e per qualsiasi causa, di delibere

assembleari.

Art. 6 quater - Elenco Speciale

1. La Societa istituisce e tiene, con le forme previste per la tenuta del libro soci,
PElenco Speciale in cui sono iscritti a loro richiesta i soci che hanno chiesto la
maggiorazione di voto.

2. L’Elenco Speciale contiene le informazioni di cui alla disciplina applicabile e al
presente statuto. .

3. L’Elenco Speciale € aggiornato entro il quinto giorno di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendario ed in ogni caso entto la c.d. record date prevista
dalla disciplina vigente (allo stato al termine della giotnata contabile del settimo
giorno di mercato aperto precedente la data fissata per Passemblea).

4. La Societa procede alla cancellazione dall’elenco oltte che per rinunzia e
richiesta dell’interessato anche d’ufficio ove abbia notizia del verificarsi di fatti
che comportano la perdita della maggiorazione di voto o comunque il venir
meno dei presupposti per la sua acquisizione.

5. Allelenco di cui al presente articolo si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni relative al libro soci ed ogni altra disposizione in matetia, anche per
quanto riguarda la pubblicita delle informazioni ed il diritto di ispezione dei soci.
Articolo 7 - Recesso

I'soci hanno diritto di recedere dalla Societa per tutte o patte delle loro azioni ai
sensi di legge.

Il recesso non ¢ consentito quando sia stata deliberata:

- la proroga del termine di durata della Societa;

- 'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

Atrticolo 8 — Obbligazioni

La Societa puo emettere obbligazioni determinandone le modalita e le condizioni
di collocamento.

Gli oneri relativi all’organizzazione delle Assemblee degli obbligazionisti sono a

carico della Societa ~che, in assenza di determinazione da patte degli
obbligazionisti, nelle forme di legge, si fa altresi carico della remunerazione dei
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rapptesentanti comuni, nella misura massima stabilita dal Consiglio di
Amministrazione per ciascuna emissione, tenuto conto della relativa dimensione.
Titolo 111
ASSEMBLEA

Articolo 9 - Convocazione dell'assemblea
I'Assemblea € convocata, a1 sensi e nei termini di legge, presso la sede sociale o
altrove, purché in Italia. Nel caso in cut la Societa preveda che lintervento e
Pesercizio del diritto di voto in Assemblea da parte degli aventi dititto avvenga
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega) di voto al
Rappresentante Designato della Societa ai sensi dell’art. 135-undecies, come
previsto al successivo articolo 10, potra inoltre prevedere che la partecipazione
all’Assemblea da parte dei soggetti legittimati possa avvenire anche o unicamente
mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano I'identificazione senza
necessita che si trovino nello stesso luogo il Presidente, il Segtetatio e/o il
Notaio.
I'Assemblea ordinaria deve essere convocata entro il termine di 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale oppure entro il termine di 180
(centoottanta) giorni nei casi previsti dalla legge.
L'avviso, contenente le informazioni previste dalla disciplina legislativa e
- regolamentare di volta in volta applicabile, ¢ pubblicato sul sito internet della
Societa e con le altre modalita previste dalla disciplina legislativa e regolamentare
di volta in volta applicabile.
Nell'avviso di convocazione puo essere indicato il giotno per la seconda e la
terza convocazione, ali sensi e per gli effetti dell’art. 2369, primo comma, codice
civile.
Articolo 10 - Intetvento e voto in assemblea
Possono intervenire all'Assemblea coloro a cui spetta il diritto di voto. La
legittimazione all'intervento in assemblea e all’esercizio del idiritto di voto &
attestata da una comunicazione alla Societa, effettuata dall’intermediario in favore
del soggetto a cui spetta il diritto di voto, sulla base delle evidenze relative al
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per l'assemblea in prima convocazione. La comunicazione
dell'intermediario di cui al presente art. 10 deve perveriire alla Societd entro la
fine del terzo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per assemblea
in prima convocazione ovvero entro il diverso termine previsto dalla disciplina
legislativa e regolamentare di volta in volta vigente.
Resta ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora le comunicazioni
siano pervenute alla Societa oltre 1 termini sopra indicati, purché entro I'inizio dei
lavoti assembleari della singola convocazione.
Coloto ché abbiano dititto di intervenire all'Assemblea possono farsi
rappresentare per delega da altra persona con le modalita di legge. Gli azionisti
hanno la facoltd di notificare alla Societa la delega per la pattecipazione in
Assemblea mediante trasmissione della stessa all'indirizzo di posta elettronica
indicato nell’avviso di convocazione dell’Assemblea.
La Societa non ¢ tenuta a designare per ciascuna Assemblea un soggetto al quale
i Soci possono confetite una delega per la rappresentanza in Assemblea ai sensi
dell’art. 135-undecies del D.Lgs.58/1998.
Ove previsto e/o consentito dalla legge e/o dalle disposizioni regolamentati pro
tempore vigenti, la Societa potra prevedere che l'intervento e lesercizio del
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diritto di voto in Assemblea da parte degli aventi diritto possa anche avvenire
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega) di voto al
Rappresentante Designato della Societa ai sensi dell’art. 135-undecies, con le
modalita previste dalle medesime leggi ¢/o disposizioni regolamentari. Nel caso

a Societa faccia ricorso a tale ultima facolta, e ove previsto e/o consentito dalla
'legge e/o dalle disposiiiorii regolémeﬁtari pro tempéré Vigénﬁ, la Societa poﬁﬁ
prevedere che la partecipazione all’Assemblea da patte dei soggetti legittimati
possa avvenire anche o unicamente mediante mezzi di telecomunicazione che ne
garantiscano identificazione senza necessita che si trovino nello stesso luogo 11
Presidente, il Segretario e/o il Notaio.

‘Lo svolgimento~ dell’Assemblea “ordinaria e straordinafia & disciplinato -

dall’apposito Regolamento Assembleare approvato dall’Assemblea ordinaria dei

soci. '

Articolo 11 - Deliberazioni dell' Assemblea

L'Assemblea ¢ regolarmente costituita e delibera con le maggioranze previste

dalla legge. 7

Per-la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale si

applica quanto previsto, rispettivamente, ai successivi Articolo 14 e Articolo 21.

Articolo 12 - Presidenza dell'Assemblea e verbalizzazione

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in

difetto, dalla persona designata dagli intervenuti.

Il Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi Incaricati, verifica la

regolarita della costituzione dell'Assemblea, accetta l'identitd e la legittimazione

degli intervenuti, nonché regola lo svolgimento dei lavori, stabilendo modalita di

discussione e di votazione (non a schede segrete) ed accerta i risultati delle

votazioni.

Il Presidente ¢ assistito da un segtetatio, anche non socio, nominato

dall' Assemblea.

Nei cast di legge, o quando I'Assemblea lo ritenga oppottuno, le funzioni di

segretario sono esetcitate da un Notaio.

Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare da verbale redatto e sottoscritto

a norma di legge. o
Titolo IV

AMMINISTRAZIONE

Articolo 13 - Composizione dell'organo amministrativo

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione formato da

cinque a undici membri, purché di numero dispari, eletti dall'Assemblea

ordinaria, previa determinazione del numero stesso degli Amministratori.

Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione & espresso dalla

lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia

collegata in alcun modo, neppute indirettamente, con i soci che hanno

ptesentato o votato la lista risultata prima pet numero di voti.

I componenti del Consiglio di Amministrazione possono essete anche non soci e

durano in carica da uno a tre esercizi sociali e fino all'approvazione del bilancio

relativo all'ultimo esercizio del mandato, secondo quanto stabilito dall'Assemblea

all'atto della nomina, e potranno essere rieletti.

Salvo diversa deliberazione assembleare, agli amministratori si applica il divieto di

— concorrenza sancito dall'articolo 2390 codice civile.

‘Atticolo 14 - Procedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione
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La nomina dei membzi del Consiglio di Amministrazione avviene, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, sulla base di
liste presentate dai soci ai sensi dei successivi commi, nelle quali 1 candidati
dovranno essere elencati mediante un numMero progressivo.

Avranno dititto di presentare le liste soltanto 1 soct che, da soli o insieme ad altri
soci, tisultino titolari della quota di partecipazione minima al capitale sociale
stabilita, di volta in volta, da CONSOB con regolamento. Il Consiglio di
Amministrazione provvedera a rendere nota nellavviso di convocazione
dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli amministratori la soglia
di partecipazione che legittima la presentazione delle liste di candidati.

La titolatita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che tisultano registrate a favore del socio
nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

Ogni socio pud presentare, o concorrere a presentare, anche per interposta
petsona o per il tramite di una societa fiduciaria, una sola lista. Possono inoltre
- presentare-o concorrere a presentare, anche per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciatia, e votare una sola lista: (i) 1 soci appartenenti ad uno
stesso Gruppo (per tale intendendosi le societa controllate, controllanti, e
soggette al medesimo controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e 2, codice
- civile), (i) 1 soci aderenti ad uno stesso patto parasociale avente ad oggetto azioni
della Societz ex art. 122 del D.lgs. n. 58/1998.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
ptesso la sede legale della Societa almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello
fissato per PAssemblea in prima convocazione, insieme:

i) alle accettazioni della candidatura da parte dei singoli candidati;

i)) alle dichiarazioni con le quali 1 medesimi attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
l'esistenza dei requisiti prescritti dalle norme legislative e regolamentari in
matetia, ivi compresi quelli in tema di onorabilita e, se del caso, indipendenza;

iil) al curriculum vitae di ciascuno dei soggetti des'ignati riguardante le
caratteristiche personali e professionali con Iindicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e dell’eventuale
idoneita a qualificarsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge e di
quelli fatti propzi dalla Societa.

La cettificazione comprovante la titolarita, al momento del deposito della lista
ptesso la Societa, della quota minima di partecipazione prevista per la
ptesentazione delle liste dovra essere prodotta unitamente al deposito delle liste
ovvero entro 1 diverso termine previsto dalla disciplina legislativa e
regolamentare applicabile.

In ciascuna lista deve essere contenuta la candidatura del numero minimo di
soggetti aventi 1 requisiti di indipendenza stabiliti secondo le norme di legge e
regolamentati applicabili agli Amministratori Indipendenti. I.amministratore
indipendente che, successivamente alla nomina, perda 1 requisiti di indipendenza
deve datne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
petdita dei requisiti di indipendenza comporta la decadenza dalla carica, salvo
che tali requisiti permangano in capo al numero minimo di amministratori che
secondo la normativa pro tempore vigente devono possedere quel requisiti. '



Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generl in misura
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

La lista per la quale non siano osservate le disposizioni di cui sopra & considerata

come non presentata. 7

Ogrﬁ avente dititto al voto potra votare una sola lista.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al gioto di effettivo
svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera, nel rispetto della
disciplina pro lempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, come di seguito
precisato: R o e
2) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli aventi diritto
(“Lista di Maggioranza”) saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere meno uno;

b) il restante amministratote sata tratto dalla lista che ha ottenuto il secondo
maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure

~ indirettamente, con gli azionisti che hanno presentato o votato la Lista di

Maggioranza (la “Lista di Minoranza”).

“In caso di parita di voti tra due o piu liste, i voti ottenuti dalle liste stesse sono
divisi successivamente per uno, due, tre e cosi via a seconda del numero di
amministratori da nominare. I quozienti cosl ottenuti sono assegnati
progressivamente ai potenziali candidati indicati in ciascuna di tali liste, secondo
l'ordine dalle stesse tispettivamente previsto.

I quozienti cosi attribuiti ai potenziali candidati delle vatie liste vengono disposti
in un'unica graduatoria decrescente.

Risultano selezionati i potenziali candidati che hanno ottenuto i quozienti pit
elevati. Con riferimento ai potenziali candidati che abbiano ottenuto lo stesso
quoziente, risulta selezionato il potenziale candidato della lista che non abbia
ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di
amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di amministratori,
nell'ambito di tali liste tisultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voti.

In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procedera a
nuova votazione da parte dell’Assemblea, risultando eletto il candidato che
ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, tutti 1 consiglieri saranno tratti, in
ordine progressivo, unicamente dalla lista presentata, purché la stessa ottenga la
maggioranza dei voti; qualora non sia stata presentata alcuna lista, I’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge; in ogni caso, resta fermo il rispetto della
disciplina pro fempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina di tanti Amministratori Indipendenti quanti ne richiede la vigente
notmativa;

a) in presenza di una Lista di Maggioranza i candidati non indipendenti (pari al
numero di Amministratori Indipendenti mancanti) eletti come ultimi in ordine
progressivo nella Lista di Maggioranza saranno sostituiti dagli Amministratori

Indipendenti non eletti della stessa lista secondo I'ordine progressivo,



b) in assenza di una Lista di Maggioranza, i candidati non indipendenti (pari al
numero di Amministratort Indipendenti mancanti) eletti come ultimi nelle liste
da cui non ¢ stato tratto un Amministratore Indipendente saranno sostituiti dagli
Amministratori Indipendenti non eletti delle medesime liste secondo l'ordine
progressivo.

Qualora, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro fempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, il candidato del
genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di
Maggioranza sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato
non ecletto della Lista di Maggioranza secondo lordine progressivo. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dal’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu
amministratori, 1 Consiglio di Amministrazione procedera alla loro sostituzione
-mediante-cooptazione, ai sensi dell’art. 2386. codice civile, del primo. candidato
non eletto appartenente alla lista da cui era stato tratto l'amministratore venuto
meno e cosi via in caso di indisponibilita o di ineleggibilita di quest’ultitmo, a
condizione che tali candidati siano ancora eleggibili e siano disponibili ad
accettare la carica. Qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti
in precedenza o, comunque, quando, per qualsiasi ragione, non sia possibile
- rispettare il criterio sopra disciplinato, il Consiglio di Amministrazione provvede
alla sostituzione, cosi come provvedera la successiva Assemblea, con le
maggioranze dilegge e senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglho di Amministrazione e successivamente 1’Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza di
Amministratori Indipendenti nel numero complessivo minimo tichiesto dalla
normativa pro fempore vigente-e (ir) il rispetto della disciplina pro fempore vigente
metente 'equilibtio tra generi.

Nel caso venga meno la maggioranza degli amoministratori eletti dall’Assemblea,
per dimissioni o altre cause, cessera 'intero Consiglio di Amministrazione e si
applichera I'art. 2386, comma 4, codice civile.

Articolo 15 - Poteri dell'organo amministrativo

Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito di tutti 1 poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa.

I Consiglio di Amministrazione ¢ inoltre competente ad assumere le
deliberazioni concernenti:

A) istituzione e soppressione di sedi secondatie;

B) l'indicazione di quali amministratori, oltre a quelli indicati in statuto, abbiano
la rappresentanza della Societa;

C) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

D) I'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

E) il trasferimento della sede sociale in altro comune del tettitorio nazionale;

F) le delibere di fusione nei casi previsti agli artt. 2505 e 2505-bis codice civile
noncheé di scissione net casi in cut tali norme sono applicabili anche a tale istituto.

9



Lattribuzione all’organo amministrativo di competenze che per legge spettano
all’Assemblea, di cui al presente articolo, non fa venir meno la competenza
principale del’Assemblea, che mantiene il potere di deliberare in matetia.

Puo inoltre nominare dnettou anche genelah nonché proculaton per deterrmnatl

atfi o categorie di atti.
1l Consiglio di Amministrazione puo altresi nominare uno o piu comitati con
funzioni consultive e propositive, determinandone le attribuzioni e le facolta.
Articolo 16 - Convocazione e riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente quando lo ritiene
necessario, Ovvero quando ne sia fatta nchlesta da almeno due de1 suol

I Conslgho di Amministrazione puo essete altresi convocato dal Collegio
Sindacale, ovvero da ciascun sindaco effettivo.

La convocazione viene fatta dal Presidente con comunicazione scritta inviata a
ciascun consigliere ¢ sindaco anche a mezzo telefax o posta elettronica almeno
cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi di utgenza, con telegramma, via fax
o posta elettronica da spedirsi almeno 24 ore prima. ,

La convocazione deve contenetre almeno l'indicazione del giotno, luogo e ora in
cui si terra I'adunanza e dell'ordine del giorno.

Il Consiglio di--Amministrazione ¢ validamente  costituito. qualora; anche- in -

assenza di formale convocazione, intervengano tutti i consiglieti in catica e tutti i
sindaci effettivi.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si
tengano per teleconferenza o per videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo teale alla trattazione degli argomenti
affrontati.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministtazione o,
in caso di sua assenza o impedimento, da altra persona designata a maggioranza

degli amministratori intervenuti e sono validamente costituite purché intervenga

almeno la maggioranza dei consiglieri in carica; le deliberazioni sono assunte con
il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

In ogni caso 1 consiglieri che si astengano dal voto in conseguenza di un interesse
di cui stano portatori per conto proprio o di terzi, non verranno computati nel
calcolo dei quorum deliberativi di cui sopra.

Il Consiglio di Amministrazione - anche di volta in volta - nomina il segretatio
del Consiglio, scegliendolo anche al di fuoti dei suoi componenti.

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottosctitto dal
Presidente o dal Segretario.

Articolo 17 - Presidenza, Vice Presidenza e delega poteri.

Il Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia provveduto l'Assemblea,
nomina tra i suoi componenti un Presidente. Il Consiglio di Amministrazione
puo altresi nominare tra 1 suoi componenti un Vice Presidente, determinandone i
poteri.

II Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei limiti di legge e di statuto,
proprie funzioni al Presidente, all'eventuale Vice Presidente e a uno o pit dei
suoi membri determinandone 1 poteri.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua
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prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla Societi e dalle sue controllate.
Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dalla legge, puo delegare
proprie attribuzioni, in tutto o in parte, ad un comitato esecutivo composto da
alcuni det suot membri, determinando 1 limiti della delega e dei poteri attribuiti.
Il comitato esecutivo si compone da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5
(cinque) membiti. I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essetre
revocati o sostituiti dal Consiglio di Amministrazione.
Sono membri di diritto del comitato esecutivo il Presidente, 'eventuale Vice
Presidente e gli amministratori delegati, se nominati.
Segretario del comitato esecutivo ¢ 1 Segretario del Consiglio di
Amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro designato dal
Presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato esecutivo
valgono le norme previste per il Consiglio di Amministrazione.
Art. 18 - Rappresentanza sociale
Al Presidente del Consiglio- di Amministrazione e, nei limiti delle attribuzioni
conferite, all'eventuale Vice Presidente e ai Consiglieri Delegati spetta, con firma
libera, la rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, con
facolta di promuovere azioni ed istanze grudiziarie ed amministrative pet ogni
grado di giurisdizione e nominare all'uopo avvocati e procuratori alle liti.
La rappresentanza della Societa per singoli atti o categorie di atti pud essetre
conferita a dipendenti della Societa ¢ anche a terzi dalle persone legittimate
all'esercizio della rappresentanza legale.
Articolo 19 - Emolumenti
I compensi spettanti aghi amministratori sono stabiliti dall'Assemblea.
L'Assemblea puo altresi stabilire 'impotto complessivo pet la remunerazione di
tutti gli amministratori inclusi quelli investiti di particolari cariche; in tal caso il
Consiglio di Amministrazione determina la ripartizione della remunerazione
spettante agli amministratori investiti di particolari cariche, su proposta del
Comitato per la Remunerazione, se costituito, sentito il parere del Collegio
sindacale.
Ove I'Assemblea non abbia provveduto ai sensi del comma precedente, la
remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche € stabilita dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione,
se costituito, sentito il parere del Collegio sindacale.
Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio.
Titolo V

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 20 - Collegio Sindacale
L'assemblea nominera un Collegio Sindacale composto di tre sindaci effettivi e
tre supplenti, determinandone, all'atto della nomina, il compenso.
I requisiti, le funzioni, le responsabilita del Collegio Sindacale sono regolati dalla
legge.
Articolo 21 — Procedimento di nomina del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale viene nominato, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente l'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci
secondo le procedure di seguito specificate.

11



normativa applicabile.

A tal fine, vengono presentate liste composte di due sezioni: una per la nomina
dei sindaci effettivi, P'altra per la nomina dei sindaci supplenti.

Il primo dei1 candidati di ciascuna sezione dovra essere individuato tra 1 revisori
legali iscritti nell'apposito registro e in possesso dei requisiti richiesti dalla

Hanno diritto a presentare una lista gli azionisti che da soli, ovvero insieme ad
altri azionisti, risultino titolari della quota di partecipazione minima al capitale
sociale stabilita, di volta in volta, da CONSOB con regolamento. 11 Consiglio di
Amministrazione provvedera a trendere nota nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea chiamata a deliberate sulla nomina dei Sindaci la soglia di

pattecipazione che legittima la presentazione di liste di candidati. La titolarita

della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio
nel giorno in cut le liste sono depositate presso la Societa.

Ogni socio puo presentare o concortere a presentare, anche per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciaria, e votare una sola lista. Possono

- inoltre presentare o concotrrere a presentate; anche per interposta persona-o-pet

il tramite di societa fiduciaria, e votare una sola lista: (i) 1 soci appartenenti ad uno
stesso Gruppo (per tale intendendosi le societa controllate, controllanti, e

soggette al medesimo. controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e 2, codice-

ctvile), (ii) i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale avente ad oggetto azioni
della Societa ex art. 122 del D.Igs. n. 58/1998.

Un candidato puo essere presente in una sola lista a pena di inammissibilita.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede sociale della Societa almeno 25 giorni prima di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione, insieme:

a) alle informazioni relative all’identita dei soci che le hanno presentate, con
Pindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta e di
una certificazione dalla quale tisulti la titolarita di tale partecipazione.

Tale certificazione potra essere prodotta entro il diverso termine previsto dalla
disciplina legislativa e regolamentare applicabile;

b) alle dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la loro candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di incompatibilita
e I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per tali cariche;

c) ad un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali dei
soggetti designati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa;

d) alla dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamento previsti dall'articolo 144-
quinquies del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14
maggio 1999 ("Regolamento Emittenti") con questi ultimi.

La lista per la cui presentazione non siano state ossetvate le previsioni di cui
sopra ¢ considerata come non presentata.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o supetiote a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
misura conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra geneti.

T

Nel caso i cui, alla data di scadenza del termine di 25 (venticinique) giorii per

12

_ provvedere al deposito presso la sede sociale delle liste e dei documenti, sia stata .



depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino
collegati tra loro ai sensi dell’articolo 144-quinquies del Regolamento Emittenti,
possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. In tal
caso, le soglie percentuali previste dallo Statuto sono ridotte alla meta.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.
Risulteranno eletti Sindaci effettivi 1 primi due candidati della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza") e il primo candidato
della lista che sara risultata seconda per numero di voti ("Lista di Minoranza") e
che sia stata presentata dai soci che non sono collegati neppure indirettamente
con 1 soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza, il quale
candidato sara anche nominato Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti sindaci supplenti 1 primi due candidati supplenti della Lista di
Maggioranza e i primo candidato supplente della Lista di Minoranza.

Nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad
una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i legittimati al
voto presenti in' Assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente equilibtio tra generi, si provvedera, nell'ambito dei candidati
alla catica di Sindaco effettivo della Lista di Maggioranza, alle necessatie
sostituzioni, secondo I'ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.

In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco effettivo, subentra il primo
supplente appattenente alla medesima lista del sindaco sostituito fino alla
successiva Assemblea che assicuri il rispetto della disciplina pro fempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi.

Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente, la presidenza ¢ assunta, fino alla
successiva Assemblea, dal membro supplente tratto dalla lista di minoranza.

In caso di presentazione di un’unica lista ovvero in caso di parita di voti fra due o
pit liste, per la sostituzione del Presidente subentra, fino alla successiva
Assemblea, il primo sindaco effettivo appartenente alla lista del Presidente
cessato.

Se con 1 sindaci supplenti non si completa 1 Collegio Sindacale, deve essere
convocata PAssemblea per provvedere, con le maggioranze di legge e in
conformita alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti, all'integrazione del
Collegio Sindacale. In particolare:

- nel caso occotra procedere alla sostituzione del (i) Sindaco effettivo e/o del
Presidente ovvero (1) del Sindaco supplente tratti dalla Lista di Minoranza, sono
proposti per la carica 1 candidati non eletti elencati nella medesima Lista di
Minoranza, a prescindere dalla sezione in cui i relativi nominativi erano elencati e
tisulta eletto chi ottiene il maggior numero di voti favorevoli;

- in mancanza di nominativi da proporre ai sensi del precedente paragrafo e nel
caso occotra procedete alla sostituzione del/dei sindaci effettivi e/o supplenti
tratti dalla Lista di Maggioranza, si applicano le disposizioni del codice civile e
P’Assemblea delibera a maggioranza dei votanti.

Resta fermo che, in ogni ipotesi di sostituzione di cui sopra, la composizione del
Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro fempore vigente inerente
lequilibrio tra generi.
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Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proptio voto su
di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano elett sindaci
effettivi e supplenti i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la
presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella

~ predetta lista. Qualora non sia stata presentata alcuna lista, ’Assemblea delibera

con le rnaggioranze' di légge. In ogni caso, resta fermo il rispetto déilla'dims'ciélina
pro fempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Possono essere proposti candidati esclusivamente coloro i quali abbiano teso
disponibili, entro la data dell’Assemblea, i documenti e le attestazioni di cui al
presente articolo, in conformita alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti.

30 marzo 2000, per materie e settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impzresa esetcitata dalla Societa si intendono le materie ed i settori di attivita
connessi o inerenti all'attivita esercitata dalla Societa e dalle societa partecipate,
come indicato all'articolo 2 del presente Statuto.

Articolo 22 - Revisione legale dei conti 7

La revisione- legale- dei conti della Societa ¢ demandata ad un revisore legale
ovvero ad una societa di revisione iscritti nel registro previsto dalle applicabili
disposizioni di legge.

L’incarico della revisione legale dei conti-¢ confetito dall’Assemblea, su ptoposta -

motivata del Collegio Sindacale, ai sensi delle disposizioni normative e
regolamentari di volta in volta vigenti.

Articolo 23 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari.

Il Consiglio di Amministrazione, previo patete obbligatotio del Collegio.
Sindacale, nomina il soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, in conformita alle disposizioni di cui all’art. 154-bis del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58. 1l parere del Collegio Sindacale non ¢ vincolante; tuttavia, il
Consiglio di Amministrazione deve motivare la proptia decisione qualora si
discosti dalle indicazioni del Collegio Sindacale.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societati deve aver

maturato un’esperienza almeno triennale in matetia di amministrazione, finanza e

controllo e possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per gli amministratori.
La perdita dei requisiti comporta decadenza dalla carica, che deve essere
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla conoscenza
del difetto.
Il soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari esercita i
poteri e le competenze a lui attribuiti in conformita a quanto previsto dall’art.
154 bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché dalle relative disposizioni
regolamentari di attuazione.
Il compenso spettante al soggetto preposto alla redazione dei documenti
contabili societari ¢ stabilito dal Consiglio di Amministrazione, previo patere del
Comitato Remunerazione.
Titolo VI

BILANCIO ED UTILI
Articolo 24 - Esercizio sociale
Gli esercizi sociali iniziano il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni

~ Al fimidi quanto previsto dall’att. 1, comma 2; lettere by e ¢y del D.M. . 162°del™

anno.
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L'Assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Ricorrendone i presupposti di legge, ' Assemblea puo essere convocata entro 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Gli amministratori segnalano nella relazione sulla gestione, prevista dall'atticolo
2428 codice civile, le ragioni della dilazione.
Articolo 25 - Destinazione degli utili
Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% (cinque per cento)
da destinare alla riserva legale, fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale, saranno distribuiti a1 soci in proporzione alla loro partecipazione
al capitale sociale, salvo diversa determinazione dell' Assemblea.
Il pagamento dei dividendi sara effettuato entro quei termini che saranno stabiliti
dall'Assemblea e gli importi che non siano stati riscossi entro il quinquennio dal
giorno in cut divennero esigibili andranno prescritti a favore della Societa.
Articolo 26 - Acconti dividendo
I1 Consiglio di Amministrazione puo deliberare, nei limiti e alle condizioni di
legge, la distribuzione di acconti sui dividendi.
Titolo VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 27 - Scioglimento e liquidazione -
In caso di scioglimento della Societa, I'Assemblea stabﬂjra le modahta dl
liquidazione ¢ nominera uno o piu liquidatori, determinandone i poteri, il
compenso, uffici e recapiti, sia in Italia che all'Estero.
Titolo VIII
NORME DI RINVIO
Articolo 28 - Rinvio alle norme di legge
Per quanto non espressamente regolato nel presente statuto si applicano le
disposizioni di legge vigenti in materia.
F.to Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a sensi
dell'art. 22, D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di registrazione per il Registro
Imprese di Roma

Firmato Andrea De Costa

Milano, 20 dicembre 2024

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.
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