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3. Nomina del Collegio Sindacale

3.1 Nomina dei componenti e del Presidente 

3.2 Determinazione dei compensi

Signori Azionisti,

2024, giunge a scadenza il 

di MAIRE MAIRE

Società del aprile 2022. Si rende pertanto necessario procedere alla nomina del 

euro 

80.000,00 lordi annui per il Presidente del Collegio Sindacale e in misura pari a euro 60.000,00

annui lordi per ciascun Sindaco Effettivo.

Al riguardo, si ricorda, in particolare, quanto segue.

Composizione del Collegio Sindacale

, dei soci nomina il Collegio Sindacale, composto 

I Sindaci devono essere in possesso dei requisiti anche inerenti al limite al cumulo degli 

incarichi prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che si trovano 

nelle situazioni impeditive e di ineleggibilità o che non siano in possesso dei requisiti di 

professionalità, onorabilità ed indipendenza previsti dalla normativa vigente.

-bis TUF -undecies.1, comma 3, 

RE

Comitato per il controllo 

interno e la revisione contabile

Collegio devono essere, nel loro complesso, competenti nel settore in cui opera la Società.
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Si ricorda altresì infine che il Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la 

Corporate Governance Codice di Corporate Governance

di controllo debbano essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di 

Corporate Governance per gli Amministratori. 

Al riguardo, il Consiglio di Amministrazione di MAIRE Criteri quanti-qualitativi 

definiti dal Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla 

membri del Consiglio di Amministrazione e dei Sindaci i sul sito internet di MAIRE, 

ai quali si rinvia per ogni informazione di dettaglio.

Fermi restando gli obblighi di legge e di Statuto in materia di professionalità e in materia di 

equilibrio fra i generi, si invitano gli Azionisti a proporre candidature che tengano in adeguato 

conto gli orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente nel corso della riunione del 24 

febbraio 2025 e allegati alla presente Relazione sub A).

Meccanismo di nomina del Collegio Sindacale sulla base del voto di lista

, il Collegio Sindacale è nominato sulla base di liste 

presentate dai soci; a tal fine vengono presentate liste composte di due sezioni, una per la 

di ciascuna

in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa applicabile.

Hanno diritto a presentare le liste gli Azionisti che possiedano, da soli o congiuntamente, 

almeno la soglia di partecipazione richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla 

Consob che, con Determinazione Dirigenziale del Responsabile della Divisione Corporate 

Governance n. 123 del 28 gennaio 2025, ha fissato per la Società tale

cento) del capitale sociale. 

-ter, comma 4, dello Statuto sociale, la maggiorazione del 

diritto di voto non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti ed esercitabili in forza del 

delle 

sociali.

Ogni socio può presentare o concorrere a presentare, anche per interposta persona o per il 

tramite di società fiduciaria, e votare una sola lista. Possono inoltre presentare o concorrere 
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a presentare, anche per interposta persona o per il tramite di società fiduciaria, e votare una 

sola lista: (i) i soci appartenenti ad uno stesso gruppo (per tale intendendosi le società 

controllate, controllanti, e soggette al medesimo controllo ex art. 2359, primo comma, n. 1 e 

2, cod. civ.), (ii) i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale avente ad oggetto azioni della 

Società ex art. 122 del TUF. 

Ogni candidato può essere presente in una sola lista a pena di inammissibilità.

Le liste (sottoscritte da coloro che le presentano) dovranno pervenire con una delle seguenti 

modalità:

-

corporatesecretary@pec.mairetecnimont.it entro giovedì 20 marzo 2025, unitamente 

alla copia di un valido documento di identità dei presentatori;

- mediante consegna presso la sede legale in Roma, Viale Castello della Magliana 27, 

ovvero presso la sede operativa in Milano, Via Gaetano De Castillia 6A, entro le ore 

18:00 di giovedì 20 marzo 2025.

Le liste devono essere presentate insieme:

(i) o le liste e della percentuale di 

partecipazione complessivamente detenuta; 

(ii) alle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la loro candidatura e attestano, 

requisiti prescritti dalla normativa vigente per tali cariche;

(iii) ad un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali dei soggetti 

designati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso 

altre società;

(iv) alla dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una 

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l assenza di rapporti di 

collegamento previsti dall'articolo 144-quinquies del RE con questi ultimi.

La certificazione dalla quale risulti la titolarità al momento del deposito della lista presso la 

Società della quota minima di partecipazione prevista per la presentazione delle liste deve 

essere prodotta unitamente al deposito delle liste ovvero entro il diverso termine previsto dalla 

disciplina legislativa e regolamentare applicabile (e cioè entro il termine di 21 giorni prima 

vale a dire entro 

lunedì 24 marzo 2025). Si ricorda che la titolarità di detta quota di partecipazione è 
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determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del Socio nel giorno in 

cui le liste sono depositate presso la Società.

La lista per la cui presentazione non siano state osservate le previsioni di cui sopra 

considerata come non presentata.

Tenuto conto del disposto degli artt. 148, comma 1-bis, TUF, e 144-undecies.1, comma 3, 

RE, al fine di assicurare il rispetto della disciplina in materia di 

si 

richiede ai soci che intendono presentare una lista formata da un numero di candidati pari o 

superiore a tre di includere in detta lista almeno un candidato alla carica di Sindaco 

Effettivo e un candidato alla carica di Sindaco Supplente appartenenti al genere meno 

rappresentato.

Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine di 25 giorni per provvedere al deposito 

presso la Società delle liste e dei documenti, sia stata depositata una sola lista, ovvero 

soltanto liste presentate da soci che risultino collegati tra loro ai sens -

quinquies del RE -sexies, 5° comma del 

RE, liste a mezzo 

corporatesecretary@pec.mairetecnimont.it entro (e non oltre) le ore 23:59 di domenica 23 

marzo 2025, ovvero con consegna presso la sede legale in Roma, Viale Castello della 

Magliana 27, ovvero presso la sede operativa in Milano, Via Gaetano De Castillia 6A entro (e 

non oltre) le ore 18:00 di venerdì 21 marzo 2025 Riapertura del Termine In caso di 

Riapertura del Termine, la soglia minima per la presentazione delle liste è ridotta alla metà e 

possono dunque presentare liste i soci che possiedano, da soli o congiuntamente, almeno lo 

Le liste saranno soggette alle forme di pubblicità prescritte dalla normativa anche 

regolamentare pro tempore vigente. In particolare, almeno ventuno giorni prima della data 

ossia lunedì 24 marzo 2025) le liste sono messe a disposizione del pubblico 

presso la sede legale in Roma, presso la sede operativa in Milano, sul sito internet della 

Società e con le altre modalità previste da Consob con regolamento.

Modalità di nomina del Collegio Sindacale

risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi due 

Lista di Maggioranza

Lista di 

Minoranza , neppure 
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indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza, il quale 

candidato sarà anche nominato Presidente del Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti Sindaci Supplenti i primi due candidati supplenti della Lista di Maggioranza 

e il primo candidato supplente della Lista di Minoranza.

Qualora con le modalità sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio 

Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente 

i candidati risultano elencati.

qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti Sindaci Effettivi e Supplenti i 

candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la presidenza del Collegio Sindacale 

spetta alla persona indicata al primo posto nella predetta lista.

legge. In ogni caso, resta fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente 

nonché le ipotesi di sostituzione di un Sindaco o del Presidente e di integrazione del Collegio.

criteri di diversità

il Collegio Sindacale uscente, nella seduta del 24 

febbraio 2025, ha definito - tenuto conto i) dei Principi e delle Raccomandazioni del Codice di 

Corporate Governance , Norme di 

Comportamento del Collegio Sindacale di Società Quotate nonché iii) degli 

2024 - gli 

(allegati 

alla presente Relazione sub A).

Determinazione dei compensi del Collegio Sindacale

Si ricorda che

merito al compenso del Collegio Sindacale e che il 

compenso dei Sindaci viene determinato
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periodo di durata della carica. Si rinvia, inoltre, agli Orientamenti espressi dal Collegio 

Sindacale uscente, allegati alla presente Relazione sub A).

Infine, si invitano gli Azionisti che presentino:

siano accompagnate da tutte le informazioni necessarie per consentire ai soci di 

esprimere consapevolmente il loro voto;

una lista contenente un numero di candidati superiore alla metà dei componenti da 

eleggere a formulare 

corporatesecretary@pec.mairetecnimont.it le proposte funzionali al processo di nomina 

(compensi), con congruo anticipo affinché tali proposte possano 

essere pubblicate dalla Società contestualmente alle liste; e

una lista di minoranza, a tener conto delle raccomandazioni formulate da Consob con 

comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Roma, 4 marzo 2025

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

(Fabrizio Di Amato)

Allegato A: Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente circa la composizione 





1

2

1

2



3

3





I Sindaci devono inoltre rispettare i requisiti inerenti al limite al cumulo degli incarichi prescritti dalla 
normativa vigente in materia.
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