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299 MAIRE

MAIRE S.p.A.
Assemblea ordinaria degli Azionisti
14-15 aprile 2025
Punto 3 all’‘ordine del giorno
“Nomina del Collegio Sindacale”

3.1 “*Nomina dei componenti e del Presidente”

General Shareholders’ Meeting
14-15 April 2025
Item 3 on the agenda
“Appointment of the Board of Statutory Auditors”

3.1 “Appointment of members and of the Chairman”

LISTAN.1 - LIST No. 1

Lista per la nomina dei Sindaci presentata dall’azionista di controllo GLV
Capital S.p.A., titolare di complessive n. 167.665.134 azioni ordinarie di
MAIRE, prive di valore nominale, pari al 51,02% delle azioni aventi diritto
di voto.

Lists for the appointment of the Statutory Auditors presented by the
controlling shareholder GLV Capital S.p.A., holding no. 167,665,134
ordinary shares of MAIRE S.p.A. in total, with no par value,
corresponding to 51.02% of the shares with voting rights.
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Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana 27 00148
Roma

Roma, 19 marzo 2025

Prot. n. 2/2025

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

DI MAIRE S.P.A.

Lascrivente GLV Capital S.p.A., con sede legale in Roma, Piazzale Flaminio 9, numero
di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Roma 07690471003, titolare di
complessive n. 167.665.134 azioni di MAIRE S.p.A. (“MAIRE” o anche la “Societa™),
prive di valore nominale, pari al 51,02% delle azioni aventi diritto di voto, come risulta
dalle comunicazioni previste dall’art. 43 del Provvedimento unico sul posi-trading
Consob/Banca d’Italia recante la disciplina delle controparti centrali, dei depositari
centrali e dell’attivita di gestione accentrata del 13 agosto 2018, inviate alla Societa nei
termini di legge da parte degli intermediari abilitati alla tenuta dei conti;

- visto ’art. 21 dello Statuto sociale di MAIRE;

- con riferimento all’Assemblea ordinaria della Societa, convocata per il giorno 14
aprile 2025, e occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 15 aprile 2025, per
deliberare, tra 1’altro, anche in merito alla nomina del Collegio Sindacale;

- tenuto conto degli orientamenti circa la composizione del Collegio Sindacale anche
con riferimento ai criteri di diversita contenuti nella relazione illustrativa sul punto 3
all’ordine del giorno della predetta Assemblea ordinaria, nonché dei criteri indicati
nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal Consiglio di Amministrazione
di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla Raccomandazione 7 del Codice di
Corporate Governance, per valutare ['indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci’ entrambi pubblicati sul sito internet della Societa,

presenta

la seguente lista di candidati per la nomina del nuovo Collegio Sindacale di MAIRE,
composta da due sezioni: la prima per la nomina di n. 3 (tre) Sindaci Effettivi e la seconda
per la nomina di n. 3 (tre) Sindaci Supplenti, per la durata di 3 esercizi e quindi fino alla
data dell’ Assemblea convocata per |’approvazione del bilancio relativo all’esercizio al 31
dicembre 2027:

-
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Sezione Prima (Candidati alla carica di Sindaco Effettivo)

N° CARICA CANDIDATO LUOigSECII)?:A DI

1 Sindaco Effettivo Pictro CARENA Pavia, 20 giugno 1961

2 Sindaco Effettivo Andrea BONELLI Roma, 9 settembre
1967

3 Sindaco Effettivo Marilena CEDERNA Sondrio, 10 gennaio
1957

) Indica il candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale se tratto dalla presente lista

Sezione Seconda (Candidati alla carica di Sindaco Supplente)

N° CARICA CANDIDATO IS B
NASCITA
1 Sindaco Supplente Massimiliano LEONI Roma, 28 ottobre 1963
2 Sindaco Supplente Mavie CARDI Marsciano (PG), 29
aprile 1984
3 Sindaco Supplente Francesco LUVISOTTI Roma, 3 giugno 1963

Si allegano alla presente una copia del documento di identita e il curriculum vitae dei
soggetti sopraindicati (inclusivo dell’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti presso altre societd), nonché una dichiarazione con la quale tali
soggetti accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd e il possesso dei requisiti prescritti per
’assunzione della carica.

La scrivente societa dichiara, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale di MAIRE, di non

avere presentato, né di avere concorso a presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, pit di una lista, e si impegna a non votare liste diverse dalla presente.

Con la presente si richiede a MAIRE di provvedere ad ogni adempimento, anche
pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con le modalita
prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Con i migliori saluti.

GLYV Capital S.p.A.
/ C
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SOCIETE GENERALE

Securities Services

Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) | 03307 ] CAB | 01722
Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A.
2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente
ABI | | CAB |
denominazione
3. data della richiesta (ggmmssaa) 4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)
| 12/03/2025 | [ 12/03/2025 |
5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale

| 605054 j

]

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

UniCredit Spa

[

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GLV CAPITAL S.P.A.
nome
codice fiscale o LEI 7690471003

comune di nascita

provincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa)

Indirizzo o sede legale  PIAZZALE FLAMINIO S

nazionalita

citta 196 ROMA RM

Stato

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno [ 1T0005105231 ]

denominazione WAIRE VM CUM

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

|T5.ooo.ooo,oo

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento (ggmmssaa) 14. termine di efficacia

[ 12/03/2025 20/03/2025

16. note

15. diritto esercitabile

DEP

l CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Firma dell'Intermediario

(Riowa. (af

Digitally signed by
Chiara Genoveffa

m'uﬂ CALCANTE

Date: 2025.03.12
16:03:44 +01'00"

17. Sezione riservata all'Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell’art. 44 del Provvedimento)

Data della rilevazione nell’Elenco [T T T 1]

[ |

n. voti [2]

Cancellazione

4V- gg.mm.aaaa

5V- gg.mm.aaaa

C_ausalg Iscrizione | Maggiorazione
rilevazione:

Numero voti (NV) incrementali al 3V- gg.mm.aaaa
6V- gg.mm.aaaa 7V- gg.mm.aaaa 8V- gg.mm.aaaa

9V- gg.mm.aaaa

10V - gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente




Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

; 'j ¢ ABI (conto MT) 03239 AL CAB 03204
© ¢ denominazione INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.P.A.
2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari
ABI CAB

denominazione

¢ . 3. data della richiesta (ggmmssaa) 4, data di invio della comunicazione (ggmmssaa)
8 0 11032025 e 11032025
: i‘ 2 §. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale :
24500009 ' 00000000 INS
8. inativo del richiedents, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

: cognome o denominazione GLV.CAPITAL S.PA.
I ;‘ ' e ' ¥ AL
codice fiscale 07690471003
comune di nascita ‘pmvincia di nascita

data di nascita (ggmmssaa) © 100000000 nazionalita ITALIA
|4 5 indrizzo  PIAZZALE FLAMINIO 9 :

A
¥

ota  ROMA ‘RM) st ITALIA

10, str ti fi lari oggetto di Icazi
ISIN 0 Cod. interno IT0005105231
denominazione MAIRE. TECNIMONT VTMG

‘11, quantita strumenti finanziari oggetto di comvun!cazlone:
97.665.134,000 !

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

i natura 00 -
Beneficiario vincolo
* 13, datadi riferimento (ggmmssaa) 14, termine di efficacia : 16. diritto esercitabile
11032025 C 20032026 Ly DEP
: 16.note . :

PEPOSITO LISTE DEI CANDIDATI PER COLLEGIO SINDACALE DI MAIRE S.P.A.

Firma dell'Intermediario

1% Sezlonq riservata all'Emittente .

Data della rilevazione nell’Elenco

¥

Causale della rilevazione: { Iscrizions [T | Maggiorazione [] | canceliazione il

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

- Firma dellEmittente ‘




BNL La banca

per un mondo

BNP PARIBAS che cambia

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
( D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e D.Lgs. 24 giugno 1998 n.213)

N.D’ORDINE |DATA DI RILASCIO

GLV CAPITAL S.P.A.
- 11/03/2025 PZ.LE FLAMINIO 9
00196 ROMA (RM)

N.PROG.ANNUO| CODICE CLIENTE

- 6340 905569 0

C.F.: 07690471003

A richiestadi GLV CAPITAL S.P.A.

La presente certificazione, con efficacia fino al 20/03/2025 attesta la partecipazione al sistema Monte Titoli del nominativo
sopraindicato con i seguenti titoli:

CODICE ISIN DESCRIZIONE TITOLO QUANTITA®

1T0005105231 MAIRE TECNIMONT ORD. 15.000.000,00

Su detti titoli risultano le seguenti annotazioni :

NULLA

La presente certificazione viene rilasciata per 1’esercizio del seguente diritto

La presente certificazione, ai sensi degli articoli 21/22/23 del Provvedimento emesso in data 22 febbraio
2008 congiuntamente con la CONSOB e Banca d’ltalia riguardante la “Disciplina dei servizi di gestione
accentrata di liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relative societa di gestione™ e successive
modifiche viene rilasciata per la presentazione della lista dei candidati per il rinnovo del Collegio
Sindacale di MAIRE S.P.A. ¢ ne attesta il possesso alla data odierna.

BANCA NA?DNALE DEL LAVORO S.p.A
/'\

J%&V\’b. /M/LC@Q/L

Mod. 854/TI ( D.A.L. 9-2000 )

Banca Nazionale del Lavoro SpA - Iscritta all’Albo delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL, iscritto alf'Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia « Societa
soggetta ad attivita di direzione e coordinamento del socio unico BNP Paribas S.A,, Parigi + Codice fiscale, Partita IVA e n. diiscrizione nel Reg. Imprese di Roma 09339391006
+ Capitale sociale Euro 2.076.940.000,00 i.v. » Aderente al Fondo interbancario di tutela dei depositi + Sede Legale e Direzione Generale: Viale Altiero Spinelli 30-00157 Roma
« Tel. +39 06 47021 « bnlit



Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana, 27
00148 - Roma

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.

Il sottoscritto Pietro Carena, nato a PAVIA, il 20 giugno 1961, C.F. CRNPTR61H20G388I, ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 21 dello Statuto della societa MAIRE S.p.A.
(“MAIRE” o anche la “Societa”), in funzione dell’assemblea ordinaria della Societa, convocata
per il giorno 14 aprile 2025, in prima convocazione, e occorrendo per il giorno 15 aprile 2025,
in seconda convocazione (I'“Assemblea”)

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di MAIRE, come da lista presentata
dal socio GLV Capital S.p.A., e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dall’art.
148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF");

- visto il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF e dell’art. 2, Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il
“Codice di Corporate Governance”);

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;
dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non piti rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di MAIRE per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa, come di seguito
precisato:

A) REQUISITI DI INDIPENDENZA

:bar@re Ia casella di riferimento)
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del

TUF e dall’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance tenuto
altresi conto dei criteri indicati nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal
Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla Raccomandazione



7 del Codice di Corporate Governance, per valutare l'indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci” disponibile sul sito internet di MAIRE, e che non sussistono
comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza e siimpegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio Sindacale in
merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

B) REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL'ASSUNZIONE
DELLA CARICA

—~  di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di MAIRE;

= che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di
MAIRE, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti svolto dalla societa di revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A. per gli esercizi 2016-2024, nonché all'incarico di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte&Touche S.p.A. per gli esercizi 2025-2033 e, per i soli
candidati alla carica di Sindaco Effettivo, al limite al cumulo di incarichi di cui all’art.
144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile cosi
come richiamato dall’art. 148, comma 3, lett. a), del TUF e che non esistono a proprio
carico interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro
dell'Unione Europea;

- di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162 ED EX ART. 21
DELLO STATUTO)

—  diessere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162; in particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M.
30 marzo 2000, n. 162 e dell’art. 21 dello Statuto sociale, dichiara:

barrare la casella di riferimento
di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza

complessiva di almeno un triennio esercitando l'attivita di controllo legale dei conti;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
}g/ capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, attinenti all'attivita dell'impresa, con la precisazione



D)

che per materie strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata da MAIRE si
intendono le materie connesse o inerenti all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa
partecipate, come indicato all’art. 2 dello Statuto sociale di MAIRE;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo, o in settori strettamente attinenti a quello
dell'impresa, con la precisazione che per settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata da MAIRE si intendono i settori di attivita connessi o inerenti
all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa partecipate, come indicato all’art. 2 dello
Statuto sociale di MAIRE;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dalla sottoscritta.

Allega altresi alla presente:

(i)
(i)

copia di un documento di identita;

il proprio curriculum vitae; e

(iii) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso

altre societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Luogo: Milano

Data: 18 marzo 2025

In fede,

Firma:

Nome: Pietijo

Cognome: Carena

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all’accettazione della carica.



PIETRO CARENA

20 Giugno, 1961
Pavia

Laureato in Economia e Commercio presso |'Universita degli

Studi di Pavia

QUALIFICHE PROFESSIONALI

“ Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Pavia

I iscritto nel Registro dei Revisori Contabili

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Oggi Of Counsel di CT&P

2010 - 2016: Assurance Managing Partner ltalia di Ernst &
Young

2008-2011 Assurance Office Managing Partner dell Ufficio di
Milano di Ernst & Young

1998 - 2021: Assurance Partner presso Ernst & Young

1988 - 1997: revisore contabile con progressive qualifiche
presso Ernst & Young.

PRINCIPALI SETTORI DI COMPETENZA

I Consulensa socieraria

I MsA

Il Revisione legale

I Due Diligence

I Operazioni straordinarie
Il Ristrutturazioni societarie

Il Incarichi  societari (Collegi  Sindacali, Consigli di

Amministrazione)

I Liquidazioni societarie

PRINCIPALI CARICHE SOCIALI RICOPERTE

Collegio Sindacale

I Acciai Speciali Terni Sp.A. (P)

[l Centro Siderurgico Industriale Srl. (S)
I Atom Cutting Sp.A. (S)

Il ALA SpA (5)

Il Cimbali Group SpA (S)

Il Pirelli Servizi Amministrazione e Tesoreria

SpA. (P)
[l Pirelli International Treasury SpA. (P)
II Pirelli Digital Solutions Srl (S)
Il Camfin Alternative Assets Srl (P)
I Prysmian Riassicurazioni S.p.A. (P)
Il G Bellentani 1821 SpA. (P)
Il G Pozzoli 1875 Sel (P)

Il Costruzione Emiliana Ingranaggi S.p.A.(CEl)

(S)
Il Dubhe SpA. (S)
' White Bridge Investments Spp.A. (P)

PRINCIPALI CLIENTI DI REVISIONE GIA’ SEGUITI
COME PARTNER ERNST & YOUNG

Quotate

[l Aedes S p.A

Il Bolzoni SpA

I Camfins p.A

[l Pirelli & C SpA.

Il Prima Indusirie SpA.
[ Prysmian S.p.A.

I Saipem S.p.A

Non Quotate

[l Finarved: SpA.

I Cogefin SpA.

I Giuseppe Citterio Sirl
[ Gruppo Cimbali Sp A
Il IMR spA

| Pasticceria Bindi S p.A
[l Asm Voghera Sp.A
Il Allied Sl

I Project Automation S.p.A
(P) Presidente del Collegio Sindacale (S) Sindaco



DOTT. PIETRO CARENA

Elenco incarichi al 18/03/2025

Societa

Carica ricoperta

Acciai Speciali Terni SpA

Presidente Collegio Sindacale

Brimsco Srl

Presidente Coflegio Sindacale

Camfin Alternative Assets Sl

Presidente Collegio Sindacale

G. Belientani 1821 SpA

Presidente Collegio Sindacale

G. Pozzoli 1875 Sri

Presidente Collegio Sindacale

Pirelli International Treasury SpA

Presidente Collegio Sindacale

Pirelli Servizi Amministrazione e Tesoreria SpA

Presidente Collegio Sindacale

Prysmian Riassicurazioni SpA

Presidente Collegio Sindacale

Securmed SpA

Presidente Collegio Sindacale

Tenuta Ulisse Srl

Presidente Collegio Sindacale

Terni Frantumati SpA

Presidente Collegio Sindacale

White Bridge Investments SpA

Presidente Collegio Sindacale

A.L.A. SpA Sindaco
Atom Cutting SpA Sindaco
Bonacina 1889 Srl Sindaco
C.E.l. SpA Sindaco
Centro Siderurgico Industriale Srl Sindaco
Cimbali Group SpA Sindaco
Dubhe Srl Sindaco
G.M. Leather SpA Sindaco
Gritti Energia Srl Sindaco
M.G.M. SpA Sindaco
Norgine Italia Srl Sindaco
Pirelli Digital Solutions Sr! Sindaco

Smart Capital SpA

Amministratore /l

Pavia, 18/03/2025

Oto_—
(@%tro Carena)
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Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana, 27
00148 - Roma

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.

11 sottoscritto Andrea Bonelli, nato a Roma, il 9 settembre 1967, C.F. BNLNDR67P09H501Q), ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 21 dello Statuto della societa MAIRE S.p.A.
(“MAIRE” o anche la “Societa”), in funzione dell’assemblea ordinaria della Societa, convocata
per il giorno 14 aprile 2025, in prima convocazione, e occorrendo per il giorno 15 aprile 2025,
in seconda convocazione (I'“Assemblea”)

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di MAIRE, come da lista presentata
dal socio GLV Capital S.p.A., e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea; e

visti

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dall’art.
148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF");

- visto il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF e dell’art. 2, Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il
“Codice di Corporate Governance”);

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;
dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pitt rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di MAIRE per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa, come di seguito
precisato:

A) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

}’ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
TUF e dall’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance tenuto
altresi conto dei criteri indicati nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal
Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont Sp A in attua=ione alla Raccomandazione



B)

0

7 del Codice di Corporate Governance, per valutare l'indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci” disponibile sul sito internet di MAIRE, e che non sussistono
comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio Sindacale in
merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162;

di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di MAIRE;

che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di
MAIRE, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti svolto dalla societa di revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A. per gli esercizi 2016-2024, nonché all'incarico di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte&Touche S.p.A. per gli esercizi 2025-2033 e, per i soli
candidati alla carica di Sindaco Effettivo, al limite al cumulo di incarichi di cui all’'art.
144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile cosi
come richiamato dall’art. 148, comma 3, lett. a), del TUF e che non esistono a proprio
carico interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro
dell’'Unione Europea;

di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162 ED EX ART. 21
DELLO STATUTO)

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162; in particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M.
30 marzo 2000, n. 162 e dell’art. 21 dello Statuto sociale, dichiara:

(barrare la casella di riferimento)

x

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio esercitando l'attivita di controllo legale dei conti;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivith di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, attinenti all’attivita dell'impresa, con la precisazione



che per materie strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata da MAIRE si
intendono le materie connesse o inerenti all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa
partecipate, come indicato all’art. 2 dello Statuto sociale di MAIRE;

o di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo, o in settori strettamente attinenti a quello
dell'impresa, con la precisazione che per settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata da MAIRE si intendono i settori di attivita connessi o inerenti
all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa partecipate, come indicato all’art. 2 dello
Statuto sociale di MAIRE;

D) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dalla sottoscritta.

Allega altresi alla presente:
(i) copia di un documento di identita;
(iiy il proprio curriculum vitae; e

(iii) I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Luogo: fovia
Data: /{/OSV/QQZ-S

In fede,

Firmas i:w\
7

Nome: ANBR

Cognome: Bonctia

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all’accettazione della carica.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Studio — sede
Nazionalita

Luogo e Data di nascita
E-mail

Telefono

Anni di esperienza
PROFILO PROFESSIONALE

ANDREA BONELLI

Italiana

Roma (RM), 09 settembre 1967

30 anni

Professore a contratto in “Crisi e risanamento d’impresa” presso
I’Universita Europea di Roma.

Dottore commercialista e Revisore Legale dei Conti, iscritto all’ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754 e
iscritto all’Albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 103138 con G.U. n. 100,
del 17 dicembre 1999 con D.M. 25 novembre 1999.

Iscritto nell’elenco dei Gestori della Crisi d’impresa presso il Ministero
della Giustizia, e nell’elenco degli Esperti Negoziatori presso la CCIAA
di Roma.

Ha maturato circa 26 anni di esperienza professionale nella consulenza
aziendale con particolare specializzazione nella governance delle societa di
capitali e aziende speciali, nelle valutazioni e ristrutturazioni aziendali e
nella consulenza societaria e tributaria. E esperto di revisione aziendale e
di principi contabili nazionali ed internazionali, e ricopre numerose
cariche di presidente e membro del collegio sindacale in rilevanti imprese
nazionali, tra le quali Caltagirone Spa (quotata), Maire Tecnimont SpA
(quotata), Antares Vision SpA (quotata) ASTM Spa (emittente)
Fincantieri Infrastructure SpA (Gruppo Fincantieri) Tecnimont SpA
(Gruppo Maire), SITAF Spa (Gruppo ASTM), SALT Spa (Gruppo ASTM),
Concessioni del Tirreno (Gruppo ASTM), LT Spa (Gruppo Terna); e stato
inoltre membro del collegio sindacale e dell’'Organismo di vigilanza di
GES.A.P. SpA (gestione dell’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino),
di Garofalo Health Care SpA (societa quotata) e di Zetema Srl e Azienda
Speciale Palaexpo, interamente detenute da Roma Capitale.

Opera nei settori della consulenza aziendale, societaria e tributaria
curando operazioni di rilevanza civilistica e fiscale, la predisposizione e
l'analisi di bilanci ordinari e straordinari, la gestione dei processi di
ristrutturazione o di riorganizzazione societaria, quali acquisizioni,
fusioni, scissioni, intervenendo nelle connesse problematiche di
valutazione d‘azienda (determinazione del capitale economico, analisi
della situazione patrimoniale ed economica con I'applicazione di
metodologie quantitative e qualitative, analisi dell’organizzazione
contabile).
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Esperto di implementazione di sistemi di controllo di gestione per societa
di servizi e industriali, con particolare riguardo alle metodologie di
monitoraggio dei costi per commessa e di elaborazione dei sistemi di
reporting.

Ha assistito importanti Gruppi e aziende nella predisposizione di piani di
impresa sia per la programmazione operativa (budget annuali e triennali)
sia per operazioni di finanza straordinaria.

Ha collaborato, in progetti di consulenza, alla predisposizione e alla
verifica di una corretta applicazione di modelli organizzativi di
importanti societa di capitali, con particolare riguardo ai Modelli di
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2011.

Ha partecipato a progetti di sviluppo di manuali aziendali per la funzione
di Internal Auditing.

Specializzato inoltre nella ristrutturazione dei debiti delle imprese in crisi
con particolare riguardo alle operazioni di risanamento mediante piani

attestati ex art. 67 LF, ristrutturazione dei debiti ex art. 182-bis LF, e
concordati preventivi ex art. 161 L.F.. E iscritto nell’albo dei Gestori della
Crisi d’impresa presso il Ministero della Giustizia e nell’elenco degli
Esperti Negoziatori presso la CCIAA di Roma ai sensi dell’art. 13, comma
3, del D.Lgs. 12 gennaio 2019 n. 14 e s.m.i., ed & stato nominato quale
Liquidatore Giudiziale nella procedura di concordato preventivo della
Agricola Lieta SpA, ed Esperto negoziatore nella composizione
negoziale della Salerno Editrice Srl.

Esperto in finanza di impresa, ha partecipato a numerose operazioni di
M&A, assistendo gruppi nelle diverse fasi del processo di acquisizione e
quotazione.

Tra i clienti di rilevanza nazionale ed internazionale, per i quali ha svolto
o sta svolgendo attivita di consulenza anche attraverso I'appartenenza a
gruppi di lavoro, meritano di essere citati:

Gruppo PSC - componente del gruppo di lavoro che ha svolto attivita di
advisor nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di
concordato preventivo ex art. 161 legge fallimentare

Alitalia S.p.A: in Amministrazione straordinaria — Consulente Tecnico
di Parte nella controversia con gli Stati Uniti d’America

Gruppo REXEL - componente del gruppo di lavoro che ha assistito la
holding sita in Parigi per la predisposizione di un piano liquidatorio delle
aziende di diritto italiano.

Comune di Civitavecchia - componente della Commissione per la
selezione di una societa di gestione del risparmio (SGR) per la
costituzione e gestione di un fondo immobiliare ad apporto pubblico di
tipo chiuso di diritto italiano per la valorizzazione del patrimonio
immobiliare.
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Sogesid S.p.A. (societa del Ministero dell’Economia specializzata in
servizi tecnici nel settore idrico in Italia) - Assistenza fiscale e societaria, e
implementazione e sviluppo delle attivita di Internal Audit.

Equitalia Gerit (Concessionario per la Riscossione di Roma) - Assistenza
fiscale

ATER di Roma - Assistenza alla redazione del bilancio preventivo e
consuntivo e piano di ristrutturazione dell’ente - Linee guida di un
sistema di controllo di gestione

Ilva Pali Dalmine — Consulenza Tecnica di Parte nella causa tra llva Pali
Dalmine e Tecnopali

Studiare Sviluppo S.rl. (societa in-house della Scuola Superiore
dell’Economia e delle Finanze) - Progetto di implementazione e sviluppo
del sistema di controllo di gestione per il monitoraggio della redditivita
per commessa, sviluppando metodologie progettuali compatibili con il
sistema informativo adottato dalla Societa

Infocamere S.c.p.a. — Attivita di formazione e assistenza alle Camere di
Commercio di Bergamo e Como mediante I'utilizzo di un software di
contabilith economico, patrimoniale e finanziario su piattaforma
ORACLE APPLICATIONS

Poste Italiane S.p.A. — Allineamento fisico contabile dei cespiti (Progetto
“ALM - Asset Lifecycle Management”) con implementazione SAP - ALM
per una corretta mappatura e gestione dei cespiti

Gruppo Eurosanita S.p.A. - Definizione delle procedure di internal
auditing finalizzate alla predisposizione e implementazione del manuale
di controllo interno. L'attivitd ha riguardato il Policlinico Casilino e le
cliniche Quisisana, Villa Stuart e Santa Elisabetta

Fondo di Previdenza del Personale del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Attivita relativa all’analisi della struttura organizzativa e delle
procedure utilizzate; software selection per la ricerca, parametrizzazione
e avvio di un nuovo sistema contabile; assistenza alla redazione del
bilancio consuntivo e del bilancio preventivo; assistenza al personale
amministrativo al fine del corretto svolgimento degli adempimenti
contabili, fiscali e previdenziali

Consip — Determinazione dei principi di valutazione e redazione di una
griglia di valutazione dei software contabili per i comuni con meno di 3
mila abitanti, al fine di istituire un bando di gara finalizzato alla
certificazione dei software contabili

BIC Lazio, Agenzia Sviluppo Lazio, Euro Progetti & Finanza, Itainvest

(ex GEPD), F.LL.A.S. - Attivita di tutoraggio sull’avvio di nuove attivita
produttive e istruttore rendicontazione Legge 488
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da-a)
Nome del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o
settore

= Date (da-a)
Nome del datore di
lavoro

* Tipo diaziendao

Maire Tecnimont S.p.A. (societa di engineering quotata alla Borsa di
Milano) - Assistenza all’acquisizione di Tecnimont - Assistenza
all’acquisizione di Fiat Engineering - Assistenza civilistica e fiscale al
Gruppo

Gruppo Doreca SpA (societa operante nel settore food e beverage)
componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di Piano attestato ex art.
67 legge fallimentare

Blue Panorama Airlines SpA (impresa attiva nel settore dell’aviazione
civile) - Membro del gruppo di lavoro che ha attestato il Piano di
concordato preventivo ex art. 161 sesto comma legge fallimentare

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Gruppo attivo nella costruzione di Yacht
nautici) - componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor
nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato
preventivo ex art. 161 legge fallimentare

Gruppo Ifitel SpA (Gruppo attivo nella gestione immobiliare e della
logistica) - componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor
nella ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato
preventivo ex art. 161 legge fallimentare

Epolis SpA (Gruppo attivo nell’editoria free press) - componente del
team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella ristrutturazione del
debito mediante la procedura di concordato preventivo ex art. 182 bis
legge fallimentare

Il Roma Scarl (Gruppo storico editoriale attivo a Napoli e provincia) —
attivita di due diligence sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2012

S.E.L.I. SpA (Gruppo attivo nella realizzazione di scavi in sotterraneo) -
componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato
preventivo ex art. 182 bis sesto comma legge fallimentare

2003 - oggi
Studio Signori - Professionisti Associati

Studio professionale

1998 - 2003
Business Value s.r.l.

Sacieta di consulenza direzionale
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settore

= Tipo di impiego

= Date (da-a)

= Nome del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o
settore

= Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1992

1996

1996
1996

2005

2017 - oggi

2014 - 2020

2009 - 2010

2008

CORSI E CONVEGNI

Consulente Senior Manager
1995 - 1998

Audital S.r.l.

Societa di revisione

Revisore

Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi DI Roma
“La Sapienza”, con votazione 107/110

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscritto allalbo
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754
Iscritto nell’elenco dei Curatori Fallimentari presso il Tribunale di Roma.
Abilitazione alla professione di Revisore legale dei Conti e Iscritto Albo
dei Revisori Legali G.U. n. 100 del 17/12/1999, D.M. 25/11/1999

CULTORE DELLA CATTEDRA DI ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
PRESSO LA “LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA ASSUNTA (LUMSA)”

HA PARTECIPATO A NUMEROSI CORSI DI PERFEZIONAMENTO “INDUCTION
SESSION” ORGANIZZATI DA ASSOGESTIONI SUI DOVERI E RESPONSABILITA
DEGLI AMMINISTRATORI E DEL COLLEGIO SINDACALE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE SOCIETA EMITTENTI TITOLI SUL MERCATO AZIONARIO;
L'ULTIMO CORSO CUI HA PARTECIPATO SI E TENUTO NEL MESE DI NOVEMBRE E
DICEMBRE 2023 A MILANO DAL TITOLO “L’ORGANO DI CONTROLLO NELLE
SOCIETA QUOTATE”

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E SPECIALIZZAZIONE IN “IL NUOVO DIRITTO
FALLIMENTARE, NOVITA NORMATIVE E GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA DI
CONCORDATO PREVENTIVO, ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE E PIANI
ATTESTATI”, ORGANIZZATO DALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
EXECUTIVE MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUI “PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI” PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUL “DIRITTO TRIBUTARIO D'IMPRESA” PRESSO
LA SCUOLA DI FORMAZIONE IPSOA

- DOCENTE PRESSO LA “SCUOLA SUPERIORE DEL MINISTERO DELL’'ECONOMIA
E DELLE FINANZE EZIO VANONI” IN MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO E
FALLIMENTARE

- DOCENTE A CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA ORGANIZZATI
DALL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA
- DOCENTE AL SEMINARIO “ATTIVITA DI REPORTING NELLA CONTABILITA
GESTIONALE” ORGANIZZATO DAL CENTRO NAZIONALE DELLE RICERCHE
(CNR)

- DOCENTE AL CONVEGNO ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA E DALLA LUISS BUSINESS
SCHOOL DAL TITOLO: “LA CHIUSURA DEI BILANCI E IL NUOVO DIRITTO
SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRISI”, TENUTO A ROMA PRESSO LA LUISS
BUSINESS SCHOOL

-DOCENTE Al SEMINARIO SUL “CONTROT10 DI GFSTIONF” ORGANIZZATO
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PUBBLICAZIONI

DALL'UNIONE GIOVANI INDUSTRIALI DI GROSSETO”

- DOCENTE A DIVERSI CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA DELL’ORDINA DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA IN QUALITA DI
MEMBRO DELLA COMMISSIONE REVISIONE LEGALE DELL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI DI ROMA

SIRIPORTANO A SEGUIRE LE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI:

QUOTIDIANO IPSOA- CRISI D'IMPRESA - 06 DICEMBRE 2024

PIANO DI RISTRUTTURAZIONE SOGGETTO A OMOLOGAZIONE: IL DEBITORE PUO
PROPORRE LA DECURTAZIONE Al CREDITORI PUBBLICI

QUOTIDIANO IPSOA- CREDITORI SOCIALI - 03 DICEMBRE 2024

GARANZIE SACE E MCC: IN QUALI CASI SORGE IL CREDITO NELLE PROCEDURE
DI REGOLAZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA

QUOTIDIANO IPSOA- CRISI D'IMPRESA - 25 NOVEMBRE 2024

COMPOSIZIONE NEGOZIATA E CONCORDATO SEMPLIFICATO: LE LINEE GUIDA DEL
TRIBUNALE DI LIVORNO

QUOTIDIANO IPSOA- DOPO IL DECRETO CORRETTIVO - 16 NOVEMBRE 2024
COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI D'IMPRESA: RUOLO DEL PUBBLICO
MINISTERO, LIQUIDAZIONE GIUDIZIALE ED ESPERTO

QUOTIDIANO IPSOA- DOPO IL DECRETO CORRETTIVO TER - 30 OTTOBRE 2024
CRISI D'IMPRESA: MISURE PROTETTIVE E CAUTELARI. QUALI SONO LE ULTIME
NOVITA

QUOTIDIANO IPSOA- NEL CORSO DELLE PROCEDURE DI RISANAMENTO - 24
OTTOBRE 2024

CRISI D'IMPRESA: CREDITORI, SOCI E AMMINISTRATORI. COME PREVENIRE IL
RISCHIO DI CONFLITTI?

QUOTIDIANO IPSOA- IN FUNZIONE DELLA CONTINUITA AZIENDALE - 08
OTTOBRE 2024

CRISI D'IMPRESA: COME SCEGLIERE LO STRUMENTO IDONEO A CONSEGUIRE IL
RISANAMENTO

DI ANDREA BONELLI

“L’ ARTICOLO “IL REGOLAMENTO TASSONOMIA DEFINISCE L’ATTIVITA
ECONOMICA SOSTENIBILE” SU IL QUOTIDIANO IPSOA, MARZO 2022.
“L'ESMA RIDISEGNA LA POSIZIONE FINANZIARIA NETTA” SU IL QUOTIDIANO
IPSOA, 14 FEBBRAIO 2022.

“BILANCIO 2021 DELLE SOCIETA QUOTATE: QUALI PRIORITA?” SU IL
QUOTIDIANO IPSOA, 7 FEBBRAIO 2022.

“CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE: IL RUOLO DELL’'ORGANO
AMMINISTRATIVO TRA SOSTENIBILITA E GESTIONE DEI RISCHI” SU IL
QUOTIDIANO IPSOA, 17 MARZO 2021.

“L’INFORMATIVA NON FINANZIARIA E SOSTENIBILITA AZIENDALE: COME
CAMBIERANNO GLI ASSETTI ORGANIZZATIVI”, SU IL QUOTIDIANO IPSOA, 09
MARZO 2021.

“L’INFORMATIVA NON FINANZIARIA NELLE SOCIETA QUOTATE", SU IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI 2020.

“L'INFORMATIVA NON FINANZIARIA TRA ASSETTI ORGANIZZATIVI E
INTEGRAZIONE NELLA GESTIONE DEI RISCHI AZIENDALI” IL QUOTIDIANO
IPSOA, FEBBRAIO 2021.

“SOCIETA 3.0, LE IMPRESE SI ARMANO PER IL CONTROLLO DEI RISCHI”, IL SOLE
24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 AGOSTO 2018.

“CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE
BANCARIE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARZO 2018.
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“CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETA QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI
AMMINISTRATORI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 GENNAIO 2018.

“CRISI D'IMPRESA: UNA PROCEDURA UNITARIA PER L'INSOLVENZA DI GRUPPO”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 DICEMBRE 2017.

“CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEI PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE: PAROLA AL
GOVERNO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 NOVEMBRE 2017.

“RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUITA
AZIENDALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 OTTOBRE 2017.

“OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI” IL
SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 230TTOBRE 2017.

“LE PROCEDURE DI ALLERTA “ANTICIPANO” LA CRISI D'IMPRESA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 OTTOBRE 2017.

“CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA
ORGANICA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08 FEBBRAIO 2017.

“NUOVO DIRITTO FALLIMENTARE, Al CREDITORI UNA PARTE ATTIVA” IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI DEL 04APRILE 2016.

“COMMISSIONE RORDOREF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE
GUIDA DELLA RIFORMA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2016
“RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 FEBBRAIO 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALI: NASCE LA FIGURA DEL
GIUDICE SPECIALIZZATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 FEBBRAIO 2016
“COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 GENNAIO 2016

“CONCORDATO LIQUIDATORIO: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL
CREDITORE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 OTTOBRE 2015

“OFFERTE CONCORRENTI E PROCESSO COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE Al
CREDITORI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 SETTEMBRE 2015

“CRISI D'IMPRESA: LE NOVITA SULLA FINANZA INTERINALE”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 24 SETTEMBRE 2015

“DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI
STANDARD INTERNAZIONALI” PRINCIPI CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 27 LUGLIO 2015

“UN NUOVO RESTYLING PER IL CONCORDATO PREVENTIVO” PRINCIPI
CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 LUGLIO 2015

“LA VALUTAZIONE DEI CREDITI ALLA LUCE DEL NUOVO OIC 15" PRINCIPI
CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 27 FEBBRAIO 2015

“CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATTI OPERATIVI DEI “NUOVI” PRINCIPI
CONTABILI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 FEBBRAIO 2015

“NUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI1 ISA ITALIA 250B E 720B”, IL
QUuUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 FEBBRAIO 2015

“(GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE
COMPETITIVE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 GENNAIO 2015
“CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL'INTRODUZIONE: QUALI DOVERI
PER IL CDA?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 GENNAIO 2015

“LE ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE
DELLA CRISI D’IMPRESA”, IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 DEL 28 GENNAIO 2015
“CONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L' AZIONE
DI RESPONSABILITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 OTTOBRE 2014

“QIC 10: IL NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
20 OTTOBRE 2014

“L’OIC 12 F IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO”, IL. QUOTIDIANO IPSOA,
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DEL 07 OTTOBRE 2014

“IL MONITORAGGIO DEI CONCORDATI FRENA IL CONCORDATO IN BIANCO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 MARZO 2014

“RESPONSABILITA OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO” IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI DEL 29 SETTEMBRE 2014.

“LLA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FA I CONTI CON UNICO
2014”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 SETTEMBRE 2014

“CRISI D'IMPRESA: SALVI I CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 SETTEMBRE 2014

“CONCORDATO PREVENTIVO: ESDEBITAMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE
SENZA PROFESSIONISTI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 07 MAGGIO 2014.

“I COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014.

“IL PIANO ATTESTATO", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014.

L’ ATTIVITA DI ATTESTAZIONE DEL PIANO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08
MARZO 2014.

“IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
04 MARZO 2014,

“IL CONCORDATO IN CONTINUITA, COME E QUANDO SI APPLICA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 FEBBRAIO 2014.

“OBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2014.

LA DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 SETTEMBRE 2013.

“IL PLANO DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2013.

“L.A STRETTA NEGLI ABUSI DEL CONCORDATO IN BIANCO”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 01 LUGLIO 2013.

“IL CONCORDATO SCRIVE IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN
CRISI”, IL SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 MAGGIO 2013.

LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 16 MAGGIO 2013.

“LA REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L'ORGANO DI VIGILANZA”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 01MARZO 2013.

LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 25 FEBBRAIO 2013.

“LA SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 20 FEBBRAIO 2013.

“IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 19 FEBBRAIO 2013.

“LA VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRIS!I”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 13 FEBBRAIO 2013.

“LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI
FUSIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2013.

“LE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL
BILANCIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 29 GENNAIO 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA
SOVRAINDEBITAMENTO E NORME CONCORSUALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
19 DICEMBRE 2012.

“IL NUOVO REDDITOMETRO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 DICEMBRE 2012.
“LESTURT UP FANNO I CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE
CRISI AZIENDALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 DICEMBRE 2012.
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MADRELINGUA

“1/ ATTIVITA DELL’ORGANISMO ITALIANO DI CONTABILITA TRA NOVITA E
RITORNO AL PASSATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 DICEMBRE 2012.

“GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEI RENDICONTI DI PERIODO: LA
RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26
NOVEMBRE 2012.

“PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO”, IL SOLE 24
ORE, DEL 12 NOVEMBRE 2012.

“LA LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME ALTERNATIVA ALLA
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRISI” IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17
OTTOBRE 2012.

“IL NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA
SOVRAINDEBITAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 OTTOBRE 2012.
“L’ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 12 SETTEMBRE 2012.

“1,A MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITA IN SEDE DI
CONVERSIONE”, IL QUOTIDIANO [PSOA, DEL 10 SETTEMBRE 2012.
“RELAZIONE PER L’ATTESTAZIONE DI IDONEITA E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO
DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2012.
“L’'ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZIONI DEL
TRIBUNALE”, IL. QUOTIDIANO IPSOA, DEL 05 SETTEMBRE 2012.

“IL SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZI: IL MODELLO DI
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA” “, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03
SETTEMBRE 2012.

“IL. MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITA DEI DATI E
LA FATTIBILITA DEL PIANO CONCORDATARIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03
SETTEMBRE 2012.

“(GLI ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITA ED EFFETTI SUI
CREDITORI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 LUGLIO 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITA TRA OPPORTUNITA E
CENTRALITA DEL RUOLO DEL PROFESSIONISTA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
06 LUGLIO 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO E LE CONDIZIONI PER IL PAGAMENTO PARZIALE
DEI CREDITORI PRELATIZI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 LUGLIO 2012.

“IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.F.”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 29 GIUGNO 2012.

“COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLIISTITUTI
NEGOZIALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19 GIUGNO 2012.

“L” OIC 6 E L’INFORMATIVA SULLA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 05 GIUGNO 2012.

“IN CONSULTAZIONE IL NUOVO OIC 14 E IL CASH POOLING DI GRUPPO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 MAGGIO 2012.

“L’ ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SOCIETA E GLI
ATTI SOCIETARI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 APRILE 2012.

“LLE NOVITA DEL BILANCIO 2011 E I RIFLESS! NELLE IMPRESE IN CRIS}”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 MARZO 2012.

“FINANZIAMENTO SOCI E COMUNICAZIONI SOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI:
POTERI E RESPONSABILITA DEL COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO,
N. 7 DEL 13 FEBBRAIO 2012.

“LLA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL
COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 45 DEL 28 NOVEMBRE 2011.
ITALIANO
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ALTRE LINGUE
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE INFORMAZIONI

INGLESE

Piena padronanza del pacchetto office in ambiente WINDOWS e
MACINTOSH per lo sviluppo e l'utilizzo di modelli di simulazione
economici - finanziari e per la presentazione di corsi e conferenze in
particolare del pacchetto applicativo “Microsoft Office” (Word, Excel,
Power Point, Access e Visio). Conoscenza Oracle Applications e SAP.

Membro della Commissione “Revisione Legale” istituita presso I'Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma.

Membro del comitato scientifico della “Fondazione Accademia Romana
di Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria”

Membro del comitato scientifico dell’Istituto per il Governo Societario
(IGS)”, composto tra gli altri dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Consiglio Nazionale Forense e
LUISS Business School.

Ricopre, tra le altre, la carica di:

- Presidente del Collegio sindacale nella Caltagirone SpA,
societa quotata alla Borsa di Milano (Nominato dal 08/05/2020)

- Presidente del Collegio sindacale nella Antares Vision SpA,
societa quotata alla Borsa di Milano (Nominato 10/07/2024)

- Sindaco effettivo nella Maire Tecnimont SpA, societa quotata
alla Borsa di Milano (Nominato dal 08/04/2022)

- Membro del Collegio sindacale nella ASTM SpA, societa
emittente ai sensi del Regolamento Consob gia quotata alla
Borsa di Milano (Nominato Presidente dal 12/2020 al
26/03/2023 e sindaco effettivo dal 26/03/2023)

- Presidente del Collegio sindacale nella Tecnimont SpA
(Nominato Presidente dal 04/2023, membro effettivo nel
triennio precedente)

- Membro del Collegio sindacale delle concessionarie
autostradali SITAF SpA, SALT SpA e Concessioni del
Tirreno SpA (Nominato dal 2021)

- Sindaco effettivo di LT SpA del Gruppo Terna (Nominato dal
12/10/2021)

- Presidente del Collegio sindacale nella Fincantieri
Infrastructure SpA (Nominato dal 12/07/2023)

- Membro del Collegio sindacale della CISAR SpA - costituita
per la realizzazione e gestione della Citta della salute e della
ricerca nel comune di Sesto San Giovanni (MI) — (Nominato
dal 14/11/2023)

- Membro del collegio dei revisori di Azienda Speciale Innova
Camere, detenuta interamente dalla Camera di Commercio di
Roma (Nominato dal 2021).

E ‘stato Sindaco effettivo e membro dell’Organismo di vigilanza di Ges.Ap.
SpA, gestione dell’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino”, Sindaco
effettivo di GHC Health Care SpA quotata alla Borsa di Milano, e membro
del Collegio dei Revisori di Zetema Srl e Azienda Speciale Palaexpo
interamente detenute da Roma Capitale.
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (EU) 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs.
196/2003 e s.m.i. (Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali).

Firmato

Andrea Bonelli
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Societa Gruppo Carica

Caltagirone Spa Caltagirone Presidente del collegio sindacale
Maire SpA Maire Sindaco effettivo

Antares Vision SpA Atares Vision Group Presidente del collegio sindacale
ASTM Spa ASTM Sindaco effettivo

Societa ~ Autostrada  Ligure | ASTM Sindaco effettivo

Toscana Spa

SITAF Spa ASTM Sindaco effettivo

Concessioni del Tirreno SpA ASTM Sindaco effettivo

Tecnimont Spa Maire Presidente del collegio sindacale
Met Development 1 Spa Maire Sindaco unico

U-Coat stl Maire Presidente del collegio sindacale
Fincantieri Infrastructure SpA Fincantieri Presidente del collegio sindacale
Remazel SpA Fincantieri Presidente del collegio sindacale
Cisar Milano SpA Fincantieri Sindaco effettivo

LT Stl Terna Sindaco effettivo

Studio Geotecnico Italiano Srl Sindaco Supplente

Transfima SpA Maire Sindaco Supplente

NextChem Tech Maire Sindaco Supplente

Data 18/03/2025

Firma
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Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana, 27
00148 - Roma

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.

La sottoscritta Marilena Cederna, nata a Sondrio, il 10 gennaio 1957, C.F.
CDRMLNS57A501829S, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 21 dello Statuto della
societa MAIRE S.p.A. (“MAIRE” o anche la “Societa”), in funzione dell’assemblea ordinaria
della Societa, convocata per il giorno 14 aprile 2025, in prima convocazione, e occorrendo per
il giorno 15 aprile 2025, in seconda convocazione (I'“Assemblea”)

dichiara
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di MAIRE, come da lista presentata

dal socio GLV Capital S.p.A., e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dall’art.
148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF");

- visto il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF e dell’art. 2, Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il
“Codice di Corporate Governance”);

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o
contenenti dati non pilt rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di MAIRE per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa, come di seguito
precisato:

A) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

}( di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
TUF e dall’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance tenuto
altresi conto dei criteri indicati nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal
Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla Raccomandazione



B)

Y]

7 del Codice di Corporate Governance, per valutare 'indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci” disponibile sul sito internet di MAIRE, e che non sussistono
comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio Sindacale in
merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162;

di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di MAIRE;

che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di
MAIRE, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti svolto dalla societa di revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A. per gli esercizi 2016-2024, nonché all’incarico di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte&Touche S.p.A. per gli esercizi 2025-2033 e, per i soli
candidati alla carica di Sindaco Effettivo, al limite al cumulo di incarichi di cui all’art.
144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile cosi
come richiamato dall’art. 148, comma 3, lett. a), del TUF e che non esistono a proprio
carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro
dell'Unione Europea;

di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162 ED EX ART. 21
DELLO STATUTO)

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162; in particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M.
30 marzo 2000, n. 162 e dell’art. 21 dello Statuto sociale, dichiara:

(barrare la casella di riferimento)

X
X

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio esercitando I'attivita di controllo legale dei conti;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, attinenti all’attivita dell'impresa, con la precisazione



D)

che per materie strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata da MAIRE si
intendono le materie connesse o inerenti all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa
partecipate, come indicato all’art. 2 dello Statuto sociale di MAIRE;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo, o in settori strettamente attinenti a quello
dell'impresa, con la precisazione che per settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata da MAIRE si intendono i settori di attivita connessi o inerenti
all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa partecipate, come indicato all’art. 2 dello
Statuto sociale di MAIRE;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dalla sottoscritta.

Allega altresi alla presente:

®
(if)

copia di un documento di identita;

il proprio curriculum vitae; e

(iii) l'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso

altre societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Luogo: Milano
Data: 18 marzo 2025

In fede,

Firma: oULLC, 0009 e

Nome: I[/IARILENA
Cognome: CEDERNA

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all’accettazione della carica.



CURRICULUM VITAE

Marilena Cederna

Nata a Sondrio il 10 gennaio 1957

Istruzione e qualifiche

Laureata in Economia e Commercio presso I'Universita Luigi Bocconi di Milano nel
1981

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dal 1987

Iscritta al Registro dei Revisori Legali al n°12909

Esperienze professionali
Da novembre 2017 svolge l'attivita di Libero Professionista a Milano.

Da maggio 1981 a luglio 2017 ha svolto la propria attivita professionale presso la
societa di revisione PricewaterhouseCoopers a Milano dove & arrivata a ricoprire il
ruolo di socio.

Ha avuto un’esperienza di secondment presso la PricewaterhouseCoopers di Londra.

Ha maturato una significativa esperienza in qualita di socio incaricato della revisione
contabile di importanti Gruppi nazionali ed internazionali, inclusi Gruppi quotati nei
mercati regolamentati in Italia, Stati Uniti, Gran Bretagna, Francia, Svizzera, Olanda,
Giappone e Corea. Ha sviluppato una rilevante esperienza in diversi settori
industriali, commerciali e di servizi quali principalmente Energy, Engineering &
Construction, Information Technology, e Telecomunicazioni.

Gli incarichi svolti le hanno consentito di sviluppare un’ampia conoscenza dei
principi contabili nazionali, internazionali (IFRS) e degli USGAAP e competenze
specifiche nell’applicazione di norme, sia nazionali che internazionali, relative al
disegno e all’efficacia del sistema di controllo interno finalizzato all’attendibilita
dell'informativa finanziaria (Sarbanes-Oxley e Legge 262).

Ha sviluppato rilevanti esperienze e competenze professionali nell’ambito di
operazioni straordinarie (acquisizioni, fusioni, aumenti di capitale, conferimenti,
IPO) incluse quelle relative a societd quotate nei mercati regolamentati.

Ha svolto una significativa attivita di financial due diligence in diversi settori
industriali e di servizi.

Ha maturato notevole esperienza nell’ambito di attivita di consulenza contabile a supporto
della risoluzione di controversie



Cariche

Da aprile 2022 ¢ sindaco effettivo di Maire Tecnimont S.p.a. societa quotata alla Borsa
Ttaliana.

Ricopre attualmente la carica di sindaco di societa italiane controllate da Gruppi
internazionali quotati nei mercati regolamentati esteri .

Da aprile 2019 ad aprile 2022 & stata sindaco effettivo di Italgas S.p.a. ,societa quotata alla
Borsa Ttaliana.

Conoscenze linguistiche

Inglese

Lice Lierg,



ELENCO INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI MARILENA CEDERNA

SOCIETA’ SEDE CODICE FISCALE CARICA

MAIRE S.PA. ROMA 07673571001 | SINDACO EFFETTIVO

WOOD ITALIANA S.R.L. CORSICO (MI) 00897360152 | SINDACO UNICO

INGRAM MICRO S.R.L. CALEPPIO DI 10297220153 | SINDACO EFFETTIVO
SETTALA (M)

IM DIRECT S.R.L. CALEPPIO DI 12054110965 | SINDACO EFFETTIVO
SETTALA (M)

E.ON TECHNICAL SERVICE | MILANO 02339340024 | SINDACO EFFETTIVO

S.PA.

VOLVO CONSTRUCTION

EQUIPMENT ITALIAS.P.A MILANO 04888370964 | SINDACO SUPPLENTE

L&UW@MM
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Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana, 27
00148 - Roma

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA A SINDACO DI MAIRE SP.A.

Il sottoscritto Massimiliano Leoni, nato a Roma, il 28 ottobre 1963, C.E.
LNEMSM63R28H501Z, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 21 dello Statuto
della societa MAIRE S.p.A. (“MAIRE” o anche la “Societa”), in funzione dell’assemblea
ordinaria della Societd, convocata per il giorno 14 aprile 2025, in prima convocazione, e
occorrendo per il giorno 15 aprile 2025, in seconda convocazione (I'“Assemblea”)

dichiara
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di MAIRE, come da lista presentata
dal socio GLV Capital S.p.A., e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea; e
visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dallart.
148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”);

- visto il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF e dell’art. 2, Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il
“Codice di Corporate Governance”);

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,

sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o

contenenti dati non piit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di MAIRE per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa, come di seguito

precisato:

A) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

K di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
) TUF e dall’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance tenuto
altresi conto dei criteri indicati nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal
Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla Raccomandazione



7 del Codice di Corporate Governance, per valutare l'indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci” disponibile sul sito internet di MAIRE, e che non sussistono
comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio Sindacale in
merito ad eventuali circostanze /o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

B) REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162;

- dinon essere candidato in altra lista per lanomina a Sindaco di MAIRE;

~  che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di
MAIRE, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti svolto dalla societd di revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A. per gli esercizi 2016-2024, nonché all’incarico di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte&Touche S.p.A. per gli esercizi 2025-2033 e, per i soli
candidati alla carica di Sindaco Effettivo, al limite al cumulo di incarichi di cui all’art.
144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile cosi
come richiamato dall’art. 148, comma 3, lett. a), del TUF e che non esistono a proprio
carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro

dell’Unione Europea;

- dinon trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162 ED EX ART. 21
DELLO STATUTO)

—  diessere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162; in particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M.
30 marzo 2000, n. 162 e dell’art. 21 dello Statuto sociale, dichiara:

(barrare la casella di riferimento)

)& di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza
- complessiva di almeno un triennio esercitando I'attivita di controllo legale dei conti;

o di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

o di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, attinenti all’attivita dell'impresa, con la precisazione



che per materie strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata da MAIRE si
intendono le materie connesse o inerenti all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa
partecipate, come indicato all‘art. 2 dello Statuto sociale di MAIRE;

o di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo, o in settori strettamente attinenti a quello
dell'impresa, con la precisazione che per settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata da MAIRE si intendono i settori di attivita connessi 0 inerenti
all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa partecipate, come indicato all’art. 2 dello
Statuto sociale di MAIRE;

D) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di autorizzare codesta Societ?, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dalla sottoscritta.

Allega altresi alla presente:
(i)  copia di un documento di identita;
(ii) il proprio curriculum vitae; e

(iii) Velenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Luogo: P\OM{-\
Data: /15 HMAR%O 2025

In fede,
A

\ ¢ N
Firma: /V’%Mk +

Nome: MASS ML 4 N©

_(/

Cognome: - E SN\

Si qutorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all’accettazione della carica.



MASSIMILIANO LEONI

Nato a Roma nel 1963. Laureato in Economia e Commercio presso L'Universita degli Studi di
Roma, “La Sapienza”. Dottore Commercialista, abilitato all'esercizio della professione dal 1992,
iscritto allOrdine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma e al Registro dei Revisori
Legali istituito presso il Ministero delleconomia e delle finanze. Nellambito della propria attivita
professionale svolge attivita di consulenza e assistenza in materia contabile, societaria e tributaria
a societa ed enti. Ha maturato una significativa esperienza nel settore della difesa e
rappresentanza tributaria in sede contenziosa per societa italiane ed estere. Ha svolto, e svolge,
funzioni di organo di controllo di societa italiane in qualita di membro del collegio sindacale e di
revisore legale. Ha maturato significative esperienze nel settore finanziario/attuariale
relativamente alla previdenza, ai fondi pensione e alla valutazione degli employee benefits
mediante il principio contabile IAS 19. Gia consulente tecnico presso il Tribunale civile di Roma
in tale ambito ha svolto attivita di consulenza tecnica peritale ai fini della qualificazione Soa di

societa in caso di fusione e trasferimento di azienda.



MASSIMILIANO LEONI
Dottore Commercialista

Revisore Legale
Spett.le
Maire S.p.a.
Via Gaetano De Castillia n. 6/A
20124 - Milano
Con la presente, il sottoscritto Massimiliano Leoni, Dottore Commercialista e Revisore Legale, cod. fisc.
LNEMSM63R28H501Z, rende note le cariche ricoperte:
SOCIETA’ DENOMINAZIONE INCARICO
FG Life S.r.l. Sindaco unico
Cod. Fisc. 15762371001
TRANSFIMA S.P.A. Sindaco supplente
Cod. Fisc. 09399760157
AVINCIS AVIATION FLEET MANAGEMENT ITALIA S.P.A. Sindaco supplente
Cod. Fisc. 08450850964
KT S.P.A. Sindaco effettivo
Cod. Fisc. 00431450584
GLV CAPITALSPA Presidente del collegio sindacale
Cod. Fisc. 07690471003
BIOMASSE OLEVANO S.R.L. Sindaco supplente
Cod. Fisc. 06694350965
TECNIMONT S.P.A. Sindaco effettivo
Cod. Fisc. 01628410159
NEXTCHEM TECH S.P.A. Sindaco effettivo
Cod. Fisc. 01668910662
MAIRE INVESTMENTS S.P.A. Presidente del collegio sindacale
Cod. Fisc. 09666371001
CEFALU 20 S.c.a.r.l. in liquidazione Sindaco unico
Cod. Fisc, 08723351006
MAIRE S.P.A. Sindaco supplente

Cod. Fisc. 07673571001

C.F.: LNE MSM 63!2! !!!l!! - !M l!!!!!!!!! I

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma n. AA-003801



PRIMA INVESTIMENTI S.R.L.
Cod. Fisc. 08573541003

| DAINI S.R.L.
Cod. Fisc. 06352240581

MET DEVELOPMENT S.P.A.
Cod. Fisc. 09893020967

U-COAT S.P.A.
Cod. Fisc. 03691451201

MAIRE TECNIMONT S.P.A.
Cod. Fisc. 07673571001

MYREPLAST S.R.L.
Cod. Fisc. 10415740967

ESPERIA AVIATION SERVICES S.P.A.
Cod. Fisc. 05119920584

KT TECH S.P.A.
Cod. Fisc. 17688391006

AVINCIS AVIATION INTERNATIONAL ITALIA S.P.A.

Cod. Fisc. 09145730967

APS DESIGNING ENERGY S.R.L.
Cod. Fisc. 15074491000

MDG REAL ESTATE S.R.L.
Cod. Fisc. 07942331005

CONSER S.P.A.
Cod. Fisc. 00875210585

NEXTCHEM S.P.A.
Cod. Fisc. 16951401005

IMMOBILIARE VILLA LA TASSINARA
Cod. Fisc. 04195410982

MYREPLAST INDUSTRIES S.R.L.
Cod. Fisc. 04050450982

Roma, 13 marzo 2025

DOTT. MASSIMILIANO LEONI

Sindaco unico

Sindaco unico

Presidente del collegio sindacale

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco effettivo

Sindaco supplente

Sindaco effettivo

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Sindaco unico

Sindaco effettivo

Sindaco supplente

Sindaco unico

Sindaco supplente

s
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(Dott. '{V|assimiliano Léoni)
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Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana, 27
00148 - Roma

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.

La sottoscritta Mavie Cardi, nata a Marsciano (PG), il 29 aprile 1984, CUF.
CRDMVAB84D69EI75X, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 21 dello Statuto
della societa MAIRE S.p.A. (“MAIRE” o anche la “Societa”), in funzione dell’assemblea
ordinaria della Societa, convocata per il giorno 14 aprile 2025, in prima convocazione, e
occorrendo per il giorno 15 aprile 2025, in seconda convocazione (I’ Assemblea”)

dichiara
di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di MAIRE, come da lista presentata

dal socio GLV Capital S.p.A., e di accettare sin d’ora la carica, ove nominata dalla predetta
Assemblea; e

visti
= il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dall’art.
148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”);

- visto il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF e dell’art. 2, Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il
“Codice di Corporate Governance”);

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;
dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di MAIRE per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa, come di seguito
precisato:

A) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

R di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
TUF e dall’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance tenuto
altresi conto dei criteri indicati nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal
Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla Raccomandazione



@)

7 del Codice di Corporate Governance, per valutare I'indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci” disponibile sul sito internet di MAIRE, e che non sussistono
comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio Sindacale in
merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162;

di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di MAIRE;

che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di
MAIRE, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all’incarico di
revisione legale dei conti svolto dalla societa di revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A. per gli esercizi 2016-2024, nonché all’incarico di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte&Touche S.p.A. per gli esercizi 2025-2033 e, per i soli
candidati alla carica di Sindaco Effettivo, al limite al cumulo di incarichi di cui all’art.
144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile cosi
come richiamato dall’art. 148, comma 3, lett. a), del TUF e che non esistono a proprio
carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro
dell’Unione Europea;

di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162 ED EX ART. 21
DELLO STATUTO)

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162; in particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M.
30 marzo 2000, n. 162 e dell’art. 21 dello Statuto sociale, dichiara:

(barrare la casella di riferimento)

X

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio esercitando 'attivita di controllo legale dei conti;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, attinenti all’attivita dell'impresa, con la precisazione



D)

che per materie strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata da MAIRE si
intendono le materie connesse o inerenti all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa
partecipate, come indicato all’art. 2 dello Statuto sociale di MAIRE;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo, o in settori strettamente attinenti a quello
dell'impresa, con la precisazione che per settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata da MAIRE si intendono i settori di attivita connessi o inerenti
all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa partecipate, come indicato all’art. 2 dello
Statuto sociale di MAIRE;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dalla sottoscritta.

Allega altresi alla presente:

(@)
(i)
(iii)

copia di un documento di identita;
il proprio curriculum vitae; e

’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Luogo: Roma

Data: 13 marzo 2025

In fede,

Firma: SV{Q)[MJJ

Nome: Mavie

Cognome: Cardi

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine

conmnesso alle attivita correlate all’accettazione della carica.



MAVIE CARDI
Curriculum Vitae

Informazioni Personali

Nome e Cognome Mavie Cardi
Data di nascita 29/04/1984

Posizione accademica attuale

- Abilitata alla funzione di Professore Ordinario come da Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) conseguita nel
2024.

- Professore Associato di “Economia degli Intermediari finanziari”, presso 1’Universita degli Studi Link Campus
University di Roma.

- Membro del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca “Scienze umane per I’innovazione, I'inclusione e la
sostenibilita”, 40° ciclo, presso I'Universita degli Studi Link Campus University.

- Titolare dei corsi di insegnamento di “Economia degli Intermediari Finanziari” ed “Economics of Financial
Intermediaries” e “Banking”, erogati in lingua inglese, nell’ambito del Corso di Laurea Triennale in Economia
aziendale internazionale, presso 1’Universita degli Studi Link Campus University.

Titoli di studio

- Dottorato di ricerca in Diritto degli Affari (XXIV ciclo) presso I’Universita LUISS - “Guido Carli”, con tesi di
dottorato intitolata “Bancoposta e Cassa Depositi e Prestiti. Il circuito storico del risparmio postale e prospettive
evolutive” (a.a. 2012).

- Laurea specialistica/magistrale, con votazione di 110/110 e LODE in Economia e direzione delle imprese, con tesi
intitolata “La partecipazione degli enti bancari al capitale della Banca d’Italia: problematiche istituzionali e
valutative”, presso la Facolta di Economia dell’Universita LUISS - “Guido Carli” (a.a. 2008).

Qualificazioni professionali e incarichi societari

- Iscritta nel Registro dei Revisori Legali al n. 182351.

- Iscritta all’albo dei Dottori commercialisti di Roma, sezione A, al numero AA_011626.

- Sindaco effettivo di Infocert S.p.A., in corso.

- Sindaco effettivo di Tecnimont S.p.A., in corso.

- Sindaco effettivo di Studio Geotecnico Italiano S.r.l., in corso.
- Presidente Collegio Sindacale MyReplast S.r.1., in corso.

- Sindaco effettivo di Transfima S.p.a., in corso.

- Revisore unico di Alexandra Cinematografica S.r.1., in corso.



Principali Pubblicazioni
Monografie:

- CARDI M. (2017), Ricapitalizzazioni e garanzie nelle crisi bancarie. Profili istituzionali e gestionali del
caso italiano, p. 1-179, G. Giappichelli Editore - Torino, ISBN: 978-88-921-1219-3.

- CARDI M. (2012), Cassa Depositi e Prestiti ¢ Bancoposta. Identita giuridiche in evoluzione. pp. 1-173,
Bari, Cacucci Editore, ISBN: 978-88-6611-170-2.

Articoli in riviste:

- MARIANI, M., CARDI, M., D'ERCOLE, F., RAIMO, N., VITOLLA, F., (2023), “Make it Easy: The
Effect of Prospectus Readability on IPO Performance”, JOURNAL OF ACCOUNTING LITERATURE.

- MANGO F., MURE, P., CARDI M., PACCIONE C., BITTUCCI L. (2023), “Supervisory sanctions, ESG
practices and banks' reputation. A market performance analysis of sanctioned banks”, CORPORATE
OWNERSHIP AND CONTROL.

- MOREA D., MANGO, F., CARDI M. (2022), Circular Economy Impact Analysis on Stock Performances:
An Empirical Comparison with the Euro Stoxx 50 ESG Index, in SUSTAINABILITY, n. 14, 843.

- CARDI M. (2021), Novita regolatorie in tema di esposizioni creditizie: la disciplina del default, la proroga
della GACS e le nuove cartolarizzazioni, in DIRITTO DELLA BANCA E DEL MERCATO
FINANZIARIO, ISSN: 1722-8360.

- CARDI M. (2017), “Brexit Implications on Capital Market and International Financial Governance”, in
JOURNAL OF MODERN ACCOUNTING AND AUDITING, vol. 13, p. 385-393, ISSN: 1548-6583.

- CARDI M. (2017), Liquidita bancaria e ricapitalizzazioni: gli interventi “precauzionali”, in DIRITTO
DELLA BANCA E DEL MERCATO FINANZIARIO, pp. 89-100, ISSN: 1722-8360.

- CARDI M. (2017), 1l Banking Reform Package della Commissione europea. Un primo passo verso la
flessibilita, grazie al metodo comunitario, in FEDERALISMLIT, n.4/2017,pp. 2-9, ISSN: 1826-3534.

- CARDI M. (2015), Quantitative Easing e ruolo istituzionale operativo della BCE alla luce delle recenti
deliberazioni del Consiglio direttivo, in FEDERALISMLIT, n. 24/2015, pp- 2-11, ISSN: 1826-3534.

- CARDI M. (2010), La riforma della vigilanza sui mercati finanziari negli Stati Uniti e in Europa, in
CONTRATTO E IMPRESA EUROPA, n. 1/2010; pp. 273-294, ISSN: 1127-2872.

- CARDI M. (2009), Prospettive di ridefinizione degli assetti proprietari del capitale della Banca d’Italia:
profili giuridici e valutativi, in ECONOMIA E DIRITTO DEL TERZIARIO, n. 3/2009; pp. 445-464, ISSN:
1593-9464.

Contributi in volume:

- LATORRE M., SANTAMARIA R., CARDIM., PALMA A, (2024), “First Assessment of EU Taxonomy
Regulation for Italian Financial Firms”, in La Torre M. and Leo S. (editors), “Contemporary Issues in
Sustainable Finance. Banks, Instruments, and the Role of Women”, Palgrave Studies in Impact Finance,
PALGRAVE MACMILLAN.

- LA TORRE, M., CARDI, M., SALAZAR ZAPATA, J., AND PALMA, A., (2023) “The Role of Impact
Finance in Targeting Social Justice”, in Dion M. (editor) Sustainable Finance and Financial Crime.

- LATORREM., CARDIM., LEO S., SCHETTINIJ., (2023) “ESG Ratings, scores, and opinions. The state
of the art in literature” in La Torre M., Leo S. (editors), CONTEMPORARY ISSUES IN SUSTAINABLE
FINANCE: EXPLORING PERFORMANCE, IMPACT MEASUREMENT AND FINANCIAL



INCLUSION, Palgrave Studies in Impact Finance, PALGRAVE MACMILLAN, London, 2023, ISBN:
9783031225383.

- LA TORRE M., ESCRIG OLMEDO E., CARDI M., SCHETTINI GHERARDINI J. (2022), “Third parties
information”, in Linciano N., Soccorso P. and Guagliano C. (editors), INFORMATION AS A DRIVER
OF SUSTAINABLE FINANCE, Palgrave Studies in Impact Finance, PALGRAVE MACMILLAN,
London, 2022, ISBN: 978-3-030-93767-6.

- LA TORRE M., LEO S., CARDI M. (2019), La ricerca della sostenibilita: un’analisi sul business model
delle fondazioni bancarie, I Quaderni di Minerva Bancaria, Editrice Minerva Bancaria, pp. 5 -61, ISBN:
978-88-98-85420-2

- CARDI M. (2015), La riforma della Banca d’ltalia, in AA.VV., Il libro dell’anno del diritto 2015
Enciclopedia Treccani, Roma, Istituto della Enciclopedia italiana Treccani, pp. 229 - 232, ISBN: 978-88-
12-00528-4.

- CARDI M. (2013), Il Private Equity nel contesto economico italiano e internazionale, in CARDI M.,
UGHETTO E. (a cura di), Il Capitale di rischio per lo sviluppo delle PMI, Rubbettino editore, pp. 13-47.
ISBN: 978-88-498-3810-7.

- CARDI M. (2012), Benchmarking europeo, in Riva M. (a cura di), Le Finanziarie regionali. Strumenti di
finanza pubblica per I’intervento sul territorio. Terzo Osservatorio, pp. 221-268, Maggioli S.p.A. Editore,
ISBN/ISSN: 978-88-387-7340-2.

Principali interventi in occasione di Conferenze

- LA TORRE M., SANTAMARIA R., CARDI M., PALMA A. (2023), “Tassonomia europea € score ESG
nel settore bancario italiano: due lati della stessa medaglia?”, presentazione nell’ambito dell’evento
organizzato dal Forum per la Finanza Sostenibile nell’ambito delle Settimane SRI, 17 novembre 2023.

-LA TORRE M., CARDI M., SANTAMARIA R., PALMA A. (2022), “First assessment of EU Taxonomy
regulation for Italian financial firms”, Social Impact Investments International Conference, 6th Edition,
Universita degli Studi La Sapienza, Roma, 1-2 Dicembre 2022.

-LA TORRE M., CARDI M., LEO S. SCHETTINI GHERARDINI J., (2022), “ESG Ratings, Scores and
Opinions: The State of the Art in Literature”, intervento in occasione di AGreenFin Final Conference, Jean
Monnet Project, European Commission: “Assessing the EU Strategy on Green Finance and ESG factors —
AEU_GF”, Universita di Pisa, 16-17 giugno 2022.

- LA TORRE M., CARDI M., LEO S. SCHETTINI GHERARDINI J., (2021), “ESG Ratings in the
Financial Sector: a Systematic Literature Review”, intervento in occasione della 5° edizione della Social
Impact Investments International Conference, Universita degli Studi La Sapienza, Roma, 2-3 Dicembre
2021.

- CARDI M., (2021), “L’impatto sui processi di Intermediazione”, intervento in occasione del convegno “Il
default tra Codice della crisi ¢ Regolamento UE n. 575/2013”, Universita degli Studi Link Campus
University, 24 febbraio 2021.

- CARDIM., GRAZIANO E. A. (2020), “The Recovery Fund: the EU’s New Quasi Fiscal Capacity and the
Social Network Perception”, in AA.VV., Business Theory and Practice Across Industries and Markets,
EuroMed Accademy of Business Conference Book of Proceedings, 13th Annual Conference of the
EuroMed Academy of Business, pp. 233-244, EuroMed Press, ISSN: 2547-8516 - ISBN: 978-9963-711-
89-5, on-line Conference, settembre 2020.

CARDI M., LA TORRE M., SCHETTINI GHERARDINI I., (2019), “An Interpretative Framework on
Sustainability Ratings in Banking: a Preliminary Case Study Analysis”, intervento in occasione della terza
edizione della Social Impact Investments International Conference, Universita degli Studi La Sapienza,
Roma, 5 Dicembre 2019.



- CARDI M. (2017), “Recent Issues on Corporate Governance: the Effects of the ‘Precautionary
Recapitalisation™, in AA.VV., Global and National Business Theories and Practice: Bridging the Past with
the Future, EuroMed Accademy of Business Conference Book of Proceedings, 10th Annual Conference of
the EuroMed Academy of Business, pp. 334-344, EuroMed Press, ISSN: 2547-8516 ISBN: 978-9963-711-
56-7, Roma 13-15 settembre 2017.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali - GDPR).

Roma, 10/03/2025




Elenco degli incarichi ricoperti nelle societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del c.c.

lo sottoscritta Mavie Cardi, nata a Marsciano (PG), il 29 aprile 1984, C.F. CRDMVA84D69E975X,
dichiaro di ricoprire, alla data odierna, i seguenti incarichi di amministrazione e controllo in societa

di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VIl del c.c.

Societa

Carica

InfoCert S.p.A.

Sindaco Effettivo

Tecnimont S.p.A.

Sindaco Effettivo

Studio Geotecnico Italiano S.r.l.

Sindaco Effettivo

Transfima S.p.A.

Sindaco Effettivo

MyReplast S.r.1.

Presidente del Collegio sindacale

Alexandra Cinematografica S.r.l.

Revisore Unico

Legal Financial Service S.r.l.

Amministratore Unico

Maire S.p.A.

Sindaco Supplente

APS Designing Energy S.r.l.

Sindaco Supplente

Conser S.p.A. Sindaco Supplente
KT S.p.A. Sindaco Supplente
KT Tech S.p.A. Sindaco Supplente
MET Development S.p.A. Sindaco Supplente

MyReplast Industries S.r.1.

Sindaco Supplente

NextChem S.p.A.

Sindaco Supplente

NextChem Tech S.p.A.

Sindaco Supplente

Roma, 13 marzo 2025







Spettabile

MAIRE S.p.A.

Viale Castello della Magliana, 27
00148 - Roma

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.
E ATTESTAZIONE DEI REQUISITI PER LA CARICA A SINDACO DI MAIRE S.P.A.

1 sottoscritto Francesco Luvisotti, nato a Roma, il 3 giugno 1963, C.F. LVSFNC63HO03H501W,
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 21 dello Statuto della societa MAIRE S.p.A.
(“MAIRE” o anche la “Societa”), in funzione dell’assemblea ordinaria della Societa, convocata
per il giorno 14 aprile 2025, in prima convocazione, e occorrendo per il giorno 15 aprile 2025,
in seconda convocazione (1'“Assemblea”)

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di MAIRE, come da lista presentata
dal socio GLV Capital S.p.A., e di accettare sin d’ora la carica, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea; e

visti
- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato dall’art.
148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF");

- visto il disposto dell’art. 148, comma 3, del TUF e dell’art. 2, Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il
“Codice di Corporate Governance”);

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;
dichiara e attesta

ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla data di sottoscrizione della presente,
sotto la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pili rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale di MAIRE per ricoprire la carica di Sindaco di detta Societa, come di seguito
precisato:

A) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare la casella di riferimento)

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
TUF e dall’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice di Corporate Governance tenuto
altresi conto dei criteri indicati nel documento “Criteri quanti-qualitativi definiti dal
Consiglio di Amministrazione di Maire Tecnimont S.p.A., in attuazione alla Raccomandazione



Q)

7 del Codice di Corporate Governance, per valutare l'indipendenza dei membri del Consiglio di
Amministrazione e dei Sindaci” disponibile sul sito internet di MAIRE, e che non sussistono
comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere la propria
indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la
durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio Sindacale in
merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

REQUISITI DI ONORABILITA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE
DELLA CARICA

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 2 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162;

di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di MAIRE;

che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo Statuto sociale di
MAIRE, avuto altresi riguardo ad eventuali incompatibilita in relazione all'incarico di
revisione legale dei conti svolto dalla societa di revisione PricewaterhouseCoopers
S.p.A. per gli esercizi 2016-2024, nonché all'incarico di revisione legale dei conti conferito
alla societa di revisione Deloitte&Touche S.p.A. per gli esercizi 2025-2033 e, per i soli
candidati alla carica di Sindaco Effettivo, al limite al cumulo di incarichi di cui all’art.
144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile cosi
come richiamato dall’art. 148, comma 3, lett. a), del TUF e che non esistono a proprio
carico interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro
dell'Unione Europea;

di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa;

REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162 ED EX ART. 21
DELLO STATUTO)

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del D.M. 30 marzo
2000, n. 162; in particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M.
30 marzo 2000, n. 162 e dell’art. 21 dello Statuto sociale, dichiara:

(barrare la casella di riferimento)

K

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio esercitando l'attivita di controllo legale dei conti;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, attinenti all’attivita dell'impresa, con la precisazione



D)

che per materie strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata da MAIRE si
intendono le materie connesse o inerenti all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa
partecipate, come indicato all’art. 2 dello Statuto sociale di MAIRE;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo, o in settori strettamente attinenti a quello
dell'impresa, con la precisazione che per settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata da MAIRE si intendono i settori di attivita connessi o inerenti
all’attivita esercitata da MAIRE e dalle societa partecipate, come indicato all’art. 2 dello
Statuto sociale di MAIRE;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di autorizzare codesta Societd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del
D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di
quanto dichiarato dalla sottoscritta.

Allega altresi alla presente:

@
(ii)

(i)

copia di un documento di identita;
il proprio curriculum vitae; e

I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso
altre societa alla data della presente.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della
Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Luogo: Ro wa

Data:

A3 MaR 2675

In fede,

Firma: h"gu wye (,&A %(‘/tt-\

Nome: F%’“ @& S0
Cognome: ISR

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivita correlate all’accettazione della carica.



CURRICULUM VITAE
di
FRANCESCO LUVISOTTI

Informazioni generali

Luogo e data di nascita: Roma, 03.06.1963 — C.F.: LVS FNC 63H03 H501W

Luogo di residenza
S R

Lingue: Buona conoscenza della lingua inglese;
Studi

¢ Diploma di laurea in Economia e Commercio conseguita il 20 luglio 1988
presso la Libera Universita degli Studi sociali di Roma (LUISS);

¢ Corso di specializzazione presso IPSOA — Scuola di Impresa “Master Tributario
1990”.

¢ Corso di perfezionamento per curatori fallimentari organizzato dall’Ordine dei
Dottori Commercialisti di Roma, Rieti, Civitavecchia e Velletri nel’anno 1993.

Titoli

Dottore Commercialista, abilitato all’esercizio della professione dall’aprile 1993 ed
iscritto all’Ordine di Roma dal 13/10/1993.

Revisore Legale dei conti, iscritto nell’apposito Albo istituito presso il Ministero di
Grazia e Giustizia dal 1999.

Attivita professionale

Dal 1991 svolge attivita di consulenza ed assistenza in materia amministrativa,
societaria e tributaria in favore di importanti gruppi imprenditoriali locali e
nazionali. In tale contesto ha assunto numerosi incarichi di consulenza ed
assistenza nell’ambito di operazioni di ristrutturazione aziendale, di cessioni,
trasferimenti e riallocazione di complessi aziendali.

Dal 1991 svolge, inoltre, funzioni di organo di controllo (componente di Collegi
Sindacali e di Collegi dei Revisori) in numerose Societa ed Enti, di rilevanza
nazionale.

Dal 1991 al 1994 ha svolto I'attivita consulenziale presso lo Studio Palombini in
Roma.

Dal 1995 ¢ partner dello Studio di consulenza fiscale e societaria Leoni - Luvisotti
Dal 01/01/2005 al 08/08/2017 ha fatto parte, come senior manager, della TMF
ITALIA, struttura di consulenza nei settori fiscale, societario ed amministrativo;

Dal 01/09/2017 ad oggi fa parte dello Studio Ferri Minnetti & Partners come
senior manager.



Principali incarichi correnti in organi collegiali

- Sindaco unico della Fanocle Srl societa immobiliare;

- Sindaco unico della STI Srl societa immobiliare;

- Membro del Collegio Sindacale della Billions Italia Srl societa di gestione
sale da gioco;

- Membro del Collegio Sindacale della Italia Cibum Spa in liquidazione
societa di gestione di eventi nel campo della ristorazione;

- Membro del Collegio Sindacale della Avincis Aviation Italia Spa societa di
societa operante nei servizi di emergenza aerea;

- Membro del Collegio Sindacale della Avincis Aviation Fleet Management
Italia Spa societa operante nei servizi di emergenza aerea;

- Presidente del Collegio Sindacale della Avincis Aviation International Italia
Spa societa holding;

- Presidente del Collegio Sindacale della Avincis Aviation Holdings Italia Spa
societa holding;

- Membro del Collegio Sindacale della KT Kinethics Tecnology Spa societa
di impiantistica;

- Membro del Collegio Sindacale della Esperia Aviations Service spa societa
di noleggio elicotteri.

Precedenti principali esperienze professionali:

- Revisore dei conti per incarico del Ministero dell’Ambiente con il compito
di svolgere la certificazione dei rendiconti finanziari in merito al progetto
Life-Natura “Verifica della Rete Natura 2000 in Italia e modelli di Gestione

u,
L

- Liquidatore della Fondazione Miglioranzi ente di derivazione bancaria;

- Due diligence della TITANUS SPA, societa di produzioni cinematografiche e
valutazione peritale del capitale di conferimento (2008);

- Due diligence della TITANUS ELIOS SPA, societa di gestione di teatri di
prosa e valutazione peritale del capitale di conferimento (2011);

- Coadiutore del Commissario Liquidatore nell’ambito del Concordato
Preventivo della ULTRA FILM CINEMATOGRAFICA SPA (1995-2004).

- Membro del Consiglio di Amministrazione della FIP FUNDING SRL societa
veicolo per la cartolarizzazione dei crediti ai sensi della L. 130/99 (2005-
2016).

- Membro del Collegio Sindacale della INTERFLORA SPA societa di
spedizione di omaggi floreali (2006-2012);

- Membro del Collegio Sindacale della F2I Reti Idriche Italiana Spa societa di
gestione di partecipazioni (2013-2019);

- Membro del Collegio Sindacale del Fondoartigianato ente bilaterale di
formazione (2016-2019);

- Membro del Collegio Sindacale della Larex Spa, societa immobiliare (2016-
2022);

- Membro del Collegio Sindacale della Idi Farmaceutici Srl societa operante
nel settore farmaceutico (2017 — 2019);



- Amministratore Unico della 3F Fashion Service Srl societa di commercio di
abbigliamento (2015 — 2020);

- Membro del Collegio Sindacale della STUDIOS SRL, societa di gestione di
teatri di posa (1999-2002);

- Membro del Collegio Sindacale della ISTITUTO FINANZIARIO ROMANO
SPA, societa finanziaria controllante della TITANUS SPA;

- Membro del Collegio Sindacale della IM.PART. SRL societa del gruppo
Titanus (1997-1999);

- Membro del Collegio Sindacale della ROCCO GIOCATTOLI DISTRIBUZIONE
SRL, societa leader nella distribuzione dei giocattoli (2000-2003);

- Membro del Collegio Sindacale della AGRICOLA ICARIO SRL societa di
produzione e commercializzazione di prodotti vinicoli( 2003-2006);

E’ autorizzato espressamente il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/03.

Francesco Luvisotti



INCARICHI
di
FRANCESCO LUVISOTTI

- Sindaco unico della Fanocle Srl CF:05949610587 societa immobiliare;

- Sindaco unico della STi Srl CF:08875181003 societa immobiliare;

- Sindaco unico della Arno Immobiliare srl CF:11986711007 societa
immobiliare;

- Membro del Collegio Sindacale della Italia Cibum Spa in liquidazione
CF:08831560969 societa di gestione di eventi nel campo della
ristorazione;

- Membro del Collegio Sindacale della Avincis Aviation Italia Spa
CF:01217520228 societa di societa operante nei servizi di emergenza
aerea;

- Presidente del Collegio Sindacale della Avincis Aviation Fleet Management
Italia Spa CF:08450850964 societa operante nei servizi di emergenza
aerea;

- Presidente del Collegio Sindacale della Avincis Aviation International Italia
Spa CF:09145730967 societa holding;

- Membro del Collegio Sindacale della Avincis Aviation Holdings Italia Spa
CF:10401740963 societa holding;

- Membro del Collegio Sindacale della KT Kinethics Tecnology Spa societa
CF:00431450584 societa di impiantistica;

- Membro del Collegio Sindacale della Esperia Aviations Service spa
CF:05119920584 societa di noleggio elicotteri;

- Sindaco supplente della Tecnimont Services Spa CF:09187351003;

- Sindaco supplente della Maire Investments Spa CF:09666371001;

Amministratore Unico della F.I.T. Srl CF:13494711008 societa di commercio

di abbigliamento;

- Amministratore Unico della 4el4 Srls CF:14086411007 societa di
elaborazione dati contabilj;

- Amministratore Unico della Patmaf Srl CF:16939201006 societa holding.
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